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Capitolul . DISPOZITII GENERALE
1.1 CADRUL LEGAL
Art.1.

(1) Legea 199/2023 a invatamantului superior cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca este intocmit in baza legislatiei nationale in vigoare referitoare la
invatamantul superior si in baza Cartei Universitatii;

(3) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

1.2 DATE DE IDENTIFICARE A UNIVERSITATII
Art. 2.
(1) Sediul Universitatii este in Cluj-Napoca, pe strada Victor Babes nr. 8;
(2) Denumirea, sigla si alte insemne proprii ale Universitatii se stabilesc prin hotararea Senatului
si sunt protejate;
(3) Sarbatoarea anuala a Universitatii are loc la inceputul lunii decembrie, cand sunt organizate
manifestari stiintifice si culturale sub genericul Zilele Universitatii de Medicind si Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
(4) Site-ul oficial al Universitatii este www.umfcluj.ro.

1.3 STATUT JURIDIC SI ELEMENTE DE IDENTIFICARE
Art. 3.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, numita in
continuare Universitatea, este institutiec de invatamant superior medical si de cercetare, cu
personalitate juridica, care functioneaza conform legislatiei in vigoare in Romania, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, pe baza principiilor autonomiei universitare si libertatii
academice;

(2) In Universitate fiinteazd comunitatea universitara, alcatuiti din studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal
administrativ si altii, conform hotararii Senatului;

(3) Universitatea adera la principiile inscrise in Declaratia universala a drepturilor omului (1948),
in Declaratia de la Bologna (1999) si in Magna Charta Universitatum (2020);

(4) Carta universitara este documentul fundamental care reflectd optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica In tot spatiul universitar;

(5) Carta asigura continuitatea spiritului academic si a principiilor instituite de prima Carta a
Universitatii, adoptatd in anul 1993;

(6) Cadrul legal pentru prevederile Cartei este reprezentat de Constitutia Romaniei, Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, precum si alte legi in vigoare.

1.4 MISIUNE SI OBIECTIVE
Art. 4
(1) Universitatea are ca misiune educatia si cercetarea avansata, conectarea intrinseca a educatiei,
cercetarii si practicii medicale si farmaceutice, astfel incat, prin cresterea permanenta a calitatii
actului medical, sd intoarcd valoare catre comunitate si societate;
(2) Valorile fundamentale pe care si le asuma Universitatea sunt: profesionalismul, onestitatea,
responsabilitatea, implicarea, transparenta si meritocratia;
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(3) Universitatea asigurd formarea de baza, de specialitate, precum si continua a  studentilor,
rezidentilor si specialistilor din domeniul sandtétii, pentru a raspunde nevoilor societatii si a se
integra pe piata muncii. Formarea se realizeaza in spiritul gandirii critice, al responsabilitatii,
al respectului pentru valori, al angajarii In slujirea si promovarea societdtii bazate pe
cunoastere, cu flexibilitate si creativitate fata de provocarile globalizarii,

(4) Universitatea desfasoara si promoveaza cercetarea fundamentala si cercetarea aplicata in acord
cu exigentele unei societdti bazate pe progres, in numele binelui public si in respectul eticii
profesionale;

(5) Universitatea participa la dezvoltarea si modernizarea comunitatii, prin servicii de ocrotire a
sanatatii, transfer de cunostinte, inovatii tehnologice, propuneri pentru optimizarea de practici
institutionale, etc.;

(6) Universitatea urmareste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea obiectivelor specifice
in spiritul respectarii libertatii academice;

Art. 5
Pentru indeplinirea misiunii Universitatea si asuma urmatoarele obiective:

(1) Formarea de baza, de specialitate si continud medico-farmaceutica si in alte stiinte ale
sanatatii;

(2) Cercetarea stiintifica menita sa asigure progresul in domeniul stiintelor medico-farmaceutice si
in alte stiinte ale sanatatii;

(3) Relevanta nationala si internationala a rezultatelor obtinute, reflectata in calitatea serviciilor,
publicatiilor, brevetelor si citdrilor obtinute;

(4) Racordarea la sistemul national si la cel international de cercetare stiintifica;

(5) Promovarea si protejarea sanatatii publice;

(6) Difuzarea cunoasterii si a culturii in societate;

(7) Cooperarea nationala si international;

(8) Insertia si reusita profesionala a absolventilor;

(9) Mentinerea si extinderea patrimoniului stiintific si cultural al Universitatii (centre de cercetare,
muzee, biblioteci etc.);

(10) Crearea de centre, institute, spitale si farmacii universitare care sa promoveze excelenta in
domeniul sanatatii.

1.5 PRINCIPII DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE
Art. 6
Universitatea este organizata si functioneazd dupad urméatoarele principii:
(1) autonomia universitara si libertatea academica;
(2) raspunderea publica;
(3) libertatea de gandire si de exprimare;
(4) respectarea vietii i a persoanei umane;
(5) respectarea drepturilor si libertatilor tuturor membrilor comunitatii universitare;
(6) promovarea unor standarde Tnalte de calitate;
(7) respectarea normelor eticii profesionale si stiintifice;
(8) respectarea echitatii, a egalitatii de sanse si nediscriminarea;
(9) reprezentativitatea, subsidiaritatea si proportionalitatea in toate structurile de conducere;
(10) eficienta manageriala si financiara;
(11) transparenta;
(12) cooperarea nationala si internationald in cercetare, educatie si practica medico-farmaceutica;
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(13) recunoasterea meritelor membrilor comunitatii universitare;

(14) respectarea drepturilor pacientilor si protejarea sanatatii publice;

(15) centrarea educatiei pe student;

(16) relevanta, in baza careia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economica;

(17) libertatea de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor, a personalului didactic auxiliar si administrativ;

(18) independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice;

(19) participarea studentilor in luarea deciziilor.

Capitolul II. STRUCTURA, FUNCTII SI COMPETENTE DECIZIONALE
Art. 7

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata, Universitatea are si poate
crea in structura sa organizatorica, cu respectarea legii, urmatoarele componente: facultati,
departamente, discipline, departamente pentru pregatirea personalului didactic, scoli doctorale,
institute, centre si laboratoare, unitati de cercetare, dezvoltare si inovare, unitati de proiectare,
centre de consultanta, clinici sau spitale si/sau alte structuri/unitati medicale, precum unitati
medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv
stomatologice, laboratoare de tehnica dentara, institute de pregatire in rezidentiat, farmacii
universitare, ateliere artistice, biblioteci, edituri, librarii, muzee, studiouri si ateliere
audiovizuale, gradini botanice, radio si televiziune, tipografii, publicatii, unitati de cazare si
alimentatie publica sau alte entitafi pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, centre de competentd, precum si unitafi de Invatdmant preuniversitar, directii si
servicii tehnico-administrative sau alte entitati cu regulament de organizare si functionare
propriu, inclusiv filiale, care deservesc activitatile specifice ale Universitatii;

(2) Structurile organizatorice componente ale Universitatii se infiinteaza, functioneaza si se
desfiinteaza n conformitate cu legea si respecta regulamentele proprii;

(3) Structura Universitatii, relatiile ierarhice de subordonare si de colaborare se stabilesc prin
organigrama Universitatii, aprobatd de Senat.

Art. 8

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
activitatea de cercetare;

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, conform legii;

(3) In Universitate functioneaza urmitoarele facultiti: Facultatea de Medicind, Facultatea de
Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Asistentd Medicala si Stiinte ale
Sanatatii,

(4) Fiecare facultate functioneaza conform legii, Cartei si Regulamentului de organizare si
functionare al facultatii;

(5) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul didactic, stiintific, administrativ, in limita
legii si a reglementarilor Universitatii;

(6) Facultatea include unul sau mai multe departamente. Ea poate include scoli post-universitare
sl extensii universitare;

(7) Extensia universitarda este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii n unul sau mai multe domenii de specialitate, n alt spatiu geografic
decat cel in care isi are sediul institutia de invatamant superior in cadrul céreia aceasta
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functioneaza. Extensia se Infiinteaza si se desfiinfeaza cu aprobarea senatului, la propunerea
Consiliului de Administratie, si nu are personalitate juridica.
Art. 9

(1) Departamentul este unitatea academica functionald, care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

(2) Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-
o facultate, respectand criteriul de sustenabilitate financiara si cel de performantd academica;

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza,
cu avizul Consiliului de Administratie;

(4) Un departament cuprinde una sau mai multe discipline inrudite sau complementare;

(5) Departamentul se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul
de organizare si functionare al facultatii.

Art. 10

(1) Disciplina este structura organizatorica din cadrul departamentului didactic, la nivelul careia
se desfasoard activitatile didactice si de cercetare aferente unei materii sau unui grup de
materii inrudite sau complementare.

(2) Disciplina se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor specifice din Regulamentul de
organizare §i functionare al facultatii.

(3) Infiintarea si desfiintarea unei discipline se propune de catre Consiliul departamentului sau de
catre Consiliul facultatii.

(4) Decizia infiintarii si a desfiintarii disciplinei se ia de catre Consiliul facultatii, prin votul
majoritatii membrilor prezenti (majoritate simpld), exprimat in mod secret si Se supune
validarii Senatului.

(5) Din aceeasi disciplind nu pot face parte persoane care se afla in relatie de sot/sotie, rude sau
afini pana la gradul al II-lea inclusiv.

Art. 11

(1) Tn Universitate fiinteaza structuri de cercetare, care sunt create prin hotirari ale Senatului.

(2) Structurile de cercetare se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.

Art. 12

(1) Structura administrativa a institutiei de invatamant superior este condusa de catre un director
general administrativ si, dupa caz, de unul sau mai multi directori generali adjuncti
administrativi §i este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ, precum si
de director general adjunct administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al institutiei de Invatdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului
Educatiei si Cercetdrii. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea
pe post se realizeaza de cétre rector.

(2) Structurile administrative se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.

Art. 13

(1) Universitatea este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in
cadrul careia se organizeaza studiile doctorale.

(2) IOSUD functioneaza pe baza Regulamentului institutional de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat.



Art. 14
(1) La nivelul Universitatii se pot infiinta, prin hotarari ale Senatului, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitdti de microproductie, unitdti de prestari de servicii si alte
structuri care sa faciliteze crearea si transferul de cunostinte.
(2) Aceste structuri se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii ale
Universitatii, adoptate prin hotarari ale Senatului.
Art. 15
(1) Structurile consultative din Universitate, formate din reprezentanti ai mediului socio-economic
si personalitdfi din mediul academic, cultural si profesional extern, se infiinteaza, se
organizeaza, functioneaza si se desfiinfeaza pe baza unor reglementari specifice aprobate de
Senat.
Art. 16
(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt: Senatul Universitatii si Consiliul de
Administratie. In subordinea Senatului, respectiv a Consiliului de Administratie, functioneaza
structuri operative, cu atributii proprii;
(2) Senatul este organizat si functioneaza pe baza prevederilor legii, a Cartei universitare si a
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului;
(3) Consiliul de Administratie este organizat si functioneaza pe baza prevederilor legii, a Cartei
universitare si a Regulamentului de organizare si functionare propriu.
Art. 17
(1) Structura de conducere a facultatii este consiliul facultatii;
(2) Consiliul facultatii este organizat si functioneaza pe baza prevederilor legii si a Regulamentului de
organizare si functionare al facultatii.
Art. 18
(1) Structura de conducere a departamentului este consiliul departamentului;
(2) Consiliul departamentului este organizat si functioneaza pe baza prevederilor specifice din
Regulamentul de organizare si functionare al facultatii,
(3) Fiecare disciplind din departament este condusa de catre seful de disciplina, ale carui
responsabilitati sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.
Art. 19
(1) Functiile de conducere ale Universitatii sunt: rectorul si prorectorii, directorul general
administrativ, directorul general adjunct administrativ;
(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste si revoca prorectorii, pe baza consultarii
Senatului;
(3) Universitatea are un numar de 5-7 prorectori;
(4) Numarul de prorectori este stabilit de Rectorul ales si confirmat;
(5) Posturile de director general administrativ si director general adjunct administrativ se ocupa
prin concurs organizat de Consiliul de Administratie si validat de Senat;
(6) Filialele Universitatii sunt conduse de directori de filiala, functie asimilata celei de prorector;
(7) Extensiile Universitatii sunt conduse de directori de extensie, functie asimilatd celei de
director de departament.
Art. 20
(1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) coordoneaza activitatea de pregatire
doctorala din Universitate;
(2) CSUD este condus de un director, functie asimilata celei de prorector;



(3) Directorul CSUD este numit de catre Rector, in urma unui concurs public organizat de catre
Rector, conform Regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat;

(4) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul Scolii Doctorale (CSD);

(5) Scoala doctorala este condusa de CSD si de directorul Scolii doctorale, functie asimilata celei
de director de departament;

(6) CSD este asimilat consiliului de departament.

Art. 21

(1) Functiile de conducere ale facultatii sunt: decanul si prodecanii;

(2) Facultatea de Medicina are un numar de 2-5 prodecani;

(3) Facultatea de Medicina Dentara are un numar de 2-3 prodecani;

(4) Facultatea de Farmacie are un numar de 2-3 prodecani;

(5) Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii are un numar de 2-3 prodecani.

Art. 22

(1) Functia de conducere la nivelul departamentului este directorul de departament;

(2) Seful de disciplind exercitd atributii de coordonare academica si organizatoricd la nivelul
disciplinei, fard a detine o functie de conducere in sensul Legii invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Seful de disciplind coordoneaza activitatile didactice, de cercetare si profesionale desfasurate
in cadrul disciplinei si asigura colaborarea cu directorul de departament.

Art. 23

(1) Colaborarea structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti legal
constituite, precum si cu sindicatele personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si administrativ, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi:

- reprezentantii organizatiilor studentilor participa la activitatea structurilor de conducere din
Universitate in calitate de membri alesi sau in calitate de invitati la sedintele structurilor respective;

- atat consiliile facultatilor, cat si senatul, comisia de eticd universitard si comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, denumitd in continuare CEAC, au in componentd cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor;

- studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii CSUD;

- studentii au reprezentanti in toate comisiile Senatului, in comisiile de eticd universitard, de
cazari, de asigurare a calitatii, precum si 1n alte comisii cu caracter social;

- la sedintele tuturor structurilor de conducere, in cazul unor dezbateri care se finalizeaza cu
hotarari privind problemele studentesti, reprezentantii organizatiilor studentesti legal constituite au
dreptul sa-si exprime in mod liber opiniile si propunerile si sa isi sustind cauza;

- aspectele care constituie preocupdri de baza ale activitatii organizatiilor studentesti fac
obiectul unor analize, dezbateri si consultari cu reprezentantii organizatiilor respective in structurile
de conducere, dar si cu alti invitati din organele de conducere ale organizatiilor studentesti;

- elaborarea tuturor reglementarilor fundamentale ale Universitdtii se realizeaza cu consultarea
si participarea studentilor;

(2) Universitatea colaboreaza cu sindicatele legal constituite ale personalului didactic si de
cercetare, ale personalului didactic si de cercetare auxiliar, respectiv ale personalului administrativ.

Art. 23t

(1) Reprezintd conflict de interese pentru structurile si functiile de conducere ocuparea

concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de sot/sotie, afini si rude pana la
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gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incéat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze ocuparea acelei functii si sa 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul cel putin doud dintre functiile de
conducere de rector, prorector, director general administrativ, director general adjunct administrativ,
director al CSUD, decan, prodecan, director al Scolii doctorale, director de departament, director de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala sau de extensie
universitara sau functia de presedinte al Senatului universitar;

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament sau director de filiald sau de extensie universitara
si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte
al consiliului judetean;

c) situatia in care Rectorul, in calitate de ordonator de credite al Universitatii, detine sau
exercita, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
Universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de Universitate n
conditiile legii;

e) situatia in care o persoand care ocupa o functie de conducere in Universitate detine sau
exercitd, 1n paralel, o functie de conducere intr-o altd universitate.

(4) Persoanele aflate in oricare dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (3) au la
dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate in care se afla, inclusiv prin
suspendarea din una dintre functii.

(5) Nu poate face parte din structuri de conducere, nu poate ocupa functii de conducere si nu
poate fi sef de disciplind o persoand careia i s-a aplicat o sanctiune pentru abatere de la etica
universitara sau o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii ori care a fost condamnata pentru
plagiat sau care a suferit orice altd condamnare penald definitiva, pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni, si pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Din aceeasi structura de conducere, in acelasi mandat, nu pot face parte persoane care se afla
in relatie de sot/sotie, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv. Daca in urma alegerilor se
ajunge la o astfel de situatie, persoanele In cauza au la dispozitie 15 zile pentru rezolvarea acesteia,
prin renuntare expresa in forma scrisa.

Capitolul III. COMPETENTE SI ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR DE CONDUCERE

3.1. SENATUL

Art. 24

Senatul reprezintd comunitatea universitard si este principalul for de deliberare si decizie de la nivelul
Universitatii.

(1) Senatul are competente de reglementare si decizie in urmatoarele domenii: conducerea
Universitatii, didactic, cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc, financiar, baza
materiald, administratie, imagine si colaborare inter-institutionald, nationala si internationala.

(2) Atributiile principale ale Senatului sunt urmatoarele:

11



aproba misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului;

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitarda, Carta
Universitatii, cu majoritate calificata;

aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea Rectorului;

aproba, la propunerea Rectorului, structura, organizarea si functionarea
Universitdtii, cu majoritate absolut;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii si ale structurilor componente ale acesteia;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
valideaza rezultatul concursului public de selectie a decanilor;

avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd universitard, propusd de
Consiliul de Administratie;

aproba infiintarea, organizarea si desfiintarea facultétilor, la propunerea Consiliului
de Administratie;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

avizeaza si propune Guvernului, cu majoritate calificatd, infiintarea si finantarea
programelor de studii, precum si desfiintarea acestora;

aproba anual programele de studii ale Universitatii (de scurtd durata, licentd,
licentd si masterat oferite comasat, masterat, doctorat, rezidentiat, studii post-
universitare), planurile de invatamant ale acestora, cifrele anuale de scolarizare si
formatiunile de studiu; poate infiinta duble specializari;

aproba anual structura anului universitar;

aproba infiintarea unitatilor de cercetare, respectiv elaboreaza si aproba
regulamentul de functionare al unitatilor de cercetare;

aproba strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitdtii;

aprobd anual Regulamentul de normare si statele de functii: numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare, norma didactica efectiva,

aproba statele de personal didactic si de cercetare auxiliar, respectiv de personal
administrativ;

stabileste criteriile proprii ale Universitdtii pentru ocuparea posturilor si evaluarea
periodica a resursei umane;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare;

aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legii;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

aproba proiectul de buget, executia bugetara si bilantul Universitatii;

aproba repartizarea fondurilor aflate la dispozitia Universitatii;

aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;

aproba decernarea titlurilor onorifice.

12



(3) Senatul indeplineste alte atributii stabilite prin Carta, Regulamentul de organizare si
functionare al Senatului, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

3.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 25

(1) Consiliul de Administratie asigura, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului;

(2) Consiliul de Administratic are competente de conducere operativa, avizare, propunere si
decizie, potrivit legii, Cartei si regulamentului propriu in urmatoarele domenii: conducerea
operativd Universitatii, didactic, cercetare stiintificd, resurse umane, social-studentesc,
financiar, baza materiald, administratie, imagine si colaborare inter-institutionald, nationala si
internationala;,

(3) Atributiile principale ale Consiliul de Administratie sunt urmatoarele:

Asigurd, sub conducerea Rectorului universitatii, conducerea si administrarea operativa
a Universitatii si are competente de reglementare si decizie;

aplicd hotararile Senatului si adopta hotdrari sau masuri care se impun pentru
indeplinirea hotararilor Senatului;

propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale Universitatii;

avizeaza si stabileste in termeni operationali proiectul bugetului Universitatii;

avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in Universitate;
administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea sau in
administrarea Universitatii;

coopereaza cu comisiile Senatului pentru realizarea atributiilor acestora;

propune structura si componenta Comisiei de etica universitara;

propune Senatului infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor din cadrul
Universitatii;

avizeaza propunerile de programe noi de studii;

formuleaza, catre Senat, propuneri de desfiintare a programelor de studii care nu se
mai incadreazad in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a
posturilor din celelalte state de personal ale Universitatii;

aproba, n limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv
prin contractele de cercetare stiintifica sau prin sponsorizari, acoperirea integralda sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate
in strdindtate, ale personalului didactic si de cercetare din Universitate.

(4) Consiliul de Administratie indeplineste alte atributii stabilite prin lege, Carta universitara,
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliul de Administratie, alte reglementari ale

Universitatii.

3.3. CONSILIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
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Art. 26
Consiliul de Studii Universitare de Doctorat are competente manageriale in domeniul studiilor
universitare de doctorat.
(1) Atributiile principale ale CSUD sunt urmatoarele:
- stabileste strategia IOSUD;
- elaborarea regulamentului propriu de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;
- formularea propunerilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD;
- eclaborarea cerintelor pentru redactarea tezelor de doctorat;
- claborarea standardelor de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de
doctorat;
- aproba propunerile academice provenind de la scolile doctorale din cadrul facultatilor,
conform regulamentului propriu;
- coordoneaza parteneriatele cu alte IOSUD.
(2) CSUD 1indeplineste alte atributii specifice, stabilite prin lege, prin regulamentul propriu
IOSUD sau prin alte reglementari ale Universitatii.

3.4 CONSILIUL SCOLII DOCTORALE
Art. 27
Atributiile principale ale Consiliului Scolii Doctorale sunt urméatoarele:

- luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica
in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

- avizeaza inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale;

- decide schimbarea conducatorului de doctorat, in conditiile legii;

- avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale, dupa
caz;

- avizeazd modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat propus de
conducatorul de doctorat;

- asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizdrii provizorii a scolii doctorale;

- aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea prealabila a
conducatorului de doctorat);

- aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat;

- aprobarea deplasarilor in scop profesional a studentilor doctoranzi;

- decide realocarea conducerii unui doctorat aflat in desfasurare altui conducator de doctorat in

conditiile prevazute de lege;

- mediaza conflictele dintre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat;

- avizeaza comisiile de indrumare si integritate academica si cele de sustinere publicd a tezelor

de doctorat;

- adopta mdsurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat, pentru
buna desfdsurare a evaludrilor periodice ale scolii doctorale si conducatorilor de doctorat, pentru
respectarea normelor de etica si deontologie si pentru procesul extern de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditdrii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;
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- exercita alte atributii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartd, regulamentul intern sau alte acte
normative.

3.5. CONSILIUL FACULTATII

Art. 28

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Atributiile principale ale Consiliul facultatii sunt urmatoarele:

defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a Universitatii;

audiaza 1n plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin doi candidati, daca sunt mai multe candidaturi;

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
valideazd desemnarea sefilor disciplinelor si rezultatele alegerilor la nivelul
departamentelor din interiorul facultatii;

aprobd rapoartele de evaluare internd in vederea acreditirii sau reacreditarii
programelor de studiu;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

propune spre aprobare Senatului Universitatii organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor, cu avizul Consiliului de Administratie;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare
la nivelul facultatii

avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;
avizeaza statul de functii al personalului universitar si exceptiile in constituirea
normelor didactice, cu respectarea dispozitiilor legii;

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare,
aproba comisiile de concurs, analizeaza raportul acestora si avizeaza rezultatele
concursurilor;

aprobd masurile de organizare a examenului de licentd si de disertatie, pentru
programele de studii de masterat, respectiv pentru programele de studii de licentd si
masterat oferite comasat;

decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare aflate la dispozitia facultatii;
aproba initierea de activitati aducitoare de venituri.

(3) Consiliul Facultatii indeplineste alte atributii stabilite prin lege, Carta universitard sau
aprobate de senatul universitar in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.6. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 29

(1) Consiliul departamentului are competente manageriale in departament in domeniile: didactic,
cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, resurse umane.

(2) Atributiile principale ale Consiliul departamentului sunt urmatoarele:

ajutd directorul de departament In managementul si conducerea operativd a
departamentului;

realizeaza armonizarea activitdtilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament, in vederea intocmirii planurilor de invdtdmant si a statelor de functii;
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realizeaza evaluarea periodicd a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare a calitatii acestora;

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare,
respectiv propunerile de comisii pentru posturile scoase la concurs, pe care le
inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii;

avizeaza angajarea unor specialisti cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in
domeniu, din tara sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice/cadre didactice
asociate invitate.

(3) Consiliul departamentului indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare

si functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea

legii.

Capitolul IV. COMPETENTE SI ATRIBUTII ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE
4.1.RECTORUL

Art. 30

(1) Rectorul Universitatii realizeaza conducerea executivd si operativa a Universitatii, pe baza

contractelor Incheiate, potrivit legii, cu Senatul Universitatii si cu ministerul de resort;
(2) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara si din

straindtate, cu administratia centrald si locala, cu institutii sau organisme interne si

internationale;

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii;

(4) Tn calitate de conducitor executiv al Universititii, Rectorul emite decizii, rezolutii si da
dispozitii cu privire la aspectele manageriale care sunt in competenta sa;

(5) Rectorul are competente manageriale in urmatoarele domenii: conducerea Universitatii,

didactic, cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc, financiar, bazd materiala,

administratie, imagine si colaborare inter-institutionald, nationala si internationala,
(6) Rectorul este presedintele de drept al Consiliului de Administratie si are urmatoarele atributii
principale:

realizeazd managementul si conducerea operativda a Universitatii, pe baza contractului
de management;

coordoneazd politicile Universitatii, conform Planului strategic si planurilor
operationale, aprobate de Senat, luand masuri pentru indeplinirea obiectivelor asumate;
asigurd managementul resurselor umane si materiale ale Universitatii, de maniera
economicd, eficace si eficienta;

exercitd functia de reprezentare legald a Universitatii, avand drept de semndturd in
acest sens;

incheie acte juridice in numele si pe seama Universitatii;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

incheie contractul de management cu Senatul Universitatii;

propune spre aprobare Senatului Universitatii structura si reglementdrile de functionare
ale Universitatii, inclusiv reorganizarea si desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

stabileste criteriile generale de repartizare a resurselor, astfel incat sa se asigure
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

propune spre aprobare Senatului Universitatii proiectul anual de buget si raportul
privind executia bugetara;
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executa bugetul Universitatii,

prezintd Senatului Universitatii spre validare, pand in prima zi a lunii aprilie a fiecarui
an, un raport privind starea Universitatii, in conditiile legii;

convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

prezideazd Iintrunirile de naturd academica la care participd in exercitarea
prerogativelor sale, la orice nivel al Universitdtii, in conditiile impuse de regulile
specifice aplicabile;

numeste si elibereaza din functie, conform legii, personalul de conducere, personalul
didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ;

selecteaza prin concurs public decanii facultatilor conform Regulamentului electoral si
ii supune spre validare Senatului Universitatii;

numeste si elibereaza din functie prorectorii, cu consultarea Senatului, conform legii si
Regulamentului electoral.

numeste in functie decanii facultatilor, in urma validarii rezultatului concursului de
catre Senatul Universitatii;

numeste  directorii  departamentelor Universitatii, cu exceptia directorilor
departamentelor didactice, care sunt alesi conform Regulamentului electoral;
prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ si pentru
postul de director general adjunct administrativ;

numeste pe post directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ, in urma validarii concursului de catre Senat;

poate decide mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorul
general adjunct administrativ, pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva
a planului managerial, conform legii;

emite deciziile de numire pe posturile didactice si de cercetare, in urma aprobarii
acordate de Senat;

emite deciziile de angajarea temporara a personalului didactic asociat, in urma
aprobadrii acordate de Senat;

exprimd pozitia publicd a Universitatii, in chestiuni de interes general, asigurand
inclusiv comunicarea cu mass-media;

indeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu contractul de
management, Carta Universitatii si legislatia in vigoare:

face publicd anual, oferta de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu
respectarea capacitatii de scolarizare stabilita prin evaluarea ARACIS;

este presedintele Comisiei de admitere, fiind raspunzator de organizarea si
desfasurarea corespunzatoare a concursului;

emite decizia de Inmatriculare §i exmatriculare a studentilor la programele de studii
oferite de Universitate, conform hotararilor structurilor competente;

raspunde, Tmpreuna cu decanii si directorii de departamente, de buna desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor;

emite decizia de acordare a gradatiei de merit si a altor sporuri salariale, conform
legislatiei in vigoare;

aproba componenta si structura Comisiei de etica si deontologie universitard, propusa
de Consiliul de administratie si avizatd de Senat;

aplicd hotararile Comisiei de etica si deontologie universitard, conform legii;
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semneaza, dupa aprobarea de catre Senat, acordurile si programele de cooperare ale
Universitdtii cu alte institutii de invatdmant superior si de cercetare din tara si din
strainatate;

semneaza titlurile universitare onorifice, dupa aprobarea acestora de catre Senat;
semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre Universitate;
asigurd relatia generald cu sindicatele si organizatiile studentesti, prin reprezentantii
acestora;

poate anula un certificat sau o diploma daca s-a obtinut fraudulos sau prin incélcarea
eticii universitare;

numeste, cu aprobarea Senatului, comisiile de analizd pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic, de cercetare sau administrativ din
Universitate;

poate face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului si pune in aplicare
sanctiunile disciplinare;
propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

(7) Pentru exercitarea atributiilor sale, Rectorul rdaspunde in fata comunitatii universitare si a

Senatului;

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a Universitatii, prin semnatura, poate fi delegata catre

unul dintre prorectori. In caz de absenta pentru o perioada mai mare de o luna, Rectorul
desemneaza un inlocuitor, in persoana unui prorector;

(9) Rectorul indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al

Consiliul de Administratie, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea
legii.

4.2.PRORECTORII

Prorectorii isi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice,

pe baza delegarii de responsabilitate date de Rector, conform legii.

Domeniile de competentd ale prorectorilor sunt: administratia universitara, dezvoltarea

academica, problemele studentesti, activitatea didacticd si de cercetare stiintifica, studiile post-
universitare si rezidentiatul, activitatea de ambulator si spital, evaluarea academica si asigurarea
calitatii, relatiile internationale si imaginea universitara.

Art. 31

Prorectorul responsabil de activitatea didactica are urmatoarele atributii :
(1) coordoneaza, indrumd, controleazad si raspunde de intreaga activitate didacticd din

Universitate;

(2) este presedintele comisiilor pentru organizarea presimularii si simularii examenului de

admitere;

(3) este secretarul Comisiei de admitere;
(4) coordoneaza programele universitare, activitatile didactice, elaborarea si modificarea

regulamentelor care intra in sfera sa de atributii;

(5) participa la formularea cerintelor pentru admitere in ciclul de studii de licenta;
(6) participarea la managementul resurselor umane;
(7) orice alte atributii stabilite de lege, Carta universitara si alte acte normative aplicabile.

Art. 32
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Prorectorul responsabil de activitatea de dezvoltare academica si administratie universitara are
urmatoarele atributii :

(1) coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor social-administrative ale Universitatii;

(2) implementarea strategiei de dezvoltare, a programelor interne si internationale privind
infrastructura Universitatii si relatia acesteia cu mediul economic si social;

(3) coordonarea si dezvoltarea programelor de studii si de orientare profesionala;

(4) sustinerea relatiei permanente cu organizatiile studentesti si cooperarea pentru rezolvarea
problemelor studentilor legate de cazarea in cdmine, burse etc.;

(5) orice alte atributii stabilite de lege, Carta universitara si alte acte normative aplicabile.

Art. 33
Prorectorul responsabil de activitatea de cercetare stiintifica are urmaitoarele atributii:

(1) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica, in
conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii,

(2) implementeaza strategia Universitatii in domeniul cercetarii, stimularea dezvoltarii cercetarii
si a cooperarii in cercetare la nivel national si international,

(3) coordoneaza intreaga activitate de cercetare si inovare din Universitate;

(4) conduce Consiliul Stiintific, in calitate de presedinte;

(5) coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de cercetare si
propune strategia de dezvoltare a Universitatii;

(6) coordoneaza activitatea publicistica din Universitate ;

(7) raspunde de analiza si prezentarea, in Consiliul de Administratie si in Senat, a propunerilor de
conferire a titlurilor onorifice ale Universitatii;

(8) are atributii in domeniul elaborarii regulamentelor care guverneaza activitatea stiintifica in
Universitate;

(9) participa la sustinerea activitatii de doctorat, specializare si documentare, in relatie cu CSUD
si Scoala Doctorala;

(10) orice alte atributii stabilite de lege, Carta universitara si alte acte normative aplicabile.
Art. 34
Prorectorul responsabil de activitatea de rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de
ambulator si spital are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare,
organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor si rezidentiat din Universitate;

(2) participa la formularea cerintelor pentru admitere si la organizarea examenului de rezidentiat;

(3) coordoneaza directia de pregatire in rezidentiat, conform art. 75 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, care organizeaza activitatea de avizare a unitatilor de pregatire si
asigura coordonarea pregatirii de rezidentiat;

(4) coordoneaza/avizeaza demersurile privind detasarile, transferurile, schimbarile de coordonator
st schimbarile de specialitate potrivit legii si delegarilor aprobate;

(5) coordonarea activitatii de avizare/reavizare a unitatilor in care se deruleaza programe de
rezidentiat din zona geograficd arondata, conform criteriilor §i procedurilor de
avizare/reavizare;

(6) coordoneaza sistemul de pregatire si evaluare a rezidentilor conform prevederilor legale in
vigoare;

(7) prezideaza Comisia de rezidentiat a Universitatii si raspunde de activitatea acesteia;

19



(8) coordoneaza activitatile care revin Universitatii in organizarea concursului de rezidentiat,
potrivit legii si delegarilor aprobate;

(9) coordoneaza activitatile care revin Universitatii in organizarea specializarii prin rezidentiat
pentru cetatenii straini,

(10) coordoneaza, impreuna cu DSP si Ministerul Sanatatii, examenele de medic specialist si de

medic primar;

(11) organizeaza si coordoneaza invatamantul postuniversitar, educatia medicala continua si

invatamantul la distanta;

(12) realizeaza cooperari interuniversitare cu universitati din tard si din strainatate, in domeniul
rezidentiatului si al studiilor postuniversitare;

(13) raspunde de armonizarea curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului de
manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii si unice pe tard, elaborat de
universitatile de medicina si farmacie, avizat de MS si aprobat prin ordin comun al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii,

(14) orice alte atributii stabilite de lege, Carta universitara si alte acte normative aplicabile.

Art. 35
Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii si relatii internationale are urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza, indruma, controleazd si raspunde de intreaga activitate de evaluare
academica si de asigurare a calitatii din Universitate;

(2) reprezintd Universitatea in raport cu alte institutii, cu asociatii profesionale, Tn timpul
proceselor de evaluare si acreditare, precum si in relatie cu comunitatea in general;

(3) mentine in permanentd legatura cu autoritatile guvernamentale si agentiile de acreditare
pentru a asigura standardele de calitate necesare si perfomanta institutionald;

4) coordoneaza activitatea de evaluare academica la nivelul Universitatii;

(5) prezinta rapoartele de evaluare Senatului si Consiliului de Administratie;

(6) coordoneaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii;

(7) supervizeaza elaborarea raportului anual cu privire la asigurarea calitatii;

(8) coordoneaza activitatea de actualizare a Cartei Universitdtii, in consens cu misiunea si
cu obiectivele actuale si de perspectiva ale Universitatii;

9) coordoneaza si supervizeaza activitatea de evaluare internd si externa a Universitatii;

(10) coordoneaza gestionarea programelor internationale 1n care participd Universitatea;

(11) coordoneaza §i supervizeaza activitatea de promovare si monitorizare a participarii

cadrelor didactice si a studentilor Tn programe academice europene §i internationale,
conferinte, seminarii etc.;

(12) coordoneaza dezvoltarea colaborarii dintre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca si organizatii si institutii universitare si academice
internationale, precum si organisme europene si internationale;

(13) orice alte atributii stabilite de lege, Carta universitara si alte acte normative aplicabile.

4.3. DIRECTORUL CONSILIULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)
Art. 36
(1) Directorul CSUD are competente manageriale in domeniul studiilor universitare de doctorat,
functia sa fiind asimilatd celei de prorector.
(2) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.
(3) Atributiile principale ale Directorului CSUD sunt urmatoarele:
a. conduce sedintele CSUD;
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e.

convoaca CSUD;

aduce la indeplinire hotararile CSUD;

raspunde de pregdtirea, organizarea i desfasurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;

coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

(4) Directorul CSUD indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul institutional de
organizare si desfagurare a programelor de studii universitare de doctorat, alte reglementari ale

Universitdtii sau care decurg din aplicarea legii.

4.4 DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV AL UNIVERSITATII
Art. 37
(1) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:

coordoneaza activitatea structurilor administrative ale Universitatii;

pregateste bugetul, asistd Rectorul in analize bugetare, in executii, raportdri si
prognoze bugetare si coopereaza cu directorul economic/contabilul sef in executia
bugetului;

pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa, conform legii;

executa deciziile pe domeniul sau de competenta;

controleaza executarea deciziilor de cétre serviciile administrative din subordine;
evalueaza executarea deciziilor si raporteaza Rectorului;

urmareste situatia financiara in prezent si face prognoze pentru viitor;

asigurd 1n permanentd legalitatea deciziilor luate de conducerea si de structurile
administrative ale Universitatii;

asigurd elaborarea documentatiei necesare functiondrii Universitatii pe linie
administrativa;

pe baza deciziei Rectorului, dispune de delegare / de autorizare n luarea deciziilor, in
domeniul administratiei universitare;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

planifica si pune in practicd sistemele de evaluare si de control ale activitatii
administrative.

(2) Directorul general administrativ indeplineste alte atributii stabilite prin regulamentele
Universitdtii sau care decurg din aplicarea legii.

45.DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Art. 38
Directorul general adjunct administrativ al universitatii are urmatoarele atributii:

administreaza si raspunde de toate spatiile de Tnvatdmant, cladirile, caminele si restaurantele
studentesti;

coordoneaza si organizeaza administrarea restaurantelor studentesti;

intocmeste documentatia pentru reinnoirea autorizatiilor sanitare de functionare a caminelor,

cladirilor, spatiilor de invatamant si depunerea acestora la Directia de Sanatate Publicd Cluj —

DSP;

intocmeste documentatia pentru obtinerea sau reinnoirea autorizatiilor de securitate la incendiu
a caminelor, cladirilor, spatiilor de Invatdmant si depunerea acestora la ISU;

centralizeaza calculul utilitatilor pentru cladirile si caminele Universitatii, precum si evidenta
analitica a consumurilor de utilitati cantitativa si valorica pentru camine si cladiri;
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- supravegheaza, coordoneazd si raspunde de buna administrare a cladirilor Universitatii, de
serviciile de paza prin personalul propriu si cel extern si de organizarea in bune conditii a
activitatilor soferilor angajati ai Universitatii;

- gestioneaza organizarea si locatiile n care se desfasoard examenele de presimulare, simulare,
admitere si rezidentiat;

- gestioneaza organizarea si locatiile In care se desfasoara festivitatea de deschidere a anului
universitar si cea de absolvire;

- indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector, director general administrativ, de catre Senat
sau care rezulta dintr-un act normativ.

4.6. DECANUL

Art. 39

(1) Decanul are competente manageriale in urmatoarele domenii: conducerea Facultatii, didactic,
cercetare stiintifica, resurse umane, social-studentesc, financiar, baza materiala, administratie,
imagine si colaborare nationald si internationala.

(2) Decanul are urmatoarele atributii principale:

reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;
propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;
coordoneaza activititile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului
strategic si a planurilor operationale anuale;
urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

a) structura academica si administrativa a facultatii,

b) oferta educationala si planurile de invatamant;

C) acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa

caz,

d) asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice.
realizeazd managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia
facultatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii s1 semneaza hotdrarile si procesele
verbale ale acestor sedinte;
aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii si
Consiliului facultatii si rdspunde de aplicarea acestora in facultate;
alcdtuieste si propune spre aprobare Consiliului facultatii fisa individuala a postului
pentru prodecani si directori de departament;
prezintd Consiliului facultatii propunerile de exceptie in constituirea normelor
didactice;
propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
Universitatii;
poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din
Carta, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara; in aceste cazuri,
poate dispune reorganizarea examenului;
raspunde de organizarea examenului de licenta si de disertatie, pentru programele de
studii de masterat, respectiv pentru programele de studii de licentd si masterat oferite
comasat;
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- realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului
didactic-administrativ direct subordonat;

- propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar didactic-administrativ din decanat;

- coordoneazd elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate si asigura
respectarea acestora,

- formuleazd propuneri de sanctionare disciplinard, dupad efectuarea cercetarii
disciplinare, conform legii;

- raspunde 1n fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor si a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor
de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

- prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare.

(3) Decanul indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

4.7.PRODECANII
Art. 40

(1) Prodecanii au competente manageriale in domeniile stabilite ca fiind in responsabilitatea lor la
nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea Decanului.

(2) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului Facultatii si a Decanului, pe care il ajuta in
organizarea si conducerea operativa a Facultatii.

(3) Domeniile de competenta ale prodecanilor sunt: didactic, cercetare, evaluarea si asigurarea
calitatii, relatii internationale si studenti internationali, respectiv management, dezvoltare
academica si problemele studentesti.

(4) Atributiile principale in domeniul didactic sunt urmatoarele:

- monitorizeaza activitatea didactica si examenele studentilor;

- coordoneaza actualizarea si implementarea planurilor de invatamant;

- asigurd buna desfasurare a concursurilor si a examenelor de promovare. pentru
ocuparea posturilor didactice.

(5) Atributiile principale in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

- monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica si rezultatele obtinute;
- coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si acordarea premiilor;
- contribuie la asigurarea resurselor necesare pentru cercetarea stiintifica.
(6) Atributiile principale in domeniul managementului, dezvoltarii academice si problemelor
studentesti sunt urmatoarele:
- monitorizeazad gestionarea si actualizarea bazei materiale si a bugetului facultatii;
- coordoneazd dezvoltarea programelor de studii, formarea prin rezidentiat si cursuri
post-universitare;
- asigurd rezolvarea problemelor si solicitarilor studentilor.
(7) Atributiile principale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii sunt urmatoarele:
- coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii procesului didactic;
- coordoneaza evaluarea anuala a cadrelor didactice si de cercetare;
- coordoneaza evaluarea periodica a programelor de studii.

(8) Atributiile principale in domeniul relatiilor internationale si studentilor internationali sunt

urmatoarele:
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- 1initiaza si coordoneaza proiecte de colaborare internationald la nivel de facultate;
- realizeaza monitorizarea, promovarea si dezvoltarea programelor de studii in limbi
straine;
- coordoneaza integrarea studentilor internationali in viata academica si a comunitatii.
(9) Prodecanii indeplinesc alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea legii.

4.8. DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Art. 41
(1) Directorul de departament are competente manageriale in urmatoarele domenii de activitate
ale departamentului: didactic, cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, resurse umane.
(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt urmatoarele:
- realizeaza managementul si conducerea operativd a departamentului;
- raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invdtdmant si de statele de
functii ale departamentului;
- raspunde de managementul cercetarii stiintifice in departament;
- raspunde de managementul calitatii activitatilor din departament;
- sprijind conducerea Universitatii in activitatea de management financiar al
departamentului;
- raspundere de selectia, angajarea, evaluarea, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului
- raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor si a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor
de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.
(3) Directorul de departament indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Facultatii, alte reglementari ale Universitatii sau care decurg din aplicarea

legii.

Capitolul V. ALTE COMPARTIMENTE iN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,, IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA
SIATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 42

In structura organizatorica a Universititii functioneaza consilii, comisii, centre, departamente, servicii
si compartimente, potrivit organigramei aprobate de Senat. Acestea se afld in subordonarea ierarhica,
coordonarea functionald sau coordonarea administrativa prevazuta de organigrama, de prezentul
regulament si de regulamentele proprii, cu respectarea independentei functionale acolo unde aceasta
este prevazutd de lege, Carta sau reglementarile interne.

5.1 COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA
Art.43.
(1) Comisia de etica universitard este o structura a Universitdtii, care se organizeaza si
functioneaza pe baza Regulamentului propriu.
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(2) Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul universitatii si este responsabild pentru respectarea normelor de etica si deontologie
universitara.

(3) Structura si componenta Comisiei de eticd universitara sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector, prin decizie.

(4) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.

(5) Comisia de etica universitara este condusa de un presedinte, iar activitatea ei este consemnata
si arhivata de un secretar.

(6) Presedintele Comisiei de etica universitara convoaca si conduce sedintele Comisiei, semneaza
documentele Comisiei, redacteaza si prezintd Raportul anual al acesteia si reprezintd Comisia
in relatiile cu structurile si functiile de conducere din Universitate.

(7) Secretarul Comisiei de etica universitara intocmeste procesele verbale ale sedintelor acesteia,
pastreaza si arhiveaza toate datele colectate in dosarele de caz, solutionate sau nesolutionate,
pe intreaga duratd a mandatului Comisiei.

(8) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
universitatii.

(9) Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

- contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitatii;

- primeste propuneri de modificari si completari ale Codului de eticd si deontologie
universitara si le Tnainteaza Senatului Universitatii;

- urmareste respectarea eticii universitare in comunitatea universitara;

- realizeaza, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta
rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

- numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei in urma
sesizarilor sau pe baza de autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
universitara;

- analizeaza si aproba rapoartele comisiilor de analizad pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

- realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si
deontologie universitara;

- monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

- propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica si a procedurilor de lucru;

- colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

- la inceputul anului universitar comisiile de eticd universitara informeaza studentii cu
privire la rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare;

- alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta Universitatii studentilor

- sau impuse de acte normative.

(10) In cadrul Comisiei de Etica Universitara functioneazi Subcomisia dedicat eticii cercetirii.
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5.2 COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII
Art. 44
(1) La nivelul fiecarei institutii de invatdmant superior si organizatii furnizoare de educatie din
Romania functioneaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumita in continuare
CEAC;
(2) Organizatia furnizoare de educatie/Institutia de invatamant superior elaboreaza si adopta
strategia si regulamentul de functionare ale CEAC,;
(3) Conducerea operativai a CEAC este asiguratd de conducatorul organizatiei furnizoare de
educatie/institutiei de Invatdmant superior sau de un coordonator desemnat de acesta;
(4) Conducatorul organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de invatamant superior este direct
responsabil de calitatea educatiei;
(5) In cadrul institutiilor de invatamant superior, CEAC are urmatoarea componenti:
a. persoana care asigurd conducerea operativa a structurii;
b. 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie;
un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
d. minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;
1-2 reprezentanti ai angajatorilor;
f. un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatamant superior,

o

cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

(6) Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritatilor nationale, din randul cadrelor
didactice sau al studentilor;

(7) Pentru organizatia furnizoare de educatie, alta decat o institutie de invatamant superior, CEAC
cuprinde, pe langa persoana care asigurd conducerea operativa a structurii, persoane provenind
din urmatoarele categorii:

a. 1-3 reprezentanti ai furnizorului de educatie;

b. 1-3 reprezentanti ai beneficiarilor directi;

C. 1-3 reprezentanti ai angajatorilor.

(8) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant superior sau
in organizatia furnizoare de educatie respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea
operativa a acesteia;

(9) In raport cu performantele realizate in domeniul imbunatatirii calitatii educatiei, organizatia
furnizoare de educatie/institutia de invatamant superior poate hotari remunerarea membrilor
CEAC,

(10) Atributiile CEAC sunt:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de
invatamant superior, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

b. elaboreaza, anual, un raport de evaluare internad privind calitatea educatiei. Raportul
este analizat 1n senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin
publicare pe site-ul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatamant
superior;

c. formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei si serviciilor-
suport;
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d. monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna
a calitatii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de
invatdmant superior.

(11) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura administrativa

din cadrul institutiei de invatamant superior, organizata in acest scop.

5.3 COMISIA PROBLEME SOCIALE STUDENTESTI
Art.45
Atributiile Comisiei sunt:

identifica problemele si oportunitétile din domeniul social si studentesc la nivelul universitatii,
analizeaza situatiile si solicitarile privind serviciile sociale destinate studentilor si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acestora;

monitorizeaza modul de acordare si functionare a serviciilor sociale pentru studenti si propune
masuri pentru eficientizarea acestora;

analizeaza si formuleaza propuneri privind politicile si masurile sociale adresate studentilor;
colaboreaza cu structurile administrative ale universitatii si cu reprezentantii studentilor pentru
identificarea si solutionarea problemelor din domeniul social si studentesc;

inainteazd Consiliului de Administratie si/sau Senatului universitatii propuneri si hotarari
privind masurile din domeniul social si studentesc.

5.4 COMISIAACORDARE SPORURI
Art.46
Atributiile Comisiei sunt:

analizeazd documentatia privind conditiile de munca, respectiv memoriile de activitate
intocmite de discipline si sinteza asupra starii de sdnatate a angajatilor expusi riscurilor fizice,
chimice sau biologice intocmita de medicul de medicina muncii;

stabileste locurile de munca pentru care se solicita expertizarea sau determindrile de noxe de
catre DSP;

Solicita, in scris, catre DSP efectuarea determindrilor de noxe sau expertizarea locurilor de
munca, punand la dispozitia autoritatilor documentatia necesara;

analizeaza buletinele de determindri si rapoartele de expertizare emise de DSP, in vederea
stabilirii locurilor de muncd ce pot fi Incadrate in conditii de munca periculoase sau
vatamatoare;

nominalizeaza locurile de munca care pot beneficia de spor pentru conditii de munca, pe baza
avizului favorabil emis de DSP si in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

aproba lista locurilor de munca care beneficiaza de sporuri pentru conditii de munca;

stabileste cuantumul sporurilor acordate pentru fiecare loc de munca, in colaborare cu Directia
de Resurse Umane;

supune spre validare Consiliului de Administratie si Senatului universitatii lista locurilor de
muncd care beneficiazd de sporuri pentru conditii de muncd, marimea concretd a sporurilor
stabilite.

5.5 CENTRUL DE COMPETENTE iN DOMENIUL MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR
Art.47

27



Principalele atributii ale Centrului de Competente in domeniul Managementului Universitar sunt:

formarea si perfectionarea pentru personalul cu functii de conducere din cadrul universitatii;
cresterea performantelor academice prin optimizarea proceselor de management prin
promovarea unor tehnici, cunostinte si instrumente moderne de management universitar;
stabilirea si dezvoltarea unor strategii educationale in domeniul reformei curriculare;

cresterea eficientizarii activitdtii de conducere a institutiilor de invatdmant superior;
organizarea de cursuri care au avut ca scop, dezvoltarea personald si profesionald a
personalului cu functii de conducere si a cadrelor didactice din cadrul universitatii.

5.6 DEPARTAMENTUL DE DEZVOLTARE CURRICULARA

Art.48

Principalele atributii ale Departamentului de dezvoltare curriculara si pregéatire pedagogica sunt:

adaptarea permanenta a curriculum-ului diverselor programe de studii din universitate, in
conformitate cu standardele ARACIS, cu tendintele Europene de dezvoltare a Invatdmantului
medical si farmaceutic, precum si cu cerintele pietei muncii;

identificarea nevoile actuale si viitoare ale facultatilor pentru a 1indeplini misiunea
educationald asumata de universitatea noastra;

asigurarea prin cursurile de formare pedagogica, pregatirea initiald a cadrelor didactice care
doresc sa Tmbine cariera didactica si academica cu practica clinica.

5.7 CONSILIUL STIINTIFIC

Art.49

(1) Consiliul Stiintific este structura de coordonare a activitatii de cercetare stiintifica la nivel de

universitate. Organism consultativ permanent, elaboreaza planul de cercetare stiintificd din
universitate impreund cu Prorectoratul Stiintific. Consiliul Stiintific este prezidat de
prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica si are atributii multiple conform Cartei.

(2) Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

- contribuie la elaborarea si avizarea programului de cercetare al universitatii;

- realizeaza sinteze decurgand din politica nationald si europeand in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica si recomandd Senatului orientarea efortului de sustinere a
cercetarii din universitate in relatie cu aceste directii;

- monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor ,,Strategiei de dezvoltare
a cercetarii in UMF _Iuliu Hatieganu" 2020-2024 2024-2029, monitorizeaza
desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si rezultatele concrete ale acestei
activitati, prevazute in Planul strategic al universitdtii, elaborand anual un Raport
privind cercetarea,;

- examineaza §i aproba planurile de cercetare in care universitatea este implicata prin
colaborari cu institutii de invatamant superior din tara si strainatate;

- stabileste criteriile de evaluare ale activitatii stiintifice;

- stabileste criteriile de acordare a burselor proprii §i a premiilor universititii pentru
rezultate meritorii Tn activitatea de cercetare

- recomandd Senatului instituirea unor modalitati diferentiate de recompensare a
performantei stiintifice, conform legii (burse, premii, suport pentru mobilitate
stiintifica, publicare de carte etc.)
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- evalueaza propunerile pentru acordarea titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa,
Distiguished Visiting Professor, Visiting Professor) si recomandd candidaturile
Senatului universitatii.
5.8 DEPARTAMENTUL DE MONITORIZARE A ACTIVITATII STIINTIFICE
Art.50
Departamentul de Monitorizare a Activitatii Stiintifice isi desfdsoard activitatea in cadrul
Prorectoratului Stiintific si are rolul de a facilita procesul de evaluare a activitatii de cercetare din
Universitate.

5.9 REVISTA MEDICINE AND PHARMACY REPORTS
Art51

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports este editatd de Universitatea de Medicind si Farmacie
»luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca. Functioneaza sub acest titlu incepand cu anul 2019,
continuand revista ,,Clujul Medical” infiintata in 1920. Revista functioneaza pe baza
regulamentului propriu aprobat de Senat;

(2) Revista Medicine and Pharmacy Reports are ca misiune promovarea vietii stiintifice,
profesionale si universitare a lumii medicale clujene, la nivel national si international;

(3) Revista este deschisa spre publicarea rezultatelor activitatii autorilor din alte centre si institutii
de educatie si de cercetare, din toate domeniile stiintelor medicale si farmaceutice, din tara si
din strainatate;

(4) Obiectivele principale ale revistei Medicine and Pharmacy Reports sunt:

a. promovarea, la nivel national si international, a rezultatelor cercetarii stiintifice
realizate la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;
stimularea publicarii articolelor doctoranzilor si cercetatorilor tineri;
dezvoltarea cooperarii stiintifice nationale si internationale in domeniul stiintelor
medicale si farmaceutice.

5.10 EDITURA MEDICALA UNIVERSITARA ,,JULIU HATIEGANU”
Art.52

(1) (1)Editura a luat fiinta prin ordinul nr. 43879;35053 / 1997 al Ministerului Educatiei Nationale
emis pe baza Hotararii de infiintare a acesteia in cadrul Senatului U. M. F. ,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, intrunit in sedintd plenara in data de 12.02.1997. Editura functioneaza pe baza
regulamentului propriu aprobat de Senat;

(2) Editura este recunoscuti de citre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul
Superior (CNCSIS);

(3) Obiectul de activitate este prioritar adresat vietii universitare si stiintifice medicale, si consta
in editarea lucrarilor elaborate de catre membrii universitatii, precum si a altor lucrari pentru
terti;

(4) Domeniile de editare cuprind cursuri universitare, manuale, indrumare si caiete de lucrari
practice, ghiduri de practicd medicala, brosuri, publicatii periodice, tratate, monografii,
materiale ale manifestarilor stiintifice, alte materiale informative si de promovare, precum si
alte lucrari din domenii non-medicale cu avizul Colegiului Redactional,

(5) Editura atribuie coduri ISBN publicatiilor in format tiparit, CD-ROM/DVD-ROM sau onling,
si solicitd Bibliotecii Nationale coduri ISSN sau Descriere CIP, in baza Formularului ISSN sau
a Formularului CIP - transmise online.
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5.1 DEPARTAMENT REZIDENTIAT

Art.53

Atributii principale ale Departamentului Rezidentiat sunt:

organizeaza si coordoneaza activitatea administrativa aferentd programului de rezidentiat;
gestioneaza evidenta rezidentilor si documentatia privind parcursul profesional al acestora;
colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si cu unitatile sanitare pentru organizarea si desfasurarea
stagiilor de pregatire;

asigura repartizarea rezidentilor catre coordonatori si unitati de pregatire clinica;
monitorizeaza respectarea curriculumului de pregétire in rezidentiat;

gestioneaza solicitdrile privind transferul rezidentilor, schimbarea coordonatorilor sau
modificarea traseului de pregatire, intreruperea si prelungirea rezidentiatului;

oferd suport administrativ coordonatorilor si Indrumatorilor de rezidentiat;

furnizeaza informatii rezidentilor privind procedurile administrative si academice.

5.12 DEPARTAMENT STUDII POSTUNIVERSITARE

Art.54

Atributii principale ale Departamentului Studii postuniversitare sunt:

gestioneaza si sprijind cursurile postuniversitare si programele de formare profesionalad
continua;

publica si actualizeaza oferta de programe postuniversitare a Universitatii dupa aprobarea
acesteia de catre Senat;

centralizeaza propunerile de cursuri si programe postuniversitare formulate de discipline si
facultati si le supune circuitului de avizare si aprobare prevazut de reglementarile Universitatii
(aprobare in Consiliul facultatii, aviz al Consiliului de administratie, aprobare de catre Senat,
conform Art. 24, 25 si 28)

colaboreaza cu facultatile si departamentele universitare pentru organizarea cursurilor;
monitorizeaza desfasurarea activitatilor didactice si evaluarea participantilor;

elibereaza adeverintele de participare si documentele care atesta creditele de educatie medicala
continua aferente programelor de formare;

colaboreaza cu organizatiile profesionale pentru acreditarea programelor si acordarea
creditelor de educatie medicald continud;

contribuie la dezvoltarea ofertei de programe postuniversitare.

5.13 DEPARTAMENT ACTIVITATE CLINICA SI RELATII CU SPITALELE

Art.55

Atributii principale ale Departamentului activitate clinica si relatia cu spitalele sunt:

coordoneaza relatiile institutionale dintre universitate si unitatile sanitare in care se desfdsoara
activitati didactice si de pregatire clinica;

monitorizeazad desfasurarea activitatilor clinice ale cadrelor didactice si rezidentilor in unitatile
sanitare;

sprijind organizarea stagiilor clinice pentru studenti, rezidenti si participanti la programele de
formare postuniversitara;

contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii clinice utilizate in procesul de formare
medicala;

faciliteaza colaborarea dintre cadrele didactice universitare si personalul medical din unitatile
sanitare partenere;
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- monitorizeazd respectarea standardelor academice si profesionale in activitatea clinica
universitara;

- coordoneazd procesul de propunere si desemnare a reprezentantilor universitatii in consiliile
de administratie ale spitalelor clinice in care universitatea desfagoara activitati didactice;

- participa la procedurile de avizare sau propunere privind numirea sefilor de sectii clinice, in
conformitate cu legislatia aplicabila si cu protocoalele de colaborare dintre universitate si
unitatile sanitare;

- coordoneazd activitdtile administrative aferente recunoasterii si acreditarii sectiilor clinice ca
baze de invatamant universitar;

- monitorizeaza respectarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitdtilor didactice si de
formare 1n sectiile clinice acreditate;

- colaboreazd cu conducerea unitatilor sanitare si cu structurile universitare implicate pentru
dezvoltarea retelei de baze clinice de invatamant;

- sprijind actualizarea documentatiei si a acordurilor institutionale privind statutul sectiilor
clinice universitare.

5.14 CENTRUL DE APTITUDINI PRACTICE SI SIMULARE iN MEDICINA
Art.56

(1) Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina al UMF “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
oferd oportunitati pentru invatare si antrenament pentru toate nivelurile de practicd medicala,
in majoritatea disciplinelor. Scopul final al functionarii Centrului este reprezentat de cresterea
sigurantei pacientului si a sigurantei actului medical.

(2) Noile metode de educatie si practicdi medicald bazate pe simulare permit castigarea
competentelor si atitudinilor medicale corecte, intr-un cadru organizat, sub supravegherea
instructorilor competenti, dupa un program bine structurat si foarte important, fard riscuri
asupra pacientilor.

(3) Prin expunerea progresiva a cursantilor (studenti sau medici) la diferite aspecte provocatoare
ale activitatii medicale, similare cu ceea ce se intdlneste in practica de zi cu zi, se vor reduce
erorile si va fi crescuta calitatea actului medical.

(4) Existenta scenariilor complexe, interdisciplinare, va permite invatarea lucrului in echipa si al
managementului situatiilor critice.

(5) Principalele atributii ale Centrului de Aptitudini Practice si Simulare in Medicind al UMF
“Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sunt:

- asigurarea educatiei i trainingului practic bazat pe simulare medicald si chirurgicala,
precum si cresterea nivelului de dezvoltare profesionala a cadrelor medicale;

- imbunatatirea permanenta a sistemului educational medical prin folosirea celor mai
eficiente metode de training, a celor mai performante echipamente si tehnologii, astfel
incat pacientii sa beneficieze de ingrijire medicala de varf in conditii de siguranta
maxima;

- folosirea tehnicilor si echipamentelor de simulare medicald in scopul asigurarii
invatarii individualizate, atat la nivel cognitiv cat si procedural,

- promovarea Invatdrii interdisciplinare si a lucrului in echipd, Tmbunatétirea
capacitatilor de comunicare si cresterea profesionalismului;

- cresterea nivelului de educatie medicala prin simulare, dezvoltind metode inovative de
predare si participand la studii si cercetdri in domeniu;
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- colaborarea cu unitatile medicale si cu structurile implicate in asistenta medicala la
nivel local si national, in vederea cresterii sigurantei actului medical. Pe acelasi plan,
se doreste introducerea standardelor si acreditarilor specifice diferitelor aspecte ale
medicinei moderne.

5.15 DEPARTAMENT ASIGURARE CALITATE
Art.57
Atributii principale ale Departamentului Asigurare Calitate sunt:
(1) In vederea realizarii obiectivului I. Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare
si asigurare a calitatii, DAC desfasoara urmatoarele activitati:

a. organizarea si derularea proceselor de evaluare interna si asigurare a calitatii;

b. elaborarea si implementarea unor strategii adecvate problemelor identificate in scopul
optimizarii procesului de asigurare a calitatii la nivelul universitatii;

C. adaptarea continud a sistemului de evaluare si asigurare a calitatii la reglementarile
nationale (ARACIS) si europene (EUA, ENQA), atat generale, cat si specifice
invatdmantului medical, din domeniul asigurarii calitatii;

d. cooperari nationale si internationale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.

(2) In vederea realizarii obiectivului de sprijin si consultanti in contextul realizarii evaluarilor
externe, DAC desfasoara urmatoarele activitati:

a. elaborarea raportului de autoevaluare institutionalda conform prevederilor ARACIS
privind evaluarea institutiilor de invatamant superior. 21029 RDQ - 7 21029 RDQ -
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Asigurare Calitate;

b. consultantd in intocmirea documentatiei necesare evaludrii tuturor programelor de
studii universitare si postuniversitare si a domeniilor de studii universitare de masterat,
desfasurate de ARACIS sau de agentii internationale de acreditare a programelor,
conform reglementarilor in vigoare, respectiv standardelor specifice ale invatamantului
superior medical si farmaceutic;

c. gestionarea documentelor de incéarcat pe platforma ARACIS pentru managementul
procedurilor de evaluare externd a calitatii programelor/ domeniilor de studii;

d. planificarea si gestionarea vizitelor de evaluare externd a Universitatii de catre
ARACIS si alte agentii de asigurarea calitatii inscrise in Registrul European pentru
Asigurarea Calittii in Invatamantul Superior (EQAR) ori recunoscute de organizatii
profesionale din domeniul medical si farmaceutic;

(3) In vederea realizrii obiectivului de recunoastere prin validarea calificarilor, DAC desfisoar
urmatoarele activitati:

a. informarea structurilor de resort din Universitate cu privire la procedura de validare a
calificarilor si inscrierea in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior;

b. consultantd pentru intocmirea dosarelor necesare obtinerii validarii calificarilor si
inscrierii lor In RNCIS de catre reprezentantii programelor de studii desfasurate in
UMF ,,Iuliu Hatieganu”.

(4) In vederea realizarii obiectivului de recunoastere internationald a UMFIH prin participarea la
clasamente internationale si benchmarking, DAC desfasoara urmatoarele activitati:

a. monitorizarea prezentei Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” in
clasamentele internationale generale si pe domenii;
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b. colectarea datelor necesare participarii la clasamentele internationale - cu sprijinul
structurilor administrative interne ale universitatii;

C. elaborarea si publicarea anuald a unui raport care prezintd situatia universitatii in
clasamentele internationale;

d. activitati de analiza a rezultatelor universitatii in clasamentele internationale,
benchmarking si elaborare de propuneri pentru imbunatatirea performantelor.

5.16 DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE
Art.58

(1) DRI functioneaza in cadrul Prorectoratului asigurare calitate si relatii internationale, avand ca
misiune derularea si dezvoltarea colaborarii dintre Universitatea de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca i organizatii $i institutii universitare i academice
internationale, precum §i organisme europene si internationale;

(2) Strategia adoptata de UMF in domeniul internationalizarii apartine intregii comunitati
academice. Ea presupune responsabilizarea individuald si de echipd a fiecarui membru al
comunitdtii universitare, pentru sporirea culturii institutionale in ceea ce priveste strategia de
internationalizare promovata de universitate;

(3) DRI urmareste ca prin toate acordurile stabilite cu partenerii din strdinatate sa se asigure
dezvoltarea Universitatii si promovarea intereselor si vizibilitatii acesteia pe plan international;

(4) DRI acorda asistenta si consiliere studentilor si cadrelor didactice si celorlalte categorii de
personal din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in
legatura cu posibilitatea participarii la programe de schimburi internationale si la manifestari
stiintifice/academice;

(5) DRI face publice toate ofertele de burse si conditiile de obtinere a acestora, atat pentru
personalul universitatii, cat si pentru studenti/ masteranzi/ doctoranzi, si organizeaza, dupa
caz, selectia pentru obtinerea acestor burse;

(6) DRI isi desfasoara intreaga sa activitate respectand reglementarile legale si cele interne ale
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si regulamentele
care guverneaza programele de derulare a proiectelor internationale;

(7) Tn cadrul DRI functioneaza Biroul Erasmus+, care are ca directii de actiune:

internationala Erasmus+;

b. Promovarea si cresterea mobilitatii internationale a cadrelor didactice si a altor
categorii de personal si crearea de instrumente care sa faciliteze si sa stimuleze
activitdtile de "visiting professor" In ambele sensuri, precum si recunoasterea valorii
addugate a mobilitatilor;

C. Cresterea/mentinerea numarului de studenti internationali care efectueaza mobilitati
Erasmus+ in universitatea noastra;

d. Consolidarea parteneriatelor existente si cresterea vizibilitatii la nivel international prin
implicarea, in calitate de partener sau coordonator in mai multe candidaturi pentru
proiecte strategice Erasmus+ si 1in alte proiecte europene (aliante de universitati
europene).

5.17 SECRETAR SEF UNIVERSITATE
Art.59
Subordonare directd Rectorului universitatii
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(1) Are in subordine:
a. Serviciul Secretariate si Registraturd Generala,
b. Structuri cu dubla subordonare: Secretariate facultati;
C. Secretariate prorectorate;
d. Secretariate departamente;
(2) Activitati principale:
a. Coordoneaza intreaga activitate de tip secretariat general din cadrul universitati;
(3) Activitate profesionala si atributii :
a. Coordoneaza structurile de secretariat;
b. Avizeaza proceduri administrative;
C. Asigura legatura cu conducerea universitatii,
d. Coordoneaza activitatea de arhivare;
5.17.1 Serviciul Secretariate si Registratura Generala
Art.60
Subordonare directd Secretar sef al universitatii;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Organizarea serviciului:
(1) Registratura generala;
(2) Secretariate facultati;
(3) Secretariate prorectorate;
(4) Secretariate departamente;
5.17.2 Registratura Generala
Art.6l
Asigura circuitul documentelor;
Atributii: Inregistrarea documentelor, gestionarea corespondentei, arhivarea documentelor,
transmiterea documentelor institutionale.
5.17.3 Secretariatul facultatilor
Art.62
Structura este condusa de Secretar sef de facultate;
Dubla subordonare: Decanul facultatii si Secretar Sef Universitate;
Atributii: evidenta studentilor, eliberarea documentelor specifice, gestionarea dosarelor de student,
organizarea examenelor, comunicarea cu studentii, participare la sesiuni de inscriere la examene de
admitere, simulare.
5.17.4 Secretariatul prorectoratelor
Art.63
Asigura suport administrativ pentru prorectori;
Atributii: gestionarea agendei zilnice, redactarea documentelor, organizarea sedintelor, corespondenta
institutionala.
5.17.5 Secretariatul departamentelor
Art.64
Asigura suport administrativ departamentelor;
Atributii:gestionarea documentelor, evidenta cadrelor didactice, organizarea activitatilor, redactarea
rapoartelor.
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5.18 DEPARTAMENT- CENTRUL DE CONSILIERE PSIHOLOGICA SI ORIENTARE
PENTRU CARIERA

Art.65

Subordonare directd Rectorului universitatii;

Structura este condusd de: Director departament;

(1) Centrul contribuie la promovarea sanatatii mintale, la prevenirea dificultatilor emotionale si
academice, la sprijinirea integrarii studentilor in mediul universitar si la reducerea riscului de
abandon universitar.

(2) Activitatea centrului se realizeaza in colaborare cu facultatile, tutorii academici, organizatiile
studentesti si alte structuri ale universitatii implicate in sprijinirea studentilor.

(3) Principalele atributii ale Centrului sunt:

a. Furnizarea serviciilor de consiliere psihologica
Consiliere educationala si orientare 1n cariera
Organizarea activitatilor de grup si a workshopurilor
Promovarea sanatatii mintale in comunitatea universitara
Sprijin pentru studentii cu dizabilitati sau dificultati de Invatare
Prevenirea abandonului universitar
Colaborarea cu structurile universitare
Monitorizarea si evaluarea activitatii centrului

—STQ@ e oo

I. Implicarea in proiecte institutionale si de cercetare.
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor departamentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare si functionare care se completeazd cu legislatia si reglementarile interne in
vigoare si aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

5.19 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Art.66
Subordonare directd Rectorului universitatii
Compartimentul Audit Public Intern desfdsoara o activitate functional independentd si obiectiva,
menita sa dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, ajutand universitatea sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica,
care evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului §1 a proceselor de administrare.
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu
de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementdrile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

5.20 COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU CFPP
Art. 67

Subordonare directd Rectorului universitatii;

Activitatea structurii:

- Exercitd controlul financiar preventiv propriu la nivel de universitate, verificand legalitatea si
regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice/patrimoniului public ale
Universitatii de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, Tnainte de aprobarea
acestora;

- Verifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in buget a operatiunilor Tnainte de aprobare;

- Efectueaza verificarea formala a documentelor si le restituie daca sunt neconforme;
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- Acorda sau refuza viza de control financiar preventiv;

- Tine evidenta operatiunilor in registrul specific;

- Restituie documentele vizate/refuzate pentru continuarea circuitului;

- Informeaza autoritdtile competente asupra operatiunilor refuzate si efectuate pe raspunderea

ordonatorului;

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea.
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne In vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post

5.21 COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
Art.68

Subordonare directd Rectorului universitatii;

Activitatea structurii:

- Elaboreaza si actualizeaza documentatia SSM (instructiuni proprii, evaluari de risc, planuri de
prevenire $i protectie);

- Monitorizeaza respectarea legislatiei si a masurilor SSM la nivelul institutiei;

- Organizeaza instruirea si testarea periodica a personalului in domeniul SSM;

- Efectueaza controale interne si dispune masuri de remediere a neconformitatilor;

- Cerceteaza evenimentele/accidentele de munca si tine evidenta acestora,;

- Colaboreaza cu autoritatile competente si asigura raportarile legale;

- Propune masuri pentru prevenirea riscurilor profesionale si imbunatitirea conditiilor de
munca,

- Efectuarea si finalizarea demersurilor pentru masurarea si determinarea locurilor de munca cu
expunere la riscuri privind sandtatea si securitatea in munca a salariatilor (baza acordare
sporuri) si emiterea situatiilor finale privind locurile de munca care sunt cu expunere §i risc
pentru sandtatea salariatilor, pe parcursul activitatii profesionale desfasurate;

Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

5.22 DEPARTAMENTUL STUDENTI INTERNATIONALI
Art.69
Subordonare directd Rectorului universitatii,
Structura este condusa de: Director de departament;
Structurd subordonatd: Compartiment studenti internationali;
Principalele activitati:
- Elaboreaza si actualizeaza metodologia de admitere pentru candidatii internationali si romanii
de pretutindeni;
- Ofera informatii privind admiterea si conditiile de scolarizare;
- Gestioneaza dosarele de admitere/transfer si documentele aferente (contracte, fise, aprobari);
- Tine evidenta studentilor internationali si centralizeaza situatiile anuale;
- Mentine relatia cu institutiile competente (ministere, ambasade, consulate);
- Intocmeste situatii statistice si rapoarte specifice.
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Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

5.23 DEPARTAMENTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Art.70

Subordonare directd Rectorului universitatii

Structura este condusa de: Director de departament

Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare cuprinde urmatoarele structuri:
(1) Centrul de transfer tehnologic
(2) Serviciul de gestionare economica a proiectelor - dubla subordonare la Directia Economica
(3) Serviciul proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare

5.23.1 CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC
Art.71
Principalele activitati:
- Promoveazd inovarea si transferul tehnologic, in concordantd cu strategia de cercetare a
universitatii;
- Sprijina valorificarea si implementarea rezultatelor cercetarii si a tehnologiilor avansate;
- Colaboreazd cu structurile de cercetare pentru facilitarea accesului la infrastructura CDI si
stimularea parteneriatelor;
- Asigura elaborarea si administrarea documentatiei pentru transferul cercetare—productie;
- Faciliteaza transferul rezultatelor cercetarii catre mediul economic, cu respectarea cadrului
institutional;
- Sprijina participarea la proiecte si competitii nationale si internationale in domeniul CDI;
- Elaboreaza analize si situatii statistice privind activitatea desfasurata,
- Tine evidenta si sprijind gestionarea proprietatii intelectuale la nivelul universitatii.

5.23.2 SERVICIUL DE GESTIONARE ECONOMICA A PROIECTELOR
5.23.3 SERVICIUL PROIECTE DE CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE
Art.72
Principalele activitati ale Serviciului de gestionare economica a proiectelor si ale Serviciului
proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare din cadrul Departamentului Cercetare-Dezvoltare-Inovare:

Identifica si disemineaza oportunitati de finantare nationale si internationale;
- Ofera consultanta si sprijin pentru elaborarea, verificarea si depunerea propunerilor de

proiecte;
- Asigura suport pentru contractarea proiectelor si verificarea documentatiei aferente;

Asigura managementul administrativ, tehnic si financiar al proiectelor, in colaborare cu structurile
universitatii competente in domeniu;
- Sprijina implementarea proiectelor si asigurd managementul administrativ, tehnic si financiar;

- Monitorizeaza derularea proiectelor, respectarea obligatiilor contractuale si utilizarea
fondurilor;

- Sprijind 1intocmirea raportdrilor tehnice si financiare si centralizeaza indicatorii de
performanta;

- Ofera suport 1n audituri si controale si urmareste respectarea cadrului legal;

- Sprijina protejarea si valorificarea proprietatii intelectuale si transferul tehnologic;

- Gestioneazd baza de date a proiectelor si intocmeste raportari institutionale;
37



- Colaboreaza cu structurile interne si indeplineste alte atributii stabilite de conducerea
universitatii.

Atributiile, desfasurarea si conducerea activitdtilor departamentului sunt detaliate in
regulamentul propriu de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile
interne in vigoare si aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele
de post.

5.24 SERVICIUL BIOBAZA
Art.73
Subordonare directa Rectorului universitatii;
Structura este condusa de: Sef Serviciu,
Biobaza din cadrul Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca este o
unitate de crestere, utilizare si furnizare a animalelor in scopuri stiintifice, care asigurd suport pentru
desfasurarea studiilor experimentale ,,in vivo”, contribuind la intelegerea mecanismelor patologice si
dezvoltarea de metode de diagnostic si tratament;
Principalele activitati:

(1) Asigura cresterea si intretinerea animalelor in conditii conforme standardelor etice si legale;

(2) Monitorizeaza starea de sanatate a animalelor prin supraveghere veterinara;

(3) Ofera suport logistic si infrastructura pentru desfasurarea proiectelor de cercetare;

(4) Asigura gestionarea si eliminarea in siguranta a deseurilor biologice;

universitatii.
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu

de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementdrile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post

5.25 DEPARTAMENTUL DIGITALIZARE SI INOVARE ,, ] HEALTH”

Art.74

Subordonare directa Rectorului universitatii

Structura este condusa de: Director de departament

Departamentul digitalizare si inovare ,,| Health” cuprinde urmatoarele compartimente:
(1) Compartiment Management Operational — Dezvoltare
(2) Compartiment Tehnic Integrare

5.25.1 COMPARTIMENT MANAGEMENT OPERATIONAL-DEZVOLTARE
Art.75
(1) Strategie si planificare:

a. Elaborarea si propunerea strategiei de transformare digitala a universitatii,

b. Alinierea proiectelor de digitalizare cu: strategia universitatii, strategiile nationale si
europene;

(2) Coordonare si management operational:

a. Integrarea digitalizarii in toate domeniile: cercetare, educatie, administratie, relatia cu
studentii. Coordonarea activitdtii departamentului si a echipelor: IT, dezvoltare
software, suport tehnic, e-learning;

(3) Management de proiect: Planificarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor de digitalizare;
(4) Dezvoltare si inovare:
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a. Propunerea si implementarea de solutii inovatoare (Al, VR/AR etc.);
b. Explorarea tehnologiilor emergente;
c. Dezvoltarea de parteneriate academice si tehnologice;
(5) Guvernanta si politici:
a. Asigura guvernanta datelor (data governance) in interesul universitatii: colectare,
securitate, analiza, confidentialitate.
b. Dezvolta solutii pentru luarea deciziilor bazate pe date (data-driven leadership);
(6) Educatie si suport digital:
a. Promovarea utilizarii tehnologiei in educatie;
b. Integrarea resurselor digitale in: activitatea administrativa, cercetare, organizarca
programelor de formare digital.

5.25.2 COMPARTIMENT TEHNIC-INTEGRARE
Art.76
(1) Atributii principale:
a. Integrare si interoperabilitate;
b. Monitorizarea interoperabilitatii sistemelor digitale;
C. Asigurarea integrarii solutiilor digitale la nivel institutional,;
(2) Dezvoltare si mentenanta sisteme. Implementare tehnologica:
a. Supervizarea dezvoltdrii si iIntretinerii platformelor digitale: LMS, aplicatii mobile,
biblioteca digitala;
b. Implementarea solutiilor inovatoare (AL, VR/AR, simulare medicala etc.)
(3) Infrastructura IT si Comunicare:
a. Suport pentru dezvoltarea si functionarea infrastructurii IT;
b. Implementarea investitiilor aprobate in infrastructura;
C. Asigurarea securitatii si integritatii datelor;
(4) Securitate cibernetica si conformitate:
a. Monitorizarea si aplicarea politicilor de securitate cibernetica;
b. Asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor;
€. Respectarea GDPR si a normelor de securitate informational;
(5) Managementul datelor:
a. Implementarea solutiilor de colectare, stocare si analiza a datelor;
b. Asigurarea securitatii si integritatii datelor;
(6) Suport tehnic:
a. Asigurarea suportului tehnic pentru utilizatori;
b. Sustinerea functionarii sistemelor digitale la nivel operational,
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementdrile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post

Capitolul VI. INSTITUTUL DE CERCETARE BIOMEDICALA-MEDFUTURE

Art.77

Subordonare directd Rectorului universitatii,

Structura este condusa de: Director stiintific;

Institutului de Cercetare Biomedicala - MEDFUTURE cuprinde urmétoarele structuri:
(1) Departamentul de Medicina Personalizata si Boli Rare (MPBR)
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(2) Departamentul de Genomica (GN)

(3) Departamentul de Imunologie Translationala (IT)

(4) Departamentul de Nanostiinte (NS)

(5) Departamentul de Neurostiinte Translationale (NT)

(6) Departamentul de Hepatologie si Transplant Hepatic (HTH)

(7) Unitate de Suport in cercetare(USC)

(8) Serviciul de Administrare si Logistica in Cercetare (ALC)

Art.78
Atributiile generale ale departamentelor de cercetare:

- Planificarea si coordonarea cercetarii biomedicale conform strategiei de cercetare a
Universitatii

- elaborare si implementare programe de cercetare specifice domeniului, cu obiective, indicatori
de performanta si termene definite.

- Utilizarea si asigurarea accesului la infrastructura de cercetare conform ROF si ROI al ICB
MEDFUTURE aprobate de senatul Universitatii

- Asigura atragerea si implementarea proiectelor de cercetare biomedicala si translationala

- Implementarea de activitati de cercetare prin colaborari interdisciplinare

- Asigura valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii

- Formarea si dezvoltarea resursei umane pentru cercetare

- Respectarea principiilor de calitate, etica si conformitate n cercetare

- Participa activ la scrierea si depunerea de granturi de cercetare competitive alaturi de alte
structuri de cercetare pe toate sursele de finantare eligibile

- Raporteaza periodic conducerii institutului indicatorii de performanta ai departamentului.

6.1. Departamentul de Medicina Personalizata si Boli Rare (MPBR)

Art.79

Subordonare directa: Directorului stiintific;

Structura este condusa de: Director de departament;

Departamentul desfasoara activitati de cercetare translationala in patologii maligne, non-maligne si
boli rare. Directiile de cercetare pun accent pe: stratificarea pacientilor pe baze moleculare prin
tehnologii multi-omice si de biologie moleculard, descoperirea si validarea de biomarkeri de
diagnostic, prognostic sau raspuns la terapie prin studii in vitro si in vivo pentru dezvoltarea de terapii
personalizate;

Activitati specifice:

(1) Investigheazd mecanismele moleculare ale patologiilor umane prin tehnici de biologie
moleculard, testare in vitro pe culturi celulare, testare in vivo pe modele animale (soareci
imunocompromisi) si analize bioinformatice integrate, utilizand metodologii validate si
documentate;

(2) Identifica si valideaza biomarkeri de diagnostic, prognostic, raspuns la terapie prin tehnologii
multi-omice, Tn scopul stratificarii pacientilor pe baze moleculare pentru dezvoltarea terapiilor
personalizate;

(3) Desfasoara activitati de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate, cu respectarea cerintelor de etica,
confidentialitate si trasabilitate, In sprijinul proiectelor de cercetare translationala;
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(4) Asigura functionarea registrelor nationale sau regionale de pacienti si a bazelor de date clinice
aflate in gestionarea cercetatorilor din echipa departamentului, in limita resurselor de finantare
existente;

(5) Realizeaza servicii medicale specializate de diagnostic al hemofiliei si de screening neonatal
pentru boli genetice de metabolism, in conformitate cu standardele si reglementdrile in
vigoare;

6.2. Departamentul de Genomici (GN)

Art.80

Subordonare directd: Directorului stiintific;

Structura este condusa de: Director de departament;

Departamentul desfasoara activitati de cercetare in domeniul genomicii, transcriptomicii si al
biologiei celulare, cu accent pe identificarea mecanismelor moleculare si dezvoltarea de strategii
inovatoare in medicina personalizata;

Activitati specifice:

(1) Investigheaza mecanismele moleculare ale bolilor prin tehnici de biologie moleculara, testare
in vitro pe culturi celulare;

(2) Investigheaza mecanismele genetice ale bolilor prin secventiere de ultima generatie (NGS),
expresie genica, terapii genice si analize bioinformatice, utilizind metodologii validate si
documentate;

(3) Identifica si valideaza biomarkeri genetici relevanti, orientdnd rezultatele catre aplicatii
translationale si clinice Tn medicina personalizata;

(4) Desfasoara activititi de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate, cu respectarea cerintelor de etica,
confidentialitate si trasabilitate, in sprijinul proiectelor de cercetare translationala.

6.3. Departamentul de Imunologie Translationala (IT)

Art.81

Subordonare directd: Directorului stiintific;

Structura este condusa de: Director de departament;

Departamentul desfasoara cercetari privind mecanismele imunologice si moleculare in bolile mediate
imun, contribuind la identificarea de biomarkeri si la dezvoltarea strategiilor de imunoterapie;
Atributii specifice:

(1) Investigheaza mecanismele fiziopatologice Tn bolile cu componenta imunologica, prin tehnici
de biologie moleculard, testare in vitro pe culturi celulare, genomicd functionald si analize
bioinformatice, utilizdnd metodologii validate si documentate;

(2) Identifica si evalueaza biomarkeri imunologici pentru diagnosticul si monitorizarea eficientei
terapeutice;

(3) Contribuie la dezvoltarea si testarea strategiilor terapeutice bazate pe imunoterapie;

(4) Desfasoara activititi de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate.

6.4. Departamentul de Nanostiinte (NS)

Art.82

Subordonare directa: Directorului stiintific;
Structura este condusa de: Director de departament;
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Departamentul desfasoara activitati de cercetare in domeniul nanostiintelor cu aplicatii biomedicale n
nanomedicina, contribuind la inovarea tehnologica si la diseminarea rezultatelor;
Activitati specifice:
(1) Realizeaza sinteza si caracterizarea de nanomateriale cu aplicatii biomedicale;
(2) Evalueaza proprietatile si potentialul aplicativ al nanomaterialelor in contexte biomedicale;
(3) Utilizeaza metodologii avansate: SERS-Raman, microscopie de forta atomicad (AFM),
microscopie electronica si microscopie confocald in activitdtile de cercetare translationala;
(4) Desfasoara activititi de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate, cu respectarea cerintelor de etica,
confidentialitate si trasabilitate, in sprijinul proiectelor de cercetare translationala.

6.5. Departamentul de Neurostiinte Translationale (NT)
Art.83
Subordonare directa: Directorului stiintific;
Structura este condusa de: Director de departament;
Departamentul desfdsoara cercetari privind mecanismele biologice ale bolilor neurologice si
neurodegenerative, cu focus pe identificarea de biomarkeri si dezvoltarea de noi strategii terapeutice;
Activitati specifice:
(1) Investigheaza mecanismele biologice ale bolilor neurologice si neurodegenerative, utilizand
modele experimentale validate si protocoale documentate;
(2) Identifica si evalueaza biomarkeri pentru diagnostic si prognostic in bolile neurologice;
(3) Contribuie la fundamentarea si testarea de noi strategii terapeutice in neurostiinte;
(4) Desfasoara activititi de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate.

6.6. Departamentul de Hepatologie si Transplant Hepatic (HTH)
Art.84
Subordonare directd: Directorului stiintific;
Structura este condusa de: Director de departament;
Departamentul desfasoara cercetdri privind mecanismele patogenice ale bolilor hepatice si strategiile
terapeutice in hepatologie si transplantul hepatic;
Activitati specifice:
(1) Investigheazd mecanismele patogenice ale bolilor hepatice si identifica biomarkeri pentru
diagnosticul si prognosticul in patologia hepatica;
(2) Contribuie la fundamentarea si testarea de noi strategii terapeutice in hepatologie;
(3) Participa la studii clinice si la cercetarea translationald in domeniul transplantului hepatic;
(4) Participa la dezvoltarea, actualizarea si administrarea registrelor si bazelor de date in domeniul
bolilor hepatice;
(5) Desfasoara activititi de biobanking, asigurand colectarea, procesarea, stocarea si
managementul probelor biologice in conditii standardizate.

6.7. Unitate de suport in cercetare

Art.85

Activitate de analiza si sinteza privind activitatile de cercetare din cadrul tuturor departamentelor,
corelarea datelor cercetarii cu progresul stiintific la nivel de institut, pregatirea procedurilor privitoare
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la utilizarea bazei de date si a infrastructurii institutului de catre cadrele didactice si cercetatorii de la
nivelul tuturor facultatilor universitatii.

6.8. Serviciul de Administrare si Logistica in Cercetare (ALC)
Art.86
Subordonare directa: Directorului stiintific;
Structura este condusa de: Sef serviciu;
Serviciul de Administrare si Logistica in Cercetare (ALC) asigurd suportul administrativ, logistic si
operational integrat necesar desfasurarii activitdtilor de cercetare din cadrul departamentelor de
cercetare din structura ICB-MEDFUTURE, pentru functionarea eficienta a institutului si
conformitatea procedurald a tuturor operatiunilor conform ROF si ROI aprobate de Senatul
Universitatii;
Activitati specifice:
(1) Asigura gestionarea achizitiilor si a resurselor materiale pentru functionarea in bune conditii a
departamentelor de cercetare;
(2) Asigura administrarea infrastructurii imobile si a echipamentelor de cercetare, inclusiv a
activitatilor de mentenants;
(3) Asigura suport pentru activitatile de implementare a proiectelor de cercetare in cadrul
departamentelor de cercetare;
(4) Asigura activitatile de secretariat si suport operational pentru departamentele de cercetare.

Capitolul VIL. DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Art.87

Subordonare directa Rectorului universitatii;

Structura este condusa de: Director General Administrativ;

Directia General Administrativa este organizatd potrivit organigramei, aprobatd de Senatul
Universitatii si este subordonata pe linie ierarhica Rectorului Universitatii,

Directia General Administrativa este condusa de directorul general administrativ;

Atributiile directorului general administrativ sunt prezentate in capitolul IV- Competente si atributii
ale functiilor de conducere, punctul 4.4.

Art.88
Activitatea structurii:

(1) asigura managementul economico-administrativ al universitatii si coordonarea structurilor
administrative de suport;

(2) sprijind activitatea academica si de cercetare prin organizarea si gestionarea eficienta a
resurselor materiale, financiare si logistice, precum si prin asigurarea functiondrii optime a
infrastructurii institutionale;

(3) urmareste eficienta utilizarii resurselor, respectarea cadrului legal aplicabil si imbunatatirea
continud a serviciillor administrative, contribuind la buna desfagurare a activitatilor
universitare.

Art.89
Directia General Administrativa are in subordine:

(1) Director General Administrativ Adjunct;

(2) Directia Social-Administrativa;

(3) Directia Tehnica;
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(4) Directia Achizitii Publice;
(5) Centrul de comunicatii;

7.1 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ADJUNCT
Art.90
Subordonare directa Director General Administrativ;
Directorul general administrativ adjunct are in subordine:
(1) Administratorii sefi de facultate (dubla subordonare);
(2) Directia Social-Administrativa;
Atributiile directorului general administrativ adjunct sunt prezentate in capitolul IV- Competente si
atributii ale functiilor de conducere, punctul 4.5.

7.2. DIRECTIA SOCIAL-ADMINISTRATIVA
Art91
Subordonare directd Director General Administrativ Adjunct;
Structura este condusa de: Director;
Directia Social-Administrativa are in subordine:
(1) Compartiment Social Administrativ;
(2) Compartiment Administrare Cladiri;
(3) Compartiment Gestiune Administrare Cantina Studenteasca;
(4) Parc auto, Formatie Paza,

7.2.1. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE ADMINISTRATORILOR SEFI DE FACULTATE:
Art.92

- Contribuie la managementul strategic si la stabilirea obiectivelor facultatii;

- Aplica deciziile structurilor de conducere si sprijind conducerea administrativa;

- Asistd decanul in planificarea si monitorizarea bugetului;

- Gestioneaza eficient resursele materiale si urmareste executia bugetara;

- Participa la sedinte de conducere si la procesele de acreditare;

- Verifica si avizeaza documente administrative si achizitii;

- Mentine colaborarea cu structurile universitatii;

- Gestioneaza aspectele administrative ale activitatilor studentesti, inclusiv bursele;

- Verifica, centralizeaza si avizeaza dosarele de burse;

- Opereaza in sistemul informatic statele de functii ale departamentelor facultatii.

7.2.2 COMPARTIMENT SOCIAL ADMINISTRATIV
Art.93
Principalele activitati:
- Asigura functionarea si Intretinerea caminelor si cladirilor, precum si gestionarea bunurilor;
- Propune casarea bunurilor deteriorate, cu respectarea prevederilor legale;
- Organizeaza cazarea studentilor si administreaza locurile din cadmine;
- Incaseazi taxele de cimin si gestioneazi documentele aferente;
- Monitorizeaza ocuparea spatiilor si consumurile de utilitati;
- Gestioneaza facturile si relatia cu furnizorii, In colaborare cu Serviciul Financiar;
- Intocmeste documentatia pentru inchirierea spatiilor si pentru diverse achizitii;
- Asigura documentatia necesara autorizarii sanitare a cdminelor;
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- Administreaza parcul auto si documentatia aferenta;
- Asigura paza si securitatea obiectivelor si bunurilor;
- Colaboreaza cu structurile administrative pentru organizarea evenimentelor universitatii.

7.2.3 COMPARTIMENT ADMINISTRARE CLADIRI
Art.94
Principalele activitati:
- Organizeazd administrarea spatiilor de invatdmant si asigurd conditii optime pentru
desfasurarea activitatilor;
- Gestioneaza inventarul cladirilor si raspunde de starea bunurilor;
- Asigura intretinerea clddirilor, instalatiilor si a dotarilor;
- Propune casarea bunurilor deteriorate, conform prevederilor legale;
- Intocmeste referate de necesitate pentru achizitii;
- Colaboreaza cu structurile administrative pentru organizarea evenimentelor universitatii.

7.2.4 COMPARTIMENT GESTIUNE ADMINISTRARE CANTINA STUDENTEASCA
Art.95
Principalele activitati:
- Asigura organizarea si functionarea optima a serviciilor de alimentatie pentru studenti;
- Administreaza patrimoniul, bunurile si mijloacele fixe din dotare;
- Colaboreaza cu furnizorii si gestioneaza aprovizionarea si stocurile;
- Realizeaza receptia produselor si gestioneaza documentele aferente;
- Asigura depozitarea alimentelor conform normelor specifice;
- Elaboreaza retetare si meniuri echilibrate nutritional;
- Stabileste politica de preturi pentru produsele oferite;
- Coordoneaza prepararea si distribuirea hranei;
- Respectd normele de igiena si sigurantd alimentara;
- Monitorizeaza incasarile si le preda catre casieria universitatii;
- Colaboreaza cu structurile administrative pentru organizarea evenimentelor.

7.2.5 PARC AUTO, FORMATIE PAZA
Art.96
Principalele activitati:
- Administreaza si intretine parcul auto, asigurand starea tehnicd si documentatia legald (ITP,
asigurdri, autorizatii);
- Planifica si coordoneaza utilizarea autovehiculelor;
- Monitorizeaza consumurile de combustibil si costurile de exploatare;
- Asigura evidenta interventiilor de mentenanta si reparatii;
- Organizeaza si asigura paza si securitatea obiectivelor, bunurilor si persoanelor;
- Monitorizeaza accesul in incinte si respectarea regulilor de securitate;
- Intervine in situatii de urgentd si gestioneaza incidentele de securitate;
- Colaboreaza cu structurile interne si autoritdtile competente pentru asigurarea ordinii i
sigurantet;
- Intocmeste documentele si rapoartele specifice activititilor desfasurate.
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7.3 DIRECTIA TEHNICA

Art.97

Subordonare directd Director General Administrativ
Structura este condusa de: Director
Directia Tehnica are 1n subordine:

(1) Serviciul Investitii

(2) Serviciul Tehnic

(3) Serviciul Mentenanta Aparatura

7.3.1 SERVICIUL INVESTITII

Art.98

Subordonare directa: Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu;
Principalele activitati:

Elaboreaza lista obiectivelor de investitii si documentatiile aferente;

Colaboreaza cu proiectantii si executantii pentru realizarea investitiilor In conditii optime;
Coordoneaza si monitorizeaza derularea lucrarilor (emitere ordin de incepere, predare
amplasament, receptii);

Urmareste stadiul fizic si respectarea graficelor de executie;

Centralizeaza necesarul de investitii $i monitorizeaza realizarea acestora;

Asigura obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor necesare;

Intocmeste raportari periodice privind stadiul investitiilor.

7.3.2 SERVICIULUI TEHNIC

Art.99

Subordonare directa: Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Principalele activitati:

Asigurd dezvoltarea si intretinerea infrastructurii de invatamant;

Coordoneaza si monitorizeazd lucrarile de reparatii, mentenanta si, dupd caz, lucrarile de
consolidare si investitii, in colaborare cu Serviciul Investitii;

Urmareste executia lucrdrilor si decontarea serviciilor aferente;

Monitorizeaza starea constructiilor si a instalatiilor si stabileste prioritatile de interventie;
Asigura functionarea optima a echipamentelor si instalatiilor;

Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii si a programului de investitii si intocmeste
documentatiile necesare;

Ofera suport tehnic si colaboreaza cu structurile universitatii pentru implementarea proiectelor
st deciziilor institutionale.

7.3.3 SERVICIULUI MENTENANTA APARATURA
Art.100
Subordonare directd: Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,
Principalele activitati:
(1) Efectueaza revizia aparaturii medicale si de laborator cu utilizare didactica;
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(2) Intocmeste referate de necesitate si note de constatare pentru interventii programate si
accidentale;
(3) Urmareste lucrarile executate de firme autorizate, conform contractelor si comenzilor
aprobate;
(4) Asigura montajul, revizia si instruirea utilizatorilor pentru sistemele audio-video si de
proiectie din spatiile de invatamant;
(5) Verifica sistemele de transmisie live din sélile de operatii;
(6) Asigura intretinerea aparaturii din cadrul facultatilor universitatii;
(7) Ofera asistenta tehnica pentru conferinte si simpozioane organizate de universitate.
Atributiile, desfagurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementdrile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

7.4 DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
Art.101
Subordonare directda Director General Administrativ;
Structura este condusa de: Director;
Atributii principale:
(1) Asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitii;
(2) Utilizarea eficienta a fondurilor publice;
(3) Garantarea tratamentului egal si nediscriminarii operatorilor economici.
Directia Achizitii Publice are in subordine:
(1) Serviciul Achizitii Lucrari;
(2) Serviciul Aprovizionare —Produse- Gestionare;

7.4.1 SERVICIUL ACHIZITII LUCRARI
Art.102
Subordonare directa: Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Serviciul Achizitii Lucrari are in componenta:
(1) Compartimentul Planificare si Urmarire Achizitii
(2) Compartimentul Achizitii Echipamente
Art.103
Principalele activitati:
- Elaboreaza si actualizeaza programul anual de achizitii publice pentru lucrari, produse si
servicii;
- Centralizeaza necesarul de lucrari, servicii si echipamente de la structurile universitatii;
- Estimeaza valorile achizitiilor impreuna cu Serviciul Tehnic;
- Elaboreaza documentatiile de atribuire si strategia de contractare;
- Propune procedurile de achizitie publica in functie de valoarea estimata;
- Deruleaza procedurile de achizitie si achizitiile directe;
- Publica documentatiile si anunturile in SEAP/SICAP;
- Coordoneaza procesul de evaluare a ofertelor si participa in comisii;
- Asigura comunicarea cu ofertantii si gestionarea clarificarilor;
- Intocmeste si gestioneazi contractele de achizitie publici;
- Constituie si arhiveaza dosarele de achizitie publica.
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7.4.2 SERVICIUL APROVIZIONARE-PRODUSE-GESTIONARE
Art.104
Subordonare directa: Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Principalele activitati:
- Asigura aprovizionarea cu produse si materiale necesare universitatii,
- Gestioneaza si administreaza magaziile de materiale;
- Monitorizeaza stocurile si miscarea bunurilor;
- Asigura receptia, depozitarea si eliberarea materialelor;
- Tine evidenta gestiunii bunurilor si documentelor aferente;
- Asigura functionarea operativa a activitatilor de depozitare si distributie.
Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeazd cu legislatia si reglementdrile interne in vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post.

7.5 CENTRUL DE COMUNICATII
Art.105
Subordonare directd Director General Administrativ;
Structura este condusa de: Sef serviciu;
Principalele activitati:
- Administreaza retelele de date si voce (LAN/WAN), echipamentele de comunicatii si
securitatea retelei;
- Operaza sistemele de e-mail, telefonie, videoconferinta si platformele de colaborare;
- Administreaza serverele, sistemele de stocare, serviciile virtualizate si infrastructura Data
Center;
- Monitorizeaza si gestioneaza securitatea ciberneticd, intervenind in caz de incidente;
- Asigura suport tehnic IT pentru utilizatori si gestioneaza solicitdrile de interventie;
- Asigurd mentenanta echipamentelor IT (instalare, configurare, diagnosticare si reparatii).

Capitolul VIII. DIRECTIA ECONOMICA
Art.106
Subordonare directd Rectorul universitatii;
Structura este condusa de: Director;
Principalele activitati:
- elaborarea si urmarirea bugetului de venituri si cheltuieli;
- evidenta si contabilizarea veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare;
- inregistrarea operatiunilor economice si gestionarea patrimoniului;
- intocmirea situatiilor financiare si a bilantului contabil;
- analiza eficientei economice pe baza relatiei cost—venit.
Directia Economica cuprinde:
(1) Serviciul Contabilitate (cu Compartimentul Control si Inventariere);
(2) Serviciul Financiar (cu Compartimentul Taxe);

8.1 SERVICIUL CONTABILITATE
Art.107
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Subordonare directda Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Principalele activitati:
- organizeaza evidenta contabild sinteticd si analitica conform legislatiei,
- gestioneaza evidenta pe surse de finantare si gestiuni;
- intocmeste balante de verificare si situatii financiare periodice;
- urmadreste evidenta patrimoniului si inventarierea acestuia;
- intocmeste raportari catre MEC si ANAF;
- verificd incasari, plati si solduri contabile;
- intocmeste si semneaza documente de plata si referate de necesitate;
- asigura arhivarea documentelor financiar-contabile.
- Compartimentul Control si Inventariere:

a. participa la inventarieri, casari si predari-primiri de gestiuni;
organizeaza si verifica activitatea de inventariere;
centralizeaza si analizeaza diferentele de inventar;
coordoneaza casarea si valorificarea bunurilor;
efectueaza controale si instruiri privind gestiunea bunurilor;
asigurd evidenta si raportarea bunurilor scoase din uz.
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8.2 SERVICIUL FINANCIAR
Art.108
Subordonare directa Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,
Principalele activitati:
- asigurd efectuarea platilor si incasarilor conform legislatiei;
- controleaza incadrarea cheltuielilor in buget;
- intocmeste si verificd documente de plata si incasare;
- gestioneaza obligatiile fiscale cétre bugetele statului;
- verificd deconturi de deplasare si cheltuieli;
- organizeaza activitatea casieriei principale;
- gestioneaza evidenta operatiunilor financiare si soldurilor;
- colaboreaza la intocmirea bilantului contabil;
- arhiveaza documentele financiar-contabile.
- Compartimentul Taxe:
calculeaza si gestioneaza taxele universitare;
tine evidenta studentilor si a taxelor aferente;
incaseaza taxe si emite documente de plata;
gestioneaza modificdrile situatiei financiare ale studentilor;
realizeaza restituiri de taxe si adeverinte;
verifica si inregistreaza incasarile si debitele;
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intocmeste situatii si raportdri privind taxele si bursele.

Capitolul IX. DIRECTIA RESURSE UMANE
Subordonare directd Rectorului universitatii,
Structura este condusa de: Director;

Art.109
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Structura Directiei Resurse Umane:
(1) Serviciul resurse umane:
a. Compartiment Contracte de Munca — Legislatie;
b. Compartiment Gestionare Dosare de Personal,
c. Compartiment Analiza, Evaluare si Pregatire Profesionala;
(2) Compartimentul Salarizare, Burse;
(3) Compartimentul Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse (INDES);
Art.110
Principalele activitéti ale Directiei Resurse Umane:
- Aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane si salarizarii;
- Gestionarea personalului (contracte de munca, dosare de personal, evaluarea performantelor
profesionale, organizare concursuri);
- Calculul si plata drepturilor salariale;
- Intocmirea statelor de plata si raportarilor;
- Gestionarea burselor studentesti;
- Operarea in platformele ANS si REGES pentru transmiterea indicatorilor;

9.1 SERVICIUL RESURSE UMANE
Art.111
Subordonare directa Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,
Principalele activitati in cadrul serviciului:
- gestioneaza evidenta dosarelor de personal;
- organizeaza evaluarea si promovarea personalului;
- asigurd derularea concursurilor pentru posturi didactice auxiliare si nedidactice;
- intocmeste documente privind angajarea, modificarea si incetarea CIM;
- elaboreaza si actualizeaza proceduri interne de resurse umane;
- Intocmeste raportari statistice (ANS, ARACIS etc.);
- acorda consultantd angajatilor.
- coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;
Compartiment Contracte de Munca — Legislatie:
a. gestioneaza contractele de munca pentru personalul didactic si asociat;
b. intocmeste documente privind angajarea si incetarea CIM;
C. realizeaza raportdri privind structura personalului;
d. asigura evidenta si actualizarea situatiilor statistice.
Compartiment Gestionare Dosare de Personal:
a. gestioneazd dosarele de personal si promovadrile;
b. organizeaza concursurile pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
C. gestioneazd declaratiile de avere si interese;
d. elaboreaza statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
€. asigura raportdri statistice si consultanta.
Compartiment Analizi, Evaluare si Pregatire Profesionala:
a. organizeaza evaluarea anuala a personalului;
b. implementeaza sistemul de evaluare a performantei;
C. planificd formarea profesionald si perfectionarea personalului;
d. coordoneaza programele de instruire si practica interna,
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e. oferd consultanta de specialitate.

9.2 COMPARTIMENT SALARIZARE, BURSE
Subordonare directa Director;
Principalele activitati:
- intocmeste statele de platd pentru toate categoriile de personal;
- gestioneaza activitatea de plata cu ora;
- verifica documentele justificative (pontaje, concedii, CM etc.);
- intocmeste si transmite declaratia 112;
- efectueaza rectificari si recalculdri salariale;
- gestioneaza evidenta burselor studentesti;
- intocmeste centralizatoare si raportari statistice;
- acorda consultantd in domeniul salarizarii si burselor.

9.3 COMPARTIMENT INCLUZIUNE, DIVERSITATE SI EGALITATE DE SANSE (INDES)
Subordonare directa Director;
Principalele activitati:

- promoveaza incluziunea, diversitatea si egalitatea de sanse;

- sprijind integrarea angajatilor si studentilor in mediul universitar;

- contribuie la prevenirea si combaterea discrimindrii si abuzurilor;

- asigurd respectarea principiului egalitatii de sanse;

- sustine crearea unui mediu de lucru si invatare echitabil si incluziv.

Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor structurii sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne 1n vigoare si
aplicabile. Atributiile profesionale ale salariatilor structurii sunt detaliate in fisele de post

Capitolul X. DIRECTIA STRATEGIE, JURIDIC SI RELATII CU COMUNITATEA
Subordonare directd Rectorului universitatii
Structura este condusd de: Director
Art.112
Principalele activitati:
- elaborarea si implementarea strategiilor institutionale in domeniul juridic si al relatiilor cu
comunitatea;
- integrarea componentelor juridice in planul strategic al universitatii;
- analiza si gestionarea riscurilor juridice;
- reprezentarea universitatii in fata instantelor;
- avizarea, redactarea si gestionarea actelor si contractelor juridice;
- verificarea legalitdtii documentelor si asigurarea conformitdtii acestora;
- coordonarea activitatilor de comunicare, relatii publice, imagine si marketing;
- dezvoltarea relatiei cu comunitatea academica si reteaua Alumni.
Art.113
Directia Strategie, Juridic si Relatii cu Comunitatea are in subordine:
(1) Serviciul Juridic:
a. Compartiment Acte de Studii;
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b. Compartiment Arhiva;
c. Compartiment Urmarire Contracte;

(2) Compartiment Comunicare, Relatii Publice, Imagine si Marketing:
a. Alumni

10.1 SERVICIUL JURIDIC
Art.114
Subordonare directd Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Principalele activitati:
- asigurd consultanta si reprezentare juridica;
- avizeaza si redacteaza acte juridice si contracte;
- verificd legalitatea documentelor institutiei;
- urmadreste respectarea legalitatii contractelor;
- participa la elaborarea regulamentelor si procedurilor;
- asigurd reprezentarea universitatii In instanta;
- gestioneaza evidenta juridicd si raportarile specifice.
- coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;
Compartiment Acte de Studii:

a. gestioneaza eliberarea diplomelor si actelor de studii;
intocmeste si verifica registrele de evidentd;
gestioneaza duplicatele actelor de studii;
asigurd corespondenta cu CNRED si alte institutii;
elibereaza adeverinte si documente pentru absolventi;
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f. wverifica si valideaza solicitarile privind actele de studii.
Compartiment Arhiva

a. gestioneaza arhivarea si evidenta documentelor institutiei;
preia si organizeaza documentele conform nomenclatorului;
asigurd conservarea si valorificarea arhivei,
elibereaza copii si extrase din documente;
gestioneaza selectionarea si casarea documentelor;

f. colaboreaza cu Arhivele Nationale.
Compartiment Urmarire Contracte:

a. elaboreaza si gestioneaza contractele institutiei;
urmareste executarea, modificarea si rezilierea contractelor;
asigura evidenta contractelor in platforme dedicate;
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avizeaza contracte de sponsorizare, colaborare si comodat;
sprijind gestionarea problemelor contractuale.
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10.2 COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII PUBLICE, IMAGINE SI MARKETING
Subordonare directa Director
Art.115 - Activitati principale.
- asigurarea unei imagini publice coerente si promovarea universitatii in mediul academic si
social.
- promoveaza universitatea prin materiale de comunicare si campanii;
- gestioneaza relatia cu mass-media;
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- organizeaza conferinte, evenimente si actiuni de promovare;
- administreaza comunicarea online si retelele sociale;
- asigurd coerenta identitatii vizuale a universitatii,
- sprijind promovarea ofertei educationale.
Art.116
ALUMNI - Activitati principale
- gestioneaza baza de date a absolventilor;
- mentine comunicarea cu reteaua Alumni;
- organizeaza evenimente $i aniversari;
- dezvoltd instrumente de comunicare si feedback;
- sprijina integrarea profesionala a absolventilor;
- dezvolta colaborarea cu Alumni din tara si strainatate;
- implica Alumni in proiectele si activitatile universitatii.

Capitolul XI. DIRECTIA ACTIVITATE COMERCIALA
Subordonare directd Rectorului universitatii;
Structura este condusa de: Director;
Art.117
Principalele activitati:
- dezvoltarea infrastructurii informationale si culturale;
- valorificarea productiei editoriale si a rezultatelor cercetarii;
- furnizarea de servicii suport pentru comunitatea universitara;
- dezvoltarea serviciilor complementare educatiei si cercetarii;
- promovarea accesului la resurse stiintifice si educationale;
- exploatarea comerciala a infrastructurii universitare.
Art.118
Directia Activitate comerciald are in subordine:
(1) Serviciul Biblioteca ,,Valeriu Bologa” ;
(2) Serviciul Activitate Comerciala:
a. Librarie;
b. Hoteluri;
c. Cabana Baisoara;
d. Editura, Multiplicare, Muzeu.

11.1 SERVICIUL BIBLIOTECA
Art.119
Subordonare dubla Director si Prorectorat Stiintific;
Structura este condusa de: Sef serviciu,;
Principalele activitati:
- sustinerea procesului educational si cercetarea, contribuind la performanta institutionala.
- dezvoltarea si gestionarea colectiilor;
- catalogarea si organizarea documentelor;
- servicii de imprumut si consultare;
- acces la baze de date stiintifice;
- suport pentru cercetare.
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11.2 SERVICIUL ACTIVITATE COMERCIALA
Art.120
Subordonare directda Director;
Structura este condusa de: Sef serviciu,
Principalele activitati:
- coordonarea activitatilor editoriale si redactionale;
- administrarea serviciilor comerciale;
- promovarea imaginii universitatii;
- valorificarea patrimoniului institutional;
- promovarea programelor de formare;
- valorificarea infrastructurii si serviciilor universitare.

Capitolul X11. DESEMNAREA SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE A PERSOANELOR CARE
OCUPA FUNCTII DE CONDUCERE LA NIVEL DE UNIVERSITATE
Art.121
Desemnarea si eliberarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere la nivel de
universitate
(1) Functiile si structurile de conducere se constituie si functioneaza conform legislatiei si Cartei
Universitatii;
(2) Principiile de baza sunt: libertatea candidaturii, reprezentativitatea si evitarea conflictelor de
(3) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum universitar, conform legii,
iar desemnarea rectorului se realizeaza potrivit modalitatii astfel stabilite si Regulamentului
electoral al Universitatii.
(4) Alegerea structurilor de conducere se face prin Regulamentul electoral aprobat de Senat;
(5) Alegerile pentru principalele structuri se desfasoara simultan, la data stabilitd de Senat;
(6) Metodologia si calendarul alegerilor sunt publice cu minimum 30 de zile Tnainte;
(7) Mandatele functiilor de conducere incep si inceteaza conform prevederilor Cartei;
(8) Revocarea din functii se realizeaza prin aceleasi mecanisme ca numirea;
(9) Mandatele pot inceta nainte de termen prin: demisie, incompatibilitate, incetarea contractului,
revocare sau alte situatii prevazute de lege;
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etica universitara.

Capitolul X111 - EVALUAREA PERFORMANTEI INSTITUTIONALE

Art. 122

(1) Universitatea organizeaza si implementeaza procesele de asigurare a calitatii astfel incat sa
conduca la Tmbunatatirea continud a calitatii educatiei si sa raspunda asteptarilor beneficiarilor,
precum si sa furnizeze informatii comprehensive despre sistemul de invatamant superior. Asigurarea
si evaluarea calitatii educatiei se referd la urmatoarele domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea
educationald, managementul calitatii.

(2) Calitatea 1n educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

b) evaluarea interna a rezultatelor;

c¢) evaluarea externa a rezultatelor;

d) auditarea evaluarii interne a rezultatelor.
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(3) Procesele de evaluare sunt efectuate cu respectarea legislatiei aplicabile.

(4) Evaluarea externd a calitatii educatiei pentru programe si domenii de studii universitare,
postuniversitare si a Universitatii se face la termenele stabilite in vederea acreditarii, periodic, precum
si la inifiativa acesteia sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(5) Pentru asigurarea transparentei si in vederea informarii beneficiarilor educatiei, rezultatele
evaludrilor se fac publice.

(6) Pentru facilitatea managementului activitatilor de asigurare si evaluare interna si externd a calitatii,
la nivelul Universitatii functioneazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(7) Rectorul Universitatii este direct responsabil de calitatea educatiei

Capitolul XI1V. DISPOZITII FINALE
Art.123
(1) Regulamentul poate fi modificat prin hotararea Senatului;
(2) Prevederile regulamentului se aplica intregului personal al universitatii, indiferent de functie
sau forma de angajare;
(3) Atributiile personalului sunt stabilite prin fisa postului, conform legii;
(4) Activitatea personalului este evaluata anual, conform reglementarilor specifice;
(5) Conducatorii structurilor au obligatia de a asigura cunoasterea si respectarea regulamentului;
(6) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul, necunoasterea acestuia
nu exonereaza de raspundere;
(7) Verificarea aplicarii regulamentului revine Rectorului;
(8) Regulamentul este elaborat in conformitate cu Carta universitara si hotararile Senatului;
(9) Regulamentul se publica pe pagina oficiald a universitatii.
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