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ANUNT DE SELECTIE PARTENERI

(organizatii cu experienta relevanta)
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL SANATATE 2021-2027

n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr. 133/2021, ale Ghidului
Solicitantului pentru apelul ,PS/922/PS_P7/0P4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 Cresterea eficacitatii
si rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologie prin dezvoltarea de instrumente de
lucru/mecanisme si prin formarea/actualizarea competentelor practicienilor implicati”, precum si cu
Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele
implementate in cadrul Programului Sanatate 2021-2027.

CADRU LEGISLATIV
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021;

e Ghidul Solicitantului pentru apelul ,,PS/922/PS_P7/0P4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 Cresterea
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdanatate in domeniul oncologie prin dezvoltarea de
instrumente de lucru/mecanisme si prin formarea/actualizarea competentelor practicienilor
implicati”

e Anexa 9 la Ghidul Solicitantului pentru apelul: PS/922/PS_P7/0P4/ESO4.11/PS_P7 _ESO4.11 A1l

Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca , in calitate de Lider de
proiect, anunta organizarea unei proceduri de selectie a 3 parteneri pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PS 2021-2027.

Prioritatea de investitii: Masuri care sustin domeniile oncologie si transplant (Prioritatea 7).

Obiectivul tematic imbunatatirea eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul
oncologic.

Obiectivul specific ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitda copiilor si grupurilor
defavorizate. Imbun&tatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+);
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Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazd cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea, trasabilitatea.

Tn procesul de selectie a partenerului se vor respecta prevederile cuprinse in documentele
disponibile la adresa  https://mfe.gov.ro/programul-sanatate-ghidul-solicitantului-cresterea-
eficacitatii-si-rezilientei-sistemelor-de-sanatate-in-domeniul-oncologie-prin-dezvoltarea-de-
instrumente-de-lucru-mecanisme-si-prin-formarea-actuali/

|. Descrierea proiectului

Titlul Proiectului: “"ONCOSKILLS”

DOMENIUL/SUBDOMENIUL:

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritatea 7: Masuri care sustin domeniile oncologie si transplant

Obiectivul specific ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate. Imbun&tatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

REZULTATE ASTEPTATE:

A. Elaborarea a 30 de instrumente/mecanisme/protocoale/proceduri/ghiduri de practica
medicala care sa faciliteze cresterea eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul
oncologic, structurate pe patru paliere: instrumente de depistare precoce si screening organizat
pentru principalele grupe de localizari oncologice; instrumente de diagnostic imagistic,
anatomopatologic si molecular, precum si de management al calitatii si codificarii cazurilor
oncologice; ghiduri si protocoale clinico-terapeutice pe principalele localizari oncologice (mamar,
pulmonar, digestiv, ginecologic, hematologic, pediatric, cap-gat, uro-genital, cutanat, neuro-
oncologic, tiroidian, osos si de tesuturi moi); si instrumente transversale privind comisia
multidisciplinard, urmarirea post-tratament, navigarea pacientului, ingrijirile paliative, urgentele
oncologice, nursingul oncologic in siguranta, terapiile suportive non-medicamentoase si
digitalizarea/inteligenta artificiala in oncologie. Denumirea finala si formatul fiecarui instrument vor
fi definitivate in perioada de implementare a proiectului.

B. Formarea a minim 4.723 de persoane din personalul medical si non-medical implicat in
depistarea precoce, diagnosticarea, tratarea si urmarirea pacientului oncologic.

JUSTIFICAREA NECESITA’[II PROIECTULUI

fn Romania, sistemul de sidndtate in domeniul oncologic se confruntd cu provocari
semnificative. Potrivit Profilului de tara privind cancerul 2025 (Registrul european privind inegalitatile
in domeniul cancerului, OCDE/Comisia Europeana), in 2022 s-au inregistrat estimativ 100.471 de
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cazuri noi de cancer in Romania, cu o crestere asteptata de 8% pana in 2040. Desi incidenta generala
a ramas sub media UE, mortalitatea prin cancer a fost cu 10% mai mare in randul barbatilor decat

media UE, iar incidenta cancerului de col uterin este aproape tripla fata de media europeana (33 fata
de 12 cazuri la 100.000 de femei). Rata de participare la screening ramane extrem de scazuta: doar
7,9% dintre femeile de peste 15 ani au efectuat o mamografie in ultimii 2 ani, comparativ cu media
UE de 35,4%. Capacitatea de diagnostic este de asemenea sub media europeana (1,8 scanere CT la
100.000 de locuitori fata de 2,4 in UE; 1,1 unitati IRM fata de 1,6 in UE), inegal distribuita teritorial.
Planul National de Combatere si Control al Cancerului identifica drept bariere recurente numarul
redus de specialisti cu instruire adecvata (radiologie/senologie, colonoscopie, colposcopie), aderenta
scazuta la protocoale de testare, urmarire si confirmare diagnostica, precum si fragmentarea si lipsa
de standardizare a practicilor medicale Tn traseul oncologic.

in acest context, proiectul ONCOSKILLS raspunde unei nevoi sistemice, contribuind la cresterea
eficacitatii si rezilientei sistemului de sanatate in domeniul oncologic prin dezvoltarea de instrumente
standardizate de lucru (ghiduri, protocoale, metodologii) si prin formarea profesionala a personalului
medical si non-medical implicat in depistarea precoce, diagnosticarea, tratamentul si urmarirea
pacientului oncologic. Proiectul are acoperire nationald, cu o repartizare a grupului tinta in
conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului (minimum 89,3% din regiunile mai putin dezvoltate,
maximum 10,7% din regiunea Bucuresti-lifov), contribuind astfel la reducerea disparitatilor
teritoriale in accesul la servicii oncologice de calitate. Proiectul raspunde cerintelor definite in cadrul
Ghidului Solicitantului — FSE+ pentru Actiunea B si contribuie direct la realizarea obiectivului specific
ESOA4.11 privind cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate, sustenabile si accesibile.

SCURTA DESCRIERE:

Bazandu-se pe experienta acumulatd in formarea profesionistilor din domeniul sanatatii ,
proiectul isi propune elaborarea siimplementarea a 30 de instrumente de lucru dedicate personalului
medical si non-medical implicat in traseul oncologic, avand ca scop standardizarea practicilor de
depistare precoce, diagnostic, tratament, urmarire si ingrijire suportivd a pacientului oncologic. Tn
cadrul proiectului, vor fi formate peste 5.000 de persoane din categoriile de personal medical si non-
medical eligibile, selectate printr-o metodologie transparenta, echitabila si aliniata criteriilor de
eligibilitate stabilite, consolidand astfel capacitatea sistemului de sanatate de a furniza servicii
oncologice de calitate, adaptate nevoilor actuale ale pacientilor.

TIPUL APELULUI DE PROIECTE S| PERIOADA DE DEPUNERE A PROPUNERILOR DE PROIECTE
Prezentul apel este de tip competitiv, cu termen limita de depunere.
Prezentul ghid al solicitantului vizeaza exclusiv interventii cu acoperire nationala, atat din

perspectiva utilitatii instrumentelor de lucru elaborate, cat si a personalului care va beneficia de
programele de formare sau masurile de sprijin.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;
Nediscriminarea;
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Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.

DURATA DE FINANTARE: 36 luni
Perioada de implementare a activitatilor unui proiect nu va depasi 31 decembrie 2029.

DETALII FINANCIARE:
BUGET TOTAL ESTIMAT: 20.000.000 EUR. (1 EURO = 5,0981 RON)

ACTIVITATI PRINCIPALE:
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa intareasca
capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, diagnostic, tratament si
urmadrire a pacientului oncologic

e Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care s3
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic, structurate pe urmatoarele
categorii: (a) instrumente de depistare precoce si screening oncologic; (b) instrumente de
diagnostic (imagistic, anatomopatologic/molecular, management al calitatii datelor si
cazurilor); (c) instrumente clinico-terapeutice pe principalele localizari oncologice; (d)
instrumente transversale de urmarire, ingrijiri suportive/paliative, gestionare a urgentelor
oncologice si digitalizare a serviciilor.

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor

Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat in
furnizarea serviciilor oncologice.

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE:
1) Elaborarea anuntului de selectie cu:
a) Stabilirea datei limita de depunere a dosarelor de candidatura
b) Stabilirea activitatilor in care va fi implicat fiecare partener;
c) Stabilirea criteriilor de selectie a partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte);
2) Publicarea anuntului de selectie;
3) Constituirea comisiei de evaluare;
4) Evaluarea aplicatiilor si publicarea rezultatelor procedurii de selectie.
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ACTIVITATILE iN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII:

Solicitantul - Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca va fi
implicat in toate activitatile si subactivitatile proiectului.

Conform Notei justificative elaborata de candidati care va contine o analiza a valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul
partenerului in implementarea proiectului.

Conform analizei de nevoi, precum si ca urmare a analizei capacitatii tehnice si
organizationale a Solicitantului, a rezultat nevoia Solicitantului de a realiza parteneriate cu
umatoarele categorii de entitati, pentru implementarea proiectului:

Partener 1 - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila" Bucuresti - entitate
publica - selectata pe baza notei justificative realizate de Solicitant.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 2 - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi - entitate
publica - selectata pe baza notei justificative realizate de Solicitant.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care s3
intareasca capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 3 - Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova - entitate publica - selectata
pe baza notei justificative realizate de Solicitant.

Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
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ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 4 - Institutul Oncologic ,,Prof. Dr. lon Chiricuta" Cluj-Napoca - entitate publica -
selectata pe baza notei justificative realizate de Solicitant.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 5 - Institutul Regional de Oncologie lasi- entitate publica - selectata pe baza notei
justificative realizate de Solicitant.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care s3
intareasca capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 6 — Academia de Stiinte Medicale — entitate publica — selectata pe baza notei
justificative realizate de Solicitant.

Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
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ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intdreasca capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 7 - Institutul National de Sanatate Publica - entitate publica - selectata pe baza notei
justificative realizate de Solicitant.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 8 — ONG specializat in oncologie medicala — entitate privata — selectata pe baza
prezentei proceduri.
Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care s3
intareasca capacitatea unitatilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 9 — ONG specializat in sprijinirea pacientilor oncologici — entitate privata — selectata
pe baza prezentei proceduri.

Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
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ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Partener 10 — ONG specializat in reabilitare, psiho-oncologie si ingrijiri paliative — entitate
privata — selectata pe baza prezentei proceduri.

Participa la activitatile de dezvoltare instrumente si formare.
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care sa faciliteze cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul oncologic

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care sa
intareasca capacitatea unitdtilor sanitare de a furniza servicii de depistare precoce,
diagnostic, tratament si urmarire a pacientului oncologic
ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului implicat in
furnizarea serviciilor
Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor oncologice

Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare / Selectia partenerilor privati

Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca organizeaza selectia a 3 entitati
juridice private, inregistrate in Romania in calitate de parteneri, in vederea implementarii proiectului
mai sus mentionat, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuluinr. 133/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Procesul de selectie al partenerului se va realiza prin raportare la:
- Criterii de eligibilitate
- Criterii de evaluare si selectie

1. CRITERII/CONDITII DE ELIGIBILITATE A PARTENERILOR - aplicabile tuturor partenerilor - entitati
private

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din Ghidul Solicitantului conditii
specifice apelului de proiecte ,Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate in domeniul
oncologie prin dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme si prin formarea/actualizarea
competentelor practicienilor implicati", apelul de proiecte
PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 - Actiunea B.
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1.1. Eligibilitatea solicitantilor si partenerilor
Pentru a fi eligibil, solicitantul de finantare si fiecare membru al parteneriatului, dupa caz:

e Trebuie sa aiba personalitate juridica;
e Solicitantul/liderul parteneriatului se va identifica clar in toate documentele aferente proiectului.

e Tn cazul partenerilor de tip organizatie neguvernamentald, acestia trebuie s3 figureze inscrisi in
Registrul National ONG administrat de Ministerul Justitiei, cu statut de entitate legal constituita
si In activitate (nu dizolvata, in lichidare sau radiata), conform cerintelor Ghidului Solicitantului.

1.2. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

Tn cadrul prezentului apel de proiecte, proiectele pot fi depuse inclusiv in parteneriat, constituit
din entitati din categoriile eligibile mentionate mai jos, in baza unui Acord de parteneriat.

Pentru acest apel de proiecte, categoriile de parteneri eligibili aferenti fiecarei actiuni sunt:

e Unitati sanitare publice - spitale clinice, cu competente in domeniul oncologie;
e Institutii publice de invatamant superior de medicina si farmacie acreditate;
e Institutii publice de invatamant superior acreditate, care au in structura facultati de medicina;

e Alte autoritati si institutii ale administratiei publice centrale, inclusiv institutii din sfera apararii
si ordinii publice si sigurantei nationale, cu competente in domeniul oncologie;

e Organizatii neguvernamentale relevante pentru domeniul oncologie.

1.3. Capacitatea de implementare a proiectului
1.3.1 Capacitatea operationala a solicitantului/parteneriatului

Pentru a fi eligibil, solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea operationala prin experienta
dovedita in:

e celaborarea de catre personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri in domeniul
oncologic;

® organizarea anterioard, de catre personalul solicitantului, de activitati de formare a
personalului medical si non-medical.

Tn etapa de evaluare si selectie, capacitatea operationald a solicitantului/parteneriatului va fi
evaluata prin raportare la experienta acestora in derularea activitatilor/sub-activitatilor proiectului,
precum si prin raportare inclusiv la abordarea propusa pentru implementarea acestora.

Prin experienta in derularea activitatilor/sub-activitatilor proiectului se fintelege experienta
profesionala specifica corelata cu cerintele pozitiilor necesare implementarii proiectului finantat,
detaliate in descrierea fiecarei sub-activitati din cererea de finantare. Verificarea experientei
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profesionale specifice se aplica expertilor implicati Tn proiect, se va specifica in cererea de finantare
si va fi dovedita la nominalizarea expertilor prin documente justificative anterior demararii activitatii
in care sunt implicati (de ex. contracte de munca, fise de post etc). De asemenea, verificarea
experientei profesionale specifice se aplica expertilor implicati in proiect, atat in faza de depunere,
cat si in cazul inlocuirii ulterioare a acestora, pe parcursul implementarii proiectului.

1.3.2. Capacitatea financiara a solicitantului/partenerilor
Partenerul are capacitatea financiara de a asigura:

e contributia proprie stabilita in functie de tipologia fiecarei entitati din cadrul parteneriatului si
aplicata la valoarea eligibila pe care o gestioneaza in cadrul proiectului;

e finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul;

e resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Partenerul se angajeaza prin Anexa nr. 4: Declaratia unica (din Ghidul Solicitantului pentru apelul
PS/922/PS_P7/0OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A1l1l) sd asigure contributia stabilita in functie de
tipologia fiecarei entitati din cadrul parteneriatului si aplicata la valoarea eligibila pe care o
gestioneazd in cadrul proiectului, precum si acoperirea cheltuielilor neeligibile ale proiectului. in
acest sens, Partenerul va transmite, la depunerea cererii de finantare, Anexa nr. 4: Declaratia unica.

Prin acordul de parteneriat, se va stabili cota parte cu care va participa fiecare membru al
parteneriatului prin raportare la valoarea gestionata si la tipologia entitatii.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determin3 respingerea oricirei
candidaturi.

Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, entitatile interesate vor prezenta urmatoarele
documente:

1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
temele si activitatile la care doreste sa fie partener. (aceste documente se prezinta in copie,
semnate de catre reprezentantul legal).

2. Situatiile financiar-contabile (balantd, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care sa rezulte veniturile
pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect. (aceste
documente se prezinta in copie, semnate de catre reprezentantul legal)

3. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului. Entitatile
interesate vor anexa acestei note si documentele justificative, acolo unde este cazul, care sa
confirme experienta partenerului.

4. Anexa 4 - declaratie unica a partenerului.

5. Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au mai fost selectati in alt proiect
finantat/ alte proiecte finantate din Programul Sanatate si ulterior au renuntat la finantare.
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6. Extras actualizat din Registrul National ONG (administrat de Ministerul Justitiei, disponibil la
https://www.just.ro/registrul-national-ong/) sau, dupa caz, extras din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor / certificat emis de Judecatorie sau Tribunal, care s ateste numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica actuala a acesteia (entitate legal constituita si in activitate).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa
caz.

2. CRITERIILE DE EVALUARE SI SELECTIE pe baza carora va fi selectat fiecare partener:

Tn etapa de evaluare si selectie, capacitatea operationald a solicitantului/ parteneriatului va
fi evaluata prin raportare la experienta acestora in derularea activitatilor/ subactivitatilor proiectului,
precum si prin raportare inclusiv la abordarea propusa pentru implementarea acestora.

Prin experienta profesionala se intelege experienta profesionald specifica corelatd cu
cerintele pozitillor necesare implementarii proiectului finantat, detaliate in descrierea fiecarei
subactivitati din cererea de finantare. Verificarea experientei profesionale specifice se aplica
expertilor implicati in proiect, se va specifica in cererea de finantare si va fi dovedita la nominalizarea
expertilor prin documente justificative anterior demararii activitatii in care sunt implicati (de ex.
contracte de muncd, fise de post etc). De asemenea, verificarea experientei profesionale specifice se
aplica expertilor implicati in proiect, atat in faza de depunere, céat si in cazul inlocuirii ulterioare a
acestora, pe parcursul implementarii proiectului.

2.1 Evaluarea si selectia Partener 8 - entitate privata cu experienta in domeniul oncologiei medicale
Respectarea acestui criteriu implica experienta dovedita in:

e elaborarea de catre personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri in domeniul
oncologic;

® organizarea anterioara, de catre personalul solicitantului, de activitati de formare a
personalului medical si non-medical.

NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate urmatoarele documente:
publicatii stiintifice, ghiduri de practica elaborate/avizate anterior, website-uri si/sau
documente echivalente care atesta experienta ceruta.
2.1.1. Capacitatea de a implementa activitatile proiectului
Respectarea acestui criteriu implica:

e |Indicarea clara a responsabilitatilor pe care partenerul si le asuma si a modului in care
intentioneaza sa participe la realizarea acelor activitati;

® Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care dispune sau va
dispune organizatia si pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru;

e Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi implicati in
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS in ultimii 3 ani.
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NB: Evaluarea capacitatii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe

baza: Notei justificative si a anexelor la aceasta.

2.1.2. Valoarea adaugata a parteneriatului

Vor fi avute Tn vedere: valoarea adaugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea

participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii addugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la

aceasta.

2.1.3. Grila de verificare a conformitatii administrative - Partener 8

Criteriu

DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Notd: Conformitatea administrativd se considerd indeplinitd numai in cazul in care la toate
criteriile de Conformitate administrativd a fost bifatd rubrica "DA"

2.1.4. Grila de evaluare si selectie - Partener 8:

Criteriu Punctaj Obs.
acordat

. Relevanta pentru domeniul si activitatile|[ TOTAL: 35

proiectului pct

Desfasoara activitati relevante pentru domeniul min 0; | descris foarte bine — 10 pct

proiectului max 10 | descris bine - 5 pct
descris mai putin bine sau
deloc -0 pct

Experienta in elaborarea de instrumente de| min0; | peste 3 instrumente

lucru/ghiduri/protocoale in domeniul oncologic max 15 | elaborate/avizate — 15 pct
intre 1-3 - 7,5 pct
niciunul = 0 pct

Experti proprii cu experientda relevanta fin min 0; | minim 3 experti — 10 pct

elaborarea de ghiduri de practica medicalda | max10 | 1-2 experti - 5 pct

oncologica niciunul — 0 pct

Il. Capacitatea de a implementa activitatile|TOTAL: 35

proiectului pct
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Indicarea clara a responsabilitatilor pe care| min0; | descris foarte bine — 5 pct
partenerul si le asuma si a modului in care max 5 descris bine - 2,5 pct
intentioneaza sa participe la realizarea acelor incomplet sau deloc — 0 pct
activitati — evaluata pe baza notei justificative
Resurse materiale si umane alocate elaborarii| minO; | descris foarte bine — 15 pct
instrumentelor max 15 | descris bine - 7,5 pct
incomplet sau deloc — 0 pct
Expertiza expertilor cheie implicati in elaborarea | min0; | 10 sau mai multi experti — 15
instrumentelor de lucru in ultimii 3 ani max 15 | pct
5-9 experti - 7,5 pct
sub 5 experti — 0 pct
lll. Valoarea adaugata a parteneriatului TOTAL: 20
pct.
Este descris corect si complet modul de|min O pct;|Descris foarte bine - 10 pct.
implementare a activitdtilor propuse pentru|{max 10 pct|descris bine - 5 pct. descriere
realizarea obiectivelor incompleta sau deloc - 0 pct.
Disponibilitatea participarii la implementarea[min 0 pct;|Declaratie unica (Anexa 4) si
proiectului. max 10 pct|Declaratie pe proprie
raspundere semnate - 10 pct.
alte situatii - 0 pct.
IV.Alte criterii specifice de selectie TOTAL: 10
pct
Gradul de corelare a profilului entitatii (misiune,|min O pct;|Profilul entitatii se pliaza
viziune, obiective statutare) cu domeniul si|max 10]|integral pe domeniul oncologic
activitatile proiectului pct; si pe activitatile proiectului - 10
pct. Profilul entitatii are
legatura partiala cu domeniul
proiectului - 5 pct. Profilul
entitatii nu are legatura cu
domeniul proiectului - 0 pct.
TOTAL (1+11+11+1V) 100 pct

2.2 Evaluarea si selectia Partener 9 - entitate privata specializata in sprijinirea pacientilor oncologici

Respectarea acestui criteriu implica experienta dovedita in:

e elaborarea de catre personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri in domeniul

oncologic;

® organizarea anterioara, de catre personalul solicitantului, de activitati de formare a

personalului medical si non-medical.
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NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate urmatoarele documente:
publicatii stiintifice, ghiduri de practica elaborate/avizate anterior, website-uri si/sau
documente echivalente care atesta experienta ceruta.

2.2.1. Capacitatea de a implementa activitatile proiectului

Respectarea acestui criteriu implica:

e Indicarea clara a responsabilitatilor pe care partenerul si le asuma si a modului in care
intentioneaza sa participe la realizarea acelor activitati;

® Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care dispune sau va
dispune organizatia si pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru;

e Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi implicati n
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS n ultimii 3 ani.

NB: Evaluarea capacitatii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe

baza: Notei justificative si a anexelor la aceasta.

2.2.2. Valoarea adaugata a parteneriatului

Vor fi avute in vedere: valoarea adaugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea

participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii adaugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la

aceasta.

2.2.3. Grila de verificare a conformitatii administrative - Partener 9

Criteriu

DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Notd: Conformitatea administrativd se considerd indeplinitd numai in cazul in care la toate
criteriile de Conformitate administrativa a fost bifata rubrica "DA"

2.2.4. Grila de evaluare si selectie - Partener 9:

Criteriu Punctaj Obs.
acordat
I. Relevanta pentru domeniul si activitatile[TOTAL: 35
proiectului pct
Desfasoara activitati relevante pentru domeniul | min0; | descris foarte bine — 10 pct
proiectului (sprijinul pacientilor oncologici) max 10 | descris bine - 5 pct
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descris mai putin bine sau
deloc—0 pct

Experienta in furnizarea de servicii/programe de | min 0; | activitate continuad de peste 3
sprijin pentru pacientii oncologici (grupuri de | max 15 | ani sau mai multe programe —
suport, consiliere, informare, advocacy) 15 pct
activitate punctuala / 1-3
programe - 7,5 pct
niciuna — 0 pct
Specialisti/experti proprii relevanti (psihologi, min0; |minim 3 - 10 pct
asistenti sociali, coordonatori de programe pentru | max10 | 1-2 - 5 pct
pacienti, reprezentanti ai pacientilor) niciunul — 0 pct
Il. Capacitatea de a implementa activitatile| TOTAL: 35
proiectului pct
Indicarea clara a responsabilitatilor pe care | min0; | descris foarte bine — 5 pct
partenerul si le asuma si a modului in care max 5 descris bine - 2,5 pct
intentioneaza sa participe la realizarea acelor incomplet sau deloc — 0 pct
activitati — evaluata pe baza notei justificative
Resurse materiale si umane alocate contributiei la min 0; | descris foarte bine — 15 pct
elaborarea instrumentelor din perspectiva | max 15 descris bine - 7,5 pct
pacientului incomplet sau deloc — 0 pct
Expertiza expertilor cheie relevanti (perspectiva| min0; |5 sau mai multi experti — 15
pacientului/servicii de sprijin) disponibili in ultimii | max 15 | pct
3 ani 3-4 experti - 7,5 pct
sub 3 experti—0 pct
lll. Valoarea adaugata a parteneriatului TOTAL: 20
pct.
Este descris corect si complet modul de| minO; | descris foarte bine — 10 pct
implementare a activitatilor propuse pentru| max10 | descris bine — 5 pct
realizarea obiectivelor incomplet sau deloc — 0 pct
Disponibilitatea participarii la implementarea min 0; | Declaratia unica (Anexa 4) si
proiectului max 10 | Declaratia pe proprie
raspundere semnate — 10 pct
alte situatii — 0 pct
IV.Alte criterii specifice de selectie TOTAL: 10
pct
Gradul de corelare a profilului entitatii (misiune, min 0; | se pliaza integral pe domeniul
viziune, obiective statutare) cu domeniul si| max10 |oncologic si pe activitatile

activitatile proiectului

proiectului - 10 pct
legatura partiala — 5 pct
fara legatura — 0 pct
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TOTAL (1+11+111+1V) 100 pct

2.3 Evaluarea si selectia Partener 10 - entitate privata cu experienta in reabilitare, psiho-oncologie
si ingrijiri paliative
Respectarea acestui criteriu implica experienta dovedita in:

e elaborarea de catre personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri in domeniul
oncologic;

® organizarea anterioara, de catre personalul solicitantului, de activitati de formare a
personalului medical si non-medical.

NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate urmatoarele documente:
publicatii stiintifice, ghiduri de practica elaborate/avizate anterior, website-uri si/sau
documente echivalente care atesta experienta ceruta.

2.3.1. Capacitatea de a implementa activitatile proiectului

Respectarea acestui criteriu implica:

e Indicarea clara a responsabilitatilor pe care partenerul si le asuma si a modului in care
intentioneaza sa participe la realizarea acelor activitati;

® Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care dispune sau va
dispune organizatia si pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru;

e Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi implicati Tn
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS in ultimii 3 ani.

NB: Evaluarea capacitatii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe
baza: Notei justificative si a anexelor la aceasta.

2.3.2. Valoarea adaugata a parteneriatului

Vor fi avute in vedere: valoarea adaugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea
participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii addugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la
aceasta.

2.3.3. Grila de verificare a conformitatii administrative - Partener 10

Criteriu DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate
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Nota: Conformitatea administrativd se considera indeplinita numai in cazul in care la toate
criteriile de Conformitate administrativa a fost bifata rubrica "DA"

2.3.4. Grila de evaluare si selectie - Partener 10:

Criteriu Punctaj Obs.
acordat
I. Relevanta pentru domeniul si activitatile| TOTAL: 35
proiectului pct
Desfasoara activitati relevante pentru domeniul min 0; | descris foarte bine — 10 pct
proiectului  (reabilitare/psiho-oncologie/ingrijiri| max 10 | descris bine - 5 pct
paliative) descris mai putin bine sau
deloc -0 pct
Experienta in furnizarea de servicii de reabilitare | min 0; | servicii furnizate continuu de
oncologicd, suport psiho-oncologic si/sau ingrijiri| max 15 | peste 3 ani sau in mai multe
paliative arii - 15 pct
activitate punctuala — 7,5 pct
niciuna — 0 pct
Specialisti/experti proprii relevanti (medici de’ min0; |minim 3 - 10 pct
ingrijiri paliative, psihologi/psiho-oncologi, | max10 | 1-2 - 5 pct
kinetoterapeuti, fizioterapeuti, asistenti sociali) niciunul — 0 pct
Il. Capacitatea de a implementa activitatile| TOTAL: 35
proiectului pct
Indicarea clara a responsabilitatilor pe care| min0; | descris foarte bine — 5 pct
partenerul si le asuma si a modului in care max 5 descris bine - 2,5 pct
intentioneaza sa participe la realizarea acelor incomplet sau deloc — 0 pct
activitati — evaluata pe baza notei justificative
Resurse materiale si umane alocate contributiei la min 0; | descris foarte bine — 15 pct
elaborarea instrumentelor din perspectiva| max 15 descris bine - 7,5 pct
reabilitarii/paliatiei incomplet sau deloc — 0 pct
Expertiza expertilor cheie relevanti| min0; |5 sau mai multi experti — 15
(reabilitare/psiho-oncologie/paliatie) disponibili| max 15 | pct
n ultimii 3 ani 3-4 experti - 7,5 pct
sub 3 experti — 0 pct
lll. Valoarea adaugata a parteneriatului TOTAL: 20
pct.
Este descris corect si complet modul de| min0O; | descris foarte bine — 10 pct
implementare a activitatilor propuse pentru| max10 | descris bine - 5 pct
realizarea obiectivelor incomplet sau deloc — 0 pct
Disponibilitatea participarii la implementarea min 0; | Declaratia unica (Anexa 4) si
proiectului max 10 | Declaratia pe proprie
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raspundere semnate — 10 pct
alte situatii — 0 pct

IV.Alte criterii specifice de selectie TOTAL: 10
pct

Gradul de corelare a profilului entitatii (misiune, ' min0; | se pliaza integral pe domeniul
viziune, obiective statutare) cu domeniul si| max10 |oncologic si pe activitatile
activitatile proiectului proiectului - 10 pct
legatura partiala — 5 pct
fara legatura — 0 pct

TOTAL (I+11+111+1V) 100 pct

DOSARUL DE PARTICIPARE

Documentele aferente dosarului de participare vor fi scanate, semnate electronic, arhivate
intr-un singur folder si trimise la adresa de email: oncoskills@gmail.com pana la data de 21.07.2026,
ora 24.00, termenul fiind calculat de la data postarii anuntului de selectie.

Se va preciza in email si ca denumire a fisierului arhiva: “Selectie partener nr. ____ aferent
proiectului ONCOSKILLS, conform anunt nr 17783/02.07.2026".

Alternativ, documentele dosarului de participare pot fi transmise comisiei de evaluare prin
urmatoarele modalitati:

e depunere personala: Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Dr. Louis
Pasteur, nr. 4, Et. 3, cam 7, Cluj-Napoca. Documentele semnate in original de
reprezentantul legal sau imputernicit. Termenul de depunere este 21.07.2026, ora
16:00.

e transmitere prin servicii postale/curier: Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare, Str. Dr. Louis Pasteur, nr. 4, Et. 3, cam 7, Cluj-Napoca. Termenul de
receptionare a aplicatiei de catre Solicitant este 21.07.2026, ora 16:00.

® transmitere prin email: oncoskills@gmail.com - varianta descrisa mai sus.

e transmitere pinfaxlanr.+0264 597 257- Termenul de receptionare a aplicatiei de catre
Solicitant este 21.07.2026, ora 16:00.

Dosarul de candidatura trebuie sa contind urmatoarele documente:

1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener. (aceste documente se prezinta in copie,
semnate de catre reprezentantul legal).

2. Situatiile financiar-contabile (balantd, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care sa rezulte
veniturile pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect.
(aceste documente se prezinta in copie, semnate de catre reprezentantul legal).
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3. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului. Entitatile interesate vor anexa acestei note si documentele justificative, acolo
unde este cazul, care sa confirme experienta partenerului.

4. Tn nota justificativd va fi prezentatd si pozitia de partener pe care candideazi entitatea:
Partener 8 / Partener 9 / Partener 10.

5. Anexa 4 - declaratie unica a partenerului.

6. Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au mai fost selectati in alt proiect
finantat/ alte proiecte finantate din Programul Sanatate si ulterior au renuntat la finantare.

7. Extras actualizat din Registrul National ONG (administrat de Ministerul Justitiei, disponibil la
https://www.just.ro/registrul-national-ong/) sau, dupa caz, extras din Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor / certificat emis de Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de
inregistrare al organizatiei si situatia juridica actuald a acesteia (entitate legal constituita si
in activitate).

8. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal
(semnatura electronica), dupa caz.

Evaluarea si selectia candidatilor:

Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei. Punctaj final obtinut de fiecare participant e format din media punctajelor acordate
de cei 3 membrii evaluatori. In caz de egalitate de punctaj, punctajul acordat de Presedintele este
decisiv.

Vor fi admise numai organizatiile care obtin punctaj mai mare decat zero la fiecare criteriu major de
evaluare si selectie. Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj general egal cu sau
mai mare de 70 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 70 de puncte.

Avand in vedere specificitatea proiectului si contextul derularii acestuia, se vor selecta cate un (1)
partener pentru fiecare categorie de parteneri: 8, 9 sau 10. In selectarea acestora se va avea in
vedere clasamentul final al punctajelor candidatilor declarati admisi, pentru fiecare categorie,
candidatii selectati pentru a fi parteneri fiind cei care au punctajul cel mai mare din fiecare categorie.

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteaza semnarea acordului si depunerea proiectului, in
parteneriat, in orice conditii.

REZULTATUL PROCEDURII

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site-ul unde a fost
publicat anuntul privind intentia de selectare, pana la data de 20.07.2026 ora 24.00. Rezultatul
selectiei va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii
selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Adresa de inaintare.
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Pentru detalii suplimentare, ne puteti contacta la adresa oncoskills@gmail.com sau fizic la
Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, biroul de granturi U.M.F. Cluj, Universitatea de
Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca Adresa: Dr. Louis Pasteur nr. 4, Et. 3.

& \UME

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune la adresa de email unde s-au depus dosarele, pana la data de
23.07.2026, ora 24.00, termen care respecta prevederile din ghidul solicitantului.

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul
http://www.umfcluj.ro/ pana pe 27.07.2026.

Transmiterea adresei de acceptare a partenerilor se va face pana la data de 27.07.2026.

Constituirea comisiei de evaluare si selectie a partenerilor are in vedere procedurile si reglementarile
interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” si respecta legislatia incidenta.
Aceasta procedurda are in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor
documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese.

Calendar selectie:

06.07.2026 - publicarea anuntului pe site-ul universitatii www.umfcluj.ro

07.07.2026 - prima zi de depunere a dosarelor — fizic sau online, prin email, la adresa:
oncoskills@gmail.com

21.07.2026, orele 24:00 - ultima zi de depunere dosare parteneri

22.07.2026 - analiza dosarelor si afisarea rezultatelor pe site-ul universitatii www.umfcluj.ro -
sectiunea anunturi.

23.07.2026 - acceptarea de contestatii - contestatiile se depun pe adresa de email:
oncoskills@gmail.com

24.07.2026 - analiza contestatii (daca este cazul) si afisarea rezultatelor finale, pe site-ul universitatii
www.umfcluj.ro - sectiunea anunturi.

27.07.2026 - transmitere adresa de acceptare a partenerilor selectati si semnare acordului de
parteneriat

Cel tarziu in 29.07.2026 - semnarea acordului de parteneriat conf. ANEXA 8 Acord de parteneriat.
Semnarea se poate realiza si inaintea acestei date, daca toti partenerii selectati depun actele in
certificate prin semnadtura electronica sau in original inaintea acestei date, actele depuse sunt
conforme si procedura de semnare a contractului este indeplinita.
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