
 

 

Nr.                                Nr.crt. 17783/02.07.2026 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE PARTENERI 
(organizații cu experiență relevantă) 

          PENTRU PROIECT FINANȚAT PRIN PROGRAMUL SĂNĂTATE 2021-2027 
 

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021, ale Ghidului 
Solicitantului pentru apelul „PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 Creșterea eficacității 
și rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologie prin dezvoltarea de instrumente de 
lucru/mecanisme și prin formarea/actualizarea competențelor practicienilor implicați”, precum și cu 
Procedura de selecție a partenerilor în vederea depunerii unor cereri de finanțare pentru proiectele 
implementate în cadrul Programului Sănătate 2021-2027. 

 
CADRU LEGISLATIV  

● Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021, cu modificările și completările ulterioare, 

● Hotărârea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021; 

● Ghidul Solicitantului pentru apelul „PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 Creșterea 
eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologie prin dezvoltarea de 
instrumente de lucru/mecanisme și prin formarea/actualizarea competențelor practicienilor 
implicați” 

● Anexa 9 la Ghidul Solicitantului pentru apelul: PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 

 
Universitatea de Medicina si Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca , în calitate de Lider de 

proiect, anunță organizarea unei proceduri de selecție a 3 parteneri pentru încheierea unui Acord de 
Parteneriat în vederea elaborării, depunerii și implementării unui proiect în cadrul PS 2021-2027. 

Prioritatea de investiţii: Măsuri care susțin domeniile oncologie și transplant (Prioritatea 7). 

Obiectivul tematic îmbunătățirea eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul 
oncologic. 

Obiectivul specific ESO4.11 Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile 
și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către 
persoane, inclusiv asistență medicală. Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv 
promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor 
defavorizate. Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a 
eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+); 
 
 



 

 

Selecţia partenerilor din sectorul privat se realizează cu respectarea regimului 
incompatibilităților și conflictului de interese şi a următoarelor principii: transparenţa, 
nediscriminarea, tratamentul egal, eficiența utilizării fondurilor, legalitatea, trasabilitatea. 

 
În procesul de selecție a partenerului se vor respecta prevederile cuprinse în documentele 

disponibile la adresa https://mfe.gov.ro/programul-sanatate-ghidul-solicitantului-cresterea-
eficacitatii-si-rezilientei-sistemelor-de-sanatate-in-domeniul-oncologie-prin-dezvoltarea-de-
instrumente-de-lucru-mecanisme-si-prin-formarea-actuali/  

I. Descrierea proiectului 

Titlul Proiectului: ”ONCOSKILLS” 
DOMENIUL/SUBDOMENIUL:  
Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea 
Pilonului european al drepturilor sociale 

Prioritatea 7: Măsuri care susțin domeniile oncologie și transplant 

Obiectivul specific ESO4.11 Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și 
la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către 
persoane, inclusiv asistență medicală. Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv 
promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor 
defavorizate. Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a 
eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+) 
 
REZULTATE AȘTEPTATE: 
A. Elaborarea a 30 de instrumente/mecanisme/protocoale/proceduri/ghiduri de practică 
medicală care să faciliteze creșterea eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul 
oncologic, structurate pe patru paliere: instrumente de depistare precoce și screening organizat 
pentru principalele grupe de localizări oncologice; instrumente de diagnostic imagistic, 
anatomopatologic și molecular, precum și de management al calității și codificării cazurilor 
oncologice; ghiduri și protocoale clinico-terapeutice pe principalele localizări oncologice (mamar, 
pulmonar, digestiv, ginecologic, hematologic, pediatric, cap-gât, uro-genital, cutanat, neuro-
oncologic, tiroidian, osos și de țesuturi moi); și instrumente transversale privind comisia 
multidisciplinară, urmărirea post-tratament, navigarea pacientului, îngrijirile paliative, urgențele 
oncologice, nursingul oncologic în siguranță, terapiile suportive non-medicamentoase și 
digitalizarea/inteligența artificială în oncologie. Denumirea finală și formatul fiecărui instrument vor 
fi definitivate în perioada de implementare a proiectului. 

 

B. Formarea a minim 4.723 de persoane din personalul medical și non-medical implicat în 
depistarea precoce, diagnosticarea, tratarea și urmărirea pacientului oncologic. 

 
              JUSTIFICAREA NECESITĂȚII PROIECTULUI 

 În România, sistemul de sănătate în domeniul oncologic se confruntă cu provocări 
semnificative. Potrivit Profilului de țară privind cancerul 2025 (Registrul european privind inegalitățile 
în domeniul cancerului, OCDE/Comisia Europeană), în 2022 s-au înregistrat estimativ 100.471 de 

https://mfe.gov.ro/programul-sanatate-ghidul-solicitantului-cresterea-eficacitatii-si-rezilientei-sistemelor-de-sanatate-in-domeniul-oncologie-prin-dezvoltarea-de-instrumente-de-lucru-mecanisme-si-prin-formarea-actuali/
https://mfe.gov.ro/programul-sanatate-ghidul-solicitantului-cresterea-eficacitatii-si-rezilientei-sistemelor-de-sanatate-in-domeniul-oncologie-prin-dezvoltarea-de-instrumente-de-lucru-mecanisme-si-prin-formarea-actuali/
https://mfe.gov.ro/programul-sanatate-ghidul-solicitantului-cresterea-eficacitatii-si-rezilientei-sistemelor-de-sanatate-in-domeniul-oncologie-prin-dezvoltarea-de-instrumente-de-lucru-mecanisme-si-prin-formarea-actuali/


 

 

cazuri noi de cancer în România, cu o creștere așteptată de 8% până în 2040. Deși incidența generală 
a rămas sub media UE, mortalitatea prin cancer a fost cu 10% mai mare în rândul bărbaților decât  
 
 
media UE, iar incidența cancerului de col uterin este aproape triplă față de media europeană (33 față 
de 12 cazuri la 100.000 de femei). Rata de participare la screening rămâne extrem de scăzută: doar 
7,9% dintre femeile de peste 15 ani au efectuat o mamografie în ultimii 2 ani, comparativ cu media 
UE de 35,4%. Capacitatea de diagnostic este de asemenea sub media europeană (1,8 scanere CT la 
100.000 de locuitori față de 2,4 în UE; 1,1 unități IRM față de 1,6 în UE), inegal distribuită teritorial. 
Planul Național de Combatere și Control al Cancerului identifică drept bariere recurente numărul 
redus de specialiști cu instruire adecvată (radiologie/senologie, colonoscopie, colposcopie), aderența 
scăzută la protocoale de testare, urmărire și confirmare diagnostică, precum și fragmentarea și lipsa 
de standardizare a practicilor medicale în traseul oncologic. 

În acest context, proiectul ONCOSKILLS răspunde unei nevoi sistemice, contribuind la creșterea 
eficacității și rezilienței sistemului de sănătate în domeniul oncologic prin dezvoltarea de instrumente 
standardizate de lucru (ghiduri, protocoale, metodologii) și prin formarea profesională a personalului 
medical și non-medical implicat în depistarea precoce, diagnosticarea, tratamentul și urmărirea 
pacientului oncologic. Proiectul are acoperire națională, cu o repartizare a grupului țintă în 
conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului (minimum 89,3% din regiunile mai puțin dezvoltate, 
maximum 10,7% din regiunea București-Ilfov), contribuind astfel la reducerea disparităților 
teritoriale în accesul la servicii oncologice de calitate. Proiectul răspunde cerințelor definite în cadrul 
Ghidului Solicitantului – FSE+ pentru Acțiunea B și contribuie direct la realizarea obiectivului specific 
ESO4.11 privind creșterea accesului la servicii de sănătate de calitate, sustenabile și accesibile. 

 
 SCURTĂ DESCRIERE: 

Bazându-se pe experiența acumulată în formarea profesioniștilor din domeniul sănătății , 
proiectul își propune elaborarea și implementarea a 30 de instrumente de lucru dedicate personalului 
medical și non-medical implicat în traseul oncologic, având ca scop standardizarea practicilor de 
depistare precoce, diagnostic, tratament, urmărire și îngrijire suportivă a pacientului oncologic. În 
cadrul proiectului, vor fi formate peste 5.000 de persoane din categoriile de personal medical și non-
medical eligibile, selectate printr-o metodologie transparentă, echitabilă și aliniată criteriilor de 
eligibilitate stabilite, consolidând astfel capacitatea sistemului de sănătate de a furniza servicii 
oncologice de calitate, adaptate nevoilor actuale ale pacienților. 

 
TIPUL APELULUI DE PROIECTE ȘI PERIOADA DE DEPUNERE A PROPUNERILOR DE PROIECTE  

Prezentul apel este de tip competitiv, cu termen limită de depunere.  

Prezentul ghid al solicitantului vizează exclusiv intervenții cu acoperire națională, atât din 
perspectiva utilității instrumentelor de lucru elaborate, cât și a personalului care va beneficia de 
programele de formare sau măsurile de sprijin. 

Activitatea de selecție are la bază următoarele principii: 
·        Transparența; 
·        Nediscriminarea; 



 

 

·        Tratamentul egal; 
·        Eficiența utilizării fondurilor; 
·        Legalitate; 
·       Trasabilitate. 
 

 
DURATA DE FINANŢARE: 36 luni 
Perioada de implementare a activităților unui proiect nu va depăși 31 decembrie 2029. 

DETALII FINANCIARE: 
BUGET TOTAL ESTIMAT: 20.000.000 EUR. (1 EURO = 5,0981 RON) 

 ACTIVITĂŢI PRINCIPALE: 
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să întărească 
capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, diagnostic, tratament și 
urmărire a pacientului oncologic 
 

● Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic, structurate pe următoarele 
categorii: (a) instrumente de depistare precoce și screening oncologic; (b) instrumente de 
diagnostic (imagistic, anatomopatologic/molecular, management al calității datelor și 
cazurilor); (c) instrumente clinico-terapeutice pe principalele localizări oncologice; (d) 
instrumente transversale de urmărire, îngrijiri suportive/paliative, gestionare a urgențelor 
oncologice și digitalizare a serviciilor. 

 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 
Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat în 
furnizarea serviciilor oncologice. 
 
ETAPELE PROCESULUI DE SELECȚIE: 

1) Elaborarea anunțului de selecție cu:  
a) Stabilirea datei limită de depunere a dosarelor de candidatură 
b) Stabilirea activităților în care va fi implicat fiecare partener; 
c) Stabilirea criteriilor de selecție a partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul 

stabilit pentru fiecare criteriu în parte); 
2) Publicarea anunțului de selecție; 
3) Constituirea comisiei de evaluare; 
4) Evaluarea aplicațiilor și publicarea rezultatelor procedurii de selecție. 

 
 



 

 

ACTIVITĂŢILE ÎN CARE VOR FI IMPLICAȚI PARTENERII: 
 

Solicitantul - Universitatea de Medicină și Farmacie "Iuliu Hațieganu" Cluj-Napoca va fi 
implicat în toate activitățile și subactivitățile proiectului. 

Conform Notei justificative elaborată de candidaţi care va conţine o analiză a valorii 
adăugate a parteneriatului în ceea ce priveşte utilizarea eficientă a fondurilor precum şi rolul 
partenerului în implementarea proiectului. 

 
Conform analizei de nevoi, precum și ca urmare a analizei capacității tehnice și 

organizaționale a Solicitantului, a rezultat nevoia Solicitantului de a realiza parteneriate cu 
umătoarele categorii de entități, pentru implementarea proiectului: 

 

Partener 1 - Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila" București  - entitate 
publică - selectată pe baza notei justificative realizate de Solicitant.  

Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Partener 2 - Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa" din Iași  - entitate 

publică - selectată pe baza notei justificative realizate de Solicitant.  
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Partener 3 - Universitatea de Medicină și Farmacie din Craiova - entitate publică - selectată 

pe baza notei justificative realizate de Solicitant.  
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 



 

 

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
 
Partener 4 - Institutul Oncologic „Prof. Dr. Ion Chiricuță" Cluj-Napoca - entitate publică - 

selectată pe baza notei justificative realizate de Solicitant.  
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Partener 5 - Institutul Regional de Oncologie Iași- entitate publică - selectată pe baza notei 

justificative realizate de Solicitant.  
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  
 
Partener 6 – Academia de Științe Medicale – entitate publică – selectată pe baza notei 

justificative realizate de Solicitant. 
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 



 

 

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  
 
Partener 7 - Institutul Național de Sănătate Publică - entitate publică - selectată pe baza notei 

justificative realizate de Solicitant.  
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

 
 
ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  
 
Partener 8 – ONG specializat în oncologie medicală – entitate privată – selectată pe baza 

prezentei proceduri. 
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Partener 9 – ONG specializat în sprijinirea pacienților oncologici – entitate privată – selectată 

pe baza prezentei proceduri. 
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 



 

 

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Partener 10 – ONG specializat  în reabilitare, psiho-oncologie și îngrijiri paliative – entitate 

privată – selectată pe baza prezentei proceduri. 
Participă la activitățile de dezvoltare instrumente și formare. 

ACTIVITATEA 0: Asigurarea managementului proiectului 
ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru care să faciliteze creșterea eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul oncologic 

 
 
Subactivitatea 1.1. Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru care să 
întărească capacitatea unităților sanitare de a furniza servicii de depistare precoce, 
diagnostic, tratament și urmărire a pacientului oncologic 

ACTIVITATEA 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului implicat în 
furnizarea serviciilor 

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat 
în furnizarea serviciilor oncologice  

 
Criteriile de selecție a partenerului și grila de evaluare / Selecția partenerilor privați  
Universitatea de Medicina si Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca organizează selecția a 3 entități 
juridice private, înregistrate în România în calitate de parteneri, în vederea implementării proiectului 
mai sus menționat, în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 133/2021, 
cu modificările și completările ulterioare. 
 

Procesul de selecție al partenerului se va realiza prin raportare la: 
- Criterii de eligibilitate 
- Criterii de evaluare și selecție 
 

1. CRITERII/CONDIȚII DE ELIGIBILITATE A PARTENERILOR - aplicabile tuturor partenerilor - entități 
private 
Candidații trebuie să îndeplinească în mod cumulativ condițiile din Ghidul Solicitantului condiții 
specifice apelului de proiecte „Creșterea eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate în domeniul 
oncologie prin dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme și prin formarea/actualizarea 
competențelor practicienilor implicați", apelul de proiecte 
PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11 - Acțiunea B. 
 
 



 

 

1.1. Eligibilitatea solicitanților și partenerilor  

Pentru a fi eligibil, solicitantul de finanțare și fiecare membru al parteneriatului, după caz:  

● Trebuie să aibă personalitate juridică;  

● Solicitantul/liderul parteneriatului se va identifica clar în toate documentele aferente proiectului.  

● În cazul partenerilor de tip organizație neguvernamentală, aceștia trebuie să figureze înscriși în 
Registrul Național ONG administrat de Ministerul Justiției, cu statut de entitate legal constituită 
și în activitate (nu dizolvată, în lichidare sau radiată), conform cerințelor Ghidului Solicitantului. 

 

1.2. Cerințe privind eligibilitatea solicitanților și partenerilor  

În cadrul prezentului apel de proiecte, proiectele pot fi depuse inclusiv în parteneriat, constituit 
din entități din categoriile eligibile menționate mai jos, în baza unui Acord de parteneriat. 

 

Pentru acest apel de proiecte, categoriile de parteneri eligibili aferenți fiecărei acțiuni sunt:  

● Unități sanitare publice - spitale clinice, cu competențe în domeniul oncologie; 

● Instituții publice de învățământ superior de medicină și farmacie acreditate; 

● Instituții publice de învățământ superior acreditate, care au în structură facultăți de medicină; 

● Alte autorități și instituții ale administrației publice centrale, inclusiv instituții din sfera apărării 
şi ordinii publice și siguranței naționale, cu competențe în domeniul oncologie; 

● Organizații neguvernamentale relevante pentru domeniul oncologie. 

 
1.3. Capacitatea de implementare a proiectului  

1.3.1 Capacitatea operațională a solicitantului/parteneriatului  

Pentru a fi eligibil, solicitantul trebuie să demonstreze capacitatea operațională prin experiență 
dovedită în: 

● elaborarea de către personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri în domeniul 
oncologic; 

● organizarea anterioară, de către personalul solicitantului, de activități de formare a 
personalului medical și non-medical. 

În etapa de evaluare și selecție, capacitatea operațională a solicitantului/parteneriatului va fi 
evaluată prin raportare la experiența acestora în derularea activităților/sub-activităților proiectului, 
precum și prin raportare inclusiv la abordarea propusă pentru implementarea acestora. 

Prin experiența în derularea activităților/sub-activităților proiectului se înțelege experiența 
profesională specifică corelată cu cerințele pozițiilor necesare implementării proiectului finanțat, 
detaliate în descrierea fiecărei sub-activități din cererea de finanțare. Verificarea experienței 



 

 

profesionale specifice se aplică experților implicați în proiect, se va specifica în cererea de finanțare 
și va fi dovedită la nominalizarea experților prin documente justificative anterior demarării activității 
în care sunt implicați (de ex. contracte de muncă, fișe de post etc). De asemenea, verificarea 
experienței profesionale specifice se aplică experților implicați în proiect, atât în faza de depunere, 
cât și în cazul înlocuirii ulterioare a acestora, pe parcursul implementării proiectului. 

 
1.3.2. Capacitatea financiară a solicitantului/partenerilor  
Partenerul are capacitatea financiară de a asigura:  

● contribuția proprie stabilită în funcție de tipologia fiecărei entități din cadrul parteneriatului și 
aplicată la valoarea eligibilă pe care o gestionează în cadrul proiectului;  

● finanțarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul;  

● resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condițiile rambursării 
ulterioare a cheltuielilor eligibile.  

Partenerul se angajează prin Anexa nr. 4: Declarația unică (din Ghidul Solicitantului pentru apelul 
PS/922/PS_P7/OP4/ESO4.11/PS_P7_ESO4.11_A11) să asigure contribuția stabilită în funcție de 
tipologia fiecărei entități din cadrul parteneriatului și aplicată la valoarea eligibilă pe care o 
gestionează în cadrul proiectului, precum și acoperirea cheltuielilor neeligibile ale proiectului. În 
acest sens, Partenerul va transmite, la depunerea cererii de finanțare, Anexa nr. 4: Declarația unică. 

Prin acordul de parteneriat, se va stabili cota parte cu care va participa fiecare membru al 
parteneriatului prin raportare la valoarea gestionată și la tipologia entității.  
 
NOTĂ: Neîndeplinirea acestor cerințe și a criteriilor de eligibilitate determină respingerea oricărei 
candidaturi.  
 
Pentru îndeplinirea criteriilor de eligibilitate, entitățile interesate vor prezenta următoarele 
documente:  
1. Statutul organizației/actul constitutiv prin care se face dovada că are în obiectul de activitate 
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu 
temele și activitățile la care dorește să fie partener. (aceste documente se prezintă în copie, 
semnate de către reprezentantul legal).  

2. Situațiile financiar-contabile (balanță, bilanț contabil) pe ultimii 3 ani din care să rezulte veniturile 
pentru a proba că are capacitatea financiară de realizare a activităților din proiect. (aceste 
documente se prezintă în copie, semnate de către reprezentantul legal)  

3. Nota justificativă care va conține o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește 
utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului. Entitățile 
interesate vor anexa acestei note și documentele justificative, acolo unde este cazul, care să 
confirme experiența partenerului. 
4. Anexa 4 - declarație unică a partenerului. 
5. Declarație pe propria răspundere din care să rezulte că nu au mai fost selectați în alt proiect 
finanțat/ alte proiecte finanțate din Programul Sănătate și ulterior au renunțat la finanțare.  



 

 

6. Extras actualizat din Registrul Național ONG (administrat de Ministerul Justiției, disponibil la 
https://www.just.ro/registrul-national-ong/) sau, după caz, extras din Registrul Asociațiilor și 
Fundațiilor / certificat emis de Judecătorie sau Tribunal, care să ateste numărul de înregistrare al 
organizației și situația juridică actuală a acesteia (entitate legal constituită și în activitate). 
 
Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română şi vor fi depuse în forma precizată și 
în termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal (semnătură), după 
caz.  

2. CRITERIILE DE EVALUARE ȘI SELECȚIE pe baza cărora va fi selectat fiecare partener:  

În etapa de evaluare și selecție, capacitatea operațională a solicitantului/ parteneriatului va 
fi evaluată prin raportare la experiența acestora în derularea activităților/ subactivităților proiectului, 
precum și prin raportare inclusiv la abordarea propusă pentru implementarea acestora. 

Prin experiența profesională se înțelege experiența profesională specifică corelată cu 
cerințele pozițiilor necesare implementării proiectului finanțat, detaliate în descrierea fiecărei 
subactivități din cererea de finanțare. Verificarea experienței profesionale specifice se aplică 
experților implicați în proiect, se va specifica în cererea de finanțare și va fi dovedită la nominalizarea 
experților prin documente justificative anterior demarării activității în care sunt implicați (de ex. 
contracte de muncă, fișe de post etc). De asemenea, verificarea experienței profesionale specifice se 
aplică experților implicați în proiect, atât în faza de depunere, cât și în cazul înlocuirii ulterioare a 
acestora, pe parcursul implementării proiectului. 
 
2.1 Evaluarea și selecția Partener 8 - entitate privată cu experiență în domeniul oncologiei medicale 
Respectarea acestui criteriu implică experiență dovedită în: 

● elaborarea de către personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri în domeniul 
oncologic; 

● organizarea anterioară, de către personalul solicitantului, de activități de formare a 
personalului medical și non-medical. 

NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate următoarele documente: 
publicații științifice, ghiduri de practică elaborate/avizate anterior, website-uri și/sau 
documente echivalente care atestă experiența cerută. 

2.1.1. Capacitatea de a implementa activitățile proiectului  

Respectarea acestui criteriu implică: 

● Indicarea clară a responsabilităților pe care partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor activități; 

● Prezentarea de evidențe privind resursele materiale și umane de care dispune sau va 
dispune organizația și pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru; 

● Existența expertizei relevante disponibile a experților cheie care pot fi implicați în 
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS în ultimii 3 ani. 

 



 

 

NB: Evaluarea capacității de a implementa proiectul de către organizațiile interesate se va realiza pe 
baza: Notei justificative și a anexelor la aceasta. 

 
2.1.2. Valoarea adăugată a parteneriatului 
Vor fi avute în vedere: valoarea adăugată a participării organizației în proiect, disponibilitatea 
participării la implementarea proiectului.  
Evaluarea valorii adăugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative și a anexelor la 
aceasta. 

2.1.3. Grila de verificare a conformității administrative - Partener 8 

Criteriu DA NU 

I. Conformitatea documentelor 

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunț de selecţie   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro    

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

Notă: Conformitatea administrativă se consideră îndeplinită numai în cazul în care la toate 
criteriile de Conformitate administrativă a fost bifată rubrica "DA" 

2.1.4. Grila de evaluare și selecție - Partener 8: 

Criteriu Punctaj 
acordat 

Obs. 

I. Relevanța pentru domeniul și activitățile 
proiectului  

TOTAL: 35 
pct 

 

Desfășoară activități relevante pentru domeniul 
proiectului 

min 0; 
max 10 

descris foarte bine – 10 pct 
 descris bine – 5 pct 
 descris mai puțin bine sau 
deloc – 0 pct 

Experiență în elaborarea de instrumente de 
lucru/ghiduri/protocoale în domeniul oncologic 

min 0; 
max 15 

peste 3 instrumente 
elaborate/avizate – 15 pct 
 între 1–3 – 7,5 pct 
 niciunul – 0 pct 

Experți proprii cu experiență relevantă în 
elaborarea de ghiduri de practică medicală 
oncologică 

min 0; 
max 10 

minim 3 experți – 10 pct 
 1–2 experți – 5 pct 
 niciunul – 0 pct 

II. Capacitatea de a implementa activitățile 
proiectului 

TOTAL: 35 
pct 

 

http://www.umfcluj.ro/


 

 

Indicarea clară a responsabilităților pe care 
partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor 
activități – evaluată pe baza notei justificative 

min 0; 
max 5 

descris foarte bine – 5 pct 
 descris bine – 2,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Resurse materiale și umane alocate elaborării 
instrumentelor 

min 0; 
max 15 

descris foarte bine – 15 pct 
 descris bine – 7,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Expertiza experților cheie implicați în elaborarea 
instrumentelor de lucru în ultimii 3 ani 

min 0; 
max 15 

10 sau mai mulți experți – 15 
pct 
 5–9 experți – 7,5 pct 
 sub 5 experți – 0 pct 

III. Valoarea adăugată a parteneriatului TOTAL: 20 
pct. 

 

Este descris corect și complet modul de 
implementare a activităților propuse pentru 
realizarea obiectivelor 

min 0 pct; 
max 10 pct 

Descris foarte bine - 10 pct. 
descris bine - 5 pct. descriere 
incompletă sau deloc - 0 pct. 

Disponibilitatea participării la implementarea 
proiectului. 

min 0 pct; 
max 10 pct 

Declarație unică (Anexa 4) si 
Declaratie pe proprie 
raspundere semnate - 10 pct. 
alte situații - 0 pct. 

IV.Alte criterii specifice de selecție TOTAL: 10 
pct 

 

Gradul de corelare a profilului entității (misiune, 
viziune, obiective statutare) cu domeniul și 
activitățile proiectului 

min 0 pct; 
max 10 
pct; 

Profilul entității se pliază 
integral pe domeniul oncologic 
și pe activitățile proiectului - 10 
pct. Profilul entității are 
legătură parțială cu domeniul 
proiectului - 5 pct. Profilul 
entității nu are legătură cu 
domeniul proiectului - 0 pct. 

TOTAL (I+II+III+IV)  100 pct  

 
2.2 Evaluarea și selecția Partener 9 - entitate privată specializată în sprijinirea pacienților oncologici 
Respectarea acestui criteriu implică experiență dovedită în: 

● elaborarea de către personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri în domeniul 
oncologic; 

● organizarea anterioară, de către personalul solicitantului, de activități de formare a 
personalului medical și non-medical. 



 

 

NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate următoarele documente: 
publicații științifice, ghiduri de practică elaborate/avizate anterior, website-uri și/sau 
documente echivalente care atestă experiența cerută. 

2.2.1. Capacitatea de a implementa activitățile proiectului  

Respectarea acestui criteriu implică: 

● Indicarea clară a responsabilităților pe care partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor activități; 

● Prezentarea de evidențe privind resursele materiale și umane de care dispune sau va 
dispune organizația și pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru; 

● Existența expertizei relevante disponibile a experților cheie care pot fi implicați în 
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS în ultimii 3 ani. 

 

NB: Evaluarea capacității de a implementa proiectul de către organizațiile interesate se va realiza pe 
baza: Notei justificative și a anexelor la aceasta. 

 
2.2.2. Valoarea adăugată a parteneriatului 
Vor fi avute în vedere: valoarea adăugată a participării organizației în proiect, disponibilitatea 
participării la implementarea proiectului.  
Evaluarea valorii adăugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative și a anexelor la 
aceasta. 

2.2.3. Grila de verificare a conformității administrative - Partener 9 

Criteriu DA NU 

I. Conformitatea documentelor 

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunț de selecţie   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro    

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

Notă: Conformitatea administrativă se consideră îndeplinită numai în cazul în care la toate 
criteriile de Conformitate administrativă a fost bifată rubrica "DA" 

2.2.4. Grila de evaluare și selecție - Partener 9: 

Criteriu Punctaj 
acordat 

Obs. 

I. Relevanța pentru domeniul și activitățile 
proiectului  

TOTAL: 35 
pct 

 

Desfășoară activități relevante pentru domeniul 
proiectului (sprijinul pacienților oncologici) 

min 0; 
max 10 

descris foarte bine – 10 pct 
 descris bine – 5 pct 
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 descris mai puțin bine sau 
deloc – 0 pct 

Experiență în furnizarea de servicii/programe de 
sprijin pentru pacienții oncologici (grupuri de 
suport, consiliere, informare, advocacy) 

min 0; 
max 15 

activitate continuă de peste 3 
ani sau mai multe programe – 
15 pct 
 activitate punctuală / 1–3 
programe – 7,5 pct 
 niciuna – 0 pct 

Specialiști/experți proprii relevanți (psihologi, 
asistenți sociali, coordonatori de programe pentru 
pacienți, reprezentanți ai pacienților) 

min 0; 
max 10 

minim 3 – 10 pct 
 1–2 – 5 pct 
 niciunul – 0 pct 

II. Capacitatea de a implementa activitățile 
proiectului 

TOTAL: 35 
pct 

 

Indicarea clară a responsabilităților pe care 
partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor 
activități – evaluată pe baza notei justificative 

min 0; 
max 5 

descris foarte bine – 5 pct 
 descris bine – 2,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Resurse materiale și umane alocate contribuției la 
elaborarea instrumentelor din perspectiva 
pacientului 

min 0; 
max 15 

descris foarte bine – 15 pct 
 descris bine – 7,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Expertiza experților cheie relevanți (perspectiva 
pacientului/servicii de sprijin) disponibili în ultimii 
3 ani 

min 0; 
max 15 

5 sau mai mulți experți – 15 
pct 
 3–4 experți – 7,5 pct 
 sub 3 experți – 0 pct 

III. Valoarea adăugată a parteneriatului TOTAL: 20 
pct. 

 

Este descris corect și complet modul de 
implementare a activităților propuse pentru 
realizarea obiectivelor 

min 0; 
max 10 

descris foarte bine – 10 pct 
 descris bine – 5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Disponibilitatea participării la implementarea 
proiectului 

min 0; 
max 10 

Declarația unică (Anexa 4) și 
Declarația pe proprie 
răspundere semnate – 10 pct 
 alte situații – 0 pct 

IV.Alte criterii specifice de selecție TOTAL: 10 
pct 

 

Gradul de corelare a profilului entității (misiune, 
viziune, obiective statutare) cu domeniul și 
activitățile proiectului 

min 0; 
max 10 

se pliază integral pe domeniul 
oncologic și pe activitățile 
proiectului – 10 pct 
 legătură parțială – 5 pct 
 fără legătură – 0 pct 



 

 

TOTAL (I+II+III+IV)  100 pct  

 
2.3 Evaluarea și selecția Partener 10 - entitate privată cu experiență în reabilitare, psiho-oncologie 
și îngrijiri paliative  
Respectarea acestui criteriu implică experiență dovedită în: 

● elaborarea de către personalul acestuia de protocoale/ghiduri/proceduri în domeniul 
oncologic; 

● organizarea anterioară, de către personalul solicitantului, de activități de formare a 
personalului medical și non-medical. 

NB: Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate următoarele documente: 
publicații științifice, ghiduri de practică elaborate/avizate anterior, website-uri și/sau 
documente echivalente care atestă experiența cerută. 

2.3.1. Capacitatea de a implementa activitățile proiectului  

Respectarea acestui criteriu implică: 

● Indicarea clară a responsabilităților pe care partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor activități; 

● Prezentarea de evidențe privind resursele materiale și umane de care dispune sau va 
dispune organizația și pe care le va aloca pentru elaborarea instrumentelor de lucru; 

● Existența expertizei relevante disponibile a experților cheie care pot fi implicați în 
elaborarea instrumentelor de lucru din cadrul proiectului ONCOSKILLS în ultimii 3 ani. 

 

NB: Evaluarea capacității de a implementa proiectul de către organizațiile interesate se va realiza pe 
baza: Notei justificative și a anexelor la aceasta. 

 
2.3.2. Valoarea adăugată a parteneriatului 
Vor fi avute în vedere: valoarea adăugată a participării organizației în proiect, disponibilitatea 
participării la implementarea proiectului.  
Evaluarea valorii adăugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative și a anexelor la 
aceasta. 

2.3.3. Grila de verificare a conformității administrative - Partener 10 

Criteriu DA NU 

I. Conformitatea documentelor 

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunț de selecţie   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul www.umfcluj.ro    

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

http://www.umfcluj.ro/


 

 

Notă: Conformitatea administrativă se consideră îndeplinită numai în cazul în care la toate 
criteriile de Conformitate administrativă a fost bifată rubrica "DA" 

2.3.4. Grila de evaluare și selecție - Partener 10: 

Criteriu Punctaj 
acordat 

Obs. 

I. Relevanța pentru domeniul și activitățile 
proiectului  

TOTAL: 35 
pct 

 

Desfășoară activități relevante pentru domeniul 
proiectului (reabilitare/psiho-oncologie/îngrijiri 
paliative) 

min 0; 
max 10 

descris foarte bine – 10 pct 
 descris bine – 5 pct 
 descris mai puțin bine sau 
deloc – 0 pct 

Experiență în furnizarea de servicii de reabilitare 
oncologică, suport psiho-oncologic și/sau îngrijiri 
paliative 

min 0; 
max 15 

servicii furnizate continuu de 
peste 3 ani sau în mai multe 
arii – 15 pct 
 activitate punctuală – 7,5 pct 
 niciuna – 0 pct 

Specialiști/experți proprii relevanți (medici de 
îngrijiri paliative, psihologi/psiho-oncologi, 
kinetoterapeuți, fizioterapeuți, asistenți sociali) 

min 0; 
max 10 

minim 3 – 10 pct 
 1–2 – 5 pct 
 niciunul – 0 pct 

II. Capacitatea de a implementa activitățile 
proiectului 

TOTAL: 35 
pct 

 

Indicarea clară a responsabilităților pe care 
partenerul și le asumă și a modului în care 
intenționează să participe la realizarea acelor 
activități – evaluată pe baza notei justificative 

min 0; 
max 5 

descris foarte bine – 5 pct 
 descris bine – 2,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Resurse materiale și umane alocate contribuției la 
elaborarea instrumentelor din perspectiva 
reabilitării/paliației 

min 0; 
max 15 

descris foarte bine – 15 pct 
 descris bine – 7,5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Expertiza experților cheie relevanți 
(reabilitare/psiho-oncologie/paliație) disponibili 
în ultimii 3 ani 

min 0; 
max 15 

5 sau mai mulți experți – 15 
pct 
 3–4 experți – 7,5 pct 
 sub 3 experți – 0 pct 

III. Valoarea adăugată a parteneriatului TOTAL: 20 
pct. 

 

Este descris corect și complet modul de 
implementare a activităților propuse pentru 
realizarea obiectivelor 

min 0; 
max 10 

descris foarte bine – 10 pct 
 descris bine – 5 pct 
 incomplet sau deloc – 0 pct 

Disponibilitatea participării la implementarea 
proiectului 

min 0; 
max 10 

Declarația unică (Anexa 4) și 
Declarația pe proprie 



 

 

răspundere semnate – 10 pct 
 alte situații – 0 pct 

IV.Alte criterii specifice de selecție TOTAL: 10 
pct 

 

Gradul de corelare a profilului entității (misiune, 
viziune, obiective statutare) cu domeniul și 
activitățile proiectului 

min 0; 
max 10 

se pliază integral pe domeniul 
oncologic și pe activitățile 
proiectului – 10 pct 
 legătură parțială – 5 pct 
 fără legătură – 0 pct 

TOTAL (I+II+III+IV)  100 pct  

 

 
DOSARUL DE PARTICIPARE  

Documentele aferente dosarului de participare vor fi scanate, semnate electronic, arhivate 
într-un singur folder și trimise la adresa de email: oncoskills@gmail.com pana la data de 21.07.2026, 
ora 24.00, termenul fiind calculat de la data postării anunțului de selecție. 

Se va preciza in email și ca denumire a fișierului arhiva: “Selecție partener nr. ____ aferent 
proiectului ONCOSKILLS, conform anunț nr  17783/02.07.2026“. 

Alternativ, documentele dosarului de participare pot fi transmise comisiei de evaluare prin 
următoarele modalități: 

● depunere personală: Departamentul de Cercetare, Dezvoltare și Inovare, Str. Dr. Louis 
Pasteur, nr. 4, Et. 3, cam 7, Cluj-Napoca. Documentele semnate în original de 
reprezentantul legal sau imputernicit. Termenul de depunere este 21.07.2026, ora 
16:00. 

● transmitere prin servicii poștale/curier: Departamentul de Cercetare, Dezvoltare și 
Inovare, Str. Dr. Louis Pasteur, nr. 4, Et. 3, cam 7, Cluj-Napoca. Termenul de 
recepționare a aplicației de către Solicitant este 21.07.2026, ora 16:00. 

● transmitere prin email: oncoskills@gmail.com  - varianta descrisă mai sus. 

● transmitere pin fax la nr.+0264 597 257- Termenul de recepționare a aplicației de către 
Solicitant este 21.07.2026, ora 16:00. 
 
 

Dosarul de candidatură trebuie sa conțină următoarele documente: 
1. Statutul organizației/actul constitutiv prin care se face dovada că are în obiectul de activitate 

prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform 
cu temele și activitățile la care dorește să fie partener. (aceste documente se prezintă în copie, 
semnate de către reprezentantul legal).  

2. Situațiile financiar-contabile (balanță, bilanț contabil) pe ultimii 3 ani din care să rezulte 
veniturile pentru a proba că are capacitatea financiară de realizare a activităților din proiect. 
(aceste documente se prezintă în copie, semnate de către reprezentantul legal).  

mailto:proiectul.oncoskills@gmail.com


 

 

3. Nota justificativă care va conține o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce 
privește utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea 
proiectului. Entitățile interesate vor anexa acestei note și documentele justificative, acolo 
unde este cazul, care să confirme experiența partenerului. 

4. În nota justificativă va fi prezentată și poziția de partener pe care candidează entitatea: 
Partener 8 / Partener 9 / Partener 10. 

5. Anexa 4 - declarație unică a partenerului. 
6. Declarație pe propria răspundere din care să rezulte că nu au mai fost selectați în alt proiect 

finanțat/ alte proiecte finanțate din Programul Sănătate și ulterior au renunțat la finanțare. 
7. Extras actualizat din Registrul Național ONG (administrat de Ministerul Justiției, disponibil la 

https://www.just.ro/registrul-national-ong/) sau, după caz, extras din Registrul Asociațiilor 
și Fundațiilor / certificat emis de Judecătorie sau Tribunal, care să ateste numărul de 
înregistrare al organizației și situația juridică actuală a acesteia (entitate legal constituită și 
în activitate). 

8. Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română şi vor fi depuse în forma 
precizată și în termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal 
(semnătura electronică), după caz. 

 
Evaluarea și selecția candidaților: 
Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare și selecție. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 
conform grilei. Punctaj final obtinut de fiecare participant e format din media punctajelor acordate 
de cei 3 membrii evaluatori. În caz de egalitate de punctaj, punctajul acordat de Președintele este 
decisiv. 
 
Vor fi admise numai organizațiile care obțin punctaj mai mare decat zero la fiecare criteriu major de 
evaluare și selecție. Vor fi declarați admiși candidații care întrunesc un punctaj general egal cu sau 
mai mare de 70 de puncte. Vor fi declarați respinși candidații care întrunesc mai puțin 70 de puncte. 
 
Având în vedere specificitatea proiectului și contextul derulării acestuia, se vor selecta câte un (1) 
partener pentru fiecare categorie de parteneri: 8, 9 sau 10. În selectarea acestora se va avea în 
vedere clasamentul final al punctajelor candidaților declarați admiși, pentru fiecare categorie, 
candidații selectați pentru a fi parteneri fiind cei care au punctajul cel mai mare din fiecare categorie.  
 
Observație: selectarea unui candidat nu garantează semnarea acordului și depunerea proiectului, în 
parteneriat, în orice condiții. 
 
REZULTATUL PROCEDURII 
Anunţurile privind rezultatele selecţiei vor fi publicate la aceeaşi secţiune de pe site-ul unde a fost 
publicat anunţul privind intenţia de selectare, până la data de 20.07.2026 ora 24.00. Rezultatul 
selecției va conține informațiile cuprinse în anunțul de selecție și informaţii privind candidații 
participanți la procedură admiși și respinși și punctajul obținut de fiecare dintre aceștia, iar partenerii 
selectați vor fi contactați direct, la datele de contact furnizate în Adresa de înaintare. 
 



 

 

Pentru detalii suplimentare, ne puteti contacta la adresa oncoskills@gmail.com sau fizic la 
Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, biroul de granturi U.M.F. Cluj, Universitatea de 
Medicina si Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca Adresa: Dr. Louis Pasteur nr. 4, Et. 3. 
 
SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR 
Eventualele contestații se pot depune la adresa de email unde s-au depus dosarele, pana la data de 
23.07.2026, ora 24.00, termen care respectă prevederile din ghidul solicitantului. 
 
Rezultatele definitive, după analizarea contestațiilor, vor fi publicate pe site-ul 
http://www.umfcluj.ro/ pana pe 27.07.2026. 
 
Transmiterea adresei de acceptare a partenerilor se va face pana la data de 27.07.2026. 
 
Constituirea comisiei de evaluare și selecție a partenerilor are în vedere procedurile și reglementările 
interne ale Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” și respectă legislația incidentă. 
Această procedură are în vedere respectarea legalității și asigurarea trasabilității tuturor 
documentelor emise în cadrul procedurii de selecție, precum și regimul incompatibilităților și 
conflictului de interese. 
 
Calendar selecție: 
06.07.2026 - publicarea anunțului pe site-ul universității www.umfcluj.ro 
07.07.2026 - prima zi de depunere a dosarelor – fizic sau online, prin email, la adresa: 
oncoskills@gmail.com 
21.07.2026, orele 24:00 - ultima zi de depunere dosare parteneri 
22.07.2026 - analiza dosarelor și afișarea rezultatelor pe site-ul universității www.umfcluj.ro - 
secțiunea anunțuri. 
23.07.2026 - acceptarea de contestații - contestațiile se depun pe adresa de email: 
oncoskills@gmail.com 
24.07.2026 - analiza contestații (dacă este cazul) și afișarea rezultatelor finale, pe site-ul universității 
www.umfcluj.ro - secțiunea anunțuri.  
27.07.2026 - transmitere adresa de acceptare a partenerilor selectați și semnare acordului de 
parteneriat 
 
Cel târziu în 29.07.2026 - semnarea acordului de parteneriat conf. ANEXA 8 Acord de parteneriat. 
Semnarea se poate realiza și înaintea acestei date, dacă toți partenerii selectați depun actele în 
certificate prin semnătura electronică sau în original înaintea acestei date, actele depuse sunt 
conforme și procedura de semnare a contractului este îndeplinită. 
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