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Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13338 din 20.05.2026, se aproba cifra de
scolarizare pentru anul universitar 2026—-2027, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este rectorul universitatii, prof.
dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 3 Prezenta hotaréare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13846 din 26.05.2026, se aproba participarea
prof. dr. Calin Pop ca membru in comisia de sustinere tezd de doctorat la
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures, in data de 03.06.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr. Cosmin
Caraiani.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 7274/D din 21.05.2026, se aproba amanarea
plati taxei de scolarizare, inclusiv a penalizarilor aferente, pana la data de
05.06.2026, pentru studentul Rougab Yani, anul I, program de studiu Farmacie in
limba franceza.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este sef serviciu, ec. Florina
Opris.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 7346/D din 22.05.2026, se aproba vizita unui
numar de 13 elevi de la Liceul Waldorf la disciplina Chimie analiticd si analiza
instrumentala, din cadrul Facultatii de Farmacie, in data de 11.06.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prof. dr. Ede Bodoki.

Anexa 1
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Anexa 2

Planul de
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pregatire
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Doctorale pentru
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Anexa 3
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cadrelor didactice
dela
Universitatea de
Stat de Medicina
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Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13571 din 22.05.2026, se aproba Planul de
invatdmant al anului de pregatire universitard avansatad din cadrul Scolii Doctorale
pentru anul universitar 2026 - 2027, conform Anexei 2.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii Doctorale,
prof. dr. Dana Pop.
Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13673 din 25.05.2026, se aproba Procedura
privind organizarea si derularea mobilitatilor cadrelor didactice de la Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova,
nominalizate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, conform Anexei 3.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Radu
Oprean.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13229 din 19.05.2026, se aproba componenta
echipei de implementare a proiectului ,Programul National de Screening pentru
Cancerul de Séan: Depistarea Activa, Responsabilitate, Informatie si Acces - DARIA”,
responsabil de proiect prof. dr. Carmen Mihaela Mihu, dupa cum urmeaza:

- prof. dr. George Calin Dindelegan;

- prof. dr. Gabriel Kacso
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13754 din 25.05.2026, se aproba depunerea
proiectului ,Gut Dysbiosis and Hepatocellular Carcinoma: Mechanistic Insights and
Therapeutic Implications”, director de proiect asist. dr. Nenu luliana Chiorean,
Facultatea de Medicina, in cadrul competitiei Danubius Young Scientist Award 2026.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13421 din 21.05.2026, se aproba prelungirea
perioadei de acordare a majorarii salariale pentru echipa personalului administrativ
din cadrul proiectului ,Creating a research group of excellence to develop cell and
immune therapy technology to target the tumor microenvironment”, director de proiect
prof. dr. Hermann Einsele.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 7365/D din 25.05.2026, se aproba nominalizarea
dr. Radu Corina-lonela, in calitate de coordonator de rezidentiat pentru specialitatea

Medicina interna, in cadrul IRGH ,Prof. dr. O. Fodor” Cluj-Napoca.
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Nicolae
Crisan

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13719 din 25.05.2026, se aproba utilizarea siglei
universitatii pe materialele promotionale ale conferintei ,Scoala de vara de
Recuperare Respiratorie, editia a V-a”, organizatd de Asociatia Roména de
Balenologie, in colaborare cu cadrele didactice ale disciplinei Balenofizioterapie si
recuperare medicala.
Art. 2 Responsabil

comunicare Narcisa Pop.

cu Tindeplinirea prezentei hotarari este responsabilul de
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13803 din 25.05.2026, se aproba componenta
comisiei de verificare a dosarelor medicale pentru concursul de admitere sesiunea
iulie 2026, astfel:

- prof. dr. Alma Maniu;

- prof. dr. Simona Nicoar3a;

- prof. dr. Vitalie Vacaras;

- prof. dr. loana Miclutia;

Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este secretar Adriana Flavia Muntean.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13804 din 25.05.2026, se aproba modificarile
aduse Formularului de examinare medicala necesar pentru admiterea la studii
universitare de licenta in cadrul Universitati de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13882 din 26.05.2026, se aproba modificarile
aduse la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului si a examenului de
promovare pentru posturile de cercetator stiintific cu privire la indeplinirea
standardelor minime nationale si specifice ale universitatii, pentru posturile de
cercetator stiintific | / cercetator stiintific I, conform Anexei 5.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se Tnainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13197 din 19.05.2026, se aproba normele
didactice si de cercetare minime si Instructiunile de normare, pentru anul universitar
2026-2027, conform Anexei 6.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorector prof. dr. Carmen

Mihaela Mihu.

cercetator stiintific
Il
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Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13802 din 25.05.2026, se aproba modificarile
aduse Regulamentului de activitate profesionala a studentilor, conform Anexei 7. Art.
2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

17. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13894 din 26.05.2026, se aproba urmatoarele

18.

19.

20.

proceduri:

- Procedura privind acordarea majorarii salariale personalului implicat 1in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de Coeziune in cadrul UMFIH;

- Procedura privind acordarea majorarii salariale personalului implicat 1in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile neaferente
Politicii de Coeziune in cadrul UMFIH.

Procedurile sunt cuprinse in Anexa 8, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13760 din 25.05.2026, se aproba semnarea
acordului de parteneriat (Anexa 6 din ghidul competitiei) cu Comuna Floresti in
vederea aplicarii la un program al ADR Nord-Vest — Campus Universitar ,Cetatea
Fetei Floresti”, in forma ce respecta instructiunile ADR Nord-Vest.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Directiei
Strategie, Juridic si Relatii cu Comunitatea, Sorana Muresanu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13960 din 26.05.2026, se aproba decontarea
cheltuielilor de transport necesare domnului prof. dr. Adrian Pana, din localitatea de
domiciliu Bucuresti, catre Cluj-Napoca si retur.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic ec.
Persida Gherasim.

Art. 3 Prezenta hotarare se Tnainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 13426 din 21.05.2026, se aproba plata taxei de
membru AMSE - The Association of Medical Schools in Europe, aferenta anului 2026,
in cuantum de 300 de euro.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic ec.

Persida Gherasim.

MEDICINA $I FARMACIE

cadrul UMFIH.
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21. Art. 1 Avand in vedere cererea nr. 6521 din 20.05.2026, se aproba nominalizarea
cadrelor didactice in comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant la Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Bistrita, dupa cum urmeaza:

Comisia de concurs:
- prof. dr. Ina Kacso
- seflucr. Alina Potra
Comisia de contestatii:
- conf. dr. Crina Rusu
- conf. dr. Diana Moldovan
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este rector prof. dr. Anca Dana

Buzoianu.

Legislatie

Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 3865/2026 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinfe sau intr-un domeniu profesional, obtinute in
strainatate, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7234/2024.

Hotararea Guvernului nr. 392/2026 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de

stat si pentru invatamantul superior de stat, in anul scolar/universitar 2026—2027.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Director Directia Strategie, Juridic si Relatii cu Comunitatea,

Jr. Sorana Maria Muresanu

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 1 din 26.05.2026

CIFRA DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Cifra de scolarizare — LICENTA

2026-2027

Programul de studii

Romani de

Locuri care

se vor scoate

Facultatea . . . _| Locuri buget | Locuri taxa . .
universitare de licenta pretutindeni |la concurs in
iulie 2026
Medicina 350 80 5 435
Medicina
Medicina militara 10 - 10
Medicina dentara| Medicina dentara 85 10 5 100
Farmacie Farmacie 30 50 20 100
Asistenta medicala
5 95 105 200
generala
Radiologie si Imagistica 30 20 50
Balneofiziokinetoterapie
. 55 45 100
Asistenta $i recuperare
Medicala si Asistenta medicala
edicala si , 30 30 60
Stiinte ale generala la Baia Mare
Sanatatii Tehnica dentara 35 15 50
Nutritie si dietetica 20 30 50
Cosmetica medicala si
tehnologia produsului 20 30 50
cosmetic
TOTAL 760 415 30 1205




Cifra de scolarizare — MASTERAT

Cetateni romani

Domeniu | Locuri buget Locuri taxa CPV NON-UE
Medicina 63 247 1
Medicina
Masterat 5 35 0
dentara
Farmacie 7 72 5
Total 435 75 354 6

Cifra de scolarizare - DOCTORAT

Numarul de locuri/granturi de studii BUGET TAXA
Total, din care: 81 100

pentru invatamantul cu

40 20
cu frecventa bursa
pentru invatamantul fara

41 80
cu frecventa redusa bursa

Din numarul total de locuri bugetate alocate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
functie de optiunile existente, se vor aloca:
Locuri pentru rromi:

e Studii universitare de licenta: 4 locuri

e Studii universitare de master: 2 locuri

e Studii universitare de doctorat: 1 loc

Locuri pentru absolventii de licee situate in mediul rural:

o Studii universitare de licenta: 43 locuri

Locuri pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie
sociala:

e Studii universitare de licenta si master: 25 locuri
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Anexa 2 la HCA nr. 5 din 26.05.2026

Curricula anului de pregatire universitara avansata
an universitar 2026 - 2027

PRINCIPII
Sistem modular, cu credite alocate diferentiat in functie de workload-ul pe care doctoranzii il au

pentru promovarea fiecarei discipline curriculare

A) - Un modul obligatoriu care are 42 de credite (trunchiul comun)

B) - 6 Module de cursuri optionale grupate pe teme/specialitati — din acestea doctoranzii isi aleg cursuri
optionale (dintr-un singur modul sau din module diferite).

Traseul curricular al studentilor este flexibil si poate fi individualizat in functie de interesele de cercetare,
fiecare student va avea obligatoriu 8 credite ECTS obtinute din optionale.

C) - Modulul final (pregéatirea si sustinerea proiectului de cercetare la sfarsitul anului 1) - 10 credite

Total — 60 credite ECTS

Modulele de cursuri optionale/coordonatori:

1. Genomica functionala (in oncologie) si cercet.fundamentala Prof. Dr. loana Neagoe

2. Neurostiinte Prof. Dr. Fior-Dafin Muresanu
3. Cercetare clinica (medico-chirurgicala) Prof. Dr. Dana Pop

4. Cercetare in medicina dentara Prof. Dr. Diana Dudea

5. Cercetare in stiinte farmaceutice Prof. Dr. Simona Oprean

6. Aula Magna Prof. Dr. Sorana Bolboaca

in legatura cu modulele / cursurile optionale

Tn principiu, in interiorul unui modul fiecare curs optional va avea valoarea de 2 credite, conform legii.

Fiecare student poate alege 8 credite dintr-un modul sau isi poate alcétui o curricula flexibila, alegand cursuri
optionale din module diferite, cu maxim 8 credite.

Daca un doctorand doreste mai multe cursuri optionale, cursurilor alese peste suma de 8 credite li se vor aloca

credite suplimentare.



Pentru Modulul Aula Magna, se vor organiza 4 prelegeri/an, sustinute de personalitati marcante ale stiintei si
culturii roméanesti.
Fiecare curs optional are evaluare proprie.

Modulul obligatoriu -onsite

Nr. Titular de curs/Lectori Titlul cursului Nr. Nrore LP | Credite
ore alocate
curs

1. Prof.dr. Drugan Tudor Metodologia 28 14 10

cercetarii stiintifice

2, Prof.dr. Felicia Loghin Notiuni de etica cercetarii 12 4 5
Prof.dr. Anca-Dana Buzoianu | stiintifice

Etica si Integritate academica

3. Prof.dr. Sorana Bolboaca Norme de publicare si etica 8 0 3

publicarii stiintifice

4. Prof.dr. Simona Oprean Documentare stiintifica. 10 6 5
loana Robu Scientometrie
5. Prof.dr. Simona Oprean Proiectarea si managementul 8 8 5
granturilor
6. Prof.dr. Ofelia Crisan Legislatie europeana in cercetare 4 0 2
7. Prof.dr. Dan Dumitrascu Medicina bazata pe dovezi 8 0 3

Comunicarea poster — reguli,
solutji practice

Prezentarea orala si ppt-ul
Pregatirea si sustinerea publica a

tezei de doctorat

8. Prof.dr. loana Neagoe Biotehnologii 28 7 9
Total 106 39 42

MODUL OPTIONAL - online

M1. GENOMICA FUNCTIONALA iN ONCOLOGIE S| ELEMENTE DE CERCETARE FUNDAMENTALA -

coordonator Prof. dr. loana Neagoe

Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr. ore curs Nr ore | Credite
LP

M1.1 | Prof.dr. loana Neagoe Genetica si genomica 10 - 2
functionala in cancer. Gene
oncogene si supresoare
tumorale, mecanisme de

reglare a genelor in cancer




M1.2 | Prof.dr. loana Neagoe ARN —urile noncodificatoare. 10 - 2
Biologia cancerului
M1.3 | Prof.dr. loana Neagoe Carcinogeneza moleculara si 8 - 2
Imunologia cancerului. Date
generate Tn genomica,
transcriptomica, proteomica si
bioinformatica
M1.4 | Prof.dr. Simona Clichici, Tehnici si proceduri de 8 - 2
Prof.dr. Soimita Suciu, cercetare in domeniul preclinic
Prof.dr. Carmen Mihu Celule stem. Faza preanalitica
a dg. molecular.
Total 36 0 8
M2. NEUROSTIINTE - coordonator Prof. dr. Fior-Dafin Muresanu
Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr.ore curs | Nrore | Credite
LP
M2.1 | Invitati: Advances in Stroke 10 - 2
Prof.dr. Michael Brainin - management
Universitatea din Krems,
Austria
Prof.dr. Natan — Bornstein -
Universitatea din Tel Aviv,
Israel
Prof.dr. Michael Chopp -
Oakland
University in Rochester,
USA
Prof.dr. Marc Fisher -
University of Massachusetts
Medical School, USA
M2.2 | Invitat: Neurosonology 2 2 1
Prof.dr. Laszl6 Csiba -
Universitatea din Debrecen,
Ungaria
M2.3 | Invitati: Neuroepidemiology and 8 6 2

Prof.dr. Maurizio Leone -
Universitatea din Novara,

Italia

research methodology




Prof.dr. Maura Pugliatti —
Universitatea din Ferrara,
Italia

Prof.dr. Johannes Vester -
Senior Consultant Biometry
and Clinical Research, idv -

Data Analysis and Study

Planning,
Germany
M2.4 | Invitat: Prof.dr. Claudio Sleep and neurology 2 - 1
Basetti - Universitatea din
Zurich, Elvetia
M2.5 | /nvitat: Prof.dr. Antonio Neurodegenerative and 6 2 2
Federico - Universitatea din | Peripheral neurological
Siena, Italia disorders
Invitat: Prof.dr. Wolfgang
Grisold — Universitatea din
Viena, Austria
Prof.dr. Lacramioara Perju-
Dumbrava
M2.6 | Prof.dr. Dafin Fior Brain recovery 6 - 2
Muresanu, Prof.dr. Anca
Dana Buzoianu
M2.7 | Prof.dr. loan Stefan Florian | Cerebrovascular disorders and 2 - 1
traumatic brain injury - a
surgical and neurological point
of view
Total 36 10 11
M3. CERCETARE CLINICA - coordonator Prof. dr. Dana Pop
Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr. Nr | Credite
ore | ore
curs | LP
M3.1. | Prof.dr. Radu Badea Imagistica abdominala. Progrese 8 - 2
Prof.dr. Sorin Dudea Explorarea rigiditatii organelor situate
superficial cu ajutorul tehnicilor de
elastografie ultrasonora.
M3.2 | Prof.dr. Marcel Tantau Endoscopie. Ecoendoscopie. Terapeutica 8 - 2
endoscopica Progrese
Prof.dr. Andrada Seicean Pancreatologie. Progrese
Prof.dr. Zeno Spéarchez Imagistica interventionala.
M3.3 | Prof.dr. Dana Pop Actualitate si viitor in cardiologie 8 - 2




Prof.dr. Doina Todea

Prof.dr. Cornelia Bala

Tabagismul cronic si sanatatea
organismului

Standarde de diagnostic si monitorizare in
bolile metabolice populationale (diabet,
dislipidemii, obezitate) pentru raportare in

cercetarea biomedicala

M3.4 | Prof.dr. Nadim Al-Hajjar Chirurgia digestiva. Progrese 8 - 2
Invitat: Prof.dr. Irinel Cercetare translationala.
Popescu — UMF ,,Carol
Davila” din Bucuresti, Doctor
Honoris Causa al
universitatii noastre Modele experimentale in cercetarea
Prof.dr. George Dindelegan | chirurgicala. Biomateriale si inginerie
tisulara.
Prof.dr. Patriciu Achimas Chirurgie oncologica.Progrese
M3.5 | Prof.dr. Anca-Dana Trialuri clinice. 8 - 2
Buzoianu Managementul datelor in cercetarea
Prof.dr. Sorana Bolboaca medicala
Total 40 0 10
M4. STIINTE FARMACEUTICE - coordonator Prof. Radu Oprean
Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr. | Nrore | Credite
ore LP
curs
M4.1. | Prof.dr. Ede Bodoki Analiza Multivariata a Datelor 6 2 2
Experimentale/Chemometrie.
Prof.dr. loan Tomuta, Planuri experimentale. Sistematizarea si
rationalizarea determinarilor experimentale n
Prof.dr. Laurian Vlase designul, dezvoltarea si analiza
medicamentelor. Modelarea proceselor
farmacocinetice
M4.2 | Prof.dr. Cecilia Cristea Electrochimie aplicata. Bio si imunosenzori in 8 - 2
Prof.dr. Radu Oprean, analiza farmaceutica si biomedicala
Prof.dr. Laurian Vlase Analiza structurala organica prin
spectrometrie de masa
M4.3 | Prof.dr. Ovidiu Oniga, Designul rational de noi compusi bioactivi 8 - 2
Prof.dr. Brindusa Tiperciuc
Sef lucr.dr. Denisa Leonte




M4.4 | Prof.dr. Felicia Loghin, Biomarkeri ai toxicitatii/securitatii substantelor 8 2
Prof. Bela Kiss medicamentoase.
Metode imunochimice aplicate in analiza
biomarkerilor sau a substantelor
medicamentoase.
M4.5 | Prof. dr. Cristina luga, Pregatirea probelor pt proteomica. Curs 6 2
Prof.dr. Rares Stiufiuc practic.
Aplicatiile nanomaterialelor si
nanotehnologiilor in stiintele vietii
Total 36 10
M5. MEDICINA DENTARA - coordonator Prof. Dr. Diana Dudea
Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr.ore | Nrore | Credite
curs LP
M5.1 | Prof.dr. Mihaela Baciut, Metode de investigatie imagistica in 8 - 2
Prof.dr. Mihaela Hedesiu patologia orala
Prof dr. Horatiu Rotar, Conf. | Medicina digitala — directii de
dr. Bogdan Culic, Conf.dr. cercetare
Horatiu Colosi
M5.2 | Prof.dr. Diana Dudea Materiale dentare 8 - 2
Prof.dr. Adriana Filip, Toxicitatea materialelor dentare
Conf.dr. Anca Mesaros
M5.3 | Prof. dr. Mandra Badea Utilizarea laserului in medicina 8 - 2
dentara
Prof.dr. Alexandra Roman Terapia parodontala regeneratoare:
baza stiintifica actuala si implicatia
clinica
M5.4 | Prof dr. Aranka llea, Prof dr. | Genetica si Inginerie tisulara/ 8 - 2
Ondine Lucaciu Regenerarea structurilor orale
Total 32 0 8
M6. AULA MAGNA - coordonator Prof.dr. Sorana Bolboaca
Nr. Titular/lectori Titlu curs Nr.ore | Nrore | Credite
curs LP
M6.1 | Prof.dr. Sorana Bolboaca — 4 prelegeri sustinute de personalitati 8 - 2
coordonator modul marcante
Total 8 0 2
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Anexa 3 la HCA nr. 6 din 26.05.2026

Procedura operationala 35-04

Procedura privind organizarea si derularea
mobilitatilor cadrelor didactice de la USMF ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, nominalizate prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ Semna- | Functia/ Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Sef Serviciu Director, PCM RECTOR
Relatii Departa-
Internationale mentul

Relatii

Interna-

tionale
Adriana Rosu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.

Simona Prof. Dr. Anca Dana

Rednic Radu Buzoianu

Oprean

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.
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1. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei

in cadrul
procedurii

Pagina de garda 1

1 Cuprins 2

2 Scopul procedurii operationale 2

3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2

4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2

procedurate

5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3

6 Descrierea procedurii operationale 4

7 Responsabilitati in derularea activitatii 5

8 Formular de evidentd modificari 7

Formular de analiza a procedurii 7

10 Formular de distribuire a procedurii 8

Anexe, inclusiv diagrama de proces 9

2. SCOP

Prezenta procedurd stabileste reguli si responsabilitati pentru organizarea, desfasurarea si
incheierea mobilitatilor cadrelor didactice de la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, bursieri nominalizati prin Ordin al Ministrului
Educatiei pentru a efectua stagii de specializare/formare/perfectionare la Universitatea de
Medicind s1 Farmacie “luliu Hatieganu™.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplica de catre toate persoanele si compartimentele implicate in acest proces
coordonat de catre Departamentul Relatii Internationale din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (participantii la mobilitati, Rectoratul UMFIH,
facultatile din cadrul UMFIH, discipline/alte structuri de primire, Serviciul Social-Administrativ,
Serviciul Salarizare-Burse, Serviciul Contabilitate, Serviciul Biblioteca).

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii s Anexa acestuia

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.
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- Hotararea nr. 1653 din 12 decembrie 2024 privind conditiile de finantare a burselor de
studii si a stagiilor de specializare si de formare profesionald/perfectionare acordate
romanilor de pretutindeni si cetatenilor straini

- Legea 199/2023 a invatdmantului superior

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

- Standardul de calitate ISO 9001:2015

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

- Regulament de organizare si functionare a DRI din cadrul UMFIH

- Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029.

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
5.1.Definitii ale termenilor

mobilitate
bursier

Nr. crt. Termen Definitia termenului

Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la

1. operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
lucru)
2. Compartiment Structurd a universitatii
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
Editie a cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
3. procedurii cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare

Revizie a Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor

4. procedurii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii.

5. Participant la | Cadru didactic de la Universitatea de Stat de Medicind i Farmacie

»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, nominalizat prin Ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii din Romania pentru a efectua stagii
de specializare/formare/perfectionare la Universitatea de Medicind si
Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
2. UMFIH Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”
3. DRI Departamentul Relatii Internationale
4. CA Consiliul de Administratie
5. MEC Ministrul/ Ministerul Educatiei si Cercetarii

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
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6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

Mobilitétile cadrelor didactice de la Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova, bursieri nominalizati prin Ordin al Ministrului Educatiei
si Cercetarii din Romania pentru a efectua stagii de specializare/formare/perfectionare la
Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” sunt coordonate de catre Departamentul
Relatii Internationale din cadrul UMFIH.

6.2. Descrierea procesului

Organizarea si desfasurarea mobilititilor cadrelor didactice de la Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, bursieri nominalizati
prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii pentru a efectua stagii de specializare/
formare/perfectionare la Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” implica
parcurgerea mai multor pasi:

1) Corespondenta electronica (e-mail) purtatd la nivelul Rectoratului intre reprezentantii legali
ai Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova si UMFIH cu privire la posibila organizare a acestor stagii si exprimarea oficiala
in scris a acordului de principiu al UMFIH pentru primirea bursierilor selectati de catre
partea moldoveana si nominalizati de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romania.

2) Primirea de catre Rectorat a Ordinului de Ministru si a Anexei acestuia (lista bursierilor
nominalizati de catre partea moldoveana).

3) Transmiterea catre DRI a Ordinului de Ministru si a Anexei acestuia, in vederea organizarii
mobilitatilor.

4) Redactarea de catre personalul DRI a adreselor prin care se solicitd disciplinelor vizate
primirea participantilor la mobilitdti si semnarea acestora de catre Prorectorul pentru
Asigurare Calitate si Relatii Internationale si de catre Decanii facultatilor de tutela.

5) Redactarea de catre personalul DRI a referatului ce se va Tnainta spre analiza si aprobare
Consiliului de Administratie cu privire la avansarea sumelor reprezentand burse cuvenite
participantilor la mobilitati cadre didactice din Republica Moldova, pentru cazul in care
situatia o impune.

6) Instiintarea de citre personalul DRI a Serviciului Social-Administrativ si a administratiei
caminului in care au fost rezervate locuri pentru mobilitati.

7) Instiintarea de citre personalul DRI a Bibliotecii UMFIH in vederea accesului la sala de
lectura si la resursele educationale.

8) Transmiterea catre disciplinele de primire a adreselor referitoare la integrarea bursierilor in
activitatile didactice si de cercetare, insotite de xerocopia Ordinului MEC.

9) Redactarea de catre personalul DRI a adeverintelor de prezentd (certificarea sosirii si a
inceputului stagiului) si inaintarea lor cétre responsabilii din cadrul disciplinelor de primire.

10) Transmiterea de catre DRI inspre Serviciul Salarizare-Burse a adeverintelor de prezenta a
bursierilor, a xerocopiilor documentelor de caldtorie si a Ordinului MEC, in vederea
efectudrii demersurilor pentru plata burselor prin casierie.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
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11) Redactarea si semnarea documentelor finale specifice mobilitatii (adeverinte de stagiu/
evaluari ale stagiilor efectuate/delegatii, etc.).

12) Eliberarea documentelor finale specifice (adeverinte de stagiu/evaluari ale stagiilor
efectuate, delegatii, alte certificate si confirmari, dupa caz).

13) Pastrarea evidentei participantilor la mobilitéti.

6.3. Evidente, inregistrari

Dosarele participantilor la mobilitati cadre didactice de la Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, bursierii nominalizati prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii din Roméania pentru a efectua stagii de specializare/ formare/
perfectionare la UMFIH se pastreazd la DRI in format tiparit si/sau electronic in fisiere ordonate pe
ani universitari pentru o perioada de 3 ani universitari, dupa care se vor preda la arhiva UMFIH,
urmandu-se procedura de arhivare stabilita prin norme interne.

7. RESPONSABILITATI

7.1. Responsabil de proces = Prorector pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale
7.2. Echipa de proces

- Rector

- Prorector pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale

- Decanii facultatilor din cadrul UMFIH

- Consiliul de Administratie

- Cadre didactice sefi de disciplind sau alte categorii de responsabili de stagiu In cadrul UMFIH
- Personal DRI

- Directia economica

- Serviciul Juridic

- Serviciul Salarizare-Burse

- Serviciul Contabilitate

- Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu

- Serviciul Social-Administrativ

- Serviciul Biblioteca

- Participanti la mobilitati.

7.3. Lista responsabilitatilor

1) Rectorul
- primeste solicitarea de stagii de la universitatea din Republica Moldova;
- semneaza corespondenta oficiald cu partea moldoveana;
- semneazd corespondenta oficiald cu MEC;
- primeste Ordinul si Anexa acestuia de la Ministerul Educatiei din Romania;
- transmite catre DRI Ordinul de Ministru si Anexa acestuia;

2) Prorectorul pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale
- semneaza referatul inaintat CA pentru avansarea burselor de catre UMFIH;

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.
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- semneaza adresele prin care se solicitd disciplinelor vizate primirea participantilor la
mobilitati cadre didactice de la USMF , Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova;
- prezintd in sedinta CA referatul pentru avansarea burselor de catre UMFIH.
3) Decanii facultatilor din cadrul UMFIH
- semneaza adresele prin care se solicitd disciplinelor vizate primirea participantilor la
mobilitati.
4) Consiliul de Administratie
- aproba referatul pentru avansarea burselor de catre UMFIH.
5) Cadrele didactice sefi de disciplind sau alte categorii de responsabili de stagiu
- organizeaza integrarea participantilor la mobilitate;
- semneaza adeverintele de prezenta a participantilor la mobilitate;
- semneaza documentele finale specifice mobilitatilor.
6) Personalul DRI
- redacteaza corespondenta oficiald cu partea moldoveana;
- redacteaza referatul inaintat CA pentru avansarea burselor de catre UMFIH;
- redacteaza adresele prin care se solicitd disciplinelor vizate primirea participantilor la
mobilitati cadre didactice de la USMF ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova,;
- redacteaza adeverintele de prezenta a participantilor la mobilitati;
- redacteaza documentele finale specifice mobilitatilor;
- transmite documentele specifice mobilitatilor catre compartimentele vizate ;
- instiinteaza Serviciul Social-Administrativ si administratia cdminului;
- instiinteaza Biblioteca UMFIH;
- elibereaza si semneazd documentele finale specifice mobilitatilor;
- pastreaza evidenta mobilitatilor.
7) Directia economica
- avizeaza referatul inaintat CA pentru avansarea burselor de catre UMFIH
8) Serviciul Juridic
- avizeaza referatul inaintat CA pentru avansarea burselor de catre UMFIH
9) Serviciul Salarizare-Burse
- calculeaza cuantumul bursei;
- intocmeste statul de plata si centralizatorul cu bursierii.
10) Serviciul Contabilitate
- inregistreaza In contabilitate documentele justificative aferente platii burselor.
11) Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu
- vizeaza angajamentele legale si ordonantarile de plata.
12) Serviciul Social-Administrativ
- gestioneazd cazarea participantilor la mobilitati.
13) Serviciul Biblioteca
- gestioneazd accesul participantilor la mobilitéti la biblioteca.
14) Participantii la mobilitati
- primesc documentele finale specifice mobilitatilor.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
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7.4. Resurse materiale = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie
telefonica, materiale consumabile

privind finantarea dintre MEC si UMFIH

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

eqge v,

Nr. Numarul si Numadrul | Numarul paginii Descrierea Avizul
crt. data editiei si data unde s-a efectuat modificarii conducatorului
reviziei modificarea compartimentului
0 3 2 3 4
1. | 3/26.05.2026 Rescriere Prof. Dr. Simona
Rednic

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. | Denumire Prenume si nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. | compartiment care conducator/ Data | Semnatura Data Semnatura
exprima punctul de reprezentant
vedere compartiment
0 1 2
1. | Prorectorat Asigurare Prof. Dr. Radu
Calitate si Relatii Oprean
Internationale
2. | Departament Relatii Prof. Dr. Simona
Internationale Rednic
Adriana Rosu
3. Decanat Prof. Dr. Soimita
Facultatea de Suciu
Medicina
4. Decanat Prof. Dr. Cristian
Facultatea de Dinu
Medicina Dentara
5. Decanat Prof. Dr. Gianina
Facultatea de Crisan
Farmacie
6. Decanat Facultatea Conf. Dr. Cosmin
de Asistenta Caraiani
Medicala si Stiinte
ale Sanatatii
7. | Directia economicd | Ec. Persida Gherasim

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
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8. Serviciul Ec. Mihaela Bujor
Contabilitate
0. Compartiment Ec. Lucia Trif
Control Ec. Mihaela
Financiar Preventiv Turbuleasa
Propriu
10.| Serviciul Salarizare- Ec. Roxana Ticrea
Burse
11.] Serviciul Biblioteca Cristina Ungur
12. Serviciul Social- Ec. Liviu Lazea
Administrativ
13. Serviciul Juridic Iulia-Loredana
Szakacs
14.| Secretariat SCIM Cons. Jr.
Horia Corches

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedurd este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe
intranet) si listatd in 3 exemplare, din care 1 exemplar la Departamentul Relatii Internationale, 1
exemplar la Prorectoratul Asigurare Calitate si Relatii Internationale si 1 exemplar la Personalul
SCIM.

Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:

Data Data
Nr. crt.| Compartiment Prenume si nume Semna- Data retragerii | intrarii in
care primeste persoana care tura primi- | versiunii vigoare a
procedura primeste procedura rii procedurii noii
inlocuite | proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1. Prorectorat Prof. Dr. Radu Oprean 26.05.2026 | 26.05.2026
Asigurare Calitate
si Relatii
Internationale
2. Departament Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic
Internationale Adriana Rosu
3. Decanat Prof. Dr. Soimita
Facultatea de Suciu
Medicind

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicind si Farmacie «luliu Hatieganuy.
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4, Decanat Prof. Dr. Cristian Dinu
Facultatea de
Medicina Dentara
5. Decanat Prof. Dr. Gianina
Facultatea de Crisan
Farmacie
6. Decanat Conf. Dr. Cosmin
Facultatea de Caraiani
Asistenta
Medicala si
Stiinte ale
Sanatatii
7. Directia Ec. Persida Gherasim
economica
8. Serviciul Ec. Mihaela Bujor
Contabilitate
9. Compartiment Ec. Lucia Trif
Control Ec. Mihaela Turbuleasa
Financiar
Preventiv Propriu
10. Serviciul Ec. Roxana Ticrea
Salarizare-Burse
11. Serviciul Cristina Ungur
Biblioteca
12. Serviciul Social- Ec. Liviu Lazea
Administrativ
13. Serviciul Juridic | Iulia-Loredana Szakacs
14. Secretariat SCIM Cons. Jr.
Horia Corches

11. Anexe NA
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Anexa 4 la HCA nr. 13 din 26.05.2026

CNP ., Antecedente personale patologice (atestate de catre medicul de
familie)

g_: Specialitatea medicala Diagnosticul (a::trl‘i‘r::::ii Ser:r:;lfj;'a §i

1 Medicina interna

2 Ortopedie/traumatologie

3 ORL

4 Oftalmologie

5 Neurologie

6 Psihiatrie

7 Examen psihologic

La dosarul de inscriere candidatul va prezenta buletinul de analize medicale pentru urmatoarele analize: -

Glicemie;
- Ag HBS;
- Ac anti VHC;

- Hiv;
- VDRL
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Anexa 5 la HCA nr. 14 din 26.05.2026

Modificarile aduse la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului si a

examenului de promovare pentru posturile de cercetator stiintific cu privire la indeplinirea

standardelor minime nationale si specifice al

e universitatii, pentru posturile de cercetator

stiintific | / cercetator stiintific Il

STANDARDE ACTUALE

PROPUNERE MODIFICARE

CERCETATO

R STIINTIFIC |

indeplinirea cumulativd a standardelor minime
nationale pentru postul de cercetator stiintific | si
standardele minimale specifice, ale universitatii,
astfel:

a. un total de minim 25 articole stiintifice publicate
in reviste ISI Web of Science

Core collection cu factor de impact, dintre care
minim 15 in quartilele Q1 sau Q2. La minim 15
candidatul trebuie sa aiba calitatea de autor
principal;

b. Indice Hirsch de minim 12 (WoS);

c. participare in proiecte de cercetare obtinute prin
competitie nationala sau internationala: minim 2 in
calitate de director de proiect sau responsabil din
partea institutiei si minim 5 in calitate de membru in
echipa de cercetare;

d. membru in minim 3 asociatii profesionale
internationale;

e. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2,
dovedita prin atestat de competenta

lingvistica.

indeplinirea cumulativd a standardelor minime
nationale pentru postul de cercetator stiintific | si
standardele minimale specifice, ale universitatii,
astfel:

a. un total de minim 30 articole stiintifice publicate
in reviste ISI Web of Science

Core collection cu factor de impact, dintre care
minim 20 in quartilele Q1 sau Q2. La minim 20
candidatul trebuie sa aiba calitatea de autor
principal;

b. Indice Hirsch de minim 12 (WoS);

c. Factor cumulat de impact autor principal
(FCIAP) — 30.

d. participare in proiecte de cercetare obtinute prin
competitie nationala sau internationala: minim 2 in
calitate de director de proiect sau responsabil din
partea institutiei si minim 5 in calitate de membru in
echipa de cercetare;

e. membru Tn minim 2 asociatii profesionale

internationale;




f. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2,
dovedita prin atestat de competenta lingvistica.

g. Activitatea didactica si profesionala -
Carti*/capitole*™ in carti care aduc o contributie
semnificativa in domeniul

postului: minimum 2 carti publicate in editura
nationala (din care una ca prim autor sau autor
unic).

Echivalari:

1 carte publicata in edituré nationala = 1 capitol
publicat in editura internationald sau 4 capitole
publicate

in edituri nationale

*Carte: volum cu ISBN, minimum 100 pagini/autor
**Capitol: diviziune a unui volum cu ISBN, minimum

25 pagini/autor

CERCETATOR

STIINTIFIC 1l

Indeplinirea cumulativd a standardelor minime
nationale pentru postul de cercetator stiintific Il si
standardele minimale specifice, ale universitatii,
astfel:

a. un total de minim 18 articole stiintifice publicate
in reviste ISI Web of Science Core Collection cu
factor de impact, dintre care minim 10 in quartilele
Q1 sau Q2. La minim 10 candidatul trebuie sa aiba
calitatea de autor principal.

b. Indice Hirsch de minim 8 (WoS);

c. participare in proiecte de cercetare obtinute prin
competitie nationala sau internationald: minim 1 in
calitate de director de proiect sau responsabil din
partea institutiei si minim 3 in calitate de membru in
echipa de cercetare;

d. membru in minim 3 asociatii profesionale
internationale;

e. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2,

dovedita prin atestat de competenta lingvistica.

indeplinirea cumulativda a standardelor minime
nationale pentru postul de cercetator stiintific | si
standardele minimale specifice, ale universitatii,
astfel:

a. un total de minim 20 articole stiintifice publicate
in reviste ISI Web of Science Core Collection cu
factor de impact, dintre care minim 12 in quartilele
Q1 sau Q2. La minim 12 candidatul trebuie sa aiba
calitatea de autor principal;

b. Indice Hirsch de minim 8 (WoS);

c. Factor cumulat de impact autor principal
(FCIAP) — 15.

d. participare in proiecte de cercetare obtinute prin
competitie nationalad sau internationald: minim 1 in
calitate de director de proiect sau responsabil din
partea institutiei si in calitate de membru in echipa
de cercetare; minim 3

e. membru Tn minim 2 asociatii profesionale
internationale;

f. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2,
dovedita prin atestat de competenta lingvistica.

g. Activitatea didactica si profesionala -
Carti*/capitole*™ in carti care aduc o contributie

semnificativa in domeniul




postului: minimum 1 carte publicata in editura
nationala ca prim autor sau autor unic.
Echivalari:

1 carte publicatd in editura nationald nationala = 1
capitol publicat in editurd internationald sau 4
capitole publicate

in edituri nationale

*Carte: volum cu ISBN, minimum 100 pagini/autor
**Capitol: diviziune a unui volum cu ISBN, minimum

25 pagini/autor
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Anexa 6 la HCA nr. 15 din 26.05.2026

INSTRUCTIUNI NORMARE

1. Orele cu studentii (licenta si master):

Modul de normare va respecta urmatoarele cerinte:

Licenta:

- 1 ora efectiva de curs in limba romana = 2 ore conventionale

- 1 ora efectiva de curs in limba straina pentru anii I-VI = 2,5 ore conventionale

- 1 ora efectiva de lucrari practice in limba romana = 1 ora conventionala

- 1 ora efectiva de lucrari practice in limba straina pentru anii I-Ill = 1,25 ore conventionale

(Nu se foloseste coeficientul de transformare pentru predarea limbii roméane la studentii straini si
pentru disciplina: Educatie fizica )

Master:

- 1 oréa efectiva de curs pentru programele de masterat si orele de curs la studii aprofundate = 2,5
ore conventionale

- 1 ora efectiva de lucrari practice pentru programele de masterat si/sau studii aprofundate = 1,5 ore

conventionale.

2. Orele cu rezidentii

- 1 ora efectiva de curs = 1 ora conventionala

- 1 ora efectiva de stagiu practic = 1 ora conventionala

Orele didactice cu rezidentii, comunicate de catre Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare, se vor repartiza dupa cum urmeaza:

- 1/3 din totalul orelor vor fi ore de curs

- 2/3 din totalul orelor vor fi ore de stagiu practic



Orele didactice cu rezidentii vor putea fi cuprinse Th norma didactica de profesor, conferentiar

sau sef de lucrari.

Pentru normarea cu ore de stagiu practic de rezidentiat a posturilor de asistent universitar este
necesar ca titularul postului sa fie confirmat medic specialist sau medic primar in specialitatea

respectiva, sa aiba titlul stiintific de doctor sau sa fie doctorand.

In cazul in care orele de rezidentiat sunt normate pe un post vacant iar indrumatorul care
suplineste in regim "plata cu ora ” nu este cadru didactic UMF, acesta trebuie sa fie: medic primar
sau specialist, cu vechime de minimum 5 ani in specialitatea programului de rezidentiat, cu activitate
in unitatea sanitara acreditatd in care se deruleazd programul de pregatire in rezidentiat.
Nominalizarea indrumatorilor care provin din reteaua sanitara este realizata de catre coordonatorul
(directorul) de rezidentiat pe baza unor criterii stabilite de conducerea universitatii.

Orice alte situatii particulare aparute in legatura cu pregatirea rezidentilor vor fi rezolvate in

conformitate cu prevederile actelor normative care reglementeaza pregatirea in rezidentiat.

3. Normarea posturilor didactice

Norma universitara cuprinde norma didactica, norma de cercetare si alte activitati. Pentru anul
universitar 2026-2027 in norma minima se includ si ore conventionale de cercetare obligatorii,

pentru toate gradele didactice (conform Anexei).

Pentru anul universitar 2026-2027 normele didactice si de cercetare minime sunt:

Norma minima Din care minim
Post didactic ore conventionale ore conventionale
2026-2027 de curs
Profesor 11 (10 ore activitate didactica si 1 ora 4
cercetare)
Conferentiar 12 (11 ore activitate didactica si 1 ora 4
cercetare)
Sef de lucrari 14 (13 ore activitate didactica si 1 ora )
cercetare)
Asistent 15 (14 ore activitate didactica si 1 ora
cercetare) )

In situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform normelor minime stabilite,
diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Consiliului Facultatii sau al Consiliului Scolii Doctorale si cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Pentru disciplinele unde datorita gradului mare de ocupare in disciplind, nu se poate

realiza cresterea normei didactice cu 1 ora, se va adauga, 1 ora conventionald de cercetare.

2



Diminuarea normei didactice in acest caz, este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de

cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.

Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor
mentionate anterior pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica. in aceasta perioada, cadrul didactic

are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.

Norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor (educatie fizica, limbi

moderne), nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua ore conventionale.
Norma didactica nu poate depasi 18 ore conventionale pe saptamana.

Posturile vacante care nu se vor propune pentru examenul de promovare in cariera didactica

/ concurs se pot norma cu maximum 18 ore.

Posturile care urmeaza a fi propuse pentru examenul de promovare in cariera didactica /

concurs, se vor norma conform normelor didactice minime stabilite pentru anul universitar 2026-
2027.

Posturi de profesor universitar sau conferentiar universitar vor fi normate vacante numai in situatia

in_care exista necesitatea scoaterii acestora la concurs/examen de promovare. Posturile propuse

pentru examenul de promovare in cariera didacticd/concurs, vor fi analizate in Consiliul de

Administratie pentru a se stabili necesitatea si oportunitatea scoaterii acestora la concurs/examen

de promovare.

Normele vor fi calculate pentru un an universitar alcatuit din 28 saptamani de activitate

didactica efectiva, respectiv 14 saptamani de activitate didactica pe semestru.

Orice post ocupat va fi normat cu cel putin 2 ore la programele de licenta sau la

programele licenta si master comasat

4. Se vor propune pentru examen de promovare/concurs posturi de asistent, sef de lucrari,

conferentiar sau profesor doar pe posturi vacante.

5. Posturile de asistent universitar care urmeaza a fi propuse pentru concurs se vor norma exclusiv
cu ore la programele de licentad sau la programele de licenta si master comasat. Posturile de sef
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar propuse pentru sustinerea examenului
de promovare n cariera didactica sau propuse pentru concurs vor fi normate, cu cel putin 2/3 ore
la programele de licenta sau la programele de licenta si master comasat. In norma acestor posturi

nu vor fi cuprinse cursurile optionale.



6. Orele aferente programelor de studii de masterat vor fi incluse in statele de functii numai
daca numarul masteranzilor inscrisi la acel program depaseste 15 de masteranzi. Celelalte
programe de studii de masterat se vor evidentia in state de functii suplimentare si nu vor fi utilizate

pentru alcatuirea normei de baza.

7. Orele cu doctoranzii

- activitatea cu 1 doctorand = 0,5 ore conventionale/saptamana.

In anul universitar 2026-2027 pentru un conducator de doctorat, titular, se pot cuprinde in

norma de baza orele pentru maxim 6 doctoranzi. Orele cu doctoranzii care depasesc acest numar,

vor fi incluse In norma suplimentard a conducatorului de doctorat, pe statul de functii al Scolii

doctorale -"Conducere de doctorat’si se va plati in sistem plata cu ora .

(Numarul maxim de doctoranzi pentru un conducator de doctorat este de 10 (art. 23 al. 3 Hot.
691/2011-Codul studiilor de doctorat).

Doctoranzii admisi la doctorat in anul 2026 - se normeaza in statul de functii al Scolii
Doctorale - Studii aprofundate

Activitatea cu doctoranzii aferenta profesorilor consultanti se va norma numai in statul de
functii al Scolii Doctorale -"Conducere de doctorat” si se va plati in sistem plata cu ora .

Doctoranzii aflati in perioada aprobata de intrerupere a studiilor doctorale precum si cei aflati

in perioada de prelungire contra cost a studiilor doctorale - nu se normeaza

Directorii de departament si sefii de disciplina poarta intreaga responsabilitate pentru

intocmirea corecta a statelor de functii.

*n cazul in care, ulterior adoptarii prezentelor Instructiuni de normare, intervin modificari legislative, acestea

se vor aplica corespunzator



Anexa Instructiuni de normare 2026 — 2027

in anul universitar 2026-2027 in norma fiecarui cadru didactic se include 1 or& conventional&
de cercetare/ saptamana.

Pentru disciplinele unde datorita gradului mare de ocupare in disciplina, nu se poate realiza
cresterea normei didactice cu 1 ora, se va adauga in norma cadrului didactic 1 ora conventionala
de cercetare, suplimentara.

Toate orele conventionale de cercetare vor fi evidentiate in statele de functii.

Numarul de publicatii obligatorii/ an va fi corelat cu numarul orelor de cercetare din norma
universitara. Pentru o ora conventionala de cercetare se va publica un articol, pentru 2 ore
conventionale de cercetare se vor publica 2 articole.

Fiecare cadru didactic va valorifica rezultatele cercetarii prin publicatii dupa cum urmeaza:

- Asistentii universitari si Sefii de lucrari vor publica 1 articol stiintific original sau review in

reviste cotate Clarivate — Web of Science, in calitate de prim autor.

- Conferentiarii universitari si Profesorii universitari vor publica 1 articol stiintific original
sau review in reviste cotate Clarivate — Web of Science, Q1 sau Q2, in calitate de autor
principal.

La disciplina Limbi moderne din cadrul Facultatii de Medicina, fiecare cadru didactic va

valorifica rezultatele cercetarii printr-o publicatie obligatorie/ an, dupa cum urmeaza:

- Asistentii universitari si Sefii de lucrari, vor publica 1 articol stiintific, original sau review in

reviste indexate Clarivate — Web of Science (toate editiile, cu sau fara factor de impact si

incadrare Tn quartile) sau Scopus, in calitate de prim autor;

- Conferentiarii universitari si Profesorii universitari vor publica 1 articol stiintific original sau

review in reviste indexate Clarivate — Web of Science (toate editiile, cu sau fara factor de

impact si incadrare in quartile) sau Scopus, in calitate de autor principal.

La disciplina Educatie fizica si sport din cadrul Facultatii de Medicina, fiecare cadru
didactic va valorifica rezultatele cercetarii printr-o publicatie obligatorie/ an, dupa cum
urmeaza:

- Asistentii universitari si Sefii de lucrari, vor publica 1 articol stiintific original sau review in

reviste indexate Clarivate — Web of Science (toate editiile, cu sau fara factor de impact si

incadrare Tn quartile), in calitate de prim autor;

- Conferentiarii universitari si Profesorii universitari vor publica 1 articol stiintific original sau

review in reviste indexate Clarivate — Web of Science (toate editiile, cu sau fara factor de

impact si incadrare in quartile), in calitate de autor principal

Mentionam ca autor principal inseamna: primul autor, ultimul autor si autorul corespondent.
Calitatea de autor principal pentru pozitile mentionate poate fi ocupatd de o singura persoana.

Articolele stiintifice publicate vor avea afilierea la universitate.



in situatia n care nu sunt indeplinite obligatiile de publicare, cadrul didactic nu va putea
aplica pentru sporul salarial anual si nu va putea avea evaluare de ,Foarte Bine” la evaluarea anuala

a Sefului de disciplina (ianuarie 2028)

in situatia n care se aplica pentru sporul salarial anual, articolul/ articolele mentionate
anterior pentru fiecare grad didactic, nu vor contribui prin punctaj la indeplinirea criteriilor de

obtinere a procentelor de spor salarial anual.
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Anexa 7 la HCA nr. 16 din 26.05.2026

REGULAMENT DE ACTIVITATE PROFESIONALA A STUDENTILOR

(activitate didactica)

ARTICOL iN VIGOARE ARTICOL PROPUS SPRE MODIFICARE

Art. 60. Art. 60.
(1) Programul de activitate practica trebuie realizat (1) Programul de activitate practica trebuie realizat
integral de catre fiecare student. Frecventa la integral de catre fiecare student. Frecventa la

activitatile practice (stagii, lucrari practice, seminarii) | activitatile practice (stagii, lucrari practice,

este obligatorie. seminarii) este obligatorie.

(2) Toate absentele la activitatile practice vor fi (2) Toate absentele la activitatile practice trebuie

motivate si recuperate. Nu se admit absente recuperate. Nu se admit absente nerecuperate la

nerecuperate la lucrarile practice/stagii. lucrarile practice/stagii. La activitatile practice, 1/3

(4) Un student are voie sa recupereze la o din absente pot fi nemotivate.

disciplina, pana la 20% din activitatile didactice (4) Un student are voie sa recupereze la o

practice. Acest procent este aplicabil si pentru disciplina, pana la 20% din activitatile didactice

studentii de la programul de studii universitare de practice. Fac exceptie de la prevederile art. 60 alin.

licenta Medicina Militara, in situatia in care sunt (4) studentii Tnscrisi la programul de studii

solicitati de Ministerul Apararii Nationale prin universitare de licentd Medicina Militara, atunci

Institutul Medico-Militar (IMM) cand sunt solicitati de Ministerul Apararii Nationale
prin Institutul Medico-Militar (IMM)

Art. 127. Art. 127.

Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea (1) Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea

revizuirii notei, un student trebuie sa nu aiba nici un | revizuirii notei, un student trebuie sa nu aiba nici un
credit restant (sa fie integralist). credit restant (sa fie integralist). In vederea
reexaminarii notei studentul trebuie sa depuna o
cerere.

Alineat nou

(2) Depunerea cererii de revizuire a notei inseamna

renuntarea automata la nota obtinuta anterior.




(3) Neprezentarea la examenul de revizuire a notei
fnseamna examen nepromovat.
(4) Nu se poate reveni asupra cererii de revizuire a

notei

Art. 131.
Pentru reexaminarea in vederea revizuirii notei se

achita o taxa prevazuta in Anexa “Taxe Scolare”.

Art. 131.

Pentru reexaminarea in vederea revizuirii notei se
achita o taxa prevazuta in Anexa “Taxe Scolare”.

Dupa depunerea cererii de reexaminare, in cazul

neprezentarii la examen, studentul nu are dreptul

de a solicita restituirea taxei achitate pentru

reexaminare.

Capitolul XIll. Repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie de performantele studentilor in

procesul didactic - Metodologie de repartizare

Art. 171.

Standardul de performanta utilizat pentru
repartizarea locurilor bugetate intr-un an universitar
este situatia scolara a studentilor la sfarsitul sesiunii

de reexaminare Il a anului universitar precedent.

Art. 171.

Standardul de performanta utilizat pentru
repartizarea locurilor bugetate intr-un an universitar
este situatia scolara a studentilor la sfarsitul sesiunii

de reexaminare | a anului universitar precedent.

Art. 172,

Media luata in considerare pentru repartizarea
locurilor bugetate este media aritmetica intre media
ponderata a notelor studentului si media aritmetica a
acestora, calculate pentru anul universitar caruia Ti

este aferentd sesiunea reexaminare |l.

Art. 172,

(1) Media luata in considerare pentru repartizarea
locurilor bugetate este media aritmetica intre media
ponderata a notelor studentului si media aritmetica
a acestora, calculate pentru anul universitar caruia
ii este aferenta sesiunea reexaminare |.

(2) Studentii care nu au credite restante pot sustine
reexaminari pentru revizuirea notelor in sesiunea

reexaminare |.

Art. 179.

Clasificarea este anuntata si afisata la decanatul
fiecarei facultati dupa terminarea sesiunii de
reexamiare Il si inainte de Thceperea anului

universitar.

Art. 179.
Clasificarea este anuntata si afisata la decanatul
fiecarei facultati in termen de 15 zile lucratoare de

la terminarea sesiunii reexaminare |.

Art. 185.

(1)Daca dupa sesiunea reexaminare Il raman locuri
bugetate neatribuite, acestea se redistribuie, pe timp
de un an, unui alt program de licenta din acelasi an
de studii, la aceeasi facultate sau, dupa caz, lao
alta facultate.

(2) Dupa un an, locurile revin programului de licenta

din care au facut parte initial.

Art. 185.

(1) Daca dupa sesiunea reexaminare | raman locuri
bugetate neatribuite, acestea se repartizeaza dupa
sesiunea reexaminare ll, pe baza acelorasi criterii
de performanta, calculate la sfarsitul sesiunii
reexaminare Il.

(2) Daca si dupa sesiunea reexaminare Il raman
locuri bugetate neatribuite, acestea se redistribuie,
pe timp de un an, unui alt program de licenta din
acelasi an de studii, la aceeasi facultate sau, dupa

caz, la o alta facultate.




(3) Dupa un an, locurile revin programului de licenta

din care au facut parte initial

REGULAMENT DE ACORDARE A CREDITELOR TRANSFERABILE iN INVATAREA PE TOT
PARCURSUL VIETII

ARTICOL iN VIGOARE

ARTICOL PROPUS SPRE MODIFICARE

Partea a V-a. - Aplicarea ECTS pentru aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte
institutii de invatamant superior, din tara sau strainatate.

Art. 50.
Nu se echivaleaza studiile a caror vechime
este mai mare de 6 ani de |la data

promovarii lor.

Art. 50. — se introduce un nou alineat

(1) Nu se echivaleaza studiile a caror vechime este
mai mare de 6 ani de la data promovarii lor.

(2) Studentilor inmatriculati in UMFIH ca urmare a
unei mobilitati academice definitive (transfer) nu le

vor fi echivalate discipline aferente anului de studii

in care se Tnmatriculeaza.
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Anexa 8 la HCA nr. 17 din 26.05.2026

Procedura privind acordarea majorarii salariale personalului implicat in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

neaferente Politicii de coeziune si/sau prin Mecanismul de Redresare si
Rezilienta in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”

din Cluj-Napoca

Intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura
Nume Nume Nume Nume
PCM Rector
Sef Director Prof. dr. Anca
Serviciu Departament Dana Buzoianu
Gestionare CDI/ Sef
Economica lucr. Dr. Prof. dr.
a Stefan Radu Oprean
Proiectelor Cristian Vesa p
/Ardelean
Cristina
Ileana
Sef
Serviciu
proiecte de
Cercetare,
Dezvoltare,
Inovare
/Retisan
Emanuela

Calina
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2. SCOPUL PROCEDURII

2.1 Prezenta procedurd stabileste cadrul procedural unitar privind acordarea majorarii salariale
personalului din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
nominalizat in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, fonduri externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd
(PNRR), in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale HG nr.
234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2 Procedura are ca scop:

2.2.1 stabilirea conditiilor de acordare a majorarii salariale;

2.2.2 reglementarea modului de monitorizare a activitafilor desfasurate in cadrul proiectelor;
2.2.3 stabilirea documentelor justificative necesare;
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2.2.4 asigurarea unui mecanism unitar, transparent si verificabil de calcul si acordare a majorarilor
salariale;

2.2.5 respectarea plafonului maxim legal de 40%;

2.2.6 asigurarea trasabilitdtii documentelor §i a responsabilitatilor institutionale.

3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1 Prezenta procedura se aplica:
a) personalului contractual si didactic auxiliar din cadrul UMFIH;
b) personalului didactic si de cercetare;
¢) personalului administrativ nominalizat in echipele de proiect;
d) structurilor administrative implicate in gestionarea proiectelor si salarizare.
3.2 Procedura se aplica proiectelor:
a) finantate din fonduri europene nerambursabile;
b) finantate din fonduri externe rambursabile;
¢) finantate prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd;
d) implementate de UMFIH 1in calitate de beneficiar sau partener.
3.3 Prezenta procedura nu se aplicd proiectelor aferente Politicii de Coeziune pentru care se aplicd
procedura distincta privind acordarea majorarii salariale pe baza indicatorilor lunari de performanta.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 Prezenta procedurd are la bazd urmatoarele reglementari:

1) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Hotararii Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea HG nr. 234/2023;

4) Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata;

5) Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Carta UMF IH;

7) Contractele/ordinele/acordurile de finantare ale proiectelor;

8) Ghidurile solicitantului aplicabile fiecarui program de finantare;

9) Regulamentele si procedurile interne UMFIH privind managementul proiectelor;

10) Reglementérile privind controlul intern managerial $i managementul documentelor.

S. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA

5.1 Definitii ale termenilor
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5.1.1 Proiect finantat din fonduri europene=ansamblu de activitati finantate integral sau partial
din fonduri europene nerambursabile, fonduri externe rambursabile sau prin PNRR.

5.1.2 Echipa de proiect=structurd functionald formatd din persoane nominalizate prin act
administrativ pentru implementarea proiectului.

5.1.3 Majorare salariala=crestere procentuald a salariului de baza acordatd personalului implicat
in implementarea proiectelor, conform legislatiei aplicabile.

5.1.4 Document de monitorizare lunara=document intocmit lunar de managerul/coordonatorul de
proiect care atestd progresul implementarii proiectului si activitatea desfasuratd de membrii echipei.
5.1.5 Pontaj=document justificativ implementat la nivelul fiecarui proiect si care reflectd numarul
de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului.

5.1.6 Ordonator de credite= rectorul UMFIH sau persoana desemnatd conform reglementarilor
interne.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. Abrevierea Termenul abreviat
0 1

1. UMFIH Universitatea de Medicind si Farmacie
”Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

2. PNRR Planul National de Redresare si
Rezilienta

3. FEN Fonduri Europene Nerambursabile

4. FER Fonduri Externe Rambursabile

5. HG Hotarare de Guvern

6. CIM Contract individual de munca

7. PO Procedura Operationala

8. SCIM Sistem de Control Intern Managerial

9. 9 DRU Directia Resurse Umane

10. Dep CDI Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

6. DESCRIEREA ACTIVITATII
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6.1.

Mod de lucru

6.1.1 Nominalizarea personalului in echipa de proiect

a) Nominalizarea personalului in cadrul echipei de proiect se realizeaza prin decizie administrativa

emisa de Rectorul UMFIH, la propunerea managerului/coordonatorului de proiect.

b) Decizia va cuprinde: denumirea proiectului, perioada de implementare, functia persoanei
nominalizate, atributiile in cadrul proiectului, timpul estimat alocat lunar activitatilor proiectului.

d) Conditii cumulative de infiintare a posturilor in afara organigramei peste numarul maxim de
posturi aprobat al universitatii, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de

finantare semnat de catre universitate cu autoritatea finantatoare:

L.

IL.

III.

6.1.2 Conditii pentru acordarea majorarii salariale

in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o
notd justificativd de catre reprezentantul legal prin care se constatd imposibilitatea
personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atribugii
suplimentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;
existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat

toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat n afara organigramei, pe toata durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Majorarea salariala se acorda daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) persoana este nominalizatd in echipa de proiect;
2) exista pontaj lunar aprobat;

3) existd document de monitorizare lunara aprobat;
4) din documentele justificative rezultd progres in implementarea proiectului,

5) activitatea desfasurata este prevazuta in graficul de implementare al proiectului;

6.1.3 Monitorizarea activitatilor

Managerul/coordonatorul/seful de proiect are obligatia:

1)
2)
3)
4)

monitorizarii activitatilor realizate;

verificarii Incadrarii in graficul de implementare;
validarii pontajelor;

intocmirii documentului de monitorizare lunara.
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Documentul de monitorizare lunari(Anexa 1 — document intern standardizat) trebuie sa
contina:

1) activitatile realizate;

2) subactivitatile implementate;

3) progresul inregistrat;

4) numarul de ore lucrate;

5) gradul de realizare a activitatilor asumate.

6.1.4 Pontajul activitatii

In primele 5 zile lucratoare ale fiecirei luni se stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor
proiectului pentru luna anterioara.

Pontajul lunar:

1) se Intocmeste de fiecare membru al echipei;

2) se avizeaza de managerul/coordonatorul de proiect;

3) se aproba de ordonatorul de credite;

4) se transmite catre responsabilii de resurse umane ale proiectelor.

6.1.5 Stabilirea procentului de majorare salariala

1) Procentul de majorare salariala se stabileste In functie de numarul de ore efectiv lucrate, in
functie de valoarea cumulata a proiectelor si conform Anexei nr. 1 la HG nr. 234/2023.

2) Procentul maxim cumulat acordat unei persoane nu poate depasi 40% din salariul de baza.

6.1.6 Calculul majorarii in cazul mai multor proiecte

In situatia in care o persoani desfisoard activitate simultan in mai multe proiecte se aplica
urmatoarele reguli:

1) orele aferente proiectelor se cumuleaza;

2) valorile proiectelor se cumuleaza;

3) procentul final se stabileste conform grilei prevazute in legislatie;

4) se respecta plafonul maxim legal de 40%.

6.1.7 Plata majorarii salariale

Majorarea salariald se acorda lunar, se suporta din bugetul aprobat al proiectului sau din venituri
proprii si se acorda doar pe perioada implementarii proiectului.

7. RESPONSABILITATI

7.1 Rectorul
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- aproba nominalizarea echipelor de proiect;
- aproba acordarea majorarilor salariale;
7.2 Managerul/Coordonatorul de proiect
- monitorizeaza activitatile proiectului;
- valideaza pontajele;
- Intocmeste documentele justificative;
- certifica progresul proiectului.

7.3 Responsabilul de resurse umane sau personalul din cadrul DepCDI
- verifica documentele de personal;
- opereaza majorarile salariale;
- pastreaza evidenta documentelor privind salarizarea personalului.
7.4 Directia economica
- verificd incadrarea in buget;
- efectueaza plata majordrilor.
7.5 Membrii echipei de proiect
- completeaza corect pontajele;
- desfasoara activitatile asumate;
- respecta termenele si obligatiile proiectului.

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul si | Numadrul si | Numarul Descrierea modificarii | Avizul
crt. data editiei data paginii unde s-a conducatorului
reviziei efectuat compartimentului
modificarea
1. | Editia 1 din | Revizia 0 Modificari
2026 organizatorice si
legislative

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume prenume | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. compartiment | conducator data semnatura data semnatura
care exprima | compartiment
punctul de | (sau

vedere inlocuitorul
acestuia)
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10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedura este pusa la dispozitia tuturor, pentru informare, in format electronic (baza de date), se
listeaza pentru evidenta si arhivare, in 1 (unu) exemplar original pentru SCIM, 1 (unu) exemplar original

PENtIU.iiieiiaieeeee, , iar pentru utilizatori, In copie, conform formularului de distribuire de mai jos.
Compartiment | Nume si prenume | Semnatura | Data Data Data
Nr |care primeste | Persoana care primiri | retragerii intrarii in
crt. | procedura primeste i versiunii vigoare a
procedura procedurii | noii
inlocuite proceduri
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

Anexa 1 — Document privind monitorizarea lunara a proiectului
Anexa 2 — Tabel H.G. nr. 234/2023
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Anexa 8 la HCA nr. 17 din 26.05.2026

Procedura privind acordarea majorarii salariale personalului implicat in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
aferente Politicii de Coeziune in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Intocmit Verificat Avizat Aprobat

Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura | Functia/ Semnatura
Nume Nume Nume Nume

PCM Rector

Sef Director Prof. dr. Anca
Serviciu Departament Dana Buzoianu
Gestionare CDI/ Sef
Economica lucr. Dr.
a Stefan
Proiectelor Cristian Vesa
/Ardelean
Cristina
Ileana

Prof. dr.
Radu Oprean

Sef
Serviciu
proiecte de
Cercetare,
Dezvoltare,
Inovare
/Retisan
Emanuela
Calina
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2. SCOPUL PROCEDURII

2.1 Prezenta procedura stabileste cadrul procedural unitar privind acordarea majorarii salariale
personalului din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
nominalizat in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile ferente Politicii de Coeziune 2021-2027, in conformitate cu prevederile art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 si ale HG nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2 Procedura are ca scop:

2.2.1 stabilirea conditiilor de acordare a majorarii salariale;

2.2.2 reglementarea modului de monitorizare a indicatorilor de proiect;
2.2.3 stabilirea responsabilitatilor privind evaluarea performantei lunare;
2.2.4 asigurarea unui mecanism unitar de calcul al majorarilor salariale;
2.2.5 asigurarea trasabilitatii documentelor justificative;

2.2.6 respectarea plafonului legal de 40%.
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3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1 Prezenta procedura se aplica:

a) personalului nominalizat in echipele de proiecte aferente Politicii de Coeziune;

b) personalului didactic, de cercetare, administrativ si auxiliar implicat in implementarea
proiectelor;

c) structurilor administrative implicate in gestionarea financiara si de resurse umane.

3.2 Procedura se aplica proiectelor:
a) finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de Coeziune 2021-2027;

implementate de UMFIH 1n calitate de beneficiar sau partener.
3.3 Prezenta procedura se aplica si proiectelor aferente Politicii de Coeziune pentru care se aplica
privind acordarea majorarii salariale pe baza indicatorilor lunari de performanta.....

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 Prezenta procedurd are la bazd urmatoarele reglementari:

1) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Hotérarii Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea HG nr. 234/2023;

4) Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata;

5) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Carta UMF IH;

7) Contractele/ordinele/acordurile de finantare ale proiectelor;

8) Ghidurile solicitantului aplicabile fiecarui program de finantare;

9) Regulamentele si procedurile interne UMFIH privind managementul proiectelor;

10) Reglementarile privind controlul intern managerial si managementul documentelor.

5. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA
5.1 Definitii ale termenilor

5.1.1 Politica de Coeziune=instrument financiar al Uniunii Europene destinat reducerii
disparitatilor economice, sociale si teritoriale.
5.1.2 Echipa de proiect=structurd functionald formatd din persoane nominalizate prin act
administrativ pentru implementarea proiectului.
5.1.3 Indicator lunar=reper cantitativ, valoric sau calitativ stabilit lunar Tn vederea monitorizarii
implementarii proiectului.
5.1.4 Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor= document intocmit lunar de managerul de
proiect prin care se certifica gradul de realizare a indicatorilor stabiliti.
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5.1.5 Grad de realizare a indicatorilor= procent rezultat Tn urma evaludrii indicatorilor lunari ai
proiectului.

5.1.6 Pontaj=document justificativ implementat la nivelul fiecarui proiect si care reflectd numarul
de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului.

5.1.7 Ordonator de credite = rectorul UMFIH sau persoana desemnata conform reglementarilor
interne.

5.1.8 Valoarea proiectului = totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectului in care
personalul este nominalizat; in situatia in care universitatea implementeaza un proiect in parteneriat,
valoarea proiectului reprezintd totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile care 1i revin in
implementarea respectivului proiect.

5.1.8 Majorare salariala= 50% valoarea proiectului + 50% gradul de realizare a indicatorilor, fara
a depasi procentul maxim de 40%.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. Abrevierea | Termenul abreviat
0 1

1. UMFIH Universitatea de Medicind si Farmacie
”Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

2. POC Politica de coeziune

3. FEN Fonduri Europene Nerambursabile

4. HG Hotarare de Guvern

5. CIM Contract individual de munca

6. PO Procedura Operationald

7. SCIM Sistem de Control Intern Managerial

8. 9 DRU Directia Resurse Umane

9. Dep CDI Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

6. DESCRIEREA ACTIVITATH
6.1. Mod de lucru

6.1.1 Nominalizarea personalului in echipa de proiect
a) Nominalizarea personalului in echipa de proiect se realizeaza prin decizie administrativa emisa

de Rectorul UMFIH, la propunerea managerului de proiect.
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b) Decizia va cuprinde: denumirea proiectului, perioada de implementare, functia persoanei
nominalizate, atributiile in cadrul proiectului, timpul estimat alocat lunar activitatilor proiectului.

d) Conditii cumulative de infiintare a posturilor in afara organigramei peste numarul maxim de
posturi aprobat al universitatii, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat de catre universitate cu autoritatea finantatoare:

I.  1n urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o
notd justificativd de catre reprezentantul legal prin care se constatd imposibilitatea
personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atribugii
suplimentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

II.  existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneazd programul/mecanismul din care este finantat
acesta;

III.  toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

6.1.2 Stabilirea indicatorilor lunari

1) Managerul de proiect stabileste lunar indicatorii necesari atingerii indicatorilor de etapa
prevazuti in planul de monitorizare al proiectului.
2) Indicatorii pot fi:
- cantitativi;
- valorici;
- calitativi.
3)Indicatorii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:
- sa fie masurabili (cuantificabili);
- sa fie corelati cu activitatile proiectului;
- sd permitd evaluarea progresului implementarii.
6.1.3 Monitorizarea activitatii
Monitorizarea activitatii se realizeaza lunar de catre managerul de proiect pe baza:
- activitatilor efectiv desfasurate;
- pontajelor aprobate;
- gradului de realizare a indicatorilor;
il Sriproiectiliis
6.1.4 intocmirea notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor
1) Managerul de proiect intocmeste lunar Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor (Anexa
2).
2) Nota va contine:
- indicatorii stabiliti;
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- nivelul planificat;
- nivelul realizat;
- procentul de realizare;
- justificarea eventualelor abateri;
concluzia privind progresul proiectului.
3) Nota se aproba de ordonatorul de credite.
6.1.5 Pontajul activitatii
1) Pontajul lunar:
- se completeaza de fiecare membru al echipei;
- se avizeaza de managerul de proiect;
se aproba de ordonatorul de credite unde este cazul ;
std la baza calculului majorarii salariale.
2) In primele 5 zile lucritoare ale fiecarei luni se stabileste numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara.
6.1.6 Stabilirea procentului de majorare salariala
1) Procentul majorarii salariale se stabileste:
- 1n functie de timpul alocat proiectului;
- 1n functie de valoarea proiectului;
- in functie de gradul de realizare a indicatorilor lunari.
2) Calculul majorarii se realizeaza conform urmatorului algoritm:
- 50% din procentul aferent valorii proiectului;
- 50% din procentul aferent gradului de realizare a indicatorilor.
3) Calculul se realizeaza conform anexelor nr. 1 si nr. 1*1 la HG nr. 234/2023.
6.1.7 Situatii de diminuare a majorarii salariale
Majorarea salariald poate fi diminuata in situatia:
a) neindeplinirii indicatorilor stabiliti;
b) Intarzierilor in implementare;
c) lipsei progresului documentat;
d) neconcordantelor intre activitati si pontaje.
6.1.9 Cumulul proiectelor
1) In cazul implicarii simultane in mai multe proiecte de finantate prin fondul de coeziune :
- se cumuleaza orele lucrate;
- se cumuleaza valorile proiectelor;
- se cumuleaza indicatorii realizati;
- procentul total acordat nu poate depasi 40%.
- procentul total de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore
cumulate si al mediei calculate potrivit alin. (1°2), prin cumularea valorii proiectelor si a
gradului de Indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar.

2) Cumul fonduri diferite :
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- se calculeazd majorarea salariald pentru fiecare tip de proiect in parte :

- pentru proiectul incadrat la art. 4 alin. (1), majorarea salariala se stabileste conform Anexei 1
- proiectul incadrat la art. 4 alin. (1'), majoarea salariala se calculeaza conform algoritmului 50%
din procentul aferent valorii proiectului si 50% din procentul aferent gradului de realizare a

indicatorilor

- in conformitate cu art. 5 lit. ¢), majorarile salariale astfel determinate se cumuleaza.

3) UMFIH are obligatia mentinerii unei evidente distincte privind cumulul majorarilor salariale.

7. RESPONSABILITATI

7.1 Rectorul
- aproba nominalizarea echipelor de proiect;
- aproba acordarea majorarilor salariale;
7.2 Managerul de proiect
- stabileste indicatorii lunari;
- monitorizeazd implementarea proiectului;
- verificd pontajele;
- intocmeste nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor;
- certifica progresul proiectului.
7.3 Responsabilul de resurse umane sau personalul din cadrul DepCDI
- verificd documentele de personal;
- opereaza majorarile salariale;
- pastreaza evidenta documentelor privind salarizarea personalului.
7.4 Directia economica
- verificd incadrarea in buget;
- efectueazd plata majordrilor.
7.5 Membrii echipei de proiect
- completeaza corect pontajele;
- desfasoara activitatile asumate;
- contribuie la realizarea indicatorilor proiectului;
- respecta termenele si obligatiile proiectului.

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numadrul si | Numarul si | Numarul Descrierea modificarii | Avizul
crt. data editiei | data paginii unde s-a conducatorului
reviziei efectuat compartimentului
modificarea
1. | Editia 1 din | Revizia 0 Modificari
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9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume prenume | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment | conducator data semnaitura data semnatura
care exprima | compartiment
punctul de | (sau
vedere inlocuitorul
acestuia)
1.
2

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedura este pusa la dispozitia tuturor, pentru informare, in format electronic (baza de date), se
listeaza pentru evidenta si arhivare, in 1 (unu) exemplar original pentru SCIM, 1 (unu) exemplar original

JoL1013 40 PO , iar pentru utilizatori, In copie, conform formularului de distribuire de mai jos.
Compartiment | Nume si prenume | Semnitura | Data Data Data
Nr |care primeste | Persoana care primiri | retragerii intrarii in
crt. | procedura primeste i versiunii vigoare a
procedura procedurii | noii
inlocuite proceduri
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

Anexa 1 — Document privind monitorizarea lunara a proiectului
Anexa 2 - Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari
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Anexa 3 — tabel H.G. nr. 234/2023




