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1. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 4348/D din 25.03.2026, se aproba efectuarea de Anexa 1

activitati didactice in regim de platd cu ora de catre dna Baican Corina Alina, la Procedurade

disciplina Nursing — stagiu profesional, program de studii Asistentd medicala selectie a

. candidatilor pentru
generala. I
mobilitati

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr. Cosmin studentesti prin

Caraiani.
2. Art. 1 Avand in vedere referatele nr. 4891/D si nr. 4892/D din 31.03.2026, se aproba

amanarea platii taxei de scolarizare pana la data de 26.06.2026 pentru urmatorii

Programul
Erasmus+;
Procedura privind
studenti inscrisi in anul VI, program de studii in limba engleza, Facultatea de selectia

Ly personalului
Medicina:

- Al-Tamimi Faisal - lordania;

- Majbour Majd - Siria.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu ec. Florina
Opris.
. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8622 din 30.03.2026, se aproba calendarul
admiterii la studiile universitare de doctorat pentru anul universitar 2026-2027, dupa
cum urmeaza:

- inscrierea candidatilor: 7-11.09.2026;

- desfasurarea concursului de admitere la doctorat: 18-25.09.2026;

- inmatricularea doctoranzilor: 1.10.2026

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii Doctorale,

pentru mobilitati
de
predare/formare
prin Programul
Erasmus+;
Procedura de
organizarea Si
derulare a
mobilitatilor
incoming de
studiu si
plasament, in
cadrul

Programului
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prof. dr. Dana Pop.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 3976/D din 18.03.2026, se aproba rezervarea

pentru anul universitar 2026 — 2027, a unui numar de 88 locuri de cazare in caminele
universitatii, pentru mobilitatile de studenti/cercetatori/cadre didactice/alte categorii de
participanti la mobilitati prin programe de cooperare internationala la care participa
universitatea.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ adjunct ec. Liviu Lazea.

5. Art. 1 Avand in vedere referatele nr. 3433 din 26.03.2026, nr. 8514 din 27.03.2026 si
nr. 8629 din 30.03.2026, se aproba depunerea urmatoarelor proiecte de cercetare in
competitiei: HORIZON Europe - Call: HORIZON-WIDERA-2026-02-
WIDENING-01 Twinning:

+,HE_TwinER: Health Economics Twinning for

cadrul
Institutional Excellence,
Research and Impact”, responsabil de proiect prof. dr. Lotrean Lucia Maria
- ,Twinning for Excellence in Integrative Multiomics Oncology and Precision
Cancer Research Onco_Nexus”, responsabil de proiect prof. dr. loana
Neagoe
- ,Strengthening the scientific excellence and research management capacities
in pancreatic cancer research through the twinning initiative”, director de
proiect prof. dr. Rares Stiufiuc
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
de Cercetare Dezvoltare si Inovare sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8087 din 23.03.2026, se aproba desfasurarea
unui workshop pentru 10 studenti, la Departamentul de Genomica din cadrul
Institutului Medfuture UMFIH, in perioada 9-10.05.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.
Persida Gherasim.

. Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 8743 si cu nr. 8744 din 31.03.2026, se
aproba organizarea urmatoarelor evenimente precum si acordarea siglei cu titlu
gratuit:

»1ranslational Immunology Symposia & Seminars”, in 20.04.2026;
- ,Cluj Endovascular Meeting (CEM), 1st Edition”, in perioada 7-8.05.2026.
Art. 2 Responsabil indeplinirea prezentei hotarari este responsabilul de comunicare
Narcisa Pop.
. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8754 din 30.03.2026, se aproba calendarul

desfasurarii concursului pentru posturile didactice de asistent universitar pe durata
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Erasmus+;
Procedura de
organizare Si
derulare a
evenimentului
Erasmus
Orientation Week/
Erasmus
Orientation Days
pentru studentji
incoming, Tn
cadrul
Programului
Erasmus+
Anexa 2
Componenta
comisiei pentru
predarea
cursurilor in
vederea
examenului de
simulare a
admiterii 2026
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determinata, semestrul 1l, 2025-2026, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se depun in perioada 3.04.2026 — 6.05.2026, in
intervalul orar 9:00-14:00, (cu exceptia zilelor legale nelucratoare), la
Prorectoratul Didactic, str. Victor Babes, nr. 8, et. 5

- obtinerea avizului juridic: 7.05.2026

- desfasurarea concursului: 14—20.05.2026

- afisarea rezultatelor: 20.05.2026

- perioada de contestatii: 20-22.05.2026

- afisarea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de contestatii: 25.05.2026

- afisarea rezultatelor finale se face dupa aprobarea acestora in sedinta de
Senat din luna mai 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8053 din 23.03.2026, se aproba urmatoarele

proceduri operationale, conform Anexei 1:

- Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti prin
Programul Erasmus+;

- Procedura privind selectia personalului pentru mobilitati de predare/formare
prin Programul Erasmus+;

- Procedura de organizarea si derulare a mobilitatilor incoming de studiu si
plasament, in cadrul Programului Erasmus+;

- Procedura de organizare si derulare a evenimentului Erasmus Orientation
Week/ Erasmus Orientation Days pentru studentii incoming, in cadrul
Programului Erasmus+.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4819/D din 30.03.2026, se aproba incheierea
acordului interinstitutional in cadrul Programului Erasmus+, cu Universitatea de
Medicina din Pleven, Bulgaria.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8615 din 30 martie 2026, se aproba componenta
comisiei pentru predarea cursurilor in vederea examenului de simulare a admiterii
2026, conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu intocmirea deciziei este sef serviciu jr. lulia Loredana Szakacs.
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12. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 8286 din 25.03.2026, se aproba achizitia achizitia
a 90 de meniuri student, in valoare unitard de 10 lei pentru studentii participanti la
schimbul de experientd TransMed ce se va desfasura in perioada 11-17.06.2026, prin
implementarea unui sistem pe baza de vouchere.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

13. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 4338/D din 25.03.2026, se aproba rambursarea
taxei de scolarizare achitate de candidatul Guionkouen Wahoum Erwin Baudouin, din
Camerun, admis in anul I, an universitar 2025-2026, la Facultatea de Medicina,
program de studiu in limba engleza.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu ec. Florina

Opris.

Legislatie

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19 privind declararea situatiei de criza pe piata
titeiului si/sau a produselor petroliere, respectiv benzina si motorina, si pentru instituirea
unor masuri de protejare a economiei si populatiei pe durata situatiei de crizd precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 12/2026 privind masurile
aplicabile clientilor casnici din piata de gaze naturale n perioada 1 aprilie 2026-31 martie
2027

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 65/2025, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 9 din 31.03.2026

Procedura operationala PLP 35-07

Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti

prin Programul Erasmus+

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna Functia/ | Semna- Functia/ | Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Coordonator Director, PCM RECTOR
institutional Departa-
Erasmus+, mentul
Prorector Relatii
didactic Interna-
tionale
Prof. Dr.
Carmen Mihu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.
Sef Serviciu Simopa Prof. Dr. Anca‘Dana
Relatii Rednic Radu Buzoianu
Internationale Oprean
Adriana Rosu
1. CUPRINS
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Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2-3
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 34
6 Descrierea procedurii operationale 4-14
7 Responsabilitati in derularea activitatii 14-15
8 Formular de evidentd modificari 16
9 Formular de analiza a procedurii 16-17
10 Formular de distribuire a procedurii 18
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces
2.SCOP

Prezenta procedura stabileste reguli si responsabilitati pentru organizarea si desfasurarea selectiei
pentru mobilitati studentesti Erasmus+, Actiunea-Cheie 1 din cadrul programului Erasmus+ in
Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu”.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica studentilor din cadrul UMFIH care doresc sa efectueze o perioada de mobilitate
Erasmus+ la o universitate/institutie gazda.

Prin intermediul procedurii de selectie se stabilesc: desemnarea comisiei de selectie si a comisiei de
contestatii, etapele concursului de selectie, criteriile de selectie ce vor fi aplicate, continutul
dosarului de candidatura, modalitatea de depunere si solutionare a contestatiilor.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

-Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
-Standardul de calitate ISO 9001/2015
-Legea 199/2023 a invatamantului superior
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Erasmus+

-Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029

-Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca

-Ghidul Programului Erasmus+ elaborat de Comisia Europeana

-Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior 2021-2027

-Contractul de finantare a mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, Actiunea-Cheie 1,
incheiat anual cu ANPCDEFP si anexele la acest contract.

-Regulament de organizare si functionare a BE+ al UMFIH

-Regulament privind mobilitatile Erasmus ale studentilor UMFIH

-PLP35-01 Procedura de organizare si derulare a mobilitatilor de studiu si plasament pentru
studenti, in cadrul Programului Erasmus+

S. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

5.1.Definitii ale termenilor

Nr. Termen
crt.

Definitia termenului

Procedura operationala

Procedura care descrie un proces sau o activitate care

1. (procedura de lucru) se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice.
2. Compartiment Structurd a universitatii

Editie a procedurii

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei

3. proceduri sau atunci cand modificdrile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare
Revizie a procedurii Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a
4. unor informatii, date, componente ale unei editii a unei

proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
2. UMFIH Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu”
3. BE+ Biroul Erasmus+
4. ECHE European Charter for Higher Education
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Erasmus+

(Carta Erasmus+ pentru Invitimantul Superior)

CA

9]

Consiliul de Administratie

6. ANPCDEFP

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

SMP
(SMT)

Mobilitate de stagiu a studentilor = perioadad de pregétire
practica sau de cercetare de minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de studiu
scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, petrecuta petrecuta de
studentii UMFIH la o institutie partenerd/organizatie gazda

Mobilitate de stagiu a doctoranzilor = perioada de pregétire
practica sau de cercetare, petrecuta de doctoranzii UMFIH la o
institutie partenera/organizatie gazda

- de lunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

8. SMS

Mobilitate de studiu a studentilor = perioada cuprinsa intre
minim 2 luni si maxim 12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24
luni/ciclu de studiu lung, petrecuta de studentit UMFIH intr-o universitate
partenera in cadrul Programului Erasmus+

Mobilitate de studiu a doctoranzilor = perioada de studiu petrecuta de
doctoranzii UMFIH la o universitate partenera:

- de lunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

9, PIM (BIP)

Programul intensiv mixt (Blended Intensive Programme) este
o mobilitate de scurta durata, cuprinsa intre 5-30 zile. Programul
intensiv mixt presupune intalniri fata in fata si intalniri virtuale;
componenta virtuald poate avea loc: Tnaintea, in timpul sau dupa perioada
fatd in fatd. Participantii la Programul intensiv mixt provin dintr-o
universitate coordonatoare si minim 2 universitdti partenere din alte 2 tari
diferite din UE, toate trei detinatoare ECHE. Numarul minim de cursanti
este stabilit de Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil proiectului din care
se finanteaza programul intensiv.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

Selectiile in vederea efectudrii mobilitatilor studentesti din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu" din Cluj-Napoca au la baza:

a) principiile fundamentale enuntate in Carta Erasmus pentru Invatamantul Superior (transparenta,
non-discriminare, tratament egal, incurajarea studentilor din medii defavorizate, accesul

neingradit la oportunitati);
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b) Ghidul Programului Erasmus+ elaborat de Comisia Europeana;

¢) Regulamentul privind mobilitatile Erasmus ale studentilor UMFIH.
Pentru fiecare tip de mobilitate (studiu/practicd) selectia se organizeaza cel putin o data pe an la
nivelul fiecarei facultiti si al scolii doctorale pentru studentii-doctoranzi. In masura in care exista
locuri disponibile si bugetul proiectelor permite, se pot organiza selectii suplimentare.

Mobilitatile de studiu/practica pot fi finantate sau nu. Stagiile fara finantare Erasmus
(,,studenti zero grant”) sunt permise si pot fi incurajate n cadrul precis definit de acordurile
interinstitutionale cu respectarea duratei prevdzute in ghid. In aceste conditii, studentii
beneficiaza de statutul de student Erasmus+ la universitatea gazda (statut care implica scutirea
de taxe de scolarizare).

6.2. Descrierea procesului de selectie.
Concursul propriu-zis pentru mobilitati Erasmus implica doua etape: analiza dosarului si
interviul. Procedura de selectie presupune parcurgerea mai multor faze:

a) Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii
b) Stabilirea calendarului

¢) Anuntul de concurs

d) Depunerea candidaturilor

e) Evaluarea dosarelor si intocmirea clasamentului

f) Organizarea interviului

g) Publicarea rezultatelor provizorii

h) Depunerea si rezolvarea contestatiilor

1) Publicarea rezultatelor finale si confirmarea locurilor
J) Redistribuirea

k) Evidente si inregistrari

a). Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii

e Coordonatorul institutional Erasmus+ solicitd conducerii facultatilor/Scolii
Doctorale propunerea membrilor comisiei de selectie si ai comisiei de
contestatii, specificand calitatea fiecaruia.

e Un reprezentant al organizatiei studentesti din cadrul fiecarei facultati este
membru al comisiei de selectie, avand rol de observator.

e Propunerile validate de catre consiliul fiecarei facultati sunt inaintate spre
analiza si avizare Consiliului de Administratie al UMFIH.

e Rectorul emite decizia de numire a comisiilor, in baza aprobarii prealabile a
Senatului UMFIH.
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In exercitarea calitdtii de membru In comisia de selectie/contestatii, persoanele
desemnate vor respecta principiul evitarii conflictului de interese.

b). Stabilirea calendarului

Comisiile de selectie desemnate la nivel de facultati stabilesc calendarul
selectiei in colaborare cu Biroul Erasmus+.

Calendarul selectiei studentilor-doctoranzi se stabileste de Biroul Erasmus+ in
colaborare cu Scoala Doctorala.

c¢). Anuntul de concurs presupune urmatoarele:

Informarea potentialilor candidati se face Tn comun de cétre Biroul Erasmus+
si celulele Erasmus+ din facultati, sau, dupa caz secretariatul Scolii Doctorale.
Anuntul de concurs va specifica si modalitatea de depunere a dosarelor de
candidatura. Informarea se transmite pe cale electronica cdtre grupurile
studentesti si se posteaza In sectiunea Erasmus+ pe site-ul universitatii si pe
paginile Erasmus ale facultatilor. Ca anexe ale informarii, se transmit:
calendarul selectiei, lista locurilor scoase la concurs conform acordurilor
interinstitutionale (daca este cazul), criteriile de selectie, componenta dosarului
de candidatura.

Conditii generale de participare la selectie:

Studentul sd fie iInmatriculat la un program de studiu al UMFIH;

Studentul sa fie cetdtean roman/al unui stat UE/al unui stat non-UE;

Studentul sd poatd face dovada, printr-un atestat de limba, a competentelor
lingvistice pentru limba de predare/de lucru in tara de destinatie;

Se acorda prioritate studentilor care nu au mai beneficiat de o altd mobilitate
Erasmus+; fostii studenti Erasmus+ pot candida pentru o noua mobilitate in
limita locurilor disponibile si cu conditia respectdrii duratei maximale a
mobilitatilor conform Ghidului Erasmus+; un student poate beneficia de
mobilitati de practicd cu durata intre 2 si 12 luni/ciclu de studiu, mobilitati de
studiu cu durata intre 2 si 12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv 24 luni/ciclu
de studiu lung. Durata cumulatd a mobilitatilor nu poate depasi 12 luni/ciclu de
studiu scurt sau 24 luni/ciclu de studiu lung;

Toate categoriile de studenti (licentd, master, doctorat) pot beneficia de
mobilitdti de studiu de scurtd duratd (5-30 de zile) in cadrul Programelor
Intensive Mixte.
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Studentii doctoranzi pot efectua mobilitati numai in perioada celor 4 ani de
doctorat.

Studentii doctoranzi pot beneficia de mobilitati de studiu si de mobilitati de
stagiu/practica de scurta durata (5-30 de zile).

Studentii doctoranzi pot beneficia de mobilitati de studiu si de mobilitati de
stagiu/practicd de lunga durata (2 si 12 luni).

Se incurajeaza participarea la selectie a candidatilor care provin din medii
economice, sociale, medicale defavorizate. Studentii care se incadreaza in
criteriile de bursa sociala, bursd medicala sau bursa/venit/membru de familie
conform reglementarilor universitatii si legislatiei nationale sau se Incadreaza
in criteriile prevazute in ANEXA 2 la Contractul institutional - INFORMATII
SUPLIMENTARE REFERITOARE LA ELIGIBILITATEA COSTURILOR
ACTIUNEA-CHEIE 1 — PROIECTE DE MOBILITATE IN DOMENIUL
UNIVERSITAR (KA131-HED) pot beneficia de un grant suplimentar.

Conditii specifice de participare la selectie:

Facultatea de Medicina, nivel licenta

In cazul mobilitatilor de studiu de lunga durati, studentii candidati trebuie si
fie Inscrisi in anul 3 sau 4, sa fie integralisti si sa aibd minim media 8 pe anii
de studiu incheiati.

In cazul mobilititilor de studiu de scurti durata (5-30 de zile, in cadrul
Programelor Intensive Mixte) studentii candidati trebuie s fie inscrisi in anul
1,2, 3,4, 5sau 6.

In cazul mobilititilor de stagiu/practica, studentii candidati trebuie si fie
inscrisi in anul 3, 4 sau 5 si sa fie integralisti.

Facultatea de Medicina, nivel master

Studentii masteranzi pot candida sumat pentru mobilitdti de stagiu/practica.
Pentru a candida, acestia trebuie sa fie integralisti pe toate semestrele incheiate
pana la momentul candidaturii.

Studentii masteranzi pot candida pentru mobilitati de studiu de scurta durata (5-
30 de zile, in cadrul Programelor Intensive Mixte).

Facultatea de Medicina Dentard, nivel licenta
In cazul mobilitatilor de studiu, studentii trebuie sa fie inscrisi in anul 4, sa fie
integralisti si sa aiba minim media 7.
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In cazul mobilititilor de studiu de scurta durata (5-30 de zile, in cadrul
Programelor Intensive Mixte) studentii candidati trebuie s fie inscrisi in anul
1.2,3,4,5sau 6.

In cazul mobilititilor de stagiu de practica de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi in anul 2, 3, 4 sau 5 si sd fie integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu/practici in timpul semestrului, studentii
candidati trebuie sa fie inscrisi Tn anul 4 si sa fie integralisti si sa aibd minim
media 7.

Facultatea de Medicind Dentard, nivel master

Studentii masteranzi pot candida pentru mobilitati de studiu de scurta durata (5-
30 de zile, in cadrul Programelor Intensive Mixte).

Studentii masteranzi pot candida pentru mobilitdti de stagiu/practica. Pentru a
candida, acestia trebuie sa fie integralisti pe toate semestrele incheiate pana la
momentul candidaturii.

Facultatea de Farmacie, nivel licentd

In cazul mobilititilor de studiu de scurti durata (5-30 de zile, in cadrul
Programelor Intensive Mixte) studentii candidati trebuie sd fie inscrisi in anul
1,2, 3,4 sau 5.

In cazul mobilitatilor de studiu, studentii candidati trebuie si fie inscrisi in anul
3, sa fie integralisti si sd aiba minim media 7.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practica de vari, studentii candidati trebuie
sa fie Inscrisi in anul 2, 3 sau 4 si sa fie integralisti.

In cazul mobilititilor de stagiu/practici in timpul semestrului, studentii
candidati trebuie sa fie inscrisi in anul 4, sa fie integralisti si sa aiba minim
media 7.

Facultatea de Farmacie, nivel master

Studentii masteranzi pot candida pentru mobilitati de studiu de scurta durata (5-
30 de zile, in cadrul Programelor Intensive Mixte).

Studentii masteranzi pot candida sumaipentru mobilitati de practicd/stagiu.
Pentru a candida, acestia sd fie integralisti pe toate semestrele incheiate pana la
momentul candidaturii.

Facultatea de Asistentd Medicald si_Stiinte ale Sanatatii

In cazul mobilititilor de studiu de scurta durata (5-30 de zile, in cadrul
Programelor Intensive Mixte) studentii candidati trebuie sa fie inscrisi in anul
1, 2, 3 sau 4 la unul din programele de studiu Asistentd medicala generala,
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Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, Radiologie si Imagistica medicala,
Nutritie si dietetica, Tehnica dentara.

In cazul mobilititilor de studiu de lunga durati, studentii candidati trebuie sa
fie 1inscrisi In anul 2 la programul de studiu Nutritie si dieteticd, sa fie
integralisti si sd aiba minim media 7.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practicd de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi in anul 2 sau 3 la programul de studiu Nutritie si dietetica si sa
fie integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practica de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi in anul 2, 3 sau 4 la programul de studiu Asistentd medicala
generald si sa fie integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practicd de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi In anul 2 sau 3 la programul de studiu Radiologie si Imagistica
medicala si sa fie integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practici de vara, studentii candidati trebuie
sa fie Inscrisi in anul 2 sau 3 la programul de studiu Balneofiziokinetoterapie
si Recuperare si sa fie integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practici de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi in anul 2 sau 3 la programul de studiu Tehnica dentara si sa fie
integralisti.

In cazul mobilitatilor de stagiu de practici de vara, studentii candidati trebuie
sa fie inscrisi in anul 2 sau 3 la programul de studiu Cosmetica medicala si
tehnologia produsului cosmetic.

si sa fie integralisti.

Scoala doctorala

In cazul mobilititilor de studiu de scurti duratd (5-30 de zile, in cadrul
Programelor Intensive Mixte) studentii doctoranzi candidati trebuie sa fie
inscrisi in anul 1, 2, 3 sau 4.

Studentii doctoranzi pot candida pentru mobilitati de stagiu/practicd de lunga
durata (2-12 luni) care vor putea fi efectuate numai dupa finalizarea primului
an de studii doctorale.

Studentii doctoranzi pot candida pentru mobilitati de scurtad durata (5-30 de zile)
care vor putea fi efectuate si In cursul celui de-al doilea semestru al primului an
de studii doctorale (anul de pregatire universitara avansata).

Dosarul de candidaturd in vederea selectiei pentru mobilititi Erasmus+ de

studiu trebuie sd contina:

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «IJULIU HATIEGANU».
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.




PLP 35-07
Ed.: 3 | Rev.: 0
Pag. 10/ 19

Selectia candidatilor pentru
mobilitati studentesti prin Programul
Erasmus+

Formular de inscriere ce cuprinde si scrisoarea de motivatie (format
standardizat, disponibil pe site si transmis, de asemenea, impreuna cu anuntul
de concurs). Scrisoarea de motivatie va cuprinde primele trei optiuni de
universitate gazda ale candidatului in ordinea descrescatoare a preferintelor;
CV (format standardizat, disponibil pe site si transmis, de asemenea, impreuna
cu anuntul de concurs). Se vor atasa xerocopii sau documente justificative
pentru activitatea stiintificd (cercuri, lucrari prezentate/publicate), voluntariate,
performante sau atestate de limba recunoscute international;

Situatia scolara pe anii de studiu Incheiati anterior eliberata de cdtre Decanate,
la solicitarea studentului candidat;

Atestat de competenta lingvistica eliberat de un centru autorizat, cel putin nivel
B1 sau B2 (conform exigentelor institutiilor partenere);

Adeverinta eliberatd de catre Decanat care sd ateste cd studentul candidat
beneficiaza de bursd sociald/medicald/pe venit pe membru de familie sau
adeverinta ca studentului candidat i s-a analizat dosarul si a fost eligibil pentru
bursa sociald/medicald/pe venit pe membru de familie, dar bursa nu i s-a atribuit
din lipsa de fonduri;

Xerocopie a actului de identitate;

Xerocopie a certificatului de inregistrare a rezidentei/a permisului de sedere
pentru studentii Inmatriculati la liniille de studiu cu predare in limba
francezd/engleza;

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale.

Dosarul de candidaturd in vederea selectiei pentru mobilititi Erasmus+ de

practica trebuie sa contina:

Formular de inscriere ce cuprinde si scrisoarea de motivatie (format
standardizat, disponibil pe site si transmis, de asemenea, impreuna cu anuntul
de concurs);

CV (format standardizat, disponibil pe site si transmis, de asemenea, Impreuna
cu anuntul de concurs). Se vor atasa xerocopii sau documente justificative
pentru activitatea stiintifica (cercuri, lucrari prezentate/publicate), voluntariate,
performante sau atestate de limba recunoscute international;

Situatia scolara pe anii de studiu Incheiati anterior eliberata de citre Decanate,
la solicitarea studentului candidat sau — dupa caz — adeverinta care sa certifice
calitatea de doctorand, eliberatd de catre Scoala Doctorala, la solicitarea
doctorandului candidat ;

Scrisoare de accept pentru stagiu prin programul Erasmus cu durata de minim
2 luni;
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Atestat de competenta lingvistica eliberat de un centru autorizat, cel putin nivel
B1 sau B2 (conform exigentelor institutiilor partenere);

Adeverinta eliberatd de catre Decanat care sd ateste cd studentul candidat
beneficiaza de bursa sociala/medicald/pe venit pe membru de familie sau
adeverinta ca studentului candidat i s-a analizat dosarul si a fost eligibil pentru
bursa sociald/medicald/pe venit pe membru de familie, dar bursa nu i s-a atribuit
din lipsa de fonduri;

Xerocopia actului de identitate;

Xerocopie a certificatului de inregistrare a rezidentei/a permisului de sedere
pentru studentii inmatriculati la liniile de studiu cu predare in limba
francezd/engleza,

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale.

d). Depunerea candidaturilor

Dosarele se depun fie in format fizic, fie In format electronic la Biroul
Erasmus+, in functie de ceea ce se specifica in anuntul de concurs;

Dosarele incomplete nu vor intra in competitie;

Activitatile pentru care nu se furnizeazd documente justificative, nu vor fi
punctate;

Dosarele trimise dupa termenul de depunere nu vor fi luate in considerare.

e). Evaluarea dosarelor si intocmirea clasamentului

Biroul Erasmus+ verifica dosarele si alcatuieste un clasament in urma evaludrii
comisiei de selectie.

Clasamentul intocmit in urma evaluarii dosarelor se calculeaza astfel:

Performanta scolara
o Media anilor de studiu incheiati x 10
o Activitatea stiintifica, cercuri stiintifice (participare doveditd prin
intermediul unui document justificativ) indiferent de numarul de cercuri
= Coordonator cerc stiintific studentesc - 5 puncte
= Membru activ cerc stiintific (cu prezentare) — 3 puncte
= Membru cerc stiintific studentesc — 1 punct
Lucrari prezentate
= Prezentare caz clinic — Congres studentesc in tard — 3 puncte si
Congres studentesc in strdindtate — 5 puncte
= Studiu original — Congres studentesc in tard — 5 puncte si
Congres studentesc in strdindtate — 7 puncte
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= Prezentare congres non-studentesc al Societatilor profesionale
medicale — 6 pucte in tara si 10 puncte In strainatate

*punctajele se Tnjumatatesc pentru coautori. Se accepta maxim 1 lucrare/congres ca si
coautor.

Lucrari publicate n extenso
10 puncte/lucrare ca unic autor sau prim autor (in tard)
15 puncte/lucrare ca unic autor sau prim autor (in strainatate) — revista BDI,
non-ISI
20 puncte/lucrare ca unic autor sau prim autor revista ISI Q3-Q4
25 puncte/lucrare ca unic autor sau prim autor revista IST Q1-Q2

*punctajele se injumatatesc pentru coautori.

Coordonator grant studentesc UMF — 20 puncte
Membru in alte proiecte de cercetare (adeverintd de la Departamentul de
Cercetare-Dezvoltare) — 5 puncte
Activitatea profesionald extracuriculara
o Garzi SMURD/SAJ — 10 puncte
o Voluntariat in programe OSM, OSF, OSS sau alte programe, din
perioada studiilor universitare la UMFIH — 5 puncte. Se puncteaza
maxim 2 proiecte de voluntariat.
o Coordonator proiect OSM; OSF, OSS si membru birou coordonare
OSM; OSF, OSS — 10 puncte
Activitatea extraprofesionald
o Lucrari publicate 1n alte domenii — 10 puncte (indiferent de numarul de
publicatii)
Realizdri cultural artistice si sportive din perioada studiilor universitare la
UMFIH -5 puncte, indiferent de numarul lor
Atestat de cunoastere a unei limbi strdine, nivel minim B2, recunoscut
international (DALF; DELF; TCF; Diplome de frangais professionnel Sant¢;
TOEFL; Cambridge; IELTS; Sprachdiplom; Goethe Zertifikat; DELE) — 5
puncte/certificat
Alte diplome de absolvire programe de licentd/master obtinute: 5 puncte.

Clasamentul intocmit Tn urma evaludrii dosarelor va fi validat de catre comisia de
selectie prin semnarea unui proces verbal. Acesta va cuprinde lista candidatilor
admisi si lista candidatilor respinsi la etapa de evaluare a dosarului.

Punctajul obtinut dupa analiza dosarului va fi adus la cunostinta candidatului prin
afisarea pe site si/sau trimiterea pe grupurile de studenti.
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La etapa interviu vor putea participa doar candidatii declarati admisi dupa evaluarea
dosarului.

f). Organizarea interviului

e Cea de-a doua etapa a concursului de selectie constd dintr-un interviu,
desfasurat in conditii de transparentd (in prezenta reprezentantului asociatiei
studentilor si care are rol de observator);

e Accesul la interviu se face in ordine alfabetica, in baza unei programari
comunicate cu cel putin 24 ore in avans;

e In cazul in care, din motive intemeiate, interviul nu se poate desfasura fatd in
fata, este acceptatd intervievarea online a candidatilor prin utilizarea unor
solutii de comunicare la distantd (software de video-conferinta etc);

e Interviul constd in Intrebari care verificd fluenta exprimarii in limba de lucru/
limba de studiu in timpul mobilitdtii, intrebdri care conduc la justificarea
preferintei din partea candidatilor pentru o anumita universitate, a posibilitatilor
de acoperire din fonduri personale a costurilor, a sublinierii unor aspecte
pertinente si recomandari cu caracter academic sau practic;

e Interviul poate contine Intrebari sau se poate desfasura in totalitate in limba de
lucru/de studiu din timpul mobilitatii;

e Ponderea interviului va fi comunicatd in anuntul de concurs.

g). Publicarea rezultatelor provizorii

e Rezultatele selectiei se publica pe site-ul universitatii la sectiunea Erasmus
si/sau se afiseaza la avizierele facultatilor in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea interviului.

h). Depunerea si rezolvarea contestatiilor

e Candidatii au posibilitatea de a depune contestatii in termen de 24 ore de la
afisarea/publicarea rezultatelor;

e Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de 48 ore de cétre comisia de
contestatii si se va comunica individual candidatilor;

e Procesul verbal de solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul universitatii
la sectiunea Erasmus si/sau se afiseaza la avizierele facultatilor.

1). Publicarea rezultatelor finale si confirmarea locurilor
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e Rezultatele finale, dupa contestatii, se publica pe site-ul universitatii la
sectiunea Erasmus si/sau se afiseaza la avizierele facultatilor, incluzand: lista
candidatilor admisi, lista rezervelor si lista candidatilor retrasi, daca este
cazul.

e Dupa publicarea pe site la sectiunea Erasmus si/sau afisarea la avizierele
facultatilor a rezultatelor finale, studentul are obligatia de a confirma locul
obtinut in termen de 48 de ore prin corespondenta electronica adresatd Biroului
Erasmus+, la o adresa ce va fi comunicata in anuntul de concurs.

j)- Redistribuirea

e In cazul in care un loc ocupat anterior devine vacant, acesta poate fi atribuit
urmatorului candidat de pe lista de rezerve, n functie de optiunea exprimata si
punctajul obtinut.

k). Evidente si inregistrari

Dosarele candidatilor, procesele verbale de selectie (liste candidati admisi, rezerve,
respingi) se pastreaza la BE+ in format tiparit si/sau electronic in fisiere ordonate pe ani
universitari.

Dosarul de candidatura se pastreaza electronic de catre BE+ pentru o perioadd de 1 an
universitar pentru candidatii care in urma selectiei nu au obtinut o mobilitate Erasmus+.

Pentru participantii care au obtinut o mobilitate Erasmus+, dosarele de candidaturd intra
in componenta dosarelor de mobilitate si se vor pastra de catre BE+ pentru o perioada de 3 ani
universitari, dupa care se vor preda la arhiva UMF, urmandu-se procedura de arhivare stabilita
prin norme interne.

7. RESPONSABILITATI

7.1. Responsabil de proces = Coordonator institutional Erasmus+ si Coordonatori
departamentali Erasmus+
7.2. Echipa de proces
- Coordonatorul institutional E+
- Coordonatorii departamentali E+ si Celulele Erasmus de la nivelul facultatilor
- Comisiile de selectie
- Comisiile de contestatii
- Consiliul de Administratie al UMFIH
- Senatul UMFIH
- Rectorul UMFIH
- Responsabilii administrativi din cadrul BE+
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- Studentii
- Reprezentantii organizatiilor studentesti
7.3. Lista responsabilitatilor
(1) Studentul candidat depune dosarul de candidatura.
(2) Responsabilii administrativi din cadrul BE+:
o Intocmesc lista locurilor disponibile scoase la concurs in fiecare an;
o Redacteaza solicitarile de propunere de comisie de selectie/comisie de

contestatie, calendarul activitatilor, procesele verbale, clasamentul In urma evaludrii
dosarelor, rezultatele partiale, rezultatele in urma contestatiilor, rezultatele finale;
. Verifica dosarele de candidatura;

. Asigura legatura intre candidati si universitate;
. Participa la interviu in calitate de secretar de comisie;
o Pastreaza evidenta documentelor administrative.

(3) Coordonatorul institutional Erasmus+ semneazad si transmite solicitarile de
desemnare a comisiei de selectie/comisiei de contestatii
(4) Comisiile de selectie:

. aproba calendarul de concurs;

o evalueaza dosarele candidatilor;

J evalueaza candidatii in cadrul interviului;

. semneaza procesele verbale;

o semneaza declaratiile de evitare a conflictului de interese.
(5) Comisiile de contestatii:

o analizeaza si evalueaza contestatiile;

. semneaza procesele verbal;

o semneaza declaratiile de evitare a conflictului de interese.
(6) Reprezentantii organizatiilor studentesti:

. participa la interviu cu rol de observatori;

J semneaza declaratia de evitare a conflictului de interese;
. semneaza procesul verbal intocmit in urma interviului.

(7) Senatul aproba comisiile de selectie si de contestatie avizate de CA
(8) Rectorul emite decizia de numire a comisiilor de selectie si a comisiilor de
contestatie

7.4. Resurse materiale =~ = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta,
linie telefonicd, materiale consumabile
7.5. Resurse financiare = Contractul de finantare a proiectelor de mobilitate

Erasmus+ dintre UMFIH si ANPCDEFP
8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI
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Nr Numarul si Numarul si Numarul Descrierea Avizul
crt. data editiei data reviziei paginii modificarii conducatorului
unde s-a compartimentului
efectuat
modificarea
0 1 2 3 4
1. | Ed. 3/ Completari/ Prof. Dr. Carmen
31.03.2026 Paginile modificari pentrua | Mihu,
2.4,7,8, corespunde noilor Coordonator
9,11, 12, 17 | prevederi ale institutional
si 18) Ghidului Erasmus+
(din editia | Programului
a doua Erasmus+.
revizia 0) Modificari datorate
aparitiei in
organigrama a
FAMSS si pentru a
permite accesul la
mobilitati a unor
categorii mai largi
de studenti
9.  FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Nr. Denumire Prenume, nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment conducator/ Data Semnaétura Data Semna
care exprima reprezentant tura
punctul de vedere compartiment
Prorectorat Prof. Dr. Radu
1. | Asigurare Calitate Oprean, Prorector
si Relatii RI
Internationale
Departamentul Prof. Dr. Simona
2. Relatii Rednic,
Internationale Director DRI
Adriana Rosu
3. Birou Andra Jakab
Erasmus+ Mihaela Vidran
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Lorena Maria
Cimpan

Letitia Campan

Conf. Dr. Corina
4. | Decanat Facultatea | Bocsan, Prodecan,

de Medicina Coordonator
departamental
Erasmus+
Decanat Facultatea Prof. Dr. Ondine
5. de Medicina Lucaciu, Prodecan,
Dentara Coordonator
departamental
Erasmus+
Decanat Facultatea | Prof. Dr. Smaranda
6. de Farmacie Oniga, Prodecan,
Coordonator
departamental
Erasmus+
7. | Decanat Facultatea Sef lucrari Dr.
de Asistenta Liliana David,
Medicala si Stiinte Prodecan,
ale Sanatatii Coordonator
departamental
Erasmus+

8. Scoala Doctorala | Prof. Dr. Dana Pop,

Director
Serviciul Juridic Cons. Jr. Ovidiu

9. Andreies
Secretariat SCIM Cons. Jr. Horia

10. Corches

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe intranet)
si listatd In 3 exemplare din care 1 exemplar la Biroul Erasmus+, 1 exemplar la Prorectoratul
Asigurare Calitate si Relatii Internationale si 1 exemplar la Secretariatul SCIM.

Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:
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Data Data
Nr. Compartiment Prenume, nume Semna- Data | retragerii | intrarii in
crt. care primeste persoana care tura primi- | versiunii | vigoare a
procedura primeste procedura rii proceduri noii
i inlocuite | proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1. Prorectorat Prof. Dr. Radu 31.03. 31.03.2026,
Asigurare Calitate | Oprean, Prorector RI 2026 aprobare in
si Relatii CA
Internationale
2. Departament Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic, Director DRI
Internationale
3. Birou Erasmus+ Adriana Rosu
Andra Jakab
Mihaela Vidran
Lorena Maria Cimpan
Letitia Campan
4. Conf. Dr.Corina
Decanat Bocsan, Prodecan
Facultatea de Coordonator
Medicina departamental
Erasmus+
5. Prof. Dr. Ondine
Decanat Lucaciu, Prodecan,
Facultatea de Coordonator
Medicina Dentara departamental
Erasmus+
6. Prof. Dr. Smaranda
Decanat Oniga
Facultatea de Prodecan,
Farmacie Coordonator
departamental
Erasmus+
7. Decanat Sef lucrari Dr. Liliana
Facultatea de David, Prodecan,
Asistenta

medicala si
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Scoala Doctorala | Prof. Dr. Dana Pop,
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Serviciul Juridic Cons. Jr. Ovidiu
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Secretariat Cons. Jr.
SCIM Horia Corches
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Anexa 1 1a HCA nr. 9 din 31.03.2026

Procedura operationala 35-08

Procedura privind selectia personalului pentru mobilitati
prin Programul Erasmus+

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ Semna- | Functia/ Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Coordonator Director, PCM RECTOR
institutional Departa-
Erasmus+, mentul
Prorector Relatii
didactic Interna-

tionale
Prof. Dr.
Carmen Mihu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.
Sef Serviciu Simopa Prof. Dr. Anca.Dana
Relatii Rednic Radu Buzoianu
Internationale Oprean

Adriana Rosu
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1. CUPRINS
Numairul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
| Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitagii 2-3
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
6 Descrierea procedurii operationale 4-7
7 Responsabilitati in derularea activitatii 7-8
8 Formular de evidenta modificari 8-9
9 Formular de analiza a procedurii 9-11
10 Formular de distribuire a procedurii 11-12
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 13-16
2.SCOP

Prezenta procedura stabileste reguli si responsabilititi pentru selectia personalului din
invatdmantul superior pentru mobilitati de predare/formare-perfectionare, Actiunea-Cheie 1 din
cadrul programului Erasmus+ in Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu”.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului (personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic, cercetatori
stiintifici, tehnic-administrativ) din cadrul UMFIH care doreste sa efectueze o perioada de
mobilitate Erasmus+ la o universitate/organizatie gazda.

Prin intermediul procedurii de selectie se stabilesc: desemnarea comisiei de selectie si a comisiei
de contestatii, criteriile de eligibilitate, continutul dosarului de candidatura, modalitatea de
depunere si cea de solutionare a contestatiilor.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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- Standardul de calitate ISO 9001/2015

-Legea 199/2023 a invatamantului superior

-Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ Cluj-Napoca

-Ghidul Programului Erasmus+ elaborat de Comisia Europeana

-Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior 2021-2027

-Contractul de finantare a mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, Actiunea-Cheie 1,
incheiat anual cu ANPCDEFP si anexele la acest contract.

-Regulamentul de organizare si functionare al BE+ al UMFIH

- Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029.

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

5.1.Definitii ale termenilor

Nr. Termen Definitia termenului
crt.
Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la
1. operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
lucru)
2. Compartiment Structura a universitatii
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand
Editie a procedurii deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
3. modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare
Revizie a Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
4. procedurii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari

ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
2. UMFIH Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu”
3. BE+ Biroul Erasmus+
4 ECHE Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior
(European Charter for Higher Education)
5. CA Consiliul de Administratie
6. | ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
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7. STA Mobilitate cu scop de predare = perioada cuprinsa intre 2 zile si 2 luni (minim

5 zile, in cazul Tarilor Partenere), petrecuta de un cadru didactic angajat al
unei institutii de invatdmant superior intr-o universitate/ institutie partenera in
cadrul Programului Erasmus+, cu scop de a preda minim 8 ore, in baza unui
acord inter-institutional

8. STT Mobilitate cu scop de formare = perioada cuprinsa intre 2 zile si 2 luni
(minim 5 zile, in cazul Tarilor Partenere), petrecuta de un angajat al unei
institutii de invatamant superior intr-o institutie partenera in cadrul
Programului Erasmus+, cu scop de formare/perfectionare/dezvoltare
profesionala

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

Selectiile In vederea efectudrii mobilitatilor personalului din cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu" din Cluj-Napoca au la baza:

a) principiile fundamentale enuntate in ECHE (transparentd, nediscriminare,
tratament egal, incurajarea candidatilor din medii defavorizate, accesul neingradit
la oportunitati);

b) Ghidul Programului Erasmus+ elaborat de Comisia Europeana;

c) Regulamentul privind mobilitatile cadrelor didactice si ale personalului
administrativ din Carta UMF.

Pentru fiecare tip de mobilitate (predare/formare-perfectionare) selectia se face in baza
unei solicitari individuale, care este analizatd si apreciatd in ceea ce priveste valoarea adaugata a
programului de predare/formare-perfectionare propus a se efectua in strdinatate, atit la nivel
academic/administrativ, cat si in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor interculturale.

Se acorda prioritate solicitarilor cadrelor didactice/personalului tanar, celor care nu au
mai beneficiat de mobilititi de predare/formare-perfectionare, respectiv acelora care efectueaza
misiuni de dezvoltare profesionald in cadrul unor posturi cu valoare europeana adaugata.

Se recomanda candidaturi pentru participarea la “Erasmus Staff Week”/,,Erasmus
International Week™/,,International Week™ sau alte activitati de internationalizare similare.

Pentru demersuri administrative, personalul va fi sprijinit de responsabilii administrativi
din cadrul Biroului Erasmus+. Sprijinul constd in: informare asupra procedurii de selectie,
consiliere referitoare la obtinerea documentelor oficiale si, ulterior, accesarea alocatiei de
mobilitate.

6.2. Descrierea procesului de selectie

6.2.1. Selectia personalului pentru mobilititi Erasmus+ se desfasoara, in mod centralizat,
la nivelul Biroului Erasmus+.
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6.2.2.

Concursul pentru mobilititi Erasmus+ implicd depunerea si analiza dosarului.

Procedura de selectie presupune parcurgerea mai multor faze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)

Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii
Apelul la candidaturi (Anuntul de concurs)

Depunerea candidaturilor

Evaluarea dosarelor

Publicarea rezultatelor provizorii

Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Publicarea rezultatelor finale si confirmarea locurilor.

Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii

Comisia de selectie, respectiv comisia de contestatii este propusd, anual, de
Coordonatorul institutional FErasmus+, in wurma consultirilor cu coordonatorii
departamentali Erasmus+.

Comisia de selectie, respectiv comisia de contestatii, trebuie sd fie alcatuita dintr-un
numar impar de persoane. Comisia poate fi prezidatd de catre Prorectorul pentru Relatii
Internationale sau de cétre Directorul Departamentului Relatii Internationale.
Coordonatorul Institutional Erasmus+ participa la procesul de selectie ca organizator.
Propunerile de comisii de selectie/de contestatii sunt Inaintate spre analizd si avizare
Consiliului de Administratie al UMFIH.

Rectorul emite decizia de numire a comisiilor, in baza aprobarii prealabile a Senatului
UMFIH.

In exercitarea calititii de membru in comisia de selectie/contestatii, persoanele desemnate
vor respecta principiul evitdrii conflictului de interese.

b). Apelul la candidaturi (Anuntul de concurs)

Informarea potentialilor candidati se face de catre Biroul Erasmus+. Apelul la candidaturi
va specifica si modalitatea de depunere a dosarelor de candidaturd. Informarea se
transmite pe cale electronica catre toti angajatii UMFIH si se posteazd in sectiunea
Erasmus+ pe site-ul universitatii, cu asigurarea principiilor transparentei si accesului egal
la informatii.

In vederea participarii la mobilitati cu scop de predare sau formare-perfectionare, cadrele
didactice si celelalte categorii de personal trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de
eligibilitate cumulative:

sa fie angajat al UMFIH cu contract de munca ;

sa poata face dovada bunei cunoasteri a unei limbi de circulatie internationala;

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.




PLP 35-08
Ed.: 2 | Rev.: 0
Pag. 6/ 16

Procedura PLP — Selectia
personalului pentru mobilitati de
predare/formare prin Programul

Erasmus+

e sd candideze pentru o mobilitate in orice tara participanta la program sau intr-o Tard
Partenera, diferitd de tara organizatiei de trimitere si de tara de resedinta.

Dosarul de candidatura in vederea selectiei pentru mobilitati Erasmus+ de formare a
personalului trebuie sa contina:

Cerere de inscriere (solicitare individuald)

CV redactat in limba romana/engleza/franceza

Scrisoare de invitatie din cadrul institutiei primitoare

Scrisoare de motivatie, redactatd in limba romand, care sd precizeze obiectivele
profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate

Acordul sefului ierarhic, redactat in limba romana

e Carte de identitate scanata.

Dosarul de candidaturd in vederea selectiei pentru mobilitati Erasmus+ de predare

trebuie sa contina:

Cerere de inscriere (solicitare individuald)

CV redactat in limba romand/engleza/franceza

Scrisoare de invitatie din cadrul universitatii/institutiei primitoare

Scrisoare de motivatie, redactatd In limba romand, care sd precizeze obiectivele de

predare si profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate

e Programul de predare (Mobility Agreement for Teaching ) propus de catre candidat,
redactat in limba straind convenita cu institutia gazda

e Carte de identitate scanata.

c¢). Depunerea candidaturilor
Dosarele se depun fie in format fizic, fie in format electronic la Biroul Erasmus+, dupa
cum se specifica in apelul la candidaturi (anuntul de concurs).

d). Evaluarea dosarelor

Biroul Erasmus+ verifica dosarele si alcatuieste un clasament in urma evaluarii comisiei
de selectie, care va semna un proces verbal.
d.1. Departajarea candidatilor cadre didactice pentru mobilititi de formare se va face
potrivit unui punctaj calculat conform grilei prezentate in Anexa 1A.
d.2. Departajarea candidatilor din celelalte categorii de personal pentru mobilitati de
formare se va face potrivit unui punctaj calculat conform grilei prezentate in Anexa 1B.
d.3. Departajarea candidatilor cadre didactice pentru mobilititi de predare se va face
potrivit unui punctaj calculat conform grilei prezentate in Anexa 1C.

e). Publicarea rezultatelor provizorii
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e Rezultatele selectiei (lista candidatilor admisi, rezerve, respinsi) se afiseaza la aviziere
sau se publica pe site-ul universitatii la sectiunea Erasmus in termen de 2 zile lucratoare
de la finalizarea evaluarii dosarelor.

f). Depunerea si rezolvarea contestatiilor
e Candidatii au posibilitatea de a depune contestatii in termen de 24 ore de la
afisarea/publicarea rezultatelor;
e Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de 48 ore de catre comisia de
contestatii si se va comunica individual candidatilor;
e Procesul verbal de solutionare a contestatiilor se publicd pe site-ul universitatii la
sectiunea Erasmus.

g). Publicarea rezultatelor finale si confirmarea locurilor
Rezultatele finale, dupd contestatii (lista candidatilor admisi, rezerve, respinsi) se
afiseaza la aviziere sau se publica pe site-ul universitatii la sectiunea Erasmus.

6.2.3. Evidente, inregistrari

Dosarele candidatilor si procesele verbale de selectie se pastreaza la BE+ in format tiparit
si/sau electronic 1n fisiere ordonate pe ani universitari.

Pentru candidatii care au obtinut o mobilitate Erasmus+, dosarele de candidaturd intra in
componenta dosarelor de mobilitate si se vor pastra de catre BE+ pentru o perioadd de 3 ani
universitari, dupa care se vor preda la arhiva UMF, urmandu-se procedura de arhivare stabilita
prin norme interne.

7. RESPONSABILITATI
7.1. Responsabili de proces=Coordonator institutional Erasmus+
7.2. Echipa de proces

- Coordonatorul institutional E+

- Coordonatorii departamentali E+

- Comisiile de selectie

- Comisiile de contestatii

- Consiliul de Administratie al UMFIH

- Senatul UMFIH

- Rectorul UMFIH

- Prorectorul pentru Relatii Internationale

- Directorul Departamentului Relatii Internationale

- Responsabilii administrativi din cadrul BE+

- Personalul UMFIH (personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
cercetatori stiintifici, personal tehnic-administrativ)
7.3. Lista responsabilitatilor
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(1) Personalul candidat depune dosarul de candidatura
(2) Responsabilii administrativi din cadrul BE+:

e Anuntd apelul la candidaturi pentru mobilitati ale personalului UMFIH in fiecare
semestru;

e Redacteaza propunerile de comisie de selectie/comisie de contestatie, procesele
verbale, clasamentul in urma evaluarii dosarelor, rezultatele partiale, rezultatele
in urma contestatiilor, rezultatele finale;

e Verifica dosarele de candidaturd, in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor de
eligibilitate;

e Pastreazd evidenta documentelor administrative.

(3) Coordonatorul institutional Erasmus+ propune componenta comisiei de selectie si a
comisiei de contestatii.

(4) Comisiile de selectie:

e evalueaza dosarele candidatilor;

e semneaza procesele verbale;

e semneaza declaratiile de evitare a conflictului de interese.

(5) Comisiile de contestatii:

e analizeazd si evalueaza contestatiile;

e semneaza procesele verbale;

e semneazd declaratiile de evitare a conflictului de interese.

(6) Senatul aproba comisiile de selectie si de contestatie avizate de CA

(7) Rectorul emite decizia de numire a comisiilor de selectie si a comisiilor de
contestatie

7.4. Resurse materiale = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie
telefonica, materiale consumabile
7.5. Resurse financiare = Contractul de finantare a proiectelor de mobilitate Erasmus+

intre UMFIH si ANPCDEFP

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul si Numarul | Numarul paginii unde Descrierea Avizul
crt. data editiei si data s-a efectuat modificarii conducatorului
reviziei modificarea compartimentului
0 1 2 3 4 5
1. [ 2/31.03.2026 | NA Paginile 3, 6,9,10,12 Impuse de Prof. Dr. Mihu
modificarea Carmen,
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organigramei
universitatii si a
echipelor de
personal

Coordonator
institutional
Erasmus

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume si prenume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment conducator/ Data Semnatura Data Semnatura
care exprima reprezentant
punctul de compartiment
vedere
0 1 2
1. Departamentul Prof. Dr. Rednic
Relatii Simona,
Internationale Director de
Departament
2. Decanat Prof. Dr.
Facultatea de Suciu Soimita,
Medicina Decan
3. Decanat Conf. Dr. Bocsan
Facultatea de Corina, Prodecan
Medicina Coordonator
departamental
Erasmus+
4. Decanat Prof. Dr. Dinu
Facultatea de Cristian Mihail,
Medicina Decan
Dentard
5. Decanat Prof. Dr. Lucaciu
Facultatea de Ondine Patricia,
Medicina Prodecan,
Dentara Coordonator
departamental
Erasmus+
6. Decanat Prof. Dr. Crisan
Facultatea de Gianina, Decan
Farmacie
7. Decanat Prof. Dr. Oniga
Facultatea de Smaranda,
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Farmacie Prodecan,
Coordonator
departamental
Erasmus+

8. Decanat Conf. Dr. Caraiani

Facultatea de Cosmin, Decan

Asistenta

Medicala si

Stiinte ale

Sanatatii

9. Decanat Sef lucrari Dr. David

Facultatea de Liliana, Prodecan,

Asistenta Coordonator

Medicala si departamental

Stiinte ale Erasmus+

Sanatatii

10. | Scoala Doctoralad | Prof. Dr. Pop Dana,
Director

11. | ICB- Prof. Dr. Iuga

MEDFUTURE Cristina, Director

12. | Rectorat Mesesan Valeria,
Secretar Sef
Universitate

13. Secretare sefe

Secretariate Barabas-Bunea

facultati Dumitrita Bianca
Tolnai Alexandra
Puscasiu Liliana
Boleman Andrea

14. | Directia generald | Dr. Ec. Mudura
administrativa Valentin
15. | Serviciul Dan Andreea,
Resurse Umane | Sef serviciu
16. | Serviciul Juridic | Szakacs lulia-
Loredana,
Sef serviciu
17. | Secretariat Cons. Jr. Corches
SCIM Horia
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10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura este pusd la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe
intranet) si listatd in 3 exemplare din care 1 exemplar la Biroul Erasmus+, 1 exemplar la
Prorectoratul Asigurare Calitate si Relatii Internationale si 1 exemplar la Secretariatul SCIM.

Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:

Data Data
Nr. Compartiment Nume si prenume Semna- Data | retragerii | intrariiin
crt. care primeste persoana care tura primi- | versiunii vigoare a
procedura primeste procedura rii procedurii noii
inlocuite proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1. Departamentul Prof. Dr. Rednic
Relatii Simona, Director de 31.03.2026 | 31.03.2026,
Internationale Departament aprobare 1n
CA
2. Facultatea de Prof. Dr.
Medicina Suciu Soimita, Decan
3. Conf. Dr. Bocsan
Facultatea de Corina, Prodecan
Medicina Coordonator
departamental
Erasmus+
4. Facultatea de Prof. Dr. Dinu
Medicina Dentara Cristian Mihail,
Decan
5. Prof. Dr. Lucaciu
Facultatea de Ondine Patricia,
Medicina Dentara Prodecan,
Coordonator
departamental
Erasmus+
6. Facultatea de Prof. Dr. Crisan
Farmacie Gianina, Decan
7. Prof. Dr. Oniga
Facultatea de Smaranda
Farmacie Prodecan,
Coordonator
departamental
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8. Decanat Conf. Dr. Caraiani
Facultatea de Cosmin, Decan
Asistenta
Medicala si
Stiinte ale
Sanatatii
9. Decanat Sef lucrari Dr. David
Facultatea de Liliana, Prodecan,
Asistenta Coordonator
Medicala si departamental
Stiinte ale Erasmus+
Sanatatii
10. | Scoala Doctorald | Prof. Dr. Pop Dana,
Director
11. ICB- Prof. Dr. Tuga
MEDFUTURE Cristina, Director
12. Rectorat Mesesan Valeria
Secretar Sef
Universitate
13. Secretare sefe
Secretariate Barabas-Bunea
facultati Dumitrita Bianca
Tolnai Alexandra
Puscasiu Liliana
Boleman Boleman
14. | Directia generala Dr. Ec. Mudura
administrativa Valentin
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11. ANEXE
Anexa 1

1A Departajarea candidatilor pentru mobilititi Erasmus+ de formare a cadrelor didactice —
activitatile punctate se vor mentiona in CV
*Pentru indicatorii 3,4,5,7,8 se vor avea in vedere ultimii 5 ani universitari incheiati

Denumirea indicatorului

Punctaj

Total pct.
autoevaluare

Total pct.
comisie

Evaluarea proiectului de valorificare a
stagiului (valoarea adaugata);

P;=1-10

Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald sau a limbii oficiale a
tarii in care se efectueaza mobilitatea,

P»,= 1/diploma sau atestat
de limba

Efectuarea anterioara a unor mobilitati
Erasmus+ 3

P>= (-1) x nr. mobilitati

Implicare in activitati legate de
mobilitatea cadrelor Erasmus+
incomingy

P4 = nr. persoane x 3

Implicare in activitati didactice legate
de mobilitatea studentilor Erasmus+
incomings

Ps = nr. persoane x 3

Implicare in activitati legate de alte
sau incadrare de stagii prin programele
AUF, ,,Eugen Ionescu”; CEEPUS;
free mover; acorduri inter-universitare
bilaterale, etc.)s

Ps = nr. persoane x 3

Participare la activitdti de acreditare,
implicare in coordonarea programelor
de studii (intocmire orar, echipe
ghiduri ECTS, comisii licenta,
internationalizare, altele,...) 7

(va rugam specificati)

P7=1 pct./activitate/an
(maxim 5 activitati)

Obs. Pentru activitatile
repetitive se calculeaza
astfel:

I pct./activitate/an x nr.
ani

Participare la activitdti de promovare a
imaginii UMFIH si implicare in
activitati de admitere, organizare de
manifestari stiintifice
institutionale/studentesti, organizare

Pg=1 pct./activitate
(maxim 5 activitati)
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Denumirea indicatorului Punctaj Total pet. Total.p.ct.
autoevaluare comisie
de manifestari internationales
(va rugam specificati)
Activitati care tin de strategia de Py=5
9. | dezvoltare institutionala, inclusiv cu (Py - se acorda de catre -
rol de eficientizare a activitatii comisia de selectie)
Punctaj total

1B Departajarea candidatilor pentru mobilititi Erasmus+ de formare a personalului, altul decét
didactic — activitatile punctate se vor mentiona in CV
*Pentru indicatorii 4,5,6,7, 8 se vor avea in vedere ultimii 5 ani universitari incheiati

s . . Total pct. Total pct.
Denumirea indicatorului Punctaj P P
autoevaluare comisie
Punctaj grila de evaluare anuala;
1 Obs. se referd la anul calendaristic anterior Pi=1-5
celui in care se face selectia
) Evaluarea proiectului de valorificare a Py = 1-10
| stagiului (valoarea adaugatd); 2
Cunoagsterea unei limbi de circulatie e <
) . N e . Ps= 1/diploma sau
3. | internationald sau a limbii oficiale a o
o oo n 9 o atestat de limba
tarii In care se efectueazd mobilitateas
4 Efectuarea anterioard a unor mobilitati P4= (1) x nr. mobilitati
Erasmus+ ’
Implicare in activitati legate de
5. | mobilitatea cadrelor Erasmus+ Ps = nr. persoane x 3
incomings
Implicare in activitdti legate de
6. | mobilitatea studentilor Erasmus+ Ps =nr. persoane x 3
incominge
Alte activitati desfasurate in sprijinul P7;=1 pct. / activitate
Programului Erasmus+ sau al altor (maxim 5 activitati)
programe de internationalizare Obs. Pentru activitatile
7. | (va rugém specificati); repetitive se calculeaza
- astfel:
- 1 pct./activitate/an x nr.
- ani
] Implicare in activititi de promovare a | Ps= 1 pct. /activitate
" | imaginii UMFIH si in activitati de (maxim 5 activitagi)
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Denumirea indicatorului Punctaj Total pet. Total'p'ct.
autoevaluare comisie
admitere, organizare de manifestari
institutionale/manifestari
internationale, participare in echipe de
lucru pentru actiuni institutionales
9 Activitati care tin de strategia de PI? __ > 4 de ca i
* | dezvoltare institutionalae (Po Se acorda e.catre
comisia de selectie)
Punctaj total

1C Departajarea candidatilor pentru mobilititi Erasmus+ de predare — activititile punctate se vor
mentiona in CV
*Pentru indicatorii 3,4,5,6,7,8 se vor avea in vedere ultimii 5 ani universitari incheiati

Denumirea indicatorului

Punctaj

Total pct.
autoevaluare

Total pct.
comisie

Evaluarea proiectului de valorificare a
stagiului (valoarea adaugatd);

P1 = 1-10

Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala sau a limbii oficiale a
tarii in care se efectuecaza mobilitatea,

P»,= 1/diploma sau
atestat de limba

Efectuarea de mobilitati Erasmus+ in
anul universitar precedent;

P3=(-1) x nr. mobilitati

Implicare in activitati legate de
mobilitatea cadrelor Erasmus+
incomingy

P4 = nr. persoane x 3

Implicare in activitati didactice legate
de mobilitatea studentilor Erasmus+
incomings

Ps = nr. persoane x 3

Implicare in activitati legate de alte
sau incadrare de stagii prin programele
AUF, ,,Eugen Ionescu”; CEEPUS;
free mover; acorduri inter-universitare
bilaterale, etc.)s

Ps = nr. persoane x 3

Participare la activitdti de acreditare,
implicare in coordonarea programelor
de studii (intocmire orar, echipe
ghiduri ECTS, comisii de licenta,
internationalizare, altele...) 7

(va rugam specificati)

P7=1 pct. /activitate
(maxim 5 activitati)
Obs. Pentru activitatile
repetitive se calculeaza
astfel:

1 pct./activitate/an x nr.
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Denumirea indicatorului Punctaj Total pet. Total.p.ct.
autoevaluare comisie
- ani
Participare la activitati de promovare a
imaginii UMFIH si implicare in
activitati de admitere, organizare de Ps=1 pct. /activitate

manifestari stiintifice

institutionale/studentesti, organizare
de manifestari internationales

(maxim 5 activitati)

Activitati care tin de strategia de Py=5
dezvoltare institutionald, inclusiv cu (Py - se acorda de catre -
rol de eficientizare a activitatiio comisia de selectie)

Punctaj total
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Anexa 1 la HCA nr. 9 din 31.03.2026

Procedura operationala 35-03

Procedura de organizare si derulare a mobilitatilor incoming,
de studiu si plasament,
in cadrul Programului Erasmus+

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ Semna- | Functia/ Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Coordonator Director, PCM RECTOR
institutional Departa-
Erasmus+, mentul
Prorector Relatii
didactic Interna-
tionale
Prof. Dr.
Carmen Mihu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.
Simona Prof. Dr. Anca Dana
Sef Serviciu Rednic Radu Buzoianu
Relatii Oprean
Internationale
Adriana Rosu
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1. CUPRINS
Numairul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
6 Descrierea procedurii operationale 4-9
7 Responsabilitati in derularea activitatii 9-12
8 Formular de evidentd modificari 13
9 Formular de analiza a procedurii 13-14
10 Formular de distribuire a procedurii 14-16
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 16
2. SCOP

Prezenta procedura stabileste reguli si responsabilitati pentru organizarea si desfasurarea mobilitatilor
incoming, de studiu si plasament (stagiu), Actiunea-Cheie 1 din cadrul programului Erasmus+ in
Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu™.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de catre personalul UMFIH implicat in organizarea si derularea mobilitatilor
incoming (studenti, masteranzi, doctoranzi) in cadrul Programului Erasmus+.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

- Standardul de calitate ISO 9001/2015

- Legea 199/2023 a invatamantului superior

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca ;

- Ghidul Programului Erasmus+ in vigoare, elaborat de Comisia Europeana;

- Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior 2021-2027;
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Principiile  initiativei  ,Erasmus  without  paper”  (Erasmus  fard  hartie),
https://www.erasmuswithoutpaper.eu/;

Contractul de finantare a mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, Actiunea-Cheie 1,
incheiat anual cu ANPCDEFP si anexele la acest contract (buget SOM);

Regulament de organizare si functionare a BE+ al UMFIH;

Alte reglementari, regulamente si proceduri aplicabile la nivelul UMFIH

Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029.

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
5.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termen Definitia termenului
Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la
1. operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de lucru) aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
2. Compartiment Structurd a universitatii

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand

Editie a procedurii | deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand

modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziel anterioare

Revizie a procedurii Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor

informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt.|  Abrevierea Termenul abreviat

l. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare

2. UMFIH Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu”

3. BE+ Biroul Erasmus+

4 ECHE European Charter for Higher Education

(Carta Erasmus+ pentru Invitimantul Superior)
5. CA Consiliul de Administratie
6. ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
7. Mobilitate de plasament (stagiu) a studentilor/masteranzilor = perioada
SMP de pregatire practica sau de cercetare de minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de
(SMT) studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, petrecuta de

studentii/masteranzii incoming la UMFIH sau la o institutie/structura
partenerd a UMFIH
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Mobilitate de plasament (stagiu) a doctoranzilor = perioada de pregatire
practica sau de cercetare, petrecutd de doctoranzii incoming la UMFIH sau
la o institutie/structura partenerd a UMFIH

- delunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

SMS

Mobilitate de studiu a studentilor/masteranzilor = perioada cuprinsa intre
minim 2 luni si maxim 12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24
luni/ciclu de studiu lung, petrecuta de studentii studentii/masteranzii
incoming la UMFIH

Mobilitate de studiu a doctoranzilor = perioada de studiu petrecuta de
doctoranzii incoming la UMFIH
- de lunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

9. PIM (BIP)

Programul intensiv mixt (Blended Intensive Programme) este o mobilitate de
scurta durata, cuprinsa intre 5-30 zile. Programul intensiv mixt presupune
intélniri fata in fata si intalniri virtuale; componenta virtuald poate avea loc:
inaintea, in timpul sau dupd perioada fata in fata. Participantii la Programul
intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare si minim 2
universitati partenere din alte 2 tari diferite din UE, toate trei detinatoare
ECHE. Numarul minim de cursanti este stabilit de Ghidul Programului
Erasmus+ aplicabil proiectului din care se finanteaza programul intensiv.

10. LA
LAS
LAT

Learning Agreement (contract pedagogic pe durata mobilitatii)
Learning Agreement for Studies (contract pedagogic pentru studii)
Learning Agreement for Traineeship (contract pedagogic pentru
plasament/stagiu)

11. All

Acord interinstitutional

12.| ECTS/SECT

Sistemul european de credite transferabile

13. SOM

Sprijin pentru organizarea mobilitatilor

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

Mobilitdtile Erasmus+ incoming pentru studenti, masteranzi, doctoranzi (mobilitdti de studiu;
mobilitati de stagiu/plasament; mobilitati combinate, adicd de studiu si stagiu; Programe Intensive
Mixte; mobilitati mixte, adica in format fizic si la distantd) sunt coordonate de Biroul Erasmus+ al

UMFIH.

Mobilitétile de studiu incoming pot avea loc doar in baza unui All.

Mobilitatile de plasament incoming pot avea loc si Tnafara unui All, in cadrul universitatii sau in
organizatii gazda care nu sunt institutii de invatdmant superior, dar care au stabilit un parteneriat
formal sau informal cu UMFIH (spitale universitare, cabinete medicale, alte structuri spitalicesti,
centre de asistentd medico-sociald, orfelinate, azile, etc.).
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6.2. Descrierea procesului

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus+ incoming de studiu, de stagiu/plasament
sau combinate avand ca participanti studenti, masteranzi, doctoranzi implica parcurgerea mai
multor pasi:

a) Nominalizarea participantilor selectati de catre institutiile partenere;

b) Intocmirea si semnarea contractului pedagogic (LAS/LAT);

c) Analiza, aprobarea candidaturii si semnarea Scrisorii de accept;

d) Trimiterea documentelor catre institutiile de origine ale participantilor la mobilitate;

e) Rezervarea locurilor de cazare;

f) Intocmirea solicitarilor adresate disciplinelor/altor structuri de primire sau organizatii gazda,
dupa caz, cu privire la integrarea participantilor la mobilitate;

g) Inmatricularea si participarea la procesul didactic/programul de stagiu sau de cercetare;

h) Inregistrarea rezidentei pe teritoriul Romaniei;

i) Intocmirea cataloagelor, a documentelor de mobilitate care si ateste perioada (certificatul de
sosire si certificatul de final de mobilitate) si a documentelor cu rezultatele obtinute 1n cadrul
mobilitatii.

j) Transmiterea documentelor cu rezultatele obtinute in cadrul mobilitatii catre institutiile de
trimitere.

a) Nominalizarea participantilor selectati de catre institutiile partenere

e UMFIH primeste nominalizarile pentru mobilitdti Erasmus+ (de studiu; combinate) de la
institutiile partenere, in baza AIl Erasmus+, in urma selectiilor organizate de cdtre respectivele
institutii partenere.

e Termenele de nominalizare sunt 15 mai in cazul mobilitatilor care urmeaza a se desfasura in
semestrul I, respectiv 1 noiembrie pentru mobilitati prevazute a se desfasura in semestrul al II-lea.

e UMFIH poate primi solicitari pentru mobilitdti Erasmus+ de plasament de la institutiile partenere
Erasmus+, pentru studentii acestora. Aceste termene sunt mentionate in Fact Sheet/ Fisa
informativa, actualizata anual, transmisa pe cale electronica universitdtilor partenere si postata pe
pagina internet dedicatd Erasmus incoming.

e UMFIH poate primi solicitdri pentru mobilitati Erasmus+ de plasament de la institutii partenere in
cadrul altor tipuri de cooperari sau proiecte, pentru studentii acestora.

e UMFIH poate primi solicitari spontane pentru mobilitati Erasmus+ de plasament de la studenti ai
unor institutii cu care nu are relatii de colaborare in cadrul Programului Erasmus+ sau in alt cadru.

b) Intocmirea si semnarea contractului pedagogic (LAS/LAT)
. Contractul pedagogic (LAS/LAT) este intocmit tindnd seama de planurile de invatdmant,
ghidurile ECTS, regulamentele de echivalare de la nivelul institutiilor de trimitere si de primire.
J Prin contractul pedagogic LAS/LAT (model pus la dispozitie de Comisia Europeana) se
stabileste programul de studii sau de stagiu care urmeaza a fi realizat si obiectivele de atins pe durata
mobilitatii.
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. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming asistd studentul nominalizat si poarta
corespondentd cu institutia de trimitere in vederea intocmirii unui LAS/LAT fezabil si acceptabil
pentru toate partile.

J LAS/LAT se semneaza de catre cele 3 parti implicate: studentul Erasmus+, institutia de trimitere
si institutia gazda (coordonatori departamentali din cadrul facultétilor) inaintea inceperii perioadei de
mobilitate.

J In cazul doctoranzilor incoming, LAS este semnat de citre Directorul Scolii Doctorale.

J In cazul doctoranzilor incoming, LAT este semnat de citre responsabilul stiintific din cadrul
structurii de primire.

. Semnarea contractului pedagogic de catre cele 3 parti poate avea loc in format clasic sau
exclusiv online, prin corespondenta electronica sau alte asemenea mijloace (platforme dedicate).

o Formularul During the Mobility se intocmeste pe parcursul derularii mobilitatii atunci cand se

impun modificari ale contractului pedagogic LAS/LAT (de exemplu: modificari ale perioadei sau ale
programului de studiu/stagiu planificate initial).

o During the mobility se semneaza de cétre cele 3 parti implicate: studentul Erasmus+, institutia
de trimitere si institutia gazda.
. Semnarea formularului During the mobility de catre cele 3 parti poate avea loc In format clasic

sau exclusiv online, prin corespondenta electronica sau alte asemenea mijloace (platforme dedicate).

c¢) Analiza, aprobarea candidaturii $i semnarea scrisorii de accept
o Termenul de primire a candidaturilor este fixat la 5 iulie pentru mobilitati prevazute a incepe
in semestrul I al anului universitar urmator, respectiv la 15 noiembrie pentru semestrul al II-lea al
anului universitar in curs.
e Dosarele de candidatura ale studentilor internationali care doresc sd efectuezeze mobilitdti

Erasmus+ parvin BE+ prin grija candidatului si a institutiei de origine.

e Dosarul de candidatura cuprinde:

v' certificatul/scrisoarea de nominalizare din partea universitatii de origine care atesta calitatea
studentului de beneficiar al mobilitatii Erasmus+;

v’ atestat de competentd lingvistica in limba franceza/engleza, dupa caz; sunt exceptati de la
aceasta cerintd cetatenii tarilor in care limba franceza este uzuald in mediul universitar, care
studiazd In tari europene si efectueaza mobilitati Erasmus in Romania; sunt exceptati de la
aceasta cerintd vorbitorii nativi de limba romana din diaspora sau din familii de origine romana
cu care se poartd corespondenta prealabilda mobilitatii in limba romana si care vor avea limba
romana ca limba de lucru pe durata mobilitatii);

v formularul de candidatura insotit de situatia scolard anterioara mobilitatii (Transcript of

Records);

LAS/LAT;

solicitarea de cazare in camin studentesc, dupa caz;
act de identitate sau pasaport n varianta scanata.

AN
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. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming verifica componenta fiecarei candidaturi si
inainteaza dosarul impreuna cu Scrisoarea de accept Coordonatorilor departamentali Erasmus+, apoi
Coordonatorului institutional Erasmus+ .

. In cazul studentilor incoming Erasmus+ care nu au cetitenie europeand responsabilul
administrativ Erasmus+ incoming redacteaza si documentele necesare obtinerii vizei de intrare in
Romania (scrisoare de invitatie in limba romana, adeverinta doveditoare a cazarii si alte documente,
dupa caz).

d) Trimiterea documentelor cétre participantii la mobilitati si catre institutiile de origine

J In urma aprobarii mobilitatii, responsabilul administrativ Erasmus+ incoming scaneazi
candidatura, LA si Scrisoarea de accept si le transmite, pe cale electronica, universittilor partenere
si studentului incoming prin programul Erasmus+ sau, dupa caz, le incarca in platforma dedicata.

o Studentilor incoming Erasmus+ care nu sunt cetdteni europeni §i care trebuie sa obtind viza
de intrare In Romania, li se intocmesc si li se trimit si documentele care trebuie prezentate in acest
sens misiunilor diplomatice (scrisoare de invitatie in limba romana, adeverintd de cazare sau alte
documente, dupa caz).

e) Rezervarea locurilor de cazare
. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming transmite participantilor la mobilitati
incoming formularul tip de solicitare de cazare in cdmin studentesc, apoi centralizeaza solicitarile
primite.
J Prorectorul RI s1 Coordonatorul Institutional Erasmus+ adreseaza Consiliului de Administratie
al UMFIH solicitarea scrisa de a aproba rezervarea de locuri de cazare in caminele studentesti pentru
mobilititile incoming.
J Inaintea inceperii anului universitar, responsabilul administrativ Erasmus+ incoming comunica
Administratorului caminului studentesc in care au fost rezervate locuri lista centralizata a solicitarilor
de cazare.

f) Intocmirea solicitarilor adresate disciplinelor/altor structuri de primire sau organizatii gazda,
dupa caz, cu privire la integrarea participantilor la mobilitate;
o Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming redacteaza solicitarile adresate disciplinelor
prin care se solicita integrarea n procesul de Tnvatdmant a studentilor straini care efectueaza mobilitati
Erasmus+ de studiu.
. Responsabilul administrativ.  Erasmus+ incoming redacteazd solicitdrile adresate
laboratoarelor/centrelor de cercetare/structurilor spitalicesti/altor organizafii cu care existd un
parteneriat formal sau informal prin care se solicitd acceptarea in stagiu a studentilor strdini care
efectueaza mobilitati Erasmus+.
o Atunci cand organizarea si desfasurarea mobilitdtilor o impune, se vor incheia — cu aprobarea
CA al UMFIH si a Senatului — protocoale sau acorduri de colaborare intre UMFIH si organizatii si
structuri spitalicesti sau medico-sanitare private sau publice, fundatii, asociatii, etc. pentru a stabili
cadrul de derulare a stagiilor participantilor la mobilitate.
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g) Inmatricularea si participarea la procesul didactic/programul de stagiu

o Inmatricularea temporara a studentilor veniti pentru studiu prin programul Erasmus+ se face
in registre matricole separate de cele ale studentilor inmatriculati la studii complete, pentru fiecare
facultate.

J Inmatricularea si completarea registrelor matricole separate se face la nivel centralizat, de citre

Biroul Erasmus+ pentru studentii incoming care au primit scrisoare de accept si care s-au prezentat la

UMF, in calitate de universitate gazda, la inceputul perioadei de mobilitate stabilite.

J Inmatricularea este conditionatd de existenta la dosarul fiecirui student a urmitoarelor

documente (trimise la momentul pregatirii mobilitatii): xerocopie pasaport sau act de identitate,

xerocopie dupa scrisoarea de accept; formular de candidaturd analizat si aprobat de coordonatorul

departamental si de cétre coordonatorul institutional al UMFIH; situatie scolara anterioara mobilitatii

(Transcript of Records) emisa de universitatea de origine; LAS semnat de catre studentul aflat in

mobilitate, de catre reprezentantul universitatii de origine si de cétre coordonatorul departamental

Erasmus+ din UMFIH; certificatul/scrisoarea de nominalizare din partea universitatii de origine care

atesta calitatea studentului de beneficiar al mobilitatii Erasmus+; atestat de competenta lingvistica in

limba francezd/engleza, dupa caz.

J In vederea inmatricularii, studentii incoming vor prezenta la BE+ al UMFIH:

- actul de identitate sau pasaportul (original si copie);

- certificat de nastere/extras de certificat de nastere/livret de familie (original si copie), pentru
prenumele parintilor ce se va Inscrie in rubrica dedicata in Registrul Matricol;

- cardul european de sdndtate valabil pe durata mobilitatii sau altd asigurare de sanatate valabila pe
durata mobilitatii;

- trei fotografii ¥ cm.

J Biroul Erasmus+ atribuie numar matricol.

o Biroul Erasmus+ in colaborare cu Decanatele facultatilor din cadrul universitatii completeaza
si elibereaza studentilor Erasmus+ incoming carnetul de student si legitimatia de calatorie cu trenul,
conform reglementarilor in vigoare.

e  Centrul de Comunicatii creeaza conturi de utilizator pe platforma elearn pentru studentii
incoming, in baza listei puse la dispozitie de Biroul Erasmus+, care le comunica ulterior credentialele
de conectare.

e  Celulele Erasmus+ din facultati adaugd studentii Erasmus+ incoming la formatiunile de studiu
de pe platforma elearn.

e  BE+ furnizeaza Centrului de Comunicatii lista pentru Inscrierea studentilor in mobilitate in
Registrul Matricol Unic.

J Participantii incoming la mobilitati Erasmus+ de studiu vor fi integrati in procesul didactic
potrivit unui orar personalizat si individualizat, alcatuit de Biroul Erasmus+, astfel incat acestia sa isi
poata realiza contractul pedagogic tripartit.

e  Participantii incoming la mobilitati Erasmus+ de studiu vor fi integrati in procesul didactic fara
modificarea formatiunilor de studiu, prin adaugarea lor la grupe, pe listele de evidenta a prezentei, de
catre fiecare disciplind din LAS, Incercandu-se pastrarea unui echilibru al grupelor.
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h) Inregistrarea rezidentei pe teritoriul Romaniei si obtinerea CNP

J Studentii incoming Erasmus+ participanti la mobilitati de studiu sunt informati de catre BE+
cu privire la necesitatea de a obtine CNP, de mentionat in Registrul matricol.

J Studentii incoming Erasmus+ cetateni europeni care fac mobilitati de studiu fac demersuri
personale pentru a-si inregistra rezidenta pe teritoriul Romaniei.

o Studentii incoming Erasmus+ care nu sunt cetiteni europeni sunt asistati, la nevoie, de catre
responsabilul administrativ Erasmus+ incoming care le intocmeste si le elibereazd documentele
necesare suplimentare, dupd caz.

i) Intocmirea cataloagelor, a documentelor de mobilitate care si ateste perioada (certificatul de
sosire $i certificatul de final de mobilitate) si a Situatiilor scolare aferente mobilitatii.

. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming redacteaza/completeazd, dupa caz,
(certificatul de sosire si certificatul de final de mobilitate).

. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming redacteaza cataloagele personalizate si le
trimite disciplinelor de primire pentru disciplinele din LAS.

J Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming redacteaza fisele de evaluare personalizate si
le trimite structurilor gazda in cazul mobilitatilor de plasament (stagiu).

. Responsabilul administrativ. Erasmus+ incoming inregistreaza, apoi centralizeaza

rezultatele/evaludrile  corespunzatoare LAS/LAT, intocmind foaia matricold partiald aferenta
mobilitatii (Transcript of Records/After the mobility) .

J) Transmiterea documentelor cu rezultatele obtinute in cadrul mobilitatii catre institutiile de
trimitere.

. Responsabilul administrativ Erasmus+ incoming transmite universitdfilor partenere foile
matricole (7ranscript of Records) aferente mobilitatilor studentilor straini care au efectuat mobilitati
Erasmus+ de studiu.

o Responsabilul administrativ  Erasmus+ incoming transmite universitatilor partenere
documentul After the mobility, insotit de evaluarile stagiilor efectuate de catre studentii internationali
care au efectuat mobilitdfi Erasmus+ de plasament.

o Transmiterea se va face in termenul prevazut in All si potrivit exigentelor specifice partenerilor
(de exemplu, in format clasic, trimitere originale prin postd sau exclusiv online, prin corespondenta
electronica sau alte asemenea mijloace - platforme dedicate).

7. RESPONSABILITATI
7.1. Responsabil de proces = Coordonator institutional Erasmus+
7.2. Echipa de proces

- Consiliul de Administratie al UMFIH

- Senatul UMFIH

- Prorector Asigurare Calitate si Relatii Internationale
- Coordonator institutional Erasmus+
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- Coordonatorii departamentali Erasmus+

- Responsabilii administrativi din cadrul BE+

- Celulele Erasmus+ din decanate

- Centrul de comunicatii

- Serviciul Social, prin Administratia Caminului
- DGA

- Studentii Erasmus+ incoming

- Cadrele didactice

7.3. Lista responsabilitatilor
(1) Consiliul de Administratie al UMFIH
e Aproba rezervarea de locuri de cazare
e Aproba incheierea unor protocoale sau acorduri de colaborare intre UMFIH si alte organizatii
si structuri spitalicesti sau medico-sanitare private sau publice, fundatii, asociatii, etc. pentru a
asigura si a stabili cadrul de derulare a stagiilor participantilor la mobilitatile Erasmus+.
(2) Senatul UMFIH
e Aproba, atunci cand organizarea si desfagurarea mobilitatilor o impune, incheierea unor
protocoale sau acorduri de colaborare intre UMFIH si alte organizatii si structuri spitalicesti
sau medico-sanitare private sau publice, fundatii, asociatii, etc. pentru a stabili cadrul de
derulare a stagiilor participantilor la mobilitatile Erasmus+ incoming.
(3) Prorector Asigurare Calitate si Relatii Internationale
e Sustine in sedinta Consiliului de Administratie al UMFIH rezervarea de locuri de cazare in
e Semneaza scrisoarea de invitatie in limba roméana necesard obtinerii vizei de catre studentii
incoming Erasmus+ care nu sunt cetdteni europeni.
(4) Coordonatorul institutional E+
e Analizeaza, aproba si semneaza formularele de candidatura ale studentilor incoming.
e Semneaza Scrisorile de accept in limba strdina pentru mobilitatile Erasmus+.
e Semneaza certificatul de sosire si certificatul de final de mobilitate
e Semneaza scrisoarea de invitatie Tn limba romana necesard obtinerii vizei de catre studentii
incoming Erasmus+ care nu sunt cetdteni europeni.
e Semneaza si alte documente necesare bunei desfasurari a mobilitatii, dupa caz.
(5) Coordonatorii departamentali E+
e Semneaza formularele de candidatura adresate de cétre studentii incoming si alte documente,
dupa caz.
¢ Analizeaza, aprobad si semneazd contractul pedagogic (LAS /LAT, dupa caz).
e Analizeaza, aproba si semneaza modificarile contractului pedagogic (LAS/LAT) stabilite in
formularul During the mobility.
e Semneaza scrisorile de accept in limba strdina pentru mobilitatile Erasmus+.
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Semneaza cererile adresate laboratoarelor/centrelor de cercetare/structurilor spitalicesti/ altor
structuri cu care exista un parteneriat formal sau informal prin care se solicitd acceptarea in
stagiu a studentilor straini care efectueaza mobilitati Erasmus+.

Semneaza foile matricole partiale (Transcript of Records/After the mobility)

(6) Responsabilii administrativi din cadrul BE+

Primesc nominalizarile din partea universitatilor partenere, precum si candidaturi spontane.
Asigura legatura cu studentii incoming si universitatile/institutiile de trimitere.

Sprijind si consiliazd participantul la mobilitate — 1in colaborare cu Coordonatorul
departamental E+ din institutia de origine — in Intocmirea contractului pedagogic (LAS/LAT).
Verifica piesele candidaturii, apoi nainteaza dosarul coordonatorilor academici, impreuna
cu Scrisoarea de accept.

Redacteaza scrisoarea de accept in limba straina.

Redacteaza scrisoarea de invitatie in limba romana necesara obtinerii vizei de catre studentii
incoming Erasmus+ care nu sunt cetdteni europeni.

Semnaleaza eventualele lipsuri studentilor candidati si universitatilor partenere.
Inmatriculeaza temporar studentii veniti pentru studiu prin programul Erasmus+.
Redacteaza solicitarile adresate laboratoarelor/centrelor de cercetare/ structurilor spitali-
cesti/altor structuri cu care existd un parteneriat formal sau informal prin care se solicitd
acceptarea in stagiu a studentilor strdini care efectueaza mobilitati Erasmus+.

Redacteaza cataloagele personalizate si le trimite disciplinelor de primire pentru materiile
din LAS.

Redacteaza fisele de evaluare personalizate si le trimite structurilor de primire in cazul
mobilitdtilor de plasament (stagiu).

Redacteaza alte adeverinte necesare studentului incoming (de exemplu, pentru deschiderea
unui cont bancar, pentru inregistrarea rezidentei, adeverinte de cazare, adeverinte care sa
ateste calitatea de student Erasmus+.

Redacteaza /completeaza certificatul de sosire si certificatul de final de mobilitate.
Comunica studentilor Erasmus+incoming credentialele de conectare pe platforma elearn
Primeste si centralizeaza solicitdrile de cazare Tn camin studentesc.

Completeaza si elibereaza carnetele de student pentru studentii incoming.

Intocmeste situatiile scolare partiale aferente mobilitatii (Transcript of Records/After the
mobility).

Transmite universitdtilor partenere foile matricole (7ranscript of Records) pentru cazul
mobilitati Erasmus+ de studiu

Transmite institutiilor de trimitere documentul After the mobility, insotit de evaludrile
stagiilor efectuate de catre studentii strdini care au efectuat mobilitati Erasmus+ de
plasament.

Pastreaza evidenta documentelor administrative.

Pastreaza dosarele de mobilitate.

(7) Celulele Erasmus+ din decanate

Adauga studentii Erasmus+ incoming la formatiunile de studiu de pe platforma elearn.
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e Comunica BE+ orariile Tnainte de inceperea fiecarui semestru/modul.
e Comunica BE+ calendarul examenelor si alte informatii utile
e Transmit BE+ carnetele de student si legitimatiile de calatorie cu trenul.
e Asista BE+ 1n intreg procesul de organizare si pe parcursul desfasurdrii mobilitatilor
incoming.
(8) Centrul de comunicatii

e Creeaza conturi pe platforma elearn pentru studentii incoming, in baza listei puse la

dispozitie de Biroul Erasmus+, care le comunica ulterior credentialele de conectare.

o Inscrie studentii in mobilitate in Registrul Matricol Unic.

(9) Serviciul Social, prin Administratia Caminului
e Primeste Hotararea CA prin care se rezerva locuri de cazare pentru mobilitatile incoming si
o pune in aplicare, prin cazarea studentilor Erasmus+ incoming.
e Primegte lista centralizatd a solicitarilor de cazare in cdmin studentesc.
e Pastreaza legitura cu BE+ pe intreaga duratd a desfasurarii mobilitatilor incoming.
(10) Directorul General Administrativ

e Avizeaza referatul cu privire la rezervarea de locuri de cazare in cdminele studentesti pentru
Administratie al UMFIH de catre Prorectorul Asigurare Calitate si Relatii Internationale.

e Semneaza adeverinta doveditoare a cazarii necesard In dosarul de obtinere a vizei de cétre
studentii incoming Erasmus+ care nu au cetitenie europeana.
(11) Studentii Erasmus+ incoming
Completeaza documentele de candidatura solicitate de universitatea de primire
Mentin comunicarea cu universitatea de trimitere si universitatile/institutiile gazda;
Respecta angajamentele asumate prin LAS/LAT;
Notificad atat universitatea gazda, cat si universitatea de trimitere cu privire la orice
schimbare/eveniment sau circumstantd care ar putea interveni in Indeplinirea contractului
pedagogic (LAS/LAT);

e Anuntd ambele institutii (de trimitere si gazda) cu privire la intentia de prelungire/scurtare a
perioadei de mobilitate, solicitdnd in scris acordul lor in acest sens, in forma acceptatd de
fiecare institutie.

e Atunci cand aceasta se impune, studentii pot solicita modificarea LAS/LAT, care trebuie sa
fie inclusa in formularul During the mobility, ca parte componentd a LA.

e Studentii incoming Erasmus+ care fac mobilitati de studiu fac personal demersuri pentru a-
si Inregistra rezidenta pe teritoriul Romaniei si a obtine CNP.

(12) Cadrele didactice care primesc si celelelte categorii de personal care incadreaza studenti

Erasmus+ incoming

e Titularii de activitdti didactice adauga la grupe, pe listele de evidentd a prezentei,
participantii incoming la mobilitati Erasmus+ de studiu, pentru fiecare disciplind din LAS,
incercandu-se pastrarea unui echilibru al grupelor.

e Completeaza, semneaza si trimit BE+ cataloagele/ fisele de evaluare ale participantilor
incoming la mobilitati Erasmus+ In timp util, astfel incat BE+ sa poatd intocmi si trimite
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documentele cu rezultatele obtinute in cadrul mobilitatii in termenele convenite cu institutiile
de trimitere.

e Pastreaza legitura cu BE+ pe intreaga duratd a desfasurarii mobilitatilor incoming.

7.4. Resurse materiale = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie
telefonica, materiale consumabile
= Contractul de finantare a proiectelor de mobilitate Erasmus+

dintre UMFIH si ANPCDEFP (bugetul SOM)

7.5. Resurse financiare

7.6. Evidente, inregistrari

Dosarele participantilor la mobilitati se pastreaza la BE+ in format tiparit si/sau electronic in fisiere
ordonate pe ani universitari pentru o perioada de 3 ani universitari, dupa care se vor preda la arhiva
UMFIH, urmandu-se procedura de arhivare stabilita prin norme interne.

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul si Numarul si Numarul paginii Descrierea Avizul
crt. data editiei data reviziei unde s-a efectuat modificarii conducatorului
modificarea compartimentului
0 1 2 3 4
1/31.03.2026 | Pagina 1,2,3,4,5,8,12 | Armonizare Prof. Dr. Carmen
din editia 3 revizia0 | cu Mihu,
(din 2022) reglementarile | Coordonator
Erasmus+ , institutional
datorata si Erasmus+
introducerii
FAMSS in
organigrama
si
modificarilor
echipei DRI

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. | Denumire Prenume si nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. | compartiment conducator/ Data Semnaétura Data Semnatura
care exprima reprezentant
punctul de compartiment
vedere
0 1
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Prorectorat Relatii | Prof. Dr. Radu
Internationale Oprean,
Prorector RI
Biroul Erasmus+ | Prof. Dr. Carmen
Mihu, Coordonator
institutional
Adriana Rosu
Andra Jakab
Mihaela Vidran
Lorena Maria
Cimpan
Letitia Campan
Departamentul Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic
Internationale Director
Conf. Dr. Corina
Decanat Bocsan, Prodecan
Facultatea de Coordonator
Medicina departamental
Erasmus+
Prof. Dr. Ondine
Decanat Patricia Lucaciu,
Facultatea de Prodecan,
Medicind Dentarda | Coordonator
departamental
Erasmus+
Prof. Dr. Smaranda
Decanat Oniga,
Facultatea de Prodecan,
Farmacie Coordonator
departamental
Erasmus+
Decanat Sef lucrari Dr.
Facultatea de Liliana David,
Asistenta Prodecan,
Medicala si Coordonator
Stiinte ale departamental
Sanatatii Erasmus+
Secretare sefe
Secretariate Dumitrita Bianca
facultati Barabas-Bunea
Alexandra Tolnai
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Liliana Puscasiu

Andrea Boleman

0. Prof. Dr. Dana Pop,
Scoala Doctorala | Director
10. | Centrul de Inf. Mihai Ioan
Comunicatii Muntean,
Biroul Servicii
Suport Aplicatii
Soft
Centrul de
Comunicatii
Ing. Cristina Kiss
11. | Directia Generala Dr. Ec. Valentin
Administrativa Mudura
Ec. Liviu Lazea
12. Oficiul Juridic Cons. Jr. Ovidiu
Andreies
13. Secretariat Cons. Jr.
SCIM Horia

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedurd este pusd la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe
intranet) si listata in 3 exemplare din care 1 exemplar la Biroul Erasmus+, 1 exemplar la Prorectoratul
Asigurare Calitate si Relatii Internationale si 1 exemplar la Secretariatul SCIM.
Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:

Data Data
Nr. | Compartiment Prenume si nume Semna- Data | retragerii | intrariiin
crt. care primeste persoana care tura primi- | versiunii vigoare a
procedura primeste procedura rii procedurii noii
inlocuite proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1. Prorectorat Prof. Dr. Radu Oprean, 31.03. 31.03.2026,
Relatii Prorector RI 2026 aprobare in
Internationale CA
2. Prof. Dr. Carmen

Biroul Erasmus+

Mihu, Coordonator
institutional

Adriana Rosu

Andra Jakab

Mihaela Vidran
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Lorena Maria Cimpan

Letitia Campan

3. Departamentul Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic,
Internationale Director
4. Conf. Dr. Corina
Facultatea de Bocsan, Prodecan
Medicina Coordonator
departamental
Erasmus+
5. Prof. Dr. Ondine
Facultatea de Patricia Lucaciu,
Medicina Dentara Prodecan,
Coordonator
departamental
Erasmus+
6. Prof. Dr. Smaranda
Facultatea de Oniga
Farmacie Prodecan,
Coordonator
departamental
Erasmus+
7. Decanat Sef lucrari Dr. Liliana
Facultatea de David, Prodecan,
Asistenta Coordonator
Medicala si departamental
Stiinte ale Erasmus+
Sanatatii
8. Secretare sefe
Secretariate Dumitrita Bianca
facultati Barabas-Bunea
Alexandra Tolnai
Liliana Puscasiu
Andrea Boleman
9. | Scoala Doctorala Prof. Dr. Dana Pop,
Director
10. Inf. Mihai loan
Centrul de Muntean,
Comunicatii Biroul Servicii Suport
Aplicatii Soft

Ing. Cristina Kiss
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11.| Directia Generala Dr. Ec. Valentin
Administrativa Mudura

Ec. Liviu Lazea

12.| Oficiul Juridic Cons. Jr. Ovidiu
Andreies
13. Secretariat Cons. Jr.

SCIM Horia Corches

11. Anexe

Learning Agreement for Studies
Learning Agreement for Traineeship
Housing Application form
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Anexa 1 la HCA nr. 9 din 31.03.2026

Procedura de organizare si derulare a evenimentului Erasmus Orientation

Week/

Erasmus Orientation Days pentru studentii incoming,

in cadrul Programului Erasmus+

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ Semna- | Functia/ Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Coordonator Director, PCM RECTOR
institutional Departa-
Erasmus+, mentul
Prorector Relatii
didactic Interna-

tionale
Prof. Dr.
Carmen Mihu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.

Simona Prof. Dr. Anca Dana
Sef Serviciu Rednic Radu Buzoianu
Relatii Oprean
Internationale
Adriana Rosu

1. CUPRINS
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Numairul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2-3
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
6 Descrierea procedurii operationale 4-5
7 Responsabilitati in derularea activitatii 5-7
8 Formular de evidenta modificari 7
9 Formular de analiza a procedurii 8
10 Formular de distribuire a procedurii 8-9
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces
2.SCOP

Prezenta procedurd stabileste reguli si responsabilitdti pentru organizarea si desfasurarea
evenimentelor de primire, orientare si integrare a studentilor din fluxul incoming, Actiunea-Cheie 1
din cadrul programului Erasmus+ in Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul si compartimentele UMFIH implicate in organizarea si
desfasurarea evenimentelor de primire, orientare si integrare a mobilititilor incoming in cadrul
Programului Erasmus+.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice

- Standardul de calitate ISO 9001/2015

- Legea 199/2023 a invatdmantului superior

- Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca ;

- Ghidul Programului Erasmus+ in vigoare, elaborat de Comisia Europeana;

- Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior 2021-2027;

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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- Principiile

initiativei  ,,Erasmus  without  paper”  (Erasmus  fard  hartie),

https://www.erasmuswithoutpaper.eu/;

- Contractul de finantare a mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, Actiunea-Cheie 1,
incheiat anual cu ANPCDEFP si anexele la acest contract (buget SOM);

- Regulament de organizare si functionare a BE+ al UMFIH;

- Alte reglementari, regulamente si proceduri aplicabile la nivelul UMFIH

- Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029.

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
5.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termen Definitia termenului
Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
1. operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de lucru) aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
2. Compartiment Structura a universitatii
Forma actuala a procedurii; edifia unei proceduri se modifica atunci cand
Editie a procedurii | deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
3. modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare
Revizie a Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
4. procedurii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt.|  Abrevierea Termenul abreviat

1. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare

2. UMFIH Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”

3. BE+ Biroul Erasmus+

4 ECHE European Charter for Higher Education

(Carta Erasmus+ pentru Invatamantul Superior)

5. CA Consiliul de Administratie

6. ANPCDEFP Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

7. Mobilitate de plasament (stagiu) a studentilor/masteranzilor = perioada

SMP de pregatire practica sau de cercetare de minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de
(SMT) studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, petrecuta de
studentii/masteranzii incoming la UMFIH sau la o institutie/structura

partenera a UMFIH

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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Mobilitate de plasament (stagiu) a doctoranzilor = perioada de pregatire
practica sau de cercetare, petrecutd de doctoranzii incoming la UMFIH sau la
o institutie/structurad partenera a UMFIH

- de lunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

SMS

Mobilitate de studiu a studentilor/masteranzilor = perioadd cuprinsa intre
minim 2 luni si maxim 12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24
luni/ciclu de studiu lung, petrecuta de studentii studentii/masteranzii
incoming la UMFIH

Mobilitate de studiu a doctoranzilor = perioada de studiu petrecuta de
doctoranzii incoming la UMFIH
- de lunga durata (2-12 luni)

- de scurta durata (5-30 zile)

9. PIM (BIP)

Programul intensiv mixt (Blended Intensive Programme) este o mobilitate de
scurta durata, cuprinsa intre 5-30 zile. Programul intensiv mixt presupune
intalniri fata in fata si intalniri virtuale; componenta virtuald poate avea loc:
inaintea, In timpul sau dupa perioada fatd in fata. Participantii la Programul
intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare si minim 2
universitati partenere din alte 2 tari diferite din UE, toate trei detindtoare
ECHE. Numadrul minim de cursanti este stabilit de Ghidul Programului
Erasmus+ aplicabil proiectului din care se finanteaza programul intensiv.

10. SOM

Sprijin pentru organizarea mobilitatilor

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

Mobilitdtile Erasmus+ incoming pentru studenti, masteranzi, doctoranzi (mobilitdti de studiu; mobilitati
de stagiu/plasament; mobilitd{i combinate, adica de studiu si plasament; Programe Intensive Mixte;
mobilitati mixte, adicd in format fizic si la distantd) sunt coordonate de Biroul Erasmus+ al UMFIH.
Evenimentele de primire, orientare si integrare a studentilor din fluxul de intrare sunt asumate de cétre
universitatile pasrticipante la Program, detindtoare a European Charter for Higher Education

(Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior).

Evenimentele de primire, orientare si integrare culturala a studentilor de nivel licenta, master, doctorat,
care care participa la UMFIH la o mobilitate de tip SMS, SMP, PIM, sunt coordonate de Biroul
Erasmus+ al UMFIH, sub denumirea Erasmus Orientation Week/ Erasmus Orientation Days/ Erasmus

Orientation Day.

Evenimentele de primire, orientare si integrare culturald a studentilor incoming se pot organiza pe
una sau mai multe zile, la Inceputul anului universitar/la inceputul semestrului/pe parcursul
semestrului, in cadrul componentei fizice a programului intesiv mixt, in functie de tipul de

mobilitate.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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Se va urmari ca fiecare student din fluxul de intrare sa participe la cel putin un eveniment de primire,
orientare §i integrare culturala.

6.2. Descrierea procesului
Organizarea si desfasurarea evenimentului Erasmus Orientation Week/ Erasmus Orientation
Days/ Erasmus Orientation Day implica parcurgerea urmaitoarelor etape:

a) Pregatirea evenimentului
b) Desfasurarea evenimentului

a) Pregatirea evenimentului

- Intocmirea listei studentilor din fluxul de intrare pe baza dosarelor de mobilitate complete

- Stabilirea calendarului evenimentelor de orientare si integrare culturala

- Informarea Consiliului de Administratie, pentru aprobarea capitolului bugetar SOM alocat din
proiectele aflate in implementare

- Redactarea referatelor de necesitate privind organizarea evenimentelor pe baza ofertelor
primite din partea furnizorilor (restaurante, companie de transport, societate sau institutie
turistica, etc.)

- Intocmirea documentelor financiare necesare pentru Serviciul Achizitii si, dupa caz, ridicarea
unui avans in numerar pentru plata biletelor de intrare

- Contactarea reprezentantilor OSM pentru selectia voluntarilor si delegarea de sarcini in cadrul
evenimentului

- Contactarea grupului-tintd si colectarea de informatii privind eventuale nevoi speciale ale
participantilor (dietd, conditii medicale etc.)

- Comunicarea si cordonarea cu furnizorii de servicii (soferi din cadrul companiilor de transport,
manageri restaurant, responsabili salina, ghizi turistici, etc.).

b) Desfasurarea evenimentului
- Participarea la evenimente de orientare si integrare culturala
- Realizarea de fotografii
- Realizarea de comunicat / comunicate de presa pentru retelele sociale

7. RESPONSABILITATI
7.1. Responsabil de proces = Coordonator institutional Erasmus+
7.2. Echipa de proces
- Consiliul de Administratie al UMFIH
- Coordonator institutional Erasmus+
- Responsabilii administrativi din cadrul BE+
- Responsabilul financiar al proiectelor de mobilitate din cadrul UMF
- Serviciul Achizitii
- Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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- Studentii Erasmus+ incoming
7.3. Lista responsabilitatilor
(1) Consiliul de Administratie al UMFIH
e Analizeazd si aproba organizarea evenimentelor de tip Erasmus Orientations Week/
Erasmus Orientations Days/ Erasmus Orientation Day si  suportarea costurilor din
capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+.
(2) Coordonatorul institutional Erasmus+
e Sustine in sedinta Consiliul de Administratie al UMFIH referatele cu privire la organizarea
evenimentelor de tip Erasmus Orientations Week/ Erasmus Orientations Days/ Erasmus
Orientation Day si suportarea costurilor din capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+
aflate in derulare.
(3) Responsabilii administrativi din cadrul BE+
e Gestioneaza pregatirea si desfasurarea evenimentelor.
e Intocmesc listele cu studentii participanti la evenimente.
e Colecteaza semnaturile de prezenta.
e Stabililesc calendarul evenimentelor de orientare si integrare culturald
e Redacteaza referatele inaintate Consiliul de Administratie al UMFIH cu privire la
organizarea evenimentelor de tip Erasmus Orientations Week/ Erasmus Orientations Days/
Erasmus orientation Day si suportarea costurilor din capitolul bugetar SOM al proiectelor
Erasmus+.
e Contacteaza grupul-tinta.
e Solicitd oferte de la furnizori.
e Efectueaza rezervari si stabilesc detaliile desfasurarii evenimentelor impreuna cu furnizorii
e Initiazd comunicarea cu reprezentantii OSM si coordoneazd voluntarii care participd la
evenimente cu roluri in coordonare logisticd, socializare inter-culturald si realizarea de
fotografii etc.
¢ Centralizeaza si preda listele de prezentd (semnate) cu studentii participanti la evenimente
Serviciului Achizitii si Compartimentului Control Financiar Preventiv Propriu si pastreaza
Xerocopii si variante scanate.
e Colecteaza si selecteaza fotografii care ilustreaza si documenteaza evenimentele de tipul
Erasmus Orientations Week/ Erasmus Orientation Days.
e Pregatesc textul comunicatului de presa si il transmit Biroului Comunicare, Protocol, Relatii
Publice si Marketing spre aprobare si difuzare pe media si retelele sociale ale UMFIH.
(4) Responsabilul financiar al proiectelor de mobilitate din cadrul BE+
e Avizeaza referatele Tnaintate Consiliului de Administratie al UMFIH pentru organizarea
evenimentelor de tip Erasmus Orientations Weeks/ Erasmus Orientations Days/ Erasmus
Orientation Day s1 suportarea costurilor din capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+
e Gestioneazd, dupa caz, solicitarea in avans a fondurilor necesare sau a platilor de servicii
din capitolul bugetar SOM al proiectelor Erasmus+ aflate in derulare.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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(5) Serviciul Achizitii
o Intocmeste si/sau actualizeaza Planul de Achizitii al proiectului, dupa caz.
e Primeste si verifica referatele de necesitate si ofertele.
e Deruleaza procedurile de achizitie in SEAP.
e Intocmeste comenzile si le transmite spre aprobare/semnare.
e Transmite facturile spre plata, dupa receptia produselor/serviciilor.
(6) Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu
e Vizeaza angajamentele legale (contracte/comenzi) si ordonantarile de platd aferente
facturilor de prestari servicii din cadrul evenimentelor obiect al procedurii
(7) Studentii Erasmus+ incoming
e Participa la evenimente
e Semneaza listele de prezenta
e Semneaza formularul de consimtdmant privind procesarea datelor cu caracter personal
(GDPR), incluzand fotografii si materiale video realizate pe parcursul acestor evenimente.

7.4. Resurse materiale = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie
telefonica, materiale consumabile
7.5. Resurse financiare = Contractul de finantare a proiectelor de mobilitate Erasmus+

dintre UMFIH si ANPCDEFP (bugetul SOM)
7.6. Evidente, inregistrari
Listele studentilor participanti la evenimentul Erasmus Orientation Week/ Erasmus Orientation
Days se pastreaza la BE+ in format electronic.

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numadrul si Numarul | Numarul paginii unde | Descrierea Avizul
crt. data editiei si data s-a efectuat modificarii conducatorului
reviziel modificarea compartimentului
0 1 2 3 4
1. | 3/31.03.2026 Rescriere Prof. Dr. Carmen
Mihu,
Coordonator
institutional
Erasmus+

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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Nr. | Denumire Prenume si nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. | compartiment conducator/ Data Semnaétura Data Semnatura
care exprima reprezentant
punctul de compartiment
vedere
0 1 2
1. Biroul Erasmus+ Prof. Dr. Carmen
Mihu, Coordonator
institutional
Adriana Rosu
Andra Jakab
Mihaela Vidran
Lorena Maria
Cimpan
Letitia Campan
Ec. Nicoleta
Vlasceanu,
responsabil
financiar
2. Departamentul Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic
Internationale Director
3. | Serviciul Achizitii Ing. Elisa
Alexandra
Margauan
4. Compartimentul | Mihaela Turbuleasa
Control Financiar Lucia Trif
Preventiv Propriu
5. Oficiul Juridic Cons. Jr. Ovidiu
Andreies
6. Secretariat Cons. Jr.
SCIM Horia Corches

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe
intranet) si listatd in 3 exemplare din care 1 exemplar la Biroul Erasmus+, 1 exemplar la Prorectoratul

Asigurare Calitate si Relatii Internationale si 1 exemplar la Secretariatul SCIM.

Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:
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Data Data
Nr. | Compartiment Prenume si nume Semna- Data | retragerii | intrariiin
crt. care primeste persoana care tura primi- | versiunii vigoare a
procedura primeste procedura rii procedurii noii
inlocuite proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1. Prof. Dr. Carmen 31.03. 31.03.2026,
Biroul Erasmus+ Mihu, Coordonator 2026 aprobare in
institutional CA
Adriana Rosu
Andra Jakab
Mihaela Vidran
Lorena Maria Cimpan
Letitia Campan
Ec. Nicoleta
Vlasceanu, responsabil
financiar
2. Departamentul Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic,
Internationale Director
3. Serviciul Ing.Elisa Alexandra
Achizitii Margduan
4. Compartimentul Mihaela Turbuleasa
Control Financiar Lucia Trif
Preventiv Propriu
5. Oficiul Juridic Cons. Jr. Ovidiu
Andreies
6. Secretariat Cons. Jr.
SCIM Horia Corches
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Componenta comisiei pentru predarea cursurilor in vederea examenului de simulare a
admiterii 2026

. Prof. dr. Adriana Filip

. Conf. dr. Carmen Crivii

. Sef lucr. dr. Lavinia Sabau
. Conf. dr. Irina Harangus

. Conf. dr. Cezar Login

. Prof. dr. Simona Clichici

. Conf. dr. loana Baldea

. Asist. dr. Alina Toader

. Conf. dr. Alexandra Sevstre -Berghian
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. Sef lucr. dr. Cristina Bidian
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. Conf. dr. Cristina Moldovan
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. Sef lucr. dr. Adriana Grozav

N
N

. Sef lucr. dr. Anca Stana
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. Sef lucr. dr. Cristina Stoica



