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1.

HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

21 aprilie 2026

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 5419/D din 20.04.2026, se aproba
participarea prof. dr. Cristina Mogosan, ca membru referent in comisia pentru
sustinere a tezei de doctorat de la Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol
Davila” din Bucuresti.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Gianina
Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 5431/D din 20.04.2026, se aproba incheierea
unui nou acord de colaborare intre Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca si Universitatea Nationala Medicald din Odesa
(Ucraina).

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Radu
Nicolaie Oprean.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

Art. 1 Avand n vedere referatul nr. 10506 din 21.04.2026, se aproba procedura
PLP 35-06 privind organizarea si derularea mobilitatilor de studenti, cadre
didactice si alte categorii de personal care efectueaza la UMFIH mobilitati
incoming prin acord bilateral si ,free mover”, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Radu
Nicolaie Oprean.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10462 din 20.04.2026, se aproba urmatoarele
proceduri:

- Procedura de lucru privind structura, functiile si modul de functionare ale
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Comisiei de etica din cadrul UMFIH;
- Procedura operationalda privind evaluarea performantei stiintifice a
cercetatorilor din cadrul UMFIH.
Procedurile prevazute la Art. 1 sunt cuprinse in Anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.
Mihaela Baciut.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10286 din 16.04.2026, se aproba depunerea
proiectului ,INTEGRAted in vivo, in vitro and in silico diagnostic for Amyotrophic
lateral sclerosis-IntegrALS”, responsabil de proiect prof. dr. Victoria Cecilia
Cristea, Facultatea de Farmacie, in cadrul competitiei EIC Pathfinder Open 2026,
HORIZON-EIC-2026-PATHFINDEROPEN.
Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotarari este directorul

Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan

Cristian.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10330 din 17.04.2026, se aproba depunerea
proiectului ,RECYMED - Recycling of active pharmaceutical ingredients”,

responsabil de proiect prof. dr. loan Tomuta, Facultatea de Farmacie, in cadrul
competitiei HORIZON-RIA Research and Innovation Actions apel HORIZON-CL4-
2026-01.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan
Cristian.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 9665 din 01.04.2026, se aproba depunerea
proiectului ,DIGDIET4HEART - Empowering citizens to adopt sustainable, heart-
healthy diets through digital innovation”, responsabil de proiect CS Il. dr. Pop
Raluca Maria, in cadrul competitiei HORIZON Europe-HORIZON-CL6-2026-02-
FARM2FORK-02.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan
Cristian.

Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10369 din 17.04.2026, se aproba majorarea
salariald pentru conf. dr. Dumitru Bogdan Procopet, membru al echipei de

implementare a proiectului ,ExpertRARE - Dezvoltarea de instrumente de lucru
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specifice si programe de instruire pentru consolidarea retelei nationale de centre
de expertiza in boli rare, in vederea cresterii capacitatii de ingrijire integrata a
pacientilor”, responsabil de proiect prof. dr. luga Cristina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan
Cristian.

9. Art. 1 Avand in vedere referatele nr. 10482 din 20.04.2026 si nr. 10493 din
21.04.2026, se aproba depunerile de proiecte in cadrul Competitiei Academiei
Oamenilor de Stiintd din Roméania destinata tinerilor cercetatori ,AOSR-TEAMS-
IV*, EDITIA 2026-2027, dupa cum urmeaza:

,Dezvoltarea unei método de izolare a unei populatii primitive de celule
stem pluripotente din sangele periferic”, director de proiect sef lucr. dr.
Cismaru Cosmin Andrei, ICB MedFuture;

-, Abordari bioinformatice integrative pentru identificarea de noi biomarkeri
in adenocarcinomul pulmonar si validarea acestora prin PCR digital”,
director de proiect CS Il dr. Cecilia Bica, ICB MedFuture.

Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Vesa Stefan
Cristian.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10464 din 20.04.2026, se aproba organizarea
sub egida UMFIH a evenimentului ,Sanatatea incepe din muschi — editia a 2-a”,
organizat de disciplina Geriatrie, reprezentatd prin dl. Valer Donca, precum si
acordarea, cu titlu gratuit, a siglei universitatii pentru materialele de promovare
ale evenimentului.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabilul de
comunicare, Narcisa Pop.

11. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 5361 din 20.04.2026, se aproba prelungirea
pentru o perioada de 6 luni a mandatului de coordonator de rezidentiat pentru:

- sef lucr. dr. Alexandru Oprea, Disciplina Chirurgie toracica, vasculara si

cardiovascularg;

- sef lucr. dr. Alexandru Pirvan, Disciplina Pediatrie .

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.
Nicolae Crisan.

12. Art. 1 Avand in vedere cererea nr. 10635 din 21.04.2026, se aproba alocarea a



13.

14.

15.

16.

17.

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

11 locuri de cazare gratuite in caminele universitatii, in perioada 3—-30 mai 2026,
pentru studentii participanti la proiectul ,Schimburi internationale”.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este directorul general
administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 4796/D din 27.03.2026, se aproba calendarul
admiterii pentru scolarizarea romanilor de pretutindeni pentru anul universitar
2026-2027, dupa cum urmeaza:

e Perioada inscrierilor: 22 iunie - 9 iulie 2026

e Publicarea pe site-ul universitatii a listelor provizorii cu candidatii

declarati admisi: 14 iulie 2026
e Perioada de depunere a contestatiilor: 14 - 15 iulie 2026 (pana la ora
11:00)

o Afisarea rezultatelor finale: 16 iulie 2026

o Confirmarea locurilor: 16 - 20 iulie 2026.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este directorul
Departamentului Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.
Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.
Art. 1 Se aproba referatul nr. 4798/D din 27.03.2026, privind taxele achitate de
candidatii pentru inscrierea la programul de studiu Medicina, extensia Novara,
Italia, din sesiunea 2025
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu financiar,
ec. Florina Opris.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 10034 din 9.04.2026, se aproba cererea
studentei Kerroumi Khadua, an | complementar, Facultatea de Medicina, de
schimbare a nationalitatii din cetatean italian (UE) in cetatean belgian (UE).
Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 10035 din 9.04.2026, se aproba oferta de
promovare a programelor de studiu ale universitatii, prin intermediul platformei
Study International, pentru Admiterea candidatilor internationali 2026.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.
Persida Gherasim.
Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 10516 din 21.04.2026, se aproba:

e Nota de fundamentare privind novarea contractului de comodat incheiat
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intre UMFIH din Cluj-Napoca si Policlinico Di Monza — Casa di Cura
Privata S.p.A;
e Incheierea conventiei tripartite dintre UMFIH din Cluj-Napoca, Asociatia
,Mar Elian” si Policlinico Di Monza — Casa di Cura Privata S.p.A.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréri este Directorul Directiei
Strategie, Juridic si Relatii cu Comunitatea, jr. Sorana Maria Muresanu, impreuna
cu structurile administrative implicate.
Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.
Art. 1 Avand in vedere adresa nr. 10324 din 17.04.2026, se aproba
nominalizarea urmatoarelor cadre didactice ca membri in comisii de concurs
pentru ocuparea postului vacant la Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, dupa cum
urmeaza:
Comisia de concurs:
Presedinte: prof. dr. Doina Adina Todea
Membru: prof. dr. Ruxandra Rajnoveanu
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: prof. dr. Milena Adina Man
Membru: sef lucr. dr. Bianca Hancu Domokos.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este rector prof. dr. Anca
Dana Buzoianu.
Art. 1 Avand in vedere adresa nr. 10366 din 17.04.2026, se aproba
nominalizarea urmatoarelor cadre didactice ca membri in comisia de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante la Spitalul Judetean de Urgenta Baia Mare,
dupa cum urmeaza:
Comisia de concurs:
Presedinte: sef lucr. dr. Liliana David
Membru: asist. univ. drd. loana Ferentiu.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este rector prof. dr. Anca
Dana Buzoianu.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4388/D din 25.03.2026, se aproba
utilizarea logo-ului universitatii pe materialele de promovare ale Districtului
Administrativ pentru Regiunea Rhein-Lahn-Kreis, Germania, in scopul promovarii
ofertei educationale a universitatii.

Art. 2 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotarari este doamna Narcisa Pop.
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Legislatie

Ordinul 3485 ministrului educatiei si cercetéarii privind aprobarea Regulamentului pentru concursurile
nationale organizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in vederea obtinerii burselor acordate in
baza documentelor de colaborare bilaterald sau a ofertelor unilaterale ale altor state;

Ordinul ministrului finantelor pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor nr.
699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor raportari
financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2024 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice;

Hotararea privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de fnvatdmant superior pentru anul universitar 2026-
2027;

Hotararea privind completarea Normelor de creditarea formelor de educatie medicald
continud, aprobate prin Hotérarea Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 10/2021;

Hotarérea privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si
a numaérului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027;

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor acte normative si luarea unor masuri

in domeniul educatiei (pag 5-7)

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Director Directia Strategie, Juridic si Relatii cu comunitatea

Jr. Sorana Maria Muresanu

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 3 din 21.04.2026

Procedura operationala 35-06

Procedura privind organizarea si derularea
mobilitatilor de studenti, cadre didactice si alte categorii de personal
care efectueaza la UMFIH mobilitati incoming
prin acord bilateral si free mover

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ Semna- | Functia/ Semna- Functia/ Semna-
Nume tura Nume tura Nume tura Nume tura
Sef Serviciu Director, PCM RECTOR
Relatii Departa-
Internationale mentul

Relatii

Interna-

tionale
Adriana Rosu Prof. Dr. Prorector Prof. Dr.

Simona Prof. Dr. Anca Dana

Rednic Radu Buzoianu

Oprean

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.
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1. CUPRINS
Numairul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
6 Descrierea procedurii operationale 4
7 Responsabilitati in derularea activitatii 6
8 Formular de evidentd modificari 7
Formular de analiza a procedurii 7
10 Formular de distribuire a procedurii 8
Anexe, inclusiv diagrama de proces
2.SCOpP

Prezenta procedura stabileste reguli si responsabilitati pentru organizarea, desfasurarea
mobilitatilor, efectuarea si incheiere a unei mobilitati prin acord bilateral sau a unei mobilitati
,»free mover” In Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica de catre toate persoanele si compartimentele implicate in acest proces
coordonat de catre Departamentul Relatii Internationale din cadrul UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca (participantii la mobilitati prin acord bilateral si la mobilitati ,.free mover”, facultati,
departemente/discipline/laboratoare/ centre de cercetare si Serviciul Social-Administrativ).

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice
- Standardul de calitate ISO 9001/2015
- Legea 199/2023 a invatamantului superior
- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
- Regulament de organizare si functionare a DRI din cadrul UMFIH

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.
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Strategia de internationalizare a UMFIH 2025-2029

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
5.1.Definitii ale termenilor

mobilitate

Nr. Termen Definitia termenului
crt.
Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
1. operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de lucru) aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
2. Compartiment Structura a universitatii
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
Editie a procedurii | cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
3. cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare
Revizie a procedurii Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
4, informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii.
5. Participant la Participant la  mobilitate incoming  ,free mover” =

student/cercetdtor/cadru didactic/medic rezident/ alt solicitant (medic sau
farmacist) din strdindtate care efectueazd o mobilitate (stagiu practic,
stagiu de cercetare sau perfectionare) la UMFIH 1n baza unei candidaturi
adresate Departamentului Relatii Internationale.

Participantii la mobilitati incoming ,,free mover” sau nominalizati de catre
institutii partenere (prin acord bilateral) isi organizeaza singuri
mobilitatea, fara a fi incadrati intr-un program de schimb/ mobilitate, fara
a plati taxe de scolarizare si fard a primi o diploma.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
2. UMFIH Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu”
3. DRI Departamentul Relatii Intenationale
4. CA Consiliul de Administratie
5. DGA Directorul General Administrativ

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.
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6.1. Generalitati
Mobilitatile incoming prin acord bilateral si mobilitatile “free mover” sunt coordonate de catre
Departamentul Relatii Internationale din cadrul UMFIH.

6.2. Descrierea procesului

Organizarea si desfisurarea mobilitiatilor de studenti, cadre didactice si alte categorii de
personal care efectueaza mobilitati la UMF prin acord bilateral sau mobilitati “free mover”
implica parcurgerea mai multor pasi:

1))

2)

3)

4)

5)

DRI primeste pe cale electronica (e-mail) candidaturile de la solicitantii de mobilitati ,,free
mover”.
DRI primeste pe cale electronica (e-mail) de la institutiile partenere nominalizarile pentru
mobilitati in baza unui acord cadru de colaborare bilaterala.
In cazul in care solicitarile parvin departementelor/ disciplinelor/ laboratoarelor/centrelor de
cercetare datoritd unor contacte anterioare, aceste compartimente le vor adresa DRI. Cele
doua structuri colaboreaza in vederea parcurgerii procedurilor institutiei trimititoare, dupa
caz. Conventiile de stagiu ocazionate de mobilitatile obiect al acestei proceduri, vor fi
semnate de catre responsabilul de stagiu din cadrul structurii de primire, de cditre
coordonatorii didactici/ internationali sau coordonatorii centrelor de cercetare si de catre
Prorectorul pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale.
Dosarul de candidatura pentru o astfel de mobilitate contine:

e Formularul de candidatura

e Situatia scolara pentru anii incheiati inaintea mobilitatii

e Scrisoare de recomandare din partea institutiei de origine sau solicitare din partea
institutiei de origine, partenera a UMFIH 1in alte programe sau cu care UMFIH a
incheiat un acord cadru de colaborare bilaterala
Cv
Scrisoare de motivatie
Adeverinta care sd precizeze statutul candidatului in cadrul institutiei de origine
Carte de identitate sau pasaport n variantd scanatd PDF (pentru cetitenii dinafara
Uniunii Europene)

e Cerere de cazare in cdmin studentesc, dupa caz.

Personalul DRI 1inainteazd candidaturile spre analiza si aprobare Prorectorului pentru
Asigurare Calitate si Relatii Internationale si coordonatorilor didactici/internationali din
cadrul facultatilor sau, dupa caz, coordonatorilor centrelor de cercetare.
Personalul DRI redacteaza scrisoarea de accept care este semnatd de Prorectorul pentru
Asigurare Calitate si Relatii Internationale si coordonatorii didactici/internationali din
cadrul facultatilor sau, dupa caz, de coordonatorii centrelor de cercetare.
Personalul DRI scaneazd scrisoarea de accept si candidatura si le transmite, pe cale
electronica, solicitantului care va avea statutul de participant la mobilitate obiect al
prezentei proceduri.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.
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6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

Personalul DRI centralizeaza solicitérile de cazare si le comunicd Administratiei caminului
studentesc 1n care au fost rezervate locuri pentru mobilitatile incoming.

In cazul mobilititilor incoming prin acord bilateral si mobilititilor “free mover” la care
participd cetdteni dinafara Uniuniii Europene, Personalul DRI redacteazd documentele
necesare solicitarii de viza de intrare in Romania: invitatie semnata, dupa caz, de catre
Prorectorul RI si coordonatorii didactici/internationali din cadrul facultatilor/Prorectorul RI
si responsabilul stagiului de perfectionare/coordonatorul centrului de cercetare; adeverinta
de cazare, semnata de catre DGA.

Personalul DRI scaneaza aceste documente si le trimite pe cale electronica participantilor
spre a fi puse la dispozitia serviciilor consulare ale Romaniei in scopul obtinerii vizei.
Personalul DRI redacteaza solicitarile adresate departementelor/disciplinelor/laboratoare-
lor/centrelor de cercetare prin care se solicitd integrarea in activitatile structurilor de primire
Prorectorul RI si coordonatorii didactici/internationali din cadrul facultatilor, dupa caz,
Prorectorul RI semneaza aceste solicitari.

Personalul DRI trimite solicitarile compartimentelor vizate.

Personalul DRI redacteaza — dupa caz (cetateni dinafara Uniunii Europene) — adeverintele
bilateral sau “free mover” .

Prorectorul RI semneaza aceste adeverinte.

cazare in camin studentesc, la tarifele prevazute pentru mobilitati, in limita locurilor
disponibile aprobate de catre Consiliul de Administratie al UMFIH la solicitarea DRI.
Uniunii Europene fac demersurile necesare pentru inregistrarea rezidentei in Romania
pentru sejururile pe teritoriul Romaniei care depasesc 90 de zile.

Personalul DRI redacteaza si trimite inspre structurile de primire ale universitatii
documentele finale specifice mobilitatii (adeverinte de stagiu/ evaludri ale stagiilor
efectuate).

Personalul DRI elibereaza studentilor internationali care efectueaza mobilitd{i prin acord
bilateral sau mobilitdti “free mover” documentele finale specifice (adeverinte de
stagiu/evaluari ale stagiilor efectuate/ alte certificate si confirmari, dupa caz).

.....

mover” la UMFIH.

6.3. Evidente, inregistrari

la DRI in format tipdrit si/sau electronic in fisiere ordonate pe ani universitari pentru o perioada
de 3 ani universitari, dupa care se vor preda la arhiva UMFIH, urmandu-se procedura de arhivare
stabilitd prin norme interne.

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.




—
I74

g
4 wiv
v

Procedura PLP — Organizarea si PLP 35-06
derularea mobilitatilor de studenti, cadre | Ed.: 3 | Rev.: 0
didactice si alte categorii de personal care Pag.6/9
efectueaza la UMFIH mobilitati incoming

prin acord bilateral si mobilitati
“free mover”

ERS

7. RESPONSABILITATI
7.1. Responsabil de proces = Prorector pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale
7.2. Echipa de proces

- Prorector pentru Asigurare Calitate si Relatii Internationale
- Coordonatorii didactici/ internationali din cadrul facultatilor
- Personal DRI

- Participanti la mobilitati prin acord bilateral sau mobilitati “free mover”

7.3. Lista responsabilitatilor

1)

2)
3)
4)
)

6)

7)

8)

9)

Personalul DRI asigura legatura intre candidat si UMFIH, atat la nivelul candidaturii, cat
si in timpul derularii mobilitatii.

Personalul DRI verifica daca dosarele de candidatura sunt complete.

Personalul DRI redacteaza scrisoarea de accept.

Personalul DRI 1nainteaza dosarul impreuna cu scrisoarea de accept coordonatorilor
academici.

prin acord bilateral sau “free mover” pentru inregistrarea rezidentei in Romania, pentru
sejururile care depasesc 90 de zile.

sau “free mover” cetdteni dinafara Uniunii Europene in demersurile pentru inregistrarea
rezidentei in Romania pentru sejururile care depasesc 90 de zile, prin Intocmirea si
eliberarea documentelor necesare.

mobilitati sau “free mover” documentele specifice mobilitatii (adeverinte de stagiu in
Romania/ evaluari ale stagiilor efectuate).

Prorectorul pentru Relatii Internationale si1 Asigurare Calitate si coordonatorii didactici/
internationali din cadrul facultatilor sau, dupa caz, coordonatorii centrelor de cercetare
analizeaza candidatura si aproba efectuarea mobilitatii.

Prorectorul pentru Relatii Internationale si Asigurare Calitate si coordonatorii didactici/
internationali din cadrul facultétilor sau, dupa caz, coordonatorii centrelor de cercetare
semneaza conventiile de stagiu ocazionate de mobilitdtile obiect al acestei proceduri.

10) Directorul General Administrativ Semneaza adeverinta doveditoare a cazarii necesard in

dosarul de obtinere a vizei de catre studentii incoming Erasmus+ care nu au cetdtenie
europeana.

11) DRI pastreaza evidenta mobilitatilor prin acord bilateral sau mobilitati “free mover’la

UMFIH.

7.4. Resurse materiale = Mobilier, computer, scanner, acces internet, imprimanta, linie

telefonicd, materiale consumabile

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie «Iuliu Hatieganuy.
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7.5. Resurse financiare = Resursele proprii ale beneficiarilor de mobilitati FREE MOVER

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul si Numadrul | Numarul paginii unde | Descrierea Avizul
crt. data editiei si data s-a efectuat modificarii conducatorului
reviziei modificarea compartimentului
0 3 2 3 4
1. |3/...04.2026 Rescriere Prof. Dr. Simona
Rednic

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. | Denumire Prenume si nume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. | compartiment care conducator/ Data | Semnatura Data Semnatura
exprima punctul de reprezentant
vedere compartiment
0 1 2
1. | Prorectorat Asigurare | Prof. Dr. Radu
Calitate si Relatii Oprean, Prorector
Internationale
2. | Departament Relatii | Prof. Dr. Simona
Internationale Rednic,
Director
Mihaela Vidran
Andra Jakab
Lorena Cimpan
Adriana Rosu
3. Conf. Dr. Corina
Decanat Bocsan, Prodecan
Facultatea de didactic
Medicina
4. | Decanat Prof. Dr. Ondine
Facultatea de Patricia Lucaciu,
Medicina Dentara Prodecan didactic
5. | Decanat Prof. Dr.Smaranda
Facultatea de Oniga,
Farmacie Prodecan didactic
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Orice modificare sau multiplicare, partiald sau totala, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.




Procedura PLP — Organizarea si
derularea mobilitatilor de studenti, cadre
didactice si alte categorii de personal care
efectueaza la UMFIH mobilitati incoming

prin acord bilateral si mobilitati

“free mover”

PLP 35-06

Ed.: 3 | Rev.: 0

Pag. 8/9

6. | Decanat Facultatea
de Asistenta
Medicala si Stiinte
ale Sanatatii

Sef lucrari Dr. Liliana
David, Prodecan
didactic

7. | ICB-MEDFUTURE

Prof. Dr. Cristina
luga, Director

8. | Directia Generala
Administrativa

Dr. Ec. Valentin
Mudura

9. | Oficiul Juridic

Iulia-Loredana
Szakacs, Sef serviciu

10.| Secretariat SCIM

Cons. Jr.
Horia Corches

10. FORMULAR DE DSTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedurd este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic (baza de date, pe
intranet) si listatd in 3 exemplare, din care 1 exemplar la Departamentul Relatii Internationale, 1
exemplar la Prorectoratul Asigurare Calitate si Relatii Internationale s1 1 exemplar la Personalul
SCIM.

Prezenta procedura se difuzeaza, de asemenea, in format listat, catre:

Data Data
Nr. crt.] Compartiment Prenume si nume Semna- Data retragerii | intrarii in
care primeste persoana care tura primi- | versiunii | vigoare a
procedura primeste procedura rii procedurii noii
inlocuite | proceduri
1 2 3 4 5 6
1. Prorectorat Prof. Dr. Radu Oprean, ....04.2026 | ....04.2026
Asigurare Calitate Prorector
si Relatii
Internationale
2. Departament Prof. Dr. Simona
Relatii Rednic, Director
Internationale Mihaela Vidran
Andra Jakab
Lorena Cimpan
Adriana Rosu
3. Conf. Dr. Corina
Bocsan, Prodecan
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Decanat didactic
Facultatea de
Medicina
4, Prof. Dr. Ondine
Decanat Patricia Lucaciu,
Facultatea de Prodecan didactic
Medicina Dentara
5. Prof. Dr. Smaranda
Decanat Oniga,
Facultatea de Prodecan didactic
Farmacie
6. Decanat Sef lucrari Dr. Liliana
Facultatea de David, Prodecan
Asistenta didactic
Medicala si
Stiinte ale
Sanatatii
7. ICB- Prof. Dr. Cristina Iuga,
MEDFUTURE Director
8. | Directia Generald Dr. Ec. Valentin
Administrativa Mudura
9. Oficiul Juridic Iulia-Loredana
Szakacs, Sef serviciu
10. Secretariat SCIM Cons. Jr.
Horia Corches

11. Anexe NA
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Anexa 2 la HCA nr. 4 din 21.04.2026

Procedura de lucru privind
Structura, functiile si modul de lucru al Comisiei de Etica,
pentru implementarea sistemului de management al calitatii si a sistemului de control intern
managerial in cadrul UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE "IULIU
HATIEGANU" DIN CLUJ-NAPOCA

Intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ | Semna- | Functia/ Semnatura | Functia/ | Semna- | Functia/ Semnatura
Nume tura Nume Nume tura Nume
PCM RECTOR
Secretar/ Presedinte/ Prof. Prof. dr.
Olga Conf. dr. dr. Anca Dana
Adriana Maria Radu Buzoianu
Miron Neag Oprean
1. CUPRINS
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Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
0 1 2
Pagina de garda
1 Cuprins
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
4 Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii | 3
procedurate
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4
6 Descrierea procedurii operationale 4-7
7 Responsabilitati in derularea activitatii 7-8
8 Formular de evidentd modificari 8
9 Formular de analiza a procedurii 9
10 Formular de distribuire a procedurii 9
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 9-13

2. SCOPUL PROCEDURII

Scopul procedurii privind structura, functiile si modul de lucru al Comisiei de Eticd a Cercetarii
Stiintifice este de a asigura respectarea principiilor etice in desfasurarea activitatilor de cercetare.
Mai concret, aceastd procedurd urmareste:
o Stabilirea cadrului organizatoric al Comisiei de Eticd (componenta, criterii de desemnare,
responsabilitati).
o Reglementarea atributiilor comisiei, in special analiza si avizarea proiectelor de cercetare
din punct de vedere etic.
o Protejarea drepturilor, demnitatii si sigurantei participantilor la cercetare (in special in
studii care implica subiecti umani sau animale).
o Stabilirea modului de lucru (proceduri de depunere, evaluare, termene, luarea deciziilor).
Pe scurt, scopul procedurii este de a garanta ca activitatea de cercetare se desfdsoara responsabil,
corect si in conformitate cu standardele etice si legale in vigoare.
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3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd urmatoarelor actiuni specifice: depunerea, inregistrarea, analiza si evaluarea
eticd a proiectelor de cercetare stiintificd, emiterea avizelor etice, monitorizarea respectarii
normelor de eticd pe parcursul derularii cercetarii, precum si analizarea si solutionarea sesizarilor
privind abaterile de la etica si integritatea stiintifica.

Activitatea procedurala este delimitata in cadrul portofoliului de activitati ale institutiei ca fiind
parte integrantd a sistemului de asigurare a calitdtii si integritatii in cercetare, distinctd de activitatile
administrative, didactice sau de management al proiectelor.

Implementarea procedurii este realizatd de catre Comisia de Eticd a Cercetarii Stiintifice

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

A S

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Carta UMF IH

Directiva 2010/63/UE A Parlamentului European si a Consiliului din 22 septembrie 2010
privind protectia animalelor utilizate n scopuri stiintifice

Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie
2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de abrogare a
Directivei 2001/20/CE Text cu relevanta pentru SEE

Ordonanta de Urgenta nr. 29 din 23 martie 2022privind stabilirea cadrului institutional
pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European
st al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente
de uz uman si de abrogare a Directivei 2001/20/CE, pentru reglementarea unor masuri,
precum si pentru modificarea unor acte normative in domeniul sanatatii

Legea nr. 249 din 20 iulie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
29/2022 privind stabilirea cadrului institutional si a masurilor necesare pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 aprilie 2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de
abrogare a Directivei 2001/20/CE, precum si pentru modificarea unor acte normative in
domeniul sanatatii

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie "[ULIU HATIEGANU".
Orice modificare sau multiplicare, partiala sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.



PLP 34.01
Comisia Institutionala de Eticd ,,Iuliu Ed.: 2 | Rev.: 0
Hatieganu” Pag.4/13
Procedura de lucru privind
Structura, functiile si modul de lucru al
Comisiei de Eticd
Cod: 34

5. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA

5.1 Definitii ale termenilor

Comisie De Etica - organ independent, compus din membri interdisciplinari cu expertiza atat
stiintifica, cat si nonstiintificd care revizuiesc si aproba cercetdrile care implica studii clinice sau
experimentale, pe subiecti umani, culturi celulare sau animale. Aceastd comisie evalueaza
principiile etice esentiale: valoarea sociala, validitatea stiintifica, selectia echitabila a participantilor,
raportul favorabil risc-beneficiu, consimtamantul informat si respectul pentru participanti. Comisia
analizeaza daca proiectul de cercetare propus prezintd un raport risc-beneficiu acceptabil, daca
metodologia este adecvatd, procedurile de obtinere a consimtdmantului informat sunt
corespunzdtoare, iar investigatorii si infrastructura implicata sunt potrivite. Trebuie sa se asigure ca
designul stiintific este suficient de solid pentru a justifica expunerea participantilor la orice riscuri.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. | Abrevierea | Termenul abreviat
0 1
1. UMFIEC UMFIEC - Comisia Institutionala de FEticd a
Universitatii de Medicina si Farmacie
2. CTIS Clinical Trials Information System
3. SOP Proceduri operationale standard

6. DESCRIEREA ACTIVITATII
Modul de lucru (mediu online)

1. UMFIEC 1isi desfasoara activitatea in baza procedurilor operationale standard (SOP)
aprobate, revizuite periodic si adaptate utilizarii platformelor electronice securizate.
2. Activitatea comisiei se realizeazd prin mijloace electronice (videoconferintd si platforme
digitale securizate), cu asigurarea:
o confidentialitatii datelor
o integritatii documentelor
o trasabilitatii deciziilor
3. UMFIEC pastreaza inregistrari electronice ale activitdtii (inclusiv procese-verbale, voturi,
opinii), semnate prin semndturd electronica calificatd sau avansata, conform legislatiei

aplicabile.
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4. Comisia de Etica actioneaza in conformitate cu:

o legislatia europeana si nationald in vigoare :
Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare

. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, inclusiv

regulile privind consimtamantul pentru cercetare si confidentialitatea informatiilor medicale;

. Regulamentul (UE) 2016/679 (RGPD), in masura in care

datele de sanatate reprezinta date cu caracter special;

. Conventia de la Oviedo si instrumentele Consiliului Europei

privind cercetarea biomedicala;
. Declaratia de la Helsinki, versiunea oficiala curenta 2024;

. Regulamentul (UE) nr. 536/2014 privind studiile clinice cu

medicamente de uz uman;

. Ordinul nr. 6905/2025 privind aprobarea codurilor de etica si

buna conduita in cercetare, inclusiv pentru domeniul stiintelor biomedicale;

. Carta universitard, codul de eticd universitara, regulamentul

intern si celelalte acte normative interne ale universitatii.

o principiile GCP (ICH-GCP)
o cerintele platformei CTIS (Clinical Trials Information System), acolo unde este

aplicabil

5. Comisia se intruneste:

o periodic (cel putin o datd pe lund), in format online sincron (videoconferinta)
o 1n regim de urgentd, prin convocare electronicd, inclusiv prin procedurd scrisa (vot

electronic asincron), daca situatia o impune

6. Convocarea sedintelor se face prin mijloace electronice (email/platforma dedicatd), cu:

o transmiterea documentatiei relevante
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o respectarea unui termen de notificare de minimum 48 de ore (cu exceptia urgentelor
justificate)
7. Deliberarile si votul:
o se desfasoara exclusiv intre membrii UMFIEC
o se pot realiza prin:
= vot electronic securizat (platforma dedicatd)
o sunt inregistrate si arhivate electronic
8. Investigatorul (sau sponsorul) poate fi invitat:
o sa prezinte proiectul in format online
o saraspunda intrebarilor
o nu participa la deliberari sau vot
9. UMFIEC poate consulta experti independenti:
o invitati online
o selectati pe criterii de competenta si lipsa de conflict de interese
o fara drept de vot
11. Gestionarea conflictelor de interese:
e membrii declara electronic orice conflict
o persoanele aflate in conflict se retrag din evaluare si vot
e situatiile sunt documentate
12. Comunicarea deciziilor:
e se realizeaza electronic (email securizat / platforma)
o include decizia motivata si, dupa caz, solicitdri de clarificari

o respecta termenele prevazute de legislatia aplicabila (inclusiv Regulamentul UE 536/2014)

C. Inregistrari (varianta actualizati — digital)
1. UMFIEC pastreaza arhiva electronica completa, care include:
o SOP-uri si versiuni istorice
o lista membrilor si declaratiile de confidentialitate si interese
o documentatia depusa (dosare studii, amendamente etc.)

o procesele-verbale ale sedintelor
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o Inregistrari ale voturilor
o corespondenta oficiala
Documentele sunt:
o stocate In sisteme informatice securizate (cu control acces, backup si audit trail)
o protejate conform cerintelor GDPR
Perioada de pastrare:
o cel putin 3 ani dupa finalizarea studiului, sau mai mult dacd este prevazut de
legislatia aplicabild ori de sponsor
Inregistrarile sunt puse la dispozitia autorititilor competente (ex. ANMDMR) la cerere,
inclusiv in format electronic.
Se asigura posibilitatea:
o auditarii electronice

o exportului documentelor in format standardizat

6. RESPONSABILITATI

Responsabilititile Comisiei de Etica a Cercetdrii Stiintifice vizeazd asigurarea respectarii

principiilor etice si a integritatii In activitatea de cercetare.

Principalele responsabilitati sunt:

Evaluarea etica a proiectelor de cercetare inainte de desfasurare si emiterea avizelor etice.
Monitorizarea derularii cercetarilor pentru a verifica respectarea normelor etice aprobate.
Analizarea sesizarilor si investigarea abaterilor de la etica si integritatea stiintifica (plagiat,
falsificare de date, conflict de interese etc.).

Emiterea de recomandari si decizii privind cazurile analizate, inclusiv propuneri de
sanctiuni, daca este cazul.

Protejarea drepturilor si sigurantei participantilor la cercetare (in special in studiile pe
subiecti umani sau animale).

Asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor analizate.

Promovarea culturii etice in cercetare prin informare si consiliere.

Elaborarea si actualizarea regulilor si procedurilor etice la nivelul institutiei.
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Pe scurt, comisia are rolul de a preveni, evalua si corecta orice abatere de la normele etice in
cercetarea stiintifica.

A. Structura Comisiei de Etica

UMEFIEC trebuie sa fie alcatuita dintr-un numar adecvat de membri care, in ansamblu, sa aiba
calificarea si experienta pentru a verifica si evalua aspectele stiintifice, medicale si etice pentru
studiul propus. Compozitia Comisiei de Etica:

a) cel putin cinci membri,
b) cel putin un membru a carui activitate sa nu includa un domeniu stiintific;

¢) cel putin un membru care sa fie independent de institutia sau locul studiului.

Numai acei membri ai UMFIEC care sunt independenti de investigatorul si de sponsorul

studiului trebuie sa voteze/ sa-si exprime opinia privind studiul respectiv.

Trebuie pastratd lista cu membrii UMFIEC si calificarea acestora — vezi anexa 1, iar
aceasta va fi reactualizata ori de cate ori apar modificari in componenta Comisiei de Etica.
Se vor pastra CV-urile membrilor UMFIEC, care vor fi reactualizate anual, urmand ca CV-

urile vechi sa fie arhivate

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul | Numadrul si | Numarul paginii | Descrierea modificarii Avizul
crt. si data | data unde s-a conducatorului
editiei reviziel efectuat compartimentului
modificarea
0 1 2 3 4
1. | Editia 2 - - Conform legii 199/2023 | Conf. dr. Maria
Neag
Semnatura:
2.
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9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume prenume | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment | conducator data semnatura data semnatura
care exprima | compartiment
punctul de | (sau
vedere inlocuitorul
acestuia)
0 1 2
l.
2.

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura este pusa la dispozitia tuturor in format electronic (baza de date), se listeaza in 2
exemplare din care: 1 exemplar la Comisia de Eticd a Cercetdrii Stiintifice si 1 exemplar la
Secretariatul SCIM.

Nr | Compartiment | Nume si prenume | Semnitura | Data Data Data
crt. | care primeste | Persoana care primiri | retragerii intrarii in
procedura primeste i versiunii vigoare a
procedura procedurii | noii
inlocuite proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1.
2

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

DIAGRAMA DE PROCES - Activitatea ONLINE a Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice

1. Date de intrare:
e Cerere de evaluare etica (transmisa online — e-mail/platforma)
e Proiect de cercetare si documente anexa (format electronic)

o Declaratii de integritate si lipsa conflictului de interese

2. Descrierea procesului (succesiunea activitatilor):

Etapa 1 — Depunerea online a documentatiei
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e Responsabil: Cercetator / solicitant
e Actiune: Incircarea/transmiterea dosarului prin platformi electronici / e-mail
Etapa 2 — Inregistrarea electronici
e Responsabil: Secretariatul Comisiei
e Actiuni:
o Inregistrarea in registrul electronic
o Atribuirea numarului de inregistrare
e Rezultat: Confirmare de primire catre solicitant
Etapa 3 — Verificarea administrativa
e Responsabil: Secretariat
e Actiuni:
o Verificarea completitudinii documentelor
o Solicitare completari (daca este cazul)
Etapa 4 — Distribuirea pentru evaluare
o Responsabil: Presedintele Comisiei
e Actiune: Alocarea dosarului cétre evaluatori prin mijloace electronice
Etapa 5 — Evaluarea etica online
e Responsabil: Membrii Comisiei
e Actiuni:
o Analiza documentelor in format digital
o Completarea fiselor de evaluare electronice
o Separarea sarcinilor: evaluatorii nu sunt implicati in proiect si nu au conflict de interese
Etapa 6 — Sedinta online a Comisiei
e Responsabil: Comisia de Etica
e Actiuni:
o Dezbatere prin videoconferinta
o Luarea deciziei (vot electronic / consens)
Etapa 7 — Emiterea avizului etic
e Responsabil: Secretariat + Presedinte
e Actiuni:

Acest document este proprietatea Universitatii de Medicina si Farmacie "[ULIU HATIEGANU".
Orice modificare sau multiplicare, partiala sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.




Comisia Institutionala de Eticd ,,Iuliu
Hatieganu”

Procedura de lucru privind
Structura, functiile si modul de lucru al
Comisiei de Eticd
Cod: 34

PLP 34.01

Ed.: 2 | Rev.: 0

Pag. 11/13

o Redactarea avizului
o Semnare electronica
o Rezultat: Aviz favorabil / conditionat / nefavorabil
Etapa 8 — Comunicarea rezultatului
e Responsabil: Secretariat
e Actiune: Transmiterea avizului prin e-mail/platforma
Etapa 9 — Arhivarea electronica
o Responsabil: Secretariat
e Actiune: Stocarea documentelor in arhiva digitald
Etapa 10 — Monitorizare si sesizari (online)
o Responsabil: Comisia de Etica
e Actiuni:
o Primirea sesizarilor online
o Analiza si solutionare

o Monitorizarea proiectelor aprobate

3. Fluxul documentelor:
e Intrare: documente electronice (PDF, formulare online)
o Procesare: fise de evaluare digitale, procese-verbale online

o lesire: aviz etic semnat electronic

4. Rezultatele procesului:
e Aviz etic emis electronic
e Decizii privind abateri etice

e Rapoarte si recomandari

5. Compartimente / personal implicat:
e Cercetator / solicitant
e Secretariatul Comisiei

o Presedintele Comisiei
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e Membrii Comisiei de Etica

e Compartiment IT (suport tehnic, daca este cazul)

6. Aplicarea principiului separarii sarcinilor:
e Separarea intre solicitant, evaluatori si decidenti
o [Evitarea conflictelor de interese prin declaratii si recuzare

o Secretariatul are rol administrativ, fara implicare in decizie

FLOWCHART - Proces online Comisia de Etica
START
!

Depunere dosar online (cercetator)

!

Inregistrare electronica (secretariat)

!

Verificare administrativa completitudine
!
[Dosar complet?]
—— NU — Solicitare completari — Revenire la depunere
—— DA
!

Distribuire catre evaluatori (presedinte)

l

Evaluare etica individuala (membri comisie)
!

Sedinta online (videoconferintd)
!

Luare decizie (vot electronic)
!

[Tip decizie]

—— Aviz favorabil

—— Aviz favorabil cu conditii

—— Aviz nefavorabil

!

Redactare si semnare electronica aviz

!

Transmitere rezultat (secretariat)

!

Arhivare electronica

!

Monitorizare proiect (daca este cazul)
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[Exista sesizari?]
—— DA — Analiza sesizare — Decizie — Masuri
— NU
l
FINAL
Elemente-cheie incluse in flowchart:
Intrari: dosar electronic de cercetare
lesiri: aviz etic
Responsabili: cercetator, secretariat, presedinte, membri comisie
Separarea sarcinilor: clar delimitata intre depunere, evaluare si decizie
Flux digital complet: de la depunere pana la arhivare si monitorizare
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Anexa 2 la HCA nr. 4 din 21.04.2026

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI
STIINTIFICE A CERCETATORILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE “IULIU HATIEGANU”

pentru implementarea sistemului de management al calitatii si a sistemului de control intern
managerial in cadrul UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE "IULIU HATIEGANU".

Intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ Semna- | Functia/ | Semna- Functia/ | Semna- | Functia/ Semnitura
Nume tura Nume tura Nume tura Nume
Prorector Secretar PCM RECTOR
stiintific CM
Prof. dr. Cons. Prof. dr. Prof. dr.
Mihaela juridic Radu Anca Dana
Baciut Horia Oprean Buzoianu
Corches
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1. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
0 1 2
Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scopul procedurii operationale 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2
procedurate
5 Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
6 Descrierea procedurii operationale 3
7 Responsabilitati in derularea activitatii 5
8 Formular de evidentd modificari 5
9 Formular de analiza a procedurii 5
10 Formular de distribuire a procedurii 6
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 7

2. SCOPUL PROCEDURII

Asigurarea unui proces controlat, trasabil, verificabil si conform legal pentru evaluarea
performantei stiintifice a personalului CDI, in implementarea Regulamentului privind evaluarea

performantei stiintifice a cercetatorilor

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului CDI din UMFIH definit in art.1, art.2 si art.3 din Regulamentul
privind evaluarea performantei stiintifice a cercetdtorilor, incadrati In munca la Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca in oricare dintre structurile de cercetare

existente la nivel institutional

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Reglementari internationale si standarde

SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de Management al Calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

4.2. Legislatie nationala

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, actualizata
Ordinul SGG 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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4.3. Reglementari interne

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie Iuliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca
Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor

5. TEMENI SI ABREVIERI
Nr. crt. | Termenul abreviat Abrevierea
1. Procedura de lucru (operationald) PLP
2. Presedinte Comisia de Monitorizare PCM
3. | Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” | UMFIH
4. Personal cu activitati de cercetare, dezvoltare si inovare | CDI
5. | Cercetatori stiintifici CSI/CSII/CSIIL, CS/ACS

6. DESCRIEREA ACTIVITATII

6.1 Stabilirea obiectivelor individuale CDI
e Responsabili: cercetatorul si coordonatorul activitatii din compartimentul unde 1isi
desfdsoara activitatea personalul CDI; la inceputul perioadei de evaluare, se stabilesc
obiectivele individuale CDI.
e Document emis: fisa postului actualizata in corelatie cu indicatorii monitorizati din
Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor (Anexa 1 Grila de
Evaluare a performantei cercetatorilor din regulamentul institutional)

6.2 Frecventa evaluarii si reevaluarea
e Evaluarea se realizeazd o data la 3 ani pentru personalul CDI activ din structurile de
cercetare ale Universitatii
e Evaluarea se realizeaza anual pentru cercetdtorii peste varsta de pensionare mentinuti in
activitate
e Reevaluarea la 5 ani pentru personalul CDI activ care a primit calificativul ’nesatisfacator”
la evaluarea la 3 ani

6.3 Initierea evaluarii
e Responsabil: Prorectoratul stiintific
e Documente emise: decizie evaluare periodicad, nominalizare comisii de evaluare si
contestatii, calendar, notificare personal CDI

6.4 Depunere dosar conform calendarului stabilit

Continut obligatoriu: raport de activitate, documente doveditoare ale indicatorilor monitorizati
pentru care se raporteaza activitati (Anexa 1 Grila de Evaluare a performantei cercetatorilor din
regulamentul institutional)

6.5 Verificare administrativa
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e Responsabil: coordonatorul structurii unde 1isi desfasoard activitatea personalul CDI;
verificarea completitudine - eligibilitate
e Document emis: lista dosare validate

6.6 Evaluare tehnica
e Responsabil: Comisie de evaluare - calcul punctaj (Anexa 1 regulament)
e Document emis: Lista punctaje pentru dosarele evaluate

6.7.Stabilire calificativ: conform pragurilor reglementate
Pe baza punctajului total:

o 270 puncte — foarte bine

o 210-270 puncte — bine

o 150 —-207 puncte — satisfacator

o sub 150 puncte — nesatisfacator
6.8 Contestatii:

Persoana evaluata poate depune contestatie:

e in termen: 10 zile de la comunicare
e analiza: comisie de contestatii conform procedurilor interne
e termen solutionare: maxim 7 zile
e document emis: decizie definitiva
6.9 Validare

Nivel: conducerea structurii unde este incadrat personalul CDI si conducerea universitatii
Document emis: Decizie / hotarare inregistrata

6.10 Comunicare: comunicare oficiala a rezultatelor si Inregistrare in evidentele institutiei

6.11 Masuri ulterioare
e Conform art. 6 din Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor.

6.12 Rezultatul procedurii

e stabilirea nivelului de performanta stiintifica a personalului CDI
e fundamentarea deciziilor privind cariera si salarizarea personalului CDI

6.13 INDICATORI DE PERFORMANTA
* 9% dosare respinse
* timp mediu evaluare
* % contestatii admise
*  variatie scor intre evaluatori

7. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATII
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Persoana/Structura

Responsabilitati

Cercetator

asumare obiective individuale, depunere dosar complet

Coordonator activitate

validare preliminara a datelor din raportul de activitate,
propune calificativul

Conducerea structurii

verificare administrativa — completitudine si eligibilitate

Comisie de evaluare

evaluare tehnica si stabilire punctaj

Comisie de contestatii

reevaluarea punctajului, decizia definitiva

Rector/Senat

aprobare rezultate evaluare la nivel institutional

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr. Numarul | Numarul si | Numarul paginii | Descrierea modificarii Avizul
crt. si data data unde s-a conducatorului
editiei reviziei efectuat compartimentului
modificarea
0 1 2 3 4
1. | Editia 3 Revizia 0
2.
9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Nr. | Denumire Nume Aviz Aviz
crt. | compartiment | prenume favorabil nefavorabil
care exprima | conducator
punctul de | (sau
vedere inlocuitor)
Data Semnatura | Data Semnatura
0 1 2 3 4 5 6
1 Prorectorat Prof. dr.
stiintific Mihaela
Felicia
Baciut
2 ICB- Director
MEDFUTURE | Prof. dr.
Cristina
Adela Iuga
3 Decanat Prof. dr.
Facultatea de | Soimita
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Nr. | Denumire Nume Aviz Aviz
crt. | compartiment | prenume favorabil nefavorabil
care exprima | conducator
punctul de | (sau
vedere inlocuitor)
Data Semndtura | Data Semnatura
0 1 2 3 4 5 6
Medicina Mihaela
Suciu
4 Decanat Prof. dr.
Facultatea de | Gianina
Farmacie Crisan
5 Secretar sef | Valeria
Universitate Mesesan
6 Directia de | Gina Riti
Resurse
Umane

7 Oficiul juridic | Iulia
Loredana
Szakacs

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura este pusa la dispozitie in format electronic (baza de date), se listeaza in 2
exemplare din care: 1 exemplar la Prorectorat stiintific si 1 exemplar la Secretariatul SCIM si 1n
copie conform tabel:

Data Data
. Persoana N A
Compartiment retragerii | intrarii 1n
Nr. . care . Data L. ]
care  primeste ] Semnatura . .. |versiunii vigoare a
crt. primeste primirii . .
procedura procedurii | noii
procedura A . .
inlocuite proceduri
Secretar
Prorectorat
1 . Prorectorat
stiintific e .
o stiintific
Director
) ICB- Prof. dr.
MEDFUTURE Cristina
Adela luga
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Data Data
. Persoana I
Compartiment retragerii | intrarii 1n
Nr. . care . Data . ]
care  primeste ) Semnatura . .. |versiunii | vigoare a
crt. primeste primirii . .
procedura procedurii | noii
procedura A . .
inlocuite proceduri
Prof. dr.
Decanat ..
Soimita
3 Facultatea de |’ . °
o Mihaela
Medicina .
Suciu
Decanat Prof.  dr.
5 Facultatea de | Gianina
Farmacie Crisan
6 Secretar sef | Valeria
Universitate Mesesan
Directia de
7 ’ Gina Riti
Resurse Umane
Iulia
8 Oficiul juridic Loredana
Szakacs

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

Anexa nr. 1 GRILA PUNCTAIJE CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI PENTRU
CERCETATORI (Anexa 1 a Regulamentului privind evaluarea performantei stiintifice a

cercetatorilor)

DIAGRAMA DE PROCES

Obiective — Frecventa evaluare/reevaluare —Initiere — Depunere — Verificare — Evaluare —

Contestatie — Decizie finala — Validare — Comunicare
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