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HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17 martie 2026

1. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 6101 din 03.03.2026, se aproba plata Anexa1

cotizatiei de membru al ECTS Medicine Association pentru anii 2025 si 2026 in DPocumentele

aferente

cuantum 222 euro, din bugetul SOM al proiectului 2024-1-RO01-KA131-HED-
procedurii de
000208201.

organizare a

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.
Persida Gherasim.

. Art. 1 Avaind in vedere referatul nr. 3901/D din 16.03.2026, se aproba
organizarea workshopului intitulat ,Managementul dermato-cosmetic al pielii
acneice”, de catre Disciplina Dermatofarmacie si Cosmetologie, in colaborare cu
compania Bioderma Romania.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prof. dr. Mirela
Moldovan.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 6911 din 10.03.2026, se aproba schimbarea
conducatorului de doctorat pentru studentul-doctorand Bocse Horea-Florin — noul
conducator de doctorat conf. dr. Florin-Vasile Zaharie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréri este directorul Scolii
Doctorale, prof. dr. Dana Pop.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 6780 din 9.03.2026 si nr. 7561 din

17.03.2026, se aproba demararea concursului pentru acordarea unui numar de 3

concursului pentru
acordarea
gradatiei de merit
personalului de
cercetare din
cadrul UMFIH
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gradatii de merit personalului de cercetare din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-

Napoca (UMFIH).

Art. 2 Se aproba documentele aferente procedurii de organizare a concursului

privind acordarea gradatiei de merit personalului de cercetare, conform anexei nr.

1:

o Calendarul desfasurarii concursului;

¢ Regulamentul privind acordarea gradatiei de merit personalului de cercetare;

o Procedura operationala privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
de cercetare din cadrul UMFIH Cluj-Napoca;

e Grila de evaluare a personalului de cercetare pentru acordarea gradatiei de
merit;

o Componenta comisiilor pentru acordarea gradatiei de merit personalului de
cercetare din cadrul UMFIH.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.

Mihaela Baciut.

Art. 4 Regulamentul privind acordarea gradatiei de merit personalului de

cercetare se Thainteaza Senatului universitatii spre aprobare.

. Art. 1 Avand in vedere regelementarile aplicabile, privind cadrele didactice din

cadrul Scolii Doctorale, se aproba suplimentarea cu doua locuri a numarului de

gradatii de merit alocate Facultatii de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Soimita

Mihaela Suciu.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 7073 din 11.03.2026, se nominalizeaza prof.

dr. Olga Orasan in functia de membru titular si conf. dr. loana Para in functia de

membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic CF Cluj-Napoca.

Art. 2 Responsabil cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari este prorector

prof. dr. Nicolae Crisan.

. Art. 1 Avand in vedere solicitarea nr. 7206 din 12.03.2026 se aproba eliberarea

duplicatului diplomei de licenta pentru Andreca Anuta, absolventa a Facultatii de

Farmacie, promotia 2005.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este referent de specialitate

Annamaria Hempel.

. Art. 1 Avand in vedere adresa nr. 8061 din 5.03.2026, se aproba nominalizarea

urmatoarelor cadre didactice in comisii de concurs pentru ocuparea postului
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vacant la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad, dupa cum urmeaza:
Comisia de concurs:
Presedinte: conf. dr. Annamaria Paraschiva Cozma-Petrut
Membru: sef lucr. dr. loana Andrada lonut
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: prof. dr. Daniela Saveta Popa
Membri: conf. dr. Catalin Araniciu
conf. dr. Codruta Herghes
conf. dr. Lucia Rus
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rector prof. dr. Anca

Dana Buzoianu.

. Art. 1 Avand in vedere referatul nr. 6979 din 10.03.2026, se aproba efectuarea

stagiilor de practica la Departamentul de Genomica din cadrul ICB -
MEDFUTURE pentru un numar de maximum 10 studenti de la Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in perioada 29.06.2026—-10.07.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este biolog drd. Paul Chiroi.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 4 din 17.03.2026

Calendarul in vederea acordarii unui numar de trei gradatii de merit

personalului de cercetare

Nr. Etapa Locatia Perioada de Responsabil
crt derulare
1. Depunere dosare | Fizic 30.03.2026 Candidatii
concurs Prorectorat stiintific* -
07.04.2026
2. | Evaluarea Prorectorat stiintific 08.04.2026 Comisia de
dosarelor de — evaluare a
concurs 09.04.2026 concursului
pentru acordarea
gradatiei de merit
3. | Afisare rezultate | Intranet 20.04.2026 Comisia de
evaluare a
concursului
pentru acordarea
gradatiei de merit
4. | Depunere Online 21.04.2026 Candidatii
contestatii (prorectoratstiintific@umfcluj.ro)
5. | Solutionare 22.04.2026 Comisia de
contestatii contestatii
6. | Afisare rezultate | Intranet 23.04.2026 Comisia de
finale evaluare a
concursului
pentru acordarea
gradatiei de merit
7. | Validare rezultate | Sedinta Consiliului de 27.04.2026
in sedinta Administatie si Senat - Senatul
Consiliului de 30.04.2026 universitatii
Administatie si
Senat
8. Decizie Rector Aprilie 2026

*Depunerea se face fizic, dosarul include si stick USB cu fisierele Excel in format editabil




Comisia de evaluare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit a cercetatorilor:

Presedinte: prof. dr. Mihaela Baciut
Membri: prof. dr. Cristina luga
prof. dr. Simona Clichici
conf. dr. Oana Almasan
prof. dr. Laurian Vlase

Secretar: Crina Aftimescu, Institutul Medfuture

Comisia de contestatii:

Presedinte: prof. dr. Radu Nicolaie Oprean
Membri: prof. dr. Olga Orasan

prof. dr. Carolina Solomon

prof. dr. Aranka llea

prof. Smaranda Oniga

Secretar: Liliana Policiuc, Institutul Medfuture
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Anexa 1 la HCA nr. 4 din 17.03.2026
REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru
Atribuirea Gradatiei de Merit Cercetatorilor din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Sub incidenta prezentului regulament intra personalul cu statut de cercetator incadrat in cadrul

Institutului de Cercetare Biomedicalda — MEDFUTURE si/sau alte structuri de cercetare din

cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Aplicanti conform prezentului regulament:

Cercetatorii Tncadrati cu functia de baza in Universitate pe pozitii de CSI (echivalent profesor
universitar), CSIl (echivalent conferentiar universitar), CSIIl (echivalent sef lucrari), CS

(echivalent asistent universitar) si asistent de cercetare (AC), cu norma intreaga.

Acte normative si documente institutionale de referinta

1. Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, actualizata;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

3. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare,
actualizata;

4. Regulamentul privind Evaluarea Performantei Stiintifice a Cercetatorilor aprobat prin
Hotararea Senatului din 28 noiembrie 2024

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationald aplicabila privind protectia

datelor cu caracter personal, dupa caz;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Hotarérile Consiliului de Administratie si ale Senatului UMFIH privind organizarea a

concursului, calendarul si grila de evaluare.

Art. 1 — Scop si domeniu de aplicare

(1)

(2)

(3)

Prezentul regulament stabileste cadrul unitar de organizare si desfasurare a

concursului pentru acordarea gradatiei de merit pentru cercetatorii UMFIH.

Regulamentul este unic la nivelul UMFIH si se aplica tuturor cercetatorilor, cu grila de
evaluare comuna. Competitia se desfasoara la nivel de universitate, in limita

numarului de gradatii repartizat pentru cercetatori.

Grila de evaluare, criteriile de eligibilitate si calendarul anual al concursului se aproba
prin hotarare a Consiliului de Administratie (CA) si se publica thainte de deschiderea

perioadei de depunere a dosarelor.

Art. 2 — Definitii

(1)

in sensul prezentului regulament, prin ,gradatie de merit” se intelege majorarea salariala

acordata cercetatorilor, prin concurs, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Prin grila de evaluare” se intelege instrumentul unitar aprobat de CA, care cuprinde: (a)
criterii eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), (b) dimensiuni/indicatori punctabili, si (c) reguli
de calcul si ponderare.

(3) Prin ,perioada de referintd” se intelege intervalul de timp pentru care se iau in calcul
indicatorii din grila; aceasta este stabilita anual si publicatd odata cu calendarul
concursului.

Art. 3 — Principii

(1) Concursul se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si
responsabilitatii institutionale.

(2) Se asigura tratament egal si nediscriminare pentru toti candidatii, pe baza

acelorasi conditii de eligibilitate si a aceleiasi grile de evaluare.

Evaluarea are caracter obiectiv si este sustinuta de dovezi verificabile; activitatile fara

dovada sau care nu se incadreaza in indicatorii grilei nu se puncteaza.

Se previn si se gestioneaza conflictele de interese prin reguli de incompatibilitate,

abtinere si inlocuire.



(5)

Se respectad confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, inclusiv la

publicarea rezultatelor.

Art. 4 — Numarul gradatiilor de merit, procent si alocare

(1)

(2)

Acordarea gradatiilor de merit aplicantilor definiti in prezentul regulament se realizeaza
in functie de numarul de gradatii de merit disponibile la nivelul Universitatii, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut de candidatii clasificati, peste baremul minim,

stabilit prin hotarare a Consiliului de Administratie.

UMFIH organizeaza concursul pentru acordarea gradatiei de merit in limita procentului

stabilit de CA pentru anul respectiv.

Numarul gradatiilor disponibile pentru cercetatori se stabileste de CA, proportional

cu numarul de posturi de cercetare ocupate la nivelul universitatii.

Gradatiile astfel repartizate cercetatorilor nu se realoca altor tipuri de angajati in

cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia situatiilor expres prevazute de hotararea CA.

Calculul numarului de gradatii disponibile are in vedere mentinerea procentului
aprobat de CA, luand in considerare gradatiile aflate in plata (in derulare) si gradatiile

ce urmeaza a fi acordate Tn urma concursului.

Art. 5 — Durata si cuantumul gradatiei

(1)

(2)

Gradatia de merit reprezinta 25% din salariul de baza si se acorda pe o perioada de 5

ani, in conditiile legii.

Data de la care incepe plata si perioada efectiva de acordare se stabilesc conform
hotararii Senatului si actelor administrative emise in aplicarea acesteia, potrivit

reglementarilor interne si legislatiei in vigoare.

Art. 6. Conditii de eligibilitate

(1)

3)

Pot participa la concurs cercetatorii care indeplinesc cumulativ criteriile de eligibilitate
prevazute Tn grila de evaluare aprobaté de Consiliul de Administratie pentru sesiunea
respectiva.

Neindeplinirea oricarui criteriu de eligibilitate atrage declararea dosarului ca neeligibil si
neintrarea in etapa de ierarhizare pe baza punctajului.

Clarificarile privind modul de calcul/interpretare a criteriilor de eligibilitate se fac conform
procedurii operationale unitare aprobate de Consiliul de Administratie, fara a modifica

criteriile publicate Tnainte de depunerea dosarelor.

Art. 7 — Participarea succesiva la concurs



(1) Cercetatorii care au beneficiat de gradatie de merit si a carui perioada de acordare expira
in anul organizarii concursului poate participa la concurs in anul respectiv sau in anii

urmatori, in conditiile prezentului regulament.

Art. 8 —inscrierea la concurs si dosarul candidatului

(1) Tnscrierea la concurs se realizeazd prin depunerea cererii si a documentelor
solicitate, in formatul si prin canalul stabilite in procedura operationala, calendarul

concursului si, eventual, instructiuni suplimentare publicate.

(2) Dosarul de concurs va cuprinde cel putin: (a) cerere de inscriere; (b) grila de evaluare

completatd si semnata; (c) dovezile justificative pentru fiecare activitate punctata.

(3) Activitatile pentru care nu se depun dovezi verificabile sau care nu pot fi validate

conform procedurii nu se puncteaza.

(4) Nu se accepta completari/inlocuiri ale documentelor dupa expirarea termenului de
depunere, cu exceptia clarificarilor punctuale solicitate in scris de comisia de

evaluare, in termenul stabilit de calendar, fara completarea substantiala a dosarului.

Art. 9 — Comisii, incompatibilitati si conflict de interese

(1) Tn vederea organizérii si desfasurarii concursului se constituie comisii distincte, prin
hotararea CA, la propunerea Rectorului, respectiv a Prorectorului Stiintific: o comisie

centrala la nivelul UMFIH, o Comisie de evaluare si o Comisie de contestatii.

(2) Comisia centrala asigura aplicarea unitara a prezentului regulament si a grilei de
evaluare la nivelul UMFIH, coordoneaza metodologic comisia de evaluare si de
contestatii, centralizeaza rezultatele si solutioneaza situatiile speciale prevazute de

prezentul regulament.

(3) TIn situatia in care un membru al Comisiei de evaluare are calitatea de candidat,

dosarul acestuia se evalueaza de Comisia centrala, conform regulamentului.

(4) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt constituite din presedinte si membri, desemnati
potrivit hotararii CA; atributile si modul de lucru se detaliazéd in procedura

operationala aprobata de CA.

Art. 10 — Evaluarea si validarea punctajelor

(1) Evaluarea se realizeaza unitar, exclusiv pe baza grilei de evaluare aprobate de CA

si a dovezilor depuse/validate.

(2) Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste prin verificarea si validarea



punctajului autoasumat.

Comisia poate solicita clarificari punctuale (fara completarea substantiala a

dosarului) in termenul stabilit de calendar.

Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-o fisa de evaluare individuala (grila de
evaluare), care se pastreaza la nivelul departamentului resurse umane, conform

normelor de arhivare.

Art. 11 — Clasament, criterii de departajare si acordare

(1)

(2)

(3)

Acordarea gradatiilor de merit se face in ordinea descrescatoare a punctajului final,

in limita numarului de gradatii stabilite.

Se iau in considerare doar candidatii care satisfac criteriile de eligibilitate stabilite
pentru concursul respectiv, aprobate de CA si publicate inainte de depunerea

dosarelor.

In caz de egalitate de punctaj pe ultimul loc eligibil, criteriile de departajare sunt cele
prevazute in grila de evaluare/procedura unitara aprobate de CA si publicate odata

cu calendarul concursului.

Art. 12 — Publicarea rezultatelor

(1)

Art.

(1)

Rezultatele (listele cu candidatii si punctajele aferente) se publica pe pagina de

intranet a UMFIH, in termenele prevazute de calendar.

Publicarea se face cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter

personal.

. 13 — Contestatii

Candidatii pot depune contestatie exclusiv cu privire la propriul punctaj, in termenul

stabilit de calendarul concursului.

Contestatiile se depun prin canalul stabilit in calendar, astfel incat sa existe dovada

de depunere si trasabilitate.

Contestatiile se solutioneaza de Comisia de contestatii in termenul prevazut de

calendar, prin decizie motivata. Rezultatele contestatiilor se publica pe intranet.

14 - Validarea rezultatelor si dispozitii finale

Rezultatele concursului si propunerile de acordare a gradatiei de merit se



centralizeaza si se supun validarii Senatului UMFIH.

(2) In situatia constatarii ulterioare a unor informatii false ori a unor documente
neautentice, UMFIH aplica masurile legale si administrative, inclusiv, dupa caz,
anularea rezultatului candidatului si/sau sesizarea organelor competente, in

conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UMFIH si se

aplica incepand cu sesiunea de concurs aferenta anului stabilit prin hotararea CA.



Anexa 1 la HCA nr. 4 din 17.03.2026

Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
acordarea gradatiei de merit personalului de cercetare din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

intocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia /| Semnatura | Functia / | Semnatura | Functia | Semndtura | Functia /| Semnatura
Nume Nume / Nume Nume
1. Cuprins
Numairul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
din cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 1
2 Scopul procedurii 1
3 Domeniul de aplicare 1
4 Documente de referinta 2
5 Definitii si abrevieri utilizate in procedura 2
6 Descrierea procedurii 2
7 Responsabilitati 4
8 Formular de evidenta si modificari 4
9 Formular de analiza a procedurii 5
10 Formular de distribuire a procedurii 6
11 Anexe 6

2. Scopul procedurii
» modul de organizare si desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit
personalului incadrat pe pozitia de cercetdtor, precum si responsabilitatile structurilor
implicate in procesul de evaluare si selectie a candidatilor.

3. Domeniul de aplicare
e Procedura se aplica cercetatorilor Incadrati cu functia de baza in Universitate in cadrul
Institutului de Cercetare Biomedicala MEDFUTURE si in alte structuri de cercetare din
cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca, care

1



indeplineste criteriile de eligibilitate aprobate si care nu beneficiaza de gradatie de merit
sau a carui gradatie expird in anul concursului.

4. Documente de referinta

1.
2.

Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, actualizata;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare,
actualizata;

Regulamentul privind Evaluarea Performantei Stiintifice a Cercetatorilor aprobat prin
Hotararea Senatului din 28 noiembrie 2024

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala aplicabild privind
protectia datelor cu caracter personal, dupa caz;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “’Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UMFIH privind organizarea a
concursului, calendarul si grila de evaluare.

5. Definitii si abrevieri utilizate in procedura

5.1 Definitii

Gradatie de merit — majorare salariala acordata personalul cu statut de cercetator, prin
concurs, in conditiile legii si ale reglementdrilor interne UMFIH.

Grila de evaluare — instrumentul unitar aprobat anual de CA, care include criterii
eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), indicatori punctabili si reguli de
calcul/ponderare,

Perioada de referinta — intervalul pentru care se iau in calcul indicatorii din grila.

5.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abreviere | Termenul abreviat
L UMFIH Uniyersitatea de Medicind si  Farmacie ,Iuliu
Hatieganu”
2. CSI Cercetator Stiintific Gradul I
3. CSII Cercetator Stiintific Gradul II
4. CSIII Cercetator Stiintific Gradul I1I
3. CS Cercetator Stiintific
6. AS Asistent de cercetare

6. Descrierea procedurii operationale

6.1. Conditii obligatorii pentru participare la concurs

Participarea la concurs este conditionatd de indeplinirea cumulativad a criteriilor
eliminatorii de eligibilitate prevazute in grila de evaluare aprobatd anual de CA.



Criteriile eliminatorii de eligibilitate sunt mentionate in grila de evaluare (vezi Anexa
2 a acestei proceduri)

Perioada de referintd pentru indicatorii punctabili este stabilita in grila de evaluare (vezi
Anexa 2 a acestei proceduri).

Neindeplinirea oricarui criteriu de eligibilitate atrage declararea candidatului ca
neeligibil si neintrarea in etapa de ierarhizare pe baza punctajului.

6.2 Etapele procesului de evaluare

Concursul se organizeaza pe baza calendarului si grilei de evaluare aprobate prin
hotarare a CA si publicate inainte de deschiderea perioadei de depunere a dosarelor.
[naintea deschiderii perioadei de depunere a dosarelor, se constituie comisiile prevazute
de regulament (Comisia centrala a UMFIH, Comisia de evaluare si Comisia de
contestatii), prin hotdrarea CA, la propunerea Rectorului si a Prorectorului Stiintific;
comisiile sunt distincte si functioneaza cu respectarea regulilor de incompatibilitate,
abtinere si inlocuire.
In situatia in care un membru al Comisiei de evaluare are calitatea de candidat, dosarul
acestuia se evalueaza de Comisia centrala, conform regulamentului.
Inscrierea:

o candidatul transmite si dosarul de concurs in formatul si prin canalele stabilite

in calendar.

Continutul dosarului:

o Opisul dosarului — in format fizic, semnat;

o Cererea de Inscriere — in format fizic, semnata (vezi anexa 1 )

o Grilade evaluare completata (fisier Excel) — 1n format fizic, semnata, si in format
electronic editabil (pe stick USB);

o Fisa cu articolele ISI  completata  (fisierul  Excel  denumit
Raportare Gradatie_merit 2026 Nume Prenume — in format fizic, semnata, si
in format electronic editabil (pe stick USB);

o Documentele aferente calcului indicilor Hirsch din Clarivate Analytics, Scopus
st Google Scholar — in format fizic, semnat;

o Documentele doveditoare pentru realizarile declarate in cadrul capitolului
»Dimensiunea III" al grilei de evaluare — 1n format fizic, semnate.

Verificarea eligibilitatii:
o Comisia de evaluare verificd indeplinirea criteriilor eliminatorii (DA/NU)
conform grilei.
Evaluarea si validarea punctajelor:
o Comisia de evaluare verifica dovezile si valideazd/ajusteazd punctajele
autoasumate, exclusiv conform grilei aprobate.
o Comisia poate solicita clarificari punctuale, in termenul stabilit de calendar, fara
completarea substantiald a dosarului dupa termenul-limita.
lerarhizarea:
o Acordarea gradatiilor de merit se realizeaza in functie de numarul de gradatii de
merit disponibile la nivelul Universitatii, in ordinea descrescatoare a punctajului



obtinut de candidatii clasificati, peste baremul minim, stabilit prin hotarare a
Consiliului de Administratie
e Publicarea rezultatelor:

o Listele cu candidatii si punctajele se publica pe intranetul UMFIH, in termenul
stabilit de calendar, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor (GDPR)
si a regulilor interne de confidentialitate.

e Contestatii:

o Candidatul poate contesta exclusiv propriul punctaj, in termenul stabilit de
calendar. Contestatia se transmite prin canalul indicat in calendar (cu
inregistrare/trasabilitate).

e Solutionarea contestatiilor:

o Comisia de contestatii analizeaza contestatiile in termenul din calendar;

rezultatele contestatiilor se publica pe intranet.
e Avizare si validare:

o Propunerile de acordare a gradatiilor se avizeaza de Consiliul de Administratie

si se valideaza de Senatul UMFIH, conform regulamentului aplicabil.

7. Responsabilitati
e Consiliul de Administratie
o aprobd anual calendarul concursului, grila de evaluare, stabileste numarul de
gradatii de merit disponibile si constituirea comisiilor prevazute in regulament
e Rectorul
o formuleaza propunerile privind componenta comisiilor, supuse aprobarii CA.
e Comisia de evaluare
o verificd eligibilitatea, valideaza punctajele conform grilei, intocmeste
clasamentul si procesul-verbal al evaluarii.
e Comisia de contestatii:
o solutioneaza contestatiile conform calendarului si comunica rezultatul lor.
e Senatul UMFIH:
o valideaza rezultatele concursului la nivel institutional.

8. Formular de evidenta si modificari

Nr. crt. Numarul si | Numaérul si | Numarul Descrierea | Avizul
data editiei | data paginii unde | modificarii | conducatorului
reviziei s-a facut compartimentului
modificarea




9. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Denumire Nume Aviz Aviz
crt. | compartiment | prenume favorabil nefavorabil
care exprima | conducator
punctul de | (sau
vedere inlocuitor)
Data Semndtura | Data Semnatura
0 1 2 3 4 5 6
1 Prorectorat Prof. dr.
stiintific Mihaela
Felicia
Baciut
2 ICB- Director
MEDFUTURE | Prof. dr.
Cristina
Adela Tuga
3 Decanat Prof. dr.
Facultatea de | Soimita
Medicina Mihaela
Suciu
4 Decanat Prof. dr.
Facultatea de | Gianina
Farmacie Crisan
5 Secretar sef | Valeria
Universitate Mesesan
6 Directia de | Gina Riti
Resurse Umane
7 Oficiul juridic | Tulia
Loredana
Szakacs
10. Formular de distribuire a procedurii
Data Data
) Persoana ve | et e
Compartiment retragerii | intrarii in
Nr. . care . Data . .
care  primeste ] Semnaitura . .. |versiunii vigoare a
crt. primeste primiri . .
procedura procedura Porcec!uru noii .
Inlocuite proceduri
Prof.  dr.
| Prorectorat Mihaela
stiintific Felicia
Baciut




Data Data
. Persoana ce | efee A
Compartiment retragerii | intrarii in
Nr. . care . Data . ]
care  primeste . Semnatura . ... | versiunii vigoare a
crt. primeste primirii .. .
procedura porcedurii | noii
procedura . . ]
inlocuite proceduri
Director
) ICB- Prof. dr.
MEDFUTURE Cristina
Adela luga
Prof. dr.
Decanat ..
Soimita
3 Facultatea de | .
. Mihaela
Medicina )
Suciu
Decanat Prof. dr.
5 Facultatea de | Gianina
Farmacie Crisan
6 Secretar sef | Valeria
Universitate Mesesan
Directia de
7 ’ Gina Riti
Resurse Umane
Tulia
8 Oficiul juridic Loredana
Szakacs
11. Anexe

Anexa nr. 1 — Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

pentru cercetatori (vezi mai jos)

Anexa nr. 2 — Grila de evaluare a gradatiei de merit pentru cercetatori (fisier Excel

separat)

Anexa nr. 3 — Fisa cu articolele ISI (fisierul denumit ,,Raportare Gradatie merit
cercetatori 2026 Nume Prenume”)




Anexa 1 la HCA nr. 4 din 17.03.2026

Grila de evaluare a cercetatorilor pentru acordarea gradatiei de merit - 2026

Nume si prenume aplicant

Functia

Departamentul/Disciplina

Structura de cercetare

Criterii de eligibilitate
Nr.crt.  Criteriu

Vechime de minim 5 ani in universitate
Caliticative ,foarte bine” in ultimii 5 ani la evaluarea

ierarhica

Absenta sanctiunilor Tn ultimii 5 ani

A W N

Indice Hirsch Clarivate Analytics de minim 15

Dimensiunea | - Impact stiintific si excelenta

Nr.crt. Indicator

1 Articole ISI

Dimensiunea Il - Recunoastere si prestigiu

indeplinit?

DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU

Punctaj

Suma punctajelor
articolelor ISI

Perioada de referinta este 1 ian 2021 -
31 dec 2025

Punctaj

.. Observatii
comisie

Punctaj autoevaluare
Punctajul fiecarui articol se calculeaza
dupa formula RIS x CA/NA, unde RIS este
scorul relativ de influenta, CA este
categoria de autor (principal = 10,
coautor = 3) si NA este nr de autori (daca
NA >10, se imparte la 10); se ataseaza la
dosar fisierul Excel cu articolele (vezi
»Instructiuni de completare a grilei de
evaluare”)



Nr.crt. Indicator Punctaj

1 Indice Hirsch (Clarivate Analytics, Scopus, Google Scholar)  Media IH

Dimensiunea lll - Contributii strategice institutionale

Nr.crt. Indicator Punctaj

Participarea la activitati de redactare finalizate cu
1 regulamente/ metodologii/ proceduri/ formulare/ rapoarte/ Max 10
documentatii

Participare in calitate de cursant (beneficiar) la activitati de

. . Max 10
formare profesionala

Punctaj autoevaluare

Punctaj autoevaluare

Punctaj
comisie

Punctaj
comisie

Observatii

Se calculeaza media celor 3 indici Hirsch
din momentul evaluarii; se ataseaza la
dosar fisierele aferente celor 3 indici
calculati

Observatii

ACTIvVITatl TInallizate CU aocumente
institutionale aprobate
(regulamente/metodologii/proceduri/
formulare/rapoarte/dosare de evaluare
institutionald). Se ataseaza documentul
final (sau extras) + dovada rolului
(autor/coautor/evaluator/ auditor) prin
mentiune in document sau adeverinta.
Nu se dubleaza cu punctajul din
indicatorul de comisii pentru acelasi
livrabil. Se puncteaza exclusiv de cdtre
rAamicia da avaluiara

Exemple: licenta, master, specializare,
supraspecializare, competenta, atestat,
pedagogie, formare digitala, limba
straina; se ataseaza
diploma/certificatul/adeverinta obtinuta
in perioada evaluata; se puncteaza doar
participarea ca si cursant/participant,
nu ca lector/formator. Se puncteaza
exclusiv de catre comisia de evaluare.



Contributii institutionale suplimentare asumate formal,
neincluse in fisa postului, fara plata distincta

Comunicare institutionala: promptitudine si completitudine
in furnizarea informatiilor solicitate oficial

Conduita profesionald si relatii colegiale in mediul
universitar

Max 10

Max 10

Max 10

Se puncteaza exclusiv sarcini
suplimentare fata de atributiile curente,
asumate prin mandat formal
(decizie/dispozitie/inscriere explicita in
plan operational/ordin de
serviciu/adeverinta semnata de
conducerea institutului,
facultatii/universitatii), realizate in
perioada evaluata si finalizate cu
rezultate verificabile; se ataseaza
documentul. Exemple: implicare in
proiecte neremunarate de dezvoltare
institutionald, de promovare a imaginii
universitatii. Nu se puncteaza activitati

deja punctate la indicatorii 1 sau 2. Se
JE evdiutdsid EXLIUDIV PE Ddid

solicitarilor oficiale (e-mail institutional /
adresa / platforma / registraturd) si a
raspunsurilor transmise de candidat in
cadrul proceselor institutionale
documentate (ex.: raportdri periodice,
centralizari, evaluari, audit, ARACIS,
implementari procedurale).

Indicatorul masoara: (i) respectarea
termenelor, (ii) completitudinea
informatiilor, (iii) conformitatea cu
formatul/cerintele solicitate. Se
puncteaza exclusiv de catre comisia de

Se evalueaza conduita profesionala si
respectarea normelor de colaborare
colegiald in activitatea universitara
(didactica, cercetare, administrativa) pe
baza sesizarilor si constatarilor
documentate. Se puncteaza exclusiv de
catre comisia de evaluare.



Se puncteaza numai contributii
institutionale neremunerate care nu se

Max10 e incadreaza in indicatorii anteriori din
Dimensiunea lll. Se puncteaza exclusiv
de catre comisia de evaluare.

Alte contributii institutionale relevante, documentate,
validate procedural

TOTAL dimensiuneamt 0

Dimen. 1 x 0,60 + Dimen. Il x 0,20 +

TOTALgeneral ¢ Dimen. 3 x 0,20

Departajarea candidatilor cu punctaj
total egal se efectueaza prin compararea
succesiva a punctajelor pe dimensiuni, in
urmatoarea ordine: Dimensiunea |, apoi
Dimensiunea ll, apoi Dimensiunea lll.









sanctiunile - criteriu eliminatoriu



