
FUTUREMED – ABSOLVENȚI DIN DOMENIUL 

SĂNĂTĂȚII CU COMPETENȚE NECESARE

INSERȚIEI PE PIAȚA MUNCII ÎN ERA DIGITALĂ

Cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0712

Director proiect: Prof. Dr. Crișan Nicolae



FUTUREMED/ DOMENIUL D7 - CNFIS-FDI-2025-F-0712

OS 1 Colectarea anuală și armonizată de date pentru monitorizarea și analiza inserției pe piața muncii și
parcursului profesional al absolvenților UMFIH*

OS 2 Alinierea competențelor obținute de absolvenți cu cerințele mediului socio-economic/pieței muncii

OS 3 Consolidarea pregătirii studenților în vederea inserției pe piața muncii

Obiective specifice
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(*) UMFIH – Univesritatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca



ACTIVITĂȚI. INDICATORI DE REZULTAT 



Activitatea 1. Elaborarea și integrarea 
pe platforma internă a chestionarelor 
privind tranziția spre piața muncii, 
angajabilitatea și evaluarea 
competențelor dobândite
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Indicatori de rezultat

R1.1. O procedură operațională privind evaluarea 

programelor de studiu de către absolvenți

R1.2. Un flux de culegere de date de la absolvenții 
promoției 2024 

mai - august 2025

Integrarea pe platforma UMFIH și aplicarea 

chestionarelor privind tranziția spre piața muncii, 

angajabilitatea și evaluarea competențelor dobândite

de abolvenții UMFIH

Redefinirea procesul de evaluare de către 

absolvenți a programelor de studii prin 

orientarea către

• colectarea feedbackului la +1 an de la 

absolvire

• analiza inserției pe piața muncii



CHESTIONAR DE FEEDBACK

• realizat de Departamentul de Asigurare a 

Calității, în colaborare cu Biroul Acte Studii

• întrebări referitoare la: 

• experiența pe perioada studiilor

• competențele dobândite

• tranziția către piața muncii

• statutul actual de angajare
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Activitatea 2. Implementarea Exit 

survey
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Indicatori de rezultat

R2.1: un studiu-analiză privind inserția pe 

piața muncii a absolvenților programelor 

de studii universitare (licență, master și 
ciclul I+II)

octombrie - decembrie 2025



Activitatea 3. Elaborarea și 
integrarea pe platforma internă a 
chestionarelor privind inserția
rezidenților pe piața muncii
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Indicatori de rezultat

R3.1: o procedură operațională 

privind evaluarea programelor de 

studiu și a competențelor

R3.2: un flux pentru culegerea 

datelor de la rezidenții din an 

superior 



Activitatea 4. Evaluarea relevanței 

procesului de instruire a rezidenților 

pentru cerințele pieții muncii
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Indicatori de rezultat

R.4: un studiu privind gradul de corelare 

între curriculum de pregătire în 

rezidențiat și activitatea profesională

R.5: o procedură de utilizare a 

simulatoarelor centrului CAPSIM

septembrie - decembrie 2025

Activitatea 5. Standarizarea procedurii 
de utilizare de către rezidenți a 
simulatoarelor medicale din Centrului 
de Aptitudini Practice și Simulare în 
Medicină al universității



Activitatea 6. Realizarea de activități 
de tutoriat în cadrul unor entități 
economice de stat sau private
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Indicatori de rezultat

R6: 50 de studenți participanți la 

sesiunile de tutoriat din instituții medicale 

de sta sau private

iulie - septembrie 2025

sesiuni de tip internship destinate 
studenților care se vor familiariza cu 
atmosfera și activitățile specifice 
domeniului medical din cadrul unui 
spital sau al unei companii din 
domeniul sănătății
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