FUTUREMED — ABSOLVENTI DIN DOMENIUL
SANATATII CU COMPETENTE NECESARE
INSERTIEI PE PIATA MUNCII TN ERA DIGITALA

Cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0712
/ ‘ Director proiect: Prof. Dr. Crisan Nicolae
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FUTUREMED/ DOMENIUL D7 - CNFIS-FDI-2025-F-0712

OS 1 | Colectarea anuala si armonizata de date pentru monitorizarea si analiza insertiei pe piata muncii si
parcursului profesional al absolventilor UMFIH*

OS 2 | Alinierea competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii

OS 3 | Consolidarea pregatirii studentilor in vederea insertiei pe piata muncii

(*) UMFIH — Univesritatea de Medicin& si Farmacie "luliv Hatieganu” Cluj-Napoca
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ACTIVITATI. INDICATORI DE REZULTAT




x mai - august 2025
< ’ Activitatea 1. Elaborarea si integrarea

. . ) Integrarea pe platforma UMFIH si aplicarea
pe platforma internd a chestionarelor

privind tranzitia spre piata muncii chestionarelor privind tranzitia spre piata muncii,

’ ’ ’ ° ofe ° ~ °
angajabilitatea si evaluarea angajabilitatea si evaluarea competentelor dobdandite
competentelor dobdandite de abolventii UMFIH

Indicatori de rezultat

)

R1.1. O procedura operationald privind evaluarea

programelor de studiu de catre absolventi Redefinirea procesul de evaluare de cétre
absolventi a programelor de studii prin
R1.2. Un flux de culegere de date de la absolventii orientarea catre

promotiei 2024

e colectarea feedbackului la +1 an de la
absolvire
* analiza insertiei pe piata muncii




CHESTIONAR DE FEEDBACK

* realizat de Departamentul de Asigurare a
DSt ExianSspunecaiion pe program st Calitatii, in colaborare cu Biroul Acte Studii

ok 37.66% B Medicin {ro)

* intrebari referitoare la:
* experienta pe perioada studiilor

B Maedicind dentard {ro)

Fanmasdie (o)

peio * competentele dobdndite

m Balneofiziokinelolera
i Ny i * tranzitia catre piata muncii

]
- 6.49% 7-14% = adiodogie si °

+76% g statutul actual de angajare

m Tehmicd dentari
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Program absolvit




octombrie - decembrie 2025

Activitatea 2. Implementarea Exit
survey

. . Locul de munca actual
Indicatori de rezultat

m Am sansa de a face ceva util

R2.1: un studiu-analiza privind insertia pe pentrusocietate.
piata muncii a absolventilor programelor L
de studii universitare (licentd, master Si

ciclul 1+11)

W Am siguranta looe wluni el oo A,

o Sunt multtumit (&) de statutul
social pe care il am.

A autonomie la locul de
munca.

mAmM perspedtive bunein ceeace
priveste caniera,

m Am atins un echilibruintre viata
personalisi cea profesionald

A astiguri napo co
agteptirile mele,

0.00 2.00 4.00 6.00 B.00 WLO0
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Activitatea 3. Elaborarea si
integrarea pe platforma internda a
chestionarelor privind insertia
rezidentilor pe piata muncii

O 8 == digital.umfcluj.ro/jobrouter/7emd=PublicStart8ips=2458aedd 311686225867 744 1eecOacliusername=webuser

UMF on-line digital

23 cererenova
e

Indicatori de rezultat

R3.1: o procedurd operationald
privind evaluarea programelor de

studiu Si a competentelor

R3.2: un flux pentru culegerea Sl S
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Activitatea 4. Evaluarea relevantei SEE e = 2 CIEEE e 20 25

procesului de instruire a rezidentilor
pentru cerintele pietii muncii

Activitatea 5. Standarizarea procedurii
de utilizare de cdtre rezidenti a
simulatoarelor medicale din Centrului
de Aptitudini Practice si Simulare in
Medicina al universitatii

Indicatori de rezultat

R.4: un studiu privind gradul de corelare
intre curriculum de pregadtire in
rezidentiat si activitatea profesionald

R.5: o procedura de utilizare a

simulatoarelor centrului CAPSIM




Activitatea 6. Realizarea de activitati
de tutoriat in cadrul unor entitati
economice de stat sau private

iulie - septembrie 2025

Indicatori de rezultat sesiuni de tip internship destinate

) o ) studentilor care se vor familiariza cu
R6: 50 de studenti participanti la atmosfera si activitatile specifice
sesiunile de tutoriat din institutii medicale domeniului medical din cadrul unui

spital sau al unei companii din

de sta sau private
domeniul sanatatii
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