GLOBALMEDUMF - ADAPTAREA STRATEGIILOR DE
PROMOVARE SI CONECTARE INTERNATIONALA A
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Obiective specifice

OS 1 | Diseminare internationala a ofertei educationale a UMFIH Cluj disponibile pentru liniile de studiu
engleza si franceza

OS 2 | Stimularea mobilitatii internationale si cresterea capacitatii cadrelor didactice, cercetatorilor,
personalului administrativ de a sprijini studentii internationali

OS 3 | imbunatéatirea serviciilor suport oferite atat candidatilor, cat si actualilor studenti internationali

OS 4 | Extinderea activitatii Departamentului Studenti Internationali Th concordanta cu Planul Strategic al
UMFIH* Cluj-Napoca

(*) UMFIH = Univesritatea de Medicing si Farmacie "luliv Hatieganu” Cluj-Napoca
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ACTIVITATI. INDICATORI DE REZULTAT




Activitatea 1.1. Participarea la
targuri educationale de recrutare si
conferinte profesionale de educatie

Indicatori de rezultat 1.1

R1.1.1

5 targuri educationale, 1 workshop recrutare
studenti

R1.1.2

230 kituri birotica si kituri dress code

2500 pliante tiparite si disponibile in format digital,
contindnd oferta de studii internationale englezé/
franceza

Materiale promotionale, suport al
activitatilor de diseminare
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Activitatea 1.2. Construirea imaginii
internationale a UMFIH Cluj ca
universitate atractiva la nivel de
licenta pentru studentii internationali

Indicatori de rezultat

R1.2.1 website institutional internationalizat (continut) ih limba
engleza si franceza

R1.2.2 programe de studii medico-farmaceutice oferite de UMFIH
actualizate pe platforma studyinromania

R1.2.3 campanii de promovare Social Media (Facebook, Instagram,
YouTube) si de tip Search Engine

R1.2.4 campanie de promovare offline

* Open Days, 28.04.2025
* Seminar integrare, 22-26 septembrie 2025




Activitatea 2.2. Cresterea capacitatii
Activitatea 2.1. Participarea cadrelor didactice si personalului
personalului academic la conferinte si didactic auxiliar de a sprijini activitatea
workshop-uri internationale de instruire si orientare a studentilor

internationali

Indicatori de rezultat Indicatori de rezultat

R2.1.1: mobilitati de tip networking R2.2: 40 de cadre didactice si
pentru 10 cadre didactice la angajati ca personal didactic
universitati partenere in aliante auxiliar perfectionate prin
(inter)nationale participarea la cursuri de

imunatatire a abilitatilor de

RS.11: 75 de studenti antrenati ) T
comunicare in limba straina

pentru un comportament empatic in y
. . . (franceza)
relatia cu pacientul, prin

participare la workshop de
exersare a exprimarii empatiei, cu
tehnici verbale specifice si

'

debriefing final




Activitatea A3.1 Dezvoltarea unei
platforme cu informatii relevante

pentru viitorii studenti internationali ai
UMFIH

Indicatori de rezultat

R3.1: platforma IT suport pentru
candidatii internationali ai UMFIH -,,Your
UMF Journey,,, ghid interactiv pentru
studentii internationali

platforma online unde viitorii studenti
Internationali fsi pot ,,simula” parcursul
academic la UMFIH Cluj, bazat pe
rdspunsurile studentilor la un set predefinit de
intrebari
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Sistemul inteligent ANA sprijind atdt procesul de

Activitatea 3.2. Dezvoltarea versiunii admitere in programele de studiu internationale, cGt
si parcursul academic al studentilor internationali ai

in limba francezd a modulelor UMFIH
chatbot-ului ANA

Indicatori de rezultat

R3.2: sistem IT de Tip Al * Internationalizare - traducere in limba francezda

internationalizat, personalizat pentru

linia de studiu francezd si integrat * Personalizare continut - pentru studentii vorbitori

. A de limba francezda proveniti din Franta si
pe website-ul mST”UtIonGI al UMFIH teritoriile fromcofo:e, dovadd a eforturilor de
Cluj-Napoca incluziune, egalitate de sanse si nediscriminare,
precum si a dorintei reale a UMFIH de a
dezvolta componenta internationald academicd

si de cercetare a universitdtii
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Activitatea 4.1: Sustinerea activitatilor de
promovare la nivel regional, national si
international a liniei engleza pentru programul

de studiu AMG al FAMSS din cadrul
universitatii

Indicatori de rezultat

R4.1: vizibilitate (inter)nationald crescuta . Flaborarea de materiale informative

pentru noua linie de studiu AMG englezd
*  Workshop/ atelier de lucru de perfectionare a
personalul administrativ al linii de studiv AMG
englezd, eveniment sustinut de expertii
Departamentului Studenti internationali al UMFIH
Cluj




Activitatea 4.2. : Adaptarea curriculei
pentru linia englezd a programului de

studiu AMG

Indicatori de rezultat

R4.2: propunere armonizare curriculd AMG
prin analiza programelor internationale
existente Tnh Europa

BEGINS HERE
Faculty of Nursing and Health Sciences
Study General Nursing at "luliu Hatieganu" University of

Medicine and Pharmacy
Cluj-Napoca, Romania

Realizarea unei analize a programelor de studiu

Asistentd Medicald Generald si a directivelor la nivel

european pentru acest tip de program de studiu in

vederea armonizdrii curriculei existente in cadrul
Facultdtii de Asistentd Medicald si Stiintele Vietii
pentru linia de studiu in limba engleza. Analiza sa-

finalizat cu propuneri de adaptare a curriculei la

tendintele internationale.

Puncte cheie in dezvoltarea curiculei pentru Programul de Asistenti Medicala in limba
englezi

« Cadrul legal / recunoastere profesionali: calificarea pentru _nurse responsible for
general care” trebuie sd acopere 4 ani (sau 4.600 ore) de formare teoreticd + clinici: durata
teoreticd trebuie si fie > 1/3, iar cea clinici > 1/2 din minima duratd. Aceste cerinte sunt
impuse de Directiva UE privind recunoasterea calificarilor profesionale

« Competente recomandate la nivel european: European Federation of Nurses a publicat
un EFN Competency Framework pentru _general care nurses” (8 competente cheie),
adoptat ca reper pentru armonizare curriculard. Adaptarea programei trebuie si alinieze
rezultatele de invétare la aceste competente.

« Tendinte internationale observate in programe europenme: curriculd bazati pe
competente, evaludri practice obiective (OSCE), simulare avansati. practicd clinicd
extinsi, educatie in e-health/digital health, ingrijire comunitara / public health, integrare
EBP (evidence-based practice) si interprofesionalitate.

Ce impun documentele UE si ce inseamni pentru curriculum (consecinte practice)

+ 4600 ore minim, 3 ani full-time — trebuie pastrat sau echivalat in ECTS (de regula 180
240 ECTS pentru 3—4 ani, atentie la cerintele nationale). Pentru programul de la facultatea
noastrd 4 ani-240 credite

+ Consecintid curriculari : documentarea si ilustrarea corespondenta orelotECTS intre
modulele teoretice si orele clinice; asigurarea de module practice supernumerare si
evaludri practice standardizate

Elemente comune / bune practici identificate in programe europene (sintezi comparativa)

« Structurd mixti teorie + practici: module tematice (anatomie/fiziologie, farmacologie,
ingrijire acutd, ingrijire comunitard, sdndtate publicd, eticd, legislatie) + stagii clinice
progresive pe ani.

. p based 1

(descrise ca abilitati observabile) — multe
programe folosesc EFN/Tuning pentru formularea rezultatelor.

« Evaluare practica obiectiva: OSCE-uri, portofolii clinice, evaludri de competente pe
placa/ward, supervizare in practica.

« Simulare & digital health: laboratoare de simulare, scenarii interprofesionale, competente
digitale (telemedicing, dosare electronice).

« Interprofesionalitate si comunicare: module comune cu medicind/terapie/PSA pentru a
construi abilitati de lucru in echipa.

s Cercetare & EBP: module obligatorii despre practica bazata pe dovezi, statistica aplicatd
si proiect de licenta.

Metode de predare & evaluare

Evaluare practici standardizata: introducerea OSCE-uri obligatorii la finalul anului 2 §i 3;
portofolii clinice validate; evaluare sumativa in practici de catre supervizori acreditati.

Pasir

Simulare avansati: minimum 1 modul de simulare cu scenari interprofesionale (patient
safety, crisis management).

Competences mapping & rubrics: fiecare competentd EFN si aiba rubricd de evaluare
(niveluri A—C) folositi la practica si OSCE.

dati pentru implementare (roadmap scurt)

1
2

3.

4.

Audit intern: cartografierea orelot/ECTS actuale (teorie vs practicd)

Revizuirea modulelor & ECTS: rescrierea fiselor modulelor in limbaj outcomes-based
(LO = cunostinte. competente. atitudini).

Pilot (1 an): implementarea modificérilor esentiale pe un lot pilot si colectarea feedback
(studenti, cadre didactice)

Proceduri QA & r
europeana.

e: pregiteste doc 1a pentru auditurile nationale /
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