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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE:

Coordonatori stiintifici — 53 posturi
Lector UMF - 1 post

TN CADRUL PROIECTULUI “Consolidarea capacititii UMF ,,Iuliu Hatieganu” de formare a
studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare
medicala continua “, Cod SMIS: 350525, Cod apel: PS/688/PS_P3/OP4/ESO4.7/PS_P3 ESO4.7_A6
Contract de finantare nr. 100418/29.08.2025

Universitatea de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza:

- in baza Notei justificative nr. 23104 /12.09.2025 , aprobate de catre conducerea universitatii,
privind scoaterea la concurs a posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectului ““Consolidarea
capacitatii. UMF ,Iuliu Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin
dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicald continud

in baza Ordinului MEC 3498/06.03.2025 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile sau din fonduri aferente Mecanismului de Redresare si
Rezilienga (PLP 21) v3 pentru Universitatea de medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca;

Concursul se va desfasura astfel:

- depunere dosare de concurs Tn perioada: 21.04.2026 —28.04.2026, ora 12.00

- selectia dosarelor in data 29.04.2026

- depunerea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor 30.04.2026 ora 12.00
- solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 30.04.2026

- interviul in data de 04-05.05.2026 online

- afigare rezultate interviu: 06.05.2026

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 07.05.2026

- afisare rezultate finale: 08.05.2026.



Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romana sau a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European
sau drept de munca pe teritoriul Romaniei;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;
- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.

1. Coordonatori stiintifici — 53 posturi

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice

- Peste 10 ani experienta 1n activitati medicale/ didactice In specialitate/activitati de cercetare;

-Cadru didactic universitar (lector/conferentiar/profesor) in domeniul specialitatii medicale alocate;
-Conducator de doctorat;

-Publicatii In domeniul medical si educational — articole, carti, capitole relevante pentru formarea
medicala pe specialitate

Durata contractelor: 15 luni ( perioada iunie 2026-august 2029)

Norma maxima ore/ luna: 12 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

e asigurd expertiza didacticd pentru implementarea programelor de doctorat/postdoctorat in
medicind/medicind dentara si farmacie, dedicate studentilor;

e ghideaza doctoranzii si postdoctoranzii in dezvoltarea temelor de cercetare in functie de
domeniul stiintific abordat;

e supravegheaza activitatea experimentald desfasurata in cadrul laboratoarelor sau institutelor de
cercetare;

e monitorizeaza si asigurd accesul la infrastructura de cercetare conform colaborarilor stabilite
n cadrul proiectului;

e ofera feedback stiintific regulat;

e indrumd publicarea rezultatelor in reviste de specialitate si accesul al conferinte
nationale/internationale de specialitate;

e monitorizeaza progresul activitdtii de cercetare si supervizeaza evolutia cercetdrii conform
planului propus in proiectul temei de cercetare;

e participa la activitatile (selectia studentilor doctoranzi si cercetatori postdoctoranzi, activitatile
de cercetare din cadrul A2.1 si A8.1, precum si la manifestarile stiintifice organizate in cadrul
proiectului (A4 si A6), cand este cazul;

e adoptd metode moderne de predare, evaluare si mentorat, aliniate la standardele internationale;

e evalueaza cat se poate de obiectiv persoanele pe care le formeaza in raport cu obiectivele
initiale;

e participd la sedintele/ intilnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

e intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd
la termen si calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;



e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;
e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

2. Lector UMF - 1 post

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice

- Peste 10 ani experienta 1n activitati medicale/ didactice in specialitate/activitati de cercetare;
-Cadru didactic universitar (lector/conferentiar/profesor) in domeniul specialitatii medicale alocate;

- experienta practica, clinica si stiintifica in specialitatea alocata, acumulata intr-un spital universitar,
ntr-o universitate sau o unitate sanitara cu activitate didactica

Durata contractelor: 4 luni ( perioada iunie 2026-august 2029)
Norma maxima ore/ luna: 30 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

e Responsabil cu realizarea activitatilor de formare avansatd a studentilor doctoranzi si a
cercetatorilor postdoctorali in acord cu directiile de cercetare emergente si cu nevoile specifice
ale fiecdrui grup in parte;

e Realizare de cursuri/seminarii/ateliere tematice repartizate in cadrul A3.1 Derularea
activitatilor de formare pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorali in domeniul medicinei
si farmaciei;

e asigurd Indrumarea practica (prin observare, feedback si discutii de caz etc.) pentru a
imbunatati abilitatile de cercetare, abilitdti de muncd in echipd sau de leadership ale
doctoranzilor/postdoctoranzilor;

e oferd feedback constructiv cu privire la performanta, ajutdnd doctoranzii si postdoctoranzii sa-
st dezvolte competente transversale precum: adaptarea la noile tehnologii/ autoevaluare si
invatare continud/ autonomia si dezvoltarea profesionald/autoreflexia si invatarea din
experientd/ alfabetizarea digitala stiintificd/ comunicare si diseminare stiintifica; gandirea
critica si analitica/ integritate si rigoare stiintifica; responsabilitate Tn cercetare; rezolvare de
probleme si luarea deciziilor; utilizare responsabild a inteligentei artificiale (IA) s.a (in functie
de cursul sustinut);

e se implica 1n realizarea atelierelor tematice, activitditi B2B cu doctoranzii si
postdoctoranzii/activitati de peer mentoring si pre-peer review/ activitati de formare prin
diseminare si interactiune academica s.a ;

e participd la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

e intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd
la termen si calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfdsurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pana la data de
28.04.2026, ora 12:00 la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Louis Pasteur
nr. 4, etaj 3, camera 6 , persoane de contact: ec. Alina Pavel

Continutul dosarului de candidatura:



a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea In munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,
etc), copii conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

1) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

J) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se Grila de recrutare
si selectie.

Comisia de selectie va afisa in data de 29.04.2026 rezultatul evaluarii dosarelor si programarea probei

de interviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua
desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat
va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de

membrii comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 06.05.2026

Solutionarea contestatiilor:


http://www.umfcluj.ro/
http://www.umfcluj.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la
selectia dosarelor si/sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii
(sdmbata si duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicérii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii ramane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 08.05.2026.



http://www.umfcluj.ro/

