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N CADRUL PROIECTULUI “Programul National de Screening pentru Cancerul de San: Depistarea
Activa, Responsabilitate, Informatie si Acces - DARIA”, implementat in baza Contractului de finantare
nr. 155360 /29.12.2025,

Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza:

- in baza ORDINUL MEC 3498/06.03.2025 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile sau din fonduri aferente Mecanismului de Redresare si
Rezilienta (PLP 21) v3 pentru Universitatea de medicind si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca;

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza concurs, in vederea
angajarii pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului “Programul National de Screening
pentru Cancerul de San: Depistarea Activa, Responsabilitate, Informatie si Acces - DARIA”

Concursul se va desfasura astfel:

- depunere dosare de concurs in perioada: 30.04.2026-07.05.2026-ora 16:00

- selectia dosarelor in data 07.05.2026

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 08.05.2026

- interviul in data de 11.05.2026, locatia on-line — link-ul de conectare va fi transmis tuturor
candidatilor delcarati admisi in urma selectiei dosarelor

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 12.05.2026

- afisare rezultate finale: 13.05.2026

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:
- are cetdtenia romana sau a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European sau state membre non UE sau drept de munca pe teritoriul Romaniei;
- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
- are stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;
- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.



1. Coordonator partener -1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare

activitatilor desfasurate

b) Experienta:

- minim 10 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de

specialitate din domeniul sanatatii/cercetare/formare/activitate didactica;

- experientd anterioard In proiecte cu finantare nerambursabild - constituie avantaj.

c) Competente: coordonare si management de echipa, planificare si organizare, redactare si

validare documente, abilititi de comunicare si negociere, cunostinte de legislatie

relevanta..

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:
e Coordoneaza implemenarea activitatilor la nivelul partenerului si echipei de implementare
e Mentine comunicarea cu managerul de proiect si cu echipa de implementare a proiectului
e Participa la Intalnirile de coordonare cu partenerii
e Monitorizeaza progresul activitatilor aflate in sarcina partenerului si raporteaza rezultatele

obtinute din implementarea tehnica a proiectului
Durata contractului: 44 luni
Norma maxima ore/ luna: 16 ore

2. Responsabil financiar — 1 post

Conditii specifice:
a) Educatie: Studii superioare economice si de masterat finalizate.
b) Experienta:
- minim 5 ani in activitate financiar-contabil;
- experientd anterioard 1n proiecte cu finantare nerambursabila - constituie avantaj.
c¢) Competente: Operare PC (Excel avansat, Word), utilizare platforme electronice de
raportare, cunostinte privind eligibilitatea cheltuielilor FSE+, capacitate de analiza si
verificare documente financiar-contabile.
d) Limbi straine: Engleza — nivel mediu/avansat.
Activitati in cadrul proiectului:
e Asigurd managementul financiar al proiectului.
e Este responsabil cu raportarile financiare si cererile de plata.
e Avizeaza cheltuielile proiectului impreuna cu coordonatorul de proiect din partea
partenerului, asigura integrarea activitatilor si a fluxurilor financiare.
e Realizeaza rapoartele financiare, supervizeaza activitatea contabilului.
Durata contractului: 44 luni
Norma maxima ore/ luna: 10 ore

3. Responsabil achizitii publice - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: Studii superioare finalizate.

b) Experienta:

- minim 10 ani in activitatea de achizitii publice;

- experienta anterioard 1n proiecte cu finantare nerambursabila constituie avantaj.

c) Competente: Cunostinte solide privind legislatia privind achizitiile publice, operare

SICAP, capacitate de redactare a documentatiilor de atribuire, organizare, atentie la detalii,

utilizare MS Office.

d) Limbi straine: Engleza — nivel mediu.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurd derularea proceduilor de achizitie in cadrul proiectului (actualizare plan/intocmire

documentatii de atribuire/publicare proceduri/evaluare oferte/intocmire documente aferente
procesului de selectie)



Monitorizeaza derularea contractelor de achizitie incheiate in cadrul proiectului.

e Colaboreaza cu responsabilul financiar si managerul de proiect pentru respectarea incadrarii
bugetare si a graficului de implementare si este responsabil cu transmiterea dosarelor de
achizitii publice catre Autoritatea de Management.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 20 ore

4. Expert derulare program formare 1 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare
activitatilor desfasurate

b) Experienta:

- minim 10 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/formare/ practica profesionald/ cercetare/ activitate
didactica;

- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului
mamar - constituie avantaj.

c) Competente: expertizd in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare si
lucrul in echipa, planificare si organizare, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigura derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea in realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si indrumarii cétre
tratament.

Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.
Colaboreaza la actualizarea planului de achizitii si achizitia echipamentelor, materialelor
si aserviciilor necesare derularii activitatilor si sub-activitdtilor de
screening pentru cancerul de san (mamar) ale partenerului

Durata contractului: 44 luni

Norma maxima ore/ luna: 22 ore

5. Expert derulare program formare 2 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare activitatilor
desfasurate.

b) Experienta:

- minim 3 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de specialitate
din domeniul sanatatii/ formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate didactica;

- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului mamar -
constituie avantaj.

c) Competente: expertiza in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare si lucrul
in echipa, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigurd derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea in realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si indrumarii céatre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 20 ore



6. Expert derulare program formare 3 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sdndtatii sau domenii conexe, corespunzdtoare
activitatilor desfasurate.

b) Experienta:

- minim 10 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/ formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate
didactica;

- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului
mamar - constituie avantaj.

c) Competente: expertiza in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare
si lucrul in echipa, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigura derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea In realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si Indrumarii catre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 24 luni
Norma maxima ore/ luna: 22 ore

7. Expert derulare program formare 4 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii medii/superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe,
corespunzatoare activitatilor desfasurate.

b) Experienta:

- minim 3 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/formare/practica profesionala/ cercetare/ activitate
didactica;

- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului
mamar - constituie avantaj.

c) Competente: expertiza in domeniu, corespunzitoare activitatilor desfasurate, comunicare
si lucrul in echipa, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu.
Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigurd derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea in realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si indrumarii catre
tratament.

e Participd la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 20 ore

8. Expert derulare program formare 5 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare activitatilor
desfasurate.

b) Experienta:

- minim 5 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de specialitate
din domeniul sanatatii/ formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate didactica;



- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului mamar -
constituie avantaj.

c) Competente: expertizd in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare si lucrul
in echipa, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigura derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea in realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si indrumarii céatre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 22 ore

9. Expert derulare program formare 6 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare
activitatilor desfasurate.

b) Experienta:

- minim 10 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite, sau in activitati de specialitate
din domeniul sanatatii/formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate didactica;

- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului mamar -
constituie avantaj.

c) Competente: expertizd in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare

si lucrul in echipd, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigurd derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea in realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si indrumarii céatre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 22 ore

10. Expert derulare program formare 7 - 1 post

Conditii specifice:
a) Educatie: studii superioare in domeniul sdndtatii sau domenii conexe, corespunzatoare
activitatilor desfasurate.
b) Experienta:
- minim 3 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate
didactica;
- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului
mamar - constituie avantaj.
c) Competente: expertizd in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate, comunicare
si lucrul in echipa, comunicare si relationare cu participantii.
d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.
Activitati in cadrul proiectului:
e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.
e Asigurd derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea In realizarea screeningului de cancer de sén, diagnosticului si Indrumarii catre



tratament.
e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.
Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 16 ore

11. Expert derulare program formare 8 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare
activitatilor desfasurate.

b) Experienta:

- minim 3 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite, sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/ practica profesionala/ cercetare/ activitate didactica;
- in screening/diagnostic/tratament medical/chirurgical/radioterapeutic al cancerului
mamar - constituie avantaj.

c) Competente: expertiza in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate,
comunicare si lucrul in echipd, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigura derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea In realizarea screeningului de cancer de sén, diagnosticului si Indrumarii catre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 16 ore

12. Expert derulare program formare 11 - 1 post

Conditii specifice:

a) Educatie: studii superioare in domeniul sanatatii sau domenii conexe, corespunzatoare
activitatilor desfasurate.

b) Experienta:

- minim 10 ani experienta relevanta in domeniul studiilor absolvite, sau in activitati de
specialitate din domeniul sanatatii/formare/practica profesionald/ cercetare/ activitate
didactica;

- experientd anterioard In proiecte cu finantare nerambursabila constituie avantaj.

c) Competente: expertiza in domeniu, corespunzatoare activitatilor desfasurate,
comunicare si lucrul in echipd, comunicare si relationare cu participantii.

d) Limbi straine: engleza — nivel mediu/avansat.

Activitati in cadrul proiectului:

e Asigurarea elaborarii/actualizarii instrumentelor de formare si acreditarea lor conform
normelor in vigoare.

e Asigura derularea de programe de formare a personalului implicat/care poate fi implicat in
realizarea In realizarea screeningului de cancer de san, diagnosticului si Indrumarii catre
tratament.

e Participa la actualizarea cadrului metodologic prin expertiza academica si stiintifica.

Durata contractului: 12 luni
Norma maxima ore/ luna: 20 ore

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pani la data de
07.05.2026, ora 16:00 la DepCDI, Louis Pasteur, nr. 4, et. 3, persoana de contact Ec.Hlatca Florina
Catalina.



Continutul dosarului de candidatura:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre
secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si In specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc), copii
conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicala care sa ateste stareca de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:
- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de cétre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizandu-se
Grila de recrutare si selectie.
Comisia de selectie va afiga in data de 07.05.2026 rezultatul evaluarii dosarelor si programarea
probei de erviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
- Etapa 2: Interviul.
Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeaza in data de 11.05.2026, conform planului de interviu intocmit

de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe pe baza criteriilor de
evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate
de membrii comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de
11.05.2026.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor si/ sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele
de repaus obligatorii (sdmbata si duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se
prelungeste pand in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor si afisate pe pagina de web www.umfcluj.ro in
data de 08.05.2026 pentru selectia dosarelor, respectiv in data de 12.05.2026 pentru proba de
interviu.

Punctajul acordat dupa contestatii raimane definitiv.
Rezultatul final - in data de 13.05.2026:



Se va intocmi procesul-verbal privind rezultatele obtinute, aferente probelor sustinute
pentru ocuparea functiilor scoase la concurs, iar rezultatul final se va afisa pe pagina de web a
institutiei: www.umfcluj.ro




