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Mesajul rectorului

MESAJUL RECTORULUI

Dragi colegi,

Anul 2025 a fost pentru Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu”
un an al continuitatii, al muncii sustinute si al unor pasi importanti in dezvoltarea
institutionald. A fost un an Tn care am urmarit nu doar atingerea unor obiective
administrative sau academice, ci consolidarea unei directii de evolutie care sa
rdspunda nevoilor comunitatii universitare si responsabilitatii pe care o avem fatd de
societate.

Privind Tn urma, cred ca una dintre cele mai importante reusite ale acestui an a
fost faptul ca am continuat sa ne construim parcursul cu seriozitate si consecventa.
Intr-un context intern si international dificil, care a cerut adaptare si capacitate
de decizie, universitatea a mers mai departe pe directiile sale esentiale: cresterea
calitatii procesului educational, sustinerea cercetarii, dezvoltarea infrastructurii,
internationalizarea si modernizarea activitatii institutionale. Dincolo de proiecte
si rezultate, anul 2025 a confirmat forta unei comunitati academice mature,
competente si implicate.

Tn plan educational, ne-am concentrat in continuare asupra relevantei formrii
profesionale si asupra calitatii actului didactic. Ne-am dorit ca studentii nostri sa
beneficieze de un proces de invatare adaptat exigentelor contemporane, iar acest
lucru a Tnsemnat actualizare curriculara, dezvoltarea resurselor educationale si
deschidere citre metode moderne de predare si invitare. in acelasi timp, extinderea
unor programe si initiative academice, cum sunt Asistenta medicala in limba engleza,
programul de Medicina de la Novara si cele doua specialitati de master nou infiintate,
ne aratd ca universitatea are capacitatea de a creste fara a-si pierde identitatea si
standardele.

Cercetarea continua sa fie o componenta definitorie a profilului nostru institutional.
Rezultatele obtinute Tn cercetare confirma nu doar valoarea profesionala a cadrelor
didactice, cercetatorilor si doctoranzilor nostri, ci
si faptul ca UMF ,luliu Hatieganu” isi consolideaza
statutul de universitate de cercetare avansata,
conectata la temele majore ale medicinei actuale.

Tn acelasi timp, dezvoltarea inovarii si orientarea
catre aplicabilitatea rezultatelor aratd ca
universitatea isi asuma un rol activ Tn progresul
cunoasterii.

Proiectele de infrastructura au reprezentat,
de asemenea, o componenta importanta a
acestui an. Pentru noi, investitiile Tnseamnd mai
mult decat dezvoltare materiala: ele reflectd
angajamentul fata de conditiile Tn care studentii
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invatd, cadrele didactice predau, iar cercetatorii isi desfasoara activitatea. Fiecare
etapa parcursa este, in esenta, o investitie Tn viitorul universitatii.

Tn acelasi timp, universitatea si-a consolidat deschiderea internationald si
vizibilitatea publica. Interesul crescut pentru oferta noastra educationalad,
dezvoltarea parteneriatelor si o prezenta institutionala mai activa confirma faptul ca
UMF ,luliu Hatieganu” ramane o universitate credibila, atractiva si relevanta, atat
la nivel national, cat si international.

Desigur, anul 2025 a adus si provocari, legate de ritmul de implementare, de
presiunea resurselor sau de complexitatea unor proiecte. Le privim cu luciditate,
pentru ca maturitatea unei institutii se reflecta nu doarin rezultate, ci siin capacitatea
de aTnvata din propriile limite si de a merge mai departe mai bine pregatita.

Le multumesc tuturor celor care au contribuit la parcursul universitatii in
acest an: cadre didactice, cercetatori, personal administrativ, studenti, doctoranzi,
parteneri si colaboratori. Fiecare rezultat poarta amprenta unei munci comune si a
unei responsabilitati Tmpartasite.

Privim, asadar, spre anul urmator cu incredere si responsabilitate, hotarati sa
continudm acest parcurs cu aceeasi preocupare pentru calitate, performanta si
integritate.

Dincolo de obiective si rezultate, ramane insa esential ceea ce ne defineste ca
institutie: o comunitate unita prin valori, prin respect reciproc si prin dorinta de a
construi impreuna.

Tn aceastd comunitate se afl3, de fapt, cea mai important3 resursd a universititii
noastre si cea mai solida garantie a viitorului ei.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu
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Sinteza executiva

1. SINTEZA EXECUTIVA

Anul 2025 a fost, pentru Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca, un an al consolidarii institutionale si al accelerarii unor proiecte
strategice cu impact pe termen mediu si lung. Activitatea universitatii s-a desfasurat
intr-un context marcat de presiuni bugetare, de modificari legislative care au
influentat structura finantarii publice, de necesitatea adaptarii continue la exigentele
digitalizarii si internationalizarii, precum si de o dependenta mai accentuata de
finantarile externe pentru sustinerea investitiilor si a unor proiecte de dezvoltare.
Analiza internd arata insa ca, in ansamblu, Planul operational aferent anului 2025
a fost realizat Tntr-o proportie buna spre foarte buna, cu rezultate consistente in
educatie, cercetare, infrastructura, internationalizare si comunicare institutionala.

Sinteza executiva are rolul de a oferi o imagine de ansamblu asupra performantei
institutionale din anul 2025, prin evidentierea principalilor indicatori de rezultat, a
progresului fata de anul precedent, a investitiilor majore, a provocarilor intdmpinate
si a directiilor de actiune pentru anul urmator. Aceasta sectiune sintetizeaza
informatiile esentiale din raportul anual si sustine o lecturd rapida, strategicd si
comparativa a evolutiei universitatii.

1.1. Realizari strategice majore

Tn anul 2025, universitatea a continuat consolidarea procesului educational prin
actualizarea sistematica a planurilor de invatamant, a fiselor de disciplina, a
bibliografiilor si a ghidurilor de studiu, precum si prin extinderea utilizarii platformelor
educationale, a resurselor digitale si a instrumentelor moderne de predare si
nvatare, inclusiv in directia smart learning. in paralel, au fost dezvoltate mecanismele
institutionale de evaluare si de monitorizare a calitatii, inclusiv prin digitalizarea
evaluarii activitatii didactice si prin extinderea acesteia la programele de master.

Tn cercetare, anul 2025 a confirmat capacitatea universittii de a atrage si gestiona
finantari semnificative, de a sustine publicarea Tn reviste de vizibilitate internationala
si de a valorifica rezultatele stiintifice prin inovare si transfer tehnologic. Universitatea
a gestionat 64 de proiecte de cercetare, cu o valoare totald de 344.476.842 lei,
si a acordat 74 de granturi interne pentru cadre didactice, cercetatori si studenti.
Totodata, rezultatele stiintifice au Tnregistrat o crestere semnificativa, cu 1.445 de
documente publicate in reviste indexate Clarivate Analytics, fatd de 1.059 in anul
2024.

Dezvoltarea infrastructurii a reprezentat una dintre cele mai vizibile directii ale
anului. Tn 2025 au avansat proiecte majore precum construirea Centrului de
simulare, training si cercetare si a noii Biblioteci, modernizarea si reabilitarea cladirii
Anatomia si reabilitarea Ciminului X. Tn paralel, au fost realizate lucriri punctuale de
modernizare si reparatii in spatii educationale, administrative si de cazare, care au
contribuit laTmbunatatirea conditiilor de studiu si de viata universitara.
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In planul internationalizarii si al vizibilititii institutionale, universitatea si-a
consolidat atractivitatea prin extinderea promovarii ofertei educationale,
dezvoltarea parteneriatelor si cresterea mobilitatilor. Campaniile de admitere au
generat 2.318 candidati pentru sesiunea iulie 2025, cu 660 mai multi decat in 2024,
iar pentru programele Tn limba engleza si franceza au fost inregistrati 3.152 candidati
internationali, cu 500 mai multi decat in anul precedent. In acelasi timp, universitatea
a Tnregistrat 210 mobilitati studentesti Erasmus si 68 mobilitati de personal, iar
comunicarea institutionala a atins un reach total de 5.041.200 Tn social media si 3.066
aparitii in mass-media.

1.2. Indicatori ai performantei universitare

Educatie si atractivitate institutionala

« 2.318 candidati inscrisi la admiterea din sesiunea iulie 2025, cu 660 mai multi
fata de 2024.

« 3.152 candidati internationali pentru programele de studii in limba engleza si
franceza, cu 500 mai multi decatin 2024.

« Evaluarea programelor de studii de catre absolventi a inregistrat o crestere
substantiald a participarii, de la 3,30% la 36,54%, ceea ce indicd un progres
important in colectarea si utilizarea feedbackului relevant pentru asigurarea
calitatii.

Cercetare, inovare si transfer tehnologic
« 64 de proiecte de cercetare in derulare, cu o valoare totald de 344.476.842 lei.

+ T4 de granturi interne acordate, dintre care 58 pentru cadre didactice si
cercetatori si 16 pentru studenti.

« 1.445 de documente stiintifice publicate n reviste indexate Clarivate Analytics,
fata de 1.0591n 2024.

« 216 articole publicate Tn reviste Q1 si Q2 sprijinite prin decontarea taxelor de
publicare, dintre care 176 Tn Q1 si 40in Q2.

« 794 publicatii ISI si un factor de impact cumulat de 5.258,721.
+ 3 brevete de inventie si un certificat de inregistrare a marcii.

Resurse umane
« 913 cadre didactice titulare, 242 cadre didactice asociate, 25 cercetdtori
stiintifici si 513 angajati din categoria personal didactic auxiliar si administrativ.

« 802 cadre didactice detin titlul stiintific de doctor, reprezentédnd aproximativ
88% din totalul posturilor ocupate.

« Numarul total de posturi vacante a scazut de la 492 in 2024 la 446 Tn 2025, iar
numarul posturilor ocupate pentru functia de profesor universitar a crescut de
lal10la 123.

10
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Sinteza executiva

Gradul de ocupare a posturilor didactice la nivelul universitatii este de 67%,
ceea ce indica o ameliorare, dar si mentinerea unei presiuni importante asupra
resursei umane.

Finante

Venituri totale realizate Tn 2025: 361.526.399 lei.
Cheltuieli totale efectuate Tn 2025: 376.243.039 lei.
Veniturile totale au crescut cu 1,91% fata de 2024.

Veniturile de la Ministerul Educatiei au scazut cu 6,57% fata de 2024, pe fondul
modificarilor legislative privind bursele, indemnizatia de hrana, voucherele de
vacantd si al scaderii numarului de masteranzi si rezidenti.

Veniturile proprii au crescut cu 11,21%, iar cheltuielile totale cu 11,41% fata de
2024.

Rezultatul executiei bugetare la 31.12.2025 a fost de -14.716.640 lei in principal
datorita achizitiei de imobil din str. Becas, iar rezultatul patrimonial al
exercitiului a fost de -6.457.594 lei.

Investitii si infrastructura

Cheltuielile de investitii realizate Tn 2025 au fost de 42.632.446 lei, reprezentand
11,33% din totalul cheltuielilor.

Cheltuielile de investitii au crescut cu 366,91% fatd de anul 2024.

Proiectul Centrului de simulare, training si cercetare are o valoare estimata de
254.397.640 lei.

Proiectul de modernizare a cladirii Anatomia are o valoare totala de 55.612.690
lei si urmareste crearea a 727 de locuri Tn sali de curs si laboratoare, in beneficiul
a4.000 de studenti.

Reabilitarea Caminului X are o valoare estimata de 21.803.000 lei.

Internationalizare si vizibilitate

210 mobilitati de studiu si plasament pentru studenti in anul universitar 2024-
2025.

68 mobilitati de personal, dintre care 7 mobilitati de predare si 61 mobilitati
pentru stagii de perfectionare.

Universitatea are acorduri-cadru de colaborare bilaterald cu 14 universitati din
10 t3ri.

Impact total in social media: 5.041.200 Tn 2025, fata de 4.836.544 Tn 2024.
Aparitii iTn mass-media: 3.066 Tn 2025, fata de 2.076 Tn 2024.
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1.3. Provocari importante intampinate

Desi bilantul general al anului 2025 este pozitiv, analiza internd evidentiaza si o
serie de dificultdti cu impact asupra ritmului de implementare. Printre acestea se
numara constrangerile bugetare, dependenta de finantari externe pentru unele
investitii si proiecte, intarzierile determinate de validari institutionale finale si gradul
inegal de realizare a unor obiective Tntre diferitele structuri universitare. Tn anumite
domenii, obiectivele au fost realizate doar partial din cauza limitarilor de resurse, a
schimbarilor de utilizare a unor spatii sau a reconsiderarii fezabilitatii unor proiecte.

Tn zona resurselor umane, mentinerea unui numar ridicat de posturi vacante si
gradul de ocupare de 67% al posturilor didactice indica o presiune structurala asupra
capacitatii de implementare si asupra sustinerii activitatilor academice la nivel
optim. Tn plus, unele obiective au fost raportate ca partial realizate tocmai in leg&turs
Cu ocuparea resursei umane, extinderea parteneriatelor sau repartizarea fondurilor.

Tn domeniul calitatii, dificultitile au fost generate in special de participarea
insuficienta la anumite procese de evaluare. Evaluarea semestriala a activitatii
didactice si a metodelor de examinare a inregistrat grade de realizare de 68,85% in
semestrul | si 65,96% Tn semestrul al Il-lea, iar evaluarea multidimensionala a Scolii
Doctorale a avut un nivel redus de participare, ceea ce a limitat elaborarea unor
rapoarte de analiza.

n zona internationalizirii si a dezvoltirii ofertei educationale, desi vizibilitatea a
crescut, nu toate initiativele au atins rezultatele planificate. Campania de promovare
pentru programul Nursing Tn limba englezd a generat interes, insd numarul de
candidati nu a atins pragul necesar pentru demararea programului in anul universitar
2025-2026, fiind necesara continuarea si extinderea activitatilor de recrutare pentru
2026. Totodata, unele masuri privind integrarea studentilor internationali sau
extinderea colaborarilor au fost raportate doar ca partial indeplinite.

1.4. Masuri implementate

n anul 2025, universitatea a adoptat m&suri concrete pentru consolidarea calititii
si Tmbunatatirea mecanismelor de monitorizare. Au fost revizuite regulamentele
privind evaluarea si asigurarea calitatii, a fost extinsa evaluarea digitala a activitatii
didactice si la programele de master, iar procesul de evaluare a programelor de studii
de cétre absolventi a fost redefinit, fiind orientat catre colectarea feedbackului la +1
an de la absolvire si catre analiza insertiei pe piata muncii.

Pentru cresterea participarii la procesele de evaluare si pentru consolidarea culturii
feedback-ului, au fost organizate sesiuni de informare dedicate noilor studenti, Tn
cadrul Welcoming Days si Pre-rentrée. Tn paralel, datele colectate au fost analizate
la nivelul fiecarei facultati, iar rezultatele au fost comunicate decanatelor in vederea
elaborarii unor planuri de masuri pentru Tmbunatatirea calitatii.

n zona internationalizirii si a mobilitatilor, universitatea a continuat digitalizarea
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Sinteza executiva

managementului mobilitatilor prin adaptarea treptata a platformei Mobility Online
la nevoile institutiei pentru toate tipurile de mobilitati Erasmus. Tn ceea ce priveste
programele cu grad mai redus de recrutare, universitatea a decis continuarea si
extinderea campaniilor de promovare si recrutare pentru anul urmator, in special
pentru programul Nursing in limba engleza.

Tn plan investitional, rispunsul institutional la provocirile de dezvoltare a constat
n accelerarea contractdrii si implementarii proiectelor cu finantare externa si PNRR,
ceea ce a permis cresterea substantialad a cheltuielilor de investitii si trecerea in faze
operationale a unor proiecte majore de infrastructura.

1.5. Directii si prioritati

Pentru anul urmator, universitatea isi propune consolidarea rezultatelor obtinute Tn
2025 si cresterea coerentei institutionale Tn implementarea obiectivelor strategice.
Prioritatile majore vizeaza continuarea modernizarii procesului educational, cu
accent pe dezvoltarea formarii practice, pe integrarea metodelor moderne de
predare si pe corelarea mai buna a programelor de studii cu cerintele pietei muncii si
cu asteptdrile absolventilor.

O alta directie esentiala o reprezinta accelerarea implementarii proiectelor strategice
de infrastructurd si digitalizare, in special a celor aflate deja Tn derulare, precum
Centrul de simulare, corpul Bibliotecii, modernizarea cladirii Anatomia si reabilitarea
in cercetare si inovare, prin sustinerea participarii la competitii internationale,
valorificarea rezultatelor cercetarii si ntarirea mecanismelor de transfer tehnologic.

in plan administrativ si institutional, directiile pentru perioada urmatoare includ
intdrirea monitorizarii operationale, standardizarea raportarilor intermediare,
responsabilizari mai clare la nivelul structurilor implicate si consolidarea domeniilor
transversale, in special calitate, digitalizare, incluziune si comunicare institutionala.
Totodata, vor continua eforturile de internationalizare, prin consolidarea
programelor in limbi strdine, dezvoltarea mobilitatilor si sustinerea atractivitatii
ofertei educationale in plan international.

1.6. Concluzii

Anul 2025 confirma faptul ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca se afla intr-o etapa de dezvoltare solida, caracterizata prin rezultate
consistente, investitii strategice si o capacitate institutionala reala de a transforma
obiectivele asumate in progres masurabil. Th pofida unor provocdri structurale
si operationale, universitatea si-a consolidat pozitia academica si institutionald,
si-a crescut vizibilitatea, a avansat proiecte majore si a continuat sa investeasca n
educatie, cercetare si infrastructura. Perspectivele pe termen scurt si mediu raman
favorabile, cu conditia mentinerii unei implementari riguroase, a unei monitorizari
mai unitare si a unei orientdri ferme spre calitate, relevanta si sustenabilitate.
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2. PROFIL INSTITUTIONAL S| GUVERNANTA UNIVERSITARA

2.1 Identitatea, misiunea si rolul universitatii

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca isi defineste
identitatea institutionala prin traditia de peste 150 de ani a nvatamantului medical
din Transilvania, prin caracterul sau modern, international si multicultural, precum si
prin apartenenta la spatiul academic european al excelentei in educatie si cercetare.
Misiunea sa este formarea unor profesionisti competenti in domeniul sanatatii,
capabili sa raspunda cerintelor sistemelor medicale contemporane, concomitent
cu sustinerea performantei n cercetare si a vizibilitatii internationale a universitatii.
Prin activitatea didactica si stiintifica, precum si prin contributia sa la dezvoltarea
resursei umane Tn sanatate, UMF ,luliu Hatieganu” isi consolideaza rolul de centru de
excelenta si de actor relevant in dezvoltarea comunitatii academice si profesionale.

2.2, Structura de conducere si organizarea academica

Tn anul 2025, structurile de conducere ale Universitatii de Medicin si Farmacie
sluliu Hatieganu” Cluj-Napoca au fost organizate, conform Cartei universitare si
informatiilor publice institutionale, la nivelul universitatii, prin Senatul universitar
(ANEXA 1) si Consiliul de Administratie (ANEXA 2), la nivelul facultatilor,
prin consiliile facultatilor, iar la nivelul departamentelor, prin consiliile de
departament.

Conducerea executiva a universitatii a fost asigurata de Rectorul, prof. dr. Anca Dana
Buzoianu, iar activitatea Senatului universitar a fost coordonata de presedinte, prof.
dr. Daniel Muresan.

Tn anul 2025, structura de management executiv a universititii a inclus cinci
prorectorate, dupa cum urmeaza: Prorectoratul didactic, coordonat de prof.
dr. Carmen Mihaela Mihu; Prorectoratul dezvoltare academica si administratie
universitara, coordonat de prof. dr. Sorin Claudiu Man; Prorectoratul stiintific,
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coordonat de prof. dr. Mihaela Felicia Bdciut; Prorectoratul rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital, coordonat de prof. dr. Nicolae
Crisan; si Prorectoratul asigurare calitate si relatii internationale, coordonat de prof.
dr. Radu Nicolaie Oprean.

Consiliul de Administratie a avut Tn componenta rectorul, prorectorii, decanii
facultatilor, directorul general administrativ si reprezentantul studentilor, iar in
structura sa au fost inclusi, de asemenea, Directorul Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), prof. dr. Nadim Al Hajjar, precum si invitati
permanenti, intre care Presedintele Senatului si secretarul-sef al universitatii.

La nivelul facultatilor, Tn anul 2025, conducerea a fost asigurata de: prof. dr. Soimita
Mihaela Suciu, decan al Facultatii de Medicina; prof. dr. Cristian Mihail Dinu, decan al
Facultatii de Medicina Dentara; prof. dr. Gianina Cristina Crisan, decan al Facultatii
de Farmacie; si conf. dr. Cosmin Nicolae Caraiani, decan al Facultatii de Asistenta
Medicala si Stiinte ale Sanatatii, validat de Senatul universitatii in luna aprilie 2025.

Tn anul 2025, organigrama universititii a evidentiat o structurd institutionald
articulatd n jurul Senatului universitar si al Rectoratului, cu subordonarea
functionala a prorectoratelor, a facultatilor, a scolii doctorale, precum si a structurilor
administrative si de suport academic - secretariat general, directii administrative,
audit, juridic, biblioteca, relatii internationale, consiliere si alte servicii de sprijin.

2.3. Facultati, scoli doctorale si extensii universitare

Tn anul 2025, arhitectura academica a Universitatii de Medicind si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca s-a consolidat Tn jurul unei structuri institutionale
complexe, formata din patru facultati — Facultatea de Medicina, Facultatea de
Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Asistentd Medicala si
Stiinte ale Sanatatii — precum si din componenta doctorald organizata in cadrul
I0SUD si al Scolii Doctorale a universitatii. Oferta educationala a universitatii
acopera toate nivelurile majore de formare universitara si postuniversitara,
respectiv licenta, masterat, doctorat, rezidentiat si educatie medicald continua,
ceea ce confirma profilul comprehensiv si integrat al institutiei in domeniul stiintelor
sanatatii.

Facultatile universitatii au continuat sa reprezinte, Tn 2025, nucleul activitatii
didactice si de formare profesionala, asigurand atat continuitatea traditiei
academice, cat si adaptarea permanenta la cerintele actuale ale sistemului de
san3tate si ale Spatiului European al invatdmantului Superior.

Facultatea de Medicina deruleaza programe de studii la nivel de licenta, masterat,
doctorat, rezidentiat si educatie medicala continud, incluzand programele de studii
Medicind Tn limbile roman3, englezi si francezd. Tn octombrie 2025 si-au inceput
pregatirea primii studenti ai celui mai nou program de studii, Medicina Militara.
Facultatea de Medicina Dentara ofera programele de studii Medicina dentara
in limbile romana, engleza si franceza, cu posibilitati de continuare a parcursului
universitar prin masterat, doctorat, rezidentiat si formare continua.

Facultatea de Farmacie asigura formarea prin programele de Farmacie n limbile
romana si franceza, completate de programe de masterat, doctorat, rezidentiat si
educatie medicala continua.
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Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii completeaza structura
academica, reflectdnd extinderea si diversificarea domeniilor de formare asumate
de universitate, prin programele de studii Asistenta medicala generala, Asistenta
medicala generala- Baia Mare, Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Radiologie
si Imagistica, Nutritie si dieteticd, Cosmetica medicala si tehnologia produsului
cosmetic si Tehnica dentara.

Tn planul dezvoltarii teritoriale si al responsabilitatii sociale, extensia universitara
de la Baia Mare a continuat sa reprezinte, in 2025, un reper important al politicii
de extindere academica a universitatii. Inaugurata in anul 2023, aceasta extensie
permite desfasurarea programului de studii Asistenta medicala generala Tn afara
centrului universitar clujean, sub coordonarea academica a UMF ,luliu Hatieganu”,
cu implicarea cadrelor didactice ale universitatii si a unor cadre universitare asociate
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Constantin Opris” din Baia Mare. Din
perspectiva institutionala, extensia universitara contribuie la cresterea accesului la
formare universitara de calitate, la sustinerea dezvoltarii regionale si la pregatirea
unor specialisti capabili sa raspunda nevoilor reale ale sistemului sanitar.

La propunerea Facultatii de Medicina, s-a decis deschiderea unui program de studii
in limba engleza la Novara, in Italia. Programul de studii de la Novara Tsi propune
sa contribuie la formarea unei noi generatii de medici bine pregatiti, capabili sa
rdspunda nevoilor actuale si viitoare ale sistemelor de sanatate.

Din perspectiva formarii prin cercetare, universitatea si-a mentinut Tn anul 2025
un cadru doctoral bine structurat, organizat prin I0SUD UMF ,,luliu Hatieganu”
si prin Scoala Doctorala. Potrivit cadrului institutional Tn vigoare, in universitate
se desfasoara numai studii universitare de doctorat de tip stiintific, centrate pe
cercetare, cu finalitatea explicita de a forma resursa umana competenta Tn cercetare-
dezvoltare si inovare. Scoala Doctorala functioneaza pe trei domenii de activitate si
cercetare — medicind, medicinad dentara si farmacie — si are responsabilitati privind
organizarea curriculei pentru pregatirea universitara avansata, validarea proiectelor
de cercetare si coordonarea procesului de finalizare a tezelor prin sustinere publica.
De asemenea, aceasta structura institutionald, creata in anul 2005, continua sa aiba
un rol strategic in dezvoltarea culturii cercetarii si in consolidarea performantei
academice a universitatii.

Prin urmare, in anul 2025, UMF ,luliu Hatieganu” si-a afirmat Tn mod consecvent
profilul de universitate medicala comprehensiva, cu o structura academica solida,
capabila sa articuleze coerent formarea de licenta, masterala si doctorald, pregatirea
profesionala postuniversitara si extinderea teritoriala a activitatilor educationale.
Facultdtile, Scoala Doctorald si extensiile universitare au functionat Tmpreund ca
elemente esentiale ale misiunii institutionale, contribuind la consolidarea calitatii
educatiei, la dezvoltarea cercetarii si la cresterea impactului universitatii Tn comunitate
siin regiune.

2.4, Etica universitara

Etica universitara ocupa un loc esential in arhitectura institutionala a Universitatii
de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, avand rolul de a asigura
respectarea principiilor de integritate academica, corectitudine, responsabilitate
si respect reciproc in cadrul intregii comunitati universitare, printr-o structura
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institutionald dedicata — Comisia de eticd universitara — care functioneaza tn mod
independent fata de celelalte structuri ale universitatii.

Tn anul 2025 Comisia de Etic3 Universitara a solutionat cinci sesizari.

Sesizarea nr. 6.643/17.03.2025 a vizat o posibila influentare a procesului de
votare din cadrul procesului electoral desfasurat la nivelul Facultdtii de Asistenta
Medical3 si Stiinte ale S&natatii. Tn cadrul sedintei de analizd din 11.04.2025,
Comisia a stabilit ca faptele descrise in sesizare se confirma. Cu toate acestea,
avand n vedere caracterul minor al abaterilor constatate, prevazute de art. 169
alin. (4) lit. f) si h) din Carta Universitatii, membrii comisiei au decis in unanimitate
sa nu aplice nicio sanctiune.

Sesizarea nr. 8.350/03.04.2025 a avut ca obiect reclamarea unui comportament
considerat nepotrivit al unui medic rezident. Comisia de Etica Universitara a
constatat cd sesizarea nu contine o motivare argumentatd privind incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara, nefiind prezentate exemple
concrete si surse de documentare. Tn aceste conditii, Comisia a decis respingerea
sesizarii ca inadmisibild, Tn conformitate cu prevederile art. 7 din Regulamentul
privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara.

Sesizarea nr. 12.826/22.05.2025 a vizat solicitarea dispunerii unor masuri in
vederea asigurarii respectarii regulamentului de masterat si a normelor de etica
universitara, inclusiv aplicarea unor sanctiuni. Comisia de Etica Universitara a
constatat cd sesizarea nu contine o motivare argumentata privind incélcarea
normelor de etica si deontologie universitara si, totodata, ca aspectele semnalate
exced atributiile Comisiei de Etica Universitara, astfel cum sunt prevazute la art.
3 din regulamentul de organizare si functionare. Tn consecints, sesizarea a fost
respinsa ca inadmisibila, Tn temeiul art. 7 din regulament.

Sesizarea nr. 15.630/19.06.2025 a avut ca obiect presupusa incalcare a unor
norme de eticd si deontologie universitara de catre un cadru didactic. Comisia de
Eticd Universitara a constatat cd sesizarea nu cuprinde o motivare argumentata si
nu indica exemple concrete sau surse de documentare care sa sustina afirmatiile
formulate. Th consecintd, membrii Comisiei au decis respingerea sesizirii ca
inadmisibila, Tn conformitate cu prevederile art. 7 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara.

Ultima sesizare analizatd Tnh 2025 a fost nr. 32.999/11.12.2025, care a vizat un
comportament inadecvat al unor studenti, raportat la prevederile Codului de
etica si deontologie universitara. Comisia de Etica Universitara a stabilit ca faptele
descrise 1n sesizare se confirma. Comisia a retinut ca faptele constatate Tntrunesc
elementele unor abateri de la normele de etica si deontologie universitara
privind respectarea fiintei si demnitatii umane, prevazute de art. 168 alin. (4)
lit. a) si c) din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, precum si de art. 169
alin. (4) lit. b), c) si g) din Carta Universitatii. Avand in vedere Tncalcarea normelor
legale si statutare, competenta Comisiei de Etica Universitara de a constata si
sanctiona abaterile de la etica universitara, precum si principiile legalitatii,
proportionalitatii si individualizarii sanctiunii, comisia a dispus sanctionarea
persoanelor cercetate cu avertisment scris.
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3. RESURSE UMANE

3.1. Personal didactic si de cercetare

Comunitatea academica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” la
data de 31 decembrie 2025, are in structura personal academic, personal didactic-
auxiliar si administrativ, asigurdnd buna functionare a procesului educational si a
activitatilor suport.

La nivelul conducerii universitare sunt reprezentate urmatoarele functii: rector, cinci
prorectori si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD).

Structura de conducere la nivelul facultatilor include 4 decani si 14 prodecani, iar la
nivelul departamentelor sunt 36 directori de departament.

Activitatea administrativa este coordonata prin functii specifice, respectiv:
director general administrativ si director general administrativ adjunct, secretar
sef universitate (1), secretari sefi de facultate (4), administratori sefi de facultate
(3), precum si directori de specialitate pentru domeniile Resurse umane, Activitate
comerciala, Achizitii, Tehnic si Economic. De asemenea, in structura administrativa
sunt inclusi saisprezece sefi de serviciu.

Din punct de vedere al resursei umane, comunitatea academica este formata din:
« 913 cadre didactice titulare;

« 242 cadre didactice asociate (implicate Tn activitati didactice n regim de plata
cu ora, Tn cadrul Scolii doctorale, a cursurilor postuniversitare si programelor de
master);

« 25 cercetatori stiintifici:

«  Cercetdtor stiintific I: 2;

«  Cercetdtor stiintific Il: 6;

«  Cercetator stiintific Ill: 13;
«  Cercetadtor stiintific: 4;

« 513 angajati din categoria personal didactic auxiliar si administrativ;
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Structura personalului didactic a Universitatii de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca la 31.12.2025

® FACULTATEA DE MEDICINA
$SCOALA DOCTORALA
OCUPATE 1 923

VACANTE 4

. OCUPATE 66

y LRt B FACULTATEA DE MEDICINA
FarmacE | % DENTARA 183

OCUPATE 87
VACANTE 21

FACULTATEA DE FARMACIE
108

MEDICINA
OCUPATE 629

| | weoicna erans VACANTE 24 B FACULTATEA DE ASISTENTA
Achtat, MEDICALA SI STIINTE ALE
SANATATII 140

5 SCOALA DOCTORALA 5

TOTAL UNIVERSITATE
1359

3.1.1. Numarul cadrelor didactice care detin titlul stiintific doctor

3

La data de 31 decembrie 2025, 802 cadre didactice din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, detin titlul stiintific de
doctor, reprezentand 88% din totalul posturilor ocupate, astfel:

« profesor universitar: 123
« conferentiar universitar: 163
« seflucrari: 262

« asistent universitar: 254

3.1.2. Salariile medii realizate de cadrele didactice
Salariile medii realizate de cadrele didactice in anul 2025 sunt urmatoarele:
= Asistent universitar: 7887 lei (incadrare), 10270 lei (brut), 6034 lei (net)
= Seflucrari: 9230 lei (incadrare), 12558 lei (brut), 7364 lei (net)
= Conferentiar universitar: 12560 lei (incadrare), 17016 lei (brut), 9970 lei (net)
= Profesor universitar: 18671 lei (Incadrare), 27003 lei (brut), 15833 lei (net)
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Alte elemente de natura salariala:

Gradatii de merit

n luna decembrie 2025, existd in platd un numar de 179 gradatii de merit, din care
124 acordate personalului didactic, distribuite astfel:

> Facultatea de Medicina: 80 de gradatii de merit, dintre care 51 pentru profesori

universitari, 20 pentru conferentiar universitar, 8 pentru sefi de lucrdri si 1
pentru asistent universitar.

Facultatea de Medicina Dentara: 19 gradatii de merit, respectiv 12 pentru
profesori universitari, 6 pentru conferentiari universitari si 1 pentru sef de
lucrari.

Facultatea de Farmacie: 15 gradatii de merit, dintre care 12 pentru profesori
universitari si 3 pentru conferentiar universitari.

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii: 9 gradatii de merit,
dintre care 1 pentru profesori universitari, 6 pentru conferentiari universitar si 2
pentru sefi de lucrari.

Scoala Doctorala: 1 gradatie de merit pentru un profesor universitar.

Salariu suplimentar

Tn luna decembrie 2025, existd in platd un numar de 1302 salarii suplimentare, din
care 798 acordate personalului didactic, distribuite pe facultati astfel:

Facultatea de Medicina: 554 de cadre didactice

Facultatea de Medicina Dentara: 106 cadre didactice

Facultatea de Farmacie: 82 cadre didactice

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii: 55 cadre didactice

Scoala Doctorala: 1 cadru didactic

In ceea ce priveste repartizarea salariilor suplimentare pe functii si facultiti,
distributia este urmatoarea:
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Profesori universitari: 120 cadre didactice beneficiaza de salariu suplimentar,
dintre care 75 din Facultatea de Medicina, 14 din Facultatea de Medicina
Dentara, 26 din Facultatea de Farmacie, 4 din Facultatea de Asistenta
Medicala si Stiinte ale Sanatatii si 1 din Scoala Doctorala.

Conferentiar universitar: 158 cadre didactice beneficiaza de salariu
suplimentar, dintre care 110 din Facultatea de Medicina, 19 din Facultatea
de Medicina Dentara, 17 din Facultatea de Farmacie si 12 din Facultatea de
Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii.
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o Sefi de lucrari: 239 cadre didactice beneficiaza de salariu suplimentar, dintre
care 149 din Facultatea de Medicina, 35 din Facultatea de Medicina Dentara,
32 din Facultatea de Farmacie si 23 din Facultatea de Asistenta Medicala si
Stiinte ale Sanatatii.

o Asistenti universitari: 281 cadre didactice beneficiaza de salariu suplimentar,
dintre care 220 din Facultatea de Medicina, 38 din Facultatea de Medicina
Dentara, 7 din Facultatea de Farmacie si 16 din Facultatea de Asistenta
Medicala si Stiinte ale Sanatatii.

3.2. Personal administrativ si auxiliar

La data de 31 decembrie 2025, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca dispune de un numar total de 733 posturi in categoria
personalului didactic auxiliar si administrativ. Distributia este urmatoarea:

= Personal didactic auxiliar: 377 posturi ocupate si 136 vacante;
= Personal nedidactic/administrativ: 191 posturi ocupate si 29 vacante.

Salariile medii realizate de personalul didactic auxiliar si administrativ, Tn luna
septembrie 2025, sunt:

= Functii executie, studii medii: 6749 lei (brut), 3948 lei (net)
= Functii executie, studii superioare: 9150 lei (brut), 5353 lei (net)

= Functii conducere studii superioare: 17354 lei (brut), 10152 lei (net)

Alte elemente de natura salariala:

Gradatii de merit

n luna decembrie 2025, existd in platd un numar de 179 gradatii de merit, din care
55 de gradatii de merit acordate personalului didactic auxiliar si de cercetare.

Salariu suplimentar

Tn luna decembrie 2025, existd Tn platd un num3r de 329 salarii suplimentare
acordate personalului didactic auxiliar si de cercetare si 175 acordate personalului
administrativ.

3.3. Dinamica resurselor umane

Comparativ cu anul 2024, Tn 2025 s-a redus numarul total de posturi vacante de la
492 la 446, ca urmare a cresterii normei didactice si a crescut numarul de posturi
ocupate pentru functia de profesor universitar de la 110 la 123 prin concursuri de
angajare si de promovare.
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3.3.1. Angajari prin concurs

n anul 2025, la Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca, au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, iar n
urma acestora au fost angajati: 1 profesor universitar, 2 conferentiari universitari, 1
sef lucrari si 24 de asistenti universitari.

3.3.2. Contracte de munca suspendate
(la 31 decembrie 2025)

La data de 31 decembrie 2025, 29 de cadre didactice aveau contractele individuale de
munca suspendate, astfel: 1 profesor universitar, 3 conferentiari universitari, 7 sefi de
lucrari si 26 asistenti universitari.
3.3.3. Clasificarea personalului didactic pe functii, grupe de varsta si sex
e Profesor universitar: 123 cadre (47 barbati, 76 femei)

= peste 60 ani: 34

= 50-59ani:71

= 40-49ani: 18

Profesor Universitar

m Profesor Universitar peste GO ani
m Profesor Universitar 50-59 ani

1 Profesor Universitar 40-49 ani
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e Conferentiar universitar: 163 cadre (59 barbati, 104 femei)

peste 60 ani: 19
50-59 ani: 73
40-49 ani: 69
30-39 ani: 2

Conferentiar universitar

B Conferentiar universitar peste &0 ani
B Conferentiar universitar 50-59 ani
m Conferentiar umiversitar 40-49 ani

m Conferentiar unmiversitar 30-39 ani

« Seflucrari: 262 cadre (101 barbati, 161 femei)

peste 60 ani: 24
50-59 ani: 82
40-49 ani: 115
30-39 ani: 41

Sef lucrari

m Sef lucrdri peste GO ani
m Sef lucrdri 50-59 ani
m Sef lucrdri 40-49 ani

o Sef lucrdri 30-39 ani
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e Asistent universitar: 365 cadre (128 barbati, 237 femei)
= peste 60 ani: 3
= 50-59 ani: 50
= 40-49 ani: 94
= 30-39 ani: 202
= 25-29ani: 16

Asistent universitar

m Asistent universitar peste 60ani
m Asistent universitar 50-59 ani
B Asistent universitar 40-49 ani
W Asistent universitar 30-39 ani

W Asistent universitar 25-29 ani

3.3.4. Pensionari cadre didactice

Tn anul 2025, s-au pensionat sapte cadre didactice: doi profesori universitari, doi
conferentiari universitari si trei sefi de lucrari.

Au fost aprobate doua solicitari pentru prelungirea activitatii didactice, vizand doi
profesori universitari, Mihu Dan si Al Hajjar Nadim.

n anul universitar 2025-2026, noud cadre didactice vor atinge varsta standard de
pensionare, incluzénd cinci profesori universitari, doi conferentiari universitari si doi

sefi de lucrari.

3.4. Gradul de ocupare a posturilor

n ceea ce priveste personalul didactic, la nivelul universitatii sunt previzute 1359
posturi didactice, dintre care 913 sunt ocupate, iar 446 sunt vacante.

Gradul de ocupare la nivelul universitatii este de 67% (ANEXA 3).
Distributia posturilor didactice pe functii este urmatoarea:

« profesor universitar: 135 posturi (123 ocupate, 12 vacante);
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« conferentiar universitar: 195 posturi (163 ocupate, 32 vacante);

« seflucrari: 375 posturi (262 ocupate, 113 vacante);

« asistent universitar: 654 posturi (365 ocupate, 289 vacante).

3.4.1. Distributia posturilor didactice pe facultati si functii la data de 31
decembrie 2025 (ANEXA 4):

Facultatea de Medicina
« total posturi didactice: 923

« posturi ocupate: 629
« posturivacante: 294
Distributia pe functii:
« profesor universitar: 80 posturi (76 ocupate, 4 vacante)
« conferentiar universitar: 129 posturi (113 ocupate, 16 vacante)
« seflucrdri: 238 posturi (164 ocupate, 74 vacante)

« asistent universitar: 476 posturi (276 ocupate, 200 vacante)

Facultatea de Medicina Dentara
« total posturi didactice: 183

« posturi ocupate: 130
« posturivacante: 53
Distributia pe functii:
« profesor universitar: 17 posturi (15 ocupate, 2 vacante)
« conferentiar universitar: 26 posturi (19 ocupate, 7 vacante)
« seflucrdri: 51 posturi (39 ocupate, 12 vacante)

« asistent universitar: 89 posturi (57 ocupate, 32 vacante)

Facultatea de Farmacie
« total posturi didactice: 108

« posturi ocupate: 87

« posturivacante: 21
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Distributia pe functii:
« profesor universitar: 26 posturi (toate ocupate)
« conferentiar universitar: 19 posturi (toate ocupate)
« seflucrari: 43 posturi (34 ocupate, 9 vacante)
« asistent universitar: 20 posturi (8 ocupate, 12 vacante)

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii
« total posturi didactice: 140

« posturi ocupate: 66
« posturivacante: 74
Distributia pe functii:
« profesor universitar: 7 posturi (5 ocupate, 2 vacante)
« conferentiar universitar: 21 posturi (12 ocupate, 9 vacante)
« seflucrdri: 43 posturi (25 ocupate, 18 vacante)

« asistent universitar: 69 posturi (24 ocupate, 45 vacante)

Scoala doctorala
« total posturi didactice: 5

« posturiocupate: 1
« posturivacante: 4
Distributia pe functii:

« profesor universitar: 5 posturi (1 ocupat, 4 vacante)

3.5. Elemente de analiza si riscuri specifice

3.5.1. Elemente de analiza

Tn anul bugetar 2025, fondul de salarii brut al Universititii de Medicina si Farmacie
sluliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a fost de 252.549.103 lei, in crestere fata de
239.614.884 lei Tn 2024, ceea ce reflecta un indice de crestere de 1,054.

La nivelul facultatilor si structurilor universitare, distributia a fost urmatoarea:
Facultatea de Medicina 125.183.393 lei, Facultatea de Medicina Dentara 28.600.234
lei, Facultatea de Farmacie 22.160.122 lei, Facultatea de Asistenta Medicala si
Stiinte ale Sanatatii 11.824.929 lei, Administratie 60.265.001 lei si Camine si cantine

4.515.424 lei. (ANEXA 5)
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Pentru posturile didactice vacante, numarul orelor conventionale aferente
activitatilor didactice si sumele estimate pentru plata acestora au fost planificate
astfel:

= program licenta la Facultatea de Medicina, 15.011 ore de curs si 109.688 ore de
lucrari practice, cu o suma totala de aproximativ 7.851.450 lei;

= program licenta la Facultatea Farmacie, 1.364 ore curs si 8.880 ore lucrari
practice, suma 646.000 lei;

= program licenta la Facultatea Medicind Dentara, 3.739 ore curs si 18.706 ore
lucrari practice, suma 1.421.500 lei;

= program licenta la Facultatea AMSS, 4.627 ore curs si 20.183 ore lucrari practice,
suma 1.575.260 lei; Extensia Baia Mare, 853 ore curs si 4.635 ore lucrari practice,
suma 453.045 lei;

= Masterat, 8.960 ore curs si 9.961 ore lucrari practice, suma 2.365.160 lei;
= Scoala doctorala, 790 ore curs si 1.317 ore lucrari practice, suma 336.812 lei.

Tn total, pentru activititile didactice aferente posturilor vacante, au fost planificate
208.715 ore conventionale, cu o suma brutd estimata de aproximativ 14.650.000 lei
(ANEXA 6)

Tarifele orare brute pentru aceste activitati au fost stabilite astfel: cursuri pentru sef
lucrari si conferentiar universitar 70 lei/ora brut, ora conventionala, lucrari practice
pentru asistent universitar, sef lucrari si conferentiar universitar 62 lei/ora, profesor
universitar la licenta 155 lei/ora, profesor universitar la conducere doctorat 155 lei/
ord, activitati in Scoala Doctorala 163 lei/ora, cursuri si lucrari practice la Masterat 125
lei/ora, cursuri Extensia Baia Mare 91 lei/ora, lucrari practice Extensia Baia Mare 81

lei/ora si profesor universitar la licentd, Extensia Baia Mare 202 lei/ora. (ANEXA 7).

3.5.2. Riscuri specifice

Contextul actual privind restrictiile Tn procesul de angajare poate genera dificultati
n asigurarea ocuparii Tn timp util a posturilor vacante, cu potential impact asupra
echilibrului ncarcarii activitatilor didactice si administrative, precum si asupra
continuitatii si eficientei procesului educational.

3.6. INDES 2025

Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse - INDES

Compartimentul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse a fost infiintat prin
Hotdrarea Senatului nr. 2/24.02.2022, ca structura Tn cadrul Directiei Resurse Umane.
Prin Hotararea Senatului nr. 11/28.11.2022 a trecut in subordinea Prorectoratului
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pentru Asigurarea Calitatii si Relatii Internationale, iar prin Hotardrea Senatului nr.
6/14.04.2025, a revenit Tn subordinea Directiei Resurse Umane.

Compartimentul monitorizeaza si sprijind solutionarea situatiilor de excludere
si discriminare din comunitatea UMF si promoveaza incluziunea, diversitatea,
egalitatea de sanse si tratamentul echitabil al membrilor comunitatii.

Activitati importante in 2025
e elaborarea Ghidului privind egalitatea de sanse dintre persoane;

e elaborarea si revizuirea Regulamentului privind egalitatea de sanse si de
tratament intre persoane;

e promovarea structurii prin materiale promotionale Tn randul comunitatii
academice;

e furnizarea de date privind indicatori de incluziune;
e comunicarea continua cu alte structuri interne sau surse respectabile din exterior;

e monitorizarea relatiilor interpersonale semnalate de studenti si de angajatii
universitatii, in vederea sustinerii unui mediu de studiu si de lucru bazat pe
echitate si respect pentru diversitate.

Prin Planul de Egalitate de Sanse, compartimentul promoveaza masuri orientate
spre consolidarea unui mediu institutional incluziv si echitabil, integrate si in Planul
operational al UMFIH pentru anul 2025. Acestea vizeaza promovarea diversitatii,
asigurarea unei reprezentari echilibrate in structurile de conducere si in procesele
decizionale, sustinerea recrutarii si dezvoltarii profesionale pe criterii meritocratice
si nediscriminatorii, precum si cresterea gradului de constientizare privind
protectia membrilor vulnerabili ai comunitatii. Totodata, sunt urmarite integrarea
perspectivelor relevante in activitatea academica si de cercetare si identificarea unor
solutii care sa sprijine echilibrul dintre viata profesionala si cea personala.
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4. ACTIVITATEA DIDACTICA SI VIATA STUDENTEASCA

Capitolul ,Activitatea didactica si viata studenteasca” prezinta principalele rezultate,
evolutii si directii de actiune din anul de referinta in ceea ce priveste procesul
educational, sprijinul acordat studentilor si dinamica vietii universitare, reflectand
preocuparea constanta a universitatii pentru calitatea formarii academice si pentru
consolidarea unui mediu educational performant si incluziv.

4.1. Facultati

4.1.1. Facultatea de Medicina

Numarul de studenti, romani si internationali

Facultatea de Medicina reprezinta una dintre componentele academice centrale
ale universitatii noastre, prin amploarea ofertei educationale, numarul ridicat
de studenti si diversitatea programelor de studii. La data de 31 decembrie 2025,
Facultatea de Medicina Tnregistra un total de 5.097 de studenti Tnmatriculati, dintre
care 2.787 romani si 2.310 internationali, distributia acestora pe programe de studii si
forme de finantare fiind prezentata in tabelul de mai jos.

Program de studii 'in:::t(:iec Ill.ltlia;i Buget Taxa
Medicina- limba romana 2538 2061 477
Medicina militara 7 7 -

Medicina- limba engleza 1145 - 1145
Medicina- limba franceza 1117 - 1117
Masterate 290 100 190
Total 5097 2168 2929

Din totalul studentilor Tnmatriculati, 54,68% erau studenti romani, iar 45,32%
studenti internationali. Dintre studentii internationali, 22,46% din totalul studentilor
facultatii erau Tnscrisi la programul de studii Medicina in limba engleza, 21,92%
la programul de studii in limba franceza, iar 0,94% la programul de studii in limba
romana. Masteranzii, toti studenti roméani, reprezentau 5,69% din numarul total al
studentilor inmatriculati.

Totodata, la programul de studii Medicina, limba romana, sunt inmatriculati 42 de
studenti romani de pretutindeni, acestia beneficiind de finantare in regim de bursa
sau CPV (cont propriu valutar).
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Examenele de finalizare a studiilor universitare

Examenul de finalizare a studiilor, la toate programele de studiu, a avut trei probe:
proba scrisd, proba practica si sustinerea lucrarii de disertatie.

Atat in luna iulie, cat si In luna septembrie, au fost organizate cursuri de pregatire a
probei practice, in cadrul workshopului ,Prezentare de caz clinic tip examen 20-20-
20”, derulat prin intermediul proiectului ,VIRTUMED - Dezvoltarea competentelor
specifice si transversale ale studentilor UMFIH, sustinuta de o infrastuctura moderna
si de calitate”, cod CNFIS- FDI-2025-F-0723.

Promovabilitatea studentilor romani

La examenul de finalizare a studiilor din sesiunea septembrie 2025, studentii de la
programul de studiu Medicina in limba romana au promovat in procent de 99,68%.
Cea mai mare medie obtinuta a fost 9,89, iar ce mai mica medie a fost 7,43.

La programele de masterat ale Facultatii de Medicina, promovabilitatea la examenele
de disertatie din luna septembrie 2025, a fost cuprinsa intre 20% la Masteratul ,,Etica
si metode de cercetare Tn medicina generalad” si 100% la Masteratul ,Tehnici moderne
de laborator”.

Promovabilitatea studentilor internationali

La examenul de finalizare a studiilor din sesiunea iulie 2025, studentii internationali
promovat in procent de 98,50%, la programul de studii in limba engleza si de 99%,
la programul de studii Medicina in limba franceza. Cea mai mare medie obtinuta la
programul de studii Medicina in limba engleza a fost 9,82, iar la programul de studii
Medicina in limba franceza, 9,73. Cea mai mica medie a fost de 7,40 la programul in
limba franceza, respectiv 7,57 la programul in limba engleza.

Proiecte educationale

VIRTUMED

n anul 2025, la Facultatea de Medicini, s-a desfisurat proiectul ,,VIRTUMED -
Dezvoltarea competentelor specifice si transversale ale studentilor UMFIH, sustinuta
de o infrastuctura moderna si de calitate”, cod CNFIS- FDI-2025-F-0723, condus de
doamna decan prof. dr. Soimita Mihaela Suciu. Proiectul VIRTUMED a modernizat
educatia medicala din universutatea noastra prin instrumente de realitate virtuala si
resurse dedicate dezvoltarii comunicarii si empatiei studentilor.

Proiecte de dezvoltare

Program de studii in limba engleza la Novara, Italia
La propunerea Facultatii de Medicina, Senatul universitatii a aprobat, in aprilie
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2023, prin HS nr. 4/27.04.2023, infiintarea unui program de studii de Medicina in
limba englez la Novara, in Italia. in vederea autorizirii de functionare, o comisie
de evaluatori experti ARACIS a efectuat vizita de evaluare in perioada 17-19 martie
2025, iar rezultatul a fost favorabil. Tn consecintd, programul a primit autorizarea
de functionare, iar prin HG nr. 645/2025 i-au fost alocate 100 de locuri. Tn luna
septembrie 2025, la Novara a avut loc si vizita expertilor Agentiei Nationale de
Evaluare a Institutiilor de Tnvatdmant Superior si a Cercetdrii din Italia, ANVUR,
evaluarea fiind, de asemenea, favorabila. Aceasta initiativa contribuie la consolidarea
vizibilitatii si prestigiului international al UMFIH si extinde oferta educationala
a universitatii printr-un program adresat studentilor internationali, n acord cu
standardele academice si cerintele actuale ale formarii medicale.

MNEW EXTENSION!

MEDICINE IN ENGLISH

DIREZIONE
HEAD OFFICE

31



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Medicina militara
n octombrie 2025 si-au inceput pregatirea primii studenti ai celui mai nou program
de studii, Medicina Militara, care Tn anul universitar 2025-2026, cuprinde 7 studenti.

Studii universitare de masterat

n septembrie 2025, Facultatea de Medicina a lansat un program nou de masterat
n limba engleza, destinat celor interesati sa contribuie la dezvoltarea sistemelor
de sanatate prin cercetare si analiza economica. Programul se numeste ,,Master of
Science in Economia Sanatatii si Cercetarea Rezultatelor (Health Economics
and Outcomes Research - HEOR)”. Tn prezent, 11 studenti sunt inscrisi la acest
program de studii universitare de masterat.

faulutu de Medicina
Admitere Masterat 2025
MEDICINA STILULUI DE VIATA

# Irnveti 58 previl gi 5 trartedi boli cronice pein mutritie, somn,
Wmiscane @ echdibeu ermotional.

# Progeam modarn, aplicat, bazas pe doverl
o Adresat medicibor, nutritionist bor, psibciogilor, asistentitor
TG, ROt e AU

Lecurl dispeniblie: 15
Umba de predare: Limba romdnd
Durata: | an. 4 module.
Adwmitere: Septembne 2025

itm a7 e i o g e gl
I recing ik e vial¥

De asemenea, Tn 2025, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” a
introdus n oferta educationala a Facultatii de Medicinad, masteratul in Medicina
stilului de viata, un program bazat pe dovezi stiintifice, orientat spre formarea
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specialistilor capabili sa previna, sa trateze si, Tn anumite cazuri, sa contribuie
la inversarea bolilor cronice prin interventii asupra stilului de viata. Programul
abordeaza rolul nutritiei, somnului, stresului, activitatii fizice si relatiilor sociale
in mentinerea sanatatii, tehnici de modificare a comportamentului si strategii de
sprijin pentru pacientii care adopta obiceiuri sanatoase. Masteratul se adreseaza
absolventilor din domeniul sanatatii si din domenii conexe, interesati sa integreze
principiile medicinei stilului de viatd in practica lor profesionald. Tn prezent, 14
studenti sunt inscrisi la acest program de studii universitare de masterat.

4.1.2. Facultatea de Medicina dentara

Numarul de studenti, in functie de programele de studii

Nr. | Program de studii Tsrfrl:qiiztciulagi Buget | BSR Taxa
1 Medicina Dentara licenta RO 600 498 5 97

2 Medicina Dentara licenta EN 335 - - 335
3 Medicind Dentara licentd FR 417 - - 417
2 Medicina Dentara Judiciara (masterat) | 34 10 - 24

Pentru anul universitar 2025-2026, au fost aprobate 85 de locuri bugetate, 5 locuri
pentru romanii de pretutindeni la linia romana, 10 locuri cu taxa la linia romana, 100
de locuri la linia engleza si 75 de locuri la linia franceza.

Toate locurile aprobate au fost ocupate inh urma concursului de admitere. Tn cazul
liniei de studiu Tn limba franceza, a fost aprobata o suplimentare de 5% a numarului
de locuri. Gradul de ocupare pentru fiecare program de studiu este de 100%.

Gradul de ocupare

Medicina dentara, program in limba romana - licenta

An de studiu 2024-2025 2025-2026 Diferenta Variatie %
Anul | 100 100 - -

Anulll 97 98 1 +1,03%
Anullll 102 103 1 +0,98%
Anul IV 96 102 6 +6,25%
AnulV 96 98 2 +2,08%
Anul VI 90 98 8 +8,89%
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Analiza comparativa evidentiaza evolutia gradului de ocupare Tntre anii universitari
2024-2025 si 2025-2026. La nivelul programului de Licentda Medicind Dentara,
program de studiu in limba romana se observa ca anul | nu inregistreaza diferente,
dar sunt cresteri moderate la anii 2 si 3 (aprox. +1%), ceea ce sugereaza stabilitate.
O crestere semnificativa la anul 4 (+6,25%) si anul 6 (+8,89%), indica o retentie mai
buna a studentilor Tn anii terminali. Per ansamblu, ciclul de licenta arata o tendinta
de consolidare in anii superiori.

De asemenea, la programul de studii Medicind dentara, limba romana, sunt
Tnmatriculati 6 studenti romani de pretutindeni, in regim de bursa.

Medicina dentara, program de studiu in limba engleza si franceza

2l 2 o | 2 | 2] 8] = | =
me |55 (5| 2| £ |35 58| 2| &
studiu S, 0 5 & S <y = ©
c o c o = < C o C o = ©
w w (a] > NN [Ny [a] >
Anull 54 100 46 +85,2% | 81 84 3 +3,7%
Anul ll 51 51 0 0% 7 78 1 +1,3%
Anullll |52 49 -3 -5,8% 76 76 0 0%
AnullvV |52 50 -2 -3,8% 54 7 23 +42,6%
Anulv |41 48 7 +17,1% | 48 54 6 +12,5%
AnulVl |43 37 -6 -14,0% | 47 48 1 +2,1%
Total 293 335 42 +14,3% | 383 417 34 +8,9%

Analiza comparativa a gradului de ocupare pentru programele de Medicina Dentara
in limba engleza si in limba franceza evidentiaza o crestere a numarului total de
studenti Tn anul universitar 2025-2026 fata de 2024-2025.

Programul in limba engleza inregistreaza o crestere semnificativa, de la 293 la 335 de
studenti (+14,3%), determinata in principal de majorarea numarului de studenti din
anul I. Tn cazul programului in limba francezi se observd, de asemenea, o evolutie
pozitiva, numarul total crescand de la 383 la 417 studenti (+8,9%).

Cresteri notabile se remarca la anul IV al liniei franceze si la anul | al liniei engleze,
in timp ce Tn unele cohorte apar variatii minore sau stagnari. Per ansamblu, datele
reflectd mentinerea unui interes ridicat pentru programele de studiu internationale
si consolidarea atractivitatii facultatii pentru studentii strdini.

34



RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII 2025

Activitatea didactica si viata studenteasca

Medicina dentara - masterat

An de studiu | 2024-2025 2025-2026 Diferenta Variatie %
Anl 12 27 15 +125,00%
Anll 11 7 -4 -36,36%

Tn ceea ce priveste programul de master se remarc3 o crestere foarte mare la Anul |
(+125%), ceea ce indica un interes crescut pentru program in 2025-2026.

Anul Il Tnregistreaza o scadere (-36,36%), posibil cauzata de finalizarea studiilor sau
fluctuatii de cohortd. La nivel institutional, numarul total de studenti a crescut cu
9,65%, ceea ce reflecta o evolutie pozitiva generala a gradului de ocupare in anul
universitar 2025-2026 comparativ cu anul precedent.

Studenti internationali si programe de studii

La Facultatea de Medicina Dentara sunt inscrisi 752 de studenti internationali. La
programul de studii Medicind Dentara in limba franceza sunt Tnmatriculati 417
studenti (379 din tarile Uniunii Europene sau din Spatiul Economic European si 38
din afara Uniunii Europene). In ceea ce priveste programul de studii Medicin3 Dentar
n limba engleza studentii care provin din tdrile Uniunii Europene sau din Spatiul
Economic European sunt Tn numar de 335, dintre care 90 sunt din afara Uniunii
Europene.

Ponderea studentilor romani si internationali
Tn cadrul Facult3tii de Medicin Dentard, la nivel licent3 si masterat, sunt Tnscrisi in
total 1381 de studenti.

Cea mai mare pondere o reprezinta studentii de la linia romana, care insumeaza
aproximativ 43% din total. Programele cu predare in limbi strdine au o pondere
semnificativa: programul in limba franceza reprezinta aproximativ 30%, iar cel in
limba engleza aproximativ 24% din totalul studentilor. Programul de masterat are o
pondere redusa, reprezentand doar aproximativ 2,5% din totalul studentilor facultatii.

Tn ansamblu, se observa ca aproape 55% dintre studenti sunt inscrisi la programe in
limbi straine, ceea ce indica o componenta internationala puternica a facultatii.
Finalizarea studiilor universitare de licenta
Tn cadrul Facultatii de Medicind Dentard, examenul de finalizare a studiilor are dou3
componente:

1. Testul de specialitate - cu 2 probe:

« test scris - componenta nationala a examenului de finalizare a studiilor de
licenta, sustinut de toate universitatile de profil in aceeasi zi si pe baza aceleiasi
bibliografii.

« test practic - specific fiecarei Facultati de Medicina Dentara.
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2. Sustinerea lucrarii de diploma
Media minima pentru promovarea examenului de licenta este 6 (sase).

Examenul de licenta se desfasoara n lunile iulie, pentru studentii internationali si in
septembrie pentru studentii de la sectia romana. Studentii care nu si-au indeplinit
creditele necesare pentru a avea drept de sustinere a examenului de licentd, vor
continua studiile Tn anul de gratie, cu indeplinirea obligatiilor didactice si financiare
reglementate de Carta UMF, pentru a sustine examenul de licenta n sesiunea din
februarie. Tot n sesiunile din septembrie si februarie au posibilitatea si studentii
masteranzi sa sustind examenul de finalizare a studiilor.

Particularitatea examenului de licenta consta in faptul ca proba practica are 4
componente pe care candidatul trebuie sa le sustina, iar la finalul acestora primeste
o singura nota.

Rezultate finale la examenul de Licenta sesiunile iulie si septembrie 2025

Cea mai Cea mai

. o . Promovabilitate
mare medie | mica medie

Numar absolventi

Liniaromana | 96 9.73 7.32 100%
Medicind Liniaenglezd | 43 | 9.51 7.93 100%
Dentara

Liniafranceza | 46 9.37 7.93 100%

Rezultate finale la examenul de disertatie 2025

Cea mai mica Cea mai mare | Promovabilitate

Medicina Dentara Judiciara . .
medie medie

Numar absolventi 7

10 10 100%

Numar participanti disertatie | 7

Proiecte educationale

»Cu un zambet mai aproape de sanatate!”

Tn perioada 1-31 martie 2025, la Cluj-Napoca s-a desfisurat campania ,,Cu un zAmbet
mai aproape de sanatate!”, un amplu demers educational si comunitar dedicat
promovarii sanatatii orale ca parte esentiala a sanatatii generale. Coordonata de
Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, initiativa a
reunit Tntr-un parteneriat solid institutii medicale, autoritati publice, organizatii
profesionale, mediul universitar si sponsori din mediul privat, demonstrand ca
preventia si educatia reprezinta piloni fundamentali ai unei comunitati sanatoase.

Campania a fost organizata in contextul celebrarii, la 20 martie, a Zilei Mondiale
a Sanatatii Orale, moment simbolic care atrage anual atentia asupra importantei

36



RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII 2025
Activitatea didactica si viata studenteasca

preventiei si a accesului echitabil la ingrijiri stomatologice. La nivelul judetului Cluj,
acest prilej a fost valorificat printr-o serie de activitati desfasurate pe parcursul
ntregii luni, cu accent pe educatie, dialog institutional si implicare directd n
comunitate.

Componenta educationald a reprezentat nucleul campaniei. Tn scoli si gradinite din
judet, 3.774 de elevi au beneficiat de sesiuni interactive de informare privind igiena
orala si metodele corecte de prevenire a afectiunilor dentare. Activitatile au fost
sustinute de 36 de cadre didactice universitare, 53 de medici rezidenti si 209 studenti
voluntari, intr-un efort colectiv care a demonstrat implicarea activda a mediului
academic n viata comunitatii.

Dimensiunea institutionala a campaniei a fost evidentiata in data de 28 martie 2025,
prin organizarea unei mese rotunde la Sala Multimedia a universitatii. Evenimentul a
reunit reprezentanti ai institutiilor implicate in domeniul sanatatii orale, printre care
Colegiul Medicilor Stomatologi Cluj, Institutul National de Sanatate Publica - Centrul
Regional Cluj, Directia de Sanatate Publicd a judetului Cluj, Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj si Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca. Discutiile au abordat situatia
sanatatii orale la nivel mondial, european si national, subliniind provocarile legate de
accesul la servicii stomatologice si necesitatea unor politici publice eficiente si a unei
finantari adecvate. Un accent deosebit a fost pus pe serviciile destinate categoriilor
vulnerabile, precum si pe colaborarea interinstitutionala ca solutie pentru extinderea
accesului la preventie si tratament.
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Prof. dr. Anca Dana Buzoianu Emil Boc, Prof. dr. Cristian Dinu
Rector UMF ,luliu Hatieganu” Primar al Municipiului de Medicind Dentara
Cluj-Napoca

Conf. dr. Bogdan Culic Prof. dr. Ondine Lucac Dr. Sandu Petru
Colegiul Medicilor Stomatologi Prodecan al Facultatii de Sef compartiment
Cluj Medicina Dentara SBNPS INSP CRSP Cluj

Prof. dr. Silviu Pituru - Prorector al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, Bucuresti
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Dr. Mihai Moisescu Prof. Marinela Marc
Director executiv DSP Cluj Inspector scolar general I1SJ Cluj
N w

Aurel Mocan Flavius Milasan
Director executiv DASM Primarie  Director al Casei de Cultura a
Cluj-Napoca Studentilor Cluj

Tn aceeasi zi a avut loc conferinta de pres3 dedicatd temei s3natitii orale, la care au
participat reprezentanti ai mass-media locale si nationale. Prin interventiile sustinute
de conducerea Facultatii de Medicind Dentara si de reprezentanti ai institutiilor
partenere, mesajul campaniei a fost transmis unui public larg, consolidand impactul
initiativei la nivel comunitar.

Tot pe 28 martie s-a desfasurat conferinta stiintifica ,,Cu un zambet mai aproape de
sandtate”, Tn cadrul careia cadre didactice ale universitatilor de medicina si farmacie
din Romaénia au prezentat rezultate ale campaniilor anterioare, exemple de bune
practici si perspective de dezvoltare a programelor de preventie. Evenimentul
a reprezentat un spatiu de reflectie academica si profesionala, orientat spre
identificarea unor strategii sustenabile pentru imbunatatirea starii de sanatate orala

a populatiei.
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Campania s-a incheiat Tntr-o nota deschisa si dinamica, prin evenimentul organizat
n 29 martie 2025 pe esplanada din zona Cluj Arena. Activitatea, adresata copiilor si
parintilor, a inclus distribuirea de materiale informative si promotionale, consultatii
stomatologice gratuite oferite Tn cabinetul mobil Smilemobil si un flashmob tematic
menit sa atraga atentia asupra importantei zdmbetului ca simbol al sanatatii. Prin
contactul direct cu publicul, specialistii au reusit sa transforme informatia medicala
intr-un mesaj accesibil, adaptat nevoilor reale ale comunitatii.

17

Tn ansamblu, campania ,Cu un zAmbet mai aproape de sinitate!” a demonstrat
ca preventia nu este doar o responsabilitate individuala, ci un efort colectiv, care
presupune colaborare intre universitate, autoritati, profesionisti din domeniul
sandtatii si societatea civild. Prin amploarea activitatilor si numarul mare de
beneficiari, initiativa a contribuit la consolidarea unei culturi a preventiei si la
reafirmarea ideii ca un zadmbet sanatos Thseamnad, Tn fond, o comunitate mai

sanatoasa.
‘-\-\"""-\.

L

O Smilemobilul
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Zilele Francofone de Medicina Dentara din Transilvania 2025

Simpozionului dedicat comunitatii francofone internationale din domeniul
stomatologiei, s-a desfasurat in perioada 14-15 noiembrie sub tema: ,,De la preventie
la abordarea multidisciplinara”

U MF ’1 i D t qE] ConsiuuL :Jr‘j-"__-lhl_r

sl Eaned

«De la prévention a la prise en charge multidisciplinaire »
74-15 Novembre 2025 Cluj-Napoca, Roumanie

Relatii externe si vizibilitate internationala

Facultatea de Medicind Dentara se remarcd printr-un grad ridicat de
internationalizare, reflectat atat in diversitatea studentilor strdini, cat si in
numeroasele colaborari academice dezvoltate la nivel european. Institutia are
incheiate acorduri bilaterale cu universitati prestigioase din Europa, printre care
Karolinska Institutet (Suedia), KU Leuven (Belgia) si University College London
(Marea Britanie). Aceste parteneriate faciliteaza mobilitati academice, schimburi de
experienta si colaborari stiintifice, contribuind la crearea unui mediu educational
modern si competitiv.

Prestigiosul cotidian francez Le Figaro a publicat recent analiza intitulata ,,0u étudier
la médecine, la chirurgie dentaire, la médecine vétérinaire ou la kinésithérapie a
l’étranger en 2026?”, in care UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca este prezentata
drept una dintre cele mai apreciate universitati europene pentru formarea
medicala in limba franceza. Aceasta recunoastere confirma vizibilitatea si reputatia
internationala a universitatii in randul institutiilor de invatamant medical din Europa.

Potrivit clasamentului prezentat in analiza, universitatea ocupa locul 1 Tn Europa
pentru programele de Medicina Dentara predate n limba franceza si locul 3 pentru
programele de Medicind Tn limba franceza. Rezultatele evidentiaza calitatea
procesului educational, rigoarea stiintifica si implicarea cadrelor didactice n
pregatirea viitorilor medici si medici dentisti intr-un mediu academic multicultural.

Articolul publicat de Le Figaro a fost preluat de mai multe publicatii importante din
Romania, printre care Agerpres, 360medical.ro, MedicalManager.ro, Monitorul de Cluj
si Stiri de Cluj. Vizibilitatea mediatica a acestor rezultate contribuie la consolidarea
imaginii universitatii la nivel international si confirma atractivitatea sa pentru
studentii straini, UMF ,luliu Hatieganu” avand in prezent aproximativ 3.500 de
studenti internationali.
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4.1.3. Facultatea de Farmacie

Numarul studentilor

Tn anul universitar 2025-2026, la data de 31 decembrie 2025, Facultatea de Farmacie
avea 780 de studenti, dintre care 284 pe locuri bugetate si 496 pe locuri cu taxa.
Programul Farmacie Tn limba romana - 5 ani are 315 studenti (270 buget si 45 taxa),
programul Farmacie Tn limba franceza - 5 ani are 352 de studenti, toti pe locuri cu
taxa, iar programele de masterat din domeniul Farmacie includ 109 studenti (14
buget si 95 taxa).

Program de studiu ?S‘:rnc;irr}gula‘gi Buget | Taxa
Farmacie n limba roméana - 5 ani 315 270 45
Farmacie in limba franceza - 5 ani 352 - 352
Programe de masterat domeniul Farmacie 109 14 95
Numar total studenti 780 284 496

Gradul de ocupare la admitere

La admiterea din anul 2025, programul Farmacie in limba romana a avut 105
locuri scoase la concurs, dintre care 67 de candidati au fost admisi si inmatriculati,
rezultdnd un grad de ocupare de 63,81%. La data de 31.12.2025 erau Tnregistrati 61
de studenti, corespunzand unui grad de ocupare de 58,10%. Programul Farmacie
in limba franceza a Tnregistrat un grad de ocupare foarte ridicat, 79 dintre cele
80 de locuri scoase la concurs fiind ocupate, ceea ce reprezintd 98,75%. in cazul
programelor de masterat din domeniul Farmacie, au fost 83 de candidati admisi
si inmatriculati, iar la finalul anului erau 66 de studenti, reprezentdnd un grad de
ocupare de 79,52%.

Programul de studii Farmacie in limba romana

: X n X
.9 S, | ®3 v S v
) — — ‘=S {
S8 | 583 | €8 - & S = B
9y | 855 | §Ex| E3 | 4 ® 3
I < 228 < £ (CNe} ™ O O
Locuri Buget 35 35 100 35 100
Locuri Taxa 50 22 44 16 32
Romani d 165
omani de
pretutindeni BSR 20 10 >0 10 >0
Total 165 105 67 63,81 61 58.10
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Programul de studii Farmacie in limba franceza

b E=2
© & 3 N X
.8 S 5 72 o S v
£ = 2 = © N ©
- & 55 E® e o = B
T < o < & [CNe) ™ (CNe}
Locuri Taxa 80 80 79 98.75 79 98.75
Programeele de studii universitare de masterat desfasurate in domeniul
Farmacie
o]
b S
N = 2| 9 8
8 | 2¢ | 28 s S S
S < 3 o2 3 ~ S
gm | 32| Eg | B3 = ®3
£ | 38| e | G0 - GO
Locuri Buget 7 7 100 7 100
Locuri Taxa 300 70 58 82.86 58 82.86
Romani de pretutindeni BSR 1 0 0 0 0
Locuri CPV NON UE 5 1 20 1 20
Total 300 83 66 79.52 66 79.52

Evolutia numarului de studenti

Comparativ cu anul universitar 2024-2025, evolutia numarului de studenti indica
variatii moderate. Programul Farmacie in limba roména - 5 ani a scazut de la 340 la
319 studenti (-6,17%), iar programele de masterat au scazut de la 117 la 109 studenti
(~6,83%). Tn schimb, programul Farmacie in limba francezi - 5 ani a crescut de la
343 la 352 studenti (+2,62%). Per ansamblu, numarul total al studentilor facultatii a
scazut usor, de la 800 la 780, ceea ce reprezinta o variatie de -2,5%.

De asemenea, la programul de studii Farmacie, limba romana, sunt inmatriculati 55
de studenti romani de pretutindeni, toti in regim de bursa.
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Grad de ocupare pe ani de studiu si programe

Program de studiu 2024-2025 | 2025-2026 E;ffgﬁgfi/:até deanul
Farmacie in limba romana-5ani | 340 319 -6.17

Farmacie in limba franceza - 5 ani | 343 352 +2.62

Masterat domeniul Farmacie 117 109 -6.83

Numar total studenti 800 780 -25

Pentru programul de studii Farmacie in limba romana, rata de abandon a reprezentat
5% din totalul studentilor inmatriculati la Tnceputul anului universitar 2024 - 2025.
Pentru programul de studii Farmacie Tn limba franceza, aceasta a fost de 2.91%, iar
pentru programele de masterat de 4.27 %.

Numarul studentilor internationali, in functie de programele de studii

La programul de studii Farmacie in limba roméana sunt 55 studenti internationali
(BSR), iar la programul de studii Farmacie in limba franceza sunt 352 studenti
internationali (119 Non U.E. si 233 U.E.). La programele de studii universitare de
masterat sunt Tnmatriculati 2 studenti internationali, din care 1 U.E. si 1 Non U.E.).

Procentul studentilor romani si internationali, in functie de programele de studii

La programul de studii Farmacie in limba romana, din totalul de 319 studenti
inmatriculati, 82.76% sunt studenti romani, iar 17.24% sunt studenti internationali.

La programul de studii Farmacie in limba franceza, din 352 studenti Tnmatriculati,
100% sunt studenti internationali, respectiv 33.81% Non U.E. si 66.19% U.E.).
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La programele de studii universitare de masterat, din totalul de 109 studenti
fnmatriculati, 98.17 % sunt studenti romani, iar 1.83 % sunt studenti internationali
(50% Non U.E. si 50% U.E.).

Finalizarea studiilor universitare de licenta

Examenul de finalizare a studiilor de licenta - sesiunea septembrie 2025 - a fost

organizat conform

Regulamentului de sustinere a examenului de finalizare a studiilor.

Promovabilitate

Promovabilitate

Programe de studiu | Absolventi g“ *§ - el s
g 3 £ | micd medie | mare medie
o5| E 3
da| ¢ e
<&| o a

in limba roména 71 71 |68 | 9577 9.99 9.88

n limba francez3 57 57 53 92.98 | 6.61 9.86

Alte informatii

n urma evaluirii externe efectuate de ARACIS, programul de studii Farmacie in limba
romana a obtinut mentinerea acreditarii, fiind aprobata o capacitate de scolarizare

de 100 de studenti pe an.
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4.1.4. Facultatea de Asistenta medicala si Stiinte ale sanatatii

Numarul studentilor in anul universitar 2025-2026

Tn anul universitar 2025-2026, la programele de studii ale Facultitii de Asistentd
Medicala si Stiinte ale Sanatatii sunt inmatriculati 1537 de studenti la programele
de licenta de 180 si 240 ECTS, dintre care 907 studiaza pe locuri bugetate, iar 630 pe
locuri cu taxa.

Cel mai mare numar de studenti este fnregistrat la programul Asistenta
medicala generala, cu 595 de studenti (359 buget si 236 taxd). Programul
Balneofiziokinetoterapie si recuperare are 269 de studenti (152 buget si 117 taxa), iar
programul Radiologie si imagisticd numara 143 de studenti (77 buget si 66 taxa). La
programul Nutritie si dietetica sunt Tnmatriculati 97 de studenti (66 buget si 31 taxa),
iar la Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic 113 studenti (61 buget si
52 taxa). Programul Tehnica dentara are 144 de studenti (104 buget si 40 taxa).

De asemenea, extensia Asistentd medicald generald - Baia Mare cuprinde 176 de
studenti, impartiti egal intre locuri bugetate si locuri cu taxa (88/88).

Totodata, la programul de studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare sunt
inmatriculati 8 studenti romani de pretutindeni, in regim de CPV.

Program de studiu ?Srf;ii?igula’gi Buget | Taxa
Asistenta medicala generala 595 359 236
Asistenta medicala generala- Baia Mare 176 88 88
Balneofiziokinetoterapie si recuperare 269 152 117
Radiologie si Imagistica 143 77 66
Nutritie si dietetica 97 66 31
Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic | 113 61 52
Tehnica dentard 144 104 |40
Total programe 240 si 180 ECTS 1537 907 630

Gradul de ocupare

Gradul de ocupare al programelor de studiu din cadrul Facultatii de Asistenta Medicala
si Stiinte ale Sanatatii indica o cerere ridicata pentru majoritatea specializarilor.

Cel mai mare grad de ocupare se inregistreaza la programul Asistenta medicala
generald - Baia Mare, cu 97,77%, urmat de programul Tehnica dentara, cu 96% si de
programul Radiologie si imagistica, cu 95,33%. Programul Balneofiziokinetoterapie
si recuperare are un grad de ocupare de 89,66%, iar programul Asistenta medicala
generala de 79,33%.
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Numar de studenti FAMSS
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Tn cazul programului Cosmeticd medicali si tehnologia produsului cosmetic, gradul
de ocupare este de 75,33%, Tn timp ce programul Nutritie si dietetica inregistreaza
un grad de ocupare de 64,66%. La programul de studiu Balneofiziokinetoterapie si
recuperare sunt inscrisi si 8 studenti internationali, dintre care 7 provin din Franta, iar
1 din Grecia.

Program de studiu Gradul de ocupare
Asistenta medicala generald 79,33%

Asistenta medicala generala- Baia Mare 97,77%
Balneofiziokinetoterapie si recuperare 89,66%
Radiologie si Imagistica 95,33%

Nutritie si dietetica 64,66%
Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic 75,33%

Tehnica dentara 96%
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Finalizarea studiilor universitare de licenta

Promovabilitatea la examenul de licenta - sesiunea septembrie 2025

Rezultatele obtinute la examenul de licenta din sesiunea septembrie 2025 pentru
programele de studii de 180 si 240 ECTS indica un nivel ridicat de promovabilitate,
cu valori cuprinse ntre 83,33% si 100%. La programul Asistenta medicala generala,
toti cei 87 de absolventi inscrisi au promovat examenul, rezultdnd o promovabilitate
de 100%, cu o medie minima de 8,37 si 0 medie maxima de 9,82. La programul
Balneofiziokinetoterapie si recuperare, dintre cei 78 de absolventi inscrisi, au
promovat 65, ceea ce corespunde unei promovabilitati de 83,33%, cu medii cuprinse
ntre 7,08 si 9,52. Tn cazul programului Radiologie si imagistici, din 50 de absolventi
nscrisi, au promovat 44, rezultand o promovabilitate de 88%, cu medii intre 7,37 si
9,32. Programul Nutritie si dietetica a Tnregistrat, de asemenea, o promovabilitate
de 100%, toti cei 26 de absolventi inscrisi promovand examenul, cu medii cuprinse
ntre 8,59 si 9,83. La programul Tehnica dentara, toti cei 42 de absolventi inscrisi au
promovat examenul, rezultand o promovabilitate de 100%, cu medii intre 7,70 si 9,73.

Promovabilitate

Program de studiu e B ?\j Cea mai Cea mai mare

24 3 c | micimedie | medie

25 1S O

o] o o

< £ o o
Asistenta medicala generala | 87 87 100% | 8,37 9,82
Balneofiziokinetoterapie si 78 65 83,33% | 7,08 9,52
recuperare
Radiologie si imagistica 50 44 88% 7,37 9,32
Nutritie si dietetica 26 26 100% 8,59 9,83
Tehnica dentara 42 42 100% 7,70 9,73

Proiecte educationale
GREENMED

Stagii de practica, dezvoltare durabila si competente verzi pentru studentii de la
UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, director de proiect prof. dr. Soimita Mihaela
Suciu.

Obiectivul general al proiectului este Tmbunatatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei pe piata muncii a trei programe de studii de la
Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii (Asistentd medicala generala,
Balneofiziokinetoterapie si recuperare si Radiologie si imagistica), prin derularea
in parteneriat cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca a stagiilor de
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practica medicala de specialitate si dezvoltarea de competente de antreprenoriat,
competente socio-emotionale si competente verzi. Acest proiect se deruleaza pe o
perioada de 24 de luni, intre 01.02.2025- 31.01.2027.

GlobalMedUMF

Adaptarea strategiilor de promovare si conectare internationala a institutiilor de
invatamant superior medico-farmaceutic din UMFIH Cluj, director de proiect Conf. dr.
Cosmin Nicolae Caraiani.

Rezultatele obtinute

« Participarea la targuri educationale de recrutare si conferinte profesionale de
educatie;

« Construirea imaginii internationale a UMFIH ca universitate atractivd pentru
studenti la nivel de licenta;

+ Dezvoltarea unei platforme cu informatii relevante pentru viitorii studenti
internationali;

« Sustinerea activitatilor de promovare la nivel regional, national si international
a liniei engleza pentru programul de studiu Asistenta medicala generala.

Alte informatii

Universitatea noastra, in colaborare cu Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Constantin
Opris” din Baia-Mare, a organizat, in octombrie 2025, prima Conferintd regionald
a asistentilor medicali, un eveniment dedicat asistentilor medicali, moaselor
si tehnicienilor medicali din toate specialitatile. Timp de trei zile, peste 200 de
participanti au Tmpartasit experiente, au discutat provocarile actuale din sistemul
sanitar si au prezentat lucrari stiintifice, conferinta fiind creditata cu 15 credite EMC.
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4.2. Admiterea la programele de studii

1. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru anul
universitar 2025-2026

n vederea promovirii ofertei educationale si a atragerii absolventilor de liceu citre
programele de studiu ale universitatii, in anul universitar 2025-2026 au fost constituite
echipe mixte formate din studenti si cadre didactice care au desfasurat activitati de
informare si prezentare a programelor de studiu Th numeroase licee din tara.

13 2% lunbe - 10 lulle 2025
tore: 15 ulle 2025

@ www.umfelujre © admitere@umfcluj.ro

Pentru anul universitar 2025-2026, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca a organizat o singura sesiune de admitere, desfasurata
in luna iulie. Examenul de admitere a avut loc in data de 13 iulie 2025, in 11 sali
de examen, cu o capacitate total3 de aproximativ 1500 de locuri. In organizarea si
desfdsurarea procesului de admitere au fost implicate peste 100 de cadre didactice,
precum si personal administrativ si studenti voluntari.

n cadrul acestei sesiuni au fost scoase la concurs 760 de locuri bugetate si 410
locuri cu taxa, distribuite pe facultati si programe de studiu.
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Facultatea de Medicina

Pentru programul de studiu Medicina au fost alocate 340 de locuri bugetate si 80 de
locuri cu taxa, iar pentru programul Medicina Militara au fost scoase la concurs 10
locuri bugetate. In total, la Facultatea de Medicina au fost disponibile 430 de locuri.

Facultatea de Medicina Dentara

Pentru programul de studiu Medicina Dentara au fost alocate 85 de locuri bugetate
si 10 locuri cu taxa, rezultand un total de 95 de locuri.

Facultatea de Farmacie

Pentru programul de studiu Farmacie au fost alocate 35 de locuri bugetate si 50 de
locuri cu taxa, in total 85 de locuri.

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

Tn cadrul acestei facultiti au fost scoase la concurs 560 de locuri, repartizate pe
programe de studiu dupad cum urmeaza:

e Asistenta Medicala Generala - 95 locuri bugetate si 105 locuri cu taxa

e Asistenta Medicala Generala - Baia Mare - 30 locuri bugetate si 30 locuri cu taxa
e Radiologie si Imagistica - 30 locuri bugetate si 20 locuri cu taxa

e Balneofiziokinetoterapie si Recuperare - 55 locuri bugetate si 45 locuri cu taxa
e Tehnica Dentara - 35 locuri bugetate si 15 locuri cu taxa

e Nutritie si Dietetica - 23 locuri bugetate si 27 locuri cu taxa

e Cosmeticd medicala si tehnologia produsului cosmetic - 22 locuri bugetate si 28
locuri cu taxa.

Din totalul locurilor alocate de Ministerul Educatiei au fost rezervate, in functie
de optiunile candidatilor:

o 4 locuri pentru candidati de etnie roma,
e 43 de locuri pentru absolventi ai liceelor din mediul rural,
o 25 de locuri pentru absolventi proveniti din sistemul de protectie sociala.

Pentru programele de studiu Medicina, Medicina Militara, Medicina Dentara si
Farmacie, admiterea s-a realizat prin examen scris, la care s-au Tnscris 1055 de
candidati.

Distributia candidatilor si concurenta pe loc bugetat au fost urmatoarele:
e Medicina - 746 candidati cu prima optiune pentru locurile bugetate; concurenta
a fost de 2,19 candidati/loc
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e Medicina Militara - 7 candidati; concurenta a fost de 0,7 candidati/loc
e Medicina Dentara - 177 candidati; concurenta a fost de 2,08 candidati/loc

e Farmacie - 16 candidati; concurenta a fost de 0,46 candidati/loc.

Tncepand cu anul universitar 2025-2026, pentru programele de studii cu mai putin
de 300 de credite, admiterea s-a realizat prin evaluarea performantelor scolare.
Nota finala de admitere a fost calculatd ca media dintre notele obtinute in cei patru
ani de liceu si nota finala obtinuta la examenul de bacalaureat.

Pentru aceste programe de studiu s-au inscris 1263 de candidati, concurenta fiind
distribuita astfel:

e Asistenta Medicala Generala - 356 candidati; concurenta: 3,75 candidati/loc
bugetat

e Asistenta Medicala Generala - Baia Mare - 102 candidati; concurenta: 3,4
candidati/loc

o Radiologie si Imagistica - 160 candidati; concurenta: 5,33 candidati/loc

e Balneofiziokinetoterapie si Recuperare - 191 candidati; concurenta: 3,47
candidati/loc

e Tehnica Dentara - 150 candidati; concurenta: 4,28 candidati/loc
¢ Nutritie si Dietetica - 67 candidati; concurenta: 2,91 candidati/loc

e Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic - 78 candidatj;
concurenta: 3,54 candidati/loc.
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Rezultatele obtinute de candidati au evidentiat un nivel ridicat de competitivitate,
notele maxime situdndu-se peste 9,70 la majoritatea programelor de studiu:

54

la programul de studiu Medicina, nota cea mai mare obtinuta la buget a fost
9.91 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de 8,46 iar la taxa cea mai mare notd
obtinuta a fost 9.61 iar cea mai mica 8,28. La programul de studii Medicina,
pentru locurile din mediul rural cea mai mare nota obtinuta a fost 9,34, cea mai
mica 8,64 iar pentru candidatii care au concurat pe locurile sociale cea mai mare
notd obtinuta a fost 8,58 cea mai mica 5,88;

la programul de studiu Medicina Militara, nota cea mai mare obtinuta a fost
8,61 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de 5,19;

la programul de studiu Medicina dentara nota cea mai mare obtinuta a fost
9.73 iar nota cea mai micd obtinutd a fost de 7,65 pentru locurile bugetate iar
pentru locurile cu taxa cea mai mare nota a fost 9,04 iar cea mai mica 7,56;

la programul de studiu Farmacie nota cea mai mare obtinutd a fost 9.82 iar nota
cea mai mica obtinuta a fost de 5,01 pentru locurile bugetate iar pentru locurile
cu taxa cea mai mare nota a fost 9,73 iar cea mai mic 5,08;

la programul de studiu Asistenta medicala generala Cluj-Napoca nota cea
mai mare obtinuta la buget a fost 9.21 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de
9,05 iar la taxa cea mai mare nota obtinutd a fost 9,79 iar cea mai micd 8,55.
La programul de studii Asistenta medicala generala Cluj-Napoca, pentru
locurile din mediul rural cea mai mare nota obtinuta a fost 9,55 cea mai mica
7,60 iar pentru candidatii care au concurat pe locurile sociale cea mai mare nota
obtinuta a fost 7,63;

la programul de studiu Asistenta medicala generala la Baia Mare nota cea mai
mare obtinuta la buget a fost 9.,48 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de 8,39
iar la taxa cea mai mare nota obtinuta a fost 9,46 iar cea mai mica 7,90;
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la programul de studiu Balneofiziokinetoterapie si recuperare nota cea mai
mare obtinutd la buget a fost 9.94 iar nota cea mai mica obtinutd a fost de
9,30 iar la taxa cea mai mare notd obtinuta a fost 9,80 iar cea mai micd 8,94. La
programul de studii Balneofizikinetoterapie si recuperare, pentru candidatii
de etnie rroma cea mai mare nota obtinuta a fost 7,46 cea mai mica 7,37 iar
pentru candidatii care au concurat pe locurile sociale cea mai mare nota
obtinuta a fost 7,86 iar cea mai mica nota 7,69;

la programul de studiu Radiologie si Imagistica nota cea mai mare obtinuta la
buget a fost 9.89 iar nota cea mai mica obtinutad a fost de 9,45 iar la taxa cea
mai mare nota obtinuta a fost 9,94 iar cea mai mica 9,25. La programul de studii
Radiologie si imagistica pentru candidatii care au concurat pe locurile sociale
cea mai mare nota obtinuta a fost 9,21 iar cea mai mica nota 8,15;

la programul de studiu Tehnica dentara nota cea mai mare obtinuta la buget a
fost 9.86 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de 9,33 iar la taxa cea mai mare
nota obtinuta a fost 9,45 iar cea mai mica 9,20. La programul de studii Tehnica
dentara, pentru candidatii de etnie rroma nota obtinuta a fost 8,68 iar pentru
candidatii care au concurat pe locurile sociale nota obtinuta a fost 9,66;

la programul de studiu Nutritie si dietetica nota cea mai mare obtinuta la buget
a fost 9.92 iar nota cea mai mica obtinuta a fost de 9,15 iar la taxa cea mai mare
notd obtinuta a fost 9,63 iar cea mai mica 8,84. La programul de studii Nutritie
si dietetica, pentru candidatii care au concurat pe locurile sociale nota obtinuta
a fost 8,92;

la programul de studiu Cosmetica medicala si tehnologia produsului
cosmetic nota cea mai mare obtinuta la buget a fost 9.95 iar nota cea mai mica
obtinuta a fost de 9,21 iar la taxa cea mai mare nota obtinuta a fost 9,64 iar cea
mai mica 8,63.

e
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2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire si examenului de
simulare a admiterii in anul universitar 2025 - 2026.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca a organizat,
si Tn anul 2025, cursuri de pregatire pentru admitere si examenul de simulare,
destinate candidatilor interesati de programele de studiu ale universitatii.

In perioada 17 februarie - 17 martie 2025, s-au inscris online 996 de candidati,
distribuiti astfel:

e 892 candidati pentru programul Medicina
e 98 candidati pentru programul Medicina Dentara
e 6 candidati pentru programul Farmacie.

Cursurile de pregatire s-au desfasurat in amfiteatrele universitatii Tn urmatoarele
date:

e 29 martie 2025
e 5aprilie 2025
e 12 aprilie 2025
e 10 mai2025.

Pentru candidatii care nu au putut participa fizic, cursurile au fost puse la dispozitie
online pe platforma educationala a universitatii, fiind accesibile pana la data de 9
mai 2025.

Programul de pregatire s-a finalizat cu examenul de simulare a admiterii, organizat
n data de 17 mai 2025, in 15 amfiteatre, cu o capacitate totala de aproximativ 1100
de locuri. In organizarea si desfisurarea acestor activititi au fost implicate peste 80
de cadre didactice, aproximativ 50 de studenti voluntari si personal administrativ.

3. Organizarea si desfasurarea examenului de presimulare a admiterii

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Tn parteneriat
cu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, a organizat in anul 2025 a doua
sesiune a examenului de presimulare a admiterii, destinata evaluarii nivelului de
pregatire al candidatilor interesati de programele de studiu medicale.

Examenul s-a desfasurat in data de 22 martie 2025, simultan la Cluj-Napoca si Baia
Mare.

n perioada 17 februarie - 17 martie 2025 s-au inscris online 659 de candidati,
distribuiti astfel:
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e Medicina - 593 candidati (78 la Baia Mare, 515 la Cluj-Napoca)

e Medicina Dentara - 59 candidati (4 la Baia Mare, 55 la Cluj-Napoca)
e Farmacie - 7 candidati.

Notele maxime obtinute au fost:

e 9,82 la Medicina

e 9,01 la Medicina Dentara

e 9,73 la Farmacie.

4.3. Rezidentiat si alte forme de evaluare profesionala
Rezidenti

1. Rezidenti romani

Consursul national de intrare in rezidentiat

Tn septembrie 2025, aproape 3.000 de medici rezidenti din toate domeniile -
medicind, medicind dentara si farmacie au intrat oficial sub directa coordonare a
Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”, in parteneriat cu spitalele
clinice. Aceasta schimbare deosebit de importantd, reglementata prin ordin comun al
Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei si Cercetdrii, are ca scop structurarea si

simplificarea procedurilor administrative in pregatirea tinerilor medici.

Pentru rezidenti, aceasta se concretizeaza in cursuri mai bine adaptate nevoilor lor,
mentorat autentic, acces la centrul nostru de simulare si cercetare si un parcurs mai
clar de la ,incepator” la ,specialist”. Pregatirea rezidentilor este partea esentiala a
formarii viitorilor specialisti si asigurarea resursei umane de cea mai buna calitate
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pentru sistemul de sanatate. Acest pas reprezinta un angajament ferm pentru
cresterea calitatii pregatirii medicale si, implicit, pentru un sistem de sandtate mai
puternic Tn Romania.

Examenul national de rezidentiat are loc, anual, in cursul lunii noiembrie. Tn 2025,
examenul de rezidentiat s-a desfasurat in data de 16 noiembrie.

Numarul de posturi scoase la concurs

Numarul total de locuri scoase la concurs de Ministerul Sanatatii a nregistrat o
scadere constanta intre 2021 si 2025, in special in domeniul Medicina, Tn timp ce
la Medicind dentara si Farmacie au ramas relativ constante si mult mai reduse ca
pondere.

Evolutia numdérului de locuri
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Referitor la numarul de posturi, Tn 2025 au fost disponibile 34 de posturi in centrul
universitar Cluj-Napoca, comparativ cu 40 in 2024, 25 Tn 2023, 38 Tn 2022 si 39 1n 2021.
Numarul de candidati inscrisi

Tn ultimii ani a scdzut treptat num3rul de locuri scoase la concurs, aceasta decizie
apartinand insa Ministerului Sanatatii care a alocat numarul de locuri la rezidentiat in
functie de numarul de absolventi pe centre universitare.
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Numaérul de candidati inscrisi
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Numarul rezidentilor din centrul universitar UMF Cluj-Napoca

Tn perioada 2021-2025 se observa o tendint3 generald de scddere a numarului total
de rezidenti, de la 3841 la 2659, evolutie determinata Tn principal de diminuarea
constantd a numarului de locuri scoasela concurs de Ministerul Sanatatii. Cu
toate aceste, domeniul Medicind p3streazd cea mai mare pondere. in acelasi
timp, Medicina dentara si Farmacia Tnregistreaza valori considerabil mai reduse,
cu fluctuatii moderate de la un an la altul, fara a compensa declinul din domeniul
Medicina, ceea ce conduce la reducerea progresiva a totalului rezidentilor.

Evolutia dinamica a numarului rezidentilor

Absolventii Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca au
obtinut cele mai bune rezultate din tara la concursul national de rezidentiat 2025,
clasand universitatea pe primul loc la nivel national atit in ceea ce priveste rata
de promovare, cit si nivelul punctajelor. Tn randul absolventilor promotiei 2025,
UMF ,luliu Hatieganu” a Tnregistrat cea mai mare rata de promovare dintre toate
centrele universitare: 96,88% la Medicina, 97,40% la Medicina dentara si 94,59%
la Farmacie.

Performanta s-a mentinut si la nivelul tuturor candidatilor inscrisi la concurs, inclusiv
absolventi ai promotiilor anterioare, UMF Cluj ocupand primul loc la nivel national,
cu 92,7% promovabilitate la Medicina, 94,59% la Farmacie si 91,85% la Medicina
dentara, diferentele fata de celelalte centre universitare fiind semnificative.

De asemenea, cele mai multe punctaje mari, de peste 800 de puncte, au fost
obtinute de absolventii UMF ,luliu Hatieganu”: 52,2% la Medicina, 41,56%
la Medicind dentara si 37,84% la Farmacie. In acelasi timp, universitatea a
inregistrat cea mai mica pondere a punctajelor reduse, doar 5,29% dintre candidati
obtinand punctaje Tntre 500 si 600.

Datoritd acestor rezultate, absolventii UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca au avut
sanse mari sa si aleaga specialitatile dorite.
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Specilializari

In ceea ce priveste numdrul rezidentilor pe specialitate, domeniul Medicini
cumuleaza 2240 de rezidenti romani, cele mai numeroase specialitati fiind Anestezie
si Terapie intensiva (178 de rezidenti), Medicina de familie (152 de rezidenti),

Pediatrie (128 de rezidenti), Cardiologie (120 de rezidenti) si Medicina de urgenta (97
de rezidenti).

Tn domeniul Medicind dentara sunt inregistrati 243 de rezidenti romani, cele
mai numeroase specialitati fiind Chirurgie stomatologica si maxilo-faciala (55 de
rezidenti), Protetica dentara (33 de rezidenti) si Pedodontie (32 de rezidenti), urmate
de Chirurgie dento-alveolara (31 de rezidenti) si Ortodontie si ortopedie dento-
faciala (26 de rezidenti).

Domeniul Farmacie inregistreaza un total de 177 de rezidenti romani, distribuiti in
patru specialitati, cele mai numeroase fiind Farmacie generala (64 de rezidenti) si
Farmacie clinica (52 de rezidenti), urmate de Laborator farmaceutic/analize medico-
farmaceutice de laborator (35 de rezidenti) si Industrie farmaceutica si cosmetica (26
de rezidenti).

Numdr rezidenti activi/ specialitate in 2025- MEDICINA

S S
| "

= Alecrgologie- 24
Boli infectioase- 53

= Cardiologie pediatrica- 3

= Chirurgie OMF- 2

= Chirurgie vasculara- 16
Endocrinologie- 24

= Gastroenterologie- 73

= Geneticd-16

= Medicini de labarator- 15
Medicind interna- 79

= Medicina muncii- 22

® Neonatologie- 47

« Nefrologie pediatric- 8
Oncologie pediatricl- 5

= Anatomie patologici- 34
= Chirurgie cardiovasculard- 14
= Chirurgie plastics- 31
= Chirurgie pediatrici- 15
Dermato-venerologie- 43
= Epidemiologie- 34
= Gastroenterologie pediatricd- 16
= Hematologie- 22
Medicini de familie- 152
Microbiologie- 15
= Medicind de urgenta- 97
» Neurologie- 78
Oftalmologie- 26
Oncologie- 66

= ATl-178

= Cardiologie- 120

= Chirurgie generali- 75

= Chirurgie toracicd- 14
Diabet zaharat- 44

= Farmacologie- 11

= Geriatrie- 20

= Igieni- 16
Medicini fizici- 40
Medicing legald- 10

= Neurochinurgie- 17

= Nefrologie- 30
Obstreticd-ginecologie- 56
Ortopedie pediatrici- 13
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Numar rezidenti activi/ specialitate in 2025- MEDICINA DENTARA

= Chirurgie dento-alveolard- 31 u Chirurgie SMF- 56
= Cndodontie- 22 Ortodontie- 26
= Parodontologie- 22 = Pedodontie-32

Numaér rezidenti activi/ specialitate in 2025- FARMACIE

= Farmacie generald- 64 = Farmacie clinici- 52 = Industrie farmaceutic3- 26 = Laborator farmaceutic- 35

Rezultatele examenului de rezidentiat, sesiunea 2025

Domeniul Medicina: procent promovati

Rata de promovabilitate variaza semnificativ intre centrele universitare din tara,
Tnsa cea mai mare promovabilitate este Tnregistrata la Universitatea de Medicina si
Farmacie "luliu Hatieganu din Cluj-Napoca, ceea ce evidentiaza performanta ridicata

a absolventilor nostri.
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Domeniul Medicina: procent promovati > 900 de puncte
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Domeniul Medicina dentara: procent promovati

Rata de promovabilitate este ridicata Tn majoritatea centrelor universitare medicale,
valorile situdndu-se in general peste 70%, Tnsa cea mai mare promovabilitate este

Tnregistrata la Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

(97,40%), ceea ce evidentiaza performanta foarte buna a absolventilor acestei institutii.
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Domeniul Medicina dentara: procent promovati < 600 de puncte
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Domeniul Farmacie: procent promovati

in domeniul Farmacie, Universitatea de Medicini si Farmacie ,luliu Hatieganu,, din
Cluj-Napoca se remarca printr-o promovabilitate foarte ridicata (94,59%), confirmand
nivelul ridicat de pregatire al absolventilor sai.
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Domeniul Farmacie: procent promovati > 700 de puncte
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Domeniul Medicina dentara: procent promovati (toate promotiile)
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Domeniul Farmacie: procent promovati (toate promatiile)
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2. Rezidenti straini

Cei 70 de rezidenti straini, proveniti din 17 state terte UE, care figurau ca fiind inscrisi
la studii in octombrie 2025, sunt distribuiti dupa cum urmeaza:

e Domeniul medicina - 54 de rezidenti, dintre care:
0 31de platitori de taxe (CPV)
0 23 de bursieri ai statului roman

e Domeniul medicina dentara -16 rezidenti, dintre care:
0 12 platitori de taxe (CPV)

O 4 bursieri ai statului roman
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Programe postuniversitare
1. Educatie medicala continua

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca indeplineste
rolul de centru coordonator de formare Tn implementarea, sustinerea si dezvoltarea
programelor postuniversitare intr-o gama larga de domenii medicale. Oferta de
fnvatamant postuniversitar medical a universitdtii noastre include programe
postuniversitare, cursuri postuniversitare de perfectionare, finalizate cu credite
de educatie medicala continua si cursuri postuniversitare de pregatire in vederea
obtinerii atestatelor de studii complementare.

Anual, cadrele didactice ale UMFIH revizuiesc si actualizeaza oferta educationala
postuniversitara, astfel incat aceasta sa raspunda in mod adecvat si actual nevoilor
de formare si perfectionare ale specialistilor din domeniul sanatatii.

Tn anul universitar 2024-2025, s-a propus acreditarea unor noi responsabili de
program, in centrul de pregatire Cluj-Napoca, pentru urmatoarele programe de studii
complementare:

e Medicina Materno-Fetala - prof. dr. Rotar loana

o Ultrasonografie Obstetricala si Ginecologica - conf. dr. Rotar loana, conf. dr.
Cruciat Gheorghe, conf. dr. Malutan Andrei Mihai

e Chirurgie Laparoscopica Tn Ginecologie - prof. dr. Rotar loana, conf. dr. Cruciat
Gheorghe, prof. dr. Ciortea Razvan

e Colposcopie - prof. dr. Rotar loana, conf. dr. Cruciat Gheorghe, conf. dr. Malutan
Andrei Mihai

e Histeroscopie - prof. dr. Rotar loana, conf. dr. Cruciat Gheorghe, prof. dr. Ciortea
Razvan

e Endoscopie bronsica fundamentala - prof. dr. Doina Toodea

e Implantologie - Prof. dr. Mihaela Baciut, prof. dr. Cristian Dinu, prof. dr. Simion
Bran, conf. dr. Florin Onisor, conf. dr. Oana Almasan.

Tn anul universitar 2024-2025 s-au sustinut, in premierd national3 in centrul nostru
universitar, doud programe de pregatire in vederea obtinerii atestatelor de studii
complementare in neurologie:

« Chirurgie robotica urologica - propunerea disciplinei de Urologie
« Endoscopie bronsica fundamentala - propunerea disciplinei de Pneumologie

S-a initiat, de asemenea, un program intensiv de pregatire in Chirurgie Asistata
Robotic, pentru urologi autorizati (ITP-C-U), Tn cadrul unui acord bilateral de
cooperare cu ISLE ACADEMY. Programul este dedicat medicilor urologi si vizeaza
dobandirea si/sau perfectionarea unor cunostinte si abilitati din chirurgia asistata
robotic.
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Tot Tn premiera nationald Tn educatia medicald postuniversitara, la initiativa
Prorectoratului pentru rezidentiat, s-a aprobat organizarea, Tncepand cu anul
2026, a unui curs dedicat rezidentilor intitulat ,,Principii de practica medicala in
rezidentiat”. Cursul este organizat pe cinci module si se adreseaza medicilor rezidenti
cu scopul de a completa formarea lor clinica prin dezvoltarea competentelor legate
de functionarea sistemului de sanatate, leadership medical si responsabilitate
profesionala.

2. Cursuri postuniversitare

Tn anul universitar 2024-2025 au fost propuse, Tn total, 210 cursuri postuniversitare
(164 finalizate cu credite EMC si 46 de cursuri de pregatire pregatire in vederea obtinerii
atestatelor de studii complementare), distribuite pe facultati, dupa cum urmeaza:

« Facultatea de Medicina - 168 (122 EMC, 46 atestate)
« Facultatea de Medicina dentara- 34 EMC
« Facultatea de Farmacie - 8 EMC

Dintre acestea, s-au sustinut in total 103 cursuri (68 finalizate cu credite EMC
si 36 de cursuri de pregdtire pregatire in vederea obtinerii atestatelor de studii
complementare), distribuite pe facultati dupa cum urmeaza:

« Facultatea de Medicina - 100 (65 EMC, 35 atestate)
« Facultatea de Medicina dentara- 3 EMC
« Facultatea de Farmacie -0

34 de cursuri au fost anulate din cauza numarului insuficient de persoane inscrise.
Trei cursuri pentru atestate sunt n curs de finalizare, intrucat se desfasoara pe o
duratd de doi ani.

Numarul total al absolventilor cursurilor postuniversitare a fost 2651, dintre care
2149 au fost inscrisi la cursuri care se finalizeaza cu credite EMC, Tn timp ce 502 au
participat la cursurile de pregatire in vederea obtinerii de atestate.

Din totalul celor 2651 de cursanti, distributia in functie de profesie / specialitate este:
+ Medici: 1706
+ Medici stomatologi: 101
« Farmacisti: 24
+ Asistenti medicali: 75
« Fiziokinetoterapeuti: 1
+ Biologi/ chimisti / biochimisti: 681

Tncasarile provenite din taxele de instruire pentru cursurile postuniversitare in anul
2025 au insumat 2.712.733 de lei.
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3. Manifestari de educatie medicala continua, in parteneriat sau sub egida UMF , luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca

Tn anul universitar 2024-2025, UMFIH a acordat avizul necesar pentru organizarea a
21 de manifestari de educatie medicala continua (congrese, simpozioane, conferinte,
mese rotunde, programe educationale prin internet - webinar, ateliere de lucru -
workshop, etc.) Tn parteneriat cu / sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
pentru 10 dintre acestea solicitindu-se si obtinerea de credite EMC. Tncas3rile
provenite din taxele percepute de catre UMFIH au Tnsumat, Tn anul 2025, 44.805 lei.

Activitate de ambulator si spital

Tn anul 2025, Prorectoratul pentru rezidentiat, cursuri postuniversitare, activitate de
ambulator si spital a initiat demersurile pentru acordarea statutului de sectie clinica
pentru:

« Sectia de Cardiologie de la Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Constantin
Opris” din Baia-Mare,

« Sectia de Chirurgie Vasculara din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Cluj-Napoca, si a solicitat validarea in Senatul universitatii a nominalizarii unor
cadre didactice universitare ca sefi de sectie:

« Prof. dr. Cornelia Bala, in functia de sef sectie clinica Sectia Diabet Zaharat,
nutritie si boli metabolice din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-
Napoca,

« Sef lucr. dr. Radu Corina, Tn functia de sef sectie clinica Medicina Interna din
cadrul IRGH ,,Prof. dr. O Fodor” Cluj-Napoca.

Tn ceea ce priveste reprezentarea UMFIH in consiliile de administratie ale spitalelor, in
anul 2025 au avut calitatea de membru urmatorii:

« Conf. dr. Negrean Vasile- reprezentant in CA Spitalul Clinic CF
« Prof. dr. Ordsan Olga- membru supleant in CA Spitalul Clinic CF
«  Prof. dr. Lupse Mihaela- reprezentant in CA Spitalul Clinic de Boli Infectioase

« Sef Lucr. dr. Muntean Monica luliana- membru supleant Tn CA Spitalul Clinic de
Boli Infectioase

« Prof. dr. Todea Doina- reprezentant in CA Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
,Leon Danielo”

« Conf. dr. Palade Emanuel- membru supleant Tn CA Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie ,Leon Danielo”

«  Prof. dr. Orasan Olga- reprezentant in CA Spitalul Clinic de Recuperare

70



RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII 2025

Activitatea didactica si viata studenteasca

«  Prof. dr. Pop Dana- membru supleant in CA Spitalul Clinic de Recuperare
«  Prof. dr. Man Sorin- reprezentant in CA Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii

« Conf. dr. Lazar Calin Florin- membru supleant in CA Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii

«  Prof. dr. Muresan Daniel- reprezentant in CA Spitalul Clinic Judetean de Urgenta

«  Prof. dr. Chira Romeo loan- membru supleant in CA Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd

« Conf. dr. Crisan Sorin- reprezentant in CA Spitalul Clinic Municipal
«  Seflucr. dr. Pop Tudor Radu- membru supleant in CA Spitalul Clinic Municipal
« Prof. dr. Blendea Dan- reprezentant in CA Institutul Inimii ,Niculae Stancioiu”

« Conf. dr. Rosianu Stefan Horia- membru supleant in CA Institutul Inimii ,Niculae
Stancioiu”

« Prof. dr. Nadim Al-Hajar- reprezentant in CA Institutul Regional de
Gastroenterologie -Hepatologie ,,Prof. dr. Octavian Fodor”

« Conf. dr. Zaharie Vasile Florin- membru supleant in CA Institutul Regional de
Gastroenterologie -Hepatologie ,,Prof. dr. Octavian Fodor”

« Conf. dr. Elec Florin- reprezentant in CA Institutul Clinic de Urologie si Transplant
Renal

« Conf. dr. Scurtu Radu Razvan- membru supleant Tn CA Institutul Clinic de
Urologie si Transplant Renal

« Prof. dr. Bojan Anca- reprezentant in CA Institutul Oncologic ,Prof. dr. lon
Chiricuta”

«  Prof. dr. Cdinap Calin loan- membru supleant Tn CA Institutul Oncologic ,,Prof.
dr. lon Chiricuta”

« Prof. dr. Mihu Carmen- reprezentant n CA Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.
Constantin Papilian”

« Sef lucr. dr. Oprea Constantin-Valentin- membru supleant Tn CA Spitalul Clinic
Militar de Urgenta ,,Dr. Constantin Papilian”
Alte activitati

La solicitarea Ministerul Sanatatii, au fost constituite comisii pentru sesiunile de
examene si contestatii din primavara si toamna, in vederea obtinerii:

« atestatelor de studii complementare pentru medici, medici dentisti si farmacisti;

« titlului de specialist, pentru medici, medici stomatologi si farmacisti;
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« gradului de primar, pentru medici, medici dentisti, respectiv farmacisti;

« titlului de specialist, respectiv a gradului de principal pentru biologi, chimisti si
biochimisti.

S-au continuat demersurile pentru realizarea si implementarea unei platforme
integrate dedicate cursurilor postuniversitare, care sa diferentieze clar formele
de educatie medicala continua (programe postuniversitare, cursuri de pregdtire
continua finalizate cu credite EMC si cursuri ce ofera pregatire in vederea obtinerii
de atestate de competente) si sa faciliteze procesul de inscriere al cursantilor,
gestionarea tuturor documentelor aferente, precum si preluarea diplomelor de catre
cursanti).

Tast
emararh

APRILIE
2028

SAMATATEA TA
PRIORITATEA NOASTRA!

Campania ,,Sanatatea ta, prioritatea noastra”

Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu”, impreuna cu Directia de
Sanatate Publica Cluj si Primdria Municipiului Cluj-Napoca, a organizat Tn luna
aprilie 2025, la Centrul de Cultura Urbana ,,Casino”, cea de-a doua editie a campaniei
de informare si preventie ,Sanatatea ta, prioritatea noastra!” Initiativa a urmarit
cresterea gradului de constientizare a importantei preventiei si a diagnosticarii
precoce a bolilor cronice respiratorii, cardiovasculare, ORL si oftalmologice, precum
si a diabetului si afectiunilor de nutritie. Tn acelasi timp, a incurajat adoptarea
unui stil de viaty sdnitos in randul comunititii locale. Tn cadrul evenimentului,
participantii au beneficiat de consultatii si screeninguri medicale gratuite, precum
spirometrie, masurarea tensiunii arteriale, testarea glicemiei si evaluarea acuitatii
vizuale, precum si de consiliere personalizata oferitd de un colectiv de medici
rezidenti din specialitatile pneumologie, cardiologie, ORL si oftalmologie. Activitatea
a fost coordonata de doamna prof. dr. Doina Adina Todea, alaturi de alte cadre
didactice coordonatoare de rezidentiat din cadrul universitatii noastre.
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4.4, Centrul de simulare si dezvoltarea formarii practice

Tn anul 2025, Universitatea de Medicin si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
a inaugurat cinci noi laboratoare de ultima generatie, contribuind la extinderea
Centrului de Aptitudini Practice si Simulare Tn Medicina, fondat in anul 2011. Acestea
sunt dedicate pregatirii medicilor rezidenti din diverse specialitati. Laboratoarele
au fost dotate cu simulatoare medicale avansate, tehnologie de realitate virtuala si
sisteme performante pentru instruirea in chirurgia laparoscopica si robotica.

I agna —

EMEATIL
PROFESNALEN

Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicind de pe str. Gheorghe Marinescu
nr. 23, este organizat pe douad nivele, are o suprafata de peste 750 mp si a necesitat o
investitie de aproape 2,4 milioane de euro (11,9 milioane de lei), dintre care 900.000
de euro (4,4 milioane de lei) provin din fonduri proprii ale universitatii, iar aproape
1,5 milioane de euro (7,5 milioane de lei) din fonduri PNRR.

In prezent, lucririle de modernizare si dotare continu3. Centrul a fost extins cu
Tnca doua sali care au apartinut departamentului tehnic si care vor fi amenajate ca
laboratoare. Noile spatii vor include o sala de urgenta si o sala in care va fi instalat un
robot DaVinci si o imprimanta 3D.
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Tn cursul anului 2025 s-au achizitionat simulatoare si alte componente prin diferite
proiecte, granturi, fonduri proprii.

Prin proiectul DIGITALMED s-a achizitionat:
e Simulator pacient adult” - in valoare de 352150 lei fara TVA

e Licenta informaticd pentru utilizarea Simulatorului de pacient adult” - in valoare
de 299120 lei fara TVA

e Materiale consumabile ”- in valoare de 13806 lei fara TVA
e Simulator SimMan 3G+plus plaman artificial ASL 5000 format din:
» Ventilator mecanic ASL 5000 - in valoare de 142060 RON fara TVA
» Licenta informatica pentru simulator - in vlaore de 118450 lei fara TVA
Prin proiectul GREENMED s-a achizitionat :
e Simulator avansat de Nursing Ressusci Anne Tn valoare de 305130 lei fara TVA
e Licenta simulator Nursing Ressusci Anne n valoare de 63785 lei fara TVA

e Materiale consumabile aferente simulatorului de Nursing in valoare de 16053,82
lei fara TVA
Prin proiectul EMed-Digitalizare si inovare in formarea specialistilor in sanatate
s-au achizitionat urmatoarele:

e Soft MIMICS Research Student Edition - imprimanta 3D in valoare de 22900 €
fara TVA,

e Sistem de productie 3D -pentru imprimanta 3D n valoare de 149970 €fara TVA

e 17 ochelari VR, pentru anatomie virtuald, care au fost transferati la Catedra de
Anatomie patologica (deoarece internetul de mica vitezd de 20 MB wireless
sunt prea putini pentru acesti ochelari, ar fi necesar 100 MG pentru ca sa poata
functiona).
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e 5 televizoare LG SMART OLED C5, cu diagonal de 210 ¢cm in valoare de 14221,13
RON cu TVA/buc (total 71105,65 RON cu TVA)

e 5rootere wifi 7

Pe langa toate acestea, la subsol, spatiul destinat rezidentilor a fost transformat din
laborator de ecografie intr-un laborator ATI modernizat, dotat cu trei manechine
achizitionate pentru instruire.

i

e

Activitati desfasurate in cadrul centrului

Tn anul 2025, Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicing a sustinut o
activitate educationala si de formare intensa, desfasurata in toate spatiile de instruire
pe care le detine.

in laboratoarele de la subsol au fost organizate 30 de cursuri si workshopuri,
cu accent pe endoscopie digestiva, endoscopie digestiva superioara, bronhologie,
obstetrica, chirurgie laparoscopica si chirurgie robotica, inclusiv activitati de tip
hands-on si simulator training, realizate Tn colaborare cu structuri precum SARUS,
OSM, SSCR, ZEM, HEART, TRANSMED si TWINNING.

.

Atestat de Chirurgie Roboticd Urologicd WET LAB -prof. dr. Crisan Nicolae
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Tn sala de laparoscopie s-au desfisurat 39 de activitati de formare, dintre care
se remarca workshopurile de initiere si perfectionare in chirurgia laparoscopica,
sutura laparoscopica, chirurgia colorectald, chirurgia antireflux, laparoscopia
ginecologica avansata, artroscopia genunchiului, reproducerea umana asistata si
fertilizarea in vitro, precum si cursuri si workshopuri internationale, inclusiv din seria
European School for Advanced Veterinary Studies (ESAVS) si masterclass-uri dedicate
laparoscopiei si roboticii urologice.

n cadrul stagiului de ,,Abilitati practice”, desfisurat in cele cinci laboratoare ale
centrului, au participat studentii din anii 3 si 6 ai programului de studii Medicina.

Au fost instruiti 2.815 studenti din anii 3 si 6, proveniti de la liniile de studiu Tn limba
romana, engleza si franceza. Fiecare student a parcurs céte cinci sesiuni de instruire
practica in cadrul celor cinci laboratoare, pe trasee tematice diferentiate, adaptate
nivelului de formare.

Activitatea Centrului a fost completatd de alte actiuni educationale si stiintifice,
intre care workshopuri de endoscopie, bronhologie, ginecologie, terapie intensiva si
activitati curriculare de ATI cu studentii si rezidentii, precum si cursuri internationale
si manifestari desfasurate in parteneriat cu organizatii studentesti, societati
profesionale si institutii academice partenere. Tn ansamblu, aceste activitati
confirma rolul esential al Centrului in formarea practica a studentilor si rezidentilor,
in dezvoltarea competentelor clinice si chirurgicale si in sustinerea unei oferte
educationale moderne, aplicate si conectate la standardele actuale ale pregatirii
medicale. (ANEXA 8)

Totodata, pe parcursul anului universitar, centrul a primit vizita unor grupuri de elevi
din mai multe licee din Cluj si din alte judete, numarul total al participantilor fiind de
aproximativ 400.
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4.5. CSUD si Scoala doctorala

n anul 2025, activitatea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si a
Scolii Doctorale s-a concentrat pe consolidarea formarii prin cercetare, cresterea
performantei stiintifice a doctoranzilor si mentinerea standardelor academice Tnalte
n organizarea studiilor doctorale. Directiile urmarite au vizat integrarea doctoranzilor
in proiecte si echipe de cercetare, diversificarea surselor de finantare, stimularea
publicarii in reviste de prestigiu, sustinerea dezvoltarii academice a conducatorilor de
doctorat, organizarea de manifestari stiintifice dedicate si asigurarea calitatii tezelor
de doctorat si de abilitare. Tn acest cadru, anul 2025 evidentiazi atit continuitatea
activitatilor specifice scolii doctorale, céat si rezultatele obtinute in planul formarii
doctorale, al productiei stiintifice si al dezvoltarii institutionale.

Obiectivele propuse pentru anul 2025 si gradul de indeplinire al acestora:

« Cresterea participarii numarului doctoranzilor Tn cadrul unor contracte de
cercetare, Tn echipele de cercetare din UMFIH - obiectivul a fost Tndeplinit
prin includerea doctoranzilor in proiectul “Consolidarea capacitatii UMF
luliu Hatieganu de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin
dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicala continua”.

« Optimizarea resurselor de finantare prin participarea doctoranzilor la
granturile interne ale UMFIH, atragerea de finantari prin granturi nationale sau
internationale, colaborare cu mediul economic si stimularea competitiei intre
doctoranzi pentru obtinerea de finantari in vederea participarii la manifestari
stiintifice sau granturi de cercetare - indeplinite prin castigarea proiectului
sConsolidarea capacitatii UMF luliu Hatieganu de formare a studentilor
doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si
perfectionare medicala continua”;

« Cresterea numarului articolelor de cercetare ale doctoranzilor in reviste de
specialitate Tn cvartilele Q1 si Q2, respectiv 131 de articole - majoritatea
doctoranzilor au publicat articole ISI - 172, atfel Tncat numarul articolelor BDI/
PubMed a fost mic - 28;

« Imbun&titirea expertizei stiintifice si manageriale a conducatorilor de doctorat
prin participarea la cursuri dedicate acestora - doar o parte dintre conducatorii
de doctorat au participat la astfel de manifestari;

« Organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice si competitii ale doctoranzilorin
cadrul manifestarilor traditionale ale UMFIH - s-a organizat sesiune poster cu un
numar foarte mare de participanti (45);

+ Realizarea de conferinte si manifestari stiintifice sub egida Scolii Doctorale - Tn
cadrul Zilelor UMFIH s-a realizat un workshop cu participare intrenationals;

« Validarea tutor tezelor de abilitare sustinute in UMFIH, asigurarea standardelor
stiintifice Tnalte ale tezelor precum si verificarea originalitatii acestora - toate
tezele din anul 2025 au fost validate;
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Evaluarea externa a Scolii Doctorale de cdtre institutii din strainatate - inca nu
s-a realizat.

Activitatea, in cifre

78

Numarul studentilor doctoranzi activi: 467, repartizati pe domenii astfel:
Medicina: 380, Medicina dentara: 38, Farmacie: 49.

Numarul studentilor doctoranzi in prelungire: 152, repartizati pe domenii
astfel: Medicina: 125, Medicina dentara: 14, Farmacie: 13.

Numarul tezelor de doctorat sustinute in 2025: 60

Numarul diplomelor acordate in 2025: 63, din care 31 au obtinut calificativul
Excelent cu mentiunea Summa cum Laude. Facem mentiunea ca, in
conformitate cu Legea 199/2023 - Legea invatamantului superior, la sustinerea
tezelor de doctorat nu se mai acorda calificative

Numarul conducatorilor de doctorat: 174, repartizati pe domenii astfel:
Medicina: 132, Medicind dentara: 16, Farmacie: 26

Numarul studentilor doctoranzi inmatriculati la 01.10.2025: 143 - repartizati
pe domenii si forme de bugetare, astfel: Medicina: 113 (28 cu bursa, 35 cu
frecventa redusa buget si 50 cu frecventa redusa cu taxa), Medicind dentara:
18 (7 cu bursa, 5 cu frecventa redusa buget si 6 cu frecventa redusa cu taxa),
Farmacie: 12 (6 cu bursa, 1 cu frecventa - romani de pretutindeni, 4 cu frecventa
redusa buget si 1 cu frecventa redusa cu taxa)

Numar studentilor doctoranzi exmatriculati in 2025: 2

Numarul proiectelor de cercetare doctorala (PCD 2025/2026): 71, Tn suma de:
815.500 lei si numar proiecte de cercetare doctorala (PCD) in derulare din anii
anteriori (anii 2, 3 si 4): 67, Tn suma de: 766.000 lei.

Numarul de teze de abilitare sustinute in 2025: 18

Benea Horea-Rares-Ciprian - domeniul Medicina
Boarescu Paul-Mihai - domeniul Medicina
Bocsan loana-Corina - domeniul Medicina
Briciu Violeta-Tincuta - domeniul Medicina
Catana Andreea - domeniul Medicina
Donca Valer-loan - domeniul Medicina
Festila Dana-Gabriela - domeniul Medicina dentara
Golea Adela - domeniul Medicina
lurian Sonia-Meda - domeniul Farmacie
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Lebovici Andrei - domeniul Medicina
Lenghel Lavinia-Manuela - domeniul Medicina
man Sorin-Claudiu - domeniul Medicina
Manole Marius-Ciprian - domeniul Medicina dentara
Moga Radu-Andrei - domeniul Medicina dentara
Moldovan Diana-Tania-Luminita - domeniul Medicina
Muntean loana-Adriana - domeniul Medicina
Rusu Crina-Claudia - domeniul Medicina
Silaghi Horatiu - domeniul Medicina

Evenimente organizate in 2025

« In cadrul seriei de conferinte ,Aula Magna» - manifestare onorati de
participarea unor mari personalitati ale societatii romanesti si internationale,
au sustinut prelegeri: Dumitru Prunariu - primul roman care a zburat vreodata
in spatiul cosmic - ,Provocarile medicale ale zborurilor cosmice pilotate.
Experiente proprii” si Radu Paraschivescu, scriitor si jurnalist - ,Limba romana:
pericole false si reale”.

- 00 de Anide
“ical Rom
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« Tn cadrul Zilelor UMF ,luliu Hatieganu”, Scoala Doctoral a organizat conferinte
cu participare nationald si internationald si o sesiunea de postere dedicata
doctoranzilor.

WORKSHOP
Editia a Vl-a
ACTUALITATI, EXPERIENT

N CERCETAREA DOC

« In luna iulie a avut loc manifestarea ,Pastila de decizie - vreau doctorat”
dedicata informarii viitorilor candidati la ciclul Ill de studii asupra a ceea ce
Tnsemna doctoratul Tn UMFIH Cluj-Napoca.

Stagii de cercetare in strainatate, cotute, vizite ale profesorilor straini

+ In cadrul Grantului H2020-Eurest-Rise 101008139, 2 doctoranzi au beneficiat de
stagii de cercetare Tn Atena

« Tn cadrul proiectului NeurotechEU - Erasmus - EDU-2023-EUR-UNIV, 101124386/
FSS, doctoranzii au participat la scoli de vara Tn Germania, Spania si Suedia

« In cadrul Programului Erasmus+, 11 doctoranzi au beneficiat de mobilititi de
lungd durata Tn Franta, 10 n Italia, 2 in Spania, 5 n Olanda, 17n China, 5 in Franta,
21n Botswana, 1n Namibia, 17n Suedia, 11n Ungaria, 1in SUA si 11n Anglia

« Cinci dintre doctoranzii nostri beneficiaza de cotutele internationale cu
universitati din Spania (Granada, Valencia, Cordoba, Oviedo, Burgos)

« In comisiile de sustinere a tezelor de doctorat au participat in calitate de
membru 3 referenti externi de la Universitati din Roterdam - Tarile de Jos,
Rennes - Franta si Aix-Marseille - Franta si 2 conducatori de doctorat in cotutela
de la universitatile din Rennes - Franta si Bologna - Italia.

Alte informatii relevante

Numarul lucrarilor stiintifice publicate de studentii-doctoranzi care au finalizat teza
n perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025: 172 de lucrari stiintifice publicate in
reviste IS cu factor de impact, 22 de lucrari stiintifice publicate n reviste PubMed si 6
lucrari stiintifice publicate Tn reviste indexate BDI.
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4.6. Digitalizare si inovatie educationala . @ Mo

Hational
deRedresare 3| Rezdientd

Proiectul ,EMed - digitalizare si inovare in

EMed - Digitalizare si inovare in formarea

formarea specialistilor din sanatate” spacialistior din siétats
Proiectul in valoare de 3.620.000 de EUr0, CU jyyaus s folosesti instrumente digitale pentru
o durata de 27 de luni, isi propune alinierea la examene, icent3 i articole stinifice!
standardele europene in domeniul medical printr- %

un proces de digitalizare coerent si coordonat la e q w v, @:d
nivel institutional. Vor fi create si modernizate = =\ =
laboaratoarele de practica prin achizitionare de - -l g
simulatoare medicale, echipamente IT, si software

in vederea transformarii digitale a universitatii.

De asemenea, formarea de competente digitale

pentru studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre 40 st

didactice si personal didactic auxiliar constituie o S5

alta directie de dezvoltare in cadrul proiectului.

Tn decursul anului 2025, 296 de studenti au beneficiat de cursuri gratuite in cadrul
proiectului Emed, finalizate cu certificat de absolvire. Aceste cursuri au venit Tn
sprijinul studentilor cu un instrument software pentru examene, articole stiintifice
sau lucrari de licenta.

Au fost dezvoltate 10 laboratoare noi si modernizate altele 5.

n cadrul Facultitii de Medicina se regasesc zece laboratoare:
1) Laborator de simulare pacient critic Obstetrica-Ginecologie-Neonatologie - nou

Specialititi vizate: Obstetrici-Ginecologie, Neonatologie, Tngrijiri calificate in
obstetricd ginecologie

Infrastructura achizitionata: 1 Simulator de nastere complex interactiv, 5 Sisteme de
instruire Tn chirurgie laparoscopica fundamentale

Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice

81



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

2) Laborator Anestezie Terapie Intensiva - modernizat
Specialitati vizate: Anestezie Terapie Intensiva, Medicina de urgenta, Specialitati
chirurgicale modernizat

Infrastructura achizitionata: 1 Simulator ecografic pentru ecografie interventionala
cu module pentru trauma, TEE, 1 Router

Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice
3) Laborator Urologie - nou

Specialitati vizate: Urologie, Ginecologie

Infrastructura achizitionata: 1 Simulator ecografic pentru ecografie interventionala
cu module pentru trauma, TEE, 1 Router, 1LCD

Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice
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4) Laborator chirurgie si endoscopie - modernizat

Infrastructura achizitionata: 1 Simulator Angio-endovascilar interventional, 1
Simulator chirurgie robotica, 3 Aplicatii informatice si licente software: Modul
Colecistectomie, Modul Apendicectomie, Modul Hernie Inghinala, 1 Router, 1LCD

Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice

5) Laborator urgente- modernizat
Specialitati vizate: Medicina de urgenta, Anestezie terapie intensiva, Pediatrie
Infrastructura achizitionata: 1 Simulator paciet critic (Adult+PediatrictNou ndscut)
Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice

6) Laborator Realitate virtuala - nou
Specialitati vizate: Anatomie, Fiziologie, Morfologie
Infrastructura achizitionata: 1 Sistem de anatomie virtuald, 1 Router, 1 LCD
Locatie infrastructura: Catedra de Anatomie

7) Laborator histologie - modernizat
Specialitati vizate: Histologie
Infrastructura achizitionata: 60 statii de lucru-calculatoare AllinOne, 3 switch-uri
Locatie infrastructura: Disciplina Histologie

8) Laborator morfopatologie - modernizat

Specialitati vizate: Morfopatologie
Infrastructura achizitionata: 60 statii de lucru-calculatoare AllinOne, 3 switch-uri

Locatie infrastructura: Disciplina Anatomie patologica
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9) Laborator ortopedie - nou

Specialitati vizate: Ortopedie si traumatologie, Ortopedie pediatrica

Infrastructura achizitionata: 1 Simulator artroscopie
Locatie infrastructura: Centrul de Simulare Tn Medicina si Aptitudini practice
10) Laborator Reabillitare medicala - nou

Specialitati vizate: Reabilitare medical, Balneofiziokinetoterapie si recuperare
medicala

Infrastructura achizitionata: Sistem pentru recuperarea deficientelor neuromotorii in
mediu virtual

Locatie infrastructura: Disciplina Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala
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n cadrul Facultatii de Farmacie se regisesc doud laboratoare:
1) Laborator Biofarmacie - nou

Specialitati vizate: Biofarmacie si Farmacocinetica, Pharmacokinetics in Drug
Development and Evaluation, Drug Bioavailability and Bioequivalence

Infrastructura achizitionata: Software de analiza farmacocinetica individuala si
populationala

20 statii de lucru-calculatoare AllinOne, 1 switch, 2 LCD
Locatie infrastructura: Disciplina Tehnologie farmaceutica si Biofarmacie
2) Laborator de Design si Modelare Moleculara - nou

Specialitati vizate: Chimie organica, Chimie farmaceutica, Chimie terapeutica, Drug
Chemistry, Drug Design, Discovery and Synthesis

Infrastructura achizitionata: 20 statii de lucru-calculatoare AllinOne, 1 switch

Locatie infrastructura: Disciplina Tehnologie farmaceutica si Biofarmacie

n cadrul Facultatii de Medicin3 dentara se regaseste un laborator:
1) Laboratorul de Stomatologie si Chirurgie Maxilo-Faciala Digitala - nou

Specialitati vizate: Propedeutica si Estetica Dentara, Chirurgie Maxilo-Faciala si
Implantologie

Infrastructurd achizitionata: Echipament de frezare CNC, Scanner intra oral 3 Shape
Trios 4, Scanner Facial Meti Smile Shining 3D, Scaner intraoral Sirona Primescann
Connect, -Imprimanta 3D Formlabs Form 4B, Cuptor de sinterizare MV-R(MIHM-
Voght Gmbh KG), -Scanner optic de laborator 3Shape F8, Arc facial Artex AMANN,
-Statie de postprocesare prin agitare Formwash(2nd Generation) Formlabs, Incinta
de fotopolimerizare FastCure Formlabs, Articulator total programabil Artex CR si set
Splitex

Locatie infrastructura: Disciplina Tehnologii Digitale si Al in Medicina Dentard si
Chirurgie Maxilo-Faciala
n cadrul institutului de cercetare biomedicali Medfuture se regiseste
doua laboratoare:

1) Laborator Smart Biobanking - nou

Arii de cercetare vizate: Cercetare translationala , Descoperire si validare de
biomarkeri de diagnostic prognostic sau terapie pentru medicina de precizie, Studii
clinice

Infrastructura achizitionata: 1 Echipament de fractionare si divizare automata a
sangelui, 1 Program de management integrat a laboratorului
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2) Centrulintegrat de date - nou

Infrastructura achizitionata: 3 servere pentru virtualizare, 2 servere pentru
backup, 1 sistem stocare date (SAN), 2 Switch-uri de interconectare, 1 Rack pentru
echipamente, Software pentru backup, arhivare si replicare, Software-licente pentru
virtualizare si management

Locatie infrastructura: Centrul de date
Proiectul DigitalMed - stagii de practica, antreprenoriat sustenabil si

digitalizare pentru studentii de la UMF ,,luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca

Perioada de implementare a proiectului este: 07.11.2024 - 06.11.2026
Director proiect: prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Obiectivul general: Proiectul vizeaza imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii si a relevantei pe piata muncii a programului de studii Medicina, prin
derulareain parteneriat cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca a stagiilor
de practica medicald de specialitate, precum si prin dezvoltarea de competente de

- Cotnaniat o @
, r‘ ot Y
T

Tnsrane
i samarie = 0 mermie 0
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antreprenoriat si antreprenoriat verde, competente socio-emotionale si competente
digitale. Prin proiectul propus, UMFIH continua consolidarea procesului educational
centrat pe student si bazat pe competente, prin organizarea de programe de studii de
nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii.

Rezultate preconizate:

« O analiza institutionald de identificare de nevoi orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale a UMFIH (digitalizare, Al, big data, etc.) ;

« 100 de studenti participanti la cursuri si workshop-uri axate pe dobandirea de
competente socio-emotionale. 100 de studenti din grupul tinta isi Tmbunatatesc
competentele socio-umane ca urmare a participarii la workshopurile de
dezvoltare de a competentelor emotionale si sociale si la workshop-uri de
dezvoltare de competente morale;

« Conferinta ,Efectele poludrii asupra sanatatii uname” derulatda in cadrul
universitatii;

« 30 de studenti ,Ambasadorii campaniei” instruiti in cadrul campaniei ,,Impactul
poluarii asupra sanatatii umane”. 30 de studenti din grupul tintd beneficiaza
de sesiuni de instruire/ Tntalniri/discutii cu privire la efectele poluarii asupra
sanatatii umane si devin ulterior ,,Ambasadorii Campaniei”, prezentand la
randul lor altor studenti ai UMFIH riscurile pe care poluarea le are asupra
sanatatii;

« Campania de informare si constientizare ,Impactul poluarii asupra sanatatii
umane”;

« 50 de studenti participanti la cursurile de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale, beneficiari de cursuri de formare a competentelor
antreprenoriale si antreprenoriat ,,verde”;

« 48 de premii acordate la concursurile de rezolvare de cazuri clinic;
« 280 de subventii de practica acordate la finalizarea stagiilor de practica;

« 240 de studenti Tnmatriculati la programul de studii Medicina care finalizeaza cu
succes stagiile de practica de specialitate;

« 280 de studenti inmatriculati la programul de studii Medicina - Facultatea de
Medicina care participa la stagii de practica.

Valoarea totala a proiectului, inclusiv cofinantarea: 4.930.000 de lei din care:
Total nerambursabil: 4.831.000 de lei
Total contributie proprie: 98.600 de lei

n anul 2025 s-au derulat Stagii de practicd medicald de var pentru studenti.
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Proiectul ,,Excell-med”- Cresterea calitatii educatiei medicale prin
standardizare si inovare

Perioada de implementare a proiectului este: 25.09.2025 - 26.11.2029.
Director proiect: prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Obiectivul general al proiectului este Tmbunatdtirea calitatii si relevantei
educatiei medicale postuniversitare in Romania prin dezvoltarea, actualizarea si
implementarea curriculumului si programe de formare standardizate pentru medicii
rezidenti, Tn conformitate cu strategiile nationale si standardele Uniunii Europene
a Medicilor Specialisti, precum si prin implementarea unor mecanisme eficiente de
evaluare a calitatii formarii in rezidentiat. Obiectivul general reflectd necesitatea unei
reforme fundamentale in pregatirea medicilor rezidenti, avand in vedere dinamica
rapida a domeniului medical si importanta alinierii la standardele internationale.

Implementarea acestui proiect va genera un impact semnificativ asupra intregului
sistem de educatie medicald postuniversitara din Romania, avand urmatoarele
rezultate:

« Cresterea calitatii actului medical printr-o pregatire mai riguroasa si orientata
spre practica a medicilor rezidenti;

. Imbun3titirea recunoasterii internationale a diplomelor si a competentelor
obtinute de medicii romani;

« Cresterea atractivitatii rezidentiatului Tn Romania, reducand astfel fenomenul
migratiei tinerilor specialisti catre alte tari;

+ Optimizarea procesului educational prin utilizarea de instrumente digitale si
metode de Tnvatare innovative.

Valoarea totala a proiectului, inclusiv cofinantarea: 235.889.882 de lei din care:
Total nerambursabil: 190.572.271 de lei
Total contributie proprie: 4.717.797 de lei

4.6.1. Proiecte castigate prin Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

Tn anul 2025, universitatea a continuat implementarea unor proiecte finantate prin
Fondul de Dezvoltare Institutionald, orientate spre sustinerea internationalizarii,
modernizarea proceselor educationale, dezvoltarea competentelor studentilor si
cadrelor didactice, consolidarea cercetarii si promovarea incluziunii academice.
Proiectele aflate in derulare, prezentate mai jos, reflectd preocuparea constanta
pentru cresterea calitatii institutionale si pentru adaptarea universitatii la exigentele
actuale ale mediului academic si profesional.
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»Adaptarea strategiilor de
promovare si conectare
internationala a institutiilor de
invatamant superior medico-
farmaceutic din UMFIH Cluj” -
CNFIS-FDI-2025-F-0706

Domeniu vizat: 2. Director proiect:
conf. dr. Cosmin Caraiani. Buget:
384.000 de lei

o Obiective: Diseminarea internationald a ofertei educationale a UMFIH Cluj
pentru liniile de studiu engleza si franceza

e Participare la 5 targuri educationale si un workshop recrutare studenti;

e Elaborarea de materiale promotionale a programelor internationale de
studiu ale UMFIH;

e Actualizarea informatiilor in platforma dedicata studentilor internationali;

e Actualizare site studyinromania.ro pentru programele de studii oferite de
UMFIH;

e Derularea de campanii de promovare in Social media a ofertei educationale
pentru studentii internationali si a unei campanii de promovare tip Search
Engine in tarile targetate;

e Organizarea workshopului ,OPEN Days” 28 aprilie 2025;
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Stimularea mobilitatii internationale si cresterea capacitatii cadrelor didactice,
cercetatorilor, personalului administrativ de a sprijini studentii internationali

Zece mobilitati de tip networking si 40 de cadre didactice perfectionate prin
participare la cursul de imbunatatire a nivelului de conversatie in limba franceza.

Imbun3tatirea serviciilor suport oferite atdt candidatilor, cat si actualilor
studenti internationali

- Dezvoltarea platformei Your UMF Journey, suport pentru candidatii
internationali;

- Internationalizarea si personalizarea chatbot-ului Ana (sistem IT de tip Al);

- Elaborarea de pliante dedicate programului AMG engleza, cu scopul de a
Tmbunatati vizibilitatea pentru aceasta noua linie de studiu.

Proiectul ,Virtumed - Dezvoltarea competentelor specifice si transversale ale
studentilor UMFIH, sustinuta de o infrastuctura moderna si de calitate” - CNFIS-
FDI-2025-F-0723

Domeniu vizat: 3. Director proiect: prof. dr. Soimita Mihaela Suciu.
Buget: 360.000 de lei

Obiective

920

Modernizarea/eficientizarea instruirii practice a studentilor UMFIH prin
utilizarea de metode didactice digitale;

Crearea conditiilor optime pentru desfasurarea stagiilor de practica de
specialitate ale studentilor, prin realizarea unor instrumente suport, si anume:

Instrumente IT
« 12 simulari video de inalta calitate ale unor intalniri realiste cu pacientii;

« 8 scenarii in vederea Tmbunatatirii competentelor transversale de
comunicare intre profesionistii Tn sanatate si pacient; scenarii in vederea
imbunatatirii competentelor transversale de comunicare intre membrii
echipelor interprofesionale;

« 10 video-uri imersive la 360 de grade pentru comunicarea medic-pacient si
comunicarea in interiorul echipei;

« 10 pacienti virtuali- cazuri clinice din domenii diferite de patologie.
Instrumente suport Tn derularea stagiilor, anume:
« Ghid de competente de comunicare pentru studentii la AMG;

+ Ghid-model de curs pe teme de empatie cu exemple si exercitii pentru
predarea exprimarii empatiei.
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0S2. Dezvoltarea bazei de practica a UMFCN
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0S3. Optimizarea pregdtirii profesionale a studentilor prin dezvoltarea abilitatilor
practice de gandire critica si rationament clinic

0S4: Dezvoltarea competentelor transversale de comunicare si colaborare
interprofesionala in domeniul medical

0S5: Tmbunititirea calititii activititilor de formare practicid prin formarea de
formatori

Detalii referitoare la implementarea proiectului Virtumed se regasesc Tn capitolul
dedicat Facultatii de Medicind, in paragrafele dedicate proiectelor educationale.

Titlu proiect: ,,QMed - Eficientizare proceselor educationale prin
evaluare digitalizata a calitatii activitatii didactice si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice” - CNFIS-FDI-2025-F-0675

Domeniu vizat: 5. Director proiect: prof. dr. Anca .- — :
Dana Buzoianu. Buget: 360.000 de lei

0

0S1: Implementarea proceselor de evaluare pe o ——————
platforma a universitatii a activitatii didactice la
programele de master
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OS Evaluarea activitatii didactice in cadrul modulelor parcurse de rezidenti in
programul de pregatire

Digitalizarea fluxului de evaluare a activatii didactice la nivelul programelor de
rezidentiat si procedura operationala pentru evaluarea modulelor de pregatire in
rezidentiat (

Adina Blancs BOFLA
CeaOG | Comaaiman
Cedruta POPESCY

GHID DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA PENT!
EDUCATIA MEDICAL

e

5 B9

0S3. Dezvoltarea unei structuri cu profil psihopedagogic destinatd Tmbunatatirii
evaluarii studentilor

Cadrele didactice ale UMFIH au participat la Cluj-Napoca, in perioada 11 - 14
noiembrie 2025, la workshop-urile intitulate ”Integrated medical education
curriculum and student assessment through OSCE examination”, lector Prof.dr.
Jean-Francois Lemay, de la Cumming School of Medicine, University of Calgary,
Canada. Au fost elaborate un Ghid pentru cadre didactice incepatoare si un Ghid
de deontologie medicala.

0S4: Formarea si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice din UMFIH - 116 cadre didactice
din UMFIH au participat la urmatoarele activitati
de formare/ dezvoltare profesionala organizate n
cadrul proiectului QMED:

« psiho-pedagogie Si imbunatatirea
aptitudinilor de evaluare (76 cadre didactice)

« metodologia cercetarii stiintifice (40 de cadre
didactice).
—
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0S5: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul deontologiei si eticii
academice.

Cainstrumente pentru sustinerea eticii si a deontologiei academice au fost organizate
3 module de perfectionare in etica si profesionalism medical, cu participarea a 50 de
cadre didactice.

Titlu proiect: ,,Bioscreen - Consolidarea capacitatii institutionale in
domeniul descoperirii de compusi terapeutici” - CNFIS-FDI-2025-F-0696

Domeniu vizat: 6. Director proiect: CSII dr. Stefan Strilciuc. Buget: 300.000 de lei

0S1. Formarea resursei umane calificate pentru dezvoltarea unui cadru functional
pentru screening computational al compusilor terapeutici utilizdnd resursele
disponibile

Formare de experti si participarea la trei ateliere-organizate de echipele cercetatorilor
experimentati ai Departamentului Genomica din cadrul Institutului de cercetare al
UMFIH.

0S2. Integrarea expertizei dobandite pentru testarea eficienta a compusilor
terapeutici prin abordari computationale in cadrul fluxurilor de lucru ale
infrastructurii de excelenta existente

Au fost elaborate doua seturi de date experimentale, unul pentru cazuistica de
cancer de tiroida, al doilea pentru pacientii diagnosticati cu cancer de plaman; au
fost elaborate 3 protocoale de screening - compusi Selleckchem, testul de liniaritate
raspuns la terapie, determinarea concentratiei IC50.

0S3. Crearea de parteneriate strategice pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului

Din punct de vedere a resurselor fizice existente, au fost executate lucrari de control
si mentenanta pentru echipamentul Cititor Synergy H1; a fost incheiat un parteneriat
cu University of Plovdiv si a fost depusa cererea de finantare "Pragmatic integration
of microbiome guided personalised nutrition for quality of life enhancement in
elderly cancer patients- PRIME-CARE” 1n cadrul apelului HORIZON-MISS-2025-02-
CANCER-05.

Ca parte a rezultatelor cognitive ale proiectului, au fost publicate 3 articole stiintifice.
De asemenea, a fost organizata conferinta "BIOSCREEN - Abordari computationale
care eficientizeaza descoperirea de medicamente”.

Titlu proiect: ,,FutureMed - Absolventi din domeniul sanatatii cu
competente necesare insertiei pe piata muncii in era digitala” - CNFIS-
FDI-2025-F-0712

Domeniu vizat: 7. Director proiect: prof. dr. Nicolae Crisan. Buget: 225.000 de lei

0S1. Colectarea anuala si automatizata de date pentru monitorizarea si analiza
insertiei pe piata muncii si parcursului profesional al absolventilor
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Elaborarea unei proceduri operationala privind evaluarea programelor de studiu de
catre absolventi; dezvoltarea unui flux de culegere de date de la absolventi recenti
(promotia 2024) integrat pe platfoma universitatii; derularea unui studiu-analiza
asupra insertiei pe piata muncii a absoventilor UMFIH.

0S2. Alinierea competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-
economic/pietei muncii

A fost elaboratd o procedura operationala privind evaluarea programelor de studiu
si a competentelor necesare pe piata muncii; dezvoltarea unui flux pentru culegerea
datelor de la rezidentii din an superior si derularea unui studiu privind gradul de
corelare intre curriculum si activitatea profesionald. Tn vederea accesului eficientizat
la dotarile educationale ale Centrului de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina
al universitatii, a fost elaborata o procedura de utilizare de catre medicii rezidenti a
simulatoarelor centrului.

0S3. Consolidarea pregatirii studentilor in vederea insertiei pe piata muncii

50 de participanti medici rezidenti au participat la programe de tip intership
organizate Tn domeniul a sase specialitati de pregatire in rezidentiat.

Titlu proiect: ,,Unimed_Inclu- Universitate Medicala Incluziva: Solutii
moderne pentru studentii cu dizabilitati” - CNFIS-FDI-2025-F-0700

Domeniu vizat: 8. Director proiect: prof. dr. Codruta Alina Popescu.
Buget: 384.000 de lei

0S1. Dezvoltarea unui sistem integrat de sprijin pentru studentii cu dizabilitati,
destinat facilitarii procesului de nscriere si adaptarii academice, prin servicii
personalizate de asistenta si orientare.
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Rezultate:

« 1n cadrul proiectului a fost previzutd crearea unui punct de sprijin pentru
facilitarea accesului la procesul de inscriere pentru candidatii cu dizabilitati.
Scopul acestui demers a fost asigurarea unui acces echitabil la informatii si
reducerea barierelor administrative Tn cadrul procesului de admitere;

« Proiectul a prevazut elaborarea unor materiale de prezentare intitulate ,Cum
sa invatam”, destinate utilizarii Tn cadrul atelierelor organizate in Saptamana

94



RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII 2025
Activitatea didactica si viata studenteasca

Bobocilor. Aceste materiale au fost concepute pentru a oferi informatii despre
tehnici eficiente de Tnvatare, strategii de adaptare academica si modalitati de
accesare a serviciilor de sprijin disponibile Tn universitate;

« Organizarea unui atelier ,Cum sa Tnvatam”, la care urmau sa participe 500 de
studenti. Atelierul a avut ca obiectiv informarea studentilor cu privire la tehnici
de invatare eficiente, adaptarea la cerintele vietii academice si promovarea
serviciilor de consiliere disponibile Tn universitate. Au participat 644 de studenti.

0S2. Consolidarea capacitatii Centrului de consiliere psihologica si orientare n
cariera n identificarea si gestionarea cazurilor de studenti cu dizabilitati expusi
riscului de excluziune academica si cresterea accesului la servicii de consiliere prin
implementarea unei proceduri de monitorizare bazate pe date, menita sa previna
abandonul universitar
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Rezultate:

10 sesiuni individuale de consiliere, destinate studentilor admisi pe locurile
pentru studenti cu dizabilitati sau celor care au solicitat conditii speciale de
examen. Aceste sesiuni au avut ca scop sprijinirea adaptarii la viata academica,
identificarea dificultatilor intdmpinate si oferirea de suport personalizat;

Elaborarea unui chestionar privind motivele renuntarii la studii, care urma sa
fie aplicat tuturor studentilor care solicita retragerea de la studii. Chestionarul a
fost elaborat si va contribui la intelegerea cauzelor abandonului universitar si la
fundamentarea unor masuri de preventie;

Raport de analizd a promovabilitatii studentilor Tn anul universitar 2024-2025.
Raportul a avut ca obiectiv evaluarea performantei academice si identificarea
studentilor cu dificultdti academice, in vederea propunerii unor masuri de
sprijin adaptate nevoilor acestora;

Aplicarea unui chestionar de screening pentru evaluarea numarului de studenti
cu dizabilitati. Chestionarul urma sa fie aplicat unui numar estimat de 200 de
studenti, avand rolul de a oferi date relevante pentru planificarea serviciilor
de sprijin. Chestionarul a fost completat de 1280 de studenti de anull de
la specialitatile Medicind generald (romana, engleza, franceza), asistenta
medicald, kinetoterapie, cosmetologie, radiologie imagistica, medicina dentara
(romana, engleza, franceza);

Constituirea unui focus-grup cu studenti cu dizabilitati, destinat analizei
dificultatilor intdmpinate in adaptarea la viata academica si a principalelor
probleme de Tnvatare. Activitatea a inclus elaborarea unui ghid de interviu,
desfasurarea focus-grupului si codarea datelor obtinute, in vederea formularii
unor recomandari aplicabile;

Redactarea unui ghid privind criteriile standardizate pentru acordarea
amenajarilor speciale pentru examene. Ghidul a avut ca scop clarificarea
procedurilor si asigurarea unui tratament echitabil si transparent pentru
studentii cu dizabilitati.

0S3. Promovarea incluziunii sociale si a bunastarii studentilor cu dizabilitati prin
dezvoltarea si implementarea programelor de consiliere avand ca scop incluziunea
sociald, succesul academic si bunastarea mentala
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Achizitia si personalizarea unor module de soft de realitate virtuala, destinate
gestionarii anxietatii, stresului, mindfulness-ului si dezvoltdrii abilitatilor
personale. Aceste instrumente au fost integrate ca suport inovativ in activitatile

de consiliere psihologica;

Formarea a patru psihologi pentru utilizarea tehnicilor de consiliere asistate de
realitatea virtuald. Acestia au fost instruiti pentru a integra noile tehnologii in
interventiile de suport psihologic destinate studentilor;
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Organizarea unor ateliere si sesiuni de consiliere pentru gestionarea anxietatii,
stresului, mindfulness-ului si dezvoltarea rezilientei, utilizind tehnologii de
realitate virtuald. Conform planificarii, 15 studenti au participat la aceste
activitati, In vederea facilitarii echilibrului dintre viata academicd si cea

personala.
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0S4. Realizarea unei campanii de sensibilizare prin
social media - #Educatie_inclusiva

Campaniie pe social media, sub hashtagul
#Educatielncluzivd, menita sa evidentieze
resursele de accesibilitate si serviciile de sprijin
pentru studentii cu dizabilitati. Campania a
implicat studenti voluntari in generarea de
continut, organizarea unui workshop privind
comunicarea incluziva si colaborarea cu
organizatiile studentesti din universitate.

Equity. Inclusion. Zero 4
dizcrimination. @y
Your future in medicine
starts here.

0S5. Crearea unei platforme online menite sa faciliteze informarea si comunicarea
privind studentii cu dizabilitati Tntre Centrul de consiliere psihologica, tutori
academici si decanate

Crearea unui canal dedicat pe platforma Microsoft Teams, destinat facilitarii
comunicarii cu tutorii academici in legatura cu studentii cu dizabilitati. Canalul
a fost conceput ca spatiu de resurse si schimb de bune practici, sprijinind

activitatea tutorilor.

0S6. Imbunatitirea programului de tutoriat academic si adaptarea la nevoile
studentilor cu dizabilitati

98

Organizarea unui workshop pentru 30 de tutori academici, in cadrul caruia au
fost prezentate principalele dificultati academice Tntdmpinate de studentii cu
dizabilitati si modalitati de abordare si sprijin adaptate;

Elaborarea unui ghid destinat tutorilor academici, axat pe abordarea si
comunicarea eficientd cu studentii cu dizabilitati. Ghidul a fost conceput ca

instrument practic de sprijin in activitatea de tutoriat;
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e Realizarea unui ghid privind adaptarea predarii
pentru studentii cu dizabilitati. Documentul a avut
ca scop sprijinirea cadrelor didactice in adaptarea
metodelor de predare si evaluare la nevoile diverse

ale studentilor. ekl et
. oA . . . . v e “-mm

0S7. Derularea unei campanii Tmpotriva discriminarii PSS
persoanelor cu dizabilitati

e Desfasurarea unei campanii impotriva discriminarii
persoanelor cu dizabilitati, prin organizarea de
ateliere cu studentii. Conform planificarii, 200 de
studenti urmau sa participe la aceste activitati, care
au vizat constientizarea consecintelor discriminarii
si promovarea incluziunii. Au participat 220 de studenti

Changer de Pedlicarea
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e Realizarea unui studiu privind distanta sociala fata de persoanele cu dizabilitati,
evaluata Tnainte si dupa desfasurarea campaniei impotriva discriminarii. Studiul
a avut ca obiectiv mdsurarea impactului interventiilor si a stat la baza elaborarii
materialelor de training utilizate in cadrul atelierelor. 220 studenti au completat
acest chestionar.
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4.7. Facilitati si servicii pentru studenti

4.7.1. Burse studentesti

Politica de sprijin financiar a universitatii a urmarit sustinerea performantei
academice, promovarea echitatii sociale si facilitarea accesului la educatie pentru
studentii aflati Tn situatii vulnerabile. Prin actualizarea cadrului normativ si
prin suplimentarea fondurilor din veniturile proprii ale universitatii, s-a urmarit
mentinerea unui sistem de burse accesibil, transparent si adaptat nevoilor sociale si
academice ale beneficiarilor.

Situatia burselor acordate studentilor

in anul analizat, universitatea a acordat un numar total de 2.394 de burse,
distribuite astfel:

« burse de performanta: 1.011 pentru studentii de la licenta si 30 pentru studentii
de la master;

« burse sociale: 431 pentru studentii de la licenta si 31 pentru studentii de la
master;

« burse din fonduri proprii: 300, toate acordate studentilor straini;
« burse sociale ocazionale: 2;
« burse speciale: 1;

« burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tara/strainatate
si alte forme de sprijin material: 95 pentru studentii de la licenta si 28 pentru cei
de la master;

+ burse de excelenta olimpica I/internationala: 4;
+ burse doctorat: 161.

Distributia burselor reflectd preocuparea universitatii atdt pentru stimularea
performantei scolare, cat si pentru sustinerea studentilor aflati in dificultate socio-
economica, precum si pentru incurajarea mobilitatilor academice si a excelentei.

Politici de sprijin pentru studenti

Tn completarea sistemului general de burse, universitatea a implementat o serie
de masuri menite sa consolideze sprijinul acordat studentilor, dintre care se
evidentiaza:
« initierea si sustinerea demersurilor pentru suplimentarea fondurilor destinate
burselor sociale din veniturile proprii ale universitatii;

« implementarea procedurii privind acordarea bursei sociale private ,,Profesor
Dr. Petre Florescu”, destinata sprijinirii studentilor cu rezultate academice bune
aflati in situatii socio-economice dificile.
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Prin aceste masuri, universitatea si-a consolidat angajamentul fata de dezvoltarea
unui mediu educational incluziv, echitabil si orientat spre sustinerea reald a
parcursului academic al studentilor.

4.7.2. Cazareain camine

Tn anul 2025, asigurarea conditiilor de cazare pentru studenti a continuat s
reprezinte o componenta importanta a politicilor institutionale de sprijin si a
infrastructurii sociale universitare. Cazarea in camine contribuie Tn mod direct la
facilitarea accesului la studii, la integrarea Tn viata academica si la sustinerea unui
parcurs universitar desfisurat Tn conditii adecvate. Tn cadrul UMF ,luliu Hatieganu”,
procesul de repartizare a locurilor de cazare se desfasoara in conformitate cu
regulamentul institutional de cazare si functionare a caminelor, care stabileste
categoriile de beneficiari (studenti, masteranzi, doctoranzi si rezidenti), principiile de
alocare si organizarea administrativa a procesului.

Universitatea dispune de 10 unitati de cazare destinate studentilor, distribuite
strategic: Caminul | Observator, Caminul VI Observator, Caminul Erasmus (str. V.
Babes nr. 13), Caminul City Central, precum si unitatile din complexul Hasdeu:
Caminul VIl, Caminul 7A, Caminul IX, Caminul B11, Caminul B13 si Caminul X.

Tn anul 2025, universitatea a avut la dispozitie 2.097 de locuri de cazare, repartizate
astfel: 490 de locuri in Caminul | Observator, 491 de locuri in Caminul VI
Observator, 178 de locuri in Caminul VIl Hasdeu, 94 de locuri in Caminul 7A, 408
locuri Tn Caminul IX Hasdeu, 166 de locuriin Caminul B11 Hasdeu, 171 de locuri in
Caminul B13 Hasdeu si 99 de locuri in Caminul Victor Babes.
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Caminele | si VI Observator sunt structurate in camere cu cdte 3 paturi si baie
proprie, beneficiind de oficii si spalatorii la fiecare etaj. Caminul | pune la dispozitia
studentilor o sala de lectura, Tn timp ce Caminul VI are n dotare doua astfel de spatii
destinate studiului. Totodata, in spiritul incluziunii, fiecare unitate de cazare include
cate o camera special configurata pentru persoanele cu dizabilitati.

_

Caminul | Observator
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Caminul VI Observator

Caminul Erasmus, situat pe strada Victor Babes nr. 13, ofera o gama diversificata de
optiuni, cu camere de 1, 2, 3 sau 4 paturi si grupuri sanitare comune pe hol. Acesta
este dotat cu oficii si spalatorii la fiecare nivel si gazduieste, de asemenea, un Cabinet
Studentesc pentru asistenta medicala rapida.

Caminul City Central propune un regim de cazare de 1 sau 2 paturi per camera, cu
baie proprie si oficii la fiecare etaj, Tn timp ce spalatoria este localizata la parterul
cladirii pentru un acces cat mai facil.

Caminele VII si 7A Hasdeu sunt configurate cu camere de 1 sau 2 paturi, dotate cu
baie proprie, oficii si spalatorii la fiecare nivel. Cdminul VIl se remarca prin sala de
lectura si camera dedicata persoanelor cu dizabilitati, gazduind totodata un Cabinet
Studentesc si un Centru de Consiliere Psihologici. In completarea acestor facilitati, la
demisolul Caminului 7A este amenajata o sala de fitness moderna.

Caminul Vil
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Caminul IX Hasdeu este organizat in camere cu 4 paturi si grupuri sanitare comune
pe hol. Acesta pune la dispozitia studentilor oficii si spalatorii la fiecare etaj, alaturi
de sali de lecturd linistite, ideale pentru studiu individual sau in grup.

Caminul IX Hasdeu

Caminele B11 si B13 Hasdeu oferd un grad ridicat de autonomie, fiind configurate
cu 1 sau 2 paturi, buctirie si baie proprie in fiecare camers. in completarea
acestora, fiecare camin beneficiaza de un mini-oficiu, iar pentru uzul studentilor sunt
disponibile 4 spaldtorii. Concomitent, in cadrul Caminului B11 functioneaza si un
Cabinet Stomatologic.

Caminele B11si B13
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Caminul X Hasdeu se afla in prezent intr-un amplu proces de reabilitare. La
finalizarea lucrdrilor, acesta va fi reconfigurat pentru a oferi camere cu 2 paturi si
baie proprie, oficii, spalatorii la fiecare nivel si sali de lectura moderne, adaptate
standardelor actuale de confort.

Prin capacitatea disponibila si prin organizarea procesului de cazare in conformitate
cu reglementarile institutionale, universitatea a urmarit mentinerea unui sistem
de sprijin locativ functional, predictibil si adaptat nevoilor studentilor. n acest
fel, componenta de cazare a continuat sd sustina dimensiunea sociald a vietii
universitare si sa contribuie la crearea unui mediu favorabil formarii academice si
integrarii studentilor in comunitatea UMF ,luliu Hatieganu”.

4.7.3. Restaurante
studentesti

35
3
16

Ciocbd de pul a lagrec

# s |

Tn anul universitar 2025-2026,
programul ,Meniu Student”
ramane un pilon central al
sprijinului academic, oferind
0 masa completa si echilibrata
— compusa din ciorba, fel
principal cu garnitura si salata
— la pretul accesibil de 10
lei. Tn afara acestui program
specific, pretul unei mese servite in cadrul unitatii variaza intre 15 si 18 lei. Aceastd
initiativa este o masura esentiald de echitate sociald prin oferirea meniului in regim
de gratuitate tuturor studentilor beneficiari ai bursei sociale.

Meniu 06.03.2026

“Mheniul Student se serveste exchisly studenglion
UMF pe baza carnetului de student.

Restaurantul Studentesc parcurge un proces continuu de modernizare, transformand
feedback-ul comunitatii Tn standarde culinare. Extinderea gamei de preparate nu este
doar o evolutie estetica, ci un raspuns direct la preferintele exprimate de studenti,
asigurand astfel o diversitate care s3 satisfaca cele mai exigente cerinte nutritionale.

Eficienta operationala 2
unitatii este confirmata de '
pregatirea zilnica a unui volum
impresionant,  cuprins  Tntre
1.200 si 1.500 de portii. Acest
flux  sustinut garanteazda ca
fiecare membru al comunitatii |
studentesti beneficiaza  de
preparate  proaspete, Tntr-un
mediu care pune pe primul loc
calitatea si respectul fatda de
student.
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Cafeneaua studenteasca

n cadrul proiectului de renovare a holului cl3dirii de pe str. Gh. Marinescu nr 23 a fost
inclusa si amenajarea unui punct de vénzare de cafea “on-the-go”, fard mese pentru
servire la fata locului, pentru a nu crea aglomeratie in spatiul holului.

Scopul este de a le oferi studentilor si angajatilor cafea, ceai, ciocolata calda si alte
produse de calitate superioard, la preturi accesibile fata de cele din cafenelele din
Zona, cu servire rapida, astfel incat sa se Tncadreze in durata pauzelor, cand fluxul
de studenti este ridicat. Cafeneaua a fost datd in functiune in decembrie 2025,
cu ocazia Zilelor UMFIH. Tn prealabil s-a stabilit portofoliului de produse, retetele
si consumurile, preturile de vanzare si s-au efectuat achizitiile de echipamente
si materiale. S-au contractat furnizorii si s-au derulat procedurile de angajare si
instruire a unei persoane care sa gestioneze si sa deservesca cafeneaua.

Feedback-ul din partea studentilor a fost pozitiv, atat din punct de vedere al calitatii
produselor, cat si a preturilor. In cele doua saptamaéni de functionare din luna
decembrie, s-au realizat vanzari cu o medie zilnica de 1.200 de lei si cu 0 medie de
126 produse preparate si vandute zilnic.

Rezultatele din primele saptamani, reactiile clientilor si cerintele studentilor, ne
incurajeaza sa extindem portofoliul de produse Tn 2026, cu sandwich-uri si dulciuri
ambalate. Estimam pentru 2026 un total de vanzari de aproximativ 200.000 de lei, la
preturile actuale.

4.7.4. Consiliere psihologica si orientare n cariera

n perioada 1 ianuarie - 30 decembrie 2025, Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare pentru Cariera al Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca a continuat sa ofere studentilor si medicilor rezidenti servicii
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gratuite si confidentiale de sprijin psihologic si orientare profesionala, accesibile in
limbile romana, engleza si franceza. Au beneficiat de consiliere individuala 301 de
studenti de la toate liniile de studiu. Activitatea centrului a vizat sustinerea adaptarii
la mediul academic, gestionarea dificultatilor emotionale si relationale, optimizarea
performantei universitare si sprijinul pentru alegerea traseului profesional.

Tn anul 2025, una dintre activitatile educationale
relevante raportate public a fost organizarea

workshopului ,,Cum sa invatam”, la care au
GHID MODEL DE CURS PE TEME DE EMPATIE

participat 660 de studenti, ceea ce evidentiaza CU EXEMPLE S EXERCITII

interesul crescut al comunitatii studentesti pentru PENTRU PREDARER EXPRIMARI EMPATICE

servicii de sprijin privind strategiile de invatare si

adaptarea academica. PROF. DR. CODRUTA ALINA POPESCU
PROF. DR. SOIMITA MIHAELA SUCIU

Tot Tn anul 2025, centrul a fost implicat Tn
proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0700 ,,UNIMED-
INCLU Universitate Incluziva: Solutii moderne
pentru studentii cu dizabilitati”, continuand, in
acelasi timp, valorificarea rezultatelor proiectului
CNFIS-FDI-2024-F-0470 ,EchiMed”, dedicat
promovarii incluziunii studentilor cu dizabilitati
n Invatdmantul medical. Tn cadrul acestui demers
institutional au fost consolidate instrumentele
de evaluare si interventie psihologica, fiind
achizitionate 7 teste  neuropsihologice,
evaluati 25 de studenti si formati 5 psihologi
din universitate, elemente care au contribuit la
extinderea capacitatii institutionale de sprijin
specializat.

La Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu 4
Hatieganu” au fost lansate doua noi ghiduri
educationale, elaborate in cadrul proiectului /(
VIRTUMED, parte a initiativei CNFIS-FDI-
2025-F-0723: e

e ,Ghid model de curs pe teme de empatie,
cu exemple si exercitii pentru predarea l'

exprimarii empatice” 5 o B
GHID DE COMPETENTE DE

Un instrument pentru cadre didactice si formatori COMUNICARE PENTRU STUDENTIILA
din domeniul s&natatii, cu un cadru structurat si ASISTENTA MEDICALAGHNERALA
aplicativ pentru dezvoltarea empatiei n relatia
medic-pacient si asistent-pacient.

Prod, Univ. Soemita Mihasla Suciy, MD, PhD
Sef luerdri Liliana Elisabeta David, RN, PhD
Agistent univ. Alina-Petronaia Bouari Coblisan, RN, PhD
Asistent univ. loana Ferenfiu, RN, decborand

Tntr-un sistem medical unde competenta tehnic
merge mana in mana cu relatia umand, empatia
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este o abilitate clinica ce poate fi predata, exersata si evaluata.

+ ,Ghid de competente de comunicare pentru studentii de la Asistenta Medicala
Generalad”

Dedicat formarii viitorilor asistenti medicali, ghidul include repere teoretice, tehnici
pentru situatii clinice variate, strategii pentru gestionarea momentelor dificile si
instrumente de autoevaluare si dezvoltare continua.

Prin aceste aparitii editoriale, UMF ,luliu Hatieganu” continua sa investeasca n
educatie medicala centrata pe pacient si in formarea unor profesionisti competenti,
empatici si responsabili.

Prin activitatea desfasuratd in anul 2025, Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare pentru Cariera a contribuit la consolidarea unui mediu educational
incluziv, sigur si orientat spre dezvoltarea armonioasa a studentilor, sustinand atéat
sandtatea mintala si echilibrul emotional, cat si clarificarea optiunilor profesionale si
integrarea academica.

4.7.5. Biblioteci, baze de date si acces la resurse educationale

Biblioteca ,Valeriu Bologa” are rolul de sustinere a procesului educational,
a cercetarii si a dezvoltarii academice. Contribuie la cresterea vizibilitatii si
performantei institutionale.

Biblioteca este condusa de un sef serviciu, subordonat direct Prorectorului Stiintific
| Serviciul Bibliotecd |

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Dezvaltarea Prelucrarea si Comunicarea Secretariat
colectiilor Evidentd organizarea colectiilor colectiilor Referinte

si directorului Directiei Activitate Comerciala si are urmatoarea structura:

Patrimoniul documentar al bibliotecii ,Valeriu Bologa” include: carti, publicatii
seriale, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice,
documente arhivistice si alte categorii de documente.

Calectia Bibli

sir. Victor

Etajul 3
carti medicale
" it

striine in formar tiparit

francezd
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Colectia este distribuita Tn doua locatii, dupa cum urmeaza:

Numarul de locuri la sala de lectura este structurat astfel:

BABES HASDEU
= |2 |5 |= |= |= [
g |8 |[£ [& [& |&
Locuriin sala de lectura 107 |44 72 44 267
Locuri la calculator 8 28 2 82 18 138
Total locuri/etaj/sediu 115 (72 2 72 82 62
Total general si pe sediu 187 218 405
Biblioteca Tn cifre, 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025:
Numar total de volume (numar de exemplare) 113.075
Achizitii de carti (numar de exemplare) 1.509
Colectie carti online (numar de titluri) 48.776
Reviste romanestii abonate, Tn format tiparit (numar 22
de titluri)
Baze de date (numar de resurse ) 21 Anexa
Accesari baze de date 5.648.024
Reviste online BDI (numar de titluri) 28.644
Utilizatori Tnscrisi 12.538

in cadrul rolului siu de suport educational si informational pentru studenti si
cadre didactice, biblioteca a contribuit si contribuie activ la facilitarea procesului
de invatare, orientare academica si integrare Tn viata universitar. De asemenea,
a fost implicata in organizarea si desfasurarea unor activitati specifice prilejuite
de sarbatorirea Zilelor Universitatii, avand un rol activ in promovarea valorilor
academice si a identitatii institutionale.

De-a lungul timpului, biblioteca a constituit un partener constant al universitatii Tn
procesul de raportare a datelor aferente activitatii de cercetare catre CNFIS si de
ncdrcare a acestora in platforma ANS, referitor la Anexa 6 institutionala. Astfel, si in
anul 2025 a fost mentinutd implicarea Tn procesul de verificare a datelor raportate
de universitate, prin consultarea si validarea elementelor suplimentare semnalate de
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ANS si, dupa caz, prin actualizarea datelor, reincarcarea anexelor institutionale si a
documentelor justificative aferente. Totodatd, a contribuit la elaborarea Raportului
de autoevaluare al institutiilor de invatamant superior de stat sau particulare, pentru
perioada 2020-2024, Anexa 1C, la solicitarea ANC.

Tn cadrul cooperdrii, biblioteca a mentinut o implicare activdi in Asociatia
Bibliotecarilor din Roméania si Tn comunitatea academica. A organizat webinarii,
sesiuni de instruire dedicate resurselor electronice din portofoliu si a organizat
cursurilor de orientare n biblioteca.

n acelasi cadru de cooperare institutionald, biblioteca a fost implicatd la nivelul
asociatiei universitare Anelis+, contribuind la sustinerea demersurilor de extindere
a portofoliului de resurse electronice de profil, precum si la oferirea de suport in
derularea acordurilor transformative.

n sprijinul activitatii de cercetare, biblioteca a asigurat suport pentru crearea
conturilor, fnregistrarea si unificarea afilierii studiilor clinice n platforma
ClinicalTrials.gov iar Tn procesul de autoevaluare anuald a activitatii stiintifice a
cadrelor didactice, a furnizat constant si Tn timp util informatiile necesare desfasurarii
acestui demers.

Tn completarea activitatilor de suport educational, biblioteca a oferit sprijin
pentru selectarea si pregatirea cartilor, calculatoarelor si tabletelor destinate
extensiei Facult3tii de Medicin& in limba englez& din Novara, Italia. in mod constant,
prin actualizarea colectiei de publicatii, biblioteca a asigurat suport educational
adaptat atét liniilor de studiu consacrate, cat si celor recent infiintate.

Tn ceea ce priveste vizibilitatea institutionald internationald, biblioteca a
participat, impreuna cu Prorectoratul Asigurare Calitate si Relatii Internationale,
la transmiterea datelor anuale pentru Clarivate - Global Institutional Profiles,
contribuind la dezvoltarea unei surse de date relevante pentru realizarea profilurilor
institutionale la nivel global.

Totodata, Tn sprijinul publicarii articolelor stiintifice finantate din fondurile UMF
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(cercetare si venituri proprii), in reviste open-access Tncadrate in quartila 1 (Q1)
sau quartila 2 (Q2), conform Journal Citation Reports - Clarivate, biblioteca a oferit
consultanta privind selectia si evaluarea eligibilitatii jurnalelor, in conformitate cu
Metodologia de accesare a rambursarii partiale a taxei de publicare.

Libraria ,\Victor Papilian”
Situata pe str. Victor Babes, nr. 8, Librdria ,\Victor Papilian” a gazduit aproximativ 350
titluri distincte, iar in anul 2025 s-au vandut 5.818 bucati de carti si teste de admitere.

Cafn fiecare an, libraria a fost prezenta cu stand de carte si produse promotionale la
targul de carte Gaudeamus.

Promo shop

Promo shop-ul din cadrul Librariei ,Victor Papilian” dispune de aproximativ 50 tipuri
de obiecte personalizate, articole vestimentare cu variatii de marimi si culori, cum
ar fi: costume medicale, halate, hanorace, sepci cu cozoroc, bonete, tricouri variate,
etc., dar si elemente de papet3rie sau alte categorii. in anul 2025 oferta de produse
a crescut cu 21 de tipuri de obiecte, a fost diversificata prin punerea la dispozitia
studentilor a mai multor tipuri de articole vestimentare, produse de papetarie,
rechizite, precum si instrumente medicale. Pe parcursul anului s-a vandut un numar
de 1.200 de produse promotionale, precum si 1.480 bucati de rechizite, Tn crestere cu
55% fata de anul precedent.

Numarul produsele comercializate prin magazinul online https://libraria.umfcluj.ro
in anul 2025, a fost de 2.939 (2.770 de carti care, Tn proportie de 70%, au fost teste
de admitere si 169 produse specifice promo-shop-ului). Aferent acestor produse
magazinul a inregistrat un numar de 1.499 de comenzi unice (colete trimise in tara).

Editura ,,luliu Hatieganu”

n anul 2025, prin intermediul editurii, s-au publicat 64 de titluri de carte (cu 7 titluri
mai mult fata de 2024). Dintre acestea:

« 43 titluri reprezinta carti pentru studenti ( tiparite - 35, online - 8 titluri)

« 3titluri reprezinta teste de admitere la facultati ( tiparite-3)
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« 12 titluri reprezinta carti care au o adresabilitate mai larga (studenti, medici
rezidenti, medici specialisti ) -( tiparite - 8, online - 4)

« 6 titluri reprezinta alt tip de publicatie ( tiparite -3, online - 3)

Editura are afiliate un numar de 6 reviste, aflate in diferite categorii de Tncadrare
CNCSIS.

Revista Medicine and Pharmacy Reports

ntre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025, au fost trimise redactiei Medicine and
Pharmacy Reports 121 de manuscrise pentru a fi evaluate. In aceeasi perioads,
au fost respinse 118 manuscrise, au primit accept pentru publicare 38 si au fost
publicate 53 de articole (cifrele includ o parte dintre cele 121 de manuscrise primite
n 2025, dar si altele primite anterior si nefinalizate). Rata de acceptare a fost de 32%.

Separat de publicarea individuala a articolelor stiintifice, ca in fiecare an, n 2025,
Medicine and Pharmacy Reports a fost publicatd in 4 volume trimestriale, in lunile
ianuarie, aprilie, iulie si octombrie. De asemenea, a fost publicat un supliment al
revistei, cu ocazia Zilelor UMF.

n 2025, numarul de abonati ai editiei printate a Medicine and Pharmacy Reports a
fost 42.

Revista se numara printre cele mai prestigioase din tara, conform informatiilor
disponibile pe platformele de indexare. Scopus (Elsevier): CiteScore (se calculeaza
in iunie pentru anul precedent), a fost 2.4 Tn anul 2024 (pe locul 228 din 668),
dar CiteScoreTracker (se actualizeazad lunar), este acum 3.1, ceea ce Tnseamna ca
revista este Tn crestere. H-index este 33 iar SJR (SCImago Journal Rank - indicele de
prestigiu) este 0.442, ceea ce plaseaza MPRin cvartila Q3.

Indice H-5 - calculat de Google Scholar - este 25 (in ultimii 5 ani, MPR a publicat 25
de articole care au primit, fiecare, cel putin 25 de citari). In acelasi timp, indicele H5-
median este 36 (adica articolele de top sunt cu mult peste pragul minim de 25).

4.7.6. Muzeul Scolii Medicale Clujene

Muzeul Scolii Medicale Clujene este conceput Tn spiritul unor proiecte initiate in
perioada interbelica de profesorii Jules Guiart si Valeriu L. Bologa. Din dorinta de
a duce mai departe traditia Thaintasilor, conducerea UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca a alocat, la parterul cladirii situate pe strada Emil Isac nr. 13, un spatiu
adecvat promovarii mostenirii academice. Muzeul a fost inaugurat in vara anului
2023.

Evenimentele organizate:

« 17 mai 2025 - Noaptea Muzeelor (Expozitie permanenta - Istoria invatamantului
medical si farmaceutic clujean; Premierd muzeald - Colectia didacticd de
anatomie umana. Curatori: dr. Oana Habor si dr. J6zsef Lukacs).

« 30 mai 2025 - Ziua Portilor Deschise, UMF,, luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
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19-22 august 2025 - Zilele Culturale Maghiare din Cluj (tururi ghidate in muzeu,
n limbile romana si maghiara).

8 decembrie 2025 - Simpozion stiintific si proiectie de film. ,,Din grozaviile lumii
(1920)”. Primul film docu-fiction de educatie sanitara din istoria cinematografiei,
realizat la Cluj. Eveniment realizat in colaborare cu Fundatia Xantus - Muzeul
Cinematografiei din Transilvania (au sustinut prelegeri: prof. dr. Gdbor Xantus,
dr. Oana Habor si dr. Jézsef Lukdcs).

Expozitii temporare :

17 mai 2025 - Expozitie digitala: Valori mai putin cunoscute. Din patrimoniul
muzeelor universitare romanesti (coord. Proiect Valentin Maier). Expozitia
realizatd prin colaborarea urmatoarelor institutii: Muzeul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, Muzeul de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai, Muzeul
Scolii de Arhitectura din Bucuresti, Muzeul Universitatii George Emil Palade din
Targu-Mures, Muzeul Scolii Medicale din Cluj, Muzeul Universitatii Alexandru
loan Cuza din lasi, Muzeul Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport
din Bucuresti si Muzeul Politehnica din Bucuresti. Curatori: lana Bala, Petronela
Buruiand, Pompiliu-Nicolae Constantin, Georgeta Fodor, Oana Habor, Jézsef
Lukacs, Valentin Maier, Edward Matei, Mirela-Luminita Murgescu, Florentina
Nitu, Silvia Olteanu, Claudia Popescu, Toma Roman Jr., Claudia Septimia Sabau,
Ana-Maria Stan, Aurel Tudorache si Cristina Untea.

8-12 decembrie 2025 - Expozitie temporara. Tratate de anatomie din secolele
XVII-XIX aflate Tn patrimoniul Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca. Conceptie si realizare: Rector, prof. dr. Anca Dana
Buzoianu, dr. Oana Habor si dr. Jézsef Lukacs.

in expozitia permanentd a muzeului se regdsesc aproximativ 800 de exponate,
printre care:

documente si manuscrise (originale si copii)
fotografii si ilustratii

aparatura medicald si farmaceutica

carti si publicatii vechi

materiale didactice

preparate anatomice
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Numarul de vizitatori a fost de aproximativ 2.400,
dintre care:

e 600 de vizitatori din urmatoarele categorii:

e studenti,

e eleviai scolilor din municipiul Cluj-Napoca,

e liceeni participanti la programul national
Scoala  Altfel  (Cluj-Napoca, Targoviste,
Timisoara, Baia Mare, Piatra Neamt, Deva,
Buzau)

o profesori aflati in stagiu Erasmus, visiting

professors sau profesori Doctor Honoris Causa
ai UMF Cluj-Napoca.

e 1.800 de vizitatori inregistrati cu ocazia
Noptii Muzeelor Cluj-Napoca, 17 mai 2025.

In 2025 a fost inauguratd Colectia didacticd de
anatomie umana, reunind aproximativ 400 de
exponate. Constituita la sfarsitul secolului al XIX-lea
si Tnceputul secolului al XX-lea, aceasta a facut parte
din Muzeul Institutului de Anatomie. Tn 2025, odati cu
demararea lucrarilor de reabilitare si renovare a cladirii
~Anatomia”, s-a decis relocarea colectiei in Muzeul
Scolii Medicale.

Patrimoniul muzeului s-a Tmbogatit prin donatii de
documente, carti si fotografii, oferite de membri ai
comunitatii academice (prof. dr. Aurel Andercou, prof.
dr. Alexandru Rotaru) si de specialisti din domeniul
farmaceutic (farmacist Rodica Cozma).

Spatiul muzeal a fost extins prin amenajarea unei sali destinate expozitiilor
temporare si a unui depozit pentru patrimoniu. La fel ca Tn anii precedenti, cei doi
muzeografi au continuat activitatea de inventariere a patrimoniului si participarea
la workshopuri si conferinte dedicate activitatii muzeale si istoriei invatamantului
medical si farmaceutic.
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4.7.7. Infrastructura digitala si servicii IT pentru studenti

n anul 2025, dezvoltarea infrastructurii digitale si a serviciilor IT destinate studentilor
a reprezentat una dintre directiile importante de modernizare institutionala ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, in acord
cu obiectivele asumate privind digitalizarea proceselor universitare si cresterea
accesibilitatii serviciilor administrative si educationale. Oferta de servicii digitale
adresata studentilor a urmarit facilitarea accesului la informatii academice,
simplificarea interactiunii cu structurile administrative ale universitatii si sustinerea
unui parcurs educational adaptat cerintelor actuale ale mediului universitar.

Un instrument digital relevant in relatia universitate-student a continuat sa fie
aplicatia InfoUtil, destinatd studentilor UMF ,luliu Hatieganu”. Aceasta centralizeaza
informatii esentiale privind structura anului universitar, regulamentele, taxele, orarul,
personalul administrativ si localizarea spatiilor universitare, avand totodata rolul de
a transmite, prin functia de notificari, mesajele si comunicarile de interes din partea
conducerii universitatii catre comunitatea studenteasca. Prin functionalitatile sale,
aplicatia contribuie la cresterea gradului de acces la informatie si la imbunatatirea
comunicarii institutionale cu studentii.

Tn ceea ce priveste serviciile administrative digitalizate, universitatea a mentinut
posibilitatea transmiterii electronice a cererilor pentru obtinerea unor documente
precum adeverintele de student, situatiile scolare sau motivarile absentelor,
prin intermediul platformelor online puse la dispozitia studentilor. Aceasta facilitate
a redus dependenta de interactiunea fizica directa cu decanatele si a contribuit
la eficientizarea proceselor administrative, inclusiv prin posibilitatea Tncarcarii
documentelor justificative si a dovezii platii pentru anumite solicitari.

n planul infrastructurii digitale institutionale, anul 2025 s-a inscris in etapa finala
de implementare a proiectului ,,EMed - Digitalizare si inovare in formarea
specialistilor din sanatate”, derulat de universitate in perioada octombrie
2022 - decembrie 2025 si finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta.
Obiectivul principal al proiectului vizeaza digitalizarea proceselor universitare,
astfel incat documentele create Tn cadrul universitatii sa fie generate ca originale n
format digital, precum si dezvoltarea infrastructurii hardware si software necesare
modernizarii interactiunii cu studentii si transformarii digitale a actului educational.

Tn acelasi cadru, proiectul EMed a urmdrit si implementarea educatiei bazate pe
simularea actului medical si dezvoltarea competentelor digitale pentru studenti si
cadre didactice, prin achizitii de hardware, software si servicii specializate, precum
si prin actualizarea programelor de studiu. Din aceasta perspectiva, infrastructura
digitala pentru studenti nu a fost limitata la dimensiunea administrativa, ci a fost
integrata intr-o viziune mai ampla de transformare a procesului de predare-invatare
si de crestere a gradului de utilizare a tehnologiilor digitale Tn formarea specialistilor
din domeniul sanatatii.
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Tn cadrul proiectului EMed, au fost achizitionate echipamente de comunicatii
destinate modernizarii infrastructurii si conectarii locatiilor la nodul central si la
furnizorul de internet de mare viteza (RoEduNet), permitand transmisii de pana la 10
Gbps.

Prin urmare, Tn anul 2025, infrastructura digitala si serviciile IT pentru studenti au
continuat sa sustina atat dimensiunea administrativa, cat si pe cea educationala a
vietii universitare, contribuind la modernizarea relatiei dintre student si institutie,
la cresterea eficientei serviciilor oferite si la consolidarea unui mediu universitar
compatibil cu exigentele digitalizarii contemporane.
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5. CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE

Tn anul 2025, cercetarea universitard a reprezentat una dintre dimensiunile centrale
ale dezvoltarii academice si institutionale, reflectata prin consolidarea directiilor
de cercetare, atragerea si gestionarea finantarilor, cresterea productiei stiintifice,
sustinerea participarii la competitii si granturi, dezvoltarea colaborarilor nationale si
internationale, precum si valorificarea rezultatelor prin inovare si transfer tehnologic.

5.1. Strategia de cercetare si directiile prioritare

Tn anul 2025, activitatea de cercetare a Universititii de Medicind si Farmacie
»luliu Hatieganu” s-a concentrat pe consolidarea capacitatii institutionale de
finantarilor si pe stimularea performantei academice prin publicare in reviste de
vizibilitate internationala.

Din datele prezentate in acest capitol reiese orientarea clara a managementului
universitatii spre:

- sustinerea proiectelor de cercetare,
- acordarea de granturi interne pentru cadre didactice, cercetatori si studenti,

- sprijinirea publicarii in reviste din quartilele superioare prin decontarea partiala
a taxelor de publicare pentru articole Q1 si Q2.

in acelasi timp, directiile prioritare de cercetare sunt reflectate si prin
restructurarea Institutului de Cercetare Biomedicala MEDFUTURE, organizat
pe 6 departamente: Medicina personalizata si boli rare, Genomica, Nanostiinte,
Neurostiinte, Imunologie translationala, Hepatologie translationala si
transplant hepatic.

5.2. Proiecte de cercetare si surse de finantare

n anul 2025, universitatea a gestionat 64 de proiecte de cercetare, cu o valoare
totala de 344.476.842 lei, ceea ce confirma o activitate sustinuta Tn atragerea si
administrarea fondurilor pentru cercetare. Totodata, au fost acordate 74 de granturi
interne, dintre care 58 pentru cadre didactice si cercetatori si 16 pentru studenti,
valoarea totala a acestora fiind de 2.351.670 lei.

Sursele de finantare reflectate in capitol includ atat fonduri institutionale, utilizate
inclusiv pentru sustinerea publicarii rezultatelor cercetarii, cat si finantari externe,
mentionate Tn cadrul premiilor si realizarilor facultatilor, precum Horizon 2020,
EU4Health si alte proiecte finantate prin Comisia Europeana. Aceste date arata atat
diversificarea surselor de finantare, cat si preocuparea universitatii pentru stimularea
cercetarii competitive la toate nivelurile comunitatii academice.
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Situatia proiectelor aflate in derulare:

ERASMUS+

1)

ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV, European University of Brain and Technology
- NeurotechEU2, director de proiect prof. dr. Buzoianu Anca Dana, valoare
4.645.552,47 lei, numar persoane salarizate prin proiect 23;

EU4Health

2)

EU4H-2022-PJ-01/EU4H-PJG, TOGAS - Towards Gastric Gancer Screening
Implementation in the European Union, director de proiect prof. dr. Dumitrascu
Dan Lucian, valoare 979.785,63 lei, numar persoane salarizate prin proiect 4;

EU4Health Programme, Joint Action Personalised Cancer Medicine director:
Prof. dr. Cristina Adela luga, buget: 356.000 lei, numar persoane salarizate
prin proiect 12;

HORIZON

4)
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H2020-EC-GA/816172, Bunastarea pasarilor si suinelor in sisteme de
productie organic si cu aport redus_PPILOW, director de proiect prof. dr.
Crisan Gianina Cristina, valoare 60.717 lei, numar persoane salarizate prin
proiect 0;

H2020-HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01, European Integration of New
Technologies and Social-economic Solutions for Increasing Consumer Trust
and Engagement in Seafood Products (FishEUTrust), director de proiect prof.
dr. Cristea Cecilia, valoare 1.242.304,42 lei, numar persoane salarizate prin
proiect 11;

H2020-I1BA-SwafS-Support-2-2020, European University of Brain and
Technology -Research and Innovation — NeurotechRl, director de proiect
prof. dr. Buzoianu Anca, valoare 1.224.895,75 lei, numar persoane salarizate
prin proiect 5;

H2020-MSCA-RISE-2020, European Regulatory Science on Tobacco - Research
and Innovation Staff Exchange — EUREST-RISE, director de proiect prof. dr.
Lotrean Lucia, valoare 483.000 lei, numar persoane salarizate prin proiect 0;

HORIZON-MSCA-2024-DN-01, Advancing in the CHallenge of Improving
Lymphoma and LEukemia Survival, director de proiect prof. dr. Tomuleasa
Ciprian, valoare 1.255.836,85 lei, numar persoane salarizate prin proiect 0;

H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD-DISCOVERIE, Development, dlagnostic
and prevention of gender-related Somatic and mental COmorbitiEs in
iRritable bowel syndrome In Europe - DISCOVERIE, director de proiect prof.
dr. Dumitrascu Dan Lucian, valoare 797.153,46 lei, numar persoane salarizate
prin proiect 6;
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10) H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD-HDM-FUN, Host Directed Medicine in
Invasive Fungal Infection - HDM-FUN, director de proiect prof. dr. Lupse
Mihaela Sorina, valoare 1.313.850 lei, numar persoane salarizate prin proiect
2;

11) HORIZON-HLTH-2021-DISEASE-04-04, Data-driven Implementation of a
Behavioural Antimicrobial Stewardship Approach and Expert Consultancy
for a More Appropriate Use of Antimicrobials in Europe, director de proiect:
prof. dr. Lupse Mihaela Sorina, valoare proiect: 533.737,4 lei, numar persoane
salarizate prin proiect - 3.

12) HORIZON-HLTH-2021-DISEASE-04-04, IntegratingAl in Stroke
Neuroreabilitation, director de proiect CS Il dr. Strilciuc Stefan, valoare
2.750.000 lei, numar persoane salarizate prin proiect 13

13) HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-two-stage-101155975-2,HPV-FASTER-
Implement, director de proiect prof. dr. Rotar loana, valoare 737.662,50 lei,
numar persoane salarizate prin proiect 2

Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

14) CNFIS-FDI-2025-F-0706, Adaptarea strategiilor de promovare si conectare
internationala a institutiilor de invatamant superior medico-farmaceutic din
UMFIH Cluj, director de proiect Prof. Dr. Caraiani Cosmin, valoare 438.144 lei,
numar persoane salarizate prin proiect 31;

15) CNFIS-FDI-2025-F-0723, Dezvoltarea competentelor specifice si transversale ale
studentilor UMFIH, sustinuta de o infrastuctura moderna si de calitate, director
de proiect Prof. Dr. Suciu Soimita, valoare 410.760 lei, numar persoane salarizate
prin proiect 39;

16) CNFIS-FDI-2025-F-0675, Eficientizarea proceselor educationale prin evaluare
digitalizata a calitatii activitatii didactice si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice, director de proiect Prof. Dr. Buzoianu Anca Dana, valoare 410.760 lei,
numar persoane salarizate prin proiect 27;

17) CNFIS-FDI-2025-F-0696, Consolidarea capacitatii institutionale Tn domeniul
descoperirii de compusi terapeutici, director de proiect CS Il Dr. Strilciuc Stefan,
valoare 342.300 lei, numar persoane salarizate prin proiect 13;

18) CNFIS-FDI-2025-F-0712, FutureMed - Absolventi din domeniul sanatatii cu
competente necesare insertiei pe piata munciiin era digitala, director de proiect
Prof. Dr. Crisan Nicolae, valoare 256.721 lei, numar persoane salarizate prin
proiect 24;

19) CNFIS-FDI-2025-F-0700, Universitate Medicala Incluziva: Solutii moderne pentru
studentii cu dizabilitati, director de proiect Prof. Dr. Popescu Codruta, valoare
182.556 lei, numar persoane salarizate prin proiect 20;

119



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Fondul Social European - Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

20) PEO/7T1/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49/313194, DIGITALMED - Stagii de
practica, antreprenoriat sustenabil si digitalizare pentru studentii de
la UMF Cluj-Napoca, director de proiect prof. dr. Buzoianu Anca, valoare
4.487.048 lei, numar persoane salarizate prin proiect 48;

21) PEO/7T1/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49/313208, GREENMED - Stagii de
practica, dezvoltare durabila si competente verzi pentru studentii de la UMF
Cluj-Napoca, director de proiect: prof. dr. Suciu Soimita, valoare 4.431.930,5
lei, numar persoane salarizate prin proiect 42;

Proiecte de cercetare exploratorie

22) PN-IV-P1-PCE-2023-0662, Sisteme cristaline multicomponent mucoadezive
pentru administrare topica de xantofile cu actiune sinergica in tratamentul
bolilor oculare degenerative, director de proiect prof. dr. Bodoki Ede, valoare
1.200.000 lei, numar persoane salarizat prin proiect 14;

23) PN-IV-P1-PCE-2023-1104, €2023-1104 Tehnologie bazata pe aptameri pentru
terapie si diagnostic Tn cancerul hepatic, director de proiect prof. dr. Cristea
Cecilia Victoria, valoare 1.200.000 lei, numar persoane salarizat prin proiect 8;

Proiecte finantate prin PNCDI IV

Programul Resurse Umane

24) PN-IV-P2-2.1-TE-2023-1968, ageNurate - Dereglarea imunologica si
complicatiile metabolice la populatia varstnica: rolul acidului uric, director de
proiect asist. dr. Crisan Tania, valoare 500.000 RON, numar persoane salarizate
prin proiect 5;

25) PN-IV-P2-2.1-TE-2023-0168, Elastometria renala si analiza metabolomica
a urinei: biomarkeri de precizie pentru diagnosticul si prognosticul
disfunctiei renale acute in ciroza, director de proiect conf. dr. Crisan Dana
Alina, valoare 500.000 lei, numar persoane salarizat prin proiect 6;

26) PN-IV-P2-2.1- TE-2023-0483, Detectarea unor noi caracteristici in hemofilia
dobandita folosind secventierea ARN, director de proiect asist. dr.
Constantinescu Catalin, valoare 500.000 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 3;

27) PN-IV-P2-2.1- TE-2023-1155, Dezvoltarea unui instrument bazat pe analiza
texturii si inteligenta artificiala pentru predictia printabilitatii filamentelor
extrudate, director de proiect sef lucr. dr. lurian Sonia, valoare 500.000 lei,
numar persoane salarizat prin proiect 6;

28) PN-IV-P2-2.1-TE-2023-1989, Investigarea rolului d-aminoacizilor fn
diagnosticul si stadializarea insuficientei renale, director de proiect CS dr.
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Moldovan Radu Cristian, valoare 499.999 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 7;

29) PN-IV-P2-2.1-TE-2023-1158, Validarea fluxului de analiza bioinformatica in
silico pentru identificare de cai moleculare in medicina de precizie a NSCLC
utilizdnd PCR digital, director proiect CS Bica Diana Cecilia, valoarea 473.684
lei, numar persoane salarizat prin proiect 3;

30) PN-IV-P2-2.1-TE-2023-1890, Implementarea unei strategii bazate pe
analiza de textura pentru dezvoltarea unor produse topice obtinute prin
nanotehnologie, director proiect sef lucr. dr. Bogdan Catdlina, valoarea
473.684 lei, numar persoane salarizat prin proiect 6;

Programul Premiere ORIZONT Europa - Institutii

31) PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2023-0076, Integrarea europeana a noilor
tehnologii si a solutiilor socio-economice pentru incurajarea cresterii
increderii si consumului de peste si fructe de mare, director de proiect prof.
dr. Cristea Victor Cecilia, valoare 125.663 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 3;

Programul Cooperare Europeana si Internationala
32) PN-IV-P8-8.3-PM-R0O-BE-2024-0018, Integrarea epigeneticii in practica clinica
in bolile de coagulare dobandite, director de proiect CS dr. Tigu Adrian
Bogdan, valoare 11.720 lei, numar persoane salarizat prin proiect 0;

33) PN-IV-P8-8.3-PM-RO-BE-2024-0022, Metilarea ARN ca si factor deprognostic
pentru sindromul mielodisplazic tratat cu Azacitidina, director proiect
conf. dr. Tomuleasa Ciprian, valoare 11.720 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 0;

34) PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0036, Cercetare = comuna ROMD  privind
diagnosticul, prognosticul si strategiile de tratament pentru pacientii
HIV(+) DLBCL, director proiect conf. dr. Tomuleasa Ciprian, valoarea 286.500
lei, numar persoane salarizat prin proiect 5;

35) PN-IV-P8-8.3-PM-RO-TR-2024-0062, Novel 2D MXene-based
Nanocomposites Doped With Magnetic Dual Metal Oxide@graphene for
Spectroelectrochemical Sensing of Pharmaceuticals, director proiect prof. dr.
Bodoki Ede, valoarea 82.442 lei, numar persoane salarizat prin proiect 0;

36) PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0337, Strategii de repozitionare ghidate de
biomarkeri pentru extinderea optiunilor terapeutice in cancerul de san
triplu negativ (TNBC), director proiect prof. dr. luga Cristina Adela, valoarea
600.000 lei, numar persoane salarizat prin proiect 6;

37) PN-IV-P8-8_3-PM-RO-TR-2024-0069, BiDiscover-CRC - Biomarker-guided Drug
Purposing for Management of Liver Metastasis in MASLD-Induced Colorectal
Cancer, director proiect prof. dr. Cristina Adela luga, valoarea 81.938 lei,
numar de persoane salarizat prin proiect 6
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......

dezvoltarea de servicii CDI

38) PN-IV-P7-5.7-5.7.4-2024-143, UMF Cluj Technology Transfer Days, director
proiect sef lucr. dr. Vesa Stefan Cristian, valoarea 500.000 lei, numar persoane
salarizat prin proiect 8;

Parteneriate pentru competitivitate

39) PN-IV-P7-7.1-PED-2024-1383, Sistem inteligent de cedare medicamentoasa
termosensibil mucoadeziv triplu activ cu eliberare asimetrica lenta a
componentelor in terapia parodontitei, director proiect prof. dr. Roman
Alexandra Livia, valoarea 546.162 lei, numar persoane salarizat prin proiect 8;

Proiecte finantate prin PNRR

40) PNRR/2022/C15/MEDU/I16/EMed - Digitalizare - 61689142- Digitalizare si
inovare in formarea specialistilor din sanatate, director de proiect prof. dr.
Buzoianu Anca Dana, valoare 21.192.222,06 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 18;

41) PNRR/2022/C9/MCID/18/106, Creating a research group of excellence
to develop cell and immune therapy technology to target the tumor
microenvironment, director de proiect prof. dr. Hermann Einsele / conf. dr.
Tomuleasa Ciprian, valoare 5.136.803,12 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 17;

42) PNRR/2022/C9/MCID/18/199, Desciphering the Genetic and Genomic
Architecture of Systemic Lupus Erythematosus, director de proiect prof. dr.
George Bertsias / sef lucr. dr. Pamfil Cristina, valoare 6.059.668,87 lei, numar
persoane salarizat prin proiect 12;

43) PNRR/2022/C9/MCID/18/36, Translational research targeting fibrosis
regression, endothelial dysfunction reversal and hepatocytes regeneration
in advanced liver diseases-3RE-VALID, director de proiect prof. dr. Bosch
Jaime / conf. dr. Procopet Bogdan, valoare 7.760.000 lei, numar persoane
salarizat prin proiect 15;

44) PNRR/2022/C9/MCID/18/80, Technologically Enabled Advancements in Dental
Medicine (TEAM), director de proiect prof. dr. Jacobs Reinhilde / prof. dr. Dinu
Cristian, valoare 6.283.125 lei, numar persoane salarizat prin proiect 23;

45) PNRR/2022/C9/MCID/18/81, Decoding the immuno-inflammatory axis in
rare non-medullary thyroid cancer as an innovative approach for novel
combinatory therapeutic approaches, director de proiect prof. dr. Netea
Maier Romana Teodora / prof. dr Neagoe loana, valoare 7.656.837,98 lei,
numar persoane salarizat prin proiect 20;

46) PNRR/2022/C9/MCID/18/82, SysScleRO - Systems immunology for systemic
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sclerosis (SSc): assessment of innate immune memory and immune aging
as basis for individualised prevention and treatment modalities in SSc,
director de proiect prof. dr. Yang Li / asist. univ. dr. Crisan Tania, valoare
6.525.358 lei, numar persoane salarizat prin proiect 21;

47) PNRR/2022/C9/MCID/I8/83, Lung Squamous Cell Carcinoma Therapeutic
Targets Using Systems-Level Machine Learning Based On Single Cell RNA
Sequencing, director de proiect prof. dr. Bender Andreas |/ prof. dr. Neagoe
loana, valoare 7.637.115,98 lei, numar persoane salarizat prin proiect 20;

48) PNRR/2022/C9/MCID/18/85, HINT Il - Hyperuricemia induced inflammation:
Prediction of long-term inflammatory complications and targeting of the
persistent effects of urate exposure, director de proiect prof. dr. Joosten
Leonardus Antonius Bernardus | asist. univ. dr. Crisan Tania, valoare
7.665.570 lei, numar persoane salarizat prin proiect 15;

49) PNRR/2023/C15/MEDU/I17 /e-PNRR 1395826872, Reabilitare cimin X, director
de proiect ec. dr. Mudura Valentin, valoare 12.343.477,30 lei, numar persoane
salarizat prin proiect 16;

50) PNRR/2023/C15/MEDU/117/e-PNRR 465023020, Construire centru de simulare,
training si cercetare pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
centru de chirurgie experimentala si training, director de proiect prof. dr.
Buzoianu Anca Dana, valoare 36.963.699,16 lei, numar persoane salarizat prin
proiect 22;

51) PNRR/VI/C15/R4/16/28, Consortiul de invatamant dual clujean, director de
proiect prof. dr. Dindelegan George, valoare 9.645.479 lei, numar persoane
salarizat prin proiect 0; - coordonatorul de proiect USAMV Cluj-Napoca a
renuntat la efectuarea proiectului din cauza neincadrarii in termene

Finantari prin alte competitii

52) PRNV/99/PRNV_P6/0P4/RS04.2/PRNV_A22/304325-597, Modernizare si
reabilitare structura educationala Cladire Anatomie, str. Clinicilor nr.
3-5, Cluj-Napoca, director de proiect prof. dr. Buzoianu Anca Dana, valoare
31.892.414,39 lei, numar persoane salarizat prin proiect 16;

53) Granturi pentru tineri cercetatori Regele Carol I, Contract RCI nr. 9/2023,
valoare 532.260,80 lei, 6 studenti beneficiari de grant;

54) Granturi pentru tineri cercetatori Regele Carol I, Contract RCI nr. 13/2024,
valoare 888.180,30 lei, 9 studenti beneficiari de grant;

55) Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare, director de proiect conf. dr. Benea
Horea, valoare 500.000 lei, numar persoane salarizate prin proiect 8;

56) 18688/16.10.2023, Child Oral Health Pilot Programme - Smilebright, director
de proiect prof. dr. Muntean Alexandrina, valoare 31.185 lei, numar persoane
salarizate prin proiect 0;
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57) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) / Plan sectorial pe anii 2023-
2026/Subcontractare la ADER Nr. 6.5.4./ 29.01.2024, Minimizarea deseurilor
obtinute in industria vinului prin valorificarea subprodusului rezultat din
procesarea strugurilor pentru vinuri albe in scopuri medicinale, director de
proiect CS dr. Pop Raluca Maria, valoare 250.000 lei, numar persoane salarizate
prin proiect 5;

58) GA EHA-2025, The Potential Role of N6-methyladenosine Compensation in
Myeloid Neoplasms Resistant to Demethylating Agents Targeted Against
Cytosine Modifications, director de proiect dr. Tomuleasa Diana, valoare
210.000 lei, numar persoane salarizat - 0

Proiecte finantate prin programe structurale

59) PS/272/PS_P5/0P1/RS01.1/PS_P5_RS01.1_A9/324809, ROGEN - Dezvoltarea
cercetarii genomice in Romania, lider de proiect UMFCD Bucuresti, responsabil
de proiect pentru UMFIH prof. dr. Buzoianu Anca Dana, valoare 13.807.406,01
lei, numar persoane salarizat prin proiect 28;

60) PS/272/PS_P5/0P1/RS0O1.1/PS_P5_RS01.1_A9/326920, CANTAVAC 2.0 -
Dezvoltarea cercetdrii translationale pentru vaccinuri, seruri si alte
medicamente biologice, responsabil de proiect UMFIH prof. dr. Neagoe loana,
valoare 29.823.959,45 lei, numar persoane salarizat prin proiect 30;

61) SMIS: 350525, Consolidarea capacitatii UMF ,luliu Hatieganu” de formare a
studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de
cercetare si perfectionare medicala continua, director de proiect prof. dr. Pop
Dana, valoare 52.531.786,40 lei, numar persoane salarizat prin proiect 29;

62) SMIS: 336593, EXCELL-MED: Cresterea calitatii educatiei medicale prin
standardizare si inovare, director de proiect prof. dr. Buzoianu Anca Dana,
valoare 29.861.923,28 lei, numar persoane salarizat prin proiect 23;

63) SMIS: 352097, DARIA - Programul national de screening pentru cancerul
de san: depistarea activa, responsabilitate, informatie si acces, director
de proiect prof. dr. Mihu Carmen Mihaela, valoare 3.257.883,20 lei, numar
persoane salarizat prin proiect 0;

64) SMIS: 348094, MED4ASCHOOL - Formarea continua in medicina scolara,
fundatia unei generatii sanatoase, director de proiect sef lucr. dr. Covaliu
Bogdan, valoare 10.586.260,01 lei, numar persoane salarizat prin proiect 0;
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GRANTURI INTERNE PENTRU CADRE DIDACTICE SI CERCETATORI:

Pe langa proiectele de cercetare finantate din surse externe, universitatea a sustinut
n anul 2025 activitatea stiintifica si prin granturi interne in valoare de 40.000 lei
fiecare, destinate cadrelor didactice si cercetatorilor, menite sa stimuleze initiativele

......

stiintifice.

1)

Fenotipizarea prin metabolica tintita si RMN functional a formelor de
neuropatie diabetica periferica dureroasa si nedureroasa la subiecti cu DZ
TIP 2, director de proiect prof. dr. Bala Cornelia, valoare 40.000 lei;

Analiza proteomica avansata in podocitopatiile primare: corelarea analizei
tisulare glomerulare cu biomarkei biofluidici cu potential teragnostic,
director de proiect prof. dr. Kacso Ina Maria, valoare 40.000 lei;

Evaluarea proprietatilor anti-ageing si cicatrizante ale unor extracte
obtinute din specii de Epilobium, director de proiect prof. dr. Crisan Gianina,
valoare 40.000 lei;

Efectele unui extract vegetal standardizat din mladite de maslin (Olea
Europaea) asupra perturbarilor metabolice, statusului proinfamator si
reactivitatii vasculare asociate sindromului metabolic, indus experimental,
director de proiect conf. dr. Ghibu Morgovan Steliana Mihaela, valoare 40.000
lei;

Descifrarea semnaturii genomice a ARN-urilor noncodificatoare lungi
(IncARN) si a modificarilor epigenetice pentru diagnostic si prognostic in
carcinomul oral cu celule scuamoase (0SCC), director de proiect conf. dr.
Aghiorghiesei Alexandra-lulia, valoare 39.670 lei;

Efectul compusilor antioxidanti naturali asupra cancerului de colon, director
de proiect CS || Pop Laura Ancuta, valoare 40.000 lei;

Utilitatea MicroARN in diferentierea diferitelor tipuri de carcinom
bazocelular, director de proiect conf. dr. Danescu Ana Sorina, valoare 32.000
lei;

Evaluarea unor materii prime vegetale indigene pentru obtinerea unor
formulari standardizate cu potential bioactiv superior, director de proiect
conf. dr. Benedec Daniela, Valoare 40.000 lei;

Evaluarea multimodald a factorilor predictivi pentru activitatea bolii in
spondilartrita axiala precoce: studiu prospectiv cu analiza metabolomica,
director de proiect conf. dr. Muntean Laura Mirela, valoare 30.000 lei;

10) Evaluarea clinica a impactului amidonului rezistent asupra productiei de acizi

grasi cu lant scurt la pacienti cu sindrom de colon iritabil prin analiza GC-FID,
director de proiect conf. dr. Heghes Simona Codruta, valoare 40.000 lei;
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11) Noi derivati tiazolici (tiazolidindionici) cu actiune antidiabetica si
antioxidanta: design, sinteza si investigare biologica, director de proiect
conf. dr. Moldovan Cristina Mariana, valoare 40.000 lei;

12) Studiul compozitiei plasmei bogate in trombocite si a efectului clinic si
molecular al acestuia in tratamentul biologic al gonartrozei, director de
proiect conf. dr. Ciortea Viorela, valoare 40.000 lei;

13) SmartAstrup: Platforma robotica portabila pentru realizarea automata a
punctiei arteriale, director de proiect conf. dr. Mocan Mihaela, valoare 40.000 lei;

14) Utilizarea solutiilor digitale si a inteligentei artificiale in practica, educatia
si cercetarea medicala-opinii si practici in randul medicilor rezidenti, a
studentilor medicinisti si a celor de la sectia de asistenta medicala, director
de proiect prof. dr. Lotrean Lucia, valoare 40.000 lei;

15) Localizarea intraoperatorie precisa minim-invaziva a tumorilor tractului
digestiv LoMIN-Tu, director de proiect conf. dr. Bintintan Vasile, valoare 40.000
lei;

16) Afectarea hepatica in imunodeficienta comuna variabila, director de proiect
conf. dr. Nedelea Irena, valoare 40.000 lei;

17) Utilizarea biomarkerilor ca metoda complementara pentru stabilirea

musculare, director de proiect conf. dr. Petrisor Cristina, valoare 30.000 lei;

18) Noi standarde in screening-ul cancerului de col uterin - analiza
performantei tipizarii HPV din urina in comparatie cu probele de secretie de
la nivelul colului uterin, director de proiect conf. dr. Malutan Andrei - Mihai,
valoare 40.000 lei;

19) Evaluarea profilului proteic intracelular si secretat in celulele de melanom
in urma terapiilor tintite cu Vemurafenib si CAR T, director de proiect CS Il
Tigu Adrian Bogdan, valoare 40.000 lei;

20) Relatia long noncoding ARN-urilor cu microARN-urile si impactul pe
diferentierea subtipurilor histologice in cancerul papilar tiroidian, director
de proiect sef lucrari dr. Silaghi Cristina Alina, valoare 40.000 lei;

21) Evaluarea comparativa a unor tehnici de microprelevare de sange in
contextul analizelor metabolomice tintite si netintite, director de proiect CS
11l Moldovan Radu-Cristian, valoare 40.000 lei;

22) Evaluarea unor materii prime vegetale indigene pentru obtinerea unor
formulari standardizate cu potential bioactiv superior, director de proiect sef
lucrari dr. Uifalean Alina, valoare 40.000 lei;

23) Abordarea tratamentului implantologic in cancerul tiroidian diferentiat,
director de proiect sef lucrari dr. Mester Alexandru, valoare 30.000 lei;
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24) Impactul unui tratament sinergic cu anakinra si extract standardizat in
polifenoli din fructe de Cornus mas intr-un model experimental de diabet
zaharat de tip 2, director de proiect sef lucrari dr. Pop Cristina, valoare 40.000
lei;

25) Noi perspective in analiza ocluziei dentare utilizand tehnici digitale si
conventionale, director de proiect asist. univ. dr. Manziuc Manuela, valoare
30.000 lei;

26) Utilizarea scorului GAAD in diagnosticul non-invaziv al formatiunilor focale
hepatice la pacientii cu ciroza hepatica, director de proiect sef lucrari dr.
Matei Daniela, valoare 30.000 lei;

27) Modelarea raspunsului la tratamentul cu agenti retinoici “in vitro”, prin
identificarea mecanismelor de rezistenta induse de micromediului maduvei
osoase in sindromul mielodisplazic, director de proiect CS Il Cenariu Diana-
Maria, valoare 40.000 lei;

28) Validarea fluxului de analiza bioinformatica in silico pentru identificare de
cai moleculare in medicina de precizie a NSCLC, director de proiect CS Ill Bica
Diana Cecilia, Valoare 40.000 lei;

29) Tintirea mecanismelor implicate in rezistenta la terapie in tratamentul
cancerului de san triplu negativ cu ajutorul compusilor fitochimici naturali,
director de proiect CS Il Zanoaga Oana, valoare 40.000 lei;

30) Dereglari imune cu determinism genetic implicate ®n declasarea injuriei
hepatice autoimune la copil, director de proiect asist. univ. dr. Grama Alina,
Valoare 40.000 lei;

31) Evaluarea impactului celular al terapiei cu tamoxifen in carcinomul lobular
invaziv (ILC) prin studii in vitro, director de proiect asist. univ. dr. Muresan
Maria Ximena, valoare 40.000 lei;

32) GENBIOVAN-Identificarea GENelor asociate cu formarea de BIOfilme la
izolatele clinice de Enterococcus rezistent la VANcomicina, director de
proiect asist. univ. dr. Toc Dan, Valoare 30.000 lei;

33) Noi formulari topice care contin nanosisteme farmaceutice pentru cu efect
cicatrizant - abordare bazata pe analiza de textura, director de proiect sef
lucrari dr. Bogdan Catalina, valoare 40.000 lei;

34) MyVP-Mediu interactiv de formare folosind inteligenta artificiala si pacienti
virtuali, director de proiect assist. dr. Urda Cimpean Andrada Elena, valoare
30.000 lei;

35) Impactul administrarii postoperatorii de fier injectabil asupra valorii
hemoglobinei si a mecanismelor de reglare a fierului, director de proiect
asist. univ. dr. Szabo Robert, valoare 40.000 lei;
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36) Compusi hibrizi cu structura di/tripeptidil-azolica ca potentiali agenti
antimicrobieni: design, sinteza in faza solida, studii in silico si evaluare
biologica in vitro, director de proiect sef lucrdri dr. lonut loana-Andrada,
valoare 40.000 lei;

37) Designul, sinteza si evaluarea in silico si in vitro a unor noi derivati tiazolin-
4-onici cu actiune duala antioxidanta si antimicrobiana, director de proiect
sef lucrdri dr. Stana Anca-Daniela, valoare 40.000 lei;

38) Impactul inhibitorilor SGLT2 asupra produsilor finali de glicolizare avansata
in boala cronica de rinichi, director de proiect sef lucrari dr. Potra Alina
Ramona, valoare 40.000 lei;

39) Explorarea interfetei vitreo-retiniene cu ajutorul tehnicilor imagistice non-
invazive si a reconstructiei tridimensionale, director de proiect asist. dr.
Damian loana, valoare 40.000 lei;

40) Radacina dentara artificiala metalica, cu structura trabeculara, grefata
cu osteoblaste si impregnata cu micro-capsule cu tetraciclina, director de
proiect asist. dr. Uriciuc Willi, valoare 40.000 lei;

41) Evaluarea rolului feroptozei si a biomarkerilor inflamatori in boala hepatica
steatozica asociata disfunctiei metabolice, Director de proiect asist. dr.
Abdulrahman Ismaiel, valoare 40.000 lei;

42) Morfogeneza umana in perioadele embrionara si fetala ale dezvoltarii prin
RMN cu intensitatea campului magnetic de 11.6 Tesla, director de proiect sef
lucrari dr. Boitor Borza Dan, valoare 40.000 lei;

43) Evaluarea efectelor farmacologice ale unor medicamente in anestezie si
terapie intensiva asupra culturilor celulare alcatuite din diferite tipuri de
tumori, director de proiect asist. dr. Constantinescu Catalin, Valoare 30.000 lei;

44) Noi peptide tiazolice cu aplicatii in terpia antitumorala tintita, director de
proiect sef lucrdri dr. Leonte Denisa, Valoare 40.000 lei;

45) Studiu comparativ al vindecarii tegumentare a patru tipuri diferite de
incizii pe model animal si pe model artifical 3D: o analiza histologica si
imunohistochimica, director de proiect sef lucrari dr. Armencea Gabriel,
valoare 40.000 lei;

46) Evaluarea potentialului hepatoprotector al unor extracte din specii indigene
de Ajuga n scopul valorificarii in fitoterapie, director de proiect sef lucrari dr.
Toiu Anca Maria, valoare 40.000 lei;

47) Explorarea biomarkerilor urinari, a microbiotei urinare si a modificarilor
uroteliale la paciente cu vezica urinara hiperactiva, director de proiect asist.
dr. Roman Maria Patricia, valoare 30.000 lei;

48) Efectele Akkermansia muciniphila in obezitate si boala hepatica steatotica
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asociata disfunctiei metabolice (MASLD), director de proiect sef lucrari dr.
Cecan Andra Diana, valoare 30.000 lei;

49) Noi biomarkeri in aprecierea prognosticului pacientilor cu BPOC acutizat in
Unitatea de Primiri Urgente - instrumente de crestere a calitatii asistentei
medicale in managementul pacientilor critici, director de proiect assist. dr.
Tat Raluca Mihaela, valoare 30.000 lej;

50) Studii de predictie privind integrarea biomimetica a noilor generatii de
materiale ceramice pe baza de disilicat de litiu destinate tehnologiei CAD/
CAM, director de proiect sef lucrari dr. Varvara Mihai, Valoare 30.000 lei;

51) Preparate naturale pentru remineralizare a smaltului dentar si prevenirea
cariei dentare - Testarea eficacitatii extractului natural de Galla Chinensis,
director de proiect sef lucrari dr. Rusu Monica, valoare 30.000 lei;

52) Efectele extractului etanolic de Chelidonium majus si a trei tipuri de miere
bruna recoltate din Romania asupra arsurii termice experimentale, director
de proiect asist. univ. dr. Morar lulia - loana, valoare 30.000 lei;

53) Rolul tehnologiei in predarea si invatarea anatomiei, director de proiect asist.
dr. Capras Roxana Denisa, valoare 30.000 lei;

54) Rolul microARN-urilor circulante in patogeneza si diagnosticul precoce
al preeclampsiei, director de proiect sef lucrdri dr. Oancea Mihaela Denisa,
valoare 30.000 lei;

55) Evaluarea impedantei electrice a pielii in diagnosticul leziunilor cutanate,
director de proiect sef lucrari dr. Micu Carmen, valoare 30.000 lei;

56) Rolul endometritei cronice in disfunctia endometriala: mecanisme
moleculare implicate si rolul lor in dezvoltarea altor afectiuni ginecologice,
director de proiect sef lucrari dr. Surcel Mihai, valoare 30.000 lei;

57) Relatia dintre IL6 si carcinomul bazocelular, director de proiect sef lucrari dr.
Candrea Elisabeta, Valoare 30.000 lei;

58) Dezvoltarea unor sisteme nanoparticulate inteligente pentru inhibarea
specifica a genelor de rezistenta la antibiotice a unor patogeni, director de
proiect CS Ill Balici Silvia-Stefana, valoare 30.000 lei.

129



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

GRANTURI INTERNE STUDENTI

1)

2)

Metode inovative digitale Tn evaluarea si profilaxia disfunctiei temporo
mandibulare, Director de proiect student Marcu Vlad Nicolas, Valoare 15.000 lei;

Conditionarea Implanturilor de Titan cu Nanohidroxiapatita (nHAP) si Proteina
morfogenetica osoasad 2 (BMP-2), Director de proiect student Chirild Andreea-
Ramona, Valoare 15.000 lei;

Mecanisme fiziopatologice si biomarkeri implicati Tn anemia perioperatorie,
Director de proiect student Cepoi Maria Magdalena, Valoare 15.000 lei;

Aptasenzor electrochimic pentru determinarea Dickkopf-1 (DKK-1) din probe
obtinute prin biopsie lichida - abordare inovativa pentru screeningul rapid
al cancerului pancreatic, Director de proiect student Achim Eduard Marian,
Valoare 15.000 lei;

Monitorizarea terapeutica a impactului inhibitorilor SGLT2 asupra pacientilor
supusi prostatectomiei robotice si laparoscopice, Director de proiect student
Roman Tudor Mihai, Valoare 15.000 lei;

Aptasenzor electrochimic pentru detectarea Lipocalinei-2 (LCN2) din probe de
biopsie lichida ca biomarker in cancerul de san - abordare inovativa pentru
monitorizarea evolutiei pacientilor, Director de proiect student Puchiu Octavia-
Adriana, Valoare 15.000 lei;

Evaluarea profilului fitochimic si a potentialului biologic al extractelor obtinute
din Aronia melanocarpa utilizand diverse amestecuri de solventi eutectici,
Director de proiect student Moldovan Arimia, Valoare 15.000 lei;

Urmarirea cariilor Tn stadiu incipient prin compararea imaginilor 3D in software-
ul open-source, Director de proiect student Bouteiller Henri FJ, Valoare 15.000
lei;

Dezvoltarea unui compozit pe baza de zeolit/chitosan pentru regenerarea

parodontala: evaluare structurald, antimicrobiand si osteogena, Director de
proiect student Niknam Volga, Valoare 15.000 lei;

10) Diagnosticarea precoce a cancerului colorectal prin profilarea ADN-ului tumoral

circulant (ADNct) si a microARN-urilor (miARN) folosind biopsia lichida, Director
de proiect student Simian Maria-Cristina, Valoare 15.000 lei;

11) Molecular Insights into Traumatic Brain Injury using Raman/SERS Spectroscopy

for Early Diagnosis and Prognosis, Director de proiect student Luca David,
Valoare 15.000 lei;

12) Investigarea inhibitorilor de glicoliza anaeroba si metabolismului lactatului ca
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13) Investigarea modificarilorepigenetice si a tiparelor de heritabilitate cu scopul
identificarii unor noi markerigeneticiutili pentru testarea precoce in boala
Alzheimer”, Director de proiect student Caranfil Nicoleta Maria, Valoare 15.000
lei;

14) Rolul predispozitiei genetice in autoimunitatea asociata toxicitatii hepatice la
copii, Director de proiec sttudent Onaciu Alexia, Valoare 15.000 lei;

15) Rolul factorilor genetici, imunologici si de mediu in evolutia hepatitei autoimune
la copil, Director de proiect student Agoston Stefan, Valoare 15.000 lei;

16) Investigarea valentelor ARN-ului non-codant lung in scleroza multipla: noi
frontiere diagnostice, prognostice si etiopatogenetice, Director de proiect
student Razniceanu Vlad, Valoare 15.000 lei.

5.3. Rezultate stiintifice si publicatii

Rezultatele stiintifice obtinute n anul 2025 confirmd o evolutie semnificativa a
performantei academice. Tn reviste indexate Clarivate Analytics au fost publicate
1445 de documente stiintifice, fata de 1059 in anul 2024. Pentru sustinerea
vizibilitatii internationale a cercetarii, universitatea a rambursat partial din venituri
proprii, taxele de publicare pentru 216 articole aparute in reviste Dintre acestea,

- 176 de articole au fost publicate Tn reviste Q1, pentru care s-a decontat suma de
1.656.216 lei,

- 40 de articole au fost publicate in reviste Q2, pentru care s-a decontat suma de
247.714 lei.

Repartitia publicatiilor pe facultati, departamente si quartile este prezentata distinct
in document, ceea ce evidentiazd contributia Tntregii comunitati academice la
cresterea productiei stiintifice a universitatii.

Tabel I. Documente stiintifice publicate in anul 2025

Categorie Total articole Procentdin total Articole
Q1 891 61.70%
Q2 348 24.10%
Q3 131 9.10%
Q4 56 3.90%
Nature & Science 19 1.30%

TOTAL GENERAL 1445 100% = Anul 2024 = Anul 2025
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Distributia publicatiilor ISI si valoarea cumulata a factorului de impact pentru anul
2025 sunt prezentate Tn tabelul de mai jos, evidentiind contributia fiecarei facultati la
rezultatele stiintifice ale universitatii.

Tabel I. Documente stiintifice publicate in anul 2025, repartizate pe categorii 3i quartile

Categorie Total n 02 03 (4 Narure & Science
Medicina Generala 754 457 (B0.6%) 188 (24.9%)  78(103%) 24 (3.2%) 7 (0.9%)
Medicind Dentard 112 63(56.3%) 24(214%)  23(205%) 2 (1.8%) 0 (0%)

Farmacie 141 102(72.3%)  19(13.5%) 5(35%)  14(9.9%) 1(0.7%)

Asistenta Madicald si 148 a0 (60.8%) 44 (29.7%) 2(5.4%) 4 (2.79%) 2 (1.4%)
Stiinge ale Sandaagii
Institutul de Cercetare 83 49 (59.0%) 18(21.7%) 6(7.2%) 2(2.4%) 8 (9.6%9%)
Eiomedicali MEDFUTURE
Scoala Doctorali 207 130(62.8%)  55(26.6%) 11(5.3%) 10 (4.8%) 1(0.5%)
TOTAL GENERAL 1445 891(61.7%)  348(24.1%)  131(9.1%) 56 (39%) 19 (1.3%)
Indicator Valoare
Numarul total de publicatii ISI 794
Numar publicatii ISI, Facultatea de Medicina 624
Numar publicatii IS, Facultatea de Farmacie 98
Numar publicatii IS, Facultatea de Medicina Dentara 72
IF cumulat 5258,721

Repartitia pe facultati/departamente si quartile a publicatiilor stiintific

5.4. Transfer tehnologic, inovare si parteneriate

Dimensiunea de transfer tehnologic si inovare este evidentiata in anul 2025 prin
rezultate concrete in domeniul protectiei proprietatii intelectuale, prin organizarea
de evenimente dedicate cooperarii intre cercetare si mediul socio-economic, precum
si prin valorificarea rezultatelor stiintifice Tn contexte aplicative.

Au fost acordate premii pentru inventii prezentate la EUROINVENT si la UMF
Cluj Technology Transfer Days, intre care se remarca “Senzorul optic salivar
integrat intr-un dispozitiv intraoral”, “Matricea cu efect antimicrobian local
si imunomodulator pe baza de doxiciclina”, precum si “Compozitia de rasina
pentru fabricarea implanturilor cranio-faciale”.

De asemenea, componenta de parteneriat academic si stiintific este reflectata prin
implicarea Tn proiecte si retele internationale precum Horizon 2020, EU4Health,
Comisia Europeana si European Network on Smoking and Tobacco Prevention.

n perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025, Universitatea de Medicini si Farmacie
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sluliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a obtinut
3 brevete de inventie si 1 certificat de
inregistrare a marcii, ceea ce confirma
preocuparea institutionala pentru protejarea si
valorificarea rezultatelor cercetarii.

e Primul brevet, nr. 133943 din 30.04.2025,
are titlul ,Procedeu de obtinere a
unor biocapsule destinate aplicatiilor
antimicrobiene fototermale”, avandu-i
ca inventatori pe Mocan Lucian, Matea
Cristian, Pop Teodora, Mosteanu Ofelia,
Mocan Teodora, Buzoianu Anca Dana si
Zdrehus Claudiu, iar ca titulari Institutul
Regional de Gastroenterologie-Hepatologie
»Prof. dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca si
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.

¢ Aldoilea brevet, nr. 133944 din 30.04.2025,
~Procedeu de obtinere a unor biocapsule
destinate aplicatiilor fototermale in
terapia hepatocarcinomului”, avandu-i
ca inventatori pe Mocan Lucian, Mocan
Teodora, Matea Cristian, Buzoianu Anca
Dana, Al Hajjar Nadim, Zdrehus Claudiu,
Mosteanu Ofelia si Pop Teodora Atena.
Titularii acestui brevet sunt Institutul
Regional de Gastroenterologie-Hepatologie
4Prof. dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca si
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.

e Al treilea brevet, nr. 134203 din
28.11.2025, are titlul ,Sistem dual de grile
pentru ghidajul brahiterapiei asistate
laparoscopic pentru tumorile hepatice
(cu grila intra-abdominala din bile magnetice)”, avandu-i ca inventatori pe
Graur Florin, Nadim Al Hajjar, Vaida Calin, Mois Emil, Pisla Doina Liana, Furcea
Luminta, Popa Calin si Elisei Radu. Titularul acestui brevet este Universitatea de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Tn anul 2025, universitatea a obtinut si Certificatul de Tnregistrare nr. 207790 pentru
marca ,Galele Medicina, Arta, Cultura”, fapt care completeaza portofoliul de
proprietate intelectuald al institutiei si reflecta preocuparea pentru consolidarea
identitatii sale institutionale si culturale.
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Un moment important pentru dezvoltarea componentei de transfer tehnologic l-a
reprezentat organizarea, in perioada 29-30 octombrie 2025, a celei de-a patra editii
a evenimentului ,,UMF Cluj Technology Transfer Days”, desfasurat in parteneriat
cu Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade”
din Targu Mures. Evenimentul a fost organizat Tn cadrul proiectului cu acelasi titlu,
finantat prin PNCDI IV, Programul 5.7 ,Parteneriat pentru inovare”, Subprogramul

UMF Cluj

Technology P/ NHEALTH oN
Transfer i { tombrie 2025
Days _ { . H A | TARGU MURES

Prin tematica abordata si prin participarea specialistilor, cercetatorilor, inovatorilor
si antreprenorilor, UMF Cluj Technology Transfer Days a constituit un cadru de
promovare a inovatiei la nivel regional si de stimulare a cooperarii intersectoriale
intre mediul academic, sectorul economic si autoritati, cu scopul accelerarii
transferului tehnologic in domeniul sénatatii.

In cadrul evenimentului au avut loc discursuri si dezbateri dedicate transferului
tehnologic si de cunostinte Tntre mediul de cercetare si industrie, schimbului de
bune practici, precum si promovarii rezultatelor cercetarii si a impactului acestora
in societate. Prin aceasta initiativa, universitatea a contribuit la consolidarea
ecosistemului regional de inovare Tn domeniul sanatatii.

Pentru valoare deosebitd a inventiilor au fost obtinute urmatoarele premii si
distinctii:

e Medalie de aur - pentru inventia: Salivary optical sensor implemented
by the lateral coupling of a side-emitting optical fiber and a fluorescent
optical fiber integrated into an intra-oral device. Autori: Faragd Paul, Galatus
Ramona-Voichita, Groza Robert-Gheorghe, Babtan Anida-Maria, Feurdean
Nicoleta Claudia, Petrescu Bianca Nausica, Bosca Adina Bianca, llea Aranka. The
17th Edition of EUROINVENT European Exhibition of Creativity and Innovation,
lasi, 2025

e Medalia de aur - sef lucr. dr. Madalina Moldovan pentru inventia ,,Compozitie
de rasina de impregnare, material compozit si metoda de fabricare a
implanturilor cranio-faciale”. UMF Technology Transfer Days, Sectiunea
UMFST Targu Mures- invovatii, 30 octombrie 2025, Targu Mures, Romania

e Medalie de argint - pentru inventia: “Matrix with local antimicrobial and
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general immunomodulatory effect based on Doxycycline encapsulated in
polylactic acid and hydroxyapatite nanofibers”, autori: Dinte Elena, Bosca
Adina Bianca, Barabas Reka, Bizo Liliana Antonela, Cadar Oana. EUROINVENT -
17* European Exhibition of Creativity and Innovation, International Conference
on Innovative Research, lasi, Romania, 2025

e Medalia de argint - pentru inventia ,Impregnation Resin Composition,
Composite Material, And Method For Manufacturing Craniofacial Implants”,
autori: Rotar Horatiu, Baciut Grigore, Moldovan Madalina, Prejmerean Cristina,
Moldovan Marioara, Prodan Doina, Balc Nicolae, Bere Paul - The 17th Edition of
EUROINVENT European Exhibition of Creativity and Innovation, lasi, 8 - 10 Mai
2025European Exhibition of Creativity an Innovation (Euroinvent). 8-10 mai
2025, lasi, Romania

e Diploma “Technology Transfer Days” - pentru articolul cu titlul “ISUP grade
prediction of prostate nodules on T2WI acquisitions using clinical features,
textural parameters and machine learning- based algorithms”. Autori: Teodora
Telecan, Alexandra Chiorean, Roxana Sipos-Lascu, Cosmin Caraiani, Bianca
Boca, Raluca Maria Hendrea, Teodora Buliga, lulia Andras, Nicolae Crisan,
Monica Lupsor-Platon

n anul 2025 a fost elaborat Regulamentul privind infiintarea Spin-off-urilor in
cadrul UMF ,luliu Hatieganu” (Anexa 4 la Hotararea de Senat nr. 6 din 15 iulie
2025)

Prezentul regulament a constituit un deziderat al conducerii universitatii,
considerand importanta actiunilor UMFIH de valorificare sub forma de produse,
tehnologii si servicii noi/inovative a rezultatelor obtinute de catre universitate.
A fost elaborat in acord cu obiectivele strategice ale UMFIH, vizdnd dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale personalului de cercetare si consolidarea
colaborarilor, in special cu intreprinderile mici si mijlocii.

Regulamentul stabileste cadrul de finfiintare a spin-off-urilor in cadrul UMFIH,
incluzand aspecte legale, fiscale, operationale si financiare, corelate cu criterii
academice si strategice. Infiintarea de spin-off-uri reprezintd o prioritate
institutionala, facilitdnd transferul rezultatelor cercetarii in aplicatii comerciale si
crearea unui cadru flexibil pentru inovare. Acest demers contribuie la cresterea
competitivitatii economice si la generarea de locuri de munca Tnalt calificate, in
special in domenii de tip ,,deep tech”.

Strategia de cercetare UMFIH pentru perioada 2024-2029 prioritizeaza sustinerea
dezvoltarii de spin-off-uri si start-up-uri bazate pe rezultate ale cercetarii, elaborarea
unei oferte publice de expertiza si servicii CDI, precum si intensificarea transferului
tehnologic catre aplicatii clinice, prin parteneriate cu institutii medicale si industria
farmaceutica.

n acest context, in anul 2025, Centrul de Transfer Tehnologic si Departamentul
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare au initiat Tnfiintarea unui spin-off universitar,
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in colaborare cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN). Initiativa vizeaza
valorificarea rezultatelor proiectului de cercetare PED616 2022-2024 (link). Proiectul
a fost coordonat de catre UMFIH prin Prof. dr. Simona Nicoara, avand ca partener
UTCN prin Prof. dr. ing. Adrian Groza.

Spin-off-ul va avea ca membri fondatori: UMFIH prof. dr. Simona Nicoara; UTCN prin
fundatia UNITECH: conf. dr. ing. Anca Marginean, prof. dr. Adrian Groza; dr. George
Muntean; Brainoble Appsmart Technologies. Documentatia de infiintare a inclus
planul de afaceri, descrierea functionalitatilor propuse pentru dezvoltare, precum si
prezentarea detaliata a echipei implicate in aceasta initiativa.

5.5. Premii, distinctii si recunoastere academica

Tn anul 2025, activitatea de cercetare si performanta academici au fost confirmate
printr-un numar mare de premii, distinctii si forme de recunoastere obtinute la nivel
institutional, national si international. Capitolul consemneaza atat apartenenta unor
membri ai comunitatii UMFIH la Academia Romana si Academia de Stiinte Medicale,
cét si numeroase premii acordate facultitilor si cadrelor didactice. Tn structura
acestui capitol distinct il ocupa premiile facultatilor.

Premii acordate de Academia Romana

e Premiul ,Victor Babes’” - Prof. dr. Alina Tantau - pentru lucrarea
sGastroenterologie si hepatologie clinica. Editie revizuita si completata” (2
volume) (autor in colectiv)

e Premiul ,Victor Babes” - Prof. dr. Marcel Tantau -pentru lucrarea
~Gastroenterologie si hepatologie clinica. Editie revizuita si completata” (2
volume) (autor in colectiv)

e Premiul ,luliu Hatieganu” - Sef lucr. dr. Mihaela Sparchez pentru lucrarea
»Bolile inflamatorii reumatice ale copilului. Aspecte clinice si terapeutice”
Premii internationale si distinctii internationale

¢ Premiul Federatiei Romano-Americane medicale si de educatie, pentru
leadership academic si consolidarea relatiilor de colaborare romano-
americane - prof. dr. Anca Dana Buzoianu - decembrie 2025

e Service Award of the European Academy of Neurology - Prof. dr. Fior-Dafin
Muresanu - acordat de European Neurology Association

e Prof. dr. Muresan Daniel - Membru de onoare a CNGOF - Collége National des
Gynécologues et Obstétriciens Francais

e Premiull - drd. George Teo Voicescu - Congresul World Association for Disaster
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and Emergency Medicine, Tokyo 2025, pentru prezentarea orala- How Can We
Make Sure that Disaster Management Training Fits Their Purpose?

e 1st Prize - Best IADMFR Pitch Clinical Advances - asist. dr. Stoia Sebastian
pentru lucrarea ,A Multiparametric MRI Protocol for Parotid Gland Tumors
Diagnosis” Global Congress DDS 2025 - Joint IADMFR Meeting Venice, Italy 2025

Premii nationale si ale societatilor de specialitate

e Proiectul de cercetare al anului, Romanian Healthcare Awards 2025
Limbun3titirea accesului la servicii de s3nitate de tip preventiv prin
dezvoltarea unui laborator analitic si a unui program pilot de screening
neonatal pentru grupurile vulnerabile, inclusiv rromi-METABO™S, director de
proiect: prof. dr. Anca Dana Buzoianu

[ p——)

DIPLOMA

ERLEMT

¢ Premiul ,L’Oréal UNESCO For Women In Science” - dr. Crisan Tania pentru
lucrarea “Genetic and epigenetic determinants of immune dysregulation in
hyperuricemia”, Romania 2025, Categoria Stiintele Vietii

e Premiul anual al Societatii Romane de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice -
conf. dr. Rusu Adriana

e Premiu de excelenta - prof. dr. Milena Adina Man din partea Societatii Roméane
de Pneumologie pentru activitatea de presedinte al “Sectiunii de boli rare “ in
cadrul Societatii, la final de mandat

e Premiul ,Prof dr. loan Gall” pentru carierd si contributie la dezvoltarea
stomatologiei din Roméania - prof. dr. Diana Dudea acordat de Colegiul
Medicilor Stomatologi din Romania - Gala Stomatologiei Romanesti, mai 2025

¢ Premiul ,,George-Emil Baiulescu” - prof. dr. Cecilia Victoria Cristea acordat
de Romanian International Science Chapter of American Chemical Society.
pentru excelenta Tn chimie analitica pentru anul 2025

¢ Premiu de excelentd, Marea Loja Nationala din Romania, - CS Il dr. Stefan
Strilciuc, 2025
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Premii pentru lucrari poster
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Premiul | - pentru prezentarea - ,The effects of non-steroidal anti-inflammatory
drugs used for orthodontic pain management on tooth movement: a
comprehensive review of the literature” autori: Dana Festila, Mircea Constantin
Dinu Ghergie, loana Colceriu-Simon. International 9% edition of Balkan
Association of Orthodontic Specialists and 15t edition of Romanian Association
of Excellence in Orthodontics Congress, 2025, lasi

I*t Place Award International 9t edition of Balkan Association of Orthodontic
Specialists and 15" edition of Romanian Association of Excellence in
Orthodontics Congress, 2025, lasi, Romania. - pentru lucrarea “Evaluating
PGE_-Ethanolamide as a novel modulator of orthodontic anchorage: insights of
systematic review to in vitro investigation”, autori: Cristina Dora Ciobotaru, Dana
Festila, Alexandrina Muntean, Elena Dinte, Aranka Ilea.

Premiul I- Best Poster Presentation, Congres The IMMUNO-model YRI Meeting
~Young Researchers and Innovators on Immunotherapies: The Future is Now,
Porto, Portugalia, 2025 pentru lucrarea ,,Anti-ROR1 CAR T cells incorporating
the iCasp9 safety switch: a novel immunotherapeutic strategy for Mantle Cell
Lymphoma”. Autori: Madalina Nistor, David Kegyes, Cristian Chinde, Adrian-
Bogdan Tigu, Diana Cenariu, Anamaria Bancos, Gabriel Ghiaur, Ciprian
Tomuleasa.

Premiul | - asist. dr. Pintican Roxana - European Society of Oncological Imaging

Premiul | - Asist. dr. Nadina-Liana Pop - Congresul aniversar reunit de
Medicina Fizicd, de Recuperare si Balneoclimatologie, Bucuresti, 2025

Premiul Il - pentru lucrarea: Evaluation of risk factors in pulmonary
bronchodysplasia in premature babies under or equal 28 weeks of gestation.
Autori : Nicoleta Grosu, Adelina Tutu, Monica Hasmasanu, Melinda Matyas,
Gabriela Zaharie - Al ll-lea Congres al Societdtii Roméane de Medicind Fetala si
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Neonatald, 2025, Cluj Napoca.

Premiul Il pentru lucrarea ,Conservative management of a class IV restoration
with resin composites”. Autori: Varvara EB, Moise D, Mesaros AS, Culic B,
Gasparik C, Varvara AM, Dudea D. at the 22nd ESCD Annual Meeting

2¢ Prix - conf. dr. Anca Mesaros pour la Présentation Scientifique la Symposium
Journées Francophones de Médecine Dentaire de la Transylvanie 2025. ,Le
Tourisme Dentaire a L'ére des réseaux sociaux: enjeux, risques et solution”,
autori: Annah Gouyache, Conf. dr. Anca Mesaros

Premiul pentru cel mai bun articol ,Les nouveaux outils analytiques dans le
diagnostic du carcinome hépatocellulaire: les aptaméres et les aptacapteurs”
acordat de Agence Universitaire de la Francophonie; 2025. Autori: Manea loana,
Casian Magdolna, Hosu-Stancioiu Oana, Feier Bogdan, Lobo Castaiién Maria
Jesus, de-los-Santos-Alvarez Noemi, Cristea Cecilia. 4° édition du Symposium
de la Recherche Scientifique Francophone en Europe Centrale et Orientale, lasi,
2025

PREMIILE UNIVERSITI\]’II DE MEDICINA SI FARMACIE ,,1ULIU HATIEGANU”
PENTRU ANUL 2024-2025

Marele Premiu ,,luliu Hatieganu” prof.
dr. Fior - Dafin Muresanu, Disciplina
Neurologie si Neurologie Pediatrica -
pentru contributia avuta la elaborarea
Strategiei nationale pentru combaterea
bolilor cardio-vasculare si cerebro-
vasculare

Premiu ,,luliu Hatieganu” Colectivului de lucru pentru infiintarea extensiei
de la Novara, din cadrul Facultatii de Medicina - rector prof. dr. Anca Dana
Buzoianu, decan prof. dr. Soimita Mihaela Suciu, prodecan prof. dr. Olga Hilda
Ordsan, prorector prof. dr. Radu Oprean, secretar sef universitate Valeria
Mesesan, sociolog Simona Ciotldus

[Fesmacih A |
Bawy
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Premiul pentru Responsabilitate sociala - Prof. dr. Ondine Lucaciu pentru
campania ,,Cu un zambet mai aproape de sanatate”

Premiul pentru Performanta medicala
Domeniul paraclinic si de laborator

- conf. dr. Lebovici Andrei, diciplina Radiologie si imagistica
Domeniul chirurgical

- prof. dr. George - Calin Dindelegan - Disciplina Chirurgie |
Domeniul Medical

- prof. dr. Bogdan - Dumitru Procopet - Disciplina Medicala IlI

Premiul ,Manuela Gozariu Le Bars” - prof. dr. Roxana Liana Lucaciu,
Facultatea de Farmacie, pentru articolul cu cel mai mare numar de citari in 2025

Premiul ,lon Baciu” - asist. dr. Alexandra Pusta, Disciplina Dispozitive
Medicale. Practica Farmaceutica

PREMIILE FACULTATII DE MEDICINA PENTRU ANUL 2025
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Premiul ,Victor Papilian” stiinte fundamentale - prof. dr. Lucia Maria
Lotrean, Disciplina Igiend, pentru contributia stiintifica din anul 2025

Premiul ,,Octavian Fodor”, pentru discipline medicale - prof. dr. Mihaela Sorina
Lupse, Disciplina Boli infectioase. Epidemiologie pentru contributie stiintifica;

Premiul ,loan Chiricuta” - prof. dr. lon Cosmin Puia, Disciplina Chirurgie IlI
pentru publicarea cursului ,,Chirurgie de Razboi”;

Premiul pentru excelenta in activitatea didactica - prof. dr. Adriana Albu -

Disciplina Medicala Il - pentru rezultate de exceptie in activitatea didactica si
organizatorica.
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Premiile pentru tineri cercetatori ale Facultatii de Medicina

Discipline fundamentale

e Asist. dr. Sabina Istratoaie

Disciplina Farmacologie, toxicologie si farmacologie clinica, “Right
ventricular free wall strain predicts transthyretin amyloidosis prognosis as
well as biomarker-based staging systems”, Revista: European Heart Journal-
Cardiovascular Imaging, FI=6,6, Q1

e Asist. drd. Razvan-Geo Antemie

Disciplina Fiziologie, ,Antioxidant Activity and Cytotoxicity Evaluation of New
Catechol Hydrazinyl-Thiazole Derivatives as Potential Protectors in Retinal
Degenerative Processes”, Revista Antioxidants, FI= 6.6, Q1

Discipline medicale

e  Seflucr. dr. Lucretia Avram

isciplina Geriatrie, “Metabolomic Exploration of Colorectal Cancer Through
Amino Acids and Acylcarnitines Profiling of Serum Samples”, Revista: Cancers,
FI=4.4,Q2

Discipline chirurgicale

e Asist. dr. Eduard-Alexandru Bonci

Disciplina Chirurgie oncologica si ginecologie oncologica, “Artificial intelligence
in NSCLC management for revolutionizing diagnosis, prognosis, and treatment
optimization: A systematic review”, Revista: Critical Reviews in Oncology
Hematology, FI =5,6, Q1

Premiile e-Poster din cadrul sesiunii organizate la Zilele UMFIH 2025

Discipline fundamentale

Premiul I: Lacramioara Samoila, Alexandru Farcasanu, Simion Simon, Ede
Bodoki, Ovidiu Samoila, Oliviu Vostinaru, Elena Dinte, Andreea Bodoki, Dan
ludean, Calin Muresan, Simona Clichici pentru lucrarea cu titlul: Magnetic
resonance spectroscopy for retinal metabolites detection after blue light
exposure.

Premiul Il: Diana Roman-Pepine, Remus Moldovan, Simona Clichici, Adela
Mihaela Serban, Adriana Gabriela Filip pentru lucrarea cu titlul: Evaluation
of heart failure induction by abdominal aortic ligation and the potential
therapeutic effect of Tocilizumab in rats.
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Premiul lll: Giorgiana Fagarasan, Bogdan Gheban, Vlad Fagarasan, Doinita
Crisan, Teodora Telecan, Vasile Virgil Bintintan, Radu loan Seicean,
Alexandra Caziuc, George Calin Dindelegan pentru lucrarea cu titlul: The
value of tumor infiltrating lymphocytes in colon cancer patients.

Discipline medicale

Premiul I: Maria Botis, Camelia Al-Khzuouz, Monica Mager, Mihaela
Vintan, Calin Lazar, Cecilia Lazea pentru lucrarea cu titlul: Cardiovascular
manifestations of tuberous sclerosis complex - from rhabdomyomas to
electrocardiographic abnormalities (a case series)

Premiul 1I: Melinda Matyas, Diana Miclea, Romana Vulturar, Alina Grama,
Monica Hasmasanu, Adelina Tutu, Nicoleta Grosu, Gabriela Zaharie
pentru lucrarea cu titlul: The role of holistic approach in the diagnosis and
management of neonatal inherited disorders.

Premiul Ill: lleana Monica Borda, Rodica Ana Ungur pentru lucrarea cu titlul:
Benefits of core activation exercises for the rehabilitation of low back pain
patients.

Discipline chirurgicale
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Premiul I: Razvan Marian Melinte, Vlad Blanaru, Alexandru Jecan, Luca
Simionescu pentru lucrarea cu titlul: Medial congruent vs. medial pivot:
comparing robotic and conventional functional alignment in TKA.

Premiul Il: Alex Haprean, Dan Mihu, Cristian luhas, Carmen Bucuri, Cristina
Ormindean, Viorela Suciu, lonel Nati, Razvan Ciortea pentru lucrarea cu
titlul: Entangled beginnings: prenatal ultrasound diagnosis of amniotic band
syndrome with anencephaly.

Premiul Ill: Radu Razvan Scurtu, Calin lonescu pentru lucrarea cu titlul
Radiotherapy - surgery time interval influence immediate postoperative
outcome in rectal cancer patients.
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PREMIILE FACULTATII DE MEDICINA DENTARA

Premiul ,,Prof. dr. Gheorghe Bilagscu” - prof. dr. Diana Dudea,
Disciplina Propedeutica si estetica dentara - pentru contributia esentiala la
prestigiul si dezvoltarea Facultatii de Medicina Dentara

Premiul de Excelenta in activitatea didactica ,lulia Chira” - Disciplina de
Sanatate Orala pentru contributia semnificativa la formarea competentelor
transversale ale studentilor de la Medicina Dentara, prin publicarea celor trei
carti dedicate dezvoltarii gandirii critice, comunicarii cu pacientul si integrarii
conceptelor preventive.

Premiul ,Tineri cercetatori” - sef lucr. dr. Anida-Maria Babtan - Disciplina
Reabilitare orald pentru articolul cu IF 5.2. Babtan AM, Feurdean CN, lonel A,
Uriciuc WA, Chifor R, Jaques CAB, Bosca BA, Ilea A. Insights into Sinus-Lift
Bone Grafting Materials: What’s Changed

AT ] |

Premiile e-Poster din cadrul sesiunii organizate la Zilele UMFIH 2025

Premiul | - Manuela Taut, Aranka llea, Manuela Manziuc, loana Gheorghiu,
Andreea Kui, Marius Negucioiu, Mihaela Hedesiu, Smaranda Buduru pentru
lucrarea ,Cinematica condiliana si mandubulara n bruxism: perspective
inovative prin integrarea sistemelor optice de finregistrare a cinematicii
mandibulare”

Premiul Il - Mihai Merfea, loana Sofia Pop-Ciutrilda, Mindra Eugenia Badea, Ada
Gabrielea Delean, Oana Cimponeriu, Razvan Corneliu Pop, Maria Peter, Sanda
Illeana Cimpean pentru lucrarea ,Evaluarea durerii postoperatorii in urma
obturatiei endodontice cu sigilant bioceramic- rolul nivelului de experienta al
operatorului”

Premiul Ill - Rares-Mario Borsa, Andrei Vinteler, Anca Onaciu, Valentin Toma,
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Sorana-Florica Baciu, Alexandru-Gratian Grecu, Alexandru-Victor Burde,
Mihaela-Felicia Baciut, Rares-lonut Stiufiuc pentru lucrarea ,,0 noua metoda de
diagnostic pentru detectarea timpurie a cariilor dentare folosind spectroscopia
Raman/Sers. un studiu preliminar”

PREMIILE FACULTATII DE FARMACIE

Premiul ,,Teodor Goina” - prof. dr. Doina Miere
Disciplina de Bromatologie - pentru intreaga activitate didactica, stiintifica si
administrativa

Premiul pentru Excelenta didactica - prof. dr. Ovidiu Oniga, prof. dr. Cristina
Mogosan - pentru coordonarea volumului ,Afectiuni cu incidenta ridicata -
aspecte de terapie din perspective farmaceutice si medicale”

Premiul ,,Tineri cercetatori” - sef lucr. dr. Andreea Cernat - pentru articol in
revista Trends in Analytical Chemistry, Q1, IF 12

Lty w WA | TR

Premiile e-Poster din cadrul sesiunii organizate la Zilele UMFIH 2025
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Premiul I - Octavia Puchiu, Maria-Bianca Irimes, Alexandra Pusta, Nicoleta
Antone, Cecilia Cristea, Mihaela Tertis - pentru lucrarea ,Aptasenzor
electrochimic pentru detectarea lipocalinei-2 din probe de biopsie lichida
ca biomarker in cancerul de san - abordare inovativa pentru monitorizarea
evolutiei pacientilor”

Premiul Il - Sergiu-Romeo Erdei, Carina-Vanessa Viragos, Robert T6t6s, Denisa
Leonte, Ovidiu Crisan pentru lucrarea ,Sinteza pe suport solid a unor peptide
liniare si ciclice”,

Premiul Il - Magdolna Casian, Oana Hosu-Stancioiu, loana Manea, Maria JesUs
Lobo Castafién, Noemi de-los-Santos-Alvarez, Cecilia Cristea pentru lucrarea
»Selectia de aptameri utilizand tehnologia selex asistata de PCR cantitativ in
timp real pentru terapia tintita a carcinomului hepatocelular”
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PREMIILE FACULTATII DE ASISTENTA MEDICALA SI STIINTE ALE SANATATII

e Premiul ,,Dumitru Radulescu” - prof. dr. Dogaru Bombonica Gabriela

S A TR A
'\; UNIUERSLIATF& DE
1 | MEDICINA SE FARMAY
£ IULIU HATIEGANU

CLU-NARDCA

Premiile e-Poster din cadrul sesiunii organizate la Zilele UMFIH 2025
e Premiull - sef lucr. dr. Silaghi Horatiu
e Premiulll - prof. dr. lancu Dana Monica

e Premiul lll - asist. dr. Nechita Vlad

SCOALA DOCTORALA

Premii ale sesiunii e-postere

e Premiul I - pentru lucrarea “Left atrial strain as a predictor of atrial fibrosis
in patients undergoing atrial fibrillation ablation”. Autori: loan-Alexandru
Minciuna, Gabriel Cismaru, Raluca Tomoaia, Nicoleta Cosmina Hart, Andreea-
Maria Linul, Mihai Puiu, Gelu Simu, Radu Rosu, Dana Pop

e Premiul Il - pentru lucrarea ”3D printing of furosemide pediatric formulations:
A comparison between FDM and SSE blister filling”. Autori: Nadine Couti, Sonia
lurian, Rares lovanov, loan Tomuta, Carlos Bendicho-Lavilla, Goyanes Alvaro

e Premiul Ill - pentru lucrarea “Tunable structure-activity relationships define
divergent cellular responses in ceria-graphene nanocomposites”. Autori: Tudor-
Mihai Magdas, Lidia Munteanu, loana Baldea, Constantin Bodolea, Andrei-Mihai
Balan, Adriana Filip
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Premiile acordate cercetatorilor din Institutul de cercetare
biomedicala - MEDFUTURE

Sesiunea e-poster

Premiul I - Crizotinib induces drug resistance mechanisms in triple-negative
breast cancer cells. Autori: Oana Zanoaga , Lajos Raduly, Liviuta Budisan,
Cristina Ciocan, Stefan Strilciuc, loana Berindan-Neagoe, Cornelia Braicu

Premiul Il - Neurotrophic-like activity of Cerebrolysin on astrocytes and
microglia under oxygen-glucose deprivation/n vitro and in vivo targeting. Autori:
Lajos Raduly, Oana Zanoaga, Cornelia Braicu, Stefan Strilciuc, Dafin Muresanu

Premiul Ill - O noua metoda de diagnostic pentru detectarea timpurie a cariilor
dentare folosind spectroscopia Raman/SERS. Un studiu preliminar. Autori:
Rares Mario Borsa, Andrei Vinteler, Anca Onaciu, Valentin Toma, Sorana Florica
Baciu, Alexandru Gratian Grecu, Alexandru Victor Burde, Mihaela Felicia Baciut,
Rares lonut Stiufiuc

Premiul Il - /n vitro and in vivo targeting the carcinoembryonic antigen ROR1
with specific CAR-T cells in MCL and other pathologies. Autori: Madalina Nistor,
Adrian-Bogdan Tigu, Diana Gulei, Diana Cenariu , Raluca Munteanu, Cristian
Moldovan, Richard Feder, Radu Tomai, Andrei Cianga, Mariana Pavel-Tanasa,
Hermann Einsele, Ciprian Tomuleasa.

Alte premii si distinctii primite de membrii comunitatii academice

n cadrul Zilelor UMF, arta si sensibilitatea au fost puse in luming prin concursul de
fotografie ,Frumusetea clipei”. Am primit imagini care spun povesti, surprind emotii
si ne amintesc cat de mult conteaza sa ne oprim, din cand in cand, pentru a vedea
frumusetea din jur.

Premiul | - Stefanescu Daria-Maria, studenta, anul V, Facultatea de Medicina
pentru lucrarea ,,Simfonia toamnei in pasi domoli”

Premiul Il - Aschilean Razvan, student, anul |, Facultatea de Medicina Dentara
pentru lucrarea ,,Simetria serii”

Premiul Ill - Raina Henrietta, Biblioteca ,Valeriu Bologa” pentru lucrarea
»Curajul primului pas”

Premiul publicului - lancu Matei, student, anul VI, Facultatea de Medicina
pentru lucrarea ,Visiting the Golden Flower”

Expozitle-concurs de fotograd i
FRUMUSETEA CLIRE] p

Fxpaitie-concurs de fotografie Expazitie-concurs de fotagr:
FRUMUSETEA CLIPEI FRUMUSETEA CLIPEI
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Titluri onorifice primite de catre membri ai UMF ,,luliu Hatieganu”
n 2025

e Conf. dr. Maria Aluas - Visiting Professor al Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, Chisinau, Republica Moldova

e Honorary Member - prof. dr. Fior-Dafin Muresanu distinctie acordata de
Societatea Neurologilor din Republica Moldova

Titluri onorifice decernate de UMF ,luliu Hatieganu” in 2025

Doctor Honoris Causa

1. Prof. dr. Horace Roman, Universitatea din Rouen, Franta - la propunerea d-lui.
prof. dr. Nicolae Crisan (Hotararea de Senat nr. 25 din 30 ianuarie 2025)

i ] 1 If

2. Prof. dr. Hermann Einsele, Spitalul Universitar din Wurzburg, Germania la

propunerea d-lui. sef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa (Hotararea de Senat nr. 11 din 4
martie 2025)

YT
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3. Prof. dr. Anca Ligia Grosu, Universitatea ,Albert-Ludwig” din Freiburg,
Germania la propunerea d-lui. prof. em. dr. Dan Dumitrascu (Hotararea de Senat
nr. 16 din 24 martie 2025)

4. Prof. dr. Mark McGurk, University College Hospital, Londra la propunerea d-lui.
prof. dr. Cristian Dinu (Hotararea de Senat nr. 14 din 14 aprilie 2025)

5. Prof. dr. Ephrem Salamé, Universitatea din Tours, Franta la propunerea d-lui.
prof. dr. Nadim Al Hajjar (Hotararea de Senat nr. 10 din 22 mai 2025)
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6. Prof. dr. Jean-Luc Dumas, Director General al Conferintei Internationale a
Decanilor si a Facultatilor de Medicina de expresie franceza (CIDMEF) la propu-
nerea d-nei. prof. dr. Anca Buzoianu (Hotararea de Senat nr. 10 din 22 mai 2025)

-y

7. Prof. dr. Vladislav Brasoveanu, medic primar chirurgie generald, Seful Sectiei
de Chirurgie si Transplant Hepatic din cadrul Spitalului Clinic Fundeni din
Bucuresti la propunerea d-lui. prof. dr. Nadim Al Hajjar (Hotdrarea de Senat nr.
17 din 26 iunie 2025)

8. Prof. dr. Luigi Bonavina, Facultatea de Medicina a Universitatii din Milano,
Italia, la propunerea d-prof. dr. Nadim Al Hajjar (Hotararea de Senat nr. 6 din 15
julie 2025). Titlul de Doctor Honoris Causa Ti va fi conferit domnului profesor in
cadrul unei ceremonii organizate la universitate.
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Visiting Professor

1. Prof. dr. Mihai Oltean, “Sahlgrenska Academy”, Universitatea Goteborg,
Suedia, la propunerea d-lui. conf. dr. Florin Elec (Hotararea de Senat nr. 24 din
30 ianuarie 2025)

VIS\'I‘ING PRGFESSOR

Mlhmolteun

2. Prof. dr. Vincenzo Ficarra, Director al Departamentului de Urologie la
Universitatea din Messina, Italia la propunerea d-lui. prof. dr. Nicolae Crisan
(Hotararea de Senat nr. 11 din 22 mai 2025). Titlul de Visiting Professor i va fi
conferit domnului profesor in cadrul unei ceremonii organizate la universitate.

Profesor emerit

1. Prof. dr. Felicia Loghin - Facultatea de Farmacie, Disciplina Toxicologie
(Hotararea de Senat nr. 15 din 31 octombrie 2024)

2. Prof. dr. Gheorghe Tomoaia (Hotararea de Senat nr. 14 din 28 noiembrie 2024)

ACTIVITATEA EDITORIALA A MEMBRILOR COMUNITATII ACADEMICE

Siin anul care a trecut, membrii comunitatii academice au avut o bogata activitate
editoriald, care este sintetizata Tn tabelul urmator. Lista detaliata a editorilor de
reviste poate fi consultata in (ANEXA 9).

MG |MD |F AMSS | MedFuture | Total
Editor sef revista ISI 2 1 3
Editor revista ISI 13 4 17
Membru in comitetul editorial ISI | 56 19 13 5 2 95
Guest editor revista ISI 31 20 20 5 7 83
Editor sef revista BDI 1 - 1
Editor revista BDI/membru in 70 12 7 - 89
colectiv
Total 173 |51 33 18 13
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5.6. INSTITUTUL DE CERCETARE BIOMEDICALA- MEDFUTURE

1. Tnfiintare institut, organizare, responsabili departamente

Institutul a fost infiintat prin Hotararea Senatului din 10 iunie 2024, iar in sedintele de
Senat din data de 31 octombrie 2024, din data de 27 noiembrie 2025 si din data de 16
decembrie 2025, s-a stabilit forma de organizare a acestuia si s-au stabilit directorii
pentru 5 dintre departamentele componente, dupa cum urmeaza:

e Departamentele institutului/directori de departament:

1. Departamentul Medicina personalizata si boli rare - Prof. dr. Cristina Adela
luga

Departamentul Genomica - CS Il dr. Stefan Strilciuc
Departamentul Imunologie translationala - Asist. dr. Tania Crisan
Departamentul Nanostiinte - Prof. dr. Rares Stiufiuc

Departamentul Neurostiinte translationale - Sef lucr. dr. Silvina llut

S U T

Departamentul Hepatologie translationala si transplant hepatic - prof. dr.
Monica Platon

7. Serviciul Administrare si logistica Tn cercetare - Sef serviciu ec. Emanuel
Martin
2. Numar cercetatori
ICB-MEDFUTURE are un numar de 20 de cercetatori, distribuiti dupa cum urmeaza:

e Departamentul Medicina personalizata si boli rare: 9 (CSI - 1; CSIl - 1; CSIII - 6;
CS-1)

e Departamentul Genomica: 8 (CSI - 1; CSIl - 2; CSIIl - 5)
e Departamentul Nanostiinte:1 (CS - 1)
e Departamentul Neurostiinte translationale: 1 (CS - 1)

e Departamentul Hepatologie translationala si transplant hepatic: 1 (CS - 1)

3. Personal auxiliar angajat

Personalul auxiliar are un total de 19 persoane, distribuite astfel:
e Departamentul Medicina Personalizata si Boli Rare: 4 ( Biolog - 2; Farmacist - 2)
e Departamentul Genomica: 5 ( Biolog - 3; Chimist - 1; Medic - 1)

e Departamentul Nanostiinte: 3 ( Biolog - 2; Fizician - 1)
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e Serviciul Administrare si Logistica in Cercetare: 7 (Biolog - 2; Medic - 1; Sef
serviciu - 1; Secretar - 2; inginer de sistem - 1)

Departament MBPR | GN IT NS NT HTTH | ALC Total
Cercetatori 9 8 0 1 1 1 0 20
CSlI 1 1 0 0 0 0 0 2
csii 1 2 0 0 0 0 0 3
csii 6 5 0 0 0 0 0 11
CS 1 0 0 1 1 1 0 4
Personal auxiliar | 4 5 0 3 0 0 7 19
Biolog 2 3 0 2 0 0 2 9
Farmacist 2 0 0 0 0 0 0 2
Fizician 0 0 0 1 0 0 0 1
Chimist 0 1 0 0 0 0 0 1
Medic 0 1 0 0 0 0 1 2
Sef serviciu 0 0 0 0 0 0 1 1
Secretar 0 0 0 0 0 0 2 2
Inginer de sistem | 0 0 0 0 0 0 1 1

4. Numar publicatii ISI

Activitatea de publicare stiintifica a cercetatorilor din cadrul ICB-MEDFUTURE
este reflectata prin 95 de articole publicate in reviste indexate Web of Science, cu
un factor de impact cumulat de 467.92. Din totalul publicatiilor 65 sunt articole
originale, iar 30 sunt review-uri.

Distributia publicatiilor Tn functie de quartilele revistelor evidentiaza un nivel ridicat
de calitate si vizibilitate a rezultatelor cercetarii. Astfel:

- 57 de articole au fost publicate Tn reviste din quartila Q1, dintre care 5 articole
publicate in reviste din grupul Nature;

- 28de articole au fost publicate in reviste Q2;
- Tarticolen reviste Q3;

- 3articolein reviste Q4.
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Distributia publicatiilor pe departamente este urmatoarea: Medicina personalizata
si boli rare - 40 de articole, Genomica - 39 de articole, Imunologie translationala - 8
articole, Nanostiinte - 7 articole, departamentul Neurostiinte- 1 articol.

5. Proiecte castigate n perioada 1 ianuarie 2025 - 1 ianuarie 2026

Tn anul 2025 au fost castigate 18 proiecte de cercetare finantate prin programe
nationale, europene si granturi interne, acoperind domenii precum medicina de
precizie, oncologia, imunologia, metabolomica si dezvoltarea de terapii inovatoare.
6. Proiecte aflate in derulare

n prezent sunt in derulare 13 proiecte majore, majoritatea finantate prin PNRR,
programe europene si programe structurale.

7. Alte informatii relevante

in anul 2015, 12 dintre membrii Institutului MedFuture au participat cu lucrari la
36 de conferinte nationale si internationale, Tn care au fost diseminate rezultatele
cercetdrii din institute.
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Contracte servicii cercetare oferite

1.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-
Napoca, pentru serviciul NBF4.2 - Microscopie
in transmisie electronici pentru probe
biologice - Act aditional nr 1 la Contractul de
prestari servicii nr. 3689/16.02.2024 pt serviciul
NBF 4.2 Microscopie electronica pentru probe
biologice;

Institutul Clinic de Urologie si Transplant
Renal Cluj-Napoca, avdnd numarul de
Tnregistrare 3407/14.02.2024, pentru
serviciul NBF4.2 - Microscopie in transmisie
electronica pentru probe biologice - Act
aditional nr 1 la Contractul de prestari
servicii 3407/14.02.2024 pt serviciul NBF 4.2
Microscopie electronica pentru probe biologice;

Proplanta, avand numarul de inregistrare 30021/26.11.2024, pentru serviciul
NBF4.2 - Microscopie in transmisie electronica pentru probe biologice.

Simpzion aniversar

MEDFUTURE X: Un deceniu de impact in cercetarea biomedicala

Eveniment dedicat marcarii a 10 ani de activitate a institutului MEDFUTURE,
evidentiind evolutia acestuia si contributia semnificativa adusa comunitatii stiintifice
de-a lungul acestui deceniu. Totodata, evenimentul si-a propus sa ofere o imagine
de ansamblu asupra directiilor de cercetare dezvoltate n cadrul institutului,
precum si asupra proiectelor derulate de grupurile de cercetare afiliate, pundnd in
lumind rezultatele, colabordrile si perspectivele care au conturat viitorul cercetarii

biomedicale.
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5.7. Etica cercetarii stiintifice

Comisia de etica a cercetarii stiintifice

Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice isi desfasoara activitatea Tn baza
Regulamentului propriu al comisiei, aprobat Tn Hotararea de Senat nr. 8/22.07.2022.
Componenta Comisiei de Eticd a cercetarii stiintifice a fost aprobata prin Hotararea
de Senat nr. 8 din 23 septembrie 2021 si este formata din:

Presedinte:

Prof. dr. Felicia Loghin, farmacist primar specialitatea Labororator farmaceutic
- Toxicologie, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca

Membri:

CS Il Andreea Farcas-Calugdru, farmacist dr. Universitatea de Medicinad si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Conf. dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinica, Universitatea de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Dr. Cornelia Popovici, medic primar specialitatea Gastroenterologie, medic
specialist Medicina interna, Spitalul Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

Conf. dr. Adrian Todor, medic primar specialitatea Ortopedie-traumatologie,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Jurist lulia-Loredana Szakacs, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Secretar: Adriana Miron, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
Cluj- Napoca

n data de 30 octombrie 2025, componenta Comisiei de Etic3 a cercetdrii stiintifice a
fost actualizata prin Hotararea de Senat nr. 24/30.10.2025 si este formata din:

Presedinte:

Conf. dr. Maria Neag, medic primar Farmacologie clinicd, Universitatea de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Membri:

Conf. dr. Angela Cozma, medic Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

CS Il dr. Dana Maria Muntean, chimist Universitatea de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
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e Dr. Cornelia Popovici, medic/Spitalul Clinic Judetean Cluj
o Sef. lucr. dr. Orsolya Sarpataki, medic veterinar/USAMV Cluj-Napoca

e Consilier juridic lulia-Loredana Szakacs, jurist Universitatea de Medicinad si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Secretar:

e Adriana Miron, Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca

Tn anul 2025, comisia si-a desfisurat activitatea pe platforma Teams, iar intreaga
documentatie supusa analiziei si aprobarii membrilor comisiei s-a transmis pe
e-mailul etica.cercetare@umfcluj.ro, pe baza formularelor disponibile pe Intranet -
Prorectorat Stiintific. Formularele si informatiile suplimentare care permit ghidarea
aplicantilor in vederea intocmirii documentatiei depuse la Comisia de Etica a
Cercetarii Stiintifice in vederea obtinerii avizului de desfasurare a studiilor sunt puse
la dispozitia comunitatii academice pe Intranet, iar doctoranzilor pe platforma Teams
si au fost completate si actualizate, Tn acord cu modificarile legislative, fiind incluse
si recomandarile Comisiei Europene cu privire la modul de redactare a Rezumatelor
Non-Tehnice in cazul studiilor experimentale pe modele animale.

Tn anul 2025, au fost depuse spre avizare 396 de dosare de citre cadrele didactice,
doctoranzii, masteranzii si studentii universitatii, fiind eliberate 382 de avize.

Dosarele au fost analizate de catre membrii comisiei, care au solicitat Tn 60% din
cazuri modificari ale protocolului de studiu, ale formularelor de consimtamant ale
pacientilor sau ale rezumatelor non-tehnice, avizdndu-se doar acele studii care s-au
incadrat in reglementarile legale.

5.8. Analiza SWOT a activitatii de cercetare

Pentru o evaluare sintetica si integratd a performantei Tn cercetare este necesara
realizarea unei analize SWOT, care permite evidentierea principalelor puncte tari
si limitari, precum si a oportunitatilor si riscurilor asociate dezvoltdrii viitoare a
cercetarii in universitatea noastra.

Analiza SWOT a activitatii de cercetare din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca evidentiazd un profil institutional solid
la nivel national, caracterizat printr-o dinamica pozitiva a dezvoltarii, dar si prin

internationale.

n ceea ce priveste punctele forte, universitatea se remarca printr-o capacitate bun
de atragere a finantarilor pentru cercetare si prin diversificarea surselor de finantare,
incluzand programe europene, nationale si institutionale.
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Volumul semnificativ al proiectelor derulate si cresterea evidenta a productiei
stiintifice reflecta implicarea comunitatii academice si consolidarea culturii
cercetarii. Totodata, orientarea catre publicarea in reviste din quartilele superioare
si organizarea cercetarii in jurul unor domenii strategice, demonstreaza alinierea la
directiile contemporane ale cercetarii biomedicale.

Pe de alta parte, exista si anumite limitari structurale. Evaluarea performantei
stiintifice este predominant centrata pe indicatori cantitativi, fiind mai putin
evidentiat impactul cercetarii prin indicatori precum citdrile sau vizibilitatea
internationala. De asemenea, structura portofoliului de proiecte sugereaza o
distributie relativ fragmentata a resurselor, ceea ce poate reduce eficienta n
generarea unor rezultate de anvergurd. In domeniul inovarii, desi existd rezultate
relevante, precum brevetele obtinute, mecanismele de transfer tehnologic si
valorificare economica a cercetarii pot fi dezvoltate suplimentar.

Tn ceea ce priveste oportunitatile, accesul la programe europene de finantare,
in special in cadrul Horizon Europe, ofera premise importante pentru cresterea
vizibilitatii internationale si dezvoltarea unor proiecte de excelenta.

Integrarea tehnologiilor emergente, Tn special a inteligentei artificiale Tn cercetarea
medicald, precum si existenta unui ecosistem local dinamic, caracterizat prin
interactiunea dintre mediul academic si sectorul IT, reprezinta avantaje strategice
pentru dezvoltarea cercetarii translationale si a parteneriatelor interdisciplinare.

Amenintarile sunt determinate in principal de contextul competitiv global al
cercetdrii, in care universitatile internationale dispun de resurse superioare si de
o capacitate mai ridicatd de atragere a granturilor de excelentd. In acelasi timp,
dependenta de finantarile publice si mobilitatea crescuta a resursei umane Tnalt
calificate pot influenta sustenabilitatea pe termen lung a performantei stiintifice. De
asemenea, accentul pe cresterea volumului de publicatii poate necesita o echilibrare
atenta cu obiectivele privind calitatea si impactul cercetarii.

in concluzie, analiza SWOT completeazd evaluarea prezentatd in capitolele
anterioare si evidentiaza faptul ca activitatea de cercetare a UMF ,luliu Hatieganu” se
caracterizeaza printr-o baza solida si o evolutie pozitiva, cu perspective favorabile
de dezvoltare. Pentru consolidarea pozitiei la nivel international, este recomandata
orientarea catre cresterea impactului stiintific, dezvoltarea proiectelor de
cercetare de anvergura si intdrirea componentelor de inovare si transfer tehnologic.
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5.9. Vizibilitate si prestigiu

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina are o reprezentare puternica n structurile de conducere ale
societatilor profesionale internationale si nationale. La nivel international, cadrele
didactice ale facultatii ocupa functii de presedinte, vicepresedinte, secretar general,
co-presedinte stiintific, chair, trezorier, reprezentant national si membru n boarduri,
comitete, retele europene de expertiza si grupuri de lucru ale unor organizatii de
prestigiu. La nivel national, un numar important de membri ai comunitatii academice
conduc, Tn calitate de presedinti, societati profesionale, asociatii si comitete de
specialitate din domenii medicale diverse. La Facultatea de Medicina sunt 10
cadre didactice cu functii executive de varf n societati internationale, 45 de cadre
implicate Tn structuri internationale de conducere si 46 de cadre care detin functii de
presedinte Tn structuri profesionale nationale, unele persoane regasindu-se in mai
multe categorii, ceea ce reflecta prestigiul si vizibilitatea Facultatii de Medicina n
mediul profesional si stiintific.

Societati profesionale internationale
Prof. dr. Emerit Dan Lucian Dumitrascu
e presedinte - National Societies Committee United European Gastroenterology

e presedinte - Societatea Europeana de Gastroendoscopie si Nutritie EAGEN,
Liaison International Rome Foundation

Prof. dr. loan Stefan Florian
¢ presedinte - Euroacademia Multidisciplinaria Neurotraumatologica (EMN)

e presedinte - Cerebrovascular Disease and Therapy Committee al World
Federation of Neurosurgical Societies (WFNS)

e presedinte - South Est European Society of Neurosurgery (SeENS)

Prof. dr. Dafin-Fior Muresanu
e presedinte - Federatia Europeana a Societatilor de Neuroreabilitare (EFNR)

e Co-presedinte stiintific al comisiei de neuroreabilitare - Academia Europeana de
Neurologie (EAN)

e presedinte - European Society of Clinical Neuropharmacology (ESCN)

e Fondator si presedinte - The Society for the Study of Neuroprotection and
Neuroplasticity (SSNN)

e presedinte - Societatea Europeana de Neurofarmacologie clinica (ESNC)

e Co-presedinte stiintific - Panelul Stiintific pentru Neurotrauma, European
Academy of Neurology (EAN), presedinte al Comitetului de Comunicatii
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Prof. dr. Simona Rednic

e presedinte ales al Comitetului de Educatie al Societatii Europene de
Reumatologie (EULAR Education Committee)

e presedinte EULAR Subcommittee Chair of Training and CME

e presedinte ERN ReCONNET (European Reference Network on Rare Connective
Tissue and Musculo-Skeletal Diseases (rCTDs)

Prof. dr. lonescu Daniela, presedinte Onco-Anaesthesia Research Group

Sef lucr. dr. Cristina Pamfil, presedinte ERN ReCONNET (European Reference
Network on Connective Tissue and Musculoskeletal Diseases)

Functii de conducere in societati profesionale nationale
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, presedinte Societatea Romana de Farmacologie

Prof. dr. Nadim Al Hajjar, presedinte al Societatii Romane de Chirurgie Hepato-Bilio-
Pancreatica si Transplant Hepatic

Prof. dr. Florian loan-Stefan, presedinte Societatea Romana de Neurochirurgie
Prof. dr. Cornelia Bala, presedinte Societatea de Neuropatie Diabetica
Conf. dr. Vasile Bintintan, presedinte al Societatii Romane de Coloproctologie

Conf. dr. Claudia Burz, presedinte Societatea Romana de Radioterapie si Oncologie
Medicala

Prof. dr. Patriciu Achimas-Cadariu, presedinte Societatea Romand de Chirurgie
Oncologica si Ginecologie Oncologica

Prof. dr. Chirila Magdalena, presedinte Societatea Roméana de Rinologie

Prof. dr. Ciurea Anca lleana, presedinte Societatea de Imagistica sanului din
Romania

Prof. dr. Simona Clichici, presedinte - Societatea Romana de Fiziologie
Prof. dr. Emerit Dan Dumitrascu
e presedinte de onoare Societatea Romana Neurogastroenterologie
e presedinte Societatea de Medicina Biopsihosociala

Conf. dr. Dronca Eleonora, presedinte Romanian Society for Biomedical Research
on Neurodegenerative and neuropsychiatric disorders -

Prof. dr. Claudia Gherman, presedinte Societatea Roméana de Angiologie si Chirurgie
Vasculara
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Prof. dr. Carmen Georgescu, presedinte Societatea Romana de Endocrinologie
Prof. dr. Ina Maria Kacso, presedinte Societatea Romana de Nefrologie

Prof. dr. Daniela lonescu, presedinte Asociatia de Cercetare in Anestezie si terapie
intensiva (ACATI)

Prof. dr. Mihaela Lupse, presedinte Societatea Roména de Boala Lyme

Prof. dr. Viorel Lupu, presedinte Societatea de Neurologie si Psihiatrie a Copilului si
Adolescentului din Romania

Prof. dr. loana Miclutia, presedinte Asociatia de Psihiatrie si Psihiatrie Pediatrica
Prof. dr. Daniel Muresan
e presedinte Societatea Romana de Laparoscopie
e presedinte Societatea Romana de Colposcopie
e presedinte Societatea Roméana de Medicina Fetala si Neonatala
e presedinte, Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Romania
Prof. dr. Dafin -Fior Muresanu
e presedinte de Onoare Societatea Romana de Neuro-Reabilitare
e presedinte Societatea de Neurologie din Romania
Conf. dr. Emanuel Palade, presedintele Societatii Romane de Chirurgie Toracica

Sef. lucr. dr. Alexandru Pirvan, presedinte Societatea Romana de Gastroenterologie,
Hepatologie si Nutritie Pediatrica

Prof. dr. Tudor Lucian Pop, presedinte - Societatea Romana de Pediatrie Sociala
Prof. dr. Simona Rednic, presedinte Societatea Roméana de Reumatologie
Prof. dr. Gabriela Roman

e presedinte Federatia Romana de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice

e presedinte Asociatia Roméana ,Tehno-Diab”
Prof. dr. Seicean Andrada, presedinte Asociatia Romana pentru patologia pancreasului
Prof. dr. Sparchez Zeno-Adrian, presedinte SRUMB

Conf. dr. Surdea-Blaga Teodora, presedinte Societatea Romana de
NEurogastroenterologie

Prof. dr. Tantau Marcel, presedinte Societatea Romana de Gastroenterologie si He

Functiile de vicepresedinte, secretar general, membru n board, reprezentant, expert,
precum si participarile in comisii, colegii profesionale si alte structuri administrative
sunt prezentate distinct Tn urmatoarele anexe:
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ANEXA 10 - Societati profesionale internationale, functii si calitati de membru
ANEXA 11 - Societati profesionale internationale, alte structuri de conducere si
reprezentare

ANEXA 12 - Societati profesionale nationale. Functii de vicepresedinte, secretar
general, secretar si alte pozitii de conducere in societati profesionale si structuri
asociative

ANEXA 13 - Participare si functii in structuri profesionale nationale, locale si
asociative

ANEXA 14 - Reprezentarea universitatii in organisme academice nationale si
internationale

ANEXA 15 - Colegiul Medicilor din Romania, CNATDCU si alte organisme
profesionale

ANEXA 16- Comisii ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Educatiei

Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Medicind Dentarda este reprezentata in societati profesionale
internationale prin cadre didactice care detin roluri de board member, consilier
national, fellow, country chairperson, coordinator, national contact point si membru
in comitete stiintifice si organizatorice, ceea ce reflectd o prezenta activa in retele
academice si profesionale de profil.

Societati profesionale internationale

Prof. dr. Mihaela Baciut, EACMFS European Association for Cranio-Maxillofacial
Surgery, Consilier pentru Romania

Prof. dr. Cristian Dinu, membru Tn Board of Directors - Director for Digital Surgery al
Digital Dental Society (DDS World)

Conf. dr. Bogdan Culic, Country Chairperson, Coordinator European Society Esthetic
Dentistry, Board member ESCD

Sef Lucr. dr. Raluca Roman, membru Tn Central Board al European Academy of
Dentomaxillofacial Radiology (EADMFR)

Conf. dr. Maria Aluas - European Association of Health Law, National Contact Point
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Societati profesionale nationale
Conf. dr. Maria Aluas, Presedinte, Asociatia Drept Etica Sanatate (ADES)

Functiile de vicepresedinte, secretar general, membru n board, reprezentant, expert,
precum si participarile in comisii, colegii profesionale si alte structuri administrative
sunt prezentate distinct Tn urmatoarele anexe:

ANEXA 17 - Societati profesionale internationale, functii si calitati de membru
ANEXA 18 - Comisii ministeriale, CNATDCU, colegii profesionale si alte structuri

Facultatea de Farmacie

La Facultatea de Farmacie, vizibilitatea profesionala este sustinuta prin participarea a
16 cadre didactice, care detin in total 36 de pozitii in societati profesionale nationale
si internationale, precum si in comisii ale Ministerului Sanatatii, ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, in structuri CNATDCU, ARACIS si Tn organizatii profesionale
de profil. La nivel international, 7 cadre didactice ocupa 10 pozitii, in special ca
reprezentanti regionali si membri Tn consilii stiintifice, comitete si grupuri de lucru
europene de specialitate. Prin aceste responsabilitati, facultatea contribuie activ
la dezvoltarea Tnvatamantului farmaceutic, a cercetarii si a practicii profesionale,
consolidandu-si prezenta si recunoasterea in mediul academic si profesional, la nivel
national si international.

Societati profesionale nationale

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean, presedinte al Sectiei ,,Chimie analitica” al Societatii
de Chimie din Romania (SchR)

Conf. dr. Adina Mirela Popa, presedinte al Asociatiei Romane a Farmacistilor
Clinicieni

Functiile de vicepresedinte, secretar general, membru Tn board, reprezentant,
precum si participarile Tn comisii, colegii profesionale si alte structuri administrative
sunt prezentate distinct in urmatorele anexe:

ANEXA 19 - Societati profesionale internationale, functii si calitati de membruin
structuri de specialitate

ANEXA 20 - Societati profesionale nationale, functii de conducere si calitatea de
membru in structuri de specialitate

ANEXA 21 - Comisii ministeriale, CNATDCU, colegii profesionale si alte structuri
ANEXA 22 - Structuri profesionale nationale, locale si asociative
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Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

La Facultatea de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii, implicarea profesionald
si institutionala este sustinuta prin participarea cadrelor didactice si a membrilor
comunitatii academice Tn societati profesionale nationale si internationale, in
comisii ale Ministerului Sanatatii, ale Colegiului Medicilor si n structuri de evaluare
academica. Reprezentarea se realizeazad prin functii de presedinte, vicepresedinte,
prim-vicepresedinte, secretar general, delegat national, expert evaluator si membru,
ceea ce evidentiaza contributia activd a facultatii la dezvoltarea profesionala,
stiintifica si institutionala a domeniilor de sanatate, recuperare, radiologie, dietetica
si asistenta medicala. La nivel international, 6 membri ai comunitatii academice detin
roluri de membru, delegat national si participant in grupuri de lucru si organizatii
europene si internationale de specialitate.

Societati profesionale nationale

Prof. dr. Dana Monica lancu, presedinte Asociatia de Anatomie aplicata si Chirurgie
Sef lucr. dr. Liliana David, presedinte al Asociatiei Nationale a Asistentilor Medicali
de Gastroenterologie si Endoscopie Digestiva-Endogast

Sef lucr. dr. Laura Gavrilas, presedinte al Asociatiei Dieteticienilor din Romania

Functiile de vicepresedinte, secretar general, membru Tn board, reprezentant, expert,
precum si participarile Tn comisii, colegii profesionale si alte structuri administrative
sunt prezentate distinct in urmatoarele anexe:

ANEXA 23 - Societati profesionale internationale, functii si calitati de membru
mutate in anexa

ANEXA 24 - Societati profesionale nationale, functii de conducere si calitati de
membru

ANEXA 25 - Reprezentare n comisii ministeriale, colegii profesionale si structuri
nationale de evaluare si reglementare

Scoala Doctorala

Scoala Doctorala este reprezentata printr-un cadru didactic cu doua pozitii de
membru, una Tntr-un board stiintific international si una Tntr-o comisie a Ministerului
Sanatatii, conform anexei:

ANEXA 26 - Comisii ministeriale, colegii profesionale si alte structuri de
coordonare si evaluare
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Institutul de Cercetare Biomedicala MedFuture

Institutul de Cercetare Biomedicald MedFuture este reprezentat de 3 membri in 4
pozitii de conducere si coordonare, in societati profesionale si comisii ale Ministerului
Sanatatii, prin functii de vicepresedinte si secretar general.

ANEXA 27 - Functii de conducere si reprezentare in societati profesionale, comisii
ministeriale si alte organisme de specialitate

5.10. Concluzii

Raportul a analizat activitatea de cercetare din cadrul Universitdtii de Medicina
si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in anul 2025, evidentiind principalele
directii, rezultate si perspective de dezvoltare.

Rezultatele arata cd, datorita implicarii mai mari a intregii comunitati academice, in
anul 2025, cercetarea a evoluat pozitiv, fiind caracterizata prin

- cresterea si diversificarea finantarilor,
- un numadr mai mare de publicatii stiintifice.
Aceste aspecte arata consolidarea activitatii de cercetare la nivel institutional.

De asemenea, universitatea este orientatd spre standarde internationale, prin
publicarea n reviste de prestigiu, Tn special Q1, si participarea la proiecte europene,
precum si prin dezvoltarea unor domenii moderne de cercetare.

Cu toate acestea, existd si unele aspecte care pot fi imbunitatite. Tn special, este
necesard o atentie mai mare asupra:

- impactului cercetarii (nu doar asupra numarului de publicatii),
- dezvoltarea unor proiecte mai mari si mai bine integrate.

- cresterea transferului tehnologic si valorificarea superioara a rezultatelor
cercetarii

Tn concluzie, cercetarea din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” are o baz3 solidd si un
potential ridicat de dezvoltare. Pentru a-si consolida pozitia la nivel international,
este importanta orientarea catre calitate, impact si colaborari internationale de
amploare.
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6. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Situatia financiard, incheiata la data de 31.12.2025, respecta prevederile Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice emise de Ministerul Finantelor Publice.

Situatia financiara reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial,
situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor nete/
capitaluri proprii, conturile de executie bugetare si anexele la situatiile financiare,
ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare si a altor
informatii referitoare la activitatea desfasurata de institutie.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2025 au fost inregistrate n contabilitate
cronologic si sistematic, Tn conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei
bugetare n vigoare.

6.1. Structura veniturilor

Veniturile (Tncasarile) totale realizate, dupa natura si sursa lor, Tn anul 2025 sunt n
valoare de 361.526.399 lei si se compun din:

6.1.1. Finantarea de la bugetul de stat

Sumele primite de la Ministerul Educatiei (MEC), in baza contractului institutional
si a contractului complementar, Tn valoare de 173.317.697 lei. Aceste venituri
reprezinta 47,94% din totalul incasarilor si se detaliaza astfel:

» Finantare institutionala Tn valoare de 138.091.701 lei, include:

» Finantarea de baza 89.219.373 lei;
» Finantarea suplimentara 33.727.987 lei;
» Granturi doctorat 12.274.000 lei;
» Fondul de dezvoltare institutionala 1.789.000 lei;
» Fondul pentru situatii speciale 1.081.341 lei.

» Finantare cu destinatie in valoare de 35.225.996 lei, include:

» Fondul pentru cercetare stiintifica universitara 3.760.080 lei;
» Burse si alte forme de protectie sociala 20.323.058 lei;
» Transport studenti 904.700 lei;
» Indemnizatie de hrana 3.740.524 lei;
» Subventii camine-cantind 5.694.884 lei;
» Investitii 500.000 lei;
» Vouchere vacanta 302.750 lei
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6.1.2. Venituri proprii

Sumele ncasate din venituri proprii (extrabugetare) in valoare de 188.208.702 lei
reprezinta 52,06% din totalul incasarilor. Acestea sunt:

>

>

Venituri realizate din taxe scolare si alte venituri Tn valoare de 143.512.573 lei,
din care taxe si alte venituri in invdtdmant in valoare de 134.199.169 lei;

Venituri din dobanzi depozite in valoare de 5.004.828 lei;
Venituri din activitatea de cercetare in valoare de 4.163.733 lei;

Venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie n valoare de
640.099 lei;

Venituri din organizarea de cursuri postuniveristare in valoare de 2.712.733 lei;
Venituri din contributia studentilor la cdmine-cantina in valoare de 6.710.477
lei;

Donatii si sponsorizari in valoare de 134.000 lei;

Venituri din fonduri externe nerambursabile/PNRR in valoare de 25.330.259 lei.
Aceste Tncasari reprezinta 13,46% din total sume Tncasate din venituri proprii si
7,01% din total venituri incasate Tn anul 2025.

6.2. Structura cheltuielilor

Cheltuielile (platile) totale efectuate Tn anul 2025, dupa natura si destinatia lor, pe
surse de finantare, suntin valoare de 376.243.039 lei si se prezinta astfel:

>
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Cheltuieli de personal care includ cheltuielile cu salariile si contributiile
asiguratorii, indemnizatii pentru deplasari, sume aferente persoane cu
handicap neincadrate Tn valoare de 240.849.738 lei, respectiv 64,01 % din total
cheltuieli;

Cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 41.145.238 lei, respectiv 11,62% din
total cheltuieli;

Cheltuieli cu asistenta solciala pentru studenti Tn valoare de 1.522.752 lei,
respectiv 0,40% din total cheltuieli;

Cheltuieli cu burse pentru studenti in valoare de 23.328.235 lei, respectiv 6,20%
din total cheltuieli;

Alte cheltuieli reprezentand cota tva Tn valoare de 322.284 lei, respectiv 0,09%
din total cheltuieli;

Cheltuieli aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile
si PNRR Tn valoare de 41.145.238 lei, respectiv 10,94% din total cheltuieli.
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Cheltuielile aferente proiectelor cu finantare externd nerambursabild, PNRR, se
detaliaza astfel:

= Cheltuieli de personal 16.206.074 lei;
= Bunuri si servicii 5.934.654 lei;
= Alte cheltuieli 3.617.142 lei;
= Cheltuieli de capital 15.387.368 lei;

» Cheltuieli de capital care includ lucrdri de reabilitare, dotari si achizitii de
imobile in valoare de 27.245.078 lei, respectiv 7,24% din total cheltuieli;

» Cheltuieli efectuate n anii precedenti si recuperate Tn anul curent in valoare de
-1.880.436 lei, respectiv -0,50% din total cheltuieli;

6.2.1. Cheltuieli de personal

Cheltuielile de personal efectuate de UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca Tn anul
2025, cu finantare din venituri proprii (VP, inclusiv fonduri externe nerambursabile,
PNRR) si finantare partiala sau integrala de la bugetul de stat (MEC) sunt Tn valoare de
257.055.812 lei, respectiv 68,32% din total cheltuieli.

Figura nr.1: Reprezentarea grafica a sumelor cheltuite pentru cheltuielile de
personal, pe surse de finantare, este urmatoarea:

B 6.30%

mMEC

W Venituri proprii

u Proiecte cu
finantare externa

W 39.15%
B 54.55%
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6.2.2. Cheltuieli cu bunuri si servicii

Cheltuieli cu bunuri si servicii efectuate de UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napocain anul
2025, cu finantare din venituri proprii (VP, inclusiv fonduri externe nerambursabile,
PNRR) si finantare partiala sau integrala de la bugetul de stat (MEC) sunt in valoare de
49.644.804 lei, respectiv 13,19% din total cheltuieli.

Figura nr. 2: Reprezentarea grafica a sumelor cheltuite pentru bunuri si servicii, pe
surse de finantare, este urmatoarea:

W 11.95%

| 22.16%

EMEC
B Venituri proprii

w Proiecte cu finantare
externa

W 55.89%

6.2.3. Cheltuielile de investitii

Cheltuielile de investitii realizate de Universitatea de Medicina si Farmacie luliu
Hatieganu Cluj-Napoca in anul 2025, cu finantare din venituri proprii (VP, inclusiv
fonduri externe nerambursabile, PNRR) si finantare partiala sau integrala de la bugetul
de stat (MEC) sunt in valoare de 42.632.446 lei, respectiv 11.33% din total cheltuieli.

Figura nr. 3: Reprezentarea grafica a sumelor cheltuite pentru cheltuielile de capital,
pe surse de finantare, este urmatoarea:

B 0.86%

B MEC

 36.09% W Venituri proprii

m Proiecte cufinantare
externa

B 53.05%
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Repartizarea cheltuielilor de investitii pe surse de finantare si categorii de cheltuieli

este urmatoarea:

Sursa de finantare
Cheltuielile Projecte
de investitii Suma
MEC % VP % cu %
finantare
externa
0 1 3 4=3/1 5 6=5/1 7 8=7/1
Lucrari de 11.448.779 |365.029 |3,29% |7.530.588 96,71% | 3.553.162 31,04%
reabilitare
AChiZitie 18.073.647 18.073.647 |100,0% |0 0
imobile
Dotari, din 13.110.020 |0 0 13.110.021 |100,0% |11.834.206 |90,27%
care:
Cercetare 307.604 0 0 307.604 100,0% |0 0
Total cheltuieli
de investitii an | 42.632.446 |365.029 |0,86% |26.880.049 |63,05% |15.387.368 |36,09%
2025

Cheltuielile efectuate cu lucrarile

cheltuielilor de investitii.

de reabilitare reprezinta 26,85% din totalul

Cheltuielile cu achizitia de imobile reprezinta 42,39% din totalul cheltuielilor de

investitii.

Cheltuielile efectuate cu dotari reprezinta 30,75% din totalul cheltuielilor de investitii.

Cheltuielile de investitii realizate Tn anul 2025 sunt:

1. Achizitie cota de 3/5 din imobilul situat in Cluj-Napoca, str. Becas nr.39
(valoare achizitie 18.073.647 lei);

2. Lucrdrile de reabilitari, proiectare, studii de fezabilitate si amenajari realizate
Tnanul 2025 sunt:

» Obiectiv Nou Construire Centru de Simulare, Training si Cercetare
pentru Dezvoltarea Competentelor Profesionale si Centru de Chirurgie
Experimentala si Training, str. Pasteur 4-6 si str. Dr. Gh. Marinescu 23, proiect
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finantat din venituri proprii si programul PNRR;

» Modernizare si reabilitare infrastructura educationala Cladire Anatomie, str.
Clinicilor nr. 3-5, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, prin
programul POR;

» Reabilitare Camin X str. Observator, proiect finantat prin programul PNRR;

> Cresterea eficientei energetice prin implementarea de sisteme de panouri
fotovoltaice la nivelul cladirilor UMF, proiect finantat din Fondul de
Modernizare;

> Elaborare studii, expertize si documentatie DALl Cladire str. Eremia
Grigorescu nr.2-4;

» Lucrari de amenajare Aula si hol - cladire spatii de Tnvatamant str. Prof. Gh.
Marinescu nr.23;

» Elaborare documentatii proiect tehnic de executie si detalii de executie
(PT+DE) -lucrari de reabilitare sald curs Histologie si spatii anexe;

> Reabilitare acoperis terasa Cladire Farmacie, str. lon Creanga nr.12;

» Elaborare documentatii si executie lucrdri in vederea obtinerii autorizatiei
ISU la cladire Farmacie str. Victor Babes nr.41;

6.3. Indicatori financiari

6.3.1. Rezultatul executiei bugetare

La 31.12.2025 (diferenta Tntre Tncasari si plati) este -14.716.640 lei. Achizitia cotei de
3/5 din imobilul situat Tn Cluj-Napoca, str. Becas nr.39 in valoare de 18.073.647 lei a
condus la acest deficit .

6.3.2. Rezultatul patrimonial

Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul 2025 (diferenta intre venituri si
cheltuieli inregistrate) este de -6.457.594 lei. Valoarea negativa se datoreaza achizitiei
imobilului din str. Becas, cota de 3/5Tn valoare de 18.073.647 lei.

6.4. Analiza evolutiei bugetare si a evolutiei comparative

Analizand veniturile si cheltuielile efectuate de universitate Tn anul 2025 cu cele
realizate in anul 2024 se constata urmatoarele:

a) Venituri:
- veniturile totale realizate Tn anul 2025 au crescut cu 1,91% fata de anul 2024;
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veniturile de la MEC Tn anul 2025 au scazut cu 6,57% fata de anul 2024 ca urmare
a modificarilor legislative pe zona de burse, de reducere a sumelor pentru
indemnizatia de hrana, a voucherelor de vacanta, scaderea numarului de
studenti masteranzi si a numarului de rezidenti;

veniturile realizate din venituri proprii (inclusiv sumele aferente proiectelor
cu finantare externa) Tn anul 2025 au crescut cu 11,21% fatd de anul 2024 ca
urmare a majorarii taxei de scolarizare, venituri incasate Tn cadrul proiectelor cu
finantare externa;

Figura nr. 4: Situatia comparativa privind veniturile incasate in perioada 2024-2025.

354,739,396
361,526,399

185,505,557
173,317,697

- 2024

147,885,801
62,878,443

m 2025

Venituri totale Venituri MEC Venituri proprii

b) Cheltuieli

cheltuielile totale efectuate Tn anul 2025 au crescut cu 11,41% fatd de cele
din anul 2024 datorita contractarii de proiecte cu finantare externa_PNRR si a
alocarii de fonduri pentru investitii finantate din veniturile proprii. Cheltuielile
efectuate pentru implementarea proiectelor cu finantare externa au crescut cu
71,75% Tn anul 2025 fatad de anul 2024;

cheltuielile cu personalul totale (inclusiv fonduri externe nerambursabile,
PNRR) au crescut in anul 2025 cu 4,66% ca urmare a implementarii de proiecte
cu finantare externa;

cheltuielile cu bunuri si servicii totale (inclusiv fonduri externe nerambursabile,
PNRR) au scazut in anul 2025 cu 3,52% fata de anul 2024;

cheltuielile cu asistenta sociala au scazut in anul 2025 cu 48,98% fata de anul
2024 ca urmare a decontdrii individuale a abonamentului de transport urban
pentru studentii Tnmatriculati la forma de Tnvatamant cu frecventa din cadrul
UMF Cluj-Napoca;
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- cheltuielile cu bursele au scazut cu 4,33% fata de anul 2024, ca urmare a
modificarilor legislative;

- cheltuielile de investitii au crescut cu 366,91% fata de anul 2024 ca urmare a
contractarii si implementarii proiectelor cu finantare externa;

Figura nr. 5: Situatia comparativd a platilor (cheltuielilor) efectuate in perioada
2024-2025
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c) Rezultatul executiei bugetare Tn anul 2025 este -14.716.640 lei fata de 17.020.932
lei Tn anul 2024. Deficitul Tnregistrat se datoreaza achizitiei imobilului din str. Becas
nr.397n valoare de 18.073.647 lei si a altor cheltuieli de investitii n dotari si reabilitari
de lucrari finantate atat din venituri proprii cat si din fonduri cu finantare externa/
PNRR. Sumele cheltuite din fonduri cu finantare externa/PNRR urmeaza a fi solicitate
la rambursare si incasate in anul 2026.

d) Rezultatul patrimonial Tn anul 2025 este -6.457.594 lei fata de -143.237 lei.
Pierderea contabild se datoreaza achizitiei imobilului din str. Becas nr. 39 in valoare
de 18.073.647 lei si cresterea cheltuielilor cu amortizarea activelor imobilizate.
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7. INVESTITII, INFRASTRUCTURA SI DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

Tn contextul dezvoltdrii continue a infrastructurii educationale si de cercetare,
Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca urmareste
in mod constant consolidarea pozitiei sale ca institutie de referinta in domeniul
Tnvatamantului medico-farmaceutic din Romania si din spatiul european. Pentru
a sustine misiunea universitatii de a oferi un proces educational de Tnalta calitate
si de a stimula activitatea de cercetare la standarde internationale, anul 2025 a
reprezentat un moment important in ceea ce priveste planificarea si realizarea unor
investitii strategice.

Aceste investitii au avut ca obiectiv principal modernizarea si extinderea
infrastructurii universitare, imbunatatirea conditiilor de studiu si cercetare, precum
si crearea unor facilitati adaptate nevoilor actuale ale comunitatii academice. Prin
aceste demersuri, universitatea 1si propune sa sprijine dezvoltarea profesionala a
studentilor, a cadrelor didactice si cercetatorilor, contribuind totodata la cresterea
competitivitatii institutiei la nivel national si international.

Tn cele ce urmeazd sunt prezentate principalele proiecte investitionale derulate de
universitate Tn anul 2025.

7.1. Proiecte de investitii finalizate

1. Aula ,,luliu Hatieganu”

Lucrare (proiectare si executie) de amenajare interioara hol intrare si Aula ,luliu
Hatieganu” din Cladirea Spatii de Tnvatdmant, str. Prof. Gh. Marinescu, nr. 23 - SC Rifa
SRL -2025

Valoarea lucrarilor exec

utate a _fost de 899.959 de lei + TVA.
& N

b "

S-au executat lucrari de refacere si finisaje: zugraveli, montaj de mochets,
placarea peretilor cu PAL, realizare de iluminat arhitectural, realizare de pereti
de compartimentare la cafenea si garderobd, instalatii sanitare necesare pentru
cafenea, inclusiv decoratiuni si mobilier, precum si toate lucrarile conexe necesare
(montaj schela etc).
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2. Sala de lucrari Gheorghe Jebeleanu

Lucrdri de reparatii curente la Sala de lucrari Gheorghe Jebeleanu, str. Louis Pasteur,
nr.

Valoarea lucrarilor executate a fost de 97.918 de lei + TVA.

Au fost efectuate lucrdri de refacere a finisajelor: zugraveli si vopsitorii, inlocuire de
covor PVC, inlocuirea corpurilor de iluminat, inclusiv toate lucrarile conexe necesare
(turnat sapa autonivelanta, montaj scheld, decapare straturi vechi etc).

3. Farmacia Noua

Lucrari de refacere a hidroizolatiilor
la terasa cladirii Farmacia Noud, str.
lon Creangd, nr. 12. Valoarea lucrarilor
executate a fost de 207.449 de lei + TVA.

S-au executat lucrari de refacere de
hidroizolatii cu membrane bituminoase
a acoperisului terasa a etajului 3 si a
amfiteatrului loan Simiti din Cladirea
Farmacia Noua, str. lon Creanga, nr. 12
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4, Camin 1 Observator si Camin 9 Hasd eu
Reparatii curente la Cdminul 1 din Observator si Caminul 9 din Hasdeu.

Valoarea lucrarilor executate a fost de:
e Camin 1 Observator - Lot. 1: 59.270 de lei + TVA
e Camin 9 Hasdeu - Lot. 3: 53.306 lei + TVA

S-au executat lucrari de refacere de finisaje: realizare zugraveli si vopsitorii, inlocuire
parchet laminat, inlocuire placi ceramice si refacere hidroizolatii in bai (aplicare glet,
montaj scheld, decapare straturi vechi etc.).

5. Reparatii curente: Caminul 6 Observator, Caminul B11l Hasdeu, Camin B13
Hasdeu
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Valoarea lucrarilor executate:
e Camin 6 Observator- Lot. 2: 40.882 de lei + TVA
e Camin B11 Hasdeu- Lot. 7: 15.133 de lei + TVA
e Camin B13 Hasdeu- Lot. 5: 5.631 de lei + TVA

S-au executat lucrari de refacere finisaje: realizare zugraveli si vopsitorii, inlocuire
covor PVC si parchet laminat, refacere tencuieli subtiri si tencuieli decorative aplicate
pe termosistem, inclusiv toate lucrarile conexe necesare (aplicare glet, montaj
schela, decapare straturi vechi etc).

6. Reparatii curente: Camin 7 Nou Hasdeu, Camin Victor Babes, nr. 13 si Catedra de
Nursing, etaj 3 din cladirea de pe str. Avram lancu, nr. 31

Valoarea lucrarilor executate a fost de:
e Camin 7 Nou Hasdeu- Lot. 4: 29.046 de lei + TVA
e Camin Victor Babes 13- Lot. 6: 60.614 lei + TVA
e Catedra Nursing - Lot. 8: 257.770 de lei + TVA

Au fost executate lucrari de refacere finisaje: realizare zugraveli si vopsitorii, Tnlocuire
parchet laminat, realizare termosistem si tencuieli decorative, inclusiv toate lucrarile
conexe necesare (aplicare glet, montaj scheld, decapare straturi vechi etc).

salacury B
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7.2. Proiecte aflate in derulare si proiecte finantate prin PNRR

1. Construirea Centrului de simulare, training si cercetare pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si a Centrului de chirurgie experimentala si
training

Sursa de finantare: venituri proprii si venituri din PNRR
Valoare estimata a investitiei: 254.397.640 de lei, cu TVA, din care
e Venituri proprii: 207.234.000 de lei, cu TVA

e Venituri PNRR - corp Bibliotecd, contract de finantare semnat: 47.163.640 de lei,
cu TVA (din care eligibil, cu TVA, 36.963.699 de lei)

Termen de finalizare: 30.10.2030, pentru Centrul de simulare si 30.08.2026 pentru
Biblioteca
Plati efectuate in anul 2025: 7.061.273 de lei, cu TVA

n decursul anului 2025, au continuat lucrdrile pentru constructia infrastructurii
universitare pentru campusurile studentesti ale viitorului.

Perioada de implementare a proiectului este: 05.07.2024-31.08.2026

Director proiect: prof. dr. Anca Dana Buzoianu

177




x UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Obiectivul general al proiectului este construirea unui spatiu de recreere si a unei
biblioteci integrate intr-un Centru de simulare, training si cercetare in domeniul
medical, inclusiv chirurgie experimentala. Noua bibliotecd va contribui la
Tmbunatatirea calitatii procesului educational si va extinde facilitatile recreative ale
campusului universitar. Tn acelasi timp, va facilita accesul la publicatii de specialitate
pentru studentii proveniti din medii defavorizate, pentru persoanele cu dizabilitati
si pentru membrii minoritatilor etnice. Prin aceste masuri, proiectul sprijina
dimensiunea sociala si incluzivd a Tnvatamantului superior, prin dezvoltarea unei
infrastructuri universitare adecvate. Rezultate preconizate: in urma implementarii
proiectului sunt preconizate urmatoarele rezultate:

e Un spatiu de recreere si o biblioteca (3872 de mp construiti), cu o capacitate
totala de 246 de locuri;

e 99 de locuri alocate (40% din capacitatea totala a bibliotecii) pentru studentii
din medii defavorizate;

e O contributie de 0,51% la realizarea a 19.520 de spatii de recreere pentru
studentii din medii defavorizate aferenti jalonului PNRR.

Centrul de Simulare, Training si Cercetare va fi compus din doua corpuri: Corp A -
Centru de simulare finantat din fonduri proprii UMFIH si Corp B - Biblioteca finantat
prin PNRR, CF 11376/05.07.2024.

2. Proiecul ,,Anatomie”
Sursa de finantare: venituri PRNV 2021-
2027 si venituri proprii

Valoare totala a investitiei : 55.612.690 de
lei, cu TVA, din care:

e Venituri PRNV - 32.543.279 de lei, cu TVA
e Venituri proprii - 23.069.410 lei, cu TVA

Termen de finalizare: 30.08.2028

Plati efectuate Tn anul 2025: 2.596.023 de
lei, cu TVA

i il
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Au continuat lucrarile de modernizare a cladirii Anatomie, in cadrul proiectului
»Modernizare si reabilitare structura educationala Cladire Anatomie, str. Clinicilor nr.
3-5, Cluj-Napoca”. Proiectul este finantat prin Programul Regional Nord-Vest 2021-
2027 si are ca scop reabilitarea si dotarea uneia din cele mai vechi si importante
cladiri din patrimoniul universitatii, cladirea Anatomie.

Proiectul prevede modernizarea, reabilitarea si dotarea cladirii Anatomie, cu o
suprafata construitd desfasuratd de 4.731 mp, precum si a spatiilor educationale
utilizate de trei departamente din cadrul UMFIH, Anatomie Umana, Anatomie
Patologica si Medicina Legala. Totodata, proiectul urmareste extinderea capacitatii
infrastructurii educationale prin crearea a 727 de locuri in sali de curs si laboratoare,
in beneficiul a 3.999 de studenti din cadrul celor trei facultati ale universitatii:
Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicinad dentara, Facultatea de Farmacie si
Facultatea de Asistenta medicala generala si Stiinte ale sanatatii.

Cofinantat di
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3. Reabilitarea Caminului X, Hasdeu

Sursa de finantare: PNRR si venituri proprii

Valoare estimata a investitiei: 21.803.000 de lei, cu TVA, din care eligibil
PNRR -12.343.477 de lei, cu TVA

Termen de finalizare: 30.08.2026

Plati efectuate Tn anul 2025:2.169.234 de lei, cu TVA

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea infrastructurii de recreere si
lecturd, a cantinelor si a spatiilor de cazare din campusurile universitare, precum
si reabilitarea si modernizarea spatiilor de cazare destinate studentilor UMFIH, in
special a Caminului X, inclusiv prin cresterea eficientei energetice a cladirii propuse
pentru reabilitare.
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Proiectul urmareste Tmbunatatirea conditiilor de cazare, astfel incat spatiile sa ofere
un grad mai ridicat de ocupare, adaptabilitate si confort, sa raspunda mai bine
nevoilor studentilor si sa reduca consumul de energie, limitdnd totodata emisiile de
gaze cu efect de sera. Prin aceste interventii se urmareste cresterea calitatii serviciilor
de cazare din campusul UMFIH, cu beneficii in special pentru studentii proveniti din
medii defavorizate, pentru persoanele cu dizabilitati, pentru membrii minoritatilor
etnice si pentru studentii care provin din familii monoparentale sau din medii
familiale dificile, prin asigurarea unei infrastructuri de cazare adecvate.

]
e Reclresane yi Reilierili
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Rezultate preconizate:
Tn urma implementirii proiectului sunt preconizate urmatoarele rezultate:

e Reabilitarea si modernizarea a 220 de locuri de cazare, aferente Caminului X;

e Reabilitarea si modernizarea a 4180 de mp spatiu de cazare, aferenti Caminului X;

e Alocarea a 90 de locuri de cazare (41% din capacitatea totala a caminului)
pentru studenti proveniti din medii socio-economice defavorizate, in cadrul
Caminului X;

e Contribuirea cu 0,47% la tinta PNRR - C15 - 19.130 de locuri de cazare vor fi
rezervate pentru studentii din medii defavorizate.

Lucrarile de renovare si de reparatii in 2026

1. Cresterea eficientei energetice

Implementarea de sisteme de panouri fotovoltaice la cladirile Universitatii de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Valoare estimata: 3.580.000 de lei, cu TVA
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2. Corpul C1, cladirea de pe str. Emil Isac, nr. 13
Lucrdri de reparatii la fatadele imobilului, amenajarea curtii interioare si consolidari.

Valoare estimata: 1.800.000 de lei, cu TVA

3. Cladirea de str. Prof. Gheorghe Marinescu, nr. 23

Realizarea sistemului de racire si modificarea instalatiei electrice existente la clddirea
si spatiile de didactice, str. Prof. Gh. Marinescu, nr. 23, etaj 4 - Genomica si subsol,
viitorul depozit de ultracongelatoare.

Valoare estimata: 350.000 de lei, cu TVA

4. Reparatii curente in cladirile si caminele UMF, dupa necesitati

7.3. Impactul investitiilor asupra activitatii universitare

Investitiile realizate si aflate in derulare Tn anul 2025 au avut un efect direct si vizibil
asupra activitatii universitare, prin modernizarea spatiilor destinate procesului
educational, imbunatatirea conditiilor de studiu si cercetare si cresterea gradului de
functionalitate a infrastructurii academice.

Interventiile finalizate Tn spatii didactice reprezentative, in cladiri de invatamant si
in cdmine studentesti au contribuit la crearea unui mediu universitar mai adecvat
desfasurarii activitatilor didactice, academice si administrative, precum si la
imbunatatirea conditiilor de viata si de studiu pentru studenti.

n acelasi timp, proiectele majore de infrastructurd aflate in curs de implementare
contureaza un impact de profunzime asupra dezvoltarii institutionale, prin
extinderea capacitatii educationale, sustinerea formarii practice si a cercetarii,
dezvoltarea facilitatilor de studiu si recreere si consolidarea dimensiunii sociale si
incluzive a universitatii.

Modernizarea unor cladiri emblematice, dezvoltarea noilor spatii dedicate simularii,
trainingului si bibliotecii, precum si reabilitarea infrastructurii de cazare creeaza
premisele unui mediu academic mai competitiv, mai atractiv si mai bine adaptat
nevoilor actuale ale comunitatii universitare.

In ansamblu, investitiile din anul 2025 au sustinut nu doar imbun3titirea bazei
materiale a universitatii, ci si intdrirea capacitatii institutiei de a oferi educatie si
cercetare la standarde ridicate, Tntr-un cadru modern, functional si orientat spre
dezvoltare durabila.
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8. RELATII INTERNATIONALE SI VIZIBILITATE INSTITUTIONALA

n anul 2025, relatiile internationale au rdmas printre cele mai importante directii
de dezvoltare institutionala ale universitatii, prin consolidarea parteneriatelor
academice, sustinerea mobilitatilor studentilor si personalului, participarea n
retele si aliante europene si organizarea unor activitati cu impact asupra vizibilitatii
externe. Activitatea internationala a fost sustinuta atat prin mecanismele curente
de cooperare, cat si prin proiecte strategice care au contribuit la profilul european si
francofon al universitatii.

8.1. Reteaua de cooperare internationala

Universitatea a mentinut in anul 2025 o retea stabild de cooperare internationala,
construitd prin acorduri-cadru bilaterale, acorduri interinstitutionale Erasmus+ si
participarea n retele academice regionale si europene. La nivel institutional, au
fost active 14 acorduri-cadru de colaborare bilaterala cu universitati din 10 tari, iar
reteaua Erasmus+ a continuat sa acopere toate facultatile si principalele programe

Austria Danube University Krems
Belgia Université Libre de Bruxelles
Germania Johann Wolfgang Goethe University of Frankfurt

am Main

Republica Moldova
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Chisinau

Polonia Medical University of Warsaw

Ungaria

“Semmelweis” University Budapesta

“Albert Szent Gyorgy” Medical University Szeged
University of Debrecen
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Ucraina
Universitatea Nationala Medicala din lvano-Frankivsk

Kenia
i Karaganda State Medical University

Tunisia Université de Monastir

S.U.A.

University at Albany, State University of New York/School of
Public Health

University of Louisiana

University of Kentucky

Programul Erasmus+ a ramas principalul cadru de desfasurare a mobilitatilor
internationale, prin implementarea granturilor KA131 aflate Tn derulare in perioada
raportatd. Tn paralel, universitatea a continuat digitalizarea managementului
mobilitatilor prin extinderea utilizarii platformei Mobility Online pentru toate
categoriile de mobilitati academice.

8.2. Programul ERASMUS+ si mobilitatile internationale

Tn anul universitar 2024-2025, mobilititile ERASMUS+ au fost derulate prin doud
proiecte institutionale de tip KA131: proiectul 2023-1-RO01-KA131-HED-000132011,
cu buget de 581.901 Euro, si proiectul 2024-1-RO01-KA131-HED-000208201, cu buget
de 783.509 Euro. Tn paralel, universitatea a continuat digitalizarea managementului
mobilitatilor prin adaptarea platformei Mobility Online pentru toate categoriile de
mobilitati: studiu, plasament, predare si formare.

In anul universitar 2024-2025, la nivelul intregii universititi s-au realizat 210
mobilitati studentesti, dintre care 74 de mobilitati de studiu si 136 de mobilitati
de plasament. Distributia acestora evidentiaza participarea tuturor componentelor
academice, cu cea mai mare pondere la Facultatea de Medicina si la Scoala doctorala.
Pe facultati, mobilitatile studentesti s-au distribuit astfel:

- 118 la Facultatea de Medicina,

- 20 la Facultatea de Farmacie,

- 15 la Facultatea de Medicina Dentara,

- 19 la Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

- 38laScoala doctorala.
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Structura acestora aratd o combinatie intre mobilitdti de studiu, mobilitati de
plasament si participari in formate intensive mixte, ceea ce indica diversificarea
instrumentelor de internationalizare utilizate de universitate.

In ceea ce priveste mobilititile de personal, in anul universitar 2024-2025 s-au
realizat 7 mobilitati de predare si 61 de mobilitati de perfectionare.

Universitatea a gazduit si mobilitati incoming pentru studenti si personal, prin
programul Erasmus+ si prin stagii desfasurate Tn afara programelor clasice de schimb.
Tn economia prezentului capitol au fost pastrate doar datele sintetice, iar detaliile
nominale si statistice sunt prezentate in anexele corespunzatoare.

8.3. Programe si aliante strategice

Prin programele si aliantele strategice, universitatea a sustinut mobilitati academice,
schimburi de experientd si participari la scoli de vara internationale, cu impact
favorabil asupra cooperarii regionale si a activitatii de cercetare.

CEEPUS

Tn cadrul programului CEEPUS, universitatea a participat, n calitate de partener,
in trei retele academice, dedicate procesarii imaginii si ingineriei informatiei,
bioanalizei si sigurantei alimentare pentru un stil de viata sanatos: ,Image
Processing, Information Engineering & Interdisciplinary Knowledge Exchange”,
s1eaching and Learning Bioanalysis” si ,Food Safety for Healthy Living” Aceste
parteneriate au sustinut mobilitati incoming si outgoing, activitati comune de
formare si schimburi academice in domenii relevante pentru profilul universitatii.

O contributie vizibila s-a Tnregistrat in reteaua de bioanaliza, unde cadre didactice,
cercetatori si doctoranzi ai universitatii au participat la mobilitati si la o scoala
internationala de vara.

ror i
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NeurotechEU

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a continuat
in anul 2025 implicarea in alianta NeurotechEU - The European University of
Brain and Technology, proiect orientat spre cresterea mobilitatilor studentilor si a
personalului, dezvoltarea cooperarii educationale si contributia la realizarea unui
program comun de tip Joint Master in domeniul neurotehnologiilor.

Tn decembrie 2025, in cadrul Zilelor UMF, in universitate s-a desfasurat un workshop
dedicat oportunitatilor oferite de NeurotechEU, care a reunit studenti, cadre
didactice si cercetatori interesati de evolutia aliantei, de perspectivele aduse de
NeurotechEU++, de initiativele de mobilitate si de programele educationale comune.

Reprezentantii UMFIIH au participat la cea de-a 10-a editie a General Assembly
NeurotechEU, gazduita de Universidad Miguel Hernédndez din Elche, Spania.
Evenimentul a reunit reprezentantii celor noua universitati partenere si a urmarit
definirea noilor directii de cooperare in educatie, cercetare si tehnologie aplicata in
domeniul neurostiintelor.

The NeurotechEU Oppertunity
for the UMF Cluj Community

[ Tussday, § Decsmiber 2024, 00
o MedFUTURE Research institute. &6 L Pastew S5
&4 Pearnat: enalts & snling Meamal

W TE] Bt
: tha antns mesting
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Studentii la masterat si doctoranzii din cadrul universitatii au participat la Scoala de
Vara ,,Neural Networks, Manipulation and Ethics”, organizata de Universitatea din
Bonn, activitate care a combinat teme de inteligenta artificiald, neurostiinte si etica

aplicata.

NeurotechEU Summer School
8 - 11 September 2025

Trust me! - Neural Networks, Manipulation & Ethics
University of Bonn, Germany

Impulse - House
for Intellectual
Innovation &

Creativity
Adenauerallee 131,
5313 Bonn, Germany

S MewotechEU Co-handed by the P
3 The Eurcgman University Erasmuse Programime
af the Eurapean Unicn -

of Brain and Technology

Tn mai 2025, delegatia UMF ,luliu
Hatieganu” a participat la Board
of Rectors Meeting organizat de
Universitatea din Bonn, precum
si la activitati stiintifice si Tntalniri
strategice dedicate dezvoltdrii aliantei
si identificarii unor noi directii de
colaborare.

e
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Tn luna martie 2025, universitatea noastra a primit vizita echipei de la Universitatea
Radboud din Térile de Jos, partenerd in cadrul NeurotechEU. Tntalnirea a avut ca
obiectiv consolidarea colaborarii si dezvoltarea de proiecte comune, inclusiv discutii
privind programul Joint Master in Neurotechnology realizat Tn parteneriat cu
Universitatea Radboud si Universidad Miguel Hernandez.

Cooperarea francofona

Cooperarea francofond a ramas in anul 2025 o componenta = .
distinctd a profilului international al universitatii. Tn planul C _I DM E_ F
cooperarii francofone, universitatea a gazduit doi bursieri in . '
cadrul programului ,,Eugen lonescu” AUF-MAE si sapte cadre

didactice de la USMF ,Nicolae Testemitanu” din Chisinau, Tn ;
stagii academice desfasurate in domenii medicale, medico- HUF n
dentare si farmaceutice. Aceste activitati au contribuit la s
consolidarea relatiilor institutionale in spatiul francofon si

la cresterea vizibilitatii universitatii in retelele academice de

profil.

N SANTE
SORBOMNNE
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8.4. Activitati cu impact asupra vizibilitatii institutionale

8.4.1. Seminarul de integrare a studentilor de la sectiile cu predare in
limba franceza si limba engleza: Pré-rentrée/ Welcoming Days 2025 -
Editia a XI-a

Seminarul de integrare a studentilor internationali, organizat Tn perioada 22-26
septembrie 2025, in parteneriat cu asociatiile studentesti Corpo Médicale Cluj Si
English Medical Students’ Association, a reunit studentii admisi la programele in
limba franceza si limba engleza si a avut rolul de a facilita integrarea lor academica
si sociald. Evenimentul a fost dedicat integrarii academice, administrative si sociale
a studentilor francofoni si anglofoni admisi in anul | la programele de medicina,
medicina dentara si farmacie si a beneficiat de sustinerea conducerii universitatii si a
unor reprezentanti diplomatici si institutionali din Romania si din strdinatate.

UNI‘U‘ERSIT!TV- h

NG

ULy

8.4.2. Journées des partenaires francophones

in perioada 10-12 noiembrie 2025, UMFIH a gizduit reuniunile asociatiei
~Administration Universitaire Francophone et Européenne en Médecine et
Odontologie”, retea de sprijin a CIDMEF. Evenimentul a avut ca obiectiv schimbul

189



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

de bune practici ntre facultatile de medicind de expresie franceza, consolidarea
parteneriatelor existente si initierea de noi colaborari internationale, confirmand
atasamentul universitatii fata de valorile francofoniei universitare medicale.

8.4.3. 25 de ani de invatamant medical si farmaceutic in limba franceza

Anul 2025 a inclus si marcarea a 25 de ani de invatamant medical si farmaceutic in
limba franceza, moment cu semnificatie academica si simbolica pentru universitate.
Simpozionul aniversar a pus in evidenta continuitatea acestui proiect educational,
contributia cadrelor didactice care l-au dezvoltat si rolul sau Tn afirmarea universitatii
n spatiul european si francofon. Evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului
universitar, diplomatic si administrativ, aldturi de cadre didactice care au avut un rol
determinant Tn consolidarea programelor de studii in limba franceza.
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Cu aceasta ocazie, conducerea universitatii a acordat diplome de excelenta cadrelor
didactice care au contribuit la dezvoltarea programelor de studii in limba franceza,
gest prin care a fost recunoscuta contributia lor la afirmarea profilului international si
francofon al universitatii.

8.5. Participari la manifestari stiintifice internationale

in anul 2025, participarea comunititii academice la manifestari stiintifice
internationale a cunoscut o dinamica sustinuta, concretizata in 697 participari la
congrese, conferinte, reuniuni stiintifice si activitati academice de profil. Dintre
acestea, 63 de participari au beneficiat de finantare totala sau partiala din fonduri
valutare ale universitatii, 13 au fost sustinute din alte surse gestionate institutional,
iar 621 au fost realizate prin finantare din granturi, ceea ce evidentiaza atat
capacitatea universitatii de a sprijini prezenta internationala a cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor, cat si integrarea tot mai consistenta a activitatii stiintifice
n proiecte competitive de cercetare. Separat, activitatea de reprezentare academica
internationala a Tnsumat 51 de participari, contribuind la consolidarea vizibilitatii
institutionale si la intdrirea relatiilor de cooperare in spatiul universitar international.

8.6. Afilieri in organisme academice internationale

Consolidarea profilului international al universitatii este sustinuta si prin apartenenta
la organisme si retele academice de prestigiu, intre care: Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF) si retelele sale institutionale: CIDMEF, CIDPHARMEF, CID-CDF,
AUFEMO, SIFEM, Association for Medical Education in Europe (AMEE), Association of
Medical Schools in Europe (AMSE), European University Association (EUA), HUMANE,
ORPHEUS, BEME, WIN si ECTS Medicine Association. Aceste afilieri sprijind integrarea
universitatii n spatiul academic european si international si ofera un cadru stabil
pentru cooperare, schimb de bune practici si dezvoltare institutionala.

8.7. Concluzii

Tn ansamblu, anul 2025 confirm3 consolidarea sustinutd a dimensiunii internationale
a universitatii, prin rezultate vizibile atat la nivelul cooperarii academice, cat si
al prezentei institutionale in spatiul universitar european si, mai ales, francofon.
Mentinerea unei retele stabile de parteneriate internationale, structurata prin
14 acorduri-cadru bilaterale si printr-o retea extinsda de acorduri Erasmus+, a
oferit baza necesara pentru dezvoltarea mobilitatilor, a schimburilor academice
si a colabordrilor interinstitutionale. Tn acest cadru, universitatea a demonstrat
continuitate, capacitate de implementare si coerenta strategica, prin valorificarea
instrumentelor consacrate de cooperare si prin implicarea activa in programe cu
relevanta europeana.

Rezultatele obtinute Tn 2025 evidentiaza o dinamica institutionala solida. Realizarea a
210 mobilitati studentesti si a 68 de mobilitati ale personalului confirma functionarea
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eficienta a mecanismelor de internationalizare si interesul constant al comunitatii
universitare pentru schimbul academic si profesional. Participarea universitatii in trei
retele CEEPUS si continuarea implicarii in alianta NeurotechEU au consolidat profilul
sau de partener activ n structuri de cooperare regionald si europeana, orientate
spre mobilititi, inovare curriculard si proiecte educationale comune. Tn acelasi
timp, componenta francofona si-a pastrat rolul distinct in identitatea institutionala
a universitatii, prin burse, schimburi academice si evenimente de referinta, care au
contribuit la consolidarea relatiilor cu partenerii traditionali si la cresterea vizibilitatii
externe.

Unindicator important al acestei deschideri internationale il reprezinta si participarea
la manifestari stiintifice internationale, concretizata in 697 participari individuale, la
care se adauga 51 de participari de reprezentare academica internationala. Aceste
date reflecta nu doar o prezenta constanta a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor Tn mediul stiintific international, ci si o buna capacitate a universitatii
de a sustine si valorifica participarea externa prin granturi, resurse institutionale
si parteneriate academice. In aceastd perspectiva, relatiile internationale apar nu
doar ca o componenta de vizibilitate, ci ca un spatiu real de crestere academica, de
afirmare institutionald si de integrare a universitatii in retelele contemporane ale
educatiei si cercetarii.

Privind Tn perspectiva, rezultatele anului 2025 creeaza premise favorabile pentru
aprofundarea internationalizarii prin extinderea cooperarii academice, dezvoltarea
de noi initiative educationale comune si cresterea impactului institutional al
participdrii universitdtii in aliante si retele europene. Experienta acumulata in
gestionarea mobilitatilor, participarea in proiecte strategice si consolidarea relatiilor
francofone si europene ofera universitatii o baza solida pentru a continua aceasta
evolutie Tntr-o maniera coerenta, vizibila si durabila.
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9. ASIGURAREA CALITATII S| MANAGEMENT INSTITUTIONAL

9.1. Politici si mecanisme de asigurare a calitatii

Cu scopul de a consolida cultura calitatii in cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie luliu Hatieganu, Departamentul de Asigurare a Calitatii in colaborare cu
Comisia de Asigurare a Calitatii - nivel universitar si structurile de resort din cadrul
facultatilor, au stabilite urmatoarele obiective:

Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare si asigurare a
calitatii
Desfasurarea proceselor de evaluare externa

Recunoasterea si validarea calificarilor aferente programelor de studii

Recunoasterea internationala a UMFIH prin participarea Tn clasamentele
academice

Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare si
asigurare a calitatii

Revizuirea Regulamentelor care vizeaza procesele de evaluare si asigurare a calitatii
prin alinierea acestora la legislatia in vigoare, in colaborare cu Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii:

a) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii

b) Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurare a
Calitatii

¢) Regulamentul privind initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea
programelor de studii, care cuprinde descrierea ciclului anual de evaluare a
programelor/ domeniilor de studii universitare.

- 1n vederea sustinerii internationalizirii si dezvoltirii ofertei educationale
a UMFIH a fost elaborat Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea
programelor de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau diploma
dubla sau multipla.

- Evaluarea semestriald a activitatii didactice si a examinarii, desfasurata prin
platforma interna, a fost extinsa si la programele de master organizate de
facultatile universitatii, pe cele trei domenii: Medicina, Medicind dentara,
Farmacie. Digitalizarea acestui proces de evaluare a fost dezvoltata prin
proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0675 - Eficientizarea proceselor educationale prin
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evaluarea digitalizatd a calitdtii activitdtii didactice si dezvoltare profesionald
a cadrelor didactice. Tn anul universitar 2025-2026, colectarea de date
privind evaluarea calitatii activitatii didactice la nivel de master este deja
operationala.

Anul 2025 marcheaza schimbarea modalitatii de culegere de feedback de la
absolventii universitatii, prin dezvoltarea evaluarii programelor de studii de
catre absolventi la +1an de la finalizarea studiilor, realizata prin intermediul
proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0712 - FutureMed - Absolventi din domeniul
sdndtdtii cu competente necesare insertiei pe piata muncii in era digitald., in
colaborare cu Biroul Acte Studii. Pe langa Tntrebarile cu privire la experienta
pe perioada studiilor, evaluarea cuprinde intrebari asupra competentelor
dobandite, tranzitia catre piata muncii, respectiv statutul actual de angajare,
asa cum reiese din informatiile de mai jos (sectiunile 2. si 3. Evaluarea
programelor de cdtre absolventi - licentd si master).
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9.2. Procese anuale de evaluare interna

1. Evaluarea semestriala a activitatii didactice si a examinarii

Calendarul de desfasurare a evaludrilor semestriale a fost structurat dupa cum
urmeaza:

Semestrul |

o Evaluarea activitatii didactice la cursuri, lucrdri practice si stagii clinice: 9

decembrie 2024 - 19 ianuarie 2025

o Evaluarea metodelor de examinare: 17 februarie - 9 martie 2025

Semestrul Il

o Evaluarea activitatii didactice: 5 mai - 23 iunie 2025

o Evaluarea metodelor de examinare: 8 iulie - 28 iulie 2025

Evolutia numdrului de formulare completate in Evaluarea semestriald a activitdtii didactice
si examindrii, la nivelul universitatii si al facultdtilor, perioada 2019-2025
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Distributia formularelor completate evidentiaza diferente semnificative atat intre ani,
cat si intre facultati. In perioada 2019-2022 se observa o evolutie relativ constanta a
participarii studentilor la procesul de evaluare.

Anul universitar 2022-2023 marcheaza un varf al participarii, fiind inregistrate peste
57.000 de formulare completate la nivelul universitatii. Tn anii urmétori se constat
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o reducere a numarului de raspunsuri, Tnsa nivelul participarii ramane superior celui
inregistrat la inceputul perioadei analizate.

Tn anul universitar 2024-2025 a fost inregistrat un total de 22.890 de formulare
completate, distribuite astfel:

Facultatea de Medicina: 12.813 formulare

Facultatea de Farmacie: 3.170 formulare

Facultatea de Medicina Dentara: 2.166 formulare

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii: 4.741 formulare

De asemenea, trebuie mentionat cd, odata cu infiintarea Facultatii de Asistenta
Medicala si Stiinte ale Sanatatii si organizarea Tn cadrul acesteia a programelor de
studii de 180 si 240 ECTS, datele colectate sunt prelucrate, analizate si reprezentate
separat.

Tehnicile de predare utilizate la curs au fost evaluate pozitiv de catre studenti in
toti anii analizati, mediile fiind apropiate de 3,60/4. Comparativ cu anul universitar
2021-2022, observam o crestere pentru toti indicatorii in anii urmatori. Dintre cei trei
indicatori, ,,Insistenta pe aspecte dificile” are constant cele mai ridicate medii, in
timp ce ,incurajare participarii active” rimane usor mai scizut, dar apropiat de
celelalte. In ansamblu, rezultatele indica o apreciere constant buna a tehnicilor de

Evolutia indicatorilor Tehnici de predare - CURS
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(n=4219) (n=24928) (n=12854) (n=g101)
e Structurare logica sicoerenta (C) 351 361 361 358
——Insistenta pe aspecte dificile (C} 353 3.64 3.62 360
Incurajare participare activa (C} 345 359 359 357

predare de la curs.
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Indicatorii referitori la organizarea si continutul cursului indica o crestere incepand
cu anul 2022-2023. Tn anii urmatori, valorile rdman ridicate, Tnsd se observd o
usoara scadere fata de anul 2022-2023. Modul in care sunt comunicate obiectivele
si competentele de format inregistreaza cele mai ridicate medii, ceea ce arata ca
studenti inteleg clar scopul cursurilor. Structurarea eficienta a materiei are o medie
usor mai scizutd comparativ cu celelalte aspecte analizate. Tn acelasi timp, utilitatea
suportului de curs, a surselor bibliografice si a materialelor didactice se situeaza
la niveluri apropiate Tntre medii, cu variatii reduse de la un an la altul.

Evolutia indicatorilor Organizare si continut - CURS
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Dinamica dintre cadrele didactice si studenti este una favorabila, evaluata n
mod pozitiv. Cea mai mare medie o inregistreaza itemul respect fata de studenti,
caracteristica care se mentine cu o medie ridicata Tn ultimii patru ani universitari.
Deschiderea fata de studenti are medii usor mai mici, comparativ cu celelalte
doua aspecte, desi evolutia arata o imbunatatire fata de primul an analizat, din
perspectiva studentilor deschiderea Tnspre ei putand fi imbunatatita in continuare.

Evolutia indicatorilor Relatia cadre didactice - studenti - CURS
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Rezultatele obtinute din evaluarea tehnicilor de predare la activitatile practice
arata valori ridicate Tn toti anii analizati pentru ambele situatii indici valori
dimensiuni. Comparativ cu anul 2021-2022, in anul 2022-2023 incepe o crestere a
mediilor datorata si de cresterea numarului de formulare , urmata de variati mici in
anii urmétori. Tncurajarea participarii active are in mod constant valori mai ridicate
fata de claritatea explicatiilor. Dupa ce se observa o crestere din 2022-2023, mediile
raman apropiate Tn 2023-2024, iar Tn 2024-2025 apare o scadere usoara pentru
ambele aspecte.

Evolutia indicatorilor Tehnici de predare - LP/SC
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Pentru organizarea si continutul cursurilor se observa valori apropiate pentru toate
cele trei aspecte evaluate. Comunicarea obiectivelor si utilizarea aparaturii si
materialelor au medii mai ridicate, n timp ce studentii utilizarea eficienta a timpului
nregistreaza o medie usor mai scazuta, indicand cd acest aspect poate fi imbunatatit.

Evolutia indicatorilor Organizare si continut - LP/SC
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In ansamblu, rezultatele indicatorilor din dimensiunea ,Relatia cadre didactice
- studenti” in cadrul lucrarilor practice/stagiilor reflecta o apreciere pozitiva din
partea studentilor. Cele mai mari valori se contureaza in cazul respectului fata de
studenti, urmat de disponibilitatea de a oferi ajutor suplimentar. In schimb,
deschiderea fata de studenti are valori usor mai scazute, ceea ce poate indica
posibilitatea de imbunatatire a acestui aspect.

Evolutia indicatorilor Relatia cadre didactice - studenti - LP/SC
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Graficul de mai jos evidentiazd evolutia mediilor pentru trei indicatori ai evaluarii
generale a activitatii didactice, la nivelul universitatii, in perioada 2021-2025.
Trebuie precizat ca studentii apreciaza ca exista o calitate mai ridicata a activitatii la
lucrari practice si stagii, pentru acest indicator de evaluare generala inregistrandu-
se constant cele mai mari medii, Tn timp ce structura si organizarea disciplinei
per ansamblu prezintd mediile usor mai reduse dintre cei trei indicatori analizati.
in ansamblu, rezultatele reflectd o perceptie favorabild a studentilor asupra
activitatilor didactice.

Evolutia indicatorilor de evaluare generald
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Tn ceea ce priveste evaluarea metodelor de examinare, mediile pentru indicatorii
cuprinsi in dimensiunea Transparenta indica mai degraba o evolutie constanta
pe parcursul perioadei analizate. Indicatorii referitori la comunicarea criteriilor
si metodelor de evaluare si la respectarea criteriilor anuntate la inceputul
activitatii inregistreazd constant mediile cele mai ridicate. Tn schimb, itemul privind
posibilitatea de a discuta rezultatele evaluarii cu cadrele didactice are cele mai
reduse medii, insa acestea prezinta o tendinta usor ascendenta.

Evolutia indicatorilor Transparentd
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Pentru indicatorii privind desfasurarea examenelor, mediile se situeaza la
valori apropiate pe Tntreaga perioada analizata. Indicatorul referitor la realizarea
conexiunilor teorie-practica inregistreaza usor cele mai ridicate medii in ultimul an
analizat, In timp ce claritatea cerintelor se mentine la un nivel similar, diferentele
dintre cei doi indicatori fiind reduse. Totusi, se impune nevoia de a creste calitatea
cerintelor si a itemilor cuprinsi in examinare.

Evolutia indicatorilor Desfdsurarea examenelor
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practica

Datele colectate au fost analizate atat la nivelul fiecarei facultati, cat si la nivelul
programelor de studii, pentru a evidentia particularitatile si tendintele specifice
existente pe fiecare program. In acest sens, DAC a elaborat rapoarte de analizi a
rezultatelor obtinute la nivelul fiecarei facultati, comunicate decanatelor cu scopul
de a fi prelucrate si de a elabora planuri de masuri pentru asigurarea si imbunatatirea
calitatii.

Tn cadrul activitatilor dedicate nceputului de an universitar, Welcoming Days si Pre-
rentrée, au fost sustinute sesiuni de informare adresate noilor studenti. Activitatea
are ca scop constientizarea noilor studenti ai universitatii cu privire la importanta
evaluarii, astfel Tncat sa fie mentinute rate de participare ridicate la evaluarile
semestriale.

2. Evaluarea programelor de studii licenta si comasate de catre
absolventi

Tncepadnd din anul 2025, DAC a crescut gradul de complexitate al evaludrii
programelor de studii de cétre absolventi: ancheta colecteaza acum date cu privire
la aprecierea nivelului de competente formate, al traiectoriei absolventilor spre viata
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profesionala, precum si a situatiei lor curente pe piata muncii. Au fost definite seturi
de competente de specialitate pentru fiecare program de studii (din cele incluse
in suplimentul la diploma) pe care absolventii le evalueaza in raport cu situatia lor
pe piata muncii la momentul participdrii la evaluare. Ancheta se desfasoara la cel
putin +1 an de la absolvirea programului de studii, colectarea datelor realizéndu-se la
momentul Tn care absolventii ridica diplomele de studii.

Comparativ cu anii anteriori, evaluarea realizatd la nivelul absolventilor se bazeaza
pe un numar mult mai ridicat de formulare completate, inregistrandu-se o crestere
a ratei de participare la nivel de promotie de la 3,30% la 36,54% (462 de formulare
validate), distribuite pe programe de studii dupa cum urmeaza:

Din analiza datelor colectate de la absolventi din promotiile anterioare, reiese un
nivel ridicat de acord cu privire la comunicarea obiectivelor la nivel de program
si pentru fiecare disciplina din planul de invatamant (96,34% dintre respondenti).
Totodata, peste 9 din 10 absolventi participanti la ancheta au parcurs programul
de studii fara sa intampine dificultati academice majore.

Distributia raspunsurilor pe program absolvit

40% 37.88%

®m Medicing (ro)
Medicing dentard (ro)
Farmacie (ro)

Asistenta medicala
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Evaluarea experientei pe parcursul studiilor

1.Rezultatelein v;i_:; rii stabilite pentrudisciplinele din
planulde in v:g; mant au fost comunicate stude nt‘il or
atat de cadrele didactice, cat si prin Fisa disciplinei.

2. Continuturile predate aufostrelevantein rapert cu
rezultatele invatirii

3. Metodele didactice utilizate la cursuri au facilitat
invatarea pe parcursul anilor de studii.

4. Metodele didactice utilizate in activitatea practica
(laboratoare, lucriri practice, stagii clinice) aufacilitat
invitarea pe parcursul aniler de studii.

5. Programele 5i metodologiade predare-invatare-
evalvare av avutin vedere evelutiile din stiintele
sandtitiif medicale/ farmaceutics §i noiletshnelegii.

6. Cadrele didactice audemonstrat eficacitate in

activitatea de predare-in v;'ga re.

7-Cadrele didactice au dovedit corectitudine in relatia

e studentii.

8. Cadrele didactice au fost dispuse sa ofere
sprijin academicsuplimentar atuncile-a fostsolicitat.

g.Materialele didactice, instrumentsle IT, dotirile
utilizate au sprijinitinvitarea.

10. Metodele de evaluare si examinarea au fost
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11. Velumul de munca dedicat pregatirii la disciplinele
din planul de inv;tﬁ mant au reflectat numarul de ' 19.91% 35.06%

credite ECTS al acestora.

22. Am absolvit programul fara si intampin dificultati
academice majore pe parcurs.

13. Am absolvit programul fird s3 intdmpin dificultiti

financiare majore pe parcurs.

4. Am primit sprijinul de care am avut neveie
(meadamic, consiliere si orientars, financiar) pantrua
abzelvi programul de studii.
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Asigurarea calitatii si management institutional
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Pe de alta parte, 26,84% dintre absolventi au mentionat ca volumul de munca la
unele dintre disciplinele din planul de invatamant nu a fost calibrat la numarul
de credite ECTS al respectivelor discipline, indicind nevoia de revizui acest aspect
la nivelul managementului programelor de studii.

Pe dimensiunea Participarea si implicarea studentilor, se observa un nivel ridicat
de acord cu privire la ocaziile oferite de universitate, pe parcursul studiilor, de a
oferi feedback si a evalua activitatea didactica (peste 9 din 10 absolventi, 91,99%).
Totodatd, absolventii considerd ca organizatiile studentesti reprezinta eficient
interesele studentilor (total acord 84,63%).

Participarea si implicarea studentilor

1.Am avut ocazii adecvate de a oferifeedbacksidea

evalua activitatea didactica in timpul programului de *53% 2E.84% —

studiu.
2. Opiniile studentilor despre cursuri 3i lucrari practicef -
stagii clinice conteaza pentru cadrele didactice. 22.51% 43-94%
3. Studentii cunosc misurile luate in urma feedbackului - z -
datde ei. 24.24% 3030
4. Organizatiile studentesti din UMF Cluj reprezinta I _
interasele studentiler in mod eficient. R12% 32.90%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
W Dezacord Dezacord partial Acord partial - mAcord

Aproximativ 4 din 10 absolventi ai UMFIH sustin ca, pe parcursul studiilor, nu
au cunoscut masurile luate pentru Tmbunatatirea activitatii si experientei
educationale din cadrul universitatii, pe baza sugestiilor furnizate Tn procesele de
evaluare.

Ancheta absolventilor a masurat si nivelul perceput de dobandire a competentelor.
Rezultatele la nivel de program de studii sunt raportate Tn infografice elaborate
individual, mai jos fiind prezentate rezultatele privind dobandirea competentelor
transversale, la nivel de universitate (toti respondentii). Din cele 6 competente
transversale evaluate, nivelul cel mai ridicat de achizitie se Tnregistreaza pentru
capacitatile de analiza si gandire critica (total 81,38%, ridicat si foarte ridicat),
respectiv abilitatile de rezolvarea problemelor (total 78,35%, ridicat si foarte
ridicat).
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Dobandirea competentelor transversale

2. Atidebiandit capacititi de analizi 3i gandire critica. I.4ﬂx.ujﬁ: 38.96% _
2. Ati dobandit abilititi de rezolvare a problemelor. [.41214.72% 37.01% L w3

3. Ati invatat =i lucrati in echips 2i =3 colaborati

interdisciplinar. foazt wasx  3ssox EEECHNEN
4. V-ati dezvoltat capacitatea de a comunica si

interactionaeficient cu pacienti diversi. 5932" 17.53% 34.20% _
5. Atidobindit abilitati de planificare 3i organizare. b,sez 18.83% 31.39% _

6. Atidebandit competente de comunicare _
profesionaldintr-o limba straina. . 15.582 20.78% 29.652%
008 20.00% A0.00% GO,00E B0, 00% 100, DO
m Foarte scazut Scazut Mediu Ridicat = Foarte ridicat

Procente mai scazute de dobandire de competente transversale se Tnregistreaza
pentru comunicarea profesionald intr-o limba strdind (22,94% nivel scdzut si
foarte scdzut), precum si lucru Tn echipa si colaborarea interdisciplinara (12,55%
nivel scdzut si foarte scdzut).

Evaluarea generala a programelor de studii absolvite, prin doi indicatori, a Tnregistrat
urmatoarele rezultate: media 7.14/10 pentru dobandirea competentelor necesare
pentru integrarea pe piata muncii, respectiv 7.41/10 pentru recomandarea
programului celor interesati (=462 respondenti).

7.41

=l oo mdsund considenati e pe pare ursol progranulul absobvit ot dobandit competentele necesane pentnu integianea oo saoes pe plata m iz

= o s Un i secomanda programel de studé absolvit celos interesati S5 il umezer

In privinta competentelor care ar fi trebuit s3 fie mai mult dezvoltate in timpul
facultatii, formarea practica a fost mentionata cel mai adesea. Prelucrarea tematica
a celorlalte observatii si sugestii este cuprinsa in graficul de mai jos.
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Formare practici clinicii insuficienti (n=161, 68,2% din rispunsuri la intrebarea deschisi)

+Liste mentionatd absenta oportunitatilor de a aplica cunostintele teoretice pe pacienti reali
«Volumulinsuficient de ore practice: Practicd, practicd practicd!; Mai multe ore de stagii proctice
elmplicarea pasiva in stagii: Seudentii nu sunt implicari in activivatea practicd din spirale.:
Stavent vaie 3 observam wi pacient cap-coadd
*Manopere specilice neexersate: Cormpetente in efectuaren telunicilor practice: recoltare sange, montarea wiei
branude.

sGrupele prea mari: Nu e eficient sa intre 10 studenti intr-un saion
+Centrele de simulare subdezvolates Ar fi uril un centrit de simulare gi pentru imagistica.

Comunicare si relatie cu pacientul (n=49, 20,8% din raspunsuri)

+Absolventii seminaleazd i nuau fost pregatiti pentru: comunicarea cu pacienti dificili sau cu dizabilitati
senzoritive/ cognitive; comunicarea vestilor proaste; comunicarea cuapartindtorii; comunicarea cu echipa
medicald gialte specialitati

» Absolventiise leazd un decalaj C irect)
scontinut depasit: Tehnicile vechi cele care au consacrat domeniul, nu se mad practicd in campul muncii.
«tchnologiinei neincorporate: CAD-CAM, RMN, CT, digital, instrumente moderne; S¢ se lucreze cumateriale,

metode si dispozitive mai actualizate.

Gindire critici i rationament clinic (n=33, 14,0% dintre rispunsuri)

*Absolventii semnaleaza ci au acumulat cunogtinge, dar nu au format capacitatea de a le mobiliza in decizia
v »diagnostic diferential; prezentaride ¢
,nupe rl'apmmm: de patelogie; Nu sunrem pregariri pentry
realitatea din campul muncii; Stiv o e dificil, rfm hu st ee s fac cu pacientul acum.

Lucru in echipa §i colaborare interdisciplinara (n=26, 11,0% din raspunsuri)

«Acest aspect a fost mentionat mai ales in contexte de ing ‘e complexd, unde predarea s a vealizat in siloz (fiecare
discipling), farda arata cum colaboreaza specialitatile in realitare

«Nus-a pus ,accent pe cum se pot aborda bolnavi cu mai multe patologii concomitente”

Calitatea predarii gi relatia cadru didactic-student (n=15, 6,4% din rispunsuri)

«Au fostsemnalate urmatrearele aspecte: Implicare insuficientd a unor cadre didactice; Absenta feedback-uluin
Li ire di (ex. kinetoterapenti care sa predea

Integrarea pe piata muncii n=13, 5,5% dintre rdspunsuri)

» Absolventii mentioneaza ca nuau fost pregatiti pentru tranzitia spre piata muncii: la ce sa se astepte la inceput de
carierd, cum functioneazd sisternul de sanatate ronnese, com sa navigheze in rezidentiat,

Competente antreprenoriale siadministrative (n=17, 7,2% din rdspunsuri)

etf, forme juridice
ulium

NS pre itede laabsolventi ai specializirilor cu exercitare liberald (stomatologie, nutritie,
kinetoterapie): necesirarea de a dezvalta formarea competentelor pentru deschiderea unui cal
(SRL, PFA), management clinic, aspecte financiare - mentionate ca fiind complet absente din

Sdndtate emotionald, stres, wellbeing(n=9, 3,8% din raspunsuri)

«Chiar daci mai putin frecventd, tema are intensitate ridicata in raspunsurile care o mentioneaz: anxietate
generata devolumul de studiv, lipsa suportului emotional, burnout anticipat, absenta educatiel pentru implicarea
ala cu pacientii

+ Aspect mentionat in mod deosebit in rdspunsu
articole, cirirea critica a studiilor, workshop

e maielaborate, au fost precizate urmatoarele; ciutare si filtrare
idecercetare aplicatd.
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Aproape 8 din 10 absolventi nu au avut deloc un loc de munca in timp ce studiau.
Distributia pe tipuri de angajare pentru ceilalti absolventi este prezentata mai jos:

Angajare in timpul studiilor

8.66%

6.93%

4.33%
1.73%

m MU, n=362

m D, ocazional/ sezonier, n=40

B Da, part-time, n=32

m Da, activitat independente, n=xo0
m Da, fulltime, n=8

Tn cadrul anchetei, absolventii au evaluat si sprijinul universitatii in tranzitia citre
piata muncii - prin servicii cum sunt cele de consiliere si orientare Tn carierd, spre
exemplu. Reiese ca absolventii resimt nevoia de a primi mai mult sprijin si orientare
in cariera structurate pe parcursul studiilor, in vederea unui traseu mai usor spre
viata profesionala.
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Raspunsurile acestora au fost analizate tematic si prelucrate cu mai multe detalii mai
jos:

Absenta sau insuficienta sprijinuluiuniversitar (n=80,52% dintre raspunsuri)

«Aceastaeste, de departe, perceptia majoritara. Tonul este uneori neutru-constatativ, alteori frustrat.
Formularile recurente sunt aproape identice intre absolventi, ceea ce sugereaza o experienta
sistematici, nu individuala:

+ Numi s-a oferitconsiliere, Exista doar o trecere bruscd, si nimeni nu ne-a explicat in ce va consta.

e Universitatea nu ofera sprijin pentru integrarea inviata profesionala. Caultarea si gasirea unui loc de
muncd este doar responsabilitatea absolventului.

« Deloc. Nu existd indrumare, Nimeni nu te sfatuieste cu ce vei face dupd ce ai o diplomda in mdnd. Nimeni
nu iti zice despre pagti de a te inscrie in colegiusau cum sa iti cauti un loc de munca.

eSubaceasta tema se disting doud sub-categorii: cei care nu sliau ca exista servicii de consiliere (nu am
auzit, nu am stiut sa putem beneficia) si cei care stiau, dar le-au perceput ca inaccesibile sau
ineficiente.

Nevoia de consiliere si orientare in cariera structurata (n=38; 24,7% din raspunsuri)

+Absolventii nu cer cdoar informatii, ci un sistem coerent de orientare, pe tot parcursul studiilor, nu
doarin ultimul an. Sugestiile concrete includ:
«prezentari ale optiunilor de carieria din fiecare specializare
sinformatii despre pasii formali post-absolvire: inscriereain colegii profesionale, rezidentiat, acreditari
smaterie optionala dedicata orientariiin caviera (Cred ca ar fi utild introducerea unei materii opfionale
de orientare incariera, dar care sa aiba strict acest scop)
smentorat activ din partea cadrelor didactice, nudoar orientare informala in altimul an

Practica clinica insuficienta ca factor de blocaj in tranzitie (n-45; 29,2% dintre raspunsuri)

«Tema se suprapune partial cu analiza anterioara, darapare en o functie diferitd in acest context: absolventii nuo
mentioneaza ca deficit de competenta in sine, ci ca canza directd a dificultatilor de tranzitie. Lipsa practicii face
ca primul an de rezidentiat sau de exercitare profesionalasa fie debusolant.
¢ Lipsa practicii se simte in momentul cand esti rezident in primul an.

« Practica! Nu teorie — am iegit fara sa stiu aproape nimic, st acum mi-ar fi fricd sa primesc un pacient.

«Unsub-cluster specific menfioneaza dificultatile legislative care impiedica studentii angajafi in paralel sa imbine
muncacustagiile (Sa fii angajar la un laboratar si sd Incerei st re muri la LP cu alri colegi e un chin).

Informatii despre functionarea reala a sistemului de sanatate (n-20; 13% din raspunsuri)

= Absolventi semmaleazi ci nuau fost pregatiti pentru realitatea administrativa st organizationali a sistemului
cum functioneazd o sectie, circuitul pacientului, figele electronice, raportul asistent-pacient pe diferite sectii,
comunicarea cu liniile de garda, Este ungol distinct fata de competentele clinice — este vorba de literatie
sistemica.

#Nus-a prezentat cum trebuie completate evolutiile, cum se face condica de medicamente, cum functioneazd sistemele
informatice ale spivalelor — partea birocratici pe care o vedem numai in practica de vara.

Evenimente, networking si conexiunea cu piata muncii (n= 5; 3,2% din raspunsuri)

eSolicitari punctualede tirguri de joburi, prezentari ale angajatorilor, evenimente de tip alumni, conexiuni cu clinici
si spitale partenere — instrumente standard de career services in universititile occidentale, practic absente din
perceptia absolventilor.

Apreciere pozitiva (partiala sau totald) (n-9; 5,8% din raspunsuri)

= [Joaro mi tate exprinma satisfactie, siaceasta este aproape mtotdeaum partiald sao contextualizatia peo
singurd dimensiune (. pentrijoburile de baza, facuitatea reuseste sa puna baze solide”, .sprijinud a fost bun tinand
cont i am avut acces facil la informatiile de inseriere in rezidentiat"). Niciun raspuns nu exprima satisfactie globala
si neconditionata cu serviciile de consiliere,
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Tn ceea ce priveste situatia profesionald actuald a absolventilor, cele mai frecvente
forme de angajarea sunt cu contract pe perioada nedeterminata (39,39%) si
angajarea cu contract pe perioada determinata (38,10%), care impreuna Tnsumeaza
peste trei sferturi din totalul rdspunsurilor. Alte situatii raportate includ activitatea ca
persoana fizica autorizata (6,71%), statutul de student fara activitate profesionala
(5,41%) sau somajul (4,33%). Un numar redus de respondenti au indicat colaborari
pe perioada scurta (1,95%) sau concediu de ingrijire a copilului (1,08%), iar 3,03%
au selectat alte situatii.

Absolventii evalueaza Tn general pozitiv relevanta studiilor pentru activitatea lor
profesionala actuala. Cunostintele teoretice sunt apreciate ca fiind utile (70,32%
total in mare si foarte mare mdsurd), respectiv 78,3% (total in mare si foarte mare
mdsurd) considera ca studiile finalizate au avut un rol important in obtinerea
locului de munca. Pe de altd parte, se observa niveluri mai scazute pentru achizitiile
competentelor practice: 21,19% dintre respondenti afirmand ca cele formate in
timpul studiilor sunt aplicabile in activitatea profesionala de zi cu zi Tn mica si foarte
mica masura, respectiv 22,94% sustinand ca experientele practice ar fi facilitat Tn
mica si foarte mica masura insertia si acomodarea la locul de munca. Aceste perceptii
indica nevoia de a elabora planuri de masuri pentru cresterea si eficientizarea
activitatilor de invatare practica.

Aprecierea programului absolvit din perspectiva
locului de munca actual

1. Cunostintelete .|.-ri..--I--|J.|r..|ih-i||ri||'||.|||-.1||-li1|. i 74% - _
sunt utile inactivitatea profesionald actuald 4.89% Zek B SR
2. Competentele practice si clinice formate in timpul _
studiilor sunt aplicabile in munca de zicu zi. 6 RS 23193 26:43%
2 Studiile universitare absolvite v-avajutat sa obtineti 24%
S ey s vor S

4. Expenientele practice (stag, v luntariat projecte)

din timpul facultatiiav facilitat insertia siacomaodarea .14.462 18.45% 24.44% _

i |||..||[i.|||.|||l.|1_||--|-.. uluide munca,

. Programul de studio absolvit estein concordanta cu LG8 . _
cerintele pictel muncii 3‘* 17.71% ST

0.00% 10.00% 40.00% 60.00% So.00% 100.00%

minfoarte micamasura Inmicamasura Mediu inmaremasura W infoarte mare masura
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Corelarea programului de studiu cu cerintele pietei este in mare masura confirmata,
nsa exista o proportie mica de studenti care indica nevoia unor ajustari, in special in
zona competentelor practice.

Tn evaluarea locului de munc3 actual, rezultatele indic3 un nivel ridicat de satisfactie
al respondentilor Tn raport cu diferite aspecte ale locului de munca actual. Cea
mai mare medie se inregistreaza pentru afirmatia ,,Am sansa de a face ceva util
pentru societate” (8,65 /10), ceea ce sugereazd ca absolventii percep activitatea
profesionala ca avand un impact social relevant. De asemenea, oportunitatile de
a invata lucruri noi sunt evaluate multumitor (8,34/10), indicand existenta unor
contexte profesionale care sustin dezvoltarea continua.

Aspecte precum siguranta locului de munca (7,99/10), satisfactia fata de statutul
social (7,90/10) si autonomia la locul de munca (7,72/10) marcheaza valori ridicate.
Tn mod similar, perspectivele de dezvoltare in cariera sunt apreciate favorabil
(7,71/10), sugerand ca respondentii considera ca locul de munca actual ofera
oportunitati de evolutie profesionala.

Valorile ceva mai reduse se observa in cazul echilibrului dintre viata personala
si cea profesionala (6,93/10) si al nivelului castigurilor in raport cu asteptarile
personale (6,53/10).

Locul de munca actual

W Am sansa de a face ceva util
pentrusocietate.

W Am oportunititide a invita
lucruri noi.

B Am siguranta loculuide munc a.

m Sunt multumit{a) de statutul
social pe care ilam.

mAm autonomie lalocul de
muncad.

mAm perspective bunein ceeace
priveste cariera.

 Am atins un echilibruintre viata
personalisi cea profesionala

mAm castiguiinraport cu
asteptarile mele.

000 2.00 .00 G.00 .00 10,000
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3. Evaluarea programelor de studii de master de catre absolventi

Procesul de evaluare a programelor de master a fost dezvoltat similar cu acela
al programelor de licentd si comasate, cuprinzdnd acum mai multi indicatori si
sectiuni de analiza privind traseele profesionale si insertia pe piata muncii. Datele au
fost culese de la absolventi la cel putin +1an de la absolvire, in perioada iulie -
decembrie 2025, prin autocompletare online a unui chestionar la momentul ridicarii
diplomei. Rezultatele cheie din aceasta evaluare sunt prezentate in infograficul de

mai jos:
REZULTATELE CHESTIONARULUI PRIVIND % UMF
COMPETENTELE DOBANDITE SI INSERTIA J o

PROFESIONALA

DISTRIBUTIA ABSOLVENTILOR PE PROGRAME DE
MASTER (%)

SALARIUNET MEDIU

58,90% 38,36% 2,74%
Domeniul Domeniul Farmacie Domeniul g
Medicina fgzﬁ;c;:‘éa 38.0? h

MEDA ORELOR LUCRATE

PERCEPTIA STUDENTILOR PRIVIND
IMPLICAREA S| REPREZENTAREA LOR

SITUATIA ACTUALA DE ANGAJARE

Contexte adecvate pentrua
oferi feedback privind = 84,93%
activitatea didactich

CEED eios ot
pericadd nedeterminaté

Opiniile stusdentil nt
Uaenconsidararede. 83, 56%

cadrele didactice

r

Studentii cunosc masurile 73'97%

luate in urma feedbackului

Organizatiile studentesti
reprezinta eficient 82, 19%
interesele studentilor
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PONDEREA ABSOLVENTILOR CARE CONSIDERA CA PROGRAMUL DE STUDII
A OFERIT O EXPERIENTA EDUCATIONALA DE CALITATE

Comunicarea rezultatelor invéatarii catre studenti 100%

s0.41%

Eficienta metodelor didactice la cursuri 87.67%
-
7%
s0.41%

Corectitudinea cadrelor didactice in relatia cu studentii 90.41%

ea S| nului academic supliman‘tar 89.04%

iaresurselor IT 89.04%

Corectitudinea metodelor de evaluare 87.67%

Concordanta volumului de munca cu creditele ECTS 91.78%

Finalizarea studiilor fara dificultiti academice majore 97.26%

Finalizarea studiilor fara dificult: inanciare majore 94.52%

Sprijinul oferit studentilor pentru finalizarea studiilor 90.41%
A v

MEDIA EVALUARILOR ABSOLVENTILOR PRIVIND FORMAREA URMATOARELOR COMPETENTE
TRANSVERSALE

(_? Gandire analitica si critica 4.34-
B:IQ Abilitati de rezolvare a problemelor 4.25

Colaborare interdisciplinara si lucruin echipa 4.16
G20,

9 Comunicare eficienta cu pacienti diversi 3-975
-‘:(EG" Planificare si organizare 4,18
T Competente de comunicare in limbi straine 3.71

N o
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SUGESTII ALE MASTERANZILOR PRIVIND COMPETENTELE CARE AR TREBUI DEZVOLTATE MAI MULT

Competente de
integrare pe piata
muncii, inclusiv
orientare profesionala

Adaptarea
interventiilor la nevoile
individuale ale
pacientului

Competente de
colaborare
interdisciplinardin
domeniul sdnatatii

Aplicarea practicda
cunostintelor teoretice
dobéndite

Analiza siinterpretaraa
datelor si informatiilor

Utilizarea metodelor
moderne de interventie
profesionald

Competente de
dezvoltare a abilitdtilor
antreprenoriale in
domeniu

Comunicare cu
pacientul si echipa
medicala

Dezvoltarea
competentelor de
cercetare aplicata

Aplicarea metodelor
bazate pe doveziin
practica profesionala

Dezvoltarea gandirii
critice in analiza
situatiilor profesionale

Gestionarea situatiilor
profesionale complexe
in context clinic

4, Evaluarea multidimensionala a Scolii Doctorale

Tn anul 2025 evaluarea la nivelul Scolii Doctorale a inregistrat o ratd scizutd de
participare (8 rdspunsuri din partea lectorilor, 6 raspunsuri din partea doctoranzilor),
motiv pentru care nu a fost elaborat un raport, urmand sa fie stabilita modalitatea in
care va fi revizuita evaluarea, n colaborare cu reprezentantii Scolii Doctorale.

5. Activitatea de raportare a activitatii si autoevaluare a cadrelor
didactice

Tn anul 2025, procesul de raportare si autoevaluare anuald a cadrelor didactice a
fost deschis Tn cursul lunii decembrie. Prin Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 3/14.01.2025, a fost aprobatda modificarea grilei de autoevaluare prin care
este introdus un prag suplimentar de punctaj pentru activitatea stiintifica. Alte
modificari au fost recunoasterea activitatii de evaluare a lucrarilor de abilitare in grila
de raportare, la fel ca lucrarile de doctorat. Totodata, au fost extinse functiile din
platforma pentru utilizatorii cu rol de conducere, precum si accesul la rapoarte
care pot fi filtrate si descarcate Tn functie de nevoile administrative.
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9.3. Evaluari externe si procese de acreditare

n vederea atingerii obiectivelor de evaluare externd, in anul 2025 au fost evaluate
urmatoarele programe:

1. Asistenta Medicala Generala (engleza, Cluj), evaluare pentru autorizare de

functionare provizorie de cdtre ARACIS; Raport Consiliu ARACIS, 05.06.2025;

. Medicina dentara (engleza), evaluare externa periodica; rezultat: mentinerea

acreditarii; Raport Consiliu ARACIS, 03.07.2025;

Medicina (engleza, Novara), evaluat pentru autorizare de functionare
provizorie de catre ARACIS (vizita mai 2025; Raport Consiliu ARACIS, 15.07.2025);
precum si evaluat de catre ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca, vizita de evaluare septembrie 2026)

Farmacie (romana), evaluare externa periodica; rezultat: mentinerea
acreditarii, Raport Consiliu ARACIS, 18.12.2025;

Medicina dentara (romana), evaluare externd periodicd; rezultat: mentinerea
acreditarii, Raport Consiliu ARACIS, 05.02.2026.

Programele de studii Farmacie (romdnd) si Medicind dentard (roménd) au fost
evaluate conform noilor standarde, criterii si indicatori de evaluare si asigurarea
calitatii, cuprinsi Tn nou Metodologie (aprobata prin HG nr. 962/2024, in vigoare din
februarie 2025).

216


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/07/SP7433_C12_05.06.2025.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/08/SP7434_C12_03.07.2025.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/08/SP7058_C12_15.07.2025.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/02/SP7611_C12_05.02.2026.pdf
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9.4. Vizibilitate institutionala si prezenta in clasamente

UMFIH Tsi extinde si consolideaza prezenta in clasamentele internationale cu profil
academic. Situatia detaliatéa a prezentei universitatii in clasamentele publicate in

2025 este:

Clasamente 2025

1. THE - Times Higher Education World University

Rankings
THE - World Rankings

2025 ptr 2026
#1201-1500 (/3118)

2. THE - World University Ranking by Subject:
clinical, pre-clinical and health THE by subject

#801-1000
(/1230)

3. QS World University Rankings by Subject -
Medicine
QS - WUR - domeniu

#401-450 (/848)

4. QS World University Rankings by Subject -
Pharmacy and Pharmacology QS - WUR - domeniu

#351-400 (/401)

5. QS World University Rankings by Subject - Life
Sciences and Medicine

#501-550 (/551)

6. CWTS Leiden Ranking

#1127 (/1594)

7. CWUR - Center for World University Rankings

#8 Romania (/8),
#1571 global (/2000)

8. US News and World Report - Global Ranking
US News and World Report Rankings

#1695 - Best Global Uni. (din
2551); #548 - Best Global Uni.
in Europe (/718); #12 - Best
Global Uni. in Romania (/20)

9. US News and World Report - Subject rankings -
Clinical Medicine

#621 (/1001)

12. US News and World Report - Subject rankings
- Chemistry

10. US News and World Report - Subject rankings - #179 (/250)
Gastroenterology and Hepatology
11. US News and World Report - Subject rankings #276 (/500)
- Oncology
#1343 (/1500)
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2026/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2026/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/medicine
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/medicine
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/medicine
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/pharmacy-pharmacology
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/pharmacy-pharmacology
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/life-sciences-medicine
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/life-sciences-medicine
https://traditional.leidenranking.com/
https://cwur.org/2025/iuliu-ha%C8%9Bieganu-university-of-medicine-and-pharmacy.php
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/iuliu-hatieganu-university-of-medicine-pharmacy-529214
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/iuliu-hatieganu-university-of-medicine-pharmacy-529214
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13. URAP - University Ranking by Academic #1154 (/3000)
Performance
14. URAP UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC #534 (/2000)
PERFORMANCE - Medicine and Health sciences
15. URAP UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC #887 (/1500)
PERFORMANCE - Biological sciences
16.URAP UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC #1111 (/1500)
PERFORMANCE - Chemical Sciences
17.URAP UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC #694 (/750)
PERFORMANCE -Molecular Biology & Genetics

#438 (/500)

18. URAP UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC
PERFORMANCE - Pharmacology

19. SCimago INSTITUTIONS RANKINGS

#3 / #4 - Romania / 35 unies/
49 institutions ranked

#51 [ #89 - Eastern Europe-
/476 unies/ 867 institutions
ranked

#1255/ #3325 - 5551 unies./
9756 institutions ranked

20. MOSIUR - The Three University Missions /
Moscow International University Ranking MOSIUR

#1001-1100
(2000)

21. Round University Ranking - WUR
RUR - WUR

#718 (/2329 unies)

22. Round University Ranking - Subjects rankings:

Medical sciences

#656 (/799 unies)

23. Round University Ranking - Narrow subjects
rankings: Biochemistry, Genetics and Molecular
Biology

#534 (998/unies)

24, Round University Ranking - Narrow subjects
rankings: Chemical engineering

#820 (1001/unies)

25. Round University Ranking - Narrow subjects
rankings: Chemistry

#687 (998/unies)

26. Round University Ranking - Narrow subjects
rankings: Dentistry

#315 (568/unies)
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https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/World_Ranking_2024-2025
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/World_Ranking_2024-2025
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Medical and Health Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Medical and Health Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Biological Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Biological Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Chemical Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Chemical Sciences
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Molecular Biology %26 Genetics
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Molecular Biology %26 Genetics
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Pharmacology
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/2025-Pharmacology
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=ROU
https://mosiur.org/ranking/
https://mosiur.org/ranking/
https://roundranking.com/universities/iuliu-hatieganu-university-of-medicine-and-pharmacy-cluj-napoca.html?year=2025&subj=1&dimens=T&1770282582852&1770282582852
https://roundranking.com/universities/iuliu-hatieganu-university-of-medicine-and-pharmacy-cluj-napoca.html?year=2025&subj=1&dimens=T&1770282582852&1770282582852
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27. Round University Ranking - Narrow subjects #870 (873/unies)

rankings: Health Professions

28. Round University Ranking - Narrow subjects #600 (925/unies)

rankings: Inmunology and Microbiology

29. Round University Ranking - Narrow subjects #785 (1028/unies)

rankings: Materials Science

30. Round University Ranking - Narrow subjects #465 (395/unies)

rankings: Medicine

31. Round University Ranking - Narrow subjects #794 (319/unies)

rankings: Multidisciplinary

32. Round University Ranking - Narrow subjects #783 (881/unies)

rankings: Neuroscience

33. Round University Ranking - Narrow subjects #395 (835/unies)

rankings: Nursing

34. Round University Ranking - Narrow subjects #512 (918/unies)

rankings: Pharmacology, Toxicology and
Pharmaceuticals

35. Round University Ranking - Narrow subjects #665 (883/unies)

rankings: Nanoscience and Nanotechnology

36. Round University Ranking - Narrow subjects #742 (1037/unies)

rankings: Physical Sciences

37. The Ranking Web of Universities #20 Romania (/ 102);

(Webometrics) Webometrics #967 Europe (/5500);
#2876 world (/24105)

Evolutia prezentei UMFIH in clasamentele publicate n ultimii ani poate fi consultata
pe site-ul universitatii.
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10. IMAGINEA UNIVERSITATII. COMUNICARE,

RELATII PUBLICE S| MARKETING

10.1. Sinteza aparitiilor in mass media a UMF,,luliu Hatieganu”

a) Social media

Activitatea de pe retelele de socializare ale Universitatii de Medicina si Farmacie
sluliu Hatieganu” Cluj-Napoca s-a intensificat pe cele mai importante canale de
comunicare online: Facebook, Instagram, LinkedIn si TikTok. Scopul acestor activitati
a fost acela de a comunica, n timp real si dinamic, atdt cu membrii comunitatii
academice, cat si cu publicul larg, cu privire la evenimentele si proiectele/programele
din cadrul universitatii.

Postarile de pe retelele de socializare au vizat promovarea:

anunturilor importante cu privire la desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare;

proiectelor si programelor derulate de catre UMF ,luliu Hatieganu”;

evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (deschiderea anului
universitar, simularea examenului de admitere, sesiunea de examene, concursul
de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de rezidentiat, conferinte,
congrese, Zilele UMF);

diverselor realizari ale comunitatii academice (decernari de premii, clasamente
internationale, etc.);

campaniilor/proiectelor/actiunilor desfasurate de catre organizatiile studentesti
afiliate la UMF ,luliu Hatieganu®.
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Anul | Facebook | Instagram | Linkedin | YouTube | Tik Tok | TOTAL
%‘ 2020 4.330.000 | 38.000 9.200 77.700 - 4.454.900
E 2021 4.300.000 | 53.000 22.500 440.000 - 5.306.700
- 2022 5.600.000 132.600 46.800 662.500 - 6.441.900
§ 2023 5.350.000 | 260.000 38.700 495.100 - 6.143.800
§ 2024 4.300.000 | 234.000 53.944 248.600 - 4.836.544
E 2025 | 4.363.000 | 320.700 48.500 182.000 127.000 | 5.041.200

2020 24.983 2.074 852 469 - 28.378

2021 29.131 4.354 1.048 1.006 - 36.757

E? 2022 33.825 6.600 1.470 1.632 - 43.527

E g 2023 | 38.500 9.100 1.600 1.910 - 51.110

5 § 2024 41.200 11.200 1.869 2.034 - 56.303

E. l‘g 2025 46.100 14.600 2.215 2.205 1.090 63.995

Observatii generale:

Facebook ramane cel mai mare canal de impact al universitatii, cu o crestere de
30% a numarului de postari si de 70% a interactiunilor la postarile publicate.

Instagram a avut cea mai dinamica evolutie pe termen lung, confirmand
potentialul ridicat al continutului vizual si interactiv.

LinkedIn a Tnregistrat o crestere constanta a comunitatii, ceea ce confirma rolul
sau de canal relevant pentru comunicarea academica si profesionala..

YouTube a continuat sa atraga urmaritori.

Lansarea activitatii pe TikTok a venit cu un aport suplimentar de vizibilitate si a
diversificat prezenta universitatii Tn mediul digital.

Concluzii:
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Evolutia numarului total de urmaritori pe toate platformele confirma
consolidarea comunitatii online a universitatii si interesul constant pentru
continutul publicat.

Dupa scaderea impactului total Tn 2024, anul 2025 marcheazad o revenire a
reach-ului total, sustinuta in special de performantele Facebook, Instagram si
de extinderea comunicarii pe TikTok.

Instagram se contureaza drept canalul cu cel mai mare potential de crestere
in zona de engagement si vizibilitate organicd, in timp ce Facebook ramane
canalul cu cea mai mare capacitate de acoperire.
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e LinkedIn poate fi dezvoltat Tn continuare pentru consolidarea comunicarii

institutionale, academice si de parteneriat.

Campanii de promovare in social media, in 2025

1. Campanie de promovare a ofertei educationale, in vederea inscrierii la

examenul de admitere, sesiunea iulie 2025

Facultatea de Medicing
ADMITERE 2025
MEDICINA

& ANI

240 de
80 de Kk

Facultatea de Farmacie

ADMITERE 2025 |

FARMACIE

35 de locuri In buget
50 de locurl cu taxd

Facultaton de Asiszordh Medienls
# Fiinge sde Sananigi

ApMITERE 2025 '8

BALNEO-FIZIO-INETOTERAPIE | \'-

$I RECUPERARE MEDICALA
3 AN

55 de locuri Ia buget

45 de locuri cu taxs

o
& s teregur

Perioada: iunie-iulie 2025

Campanie on-line in Social Media, presa scrisa si presa online
Rezultate: total 2318 candidati Tnscrisi, cu 660 candidati Tn plus,

fata de anul 2024.

Facultatoa de Medicing

ADMITERE 2025

MEDICINA
MILITARA

6 ANI
10 locuri la buget

Facultatea de Asistentd Medicalh
o fiinte ale Shndtigii

ADMITERE 2025
ASISTENTA
MEDICALA GENERALA
4 ANI

a5 de locuri la buget
105 bocuri cu taxd

Faculiatea de Asivienis Medicala
i St b SIRIEELT

ADMITERE 2025
ASISTENTA

MEDICALA GENERALA
EXTENSIA BAIA MARE

& ANI

30 de locuri la buget
30 de locuri cu taxd

Facultates de
Medicini dentars

ADMITERE 2025
MEDICINA DENTARA

& AN

B5 de locuri Ia buget
10 locuri cu taxh

Facullates de Asistenth Mecicalh
o $tlinte slo SinStigll

ADMITERE 2025

RADIOLOGIE 51
IMAGISTICA

Facultnten de Asistenth Medicald
i Saiinte ake SEnaatil

ADMITERE 2025
TEHNICA DENTARA
AN

35 de locuri la buget

15 locuri cu taxd

e
& ad
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@

Facultatea de Asistentd Medicald
i Stiinte ale SAnatatii

ADMITERE 2025

COSMETICA MEDICALA
S1 TEHNOLOGIA
PRODUSULUI COSMETIC

3 ANI

Facultatea de Asistentd Medicald
si Stiinte ale Sanatatii

NUTRITIE $1 DIETETICA
3 ANI

23 de locuri la buget
27 de locuri cu taxa

22 de locuri la buget
28 de locuri cu taxa

srnif

2. Campanie de promovare a ofertei educationale pentru programele de
studiu in limba engleza si limba franceza - candidati internationali

® Perioada: iunie-iulie 2025
e Campanie on-linein Social Media

® Rezultate: total 3152 candidati Tnscrisi, cu 500 de candidati mai mult fata de
anul 2024.

Join UMPh “Tuliu Hatieganu™

ADMISSION
2025

Join UMPh "luliu Hatieganu"! S‘:ﬁgﬁ?ﬁi.cmg

6 years

ADMISSION B =g -
2025

FACULTY OF
MEDICINE

6 yea rs { B Verwr & FULPh olulis Hatheganus!
ADMISSION
200 places 2025

FACULTE DE
PHARMACIE

5 ans

80 places
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3. Campanie de promovare a ofertei educationale in vederea admiterii
la programul de studiu Nursing in limba engleza - sesiunea de admitere
2025

® Perioada: septembrie - octombrie 2025
® Campanie on-line, pe Social Media
® Rezultate:

= desi interesul manifestat a fost ridicat, numarul de candidati Tnscrisi nu
a atins pragul necesar pentru demararea programului de studii in anul
universitar 2025-2026. Tn consecints, campania de promovare si activititile
de recrutare au fost continuate si extinse pentru sesiunea de admitere 2026,
n vederea cresterii vizibilitatii programului si atragerii unui numar suficient
de candidati.

* In cadrul campaniei au fost targetate urmitoarele t3ri: Emiratele Arabe
Unite, Africa de Sud, Maroc, Egipt, Tunisia, Mauritius, Seychelles, Botswana,
Namibia, Ghana, Kenya, Camerun, Brazilia, Mexic, Chile, Argentina,
Columbia, Costa Rica, Uruguay, Peru, Panama, Republica Dominicana.

UMF luliu Hatieganu Cluj-
UMF  YOUR FUTURE IN GLOBAL HEALTHCARE Napoca e X

BEGINS HERE

» Applications are now OPEN!
1 Start your career in global healthcare by
studying General Nursing in Fnglish = See mare

Faculty of Nursing and Health Sciences

Study General Nu

umifcluj.ro

Learn more
Apply NOW!
* 17K 18 comments 10 shares
ADMISSION INFORMATIONS: 00¢ : ERSRE
internationalstudent@umfeluj.ro oy ke O Comment 2> Share
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b) MASS-MEDIA

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” informeaza constant
reprezentantii mass-media cu privire la cele mai importante evenimente prin
intermediul comunicatelor si conferintelor de presa. Vizibilitatea In mass-media
a Tnregistrat o crestere evidenta, iar interesul jurnalistilor pentru noutatile si
evenimentele din cadrul universitatii s-a mentinut la un nivel inalt.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nr. comunicate de presa

30

21

20

26

16

20

Comunicatele de presa au vizat promovarea:
« proiectelor/programelor derulate de catre UMF ,luliu Hatieganu”;

« evenimentelor ce au loc de-a lungul anului universitar (simularea examenului
de admitere, examenul de admitere, festivitatea de absolvire, concursul de

rezidentiat etc);

« diverselor realizari ale comunitatii academice (decernari de premii, clasamente

internationale, lansari de proiecte etc.);

« campaniilor/proiectelor/actiunilor de interes public desfasurate de catre UMF

sluliu Hatieganu”.

Ca urmare a comunicatelor de presa transmise, ponderea aparitiilor in mass-media
s-a mentinut la nivel de egalitate ntre publicatiile locale si cele nationale, fiecare
comunicat avand preluari atat in mediul online, cat si Tn publicatii tiparite, transmisii

televizate sau la posturile de radio.

Evolutia aparitiilor in presa:

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nr. aparitii iTn mass-media

500

720

650

1131

2076

3066

" onanc

" vALORI

230
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In perioada 01-01-2025 - 31-12-2025, UMF Cluj-Napoca a [osl mentional in 2885 stiri pozilive, 529 stiri neulre

51 202 stirl negatlve.

@ Hegativ & Newtru @ Poziti

UMIF Cluj-Napoca I 17.25%

0% 0% 20%  30%  40%  S0%  e0%  TO%  BO% 0% 100%

@ Negativ - @ Neutru @ Pozitiv

In perioada 01-01-2025 - 31-12-20235, UMF Cluj-Napoca a inregistrat cele mai multe aparitii in surse cu profil
"Stirl genarale”.

@ Stiri generale @ Sanalale & Ingrigre personala @ Agenti de st
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In perinada 01-01-2025 - 31-12-2025, UMF Cluj-Napoea a inregistrat cale mai multe aparitii in surse media din
regiunile: Cluj, National, Bucurasti.

Legenda

@ UMF Cluj)-Napaca

In perioada 01-01-2025 - 31-12-2025 cele mai multe aparitii pentry UMF Cluj-Napoea au fost inregistrate in

. v

Onlina.

® Online @ Facebook @ Presalocala @ TV @ Reddit @ Bloguri

@ Presa centrala @@ Radio @ Linkedin @ Youtube Video
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EVOLUTIA APARITIILOR *§ KLARMEDIA

Lvolutia in timp a numarului de articole pentru fiecare categorie analizata.

GRAFIC

Categoria UMF Cluj-Napoca a inregistrat cele maji multe aparitii in data de 18-08-2025.

@ UMF Cluj-Napoca

In perinada 01-01-2025 - 31-12-2025, UMF Cluj-Napaeea a inregistrat cele mai multe aparitii in surse cu

e v T

audienta interesata de domenii precum: News, People and Society, Business and Industry.

@ News @ People and Society @ Business and Industry
® Ans and Entertainment @ Sports @ Media

@ Computers Electronics and Technology
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In perivada 01-01-2025 - 31-12-2025, UMF Cluj-Napoca a [osl mentional in 2335 sliri pozilive, 529 sliri neulre

si 202 stiri negative.

@ Negativ Meutru @ Pozitiv

UMF Cluj-Napoca I 17.26%
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® Negativ Neutru @ Pozitiv
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n martie 2025, s-a organizat o conferintd de presa prilejuitd de extinderea Centrului
de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina cu o noua infrastructura dedicata
pregatirii rezidentilor

Conferinta a fost sustinuta de rectorul UMF ,luliu Hatieganu”, doamna prof. dr.
Anca Dana Buzoianu, prof. dr. Nicolae Crisan, prorector Rezidentiat si Cursuri
postuniversitare si prof. dr. Razvan Ciortea, director Centrul de Aptitudini Practice si
Simulare in Medicina.
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Colaborari emisiuni televizate si radio

S-au publicat stiri lunare in ziarele tiparite si online Monitorul de Cluj, Ziua de Cluj,
Stiridecluj.ro, Cluj24.ro, Sanatatelnfo, Clujenii.ro, avand ca subiect anumite tematici
medicale sau de promovare a universitatii, precum si articole de promovare a
activitatii stiintifice in cadrul unor proiecte specifice.

UMF ,IULIU HATIEGANU" CLUJ-NAPOCA, IN TOPUL UNIVERSITATILOR EUROPENE
RECOMANDATE DE LE FIGARO PENTRU STUDIILE DE MEDICINA S| STOMATOLOGIE IN 2026

nov. 10, 2025 | Invatamant medical

Universitatea de Medicind si Farmacie _luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca se remarc din nou la
nivel international, fiind evidentiath de prestigiosul cotidian francez Le Figaro drept una dintre
cele mal apreciate tl pene pentru dicall in limba francezd.

in cadrul analizei publicate recent, intitulatd _Unde sd studiezi medicina, stomatologia, medicing
veterinard sau fizioterapia in stréindtate in 202677, Le Figaro a evaluat 41 de programe de studii francofone din 23 de orage europene, pe baza a

17 criterii care acopera atat calitatea studiilor, cat §i conditiile de viata,

in cadrul studiului, Universitatea de Medicind si Farmacie Jluliu Hatieganu® din Cluj-Napoca este prezentatd drept cea mai prestigioass
institutie & B care oferd progr de studii medicale in limba franceza. Potrivit Le Figaro, universitatea clujeans reprezintd .cel mai bun

compromis intre calitatea formarii, reputatia internationala si oportunitatile academice” pentru studentii francezi,

UMF CLUJ-NAPOCA, TN TOPUL PREFERINTELOR STUDENTILOR FRANCEZI

Potrivit clasamentulul, UMF Jluliu Hatleganu” se situeazs pe locul 3 in Europa pentru programele de medicind 5i pe primul loc pentru
le de medicing d 8 predate in limba francezd. Acest lucru reprezinta o recunoastere a calitatii procesului educational 5i a traditiei

academice clujene.

Tncep Zilele UMF Cluj 2025! Expozitii, lansari de carte
si invitati internationali/Vezi programul complet

(T} 3 decembrin 3035 3 Pl comentars
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10.2. Relatii publice, marketing si comunicare

Comunicarea - o componenta esentiala, dezvoltata constant incepand
cu anul 2020

Biroul de Comunicare si Relatii Publice al UMFIH asigurd coerenta si vizibilitatea
comunicdrii institutionale, atat in interiorul universitatii, cat si in relatia cu publicul
extern. Departamentul gestioneaza fluxul de informatii cdtre studenti, cadre
didactice si personal administrativ prin instrumente precum newsletterele si revista
presei, iar in plan extern promoveaza oferta educationala si activitatile academice
prin campanii Tn presa scrisa si online, precum si pe platforme digitale precum
Facebook si Instagram. Totodatd, mentine relatia cu jurnalistii si institutiile media si
coordoneaza realizarea materialelor de promovare ale universitatii, de la videoclipuri
si brosuri la flyere si comunicarea evenimentelor. Prin aceste activitati, biroul
contribuie la consolidarea imaginii publice a universitatii si la transmiterea clara a
valorilor, oportunitatilor educationale si rezultatelor academice catre comunitate.

Activitatea departamentului se concretizeaza anual intr-o serie de initiative si
instrumente de comunicare, dintre care mentionam:

« Comunicarea interna a avut si Tn 2025 un rol central, concentrandu-se pe
informarea comunitatii universitare in legatura cu activitatile academice si
administrative, permitand transmiterea clara a informatiilor intre conducere,
cadre didactice, studenti si personalul administrativ;

+ 1n plan extern, retelele sociale continu3 s3 fie principalul canal de comunicare
cu publicul interesat;

« Calitatea si volumul continutului publicat au fost imbunatatite in 2025, iar
utilizarea unor noi canale de comunicare a fost extinsa (TikTok). Aceste
demersuri au dus la cresterea interesului pentru informatiile transmise de
universitate, reflectatd Tn numarul mai mare de urmaritori si interactiuni.

« Universitatea si-a mentinut o prezentda constantd in mass-media prin
transmiterea comunicatelor de presa, care a asigurat vizibilitatea institutiei
n spatiul public. Rectorul si cadrele didactice au fost implicate nu doar in
emisiuni si stiri TV, ci si in podcasturi, articole Tn presa scrisa si emisiuni radio,
abordand subiecte de actualitate si de interes pentru comunitatea locala si
nationala, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii si consolidarea prestigiului
universitatii;

+ Relatiile de colaborare cu organizatiile studentesti au fost consolidate prin
implicarea acestora Tn evenimentele universitatii si prin sprijinul acordat de
universitate pentru promovarea proiectelor initiate de studenti.

Am contribuit la Tmbunatatirea comunicarii si promovarii UMFIH prin organizarea
urmatoarelor evenimente:
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v/ Organizarea Zilei portilor deschise - peste 250 de liceeni din toata tara, insotiti
de parinti si profesori (mai 2025)

v’ Participarea la targuri educationale in tara

v In 2025, universitatea noastrd a fost vizitatd de peste 600 elevilor din
diferite regiuni ale tarii interesati de oferta noastra educationala
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v" Ceremoniile de acordare a titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa,
Distinguished Visiting Professor si Visiting Professor

prof. dr. Mark McGurk prof. dr. Horace Roman
- titlul Doctor Honoris Causa - titlul onorific Doctor Honoris Causa
(iunie 2025) (iunie 2025)

prof. dr. Ephrem Salamé prof. dr. Anca Ligia Grosu
- titlul onorific Doctor Honoris Causa - titlul onorific Doctor Honoris Causa
(octombrie 2025) (noiembrie 2025)

prof. dr. Jean Luc Dumas prof. dr. Vladislav Brasoveanu
- titlul onorific Doctor Honoris Causa - titlul onorific Doctor Honoris Causa
(noiembrie 2025) (decembrie 2025)
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prof. dr. Mihai Oltean,
- titlul onorific de Visiting Professor
(aprilie 2025)

v' Festivitatea de absolvire a promotiei 2025

Ceremonia de absolvire a promotiei 2025 a Facultatilor de Medicina, Medicina
dentara, Farmacie si Asistenta Medicala Generala si Stiinte ale Sanatatii a avut
locin data de 5iulie, la Sala Polivalenta BT Arena.

& )=
1 ABSOLVIT

FESTIVITATERA
DE ABSOLVIRE

@ UMF
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» UMF

v Ceremonia de deschidere a anului universitar 2025-2026 la Cluj-Napoca si
Baia Mare

DESCHIDERE

Extensia Baia Mare
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Simulare

v' Promovarea ofertei educationale pentru studentii internationali prin

UMF

Examen de
presimulare

a admiterii 2025
la Cluj-Napoca
si Baia Mare

Bain UMPh Tl Hatieganu

ADMISSION
2025

FACULTY OF
MEDICINE

6 years
200 places

v' Realizarea unor materiale video de prezentare si
si a ofertei educationale, in limbile romana, engle
platformele de comunicare pentru a creste vizibil

Ve & TP shalle Maieganed

ADMISSION
2025

FACULTE DE
MEDECINE DENTAIRE

& ans
7S places

promovare a universitatii
za si franceza, difuzate pe
itatea institutiei si pentru

a atrage un numar mai mare de studenti catre programele de studii oferite

de UMFIH

Ovell 20,000

#._ G

@) P
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» UMF

v/ Organizarea si promovarea evenimentului aniversar ,25 de ani de
invatamant medical si farmaceutic in limba franceza”

SIMPOZION ANIVERSAR

Bl de anide invatamant
L‘ medical si farmaceutic
& inlimba francezéa

5 decembrie 2025, ora 17:00
Sala Multimedia, str. Victor Babes, nr. 8
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v/ Smart Diaspora 2025 - realizarea materialelor oferite participantilor la Smart
Diaspora 2025 si promovarea evenimentul atat in comunitatea academica, cat si
catre publicul larg
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v' Participarea la organizarea si promovarea Conferintelor Aula Magna

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMA

CLUJ-NAPOCA

Dumitru Prunariu

Website-ul UMF ,,luliu Hatieganu”

UMF ,luliu Hatieganu” este una dintre cele mai importante universitati de medicina
si farmacie din Romania si un centru de studiu tot mai atractiv pentru studentii
internationali. Website-ul institutiei reprezinta principala interfatd de comunicare
cu publicul, de la comunitatea locala si autoritati, pana la angajati, studenti actuali,
candidati din tard si din strdindtate sau parteneri din mediul academic international.
Evolutia rapida a tehnologiilor web si a standardelor de design a facut ca platforma
utilizata pana in 2023 sa devina depasita, in conditiile in care numeroase universitati
comparabile din Romania si din strdindtate adoptasera deja solutii digitale
actualizate. Tn acest context, s-a decis realizarea unui nou website, cu obiectivul de
aTmbunatati imaginea institutionala, vizibilitatea online si capacitatea de promovare
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a universitatii. Din perspectiva comunicarii si marketingului institutional, proiectul a
urmarit consolidarea brandului UMF ,luliu Hatieganu” si cresterea interesului pentru
programele de studiu oferite de universitate.

La 1 august 2023 s-a realizat migrarea completa spre noul site in limba romana, www.
umfcluj.ro devenind astfel functional, cu o noud imagine. Tn prezent, universitatea
dispune de un website modern, atractiv si competitiv, user friendly, informativ si util,
eficient ca instrument de marketing on-line, avand, totodata, un scor ridicat Ul (user
interface) si UX (user experience). Site-ul a beneficiat de Tmbunatatiri semnificative
atat Tn ceea ce priveste continutul, cat si structura. Acesta cuprinde aproximativ
900 de pagini Tn limba romana si este disponibil si Tn versiuni in engleza si franceza.
Conform Google Analytics, Tn perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2025, site-ul a avut
5.151.306 afisari, reprezentdnd numarul total de vizualizari ale paginilor site-ului in
perioada mentionata si un numar de 967.876 de utilizatori activi.

olll’-ﬂ' FIEMIATE v SROCasAN CN STUDH w  CHECITARE v ATUDMRTI v ACAATERS

o] Fiechert &

Studiazi la UMF luliu Hatieganu” Cluj-Mapoca

B e
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Aplicatia InfoCadre

Pentru a facilita transmiterea rapida a informatiilor legate de activitatea universitatii,
a fost dezvoltata aplicatia InfoCadre. Aplicatia este disponibila pentru dispozitive
iOS si Android si se adreseaza cadrelor didactice si personalului auxiliar din cadrul
universitatii.

InfoCadre functioneaza ca un canal intern de comunicare prin care sunt distribuite
informatii relevante privind activitatea didactica, stiintifica, de cercetare-dezvoltare
si aspectele organizatorice ale institutiei. Interfata simpla si usor de utilizat permite
accesul rapid la anunturi, evenimente, sedinte si alte informatii importante, oferind
utilizatorilor un instrument eficient pentru a raméne la curent cu noutdtile si
schimbarile din universitate.

Newsletter UMF

Tn cadrul campaniei de email marketing, universitatea a transmis comunitatii
academice doud Newslettere care au prezentat principalele stiri si activitati din
2025. Buletinul informativ UMFIH a acoperit aspecte legate de activitatea didactica
si administrativa, congresele si manifestarile stiintifice, proiectele organizatiilor
studentesti si ale altor departamente. De asemenea, au fost prezentate evenimente
importante, precum cursurile si examenele de simulare a admiterii, examenul de
admitere, serenadele de final de an universitar, Festivitatea de Absolvire, deschiderea
anului universitar pentru programele in romana, engleza si franceza, admiterea la
masterate, concursul pentru intrarea in rezidentiat si Zilele UMF , luliu Hatieganu”. A
fost evidentiata implicarea universitatii Tn sprijinirea comunitatii locale si nationale.
Newsletterele au fost distribuite prin domeniul ,,allumf” si publicate pe site-ul www.

umfcluj.ro.
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Materiale de promovare a UMF ,,luliu Hatieganu”

Biroul de Comunicare si Relatii Publice a realizat pentru promovarea imaginii
universitatii in tara si strdinatate, o serie de initiative si materiale:

- un tur virtual al universitatii, prin care orice persoana interesata poate vizualiza
online cladirile, amfiteatrele si toate facilitatile pe care universitatea noastra le
ofera studentilor sai

- pliante cu oferta educationala a universitatii pentru candidatii romani si
internationali in limbile engleza si franceza

- ghiduri informationale, brosuri, standuri virtuale si videoclipuri de prezentare

- agende, calendare, pixuri, memory-stickuri, notes-uri, markere, rucsaci,
hanorace, camasi, sacouri, cravate, esarfe si tricouri personalizate cu sigla
universitatii

- s-au realizat stand-uri modulare, bannere si roll-up-uri cu design personalizat,
pentru participarea la targuri nationale si internationale, pentru promovarea
ofertei educationale a universitatii.

10.3. Alumni UMF ,,luliu Hatieganu”

Anul 2025 a inclus mai multe evenimente, printre care se numara:

”

Conform traditiei ,Discursuri Alumni de Exceptie la Festivitatea de Absolvire
din 2025, invitatul de onoare a fost domnul prof. dr. Pompiliu Piso. Absolvent al
Facultatii de Medicind a Universitatii de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu”
in anul 1992, prof. dr. Pompiliu Piso este un alumnus de prestigiu al universitatii,
medic, cercetator si profesor de chirurgie, cu o activitate profesionald remarcabild in
Germania. In prezent, conduce Clinica de Chirurgie General3 si Visceral3 din cadrul
Barmherzige Briider Hospital Regensburg si este recunoscut la nivel international
pentru contributiile sale in chirurgia oncologica si chirurgia viscerala. Prin activitatea
medicald, didactica si stiintifica, prof. dr. Pompiliu Piso reprezinta si promoveaza cu
onoare scoala medicala clujeana Tn mediul academic si profesional international.
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Unul dintre proiectele initiate de Compartimentul Alumni Tn anul 2018 este
sInterviuri cu Alumni de Exceptie ai universitatii noastre”. Proiectul urmeaza sa fie
concretizat intr-un volum de colectie, care va reuni o serie de dialoguri realizate
cu absolventi ai universitatii noastre. Publicarea acestor interviuri contribuie la
consolidarea legaturii dintre generatiile de absolventi, studentii actuali si tinerii
interesati de studiile medicale, aducand mai aproape de cititori experienta
profesionala si parcursul personal al unor medici, medici stomatologi si farmacisti
formati Tn cadrul universitatii. Volumul ,,Interviuri cu Alumni de Exceptie ai UMFIH” se
afla in prezent in etapa de design. Pentru realizarea acestui proiect au fost colectate
pana acum 15 interviuri cu absolventi remarcabili ai universitatii. Aceste materiale
sunt deja disponibile pe site-ul institutiei si pot fi consultate de Tntreaga comunitate
academica, precum si de vizitatorii platformei online.

Dezvoltarea platformei Alumni, dedicatd mentinerii si dezvoltarii legaturii cu
absolventii.

Platforma, dezvoltata impreuna cu echipa companiei Hivebrite este un instrument de
management al comunitatii, prin care se urmareste generarea comunicarii, implicarii
si interactivitatii membrilor precum si oferirea unui flux continuu de informatii cu
privire la evenimentele si actiunile universitatii. Tn prezent, platforma reuneste 665
de absolventi ai universitatii noastre, dintre care 151 s-au inscris Tn anul 2025.

Pentru departamentul Alumni, investitia Tn aceasta platforma inseamna realizarea
misiunii pentru care a fost creat: oferirea absolventilor si universitatii a unui
spatiu virtual interactiv, care sa faciliteze comunicarea, colaborarea profesionala
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si intdlnirile Intre discipline si generatii. Pe termen lung, platforma va permite
colectarea datelor despre absolventi, oferind informatii pentru rapoarte privind
insertia lor pe piata muncii, atdt Tn Romania, cat si in strdinatate, precum si date
demografice si informatii privind formarea lor continua.

Prof. dr. MOMICA ACALOVECHI Frof. dr. ANCA GROSU

Rector prof. dr. ANCA DANA BUZOIANU 9 Farmacist DELLA GOLC-GAM
4 =

& ‘) =&,
= Prof. dr. HERMAN BERKOVITS - Rector prof. dr. ALEXANDRU IRIMIE

- «r

Prof. dr. TUDOR CODREANU 3 Prof. dr. VIOREL LUPL

p  Prof. dr. DAN DUMITRASCU Prof. dr. PETRU ADRIAN MIRCEA

$

e Prof. dr. DIAMA DUDEA % Prof. dr. MiHAI NETEA

% Prof. dr. LOREMNA FILIP @ Prof. dr. HORATIU ROTAR
r

Tn 2023 am lansat un formular destinat alumni, care colecteazi informatii detaliate
despre absolventii nostri. Pe baza acestora am realizat rapoarte si statistici anuale
privind parcursul profesional post-absolvire. Colectarea raspunsurilor a continuat,
ajungandu-se la peste 900 de respondenti. Aceste date permit corelarea specializarii
si anului absolvirii cu nivelul de angajabilitate, oferind suport pentru elaborarea de
statistici si rapoarte care sa identifice ariile ce necesita dezvoltare si imbunatatire.
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11. CONCLUZII SI DIRECTII STRATEGICE. ANALIZA PLANULUI
OPERATIONAL PRIVIND ANUL 2025

1. Obiectivele propuse

Planul operational al Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca pentru anul 2025 a vizat un set amplu de obiective institutionale, structurate
pe domenii majore de activitate: educatie si formare academica, internationalizare,
management academic, evaluarea si asigurarea calitatii, cercetare stiintifica si
inovare, respectiv modernizare a infrastructurii si digitalizare. intre priorititile
asumate s-au regasit dezvoltarea simularii si a smart learning, cresterea vizibilitatii si
atractivitatii universitatii, consolidarea comunitatii Alumni, sustinerea programelor in
limbi de circulatie internationald, profesionalizarea managementului si continuarea
investitiilor strategice Tn infrastructura universitara.

Tn plan sectorial, facultdtile si structurile administrative au urmarit, in principal,
actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind, dezvoltarea ofertei
educationale, imbunatatirea resurselor de nvatare, optimizarea activitatilor practice
si clinice, consolidarea mecanismelor de evaluare internd a calitatii, sustinerea
cercetarii stiintifice si implementarea unor investitii majore Tn infrastructura si dotari.

2. Gradul de realizare

Analiza rapoartelor transmise de structurile academice si administrative indica un
grad general bun spre foarte bun de realizare a Planului operational pentru anul
2025. Tn majoritatea domeniilor, obiectivele au fost realizate integral sau intr-o
proportie semnificativa, existand Tnsa si obiective partial indeplinite ori nerealizate,
in special acolo unde implementarea a depins de validari institutionale finale, de
participarea benéeficiarilor, de resurse financiare suplimentare sau de factori externi.

Educatie si formare academica

Tn domeniul educatiei si formarii academice, gradul de realizare este ridicat.
Facultatea de Medicind, Facultatea de Asistenta Medicald Generald si Stiinte ale
Sanatatii si Facultatea de Farmacie raporteaza, in cea mai mare parte, obiective
indeplinite privind organizarea admiterii, actualizarea planurilor de Tnvatamant,
revizuirea fiselor de disciplind, actualizarea bibliografiilor si a ghidurilor de studiu,
precum si adaptarea continutului educational la cerintele actuale ale formarii
universitare.

De asemenea, au fost realizate progrese importante n directia introducerii unor
metode moderne de predare-invatare, inclusiv utilizarea realitatii virtuale, a
suporturilor digitale si a platformelor educationale, in concordanta cu obiectivele
institutionale privind dezvoltarea smart learning.
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Cu toate acestea, anumite obiective au fost doar partial realizate, in special in zona
ocuparii resursei umane in unele structuri, a extinderii unor parteneriate sau a
repartizarii fondurilor Tn contextul constrangerilor bugetare ale anului 2025.

Internationalizare

in domeniul internationalizirii, gradul de realizare poate fi apreciat ca bun.
Departamentul Studenti Internationali a raportat activitati consistente de promovare
a ofertei educationale n strdinatate, participarea la mai multe targuri educationale
internationale si organizarea de evenimente dedicate candidatilor internationali,
toate acestea contribuind la cresterea vizibilitatii institutiei si a interesului pentru
programele de studiu Tn limbi strdine.

in paralel, la nivelul facultitilor au fost derulate activitati privind mobilitatile
Erasmus, echivalarea studiilor si dezvoltarea parteneriatelor, desi unele masuri
privind integrarea studentilor internationali sau extinderea unor colaborari au fost
raportate doar ca partial indeplinite.

Evaluarea si asigurarea calitatii

Tn domeniul evaludrii si asigurarii calitatii, rezultatele sunt mixte. Pe de o parte, au
fost realizate integral sau intr-o proportie ridicata unele activitati-cheie, precum
actualizarea bazei de date pentru platforma digitald, evaluarea programelor de
studiu de catre absolventii de la nivel licentd si masterat, sprijinul pentru evaluarile
externe si activitatile de monitorizare institutionala. Evaluarea absolventilor a
depasit, in fapt, pragul minim de participare stabilit initial.

Pe de alta parte, evaluarea semestriala a activitatii didactice si a metodelor de
examinare a Tnregistrat un grad de realizare de 68,85% 1n semestrul | si 65,96% Tn
semestrul al ll-lea, iar evaluarea multidimensionala a Scolii Doctorale a avut un nivel
redus de participare, ceea ce a limitat finalizarea unor rapoarte de analiza. Totodata,
unele activitati prevazute Tn aceasta zona au ramas doar partial finalizate.

Cercetare stiintifica si inovare

Tn domeniul cercetirii stiintifice, gradul de realizare este ridicat. Prorectoratul
stiintific si structurile suport au raportat rezultate consistente in ceea ce priveste
sustinerea publicarii Open Access, implementarea principiilor de stiinta deschisa si
sustinerea performantei academice. Au fost rambursate 176 articole Q1 si 40 articole
Q2, cu valori semnificative ale decontarilor, ceea ce confirma sprijinul institutional
pentru cresterea vizibilitatii stiintifice si pentru performantain cercetare.

Totodata, anumite componente ale transferului tehnologic si ale inovarii nu au
inregistrat nivelul de realizare estimat, fiind mentionate explicit dificultati privind
identificarea finantarilor si adaptarea unor servicii la cererea pietei.

Management academic, infrastructura si digitalizare

In zona managementului academic si administrativ, rapoartele indicd o
implementare satisfacatoare a majoritatii masurilor operationale, inclusiv in ceea ce
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priveste organizarea interna, gestionarea unor procese administrative si sprijinirea
activitatilor facultatilor.

In domeniul infrastructurii, rezultatele sunt importante si au caracter strategic.
Directia Generala Administrativa a raportat Tnceperea efectiva a lucrarilor pentru
obiective majore, inclusiv Centrul de simulare si corpul Bibliotecii, precum si
avansarea proiectului de reabilitare a cladirii Anatomie. Pentru aceste obiective au
fost emise ordine de Tncepere si s-au inregistrat plati semnificative in anul 2025.

In paralel, Directia Activitate Comerciald a raportat realiziri in modernizarea
unor spatii, extinderea Muzeului Scolii Medicale Clujene, amenajarea unor zone
functionale si definirea unor directii privind transformarea digitala. Totusi, unele
obiective au ramas partial realizate sau nerealizate, Tn special acolo unde au
intervenit schimbari de utilizare a spatiilor, lipsa finantarii sau reconsiderarea
fezabilitatii unor proiecte.

3. Rezultate cheie

Principalele rezultate ale implementarii Planului operational 2025 pot fi sintetizate
astfel:

Un prim rezultat major il reprezinta consolidarea procesului educational, prin
actualizarea sistematica a planurilor de invatamant, a fiselor de disciplina, a
ghidurilor de studiu si a resurselor educationale in mai multe facultati.

Un al doilea rezultat-cheie este extinderea utilizarii instrumentelor moderne de
predare si invatare, inclusiv prin integrarea resurselor digitale si a elementelor
de realitate virtuald, in acord cu obiectivele universitatii privind smart learning si
digitalizarea procesului educational.

Un al treilea rezultat major il constituie performanta in cercetare, reflectata de
numarul ridicat de articole Q1 si Q2 rambursate si de sustinerea concreta a publicarii
rezultatelor cercetarii in reviste de vizibilitate internationala.

Un al patrulea rezultat important este avansarea investitiilor strategice fn
infrastructura, cu trecerea n faza de executie a unor proiecte majore, precum centrul
de simulare, corpul Bibliotecii si reabilitarea cladirii Anatomie.

Un al cincilea rezultat il reprezintd consolidarea dimensiunii internationale a
universitatii, prin participarea la targuri educationale externe si prin intensificarea
activitatilor de promovare a ofertei educationale adresate candidatilor internationali.

4. Nerealizari si cauze

Desi nivelul general de implementare este pozitiv, analiza evidentiaza si o serie de
obiective nerealizate sau partial realizate.
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Tn domeniul calitdtii, dificultitile au fost generate in principal de participarea
insuficienta la unele procese de evaluare, ceea ce a afectat atingerea indicatorilor
cantitativi si finalizarea unor rapoarte de analiza, Tn special Tn cazul evaluarii Scolii
Doctorale.

Tn domeniul incluziunii si egalitdtii de sanse, unele activitati au fost doar partial
realizate, desi documentele de baza au fost revizuite. Principalele cauze au fost
intarzierile Tn validarea institutionald, organizarea tardiva a unor actiuni si lipsa de
materiale sau resurse noi pentru implementare.

Tn domeniul educational, unele obiective ale Facultdtii de Farmacie nu au fost
indeplinite, cum ar fi organizarea workshopului cu angajatori si dezvoltarea unor
cursuri postuniversitare conform nivelului planificat, cauzele invocate fiind interesul
insuficient, lipsa unor conditii favorabile de implementare sau necesitatea unor
etape pregatitoare suplimentare.

n zona inovarii si transferului tehnologic, neindeplinirea unor obiective s-a datorat
dificultdtilor de identificare a finantarilor si adaptarii ofertei de servicii la cererea
pietei.

Tn domeniul infrastructurii si al unor proiecte conexe, o parte dintre obiective au
rdmas partial realizate sau au fost reconfigurate ca urmare a schimbarii nevoilor
institutionale, a utilizarii alternative a unor spatii sau a limitarilor de natura
financiara.

5. Concluzie

Planul operational al UMFIH pentru anul 2025 a fost realizat intr-o proportie
ridicata, cu rezultate notabile in domeniile educatiei, cercetarii, internationalizarii si
infrastructurii. Universitatea a Tnregistrat un progres institutional evident, reflectat
atat prin implementarea majoritatii obiectivelor curente, cat si prin avansarea unor
proiecte strategice cu impact pe termen mediu si lung.

Totodata, analiza arata ca implementarea nu a fost complet uniforma intre domenii
si structuri. Cele mai frecvente dificultati au fost asociate participarii insuficiente la
unele procese de evaluare, Tntarzierilor de validare institutionala, constrangerilor
bugetare, dependentei de finantdri externe si nevoii de consolidare operationald n
anumite compartimente. Tn consecint3, nivelul general de realizare poate fi apreciat
ca bun spre foarte bun, cu o directie clara de progres si cu premise favorabile pentru
optimizarea implementarii in anii urmatori.

6. Recomandari

Se recomanda, Tn primul rand, instituirea unei monitorizari trimestriale unitare a
Planului operational, bazate pe indicatori standardizati si pe raportari intermediare,
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pentru a permite identificarea din timp a intarzierilor si corectarea acestora Thainte
de inchiderea exercitiului anual. Aceastd masurda este justificatd in special de
diferentele observate intre activitatile initiate si cele finalizate integral.

Tn al doilea rand, se recomandd consolidarea capacititii operationale a structurilor
responsabile de domeniile transversale, Tn special in zona evaluarii calitatii,
incluziunii, digitalizarii si comunicarii institutionale, prin responsabilizari mai clare,
calendar de implementare si sprijin administrativ dedicat.

Tn al treilea rand, se recomand3 diferentierea mai clard, incd din etapa de
planificare, ntre obiectivele complet fezabile, obiectivele conditionate de
finantare si obiectivele-pilot, pentru a asigura o evaluare mai realista a gradului de
realizare si pentru a reduce riscul raportdrii ca nerealizate a unor obiective afectate
preponderent de factori externi.
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ANEXA 1 - COMPONENTA SENATULUI UNIVERSITAR

Prof. dr. Al-Hajjar Nadim

Prof. dr. Baciut Mihaela

Conf. dr. Bocsan Corina loana
Prof. dr. Bodoki Ede

Prof. dr. Bodolea Constantin
Prof. dr. Bojan Anca Simona
Prof. dr. Bran Simion

Conf. dr. Caraiani Cosmin Nicolae
Prof. dr. Cainap Calin loan

Prof. dr. Chira Romeo

Prof. dr. Ciortea Razvan

Prof. dr. Clichici Simona

Prof. dr. Crisan Gianina

Prof. dr. Crisan Nicolae

Prof. dr. Dindelegan George - vicepresedinte;
Prof. dr. Dinu Cristian

Prof. dr. Filip Gabriela Adriana
Prof. dr. Florian loan Stefan
Prof. dr. Gherman Claudia Diana
Conf. dr. Graur Florin

Prof. dr. Mirela Moldovan

Prof. dr. Lupse Mihaela Sorina
Prof. dr. Man Sorin

Conf. dr. Manole Marius

Prof. dr. Mihu Carmen Mihaela

Prof. dr. Muresan Daniel - presedinte;
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Prof. dr. Ordasan Olga Hilda
Prof. dr. Pop Dana

Prof. dr. Puia Cosmin

Prof. dr. Rednic Simona
Prof. dr. Seicean Andrada
Prof. dr. Suciu Soimita

Prof. dr. Vlase Laurian

Reprezentanti ai studentilor
Stud. Paula Georgiana Pojar (OSM);
Stud. Carla Mihaela Vlad (OSM);
Stud. Pintilie Sebastian-Romeo (OSM);
Stud. Sonia Maria Hodirnau (OSM);
Stud. Alexandru Petru Popa (OSM);
Stud. Simian Cristina (OSM);

Stud. Delia Fometescu (0SS);

Stud. lulia Domsa (OSS);

Stud. Ana Maria Suciu (OSF);

Stud. lulia-Antonia Veres (OSF);
Stud. Maya Chehimi (EMSA);

Stud. Dan Adrian (CMC).

Invitati:

Prof. dr. Buzoianu Anca Dana - rector;

Prof. dr. Oprean Radu Nicolaie - prorector;
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Ec. dr. Mudura Valentin - director general administrativ;

Mesesan Valeria - secretar-sef;

Szakacs Loredana - sef serviciu juridic.
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ANEXA 2 - COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu - Rector

Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu - Prorector

Prof. dr. Mihaela Felicia Baciut - Prorector

Prof. dr. Sorin Claudiu Man - Prorector

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - Prorector

Prof. dr. Nicolae Crisan - Prorector

Prof. dr. Nadim Al Hajjar - Director CSUD

Prof. dr. Soimita Mihaela Suciu - Decan Facultatea de Medicina

Prof. dr. Gianina Cristina Crisan - Decan Facultatea de Farmacie
Prof. dr. Cristian Mihail Dinu - Decan Facultatea de Medicind Dentara
Conf. dr. Cosmin Caraiani - Decan Facultatea de Asistentd Medicala si Stiinte ale
Sanatatii

Ec. dr. Valentin Mihai Mudura - Director General Administrativ

Ec. Liviu Lazea - Director General Administrativ Adjunct

Stud. Sebastian Pintilie - reprezentant studenti

Invitati permanenti

Prof. dr. Daniel Muresan - Presedinte Senat
Loredana lulia Szakacs - Sef serviciu juridic
Valeria Mesesan - Secretar sef universitate

Conf. dr. Andrei Lebovici - director Departament Studenti Internationali

260



RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITA]'II 2025

Anexe
ANEXA 3 - GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR
Evolutia
gradului
i Total- Total. Posturi | Posturi | Posturi | Posturi | Grad de | Grad de de
didactice posturi | posturi | ocupate [ ocupate | vacante | vacante | ocupare | ocupare | ocupare
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 fatd de
anul
anterior
MEDICINA 975 923 632 629 343 294 0.65 0.68 0.03
Profesor universitar 87 80 69 76 18 4 0.79 095 0.16
Conferentiar universitar 153 129 119 113 34 16 0.78 0.87 0.09
Sef lucrari 239 238 166 164 73 74 0.69 0.69 0
Asistent universitar 496 476 278 276 218 200 0.56 0.58 0.02
MEDICINA DENTARA 194 183 130 130 64 53 0.67 0.71 0.04
Profesor universitar 17 17 13 15 4 2 0.76 0.88 0.12
Conferentiar universitar 23 26 20 19 3 7 0.87 0.73 -0.14
Sef lucrari 55 51 40 39 15 12 0.73 0.76 0.03
Asistent universitar 99 89 57 57 42 32 0.58 0.64 0.06
FARMACIE 108 108 88 87 20 21 0.81 0.81 0
Profesor universitar 27 26 27 26 0 0 1 1 0
Conferentiar universitar 20 19 19 19 1 0 0.95 1 0.05
Sef lucrari 42 43 34 34 8 9 0.81 0.79 -0.02
Asistent universitar 19 20 8 8 11 12 042 0.4 -0.02
lamssT T a2 | 0 60 66 61 74 05 | 047 | -003
Profesor universitar 8 7 0 5 8 2 0 0.71 0.71
Conferentiar universitar 23 21 13 12 10 9 0.57 0.57 0
Sef lucrari 42 43 25 25 17 18 0.6 0.58 -0.02
Asistent universitar 48 69 22 24 26 45 0.46 035 -0.11
SCOALA DOCTORALA 5 5 1 1 4 0.2 0.2 0
Profesor universitar 5 5 1 1 4 0.2 0.2 (1]
TOTAL UNIVERSITATE 1403 1359 911 913 492 446 0.65 0.67 0.02
Profesor universitar 144 135 110 123 34 12 0.76 091 0.15
Conferentiar universitar 219 195 171 163 48 32 0.78 0.84 0.06
Sef lucrari 378 375 265 262 113 113 0.7 0.7 0
Asistent universitar 662 654 365 365 297 289 0.55 0.56 0.01
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ANEXA 4 - DISTRIBUTIA POSTURILOR DIDACTICE PE FACULTATI SI
FUNCTII LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2025

Structura personalului academic a Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-

Napoca la 31.12.2025

Facultatea/ Functii didactice |Total posturi | Posturi ocupate | Posturi vacante | Grad de ocupare
MEDICINA 923 629 294 0,68
Profesor universitar 80 76 4 0,95
Conferentiar universitar 129 113 16 0,87
Sef lucrari 238 164 74 0,69
Asistent universitar 476 276 200 0,58
MEDICINA DENTARA 183 130 53 0,71
Profesor universitar 17 15 2 0,88
Conferentiar universitar 26 19 7 0,73
Sef lucrari 51 39 12 0,76
Asistent universitar 89 57 32 0,64
FARMACIE 108 87 21 0,81
Profesor universitar 26 26 0 1
Conferentiar universitar 19 19 0 1
Sef lucrari 43 34 9 0,79
Asistent universitar 20 8 12 0,40
Profesor universitar 7 5 2 0,71
Conferentiar universitar 21 12 9 0,57
Sef lucrari 43 25 18 0,58
Asistent universitar 69 24 45 0,35
SCOALA DOCTORALA 5 1 4 0,20
Profesor universitar 5 1 4 0,20
TOTAL UNIVERSITATE 1359 913 446 0,67
Profesor universitar 135 123 12 0,91
Conferentiar universitar 195 163 32 0,84
Sef lucrari 375 262 113 0,70
Asistent universitar 654 365 289 0,56
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ANEXA 6 - ELEMENTE DE ANALIZA

Numarul orelor conventionale aferente posturilor vacante din statele de functii,
sumele estimate a se plati pentru anul universitar 2025-2026

Denumirea Ore Curs Ore LP Suma brutz Suma bruta LP Suma totald
Curs C+LP

PLATA CU

ORALICENTA |15.011,08 | 109.688,29 | 1.050.775,6 | 6.800.673,98 |7.851.449,58

MEDICINA

PLATA CU

ORALICENTA | 1.363,74 | 8.879,78 95.461,8 550.546,36 | 646.008,16

FARMACIE

PLATA CU

ORA LICENTA

MEDICINA 3.739,12 | 18.705,7 261.738,4 1.159.753,4 | 1.421.491,8

DENTARA

PLATA CU

ORALICENTA | 4.627.42 | 20.182,96 | 323.919,4 | 1.251.343,52 |1.575.262,92

FAMSS

PLATA CU ORA

BAIA MARE 852,88 4.634,98 77.612,08 375.433,38 | 453.045,46

MASTERAT 8.960 9.961,28 1.120.000 1.245.160 2.365.160

SCOALA

DOCTORALA 790,3 1.317,26 128.818,9 207.993,38 | 336.812.28

Total 35.344,54| 173.370,25 | 3.058.326,18|11.590.904,02 | 14.649.230,2

> Total ore conventionale (curs + lucrari practice): 208.714,79

» Total suma bruta: 14.650.000 (cu rotunjire)
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ANEXA 7 - ELEMENTE DE ANALIZA
Tarife activitatea in regim de plata cu ora
Nr. Crt. | Tipul orei conventionale Tarif orar
b : brut (lei)
1 Ora conventionala de predare cursuri (sef lucrari, 70
) conferentiar universitar)

Ora conventionala de lucrari practice (asistent

2. . . < . ) . - 62
universitar, sef lucrari, conferentiar universitar)
Ora conventionald de activitate didactica pentru

3. functia de profesor universitar- nivell licenta predare 155
cursuri-lucrari practice
Ora activitate didactica de predare pentru conducere

4. 155
doctorat
Ora de activitate didactica pentru cursuri

5. < 163
Scoala Doctorala
Ora conventionala de activitate didactica (curs si

6. < . . - > 125
lucrari practice) nivel Masterat
Ora conventionala de predare cursuri Extensia

7. . > 91
Baia Mare
Ora conventionala de lucrdri practice Extensia

8. . ? 81
Baia Mare
Ora conventionald de activitate didactica pentru

9. functia de profesor universitar- nivell licenta predare 202
cursuri-lucrari practice Extensia Baia Mare
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ANEXA 8 - ACTIVITATI DESFASURATE

1. Laboratoare subsol

Curs "Endoscopic Politectomy hands-on” - prof. dr. Seiceanu Andrada
SARUS - Workshop "Endoscopie Digestivad” - sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia
SARUS - "Workshop Obstetrics” - Tudor Roman

TRANSMED + SARUS -Workshop -"Introducere in Chirurgia Roboticd”- prof. dr. Crisan
Nicolae

HEART - Workshop -"Endoscopie digestivd superioard” - sef lucr. dr. Mostean Ofelia
SARUS - Workshop "Hands-on Robotic Simulator Training” -prof. dr. Crisan Nicolae

SSCR -Workshop - ”International School of Advanced Surgical Skills IASS” - Marziali
Elisa

OSM - Workshop -"Endoscopie digestivd” - Coordonator Ananie Raluca

OSM -SARUS - Workshop - ”"Robotic Simulator” - prof. dr. Crisan Nicolae

OSM- TRANSMED- Workshop ”Endoscopie digestiva”- prof. dr. Seicean Andrada
OSM- TWINNING - Workshop ”"Hands-on robotic” - prof. dr. Crisan Nicolae
Workshop - "Digestive Endoscopy” -prof. dr. Tantau Marcel

ZEM -SARUS - Workshop- ” Hands-on Robotic Surgery”- prof. dr. Crisan Nicolae
OSM -CERC GASTRO "Workshop Endoscopie” - sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia
Curs -"Initiere chirurgia Laparoscopicd” - prof. dr. Ciortea Razvan

OSM - ZEM -"Workshop de Endoscopie” -sef de lucr. dr. Mosteanu Ofelia

OSM -TRANSMED- "Workshop de Endoscopie Digestivd Superioard” - sef lucr. dr.
Mosteanu Ofelia

SARUS - "Robotic Workshop” - prof. dr. Crisan Nicolae

OSM -HEART Workshop ”Upper Gastrointestinal Endoscopic” -sef de lucr. dr.
Mosteanu Ofelia

Conferinta SARUS - ”Laparoscopy workshop” —prof. dr. Crisan Nicolae
- "Hands-on Robotic workshop” -prof. dr. Crisan Nicolae
” Workshop de Bronhoogie” -prof. dr. Doina Todea
Workshop -"Endoscopie digestivd superioard” -sef de lucr. dr. Mostean Ofelia

Workshop - "A ViiI- a Conferintd de Medicind si Terapie Intensivd Perioperatorie” -
prof. dr. lonescu Daniela

SSCR-SARUS Workshop “Hands-on Robotic Training” —prof. dr. Crisan Nicolae
Workshop -"Endoscopie digestiva superioard” -sef de lucr. dr. Mostean Ofelia
SARUS - "Robotic Workshop” - prof. dr. Crisan Nicolae

ZEM - ”"Robotic Workshop” - prof. dr. Crisan Nicolae
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OSM -ZEM Workshop -"Endoscopie digestivd superioard - Simulare Hands-on” -sef
lucr. dr. Mosteanu Ofelia

CPU -At. "Chirurgie roboticd urologicd-M1” -Simulator Dry-Lab - prof. dr. Crisan
Nicolae

"Atestat de Chirurgie Roboticd Urologicd WET LAB” —prof. dr. Crisan Nicolae

2. Sala laparoscopie

SSCR -Workshop “Introducere in Chirurgia Laparoscopicd” -prof. dr. Dindelegan
George

SSCR -Workshop - ”International School of Advanced Surgical Skills Ed.9” - Marziali
Elisa

SSCR - Workshop - ”Basic Skills in Laparoscopy -Ed.14” - Marziali Eisa

SSCR - Curs - "Evaluarea aptitudinilor dobdndite Tn anul | de rezidentiat -Chirurgie
” —prof. dr. Dindelegan George

Workshop ”Basic Skills in Obstetrics and Laparoscopic Gynaecology -Ed.13 ” -prof. dr.
Ciortea Razvan

Workshop ”Introduction in Laparoscopic Surgery” -asist. dr. Popa Calin
Workshop "Laparoscopic Suturing Hands-on ” -asist. dr. Popa Calin

Workshop - "Hands-on Laparoscopic” -asit. dr. Popa Calin

Workshop - "Chirurgia antireflux” -asist. dr. Popa Calin

Sesiune poze absolventi

Congres MEDICALIS "Ecografie pulmonard” -sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia

CPU - "Curs practic de artroscopia genunchiului” -conf. dr. Benea Horea

Curs ”Postcongres Coloproctologie -demonstratii practice” -Conf. dr.Bintintan Vasile
Curs "Hands-on de chirurgie laparoscopicd” —conf. dr. Bintintan Vasile

SARUS - Workshop ” Hands-on simulator Laparoscopie ” -prof. dr. Crisan Nicolae
Workshop -"Hernia Hands-on ” - asist. dr. Mois Emil

Workshop -”Chirurgie colorectald” - conf. dr. Zaharie Florin

Curs international ”"ESAVS- Laparoscopy Small Animal Surgery” - Prof. dr. Beteg Florin
USAMV

"Workshop Laparoscopie ” - sef de lucr. Dr. Boitor Dan

Masterclass CLERU ”Curs si workshop de laparoscopie si roboticd urologica” - conf. dr.
Petrut Bogdan

Workshop - "Laparoscopic Summer Course for Residents” - asist. dr. Andras David

Workshop -” ACL Reconstruction By Kocabey Press-Fit Technique -Practical Activities”
-conf. dr. Benea Horea

CPU 163 - ,Tratamentul Infertilitdtii Cuplului, Reproducere Umand Asistatd si
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Fertilizare in Vitro. Modul IlI” - conf. dr. Micu Romeo
Workshop - "Introduction in Laparoscopic Surgery”- asist. dr. Popa Calin

Congresul National de Chirurgie Hepato-bilio-pancreatica - Workshop -"Live
Surgery” -asist. dr. Popa Calin

Curs international ”ESAVS- Soft Tissue Surgery Laparoscopy” - prof. dr. Beteg Florin
USAMV

CPU 23 "Curs hands-on de chirurgie laparoscopicd” - conf. dr. Bintintan Vasile

Workshop - ”Tehnici de manipulare a tesuturilor si sutura in laparoscopie” - prof. dr.
Ciortea Razvan

Workshop - "Laparoscopic Suturing - Modul 2” - asist. dr. Popa Calin

SSCR - Workshop -”Basic Skills in Obstetrics and Laparoscopic Gynaecology -Ed.4” -
prof. dr. Ciortea Razvan

Workshop - "Laparoscopic Suturing - Modul 1” - asist. dr. Popa Calin
Workshop - ”Explordri Laparoscopice” —prof. dr. Ciortea Razvan
Workshop - "Anti-Reflux Surgery Course” -asit. dr. Popa Calin

SSCR -Workshop - "International School of Advanced Surgical Skills Ed.10” - Marziali
Elisa

Workshop- "National Critical Events Course” - sef de lucr. Dr. Vasian Horatiu
Workshop -"Herniile peretelui abdominal™- asist. dr. Popa Calin

Curs international "ESAVS- Laparoscopy Small Animal Surgery” - prof. dr. Beteg Florin
USAMV

CPU 88 - "Chirurgie Laparoscopicd Ginecologicd Avansatd” - prof. dr. Ciortea Razvan

SSCR -Workshop -"Dezvoltarea abilitdtilor Tn Chirurgia colorectald” - conf.
dr.Bintintan Vasile

3. Laboratoare abilitati practice

La stagiul de ,Abilitati practice”, la cele cinci laboratoare au participat studentii din
anii 3 si 6 de la programul de studii Medicina.

e 1594 studenti din anul 3 din care: 840 romani, 384 de la linia de studiu engleza si
370 de lalina franceza

e 1221 studenti din anul 6 din care: 666 romani, 297de la linia de studiu engleza si
258 de la lina franceza

Fiecare student participa de cinci ori la instruire practica Tn cadrul Centrului de
Aptitudini Practice si Simulare in Medicina, pentru a parcurge cele cinci laboratoare,
dupa cum urmeaza:

e an 3: Chirurgie st.2, ATI, Chirurgie st. 1, Urgente si Chirurgie st.3
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e an6: Ginecologie st.1, ATI, Ginecologie st. 2, Urgente si Chirurgie st.3

Alte activitati:

Congres MEDICALIS ”Ecografie pulmonard” -sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia
Cerc GASTROENTEROLOGIE - sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia

OSM (ZEM) -"Workshop de Endoscopie” - sef lucr. dr. Mosteanu Ofelia

SARUS - Workshop - "Hands-on Simulator practice ( Gastroscopic/Bronho.Endos.) -
sef. lucr. dr. Mosteanu Ofelia

"Workshop de Bronhologie” - prof. dr. Doina Todea

Curs international "ESAVS- Laparoscopy Small Animal Surgery” - prof. dr. Beteg Florin
USAMV

"A7-a Conferintd de Medicind si Terapie Intensivd Perioperatorie” —prof. dr. lonescu
Daniela

"Activitdti curriculare de ATl cu studentii” - sef de lucr. dr. Vasian Horatiu

Curs international ”ESAVS- Soft Tissue Surgery Laparoscopy” - prof. dr. Beteg Florin -
USAMV Cluj

"Activitdti curriculare de ATl cu rezidentii” - sef de lucr. dr. Vasian Horatiu

Congresul National de Chirurgie Hepato-bilio-pancreatica - Workshop -"Live
Surgery” -asist. dr. Popa Calin

OSM -HEART "Workshop pe mulaje de Ginecologie” - prof. dr. Ciortea Razvan
“Workshop de Bronhoogie” -prof. dr. Doina Todea

Workshop -"Interdisciplinary intensive care seminar” - Rector, drof. dr.Buzoianu Anca
OSM -Workshop ”Examen Obiectiv Ginecologic” - prof. dr. Ciortea Razvan

Workshop- ”"National Critical Events Course” - sef lucr. dr. Vasian Horatiu

Curs international "ESAVS- Laparoscopy Small Animal Surgery” - prof. dr. Beteg Florin
- USAMV Cluj
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ANEXA 9 - REVISTE PUBLICATE SUB EGIDA UMF ,,IULIU HATIEGANU”

e Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases, ISSN p-1841-8724, e-1842-1121,
trimestriala (4/an) - editor sef - prof. dr. em. Dan L. Dumitrascu

e Medical Ultrasonography, ISSN p-1844-4172, e-2066-8643, trimestriala (4/an) -
editor sef - prof. dr. Daniela Fodor

PUBMED
e Medicine and Pharmacy Reports, ISSN p-2602-0807, e-2668-0572, trimestriala
(4/an)- editor sef - prof. dr. Radu loan Badea
BDI
e Applied Medical Informatics, ISSN p-1224-5593, e-2067-7855, trimestriala (4/an)

e Journal of Health, Sports and Rehabilitation Medicine, ISSN p-2668-2303,
e-2668-

e 5132, trimestriala (4/an)

e Revista Romana de Medicina Familiei ISSN p-2601-4874, e-2601-4874,
trimestriala (4/an)

ANEXA 10 - FACULTATEA DE MEDICINVA: SOCIETATI PROFESIONALE
INTERNATIONALE, FUNCTII SI CALITATI DE MEMBRU

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

e vicepresedinte CIDMEF (Conference Internationale de Doyens et Facultees de
Medicine d’Expression Francaise)

e Secretar General - European Society of Clinical Neuropharmacology (ESCN)
Prof. dr. Dafin-Fior Muresanu

e Co-presedinte stiintific al comisiei de neuroreabilitare

e vicepresedinte - International Association of Neurorestoratology

e Secretar general al Comitetului Stiintific, World Academy for Multidisciplinary
Neurotraumatology (WAMN)

Prof. dr. Tudor Lucian Pop

e Secretar al Pediatric Association of the Balkans, membru Tn Hepatology
Committee si Educational Committee al ESPGHAN (European Society for
Pediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition)

e Secretar European Paediatric Association (EPA-UNEPSA)
Prof. dr. Cornelia Bala, Secretar, European Diabetes Education Study Group
Sef lucr. dr. Andras lulia-Madalina, Young Academic Urologists - Robotic Surgery
Working Group
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ANEXA 11 - SOCIETATI PROFESIONALE INTERNATIONALE, ALTE
STRUCTURI DE CONDUCERE S| REPREZENTARE

Conf. dr. Alkhzouz Camelia

e Reteaua Europeana de Boli Endocrine Rare - EndoERN

e Reteaua Europeana de Expertiza Boli Genetice de Metabolism - MetabERN
Conf. dr. Benea Horea Rares Ciprian, ESSKA - ESA Communication Workgroup
Conf. dr. Bintintan Vasile Virgil, European Association of Endoscopic Surgery
Asist. dr. Bonci Eduard-Alexandru

e American College of Surgeons - International Relations Committee

e ASCO - Trainee and Early Career Advisory Group

e European School of Oncology - ESO College Council

e European Society of Surgical Oncology - Breast Working Group

e Society of Surgical Oncology - Breast Disease Site Work Group

¢ Young ESSO Steering Committee
Asist. dr. Crisan Tania-Octavia

e European Alliance of Associations for Rheumatology

e European Crystal Network

Conf. dr. Fadgyas-Stanculete Mihaela, European Association for Psychosomatic
Medicine

Prof. dr. Georgescu Carmen Emanuela, Societatea Europeana de Endocrinologie

Asist. dr. Lesan Andrei, Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti
responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate
in dezbatere la nivel european si asigurarea reprezentarii la reuniunile structurilor de
lucru ale institutiilor UE

Asist. dr. Lupan-Muresan Eugenia Maria, European Society of Emergency Medicine
Sef lucr. dr. Miclea Diana-Laura
e Reteaua Europeana de Expertiza Boli Endocrine Rare - EndoERN

e Reteaua Europeana de Expertiza Boli Genetice de Metabolism - MetabERN -
membru

Conf. dr. Muntean Laura Mirela, UEMS Section of Rheumatology
Sef lucr. dr. Olinic Dan Mircea, ESVM

Prof. dr. Platon Monica, WFUMB World Federation for Ultrasound in Medicine and
Biology

Conf. dr. Procopet Bogdan Dumitru, European Associasion for the Study of the Liver
Prof. dr. Seicean Andrada, European Groups of Endoscopic Ultrasound
Prof. dr. Sparchez Zeno-Adrian
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e EFSUMB
e WFUMB

Asist. dr. Trifu Raluca-Nicoleta, European Speech and Language Therapy
Association

Conf. dr. Ungureanu Loredana, Academia Europeana de Dermatologie si
Venereologie

Prof. dr. Patriciu Achimas-Cadariu, Reprezentant national in ENYGO (ramura a
Societatii Europene de Ginecologie Oncologica - ESGO pentru tineri gineco-oncologi)

Prof. dr. Nicolae Crisan, Societe Internationale d’Urologie
Prof. dr. Cristian Barsu, membru al Societatii Internationale de Istoria Medicinei

Asist. dr. loana Bene, membru comitet -Young Club la European Society of Breast
Imaging (EUSOBI)

Sef lucr. dr. Alina Vasilica Blesneag, membru ILAE (International League Against
Epilepsy)

Prof. dr. Sorana Bolboaca, ISCB (International Society for Clinical Biostatistics)
Romanian National - coordonator grup Cluj-Napoca

Conf. dr. loana Brudasca, reprezentant al Asociatiei de Medicina de Laborator din
Romania AMLR pentru European Federation of Laboratory medicine EFLM

Prof. dr. Anca Buzoianu, membru Tnh boardul executiv al Best Evidence Medical and
Health Professional Education (BEME)

Sef lucr. dr. Tudor Calinici, membru Tn boardul executiv al Best Evidence Medical and
Health Professional Education (BEME)

Prof. dr. Simona Clichici, membru Tn Board of General Assembly (BGA) al
International Union of Physiological Societies (IUPS)

Conf. dr. Adela Golea, membru Research Committee, membru Ultrasound Section si
Education Section

Sef lucr. dr. Dana - Cristina Herta, reprezentant national (National Representative)
si membru Tn Consiliul Reprezentantilor Nationali al International Association for
Suicide Prevention (IASP)

Prof. dr. Daniela lonescu, Chair Forum 1 General anesthesia and perioperative
medicine - ESAIC

Prof. dr. Daniela lonescu, membru in board-ul director WSIVA (World Society of
Intravenous Anesthesia

Conf. dr. Melinda Matyas, membru European Society of Paediatric Research

Prof. dr. Daniel Muresan, trezorier, Societatea Sud-Est Europeana de Medicina
Perinatala

Prof. dr. Dafin - Fior Muresanu, membru al prezidiului- Academia Mondiala
Multidisciplinara de Neurotraumatologie (WAMN)

Prof. dr. Dafin - Fior Muresanu, membru al consiliului de administratie -Asociatia
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Neurologica Danubiana

Prof. dr. Tudor Lucian Pop, membru in consiliu, sef comitet pentru proiecte
stiintifice si educationale European Pediatric Association (EPA-UNEPSA)

Asist. dr. Roxana Pintican, European Society of Oncological Imaging (ESOI) Young
Committee - Research Department

Conf. dr. Armand Rajnoveanu, delegatul Romaniei Tn cadrul Sectiunii de Medicina
Muncii a U. E. M. S. (Union Européenne des Médecins Spécialistes)

Prof. dr. Simona Rednic, membru ERN ReCONNET (European Reference Network on
Rare and Complex Connective Tissue and Musculoskeletal Diseases)

Prof. dr. Simona Rednic, membru board EUSTAR (European Scleroderma Trials and
Research group)

Asist. univ. dr. Diana Sipos-Lascu, membru EAN (European Academy of Neurology)

Prof. dr. Doina Adina Todea, membru Consiliul Stiintific al European LifeStyle
Medicine Organization/ELMO

Asist. dr. Raluca Trifu, membru Tn Board-ul ESLA - European Speech And Language
Therapy Association - Asociatia Europeana a Terapiilor de Limbaj si de Vorbire

Asist. univ. dr. Mihaela Adela Vintan, membru ILAE (International League Against
Epilepsy)

Conf. dr. Vacaras Vitalie, membru EAN (European Academy of Neurology)

Prof. dr. Gabriela Zaharie, ESPR Mentoring Comitee Programme 2018 si in prezent

Prof. dr. Gabriela Zaharie, Chair ESPNIC Working Group on NICU/PICU Care in Est
Europe si membru ESPNIC

ANEXA 12 - SOCIETATI PROFESIONALE NATIONALE

Functii de vicepresedinte, secretar general, secretar si alte pozitii de
conducere in societati profesionale si structuri asociative

Sef lucr. dr. Vasian Horatiu Nicolae, presedinte SimLab Cluj-Napoca
Prof. dr. Cornelia Bala
e vicepresedinte - Federatia Romana de Diabet, Nutritie, Boli metabolice,
e vicepresedinte - Societatea Romana de Hipertensiune
e vicepresedinte Asociatia Romana pentru Studiul Obezitatii
Conf. dr. Bocsan loana Corina, vicepresedinte - Societatea Romana de Alergologie
si Imunologie clinica
Prof. dr. Anca Bojan, vicepresedinte Societatea Romana de Hematologie

Sef lucr. dr. Caius Breazu, vicepresedinte Asociatia de Cercetare in Anestezie si
terapie intensiva (ACATI)
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Conf. dr. Claudia Burz, vicepresedinte Fundatia luliu Hatieganu

Sef lucr. dr. Anca Elena Craciun, vicepresedinte, Asociatia Romana "Tehno-Diab”

Sef lucr. dr. Catalina Crisan, vicepresedinte al Asociatiei de Psihiatrie si Psihiatrie
pediatrica

Prof. dr. Nicolae Crisan, vicepresedinte al Asociatiei Romane de Urologie
Conf. dr. Carmen Crivii, vicepresedinte Societatea Romana de Anatomie
Conf. dr. Valer Donca, vicepresedinte Societatea Roméana de Geriatrie

Prof. dr. Tudor Drugan, vicepresedinte Societatea Roména de Biostatistica si
Metodologia Cercetarii Medicale

Sef lucr. dr. Razvan lonut, vicepresedinte Asociatia Patronald a Medicilor de
Medicina Muncii din Romania

Sef lucr. dr. Jurcau Ramona Niculina, vicepresedinte Societatea Roména de
Apiterapie, Fitoterapie si Aromaterapie

Prof. dr. Kacso Gabriel, vicepresedinte Colegiul Medicilor din Romania

Prof. dr. Mihaela Lupse, vicepresedinte Societatea Romana de Medicind de Voiaj
Prof. dr. Viorel Lupu, vicepresedinte al Asociatiei de Psihiatrie si Psihiatrie pediatrica
Prof. dr. Sorin Claudiu Man, vicepresedinte Societatea Romana de Pediatrie

Conf. dr. Simona Margarit, vicepresedinte Asociatia de Cercetare in Anestezie si
terapie intensiva (ACATI)

Sef lucr. dr. Miclea Diana-Laura, vicepresedinte Societatea Romana de
Endocrinologie si Diabet Pediatric
Prof. dr. Dan Mihu
e vicepresedinte Societatea Romana de Obstetrica si Ginecologie
e vicepresedinte Societate Romana de Ultrasonografie in Obstetrica si Ginecologie
e vicepresedinte Societatea Romana de Chirurgie Minim Invazivad Tn Ginecologie
Conf. dr. Adriana Muntean, vicepresedinte al SRAIC (Societdtii Roméane de
Alergologie si Imunologie Clinica)
Prof. dr. Muresan Daniel

e vicepresedinte Societatea Romana de Ultrasonografie in Obstetrica si
Ginecologie

e Prim-vicepresedinte Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Romania
Prof. dr. Dafin - Fior Muresanu
e vicepresedinte - Societatea de Neuro-otologie din Romania
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e vicepresedinte - Societatea Romana pentru Neuroreabilitare Motorie si
Cognitiva

Sef lucr. dr. Nistor Tiberiu-Vasile-loan, vicepresedinte Romanian Society for

Biomedical Research on Neurodegenerative & Neuropsychiatric Diseases

Conf. dr. Radu Anghel Popp, vicepresedinte al Societdtii Romane de Genetica
Medicald

Prof. dr. Monica Popa, vicepresedinte al Societatii Romane de Igiena si Sanatate
Publica

Prof. dr. Predescu Elena, vicepresedinte Colegiul Medicilor Romania, comisia
psihiatrie pediatrica
Conf. dr. Puia Aida, vicepresedinte Societatea Academica De Medicina Familiei
Prof. dr. lon Cosmin Puia
e vicepresedinte Societatea Roméana de Chirurgie

e vicepresedinte Asociatia pentru Cercetarea si Tratamentul Tumorilor Abdomino-
Pelvine Avansate

Prof. dr. Simona Rednic, vicepresedinte Registru Roméan Boli Reumatice

Sef lucr. dr. Bogdan Stancu, vicepresedinte al Societatii Romane de Medicina
Traditionala Aplicata

Conf. dr. Silaghi Ciprian-Nicolae, vicepresedinte Asociatia pentru Calitate in
Laboratoarele Medicale Cluj (ACLMC)

Sef lucr. dr. Sparchez Mihaela-Nicoleta, vicepresedinte Societatea Romana de
Reumatologie Pediatrica

Asist. dr. Raluca Nicoleta Trifu, vicepresedinte Asociatia Specialistilor Tn Terapia
Tulburarilor de Limbaj din Roménia

Sef lucr. dr. Claudiu Zdrehus, vicepresedinte Asociatia de Cercetare in Anestezie si
terapie intensiva (ACATI)

Prof. dr. Gabriela Zaharie, vicepresedinte al Societatii de Medicind Fetald si
Neonatala

Sef lucr. dr. Maria Barsan, Secretar al Asociatiei Transilvane de Medicina Muncii
Asist. dr. loana Bene, Secretar al Societatii de Imagistica Sanului din Romania

Benea Horea Rares Ciprian SRATS, Societatea Romana de Artroscopie si
Traumatologie Sportiva - Secretar Educational

Conf. dr. Bintintan Vasile Virgil, Asociatia Romana de Chirurgie Endoscopica,
Societatea Romana de Chirurgie

Sef lucr. dr. Blaga Ligia Daniela, Asociatia de Neonatologie

Prof. dr. Blendea Dan, Societatea Roméana de Cardiologie - Consiliul de Conducere

275



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
1ULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Conf. dr. Brudasca loana-lleana-Calina, Asociatia de Medicina de Laborator din
Romania

Conf. dr. Catana Andreea, AGMP
Prof. dr. Catoi Adriana Florinela, RSMS

Conf. dr. Mihaela Fadgyas Stanculete, Secretar general al Societatii de Medicina
Biopsihosociala

Prof. dr. Gabriela Adriana Filip
e Secretar General la Societatea Romana de Fiziologie - Physiology
e Asociatia stresul oxidativ in medicina
e BIOCOM - Centru de studiu al biocompatibilitatii produsilor naturali si de sinteza

Conf. dr. Simona Grad
e secretar sef Societatea Romana de Neurogastroenterologie
e Asociatia Profesionistilor din Domeniul Sanitar

Asist. dr. Inceu Georgeta Victoria
e Federatia Romana de Diabet, Nutritie, Boli Metabolice
e Asociatia Roméana de Podiatrie

Prof. dr. lonescu Daniela, Societatea Romana ATI

Prof. dr. Kacso Ina-Maria, membru - Societatea Romana de Nefrologie

Conf. dr. Irina Harangus, Trezorier, Societatea romana de fiziologie

Conf. dr. Calin Lazar, Secretar al Societatii Romane de Reumatologie Pediatrica

Prof. dr. Muresan Daniel
e Societatea Romana de Ultrasonografie in Obstetrica si Ginecologie
e Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Roméania

Prof. dr. Platon Monica, Societatea Roméana de Ultrasonografie in Medicina si
Biologie

Prof. dr. Pop Dana, Fundatia Romana A Inimii
Asist. dr. Pop Rodica Sorina, Asociatia National de Tngrijiri Paliative

Sef lucr. dr. Bogdan Nemes, Secretar general Alianta Romana de Preventie a
Suicidului

Prof. dr. Tudor Lucian Pop, Secretar general - Societatea Romand de
Gastroenterologie, Hepatologie si Nutritie Pediatrica

Conf. dr. Popovici Cornelia, Societatea Medicala Romana de Educatie Fizica si Sport

Prof. dr. Puia lon-Cosmin, Societatea Romana Chirurgie
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Conf. dr. Rusu Crina Claudia, Societatea Romana de Nefrologie
Conf. dr. Sabin Octavia, Secretar Societatea Romana de Farmacologie

Asist. dr. Sargarovschi Sergiu, Asociatia pentru Cercetare in Anestezie si Terapie
Intensiva
Prof. dr. Seicean Andrada

e Societatea Romana de Gastroenterologie si Hepatologie

e Societatea Romana de Endoscopie Digestiva

Sef lucr. dr. Silaghi Cristina Alina, Societatea Romana de Endocrinologie
Sef lucr. dr. Sipos Roxana, Colegiul medicilor

Conf. dr. Sirbu Dana-Manuela
e Societatea de Igiena si Sanatate Publica din Romania
e Asit. dr. Stanoiu - Pinzariu Oana
e Societatea Romana de Endocrinologie

Prof. dr. Vacaras Vitalie, Societatea de Neurologie din Romania
Conf. dr. Valea Ana, Societatea Roméana de Endocrinologie

Asist. dr. Vintan Mihaela Adela, Societatea Roméana Impotriva Epilepsiei (SRIE)

ANEXA 13 - PARTICIPARE S| FUNCTII TN STRUCTURI PROFESIONALE
NATIONALE, LOCALE SI1 ASOCIATIVE

Conf. dr. Octavian Andercou, membru Tn Adunarea Generala a Societatii Romane de
Chirurgie

Prof. dr. Cornelia Bala

e membru Tn Comitetul Director, Societatea Romana de Diabet, Nutritie, Boli
metabolice

e membruin boardul Forumului Roman de Obezitate
Asist. dr. Andrei Balan, Instructor ERC European Resuscitation Council
Prof. dr. Adrian Baican, membru in board-ul Societdtii Roméne de Dermatologie
Prof. dr. Cristian Barsu, director onorific al Muzeului Scolii Medicale Clujene

Sef lucr. dr. Ligia Blaga, Asociatia Romana de Neonatologie, Bucuresti, membru
Board - din septembrie 2023

Sef lucr. dr. Alina Blesneag, membru in Biroul Executiv Societatea Roméana
Tmpotriva epilepsiei
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Conf. dr. loana Corina Bocsan, coordonator grupuri de lucru - Societatea Romana
de Alergologie si Imunologie clinica

Prof. dr. Bodolea Constantin, membru in senatul SRATI- Societatea Romana de
anestezie si Terapie Intensiva

Prof. dr. Anca Bojan, membru in Consiliul de Conducere al Societatii Romane de
Hematologie

Conf. dr. loana Brudasca, membru Tn comitetul director al Asociatiei de Medicina de
Laborator din Romania AMLR, (reprezentant al AMLR pentru European Federation of
Laboratory medicine EFLM)

Sef lucr. dr. Dana Ciobanu, membru Tn Comitetul Director al Asociatiei Romane
pentru Studiul Obezitatii

Asist. dr. Georgiana Delia Ciuca, membru al European Academy of Teachers in
General Practice/ Family Medicine- EURACT

Asist. dr. Georgiana Delia Ciuca, membru al Grupului PaliO-Ro (Grupul de Oncologie
si Ingrijiri Paliative) din SNMF (Societatea National3 de Medicina Familiei)

Asist. dr. Georgiana Delia Ciuci, membru in Asociatia Nationala de Tngrijiri Paliative
Conf. dr. Anca Ciurea, membru in comitetul national al SRIM (Societatii de
Radiologie si Imagistica din Romania)

Conf. dr. Horea Coman, membru in Comisia ARPP pentru interventia in criza si
preventia suicidului

Sef lucr. dr. Anca Elena Craciun, cenzor - Asociatia Romana de Studiu al Obezitatii

Sef lucr. dr. Catalina Crisan, membru al Asociatiei de Psihiatrie si Psihiatrie
pediatrica

Conf. dr. Crivii Carmen Bianca, membru al Societatii Romane de Anatomie

Prof. dr. George Dindelegan, membru in Comitetul Director al Societatii Romane de
Chirurgie

Prof. dr. Emerit Sorin Marian Dudea, membru Comitet National Societatea de
Radiologie si Imagistica Medicald din Romania
Prof. dr. Emerit Dan Lucian Dumitrascu

e membruin Colegiul Director Societatea Romana de Gastroenterologie

e membru de onoare Societatea de Medicina Interna a Republicii Moldova

e membru de Onoare Societatea HEPATEG de Gastroenterologie si Hepatologie
Republica Moldova

e membru Onoare a Societatii Maghiare de Gastroenterologie
Prof. dr. Adriana Gabriela Filip, Trezorier - Societatea Roméana de Fiziologie

Prof. dr. loan Stefan Florian, membru Tn Comitetul Director, Societatea Romana de
Neurochirurgie

Prof. dr. Daniela Fodor, membru Comitetul Director al Societatii Roméne de
Ultrasonografie in Medicina si Biologie (SRUMB)
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Sef lucr. dr. Dana Cristina Herta
e membruin Comisia ARPP pentru interventia in criza si preventia suicidului

e Expert membru in grupurile tehnice de lucru pentru dezvoltarea proiectului
guvernamental «Din grija pentru copii»

e membruin Comitetul Executiv al Aliantei Romana de Preventie a Suicidului
Asist. dr. Georgeta Inceu, membru n Consiliul Director Asociatia de Podiatrie

Prof. dr. Daniela lonescu, membru in Senatul Societdtii Romane de Anestezie si
Terapie Intensiva

Asist. dr. Eugenia Maria Lupan Muresan, membru Asociatia Nationala Romana de
Stroke si European Stroke Organization

Prof. dr. Milena Man, presedintele sectiunilor boli rare al SRP

Sef lucr. dr. Minodora Manea, membru Comisia ARPP de management in spitalul de
psihiatrie

Conf. dr. Matei Ileana, membru Tn Comisia de Etica a Asociatiei Chirurgilor Plasticieni
din Romania

Conf. dr. Melinda Matyas, membru al Societatii Romane de Medicind Fetala si
Neonatala

Conf. dr. Melinda Matyas, membru al Asociatiei Neonatologilor din Roméania

Asist. dr. Bogdana Miclea, membru Tn Comisia ARPP pentru interventia Tn criza si
preventia suicidului

Prof. dr. Daniel Muresan, membru, Consiliul de Etica si Management Universitar
(CEMU)

Prof. dr. Dafin -Fior Muresanu, Societatea de Neurologie din Roméania - membru n
Comitetul director

Prof. dr. Dafin -Fior Muresanu, Coordonator stiintific Fundatia pentru Studiul
Nanoneurostiintelor si Neuroregenerarii

Prof. dr. Dafin -Fior Muresanu, membru n Management Board - Danube
Neurological Association

Conf. dr. Maria Adriana Neag, Cenzor - Societatea Romana de Farmacologie
Prof. dr. Simona Nicoara, membru in consiliul de conducere al Societatii Romane de
de Oftalmologie
Sef lucr. dr. Valentin Oprea, presedintele filialei Cluj a Asociatiei Medicilor Militari
din Romania
Conf. dr. Petrisor Cristina, membru in senatul SRATI- Societatea Roméana de
anestezie si Terapie Intensiva
Prof. dr. Monica Platon Lupsor, Trezorier al Societdtii Roméne de Ultrasonografie in
Medicina si Biologie (SRUMB)
Prof. dr. Codruta Alina Popescu

e Membra in Comisia de Etica a Asociatiei de Terapii Comportamentale si

Cognitive (ARTCC, Bucuresti)
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e membruin Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Roméania

e membruin Comisia de Deontologie si Disciplind a Colegiului Psihologilor
Conf. dr. Armand-Gabriel Rijnoveanu

e membruin Consiliul Director al Societatii Romane de Medicina Muncii

e membruin Comitetul Director al Asociatiei Transilvane de Medicina Muncii
Conf. dr. Ruxandra-Mioara Rajnoveanu

e Coordonator al Grupului de lucru pentru Ingrijiri paliative in bolile respiratorii al
Societatii Romane de Pneumologie

e membru al Consiliul Societatii Romane de Pneumologie

Prof. dr. Gabriela Roman

e membru Comitet de conducere - Societatea de Nutritie din Romania

e membru conducere Societatea Romana de Diabet, Nutritie, Boli Metabolice
e Boardul Forumului Roman de Diabet, Forumului Roman de Obezitate

Conf. dr. Crina Claudia Rusu, membru comitetul director, Societatea Romana de
Nefrologie

Conf. dr. Alina Simona Sovrea, presedinte filiala Cluj a Societatii Romane de
Morfologie Normald si Patologica

Prof. dr. Costel Siserman
e membru al Consiliului Superior de Medicina Legala
e membru al Comisiei Superioare de Medicina Legala
e membru al Comisiei de avizare si control a actelor medico legale

Sef. lucr. dr. Bogdan Stancu, membru in Comisia de Etica privind transplantul renal
de la donator viu Tn cadrul ICUTR Cluj-Napoca

Prof. dr. Alina Tantau, membru in Board-ul Clubului Roméan de Crohn si Colita

Asist. dr. Dacian Tirinescu, membru comitetul director, Societatea Romana de
Nefrologie

Prof. dr. Doina Adina Todea, membru Tn Consiliul Societatii Romane de Pneumologie

Sef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa, membru in Consiliul de Conducere al Societatii
Romane de Hematologie

Conf. dr. Sebastian Tranca
e membruin Comisia Medicala Salvamont Romania,
e Instructor European Resuscitation Council
Conf. dr. Loredana Ungureanu
e membra in board-ul Societatii Romane de Dermatologie
e membra in board-ul Academiei Europene de Dermatologie si Venereologie

Conf. dr. Ovidiu Ursa, Inspector Eaquals - Evaluation and Accreditation of Quality
Language Services
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Asist. dr. Mihaela Vintan
e membru al board-ului - Societatea Romand de Neurologie Pediatrica
e membru al board-ului Societatea Romana Impotriva Epilepsiei

Prof. dr. Romana Vulturar, Reprezentant national ERNDIM (European Research
Network for evaluation and improvement of screening, Diagnosis and treatment of
Inherited disorders of Metabolism)

Prof. dr. Gabriela Zaharia, Asociatia Romana de Neonatologie, Bucuresti, membru
Board - pana n septembrie 2023

ANEXA 14 - REPREZENTAREA UNIVERSITATII IN ORGANISME
ACADEMICE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Prof. dr. Cristian Barsu, membru Tn Comitetul de Istoria Medicinei al Academiei
Romane filiala Cluj

Conf. dr. loana Baldea, membru in comitetul de management MC pentru Romania al
programului COST CA21108 - European Network for Skin Engineering and Modeling
(NETSKINMODELS) din partea Romaniei

Prof. dr. Sorana Bolboaca, membru Corpului de Experti din Registrul national al
expertilor pentru certificarea activitatii de cercetare-dezvoltare (REXCD) - Domeniul
de specializare inteligenta la nivel national: 7. Sandtate - preventie, diagnostic si
tratament avansat

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

e membru, Asociatia Universitatilor de Medicind si Farmacie din Romania ,,Alianta
G6-UMF”

e membru corespondent al Academiei Oamenilor de Stiinta
Prof. dr. loan Stefan Florian, membru titular al Academiei de Stiinte Medicale
Prof. dr. Daniela lonescu, membru Outcome Research Consortium

ANEXA 15 - COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA, CNATDCU SI ALTE
ORGANISME PROFESIONALE

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, presedinte comisie Farmacologie clinicd si
Toxicologie a Colegiul Medicilor din Romania

Conf. dr. Carmen Costache, membru in Comisia de Microbiologie Medicala a
Colegiului Medicilor din Romania

Conf. dr. Anca Ciurea, membru in Comisia de specialitate radiologie si imagistica
medicala cu caracter permanent din cadrul CMR

Prof. dr. Emerit Sorin Dudea, vicepresedintele Comisiei nationale de radiologie a
CMR
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Prof. dr. Claudia Gherman, Director al Departamentului de Imagine, Relatii interne
si Internationale al Filialei Cluja C. M. R.

Conf. dr. Adela Golea, membru Comisia de Disciplina - Colegiul Medicilor Cluj

Prof. dr. Ina Maria Kacso, presedinte, Comisia de specialitate Nefrologie- Colegiul
Medicilor

Prof. dr. Gabriel Kacsé, vicepresedinte Comisia de Radioterapie a Colegiului
Medicilor din Roménia

Prof. dr. Sorin Claudiu Man, membru in Consiliul Colegiului Medicilor Cluj
Prof. dr. Dan Mihu
e membruin Comisia de Disciplina Colegiul Medicilor Cluj
e membruin Comisia de Obstetrica Ginecologie Colegiul Medicilor din Romania

Prof. dr. Muresan Daniel, vicepresedinte Comisia de specialitate (43) Obstetrica-
Ginecologie a Colegiului Medicilor din Romania (Decizia nr. 11 din 11. 03. 2022)

Prof. dr. Simona Nicoara, membru Tn comisia de specialitate oftalmologie din cadrul
CMR

Prof. dr Monica Popa, vicepresedinte al Comisiei de Igiena a CMR

Prof. dr. Elena Predescu, vicepresedinte Comisia de psihiatrie pediatrica a Colegiul
Medicilor din Romania

Prof. dr. lon Cosmin Puia
e presedinte al Consiliului Colegiului Judetean al Colegiului Medicilor Cluj
e membruin Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romania
e membruin Comisia de Jurisdictie a Colegiului Medicilor din Roméania

Sef lucr. dr. Alina Ramona Potra, Secretar, Comisia de specialitate Nefrologie-
Colegiul Medicilor

Prof. dr. Gabriela Roman, membru In Comisia de diabet zaharat, nutritie, boli
metabolice a CMR

Sef lucr. dr. Bogdan Stancu, Secretar general al Colegiul Medicilor Cluj, membru in
Biroul Executiv Colegiul Medicilor Cluj, membru in Consiliul Judetean la Colegiului
Medicilor Cluj

Sef lucr. dr. Roxana Sipos, membru Comisia de psihiatrie pediatrica a Colegiului
Medicilor din Romania

Prof. dr. Alina Tantau, membru in Colegiul Medicilor din Romania
Prof. dr. Doina Adina Todea, expert Medical Colegiul Medicilor din Romania
Conf. dr. Sebastian Tranca

e membruin Consiliul colegiului teritorial al Colegiului Medicilor Cluj

o director Departament Litigii, Colegiul Medicilor Cluj

e membruin Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor Roméania
Prof. dr. Gabriela Zaharie, vicepresedinte - Comisia Neonatologie
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Sef. lucr. dr. Zdrehus Claudiu, membru in Consiliul National al C. M. R Consiliul
National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
CNATDCU

Prof. dr. Sorana Bolboaca, membru comisia de specialitate Medicina

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, membru in Consiliul General al CNATDCU

Prof. dr. Patriciu Achimas Cadariu, membru in Comisia de specialitate Medicina
Prof. dr. Emerit Dan Lucian Dumitrascu, membru in Comisia de specialitate
Medicina

Prof. dr. Adriana Gabriela Filip, membru Tn Comisia de specialitate Medicina

Prof. dr. Dafin Fior Muresanu, membru in Comisia de specialitate Medicind

Prof. dr. Mihnea Zdrenghea, membru in Comisia de specialitate Medicina

Sef lucr. dr. Cismaru Gabriel Laurentiu, expert Comisia Medicina

ANEXA 16 - COMISII ALE MINISTERULUI SANATATII SI ALE
MINISTERULUI EDUCATIEI

Conf. dr. Camelia Al-Khzouz, membru in Comitetul National pentru Boli Rare

Comisia de Genetica Medicala, coordonator Programul national de tratament
pentru boli rare

Conf. dr. Octavian Andercou, membru Comisia de experti in specialitatea chirurgie
vasculara

Asist. dr. Sorin Andreica, membru Comisia Nationala de Neonatologie Sanatatii
Prof. dr. Baican Adrian Lucian, Comisia de specialitate dermatovenerologie
Prof. dr. Cornelia Bala

e presedinte Comisia mixta de recunoastere titluri de medic specialist in
specialitate diabet, nutritie, boli metabolice

e vicepresedinte, Comisia de diabet zaharat, nutritie, boli metabolice

e membru, Comisia de diabet zaharat, nutritie, boli metabolice
Conf. dr. Horea Benea, membru in Comisia de Ortopedie si Traumatologie
Sef lucr. dr. Blag Cristina Lucia

e membru Comisia de Oncologie si Hematologie Pediatrica

e Comisia Nationala de Clasificare a Cazurilor de Reactii Adverse Postvaccinale
Indezirabile membru

Sef lucr. dr. Alina Vasilica Blesneag, membru Curriculum de program de studii
complementare - electroencefalografie

Prof. dr. Anca Bojan
e membruin comisia Nationald de Hematologie
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e membru Tn comisia teritoriala de specialitate pentru trimitere la tratament in
strdinatate

Conf. dr. loana Corina Bocsan
e membru Comisia de Farmacologie clinica, toxicologie si toxico dependenta
e membru comisia de Alergologie si Imunologie clinica

e membru Consiliul Stiintific al Institutul National de Management al Serviciilor
de Sanatate

Prof . dr. Constantin Bodolea, membru in Comisia Nationala ATI
Conf. dr. Brumboiu Maria Irina, membru Epidemiologie
Conf. dr. Claudia Burz

e membru in Comisia de elaborare documentatie de atribuire pentru achizitia de
medicamente oncologice

e coordonator Judetean de program National de Oncologie
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu
e presedinte comisia de Farmacologie clinica, toxicologie si toxico-dependenta
e presedinte grup operativ de evaluare a tehnologiilor medicale al Ministerului
Sanatati
Sef lucr. dr. Chereches-Panta Paraschiva
e comisia de Pneumologie Pediatrica a Ministerului Sanatatii membru

e Comisia Nationala de Clasificare a Cazurilor de Reactii Adverse Postvaccinale
Indezirabile (RAPI), membru

e Lista nationald a expertilor medicali membru Membra in Comisia de
Pneumologie Pediatrica

Sef lucr. dr. Chiroban Ovidiu Sorin, membru Comisia de Monitorizare si Competenta
Profesionala pentru cazurile de Malpraxis

Sef lucr. dr. Coman Radu Tudor, membru Comisia de Epidemiologie
Prof. dr. Magdalena Chirila, membru Comisia de Otorinolaringologie
Prof. dr. Dan Cosma, vicepresedinte Comisia de Ortopedie Pediatrica
Conf. dr. Anca Ciurea
e membruin Comisia de radiologie imagistica medicala si medicina nucleara

e Comisia de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate de
Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda si SUA in specialitatea radiologie-
imagistica medicala

Sef. lucr. dr. Bogdan Covaliu, membru in subcomisia pentru produse din tutun,
membru Tn Comisia de Sanatate Publica si Management

Conf. dr. Doinita Crisan, membru in Comisia de Anatomie Patologicd
Asist. dr. Draghici Nicu-Catalin, Comisia de Neurologie din cadrul MS
Conf. dr. Valer Donca, presedinte Comisia de Specialitate Geriatrie
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Conf. dr. Elec Florin loan, Comitetul stiintific Agentia Nationala de Transplant
Conf. dr. Fetica Bogdan, Comisia de anatomie patologica
Prof. dr. loan Stefan Florian

e presedintele Comisiei de Specialitate de Neurochirurgie

e presedinte al Comisiei Mixte de de Recunoastere a Titlurilor de Medic Specialist
n Specialitatea Neurochirurgie a Ministerului Sanatatii

e membru al Comisiei multidisciplinare a Ministerului Sanatatii pentru infiintarea
Atestatului pentru tratamentul interventional prin trombectomie al accidentului
vascular cerebral ischemic acut

Prof. dr. Daniela Fodor, vicepresedinte al Comisiei de Gastroenterologie Pediatrica a
Ministerului Sanatatii

Prof. dr. Carmen Georgescu, vicepresedinte Comisia de Endocrinologie

Conf. dr. Adela Golea

e presedinte Comisia mixta de recunoastere a titlurilor de medic specialist in
specialitatea medicina de urgenta

e Consilier onorific al Ministrului Sanatatii - OMS 1577/22. 06. 2022 - pentru
asistenta medicald de urgenta

Conf. dr. Homorodean Calin, Comisia teritoriala de Cardiologie pentru trimiterea
bolnavilor la tratament in strainatate

Prof. dr. Gabriel Kacso, presedinte Comisia de Radioterapie
Prof. dr. Gabriel Kacso, Multidisciplinara pentru preventia si controlul cancerului
Conf. dr. Calin Lazar, presedinte al Comisiei de Pediatrie

Conf. dr. Manuela Lavinia Lenghel, membru in Comisia de Radiologie si Imagistica
Medicald a Ministerului Sanatatii

Sef lucr. dr. Lesan Andrei, Comitetul de monitorizare pentru Programul de Sanatate

Asist. dr. Mager Monica Alina, Comisia teritoriala de specialitate Neurologie
Pediatrica

Prof. dr. Milena Man, membru al comisiei de pneumologie a ministerului sanatatii

Prof. dr. Sorin Claudiu Man, membru in Comisia de Pediatrie a Ministerului Sanatatii
(ordinul nr. 2809/21. 08. 2023)

Prof. dr. Alma Aurelia Maniu

e presedinte Comisie de specialitate teritoriala pentru trimiterea pacientilor la
tratament in straindtate Centrul Universitar medical Cluj-Napoca

e comisia de otorinolaringologie

e coordonator al programului national de tratament al surditatii prin implant
cohlear si alte dispozitive implantabile

Conf. dr. Mocan Mihaela, Comisia Medicina interna
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Conf. dr. Moldovan Diana-Tania-Luminita, Comisia de recunoastere a titlurilor de
medic specialist eliberate de un stat tert

Prof. dr. Dafin Fior Muresanu
e presedinte, Comisia de Neurologie

e presedinte, Comisia multidisciplinara pentru infiintarea Atestatului pentru
tratamentul interventional prin trombectomie al accidentului vascular cerebral
ischemic acut

e membru, Comisiei de medicina, CNCS
e Subcomisia de medicind complementara
Prof. dr. Daniel Muresan, presedinte Comisia de Obstetrica si Ginecologie
Conf. dr. Maria Neag, Secretar Comisia Ministerului Sanatatii de Farmacologie
clinica, toxicologie si toxico-dependenta
Conf. dr. Maria Neag

e membru al Comisiei Nationale de Clasificare a Cazurilor de Reactii Adverse
Postvaccinale Indezirabile (RAPI)

e membruin Comitetul Consultativ pentru Strategia de Resurse Umane in Sanatate
Sef lucr. dr. Nadia Onitiu-Gherman, membru al Comisiei de Alergologie-Imunologie

Prof. dr. Olga Hilda Orasean, membru in Comisia nationala a Ministerului Sanatatii
de redactare a subiectelor pentru Concursul de Rezidentiat

Prof. dr. Carmen Monica Pop, membru Comisia de Pneumologie
Sef lucr. dr. Pirvan Alexandru, coordonator specializare in endoscopie pediatrica
Prof. dr. Dana Pop, membru Comisia de Cardiologie
Prof. dr. Tudor Lucian Pop
e membruin Comitetul National de Boli Rare

e Comisia de specialitate teritoriala pentru trimiterea la tratament in strainatate -
Centrul universitar Cluj - Pediatrie

e Comisia mixta de recunoastere a titlurilor de medic specialist in specialitatea
pediatrie

Prof. dr. Monica Popa, presedinte al Comisiei MS de echivalare a titlurilor oficiale de
medic specialist igiena eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelandd, SUA

Prof. dr. Codruta Alina Popescu, membru in Comisia de Etica si Deontologie a
Colegiului Psihologilor

Conf. dr. Radu Anghel Popp, membru in comisia consultativa de Genetica medicala
Conf. dr. Bogdan Procopet, membru Tn Comisia medicina interna

Prof. dr. Puia lon-Cosmin, membru Tn Comisia de Chirurgie Generala a Ministerului
Sanatatii
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Conf. dr. Armand Rajnoveanu

e Reprezentant national, uniunea europeana a medicilor specialisti - sectiunea
medicina muncii (UEMS-OM)

e membru, comisia de medicina muncii a ministerului sanatatii
Prof. dr. Rotar loana Cristina, Comisia de echivalare a diplomelor

Conf. dr Sabin Octavia, Grupul tehnic de lucru pentru stabilirea unui fond de
inovatie in domeniul farmaceutic

Conf. dr. Samoila Ovidiu Ciprian, Comisia de specialitate teritoriala pentru trimitere
in straindtate

Prof. dr. Seicean Andrada, Comisia de Echivalare a titlurilor de medic specialist
Prof. dr. Simona Rednic, vicepresedinte Comisia Reumatologie

Conf. dr. Siao Pin Simon, membru in Comisia de reumatologie

Prof. dr. Costel Siserman, membru al Comisie de Specialitate Medicina Legala

Prof. dr. Susman Sergiu, membru in Comisia M. S - Grup tehnic de lucru privind
elaborarea Strategiei Nationale de e-Sanatate

Conf. dr. Daniela Serban, vicepresedinte Comisia de Gastroenterologie Pediatrica
Prof. dr. Tantau Marcel, membru in Comisii M. S, M. E.C
Prof. dr. Adina Todea

e membruin Subcomisia pentru Produsele din tutun a Ministerului Sanatatii

e Subcomisia pt Fabricarea, prezentarea si vanzarea produselor din TUTUN
Sef lucr. Ciprian Tomuleasa

e Secretar, comisia de specialitate hematologie membru

e Comisia de specialitate teritoriala hematologie pentru trimitere la tratament in
strdinatate

Conf. dr. Rodica Ungur, membru Comisia Consultativd de Medicina fizica si de
Reabilitare din cadrul Ministerului Sanatatii

Conf. dr. Loredana Ungureanu, membru Comisia Mixta de Recunoastere a titlurilor
oficiale de medic specialist eliberate de un stat tert

Sef lucr. dr. Laura Urian, membru, comisia de specialitate teritoriala hematologie
pentru trimitere la tratament Tn strdinatate

Prof. dr. Vacaras Vitalie
e Medicina complementara
e Comisia de neurologie

Prof. dr. Vulturar Cleopatra Romana, Grup tehnic de lucru pt elaborarea de
propuneri strategie nat de preventie in sanatate

Asist. dr. Mihaela Vintan
e presedinte Comisia de specialitate teritoriald pentru trimiterea la tratament in
strdinatate
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e presedinte Comisia mixta de recunoastere a titlurilor de medic specialist in
specialitatea neurologie pediatrica

¢ membru Comisia de Neurologie Pediatrica
Prof. dr. Mihnea Zdrenghea

e presedinte Comisia de specialitate teritoriala Cluj pentru trimitere la tratament
n strainatate

e presedinte Comisia mixta de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist
eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda si Statele Unite ale
Americii

e presedinte, Comisia mixta de recunoastere a titlurilor oficiale de medic
specialist eliberate de un stat tert, altul decat Australia, Canada, Israel, Noua
Zeelanda si statele Unite ale Americii in specialitatea hematologie

e membru Comisia de Hematologie
e Comisii ale Ministerului Educatiei si cercetarii

Prof. dr. Muresan Daniel - CEMU -Comisia Nationala de Etica a Managementului
Universitar, CNFIS -Comisia Nationalad pentru Finantarea Invatamantului Superior

ANEXA 17 - FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA: SOCIETATI
PROFESIONALE INTERNATIONALE, FUNCTII SI CALITATI DE MEMBRU

Prof. dr. Cristian Dinu, membru n International Board Members al Megagen
International Network for Education and Clinical Research (MINEC).

Prof. dr. Diana Dudea - Fellow- Society for Color and Appearance in Dentistry

Conf. dr. Maria Aluas, European Association of Health Law - National Contact Point.

ANEXA 18 - COMISII MINISTERIALE, CNATDCU, COLEGII
PROFESIONALE SI ALTE STRUCTURI

Prof. dr. Cristian Dinu
e membruin Comisia de Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala a Ministerului Sanatatii;

e membru Tn Comisia de Chirurgie Stomatologica si Maxilo-Faciala a Colegiului
Medicilor Stomatologi din Roméania

e Expert CNADCU

Prof. dr. Mihaela Baciut
e membru corespondent - Academia de Stiinte Medicale;

e membru supleant - Comitetul Director a Agentiei de Dezvoltare Regionald
Nord-Vest perioada 2021-2027;
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e vicepresedinte CNATDCU;
e Consilier SRCOMF;

e presedinte Comisia de Chirurgie Stomatologica si Maxilo Faciala din cadrul
M. S;

e Coordonator grup Medicina Dentara din Comisia 1. Bioeconomie si stiintele
vietii a CCCDI (Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare)
Prof. dr. Simion Bran

e Reprezentant al M. S. in cadrul Consiliului de Administratie a Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Cluj;

e vicepresedinte al Comisiei de chirurgie orala si maxilo faciala din cadrul M. S.;

e vicepresedinte a Societatii Romane de Chirurgie Orala si Maxilo Faciald
(SRCOMF);

e presedinte a Asociatiei ,Societatea de Chirurgie Ortognata din Transilvania”;

e membru in Comisia de Chirurgie Maxilo-Faciala din cadrul Colegiului Medicilor
din Romania (CMR);

e membru in Consiliul CSM Cluj
Conf. dr. Florin Onisor, membru Comisia de Chirurgie Stomatologica si Maxilo
Faciala din cadrul M. S.
Sef Lucr. Madalina Moldovan
o vicepresedinte Colegiul Medicilor Stomatologi Cluj;
e Secretar Comisie de Chirurgie Dento-Alveolara din cadrul CMSR
Asist. dr. Sebastian Stoia, Secretar in Comisia de Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala a
Ministerului Sanatatii.
Asist. dr. Tiberiu Tamas, membru Comisia de Chirurgie Stomatologica si Maxilo
Faciala din cadrul M. S
Asist. dr. loan Barbur, membru n Consiliul CSM Clu;j.

Sef Lucr. dr. Gabriel Armencea, membru Tn Societatea Transilvana de Chirurgie
Ortognatica, trezorier Societatea Romana de Chirurgie Orala si Maxilo Faciala
(SRCOMF).

Asist. dr. Avram Manea, Secretar executiv Societatea Romana de Chirurgie Orala si
Maxilo Faciala (SRCOMF)
Prof. dr. Cristina Nicula

e membruin consiliul de conducere al Societatii Romane de Oftalmologie;

e membruin consilul de conducere al Societatii Roméane de Glaucom;

e membru in consiliul de conducere al Societatii de Suprafata Oculara si Lentile
de contact;

e membruin Comisia Medicala a Universitatii de acordare a burselor studentesti;
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e Presedinta Comisiei de Oftalmologie din Ministerul Sanatatii;
e Presedinta Comisiei de echivalare a titlurilor in specialitatea de Oftalmologie
din MS.
Prof. dr. Alexandrina Muntean

e vicepresedinte - Asociatia Nationald de Stomatologie Pediatrica din Romania
(ANSPR);

e membru Comisia Pedodontie din cadrul Ministerului Sanatatii

Sef Lucr. dr. Mircea Ghergie
e membru in Comisia de ortodontie si ortopedie dento-faciald din cadrul
Ministerului Sanatatii (M. S.);
e membruin Comisia de disciplina a Colegiului Medicilor Stomatologi Clu;j.
Conf. dr. Ada Delean
e Ministerul Sanatatii - membru in Comisia de Stomatologie Generala.
e Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania - comisia de malpraxis de pe langa
Directiile de Sanatate Publica - expert Somatologie Generald
Conf. dr. Sanda Cimpean
e Ministerul Sdnatatii - membru in Comisia de Endodontie.
e Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania - comisia de malpraxis de pe langa
Directiile de Sanatate Publica - expert in Endodontie
Prof. dr. Alexandra Roman
e membru comisie Parodontologie Ministerul Sanatatii;
e Expert CNADCU
Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu, membru Comisia Chirurgie Dento alveolara a
Ministerului Sanatatii.
Conf. dr. Maria Aluas
e Asociatia pentru Sanatatea Integrativa a Femeilor (ASIF) - vicepresedinte
e membruin Comisia de Etica a Cercetarii (C. M. R.)
Prof. dr. Aranka llea, presedinte al Comisiei de Chirurgie dento-alveolara a
Ministerului Sanatatii;
Prof. dr. Aranka Ilea, membru al Registrului de experti CNATDCU
Conf. dr. Anca Mesaros, presedinte Asociatia Profesionala Napoca Biodent.

Conf. dr. Bogdan Culic, presedintele Colegiului Medicilor Stomatologi Cluj-Napoca
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ANEXA 19 - FACULTATEA DE FARMACIE: SOCIETATI PROFESIONALE
INTERNATIONALE, FUNCTII SI CALITATI DE MEMBRU IN STRUCTURI DE
SPECIALITATE

Prof. dr. Ede Bodoki, membru in comitetul de conducere al sectiei
Mechanochemistry a Societatii Europene de Chimie (EuChems)

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, Reprezentant Regional - Societatea Internationala
de Electrochimie (ISE)

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, membru Tn Consiliul Stiintific - Societatea de
Bioelectrochimie (BES)

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, membru in Comitetul Stiintific al European
Biosensors Symposium (EBS)

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, membru in Comitetul Stiintific al Journees
d’Electrochimie (JE)

Prof. dr. Mirela Liliana Moldovan, Membra in Consiliul Stiintific al Le Studium
Institute for Advanced Studies, Loire Valley, France

Prof. dr. loan Tomuta, membru in PAT Working Party (Process Analytical Technology)
din cadrul European Directorate for the Quality of Medicines & HealthCare (EDQM)

Conf. dr. Alina Porfire, membru in NANO Working Party (Nanomedicines) din cadrul
European Directorate for the Quality of Medicines & HealthCare (EDQM)

Sef lucr. dr. Sonia lurian, membru in PaedF Working Party (European Paediatric
Formulary) din cadrul European Directorate for the Quality of Medicines & HealthCare
(EDQM)

Asist. univ. dr. Casian Tibor, membru in SDA Working Party (Spectroscopy and Data
Analysis) din cadrul European Directorate for the Quality of Medicines & HealthCare
(EDQM)

ANEXA 20 - SOCIETATI PROFESIONALE NATIONALE, FUNCTII
DE CONDUCERE SI CALITATEA DE MEMBRU IN STRUCTURI DE
SPECIALITATE

Prof. dr. Gianina Crisan, vicepresedinte al Asociatiei Decanilor Facultatilor de
Farmacie din Roménia

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, vicepresedinte al Societatii de Chimie din Romania
- sectia de Electrochimie

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, membru Tn biroul Sectiei ,Chimie analitica”-
Societatea de Chimie din Romania (SchR)
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Prof. dr. Smaranda Dafina Oniga, membru Tn Consiliul Societdtii de Stiinte
Farmaceutice din Romania

Prof. dr. Ovidiu Oniga, membru in Consiliul Societatii de Stiinte Farmaceutice din
Romania

Prof. dr. Cristina lonela Mogosan, vicepresedinte al Societatii de Stiinte
Farmaceutice din Romania

Prof. dr. Cristina lonela Mogosan, membru in Consiliu Director al Societatii Romane
de Farmacologie

Prof. dr. Daniela Hanganu, vicepresedinte al Societatii Romane de Etnofarmacologie
Conf. dr. Daniela Benedec, vicepresedinte al Societatii Romane de Istoria Farmaciei

Conf. dr. Elena Dinte, membru in Consiliul Colegiului Farmacistilor din Romania

ANEXA 21 - COMISII MINISTERIALE, CNATDCU, COLEGII PROFESIONALE
SIALTE STRUCTURI

Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean

e vicepresedinte al Subcomisiei pentru produsele carora li se aplica prevederile
Legii nr. 201/2016 privind stabilirea conditiilor pentru fabricarea, prezentarea si
vanzarea produselor din tutun si a produselor conexe

e membruin High Level Expert Groups (HLEG)

e membru n Grup de lucru responsabil de realizarea exercitiului national de
metarankimg (M. E. C)

e membruin Comisia C 12 - Stiinte medicale (ARACIS)
e membruin Comisia C 23 - Farmacie (CNATDCU)

Prof. dr. Gianina Crigan
e presedinte al Comisiei de specialitate farmaceutica (M. S.)
e membruin Comisia de Farmacie (CNATDCU)

Prof. dr. Cecilia Victoria Cristea, membru in Comisia de Chimie (CNATDCU)
Prof. dr. Cristina lonela Mogosan, membru in Comisia de Farmacie clinica (M. S.)

Conf. dr. Adina Mirela Popa, membru in Comisia de Farmacie clinica (M. S.)
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ANEXA 22 - STRUCTURI PROFESIONALE NATIONALE, LOCALE Sl
ASOCIATIVE

Prof. dr. Cristina lonela Mogosan, vicepresedinte al Colegiul Farmacistilor Cluj-
Napoca

Prof. dr. Ede Bodoki, vicepresedinte al Filialei Cluj-2 a Societatii de Chimie din
Romania (SchR)

Prof. dr. Ovidiu Oniga, presedinte al Societatii de Stiinte Farmaceutice din Romania
- filiala Cluj

Conf. dr. Elena Dinte, presedinte al Colegiului Farmacistilor Cluj

ANEXA 23 - FACULTATEA DE ASISTENTA MEDICALA SI STIINTE ALE
SANATATII SOCIETATI PROFESIONALE INTERNATIONALE FUNCTII SI
CALITATI DE MEMBRU

Prof. dr. Gabriela Bombonica Dogaru, membru Comisia Medicald a Asociatiei
Statiunilor Balneare din Europa (ESPA)

Conf. dr. Florin Graur, Delegat national la UEMS HPB Surgery Bureau (Union
Europeene des Medicins Specialistes - Section of Surgery& European Board of
Surgeons)

Sef lucr. dr. Bot Andreea-Liana, European Society of Pediatric Nephrology Working
Group Trasnplantation

Hiriscau Elisabeta-loana, European Federation of Pschologists’ Association
Mosteanu Elena-Ofelia, World Endoscopy Organization

Pintican Roxana Maria, European Society for Oncological Imaging (ESOI)

ANEXA 24 - FACULTATEA DE ASISTENTA MEDICALA SI STIINTE ALE
SANATATII SOCIETATI PROFESIONALE NATIONALE FUNCTII DE
CONDUCERE Si CALITATI DE MEMBRU

Prof. dr. Gabriela Bombonica Dogaru
e presedinte Asociatia Romana de Balneologie, Filiala Cluj

e vicepresedinte Societatea Romand de Medicina Fizicd, Recuperare si
Balneoclimatologie

e Prim-vicepresedinte Asociatia Romana de Balneologie

Prof. dr. Carolina Solomon, membru in comitetul national al Societatii de Radiologie
si Imagistica din Romania SRIM
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Conf. dr. Laszlo Irsay, Secretar general Societatea Romana de Reabilitare Medicala

Conf. dr. Andrei Lebovici, membru Tn comitetul national al Societatii de Radiologie
si Imagistica din Roméania SRIM
Asist. dr. Daniela Ciobarca

e membruin Consiliul Teritorial al Colegiului Dieteticienilor din Romania Cluj

e membruin Consiliul National al Colegiului Dieteticienilor din Romania

e membruin Consiliul Director al Asociatiei Dieteticienilor din Romania

Asist. drd. Denisia Pasca
e membruin Consiliul Teritorial al Colegiului Dieteticienilor din Romania Cluj
e membruin Consiliul Director al Asociatiei Dieteticienilor din Romania
e membruin Adunarea Generala al Colegiului Dieteticienilor din Romania

Asist. dr. Claudia- Felicia Pop, vicepresedinte Asociatia Romana pentru Educatie
Pediatrica Th Medicina de Familie (AREPMF)

ANEXA 25 - REPREZENTARE TN COMISII MINISTERIALE, COLEGII
PROFESIONALE $I STRUCTURI NATIONALE DE EVALUARE SI
REGLEMENTARE

Prof. dr. Gabriela Bombonica Dogaru
e membru supleant Comisia de Disciplind Colegiul Medicilor Cluj
e Reprezentant al Colegiului Medicilor Cluj in Adunarea Generala Nationald a
Colegiului Medicilor din Romania
Prof. dr. Calin Pop
e membruin Comisia de specialitate de cardiologie a Ministerului Sanatatii
e expert national in comisia de specialitate de cardiologie a Colegiului Medicilor
din Romania
Conf. dr. Florin Graur
e membruin Comisia de disciplina a Colegiului Medicilor Cluj
e Expert evaluator CNCSIS

Sef lucr. dr. Andreea Liana Bot, membru in Comisia Nationald de Nefrologie
Pediatrica din cadrul Ministerului Sanatatii

Sef lucr. dr. Bogdan Crisan, secretar al Comisiei de specialitate de Chirurgie Dento-
alveolara din cadrul Ministerului Sanatatii

Asist. dr. Claudia- Felicia Pop, membru in Comisia Superioara de Disciplina a
Colegiului Medicilor din Romania
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ANEXA 26 - SCOALA DOCTORALA: COMISII MINISTERIALE, COLEGII
PROFESIONALE SI ALTE STRUCTURI DE COORDONARE $SI EVALUARE

Prof. dr. loana Neagoe
e Membru Scientific Board WIN
e Membru Comisia Genetica a Ministerului Sdnatatii

ANEXA 27 - INSTITUTUL DE CERCETARE BIOMEDICALA MEDFUTURE:
FUNCTII DE CONDUCERE S| REPREZENTARE IN SOCIETATI
PROFESIONALE, COMISII MINISTERIALE SI ALTE ORGANISME DE
SPECIALITATE

Tigu Adrian Bogdan, vicepresedinte filiala Cluj a Societatii Roméne de Biologie
Celulara
Stefan Strilciuc, vicepresedinte la Academy for Multidisciplinary Neurotraumatology

Tomuleasa Ciprian
e secretar general in cadrul Comisiei de Hematologie MS
e secretar general pt subcomisia de terapii celulare MS
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