REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului pentru
atribuirea gradatiei de merit cercetatorilor din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Sub incidenta prezentului regulament intra personalul cu statut de cercetator incadrat in
cadrul Institutului de Cercetare Biomedicala - MEDFUTURE si/sau alte structuri de
cercetare din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Aplicanti conform prezentului regulament:

Cercetatorii Tncadrati cu functia de baza in Universitate pe pozitii de CSI (echivalent

profesor universitar), CSIl (echivalent conferentiar universitar), CSIll (echivalent sef

lucrari), CS (echivalent asistent universitar) si asistent de cercetare (AC), cu norma

intreaga.

Acte normative si documente institutionale de referinta

1.
2.

Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, actualizata;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare,
actualizata;

Regulamentul privind Evaluarea Performantei Stiintifice a Cercetatorilor aprobat prin
Hotararea Senatului din 28 noiembrie 2024;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala aplicabila privind protectia
datelor cu caracter personal, dupa caz;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UMFIH privind organizarea a
concursului, calendarul si grila de evaluare.

Art. 1 - Scop si domeniu de aplicare

(1)

(2)

Prezentul regulament stabileste cadrul unitar de organizare si desfasurare a
concursului pentru acordarea gradatiei de merit pentru cercetatorii UMFIH.

Regulamentul este unic la nivelul UMFIH si se aplica tuturor cercetatorilor, cu grila
de evaluare comuna. Competitia se desfasoara la nivel de universitate, Tn limita
numarului de gradatii repartizat pentru cercetatori.



(3)

Grila de evaluare, criteriile de eligibilitate si calendarul anual al concursului se
aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie (CA) si se publica Tnainte de
deschiderea perioadei de depunere a dosarelor.

Art. 2 - Definitii

(1)

(2)

(3)

In sensul prezentului regulament, prin ,gradatie de merit” se intelege majorarea
salariala acordata cercetatorilor, prin concurs, in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Prin ,grila de evaluare” seintelege instrumentul unitar aprobat de CA, care cuprinde:
(a) criterii eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), (b) dimensiuni/indicatori punctabili, si
(c) reguli de calcul si ponderare.

Prin ,perioada de referinta” se intelege intervalul de timp pentru care se iau in calcul
indicatorii din grila; aceasta este stabilita anual si publicata odata cu calendarul
concursului.

Art. 3 - Principii

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Concursul se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si
responsabilitatii institutionale.

Se asigura tratament egal si nediscriminare pentru toti candidatii, pe baza
acelorasi conditii de eligibilitate si a aceleiasi grile de evaluare.

Evaluarea are caracter obiectiv si este sustinuta de dovezi verificabile; activitatile
fara dovada sau care nu se incadreaza in indicatorii grilei nu se puncteaza.

Se previn si se gestioneaza conflictele de interese prin reguli de incompatibilitate,
abtinere siinlocuire.

Se respecta confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
la publicarea rezultatelor.

Art. 4 - Numarul gradatiilor de merit, procent si alocare

(1)

(2)

(3)

(4)

Acordarea gradatiilor de merit aplicantilor definiti Tn prezentul regulament se
realizeaza in functie de numarul de gradatii de merit disponibile la nivelul
Universitatii, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de candidatii clasificati,
peste baremul minim, stabilit prin hotarare a Consiliului de Administratie.

UMFIH organizeaza concursul pentru acordarea gradatiei de merit Tn limita
procentului stabilit de CA pentru anul respectiv.

Numarul gradatiilor disponibile pentru cercetatori se stabileste de CA,
proportional cu numarul de posturi de cercetare ocupate la nivelul universitatii.

Gradatiile astfel repartizate cercetatorilor nu se realoca altor tipuri de angajati Tn
cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia situatiilor expres prevazute de hotararea CA.



(5)

Calculul numarului de gradatii disponibile are in vedere mentinerea procentului
aprobat de CA, luand in considerare gradatiile aflate in plata (in derulare) si
gradatiile ce urmeaza a fi acordate Tn urma concursului.

Art. 5 - Durata si cuantumul gradatiei

(1)

(2)

Gradatia de merit reprezinta 25% din salariul de baza si se acorda pe o perioada de 5
ani, in conditiile legii.

Data de la care incepe plata si perioada efectiva de acordare se stabilesc conform
hotararii Senatului si actelor administrative emise in aplicarea acesteia, potrivit
reglementarilor interne si legislatiei in vigoare.

Art. 6. Conditii de eligibilitate

(1)

(2)
(3)

Pot participa la concurs cercetatorii care Tndeplinesc cumulativ criteriile de
eligibilitate prevazute in grila de evaluare aprobata de Consiliul de Administratie
pentru sesiunea respectiva.

Neindeplinirea oricarui criteriu de eligibilitate atrage declararea dosarului ca
neeligibil si neintrarea in etapa de ierarhizare pe baza punctajului.
Clarificarile privind modul de calcul/interpretare a criteriilor de eligibilitate se fac

conform procedurii operationale unitare aprobate de Consiliul de Administratie, fara
a modifica criteriile publicate inainte de depunerea dosarelor.

Art. 7 - Participarea succesiva la concurs

(1)

Cercetatorii care au beneficiat de gradatie de merit si a carui perioada de acordare
expird Tn anul organizarii concursului poate participa la concursin anul respectiv sau

n anii urmatori, Tn conditiile prezentului regulament.

Art. 8 - Inscrierea la concurs si dosarul candidatului

(1)

(2)

(3)

(4)

Inscrierea la concurs se realizeazd prin depunerea cererii si a documentelor
solicitate, in formatul si prin canalul stabilite in procedura operationala,
calendarul concursului si, eventual, instructiuni suplimentare publicate.

Dosarul de concurs va cuprinde cel putin: (a) cerere de inscriere; (b) grila de
evaluare completata si semnata; (c) dovezile justificative pentru fiecare activitate
punctata.

Activitatile pentru care nu se depun dovezi verificabile sau care nu pot fi validate
conform procedurii nu se puncteaza.

Nu se accepta completari/inlocuiri ale documentelor dupa expirarea termenului
de depunere, cu exceptia clarificarilor punctuale solicitate in scris de comisia de
evaluare, in termenul stabilit de calendar, fara completarea substantiala a
dosarului.



Art. 9 - Comisii, incompatibilitati si conflict de interese

(1)

(2)

(3)

(4)

In vederea organizarii si desfasurarii concursului se constituie comisii distincte,
prin hotdrarea CA, la propunerea Rectorului, respectiv a Prorectorului Stiintific: o
comisie centrala la nivelul UMFIH, o Comisie de evaluare si o Comisie de contestatii.

Comisia centrala asigura aplicarea unitara a prezentului regulament si a grilei de
evaluare la nivelul UMFIH, coordoneaza metodologic comisia de evaluare si de
contestatii, centralizeaza rezultatele si solutioneaza situatiile speciale prevazute
de prezentul regulament.

In situatia in care un membru al Comisiei de evaluare are calitatea de candidat,
dosarul acestuia se evalueaza de Comisia centrala, conform regulamentului.

Comisiile prevazute la alin. (1) sunt constituite din presedinte si membri,
desemnati potrivit hotdrarii CA; atributiile si modul de lucru se detaliaza in
procedura operationald aprobata de CA.

Art. 10 - Evaluarea si validarea punctajelor

(1)

(2)

Evaluarea se realizeaza unitar, exclusiv pe baza grilei de evaluare aprobate de CA
si a dovezilor depuse/validate.

Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste prin verificarea si validarea
punctajului autoasumat.

Comisia poate solicita clarificari punctuale (fara completarea substantiala a
dosarului) in termenul stabilit de calendar.

Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-o fisa de evaluare individuala (grila de
evaluare), care se pastreaza la nivelul departamentului resurse umane, conform
normelor de arhivare.

Art. 11 - Clasament, criterii de departajare si acordare

(1)

(2)

(3)

Acordarea gradatiilor de merit se face in ordinea descrescatoare a punctajului
final, Tn limita numarului de gradatii stabilite.

Seiauin considerare doar candidatii care satisfac criteriile de eligibilitate stabilite
pentru concursul respectiv, aprobate de CA si publicate inainte de depunerea
dosarelor.

in caz de egalitate de punctaj pe ultimul loc eligibil, criteriile de departajare sunt
cele prevazutein grila de evaluare/procedura unitara aprobate de CA si publicate
odata cu calendarul concursului.

Art. 12 - Publicarea rezultatelor



(1)

(2)

Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

(1)

(2)

(3)

Rezultatele (listele cu candidatii si punctajele aferente) se publica pe pagina de
intranet a UMFIH, in termenele prevazute de calendar.

Publicarea se face cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

13 - Contestatii

Candidatii pot depune contestatie exclusiv cu privire la propriul punctaj, in
termenul stabilit de calendarul concursului.

Contestatiile se depun prin canalul stabilit in calendar, astfel incat sa existe dovada
de depunere si trasabilitate.

Contestatiile se solutioneaza de Comisia de contestatii in termenul prevazut de
calendar, prin decizie motivata. Rezultatele contestatiilor se publica pe intranet.

14 - Validarea rezultatelor si dispozitii finale

Rezultatele concursului si propunerile de acordare a gradatiei de merit se
centralizeaza si se supun validarii Senatului UMFIH.

In situatia constatarii ulterioare a unor informatii false ori a unor documente

neautentice, UMFIH aplica masurile legale si administrative, inclusiv, dupa caz,
anularea rezultatului candidatului si/sau sesizarea organelor competente, in
conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UMFIH
(27.03.2026) si se aplica incepand cu sesiunea de concurs aferenta anului stabilit
prin hotararea CA.



