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Procedură de selecție a voluntarilor experți grup țintă 

 

 

1. Scop 

Prezenta procedură stabilește modul de identificare, evaluare și selecție a voluntarilor care vor 

face parte din categoria de experți grup țintă, în vederea participării la activități de consultare, 

analiză și elaborare de recomandări pentru implementarea Activității A6 – Acordarea de burse 

sociale studenților proveniți din medii și grupuri dezavantajate, în cadrul proiectului „Intervenții 

pentru învățământul terțiar - măsuri sistemice pentru prevenirea și reducerea abandonului 

universitar”, cod SMIS 322473.  

 

2. Domeniul de aplicare 

Procedura se aplică tuturor persoanelor angajate în cadrul UMFIH cu contract individual de 

muncă, care doresc să participe în mod voluntar în categoria de experți grup țintă, din cadrul 

proiectului. 

 

3. Principii 

Procesul de selecție se desfășoară respectând următoarele principii: 

• transparență 

• egalitate de șanse 

• nediscriminare 

• competență profesională 

• imparțialitate 

 

4. Condiții de eligibilitate 

Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

• angajat în cadrul UMFIH cu contract individual de muncă 

• studii superioare sau experiență relevantă în domeniul vizat; 

• experiență profesională relevantă minim 5 ani 

• disponibilitate pentru participarea la activitățile grupului țintă; 

• capacitatea de a contribui la discuții și analize de specialitate. 

 

5. Documente necesare 

Candidații vor transmite următoarele documente: 

• formular de înscriere; 

• curriculum vitae (CV); 

• recomandare din partea instituției de învățământ superior angajatoare, prin care se 

confirmă calitatea de salariat și susținerea pentru desfășurarea activității de voluntariat 

(adeverință de salariat) 

• documente relevante (diplome, certificări, etc.) 

 

6. Etapele procesului de selecție 

Procesul de selecție include următoarele etape: 
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6.1 Lansarea apelului 

Se publică apelul pentru voluntari pe site-ul instituției www.umfcluj.ro 

 

6.2 Depunerea candidaturilor 

Persoanele interesate transmit documentele solicitate la punctul 5, până în 17 martie 2026, ora 10. 

Documentele se vor depune în format listat la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare și Inovare, 

Louis Pasteur 4, et. 3, birou 7, persoană de contact Alina Pavel. 

 

6.3 Evaluarea candidaturilor 

Comisia de selecție analizează candidaturile pe baza criteriilor stabilite: 

• angajat în cadrul UMFIH cu contract individual de muncă 

• studii superioare sau experiență relevantă în domeniul vizat; 

• experiență profesională relevantă minim 5 ani 

 

6.4 Selecția finală 

Candidații sunt selectați în funcție de punctajul obținut în urma evaluării. 

 

6.5 Informarea candidaților 

Toți candidații sunt informați privind rezultatul procesului de selecție. 

 

7. Constituirea grupului de experți 

Persoanele selectate vor fi invitate să participe oficial în grupul de experți prin înscrierea în 

platforma UForm, accesând următorul link: https://uform.uefiscdi.ro/qq842-8238-

c3fonk6fy3zytqnv , până în data de 17 martie 2026, ora 16:00. 

 

8. Confidențialitate și etică 

Membrii grupului de experți trebuie să respecte: 

• principiile etice ale proiectului; 

• confidențialitatea informațiilor; 

• evitarea conflictelor de interese. 

 

9. Dispoziții finale 

Prezenta procedură intră în vigoare la data semnării și poate fi actualizată în funcție de necesitățile 

proiectului. 
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