Procedură operațională privind organizarea și desfășurarea concursului pentru acordarea gradației de merit personalului de cercetare din cadrul 
Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca
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2. Scopul procedurii
· modul de organizare și desfășurare a concursului pentru acordarea gradației de merit personalului încadrat pe poziția de cercetător, precum și responsabilitățile structurilor implicate în procesul de evaluare și selecție a candidaților.

3. Domeniul de aplicare
· Procedura se aplică cercetătorilor încadrați cu funcția de bază în Universitate în cadrul Institutului de Cercetare Biomedicală MEDFUTURE și în alte structuri de cercetare din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, cu normă întreagă, care îndeplinesc criteriile de eligibilitate aprobate și care nu beneficiază de gradație de merit sau a cărui gradație expiră în anul concursului.
4. Documente de referință
1. Legea nr.199/2023 a învățământului superior, actualizată;
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată;
3. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare, actualizată;
4. Regulamentul privind Evaluarea Performanței Științifice a Cercetătorilor aprobat prin Hotărârea Senatului din 28 noiembrie 2024
5. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
6. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și legislația națională aplicabilă privind protecția datelor cu caracter personal, după caz; 
7. Carta Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca
8. Hotărârile Consiliului de Administrație și ale Senatului UMFIH privind organizarea a concursului, calendarul și grila de evaluare.
5. Definiții și abrevieri utilizate în procedură
5.1 Definiții
· Gradație de merit – majorare salarială acordată personalul cu statut de cercetător, prin concurs, în condițiile legii și ale reglementărilor interne UMFIH.
· Grilă de evaluare – instrumentul unitar aprobat anual de CA, care include criterii eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), indicatori punctabili si reguli de calcul/ponderare, 
· Perioada de referință – intervalul pentru care se iau în calcul indicatorii din grilă.
5.2 Abrevieri ale termenilor
	Nr. crt.
	Abreviere
	Termenul abreviat

	1. 
	UMFIH
	Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”

	2. 
	CSI
	Cercetător Științific Gradul I

	3. 
	CSII
	Cercetător Științific Gradul II

	4. 
	CSIII
	Cercetător Științific Gradul III

	5. 
	CS
	Cercetător Științific

	6. 
	AS
	Asistent de cercetare


6. Descrierea procedurii operaționale
6.1. Condiții obligatorii pentru participare la concurs
· Participarea la concurs este condiționată de îndeplinirea cumulativă a criteriilor eliminatorii de eligibilitate prevăzute în grila de evaluare aprobată anual de CA.
· Criteriile eliminatorii de eligibilitate sunt  menționate în grila de evaluare (vezi „Grila de evaluare a gradației de merit pentru cercetători”)
· Perioada de referință pentru indicatorii punctabili este stabilită în grila de evaluare (vezi „Grila de evaluare a gradației de merit pentru cercetători”).
· Neîndeplinirea oricărui criteriu de eligibilitate atrage declararea candidatului ca neeligibil și neintrarea în etapa de ierarhizare pe baza punctajului.
6.2 Etapele procesului de evaluare
· Concursul se organizează pe baza calendarului și grilei de evaluare aprobate prin hotărâre a CA și publicate înainte de deschiderea perioadei de depunere a dosarelor.
· Înaintea deschiderii perioadei de depunere a dosarelor, se constituie comisiile prevăzute de regulament (Comisia centrala a UMFIH, Comisia de evaluare si Comisia de contestații), prin hotărârea CA, la propunerea Rectorului si a Prorectorului Stiintific; comisiile sunt distincte și funcționează cu respectarea regulilor de incompatibilitate, abținere și înlocuire.
· În situația în care un membru al Comisiei de evaluare are calitatea de candidat, dosarul acestuia se evaluează de Comisia centrală, conform regulamentului.
· Înscrierea: 
· candidatul transmite și dosarul de concurs în formatul și prin canalele stabilite în calendar.
· Conținutul dosarului: 
· Opisul dosarului – în format fizic, semnat;
· Cererea de înscriere – în format fizic, semnată (vezi Anexa 1 )
· Grila de evaluare completată (fișier Excel) – în format fizic, semnată, și în format electronic editabil (pe stick USB);
· Fișa cu articolele ISI completată (fișierul Excel denumit Raportare_Gradatie_merit_2026_Nume_Prenume – în format fizic, semnată, și în format electronic editabil (pe stick USB);
· Documentele aferente calculului indicilor Hirsch din Clarivate Analytics, Scopus și Google Scholar – în format fizic, semnat;
· Documentele doveditoare pentru realizările declarate în cadrul capitolului „Dimensiunea III" al grilei de evaluare – în format fizic, semnate.
· Adeverință de la Direcția Resurse Umane a UMFIH privind vechimea în universitate, lipsa sancțiunilor și calificativul obținut la evaluarea anuală în ultimii 5 ani
· Verificarea eligibilității: 
· Comisia de evaluare verifică îndeplinirea criteriilor eliminatorii (DA/NU) conform grilei.
· Evaluarea și validarea punctajelor: 
· Comisia de evaluare verifică dovezile și validează/ajustează punctajele autoasumate, exclusiv conform grilei aprobate. 
· Comisia poate solicita clarificări punctuale, în termenul stabilit de calendar, fără completarea substanțială a dosarului după termenul-limită.
· Ierarhizarea: 
· Acordarea gradațiilor de merit se realizează în funcție de numărul de gradații de merit disponibile la nivelul Universității, în ordinea descrescătoare a punctajului obținut de candidații clasificați, peste baremul minim, stabilit prin hotărâre a Consiliului de Administrație
· Publicarea rezultatelor: 
· Listele cu candidații și punctajele se publică pe intranetul UMFIH, în termenul stabilit de calendar, cu respectarea legislației privind protecția datelor (GDPR) și a regulilor interne de confidențialitate.
· Contestații: 
· Candidatul poate contesta exclusiv propriul punctaj, în termenul stabilit de calendar. Contestația se transmite prin canalul indicat în calendar (cu înregistrare/trasabilitate).
· Soluționarea contestațiilor: 
· Comisia de contestații analizează contestațiile în termenul din calendar; rezultatele contestațiilor se publică pe intranet.
· Avizare și validare: 
· Propunerile de acordare a gradațiilor se avizează de Consiliul de Administrație și se validează de Senatul UMFIH, conform regulamentului aplicabil.
7. Responsabilități
· Consiliul de Administrație
· aprobă anual calendarul concursului, grila de evaluare, stabilește numărul de gradații de merit disponibile și constituirea comisiilor prevăzute în regulament
· Rectorul
· formulează propunerile privind componența comisiilor, supuse aprobării CA.
· Comisia de evaluare
· verifică eligibilitatea, validează punctajele conform grilei, întocmește clasamentul și procesul-verbal al evaluării.
· Comisia de contestații: 
· soluționează contestațiile conform calendarului și comunică rezultatul lor.
· Senatul UMFIH: 
· validează rezultatele concursului la nivel instituțional.
8. Formular de evidență și modificări
	Nr. crt.
	Numărul și data ediției
	Numărul și data reviziei
	Numărul paginii unde s-a făcut modificarea
	Descrierea modificării
	Avizul conducătorului compartimentului

	
	
	
	
	
	


9. Formular de analiză a procedurii
	Nr. crt.
	Denumire compartiment care exprimă punctul de vedere
	Nume prenume conducător (sau înlocuitor)
	Aviz favorabil
	
	Aviz nefavorabil
	

	
	
	
	Data
	Semnătura
	Data
	Semnătura

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Prorectorat științific
	Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuț
	
	
	
	

	2
	ICB-MEDFUTURE
	Director Prof. dr. Cristina Adela Iuga
	
	
	
	

	3
	Decanat Facultatea de Medicină
	Prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu
	
	
	
	

	4
	Decanat Facultatea de Farmacie
	Prof. dr. Gianina Crișan
	
	
	
	

	5
	Secretar șef Universitate
	Valeria Meseșan
	
	
	
	

	6
	Direcția de Resurse Umane
	Gina Riti
	
	
	
	

	7
	Oficiul juridic
	Iulia Loredana Szakacs
	
	
	
	



10. Formular de distribuire a procedurii
	Nr. crt.
	Compartiment care primește procedura
	Persoana care primește procedura
	Semnătura
	Data primirii
	Data retragerii versiunii procedurii înlocuite
	Data intrării în vigoare a noii proceduri

	1
	Prorectorat științific
	Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuț
	
	
	
	

	2
	ICB-MEDFUTURE
	Director Prof. dr. Cristina Adela Iuga
	
	
	
	

	3
	Decanat Facultatea de Medicină
	Prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu
	
	
	
	

	5
	Decanat Facultatea de Farmacie
	Prof. dr. Gianina Crișan
	
	
	
	

	6
	Secretar șef Universitate
	Valeria Meseșan
	
	
	
	

	7
	Direcția de Resurse Umane
	Gina Riti
	
	
	
	

	8
	Oficiul juridic
	Iulia Loredana Szakacs
	
	
	
	



11. Anexe
· Anexa nr. 1 – Cerere de înscriere la concursul pentru obținerea gradației de merit pentru cercetători (fișier separat)
· Grila de evaluare a gradației de merit pentru cercetători (fișier Excel separat)
· Fișa cu articolele ISI (fișierul denumit „Raportare_Gradatie_merit cercetatori_2026_Nume_Prenume”)
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