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HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
24 februarie 2026

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 4893 din 24.02.2026, se aproba
mentinerea calitatii de titular in cadrul universitatii pentru sef lucr. dr. Cornean
Rodica Elena, Departamentul Stiinte moleculare, pana la finalul anului universitar
2025-2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei
resurse umane, ec. Gina Riti.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4785 din 23.02.2026, se aproba
participarea cadrelor didactice ca membri in comisii de sustinere teze de
doctorat la alte universitati, dupa cum urmeaza:

- prof. dr. loana Rotar — disciplina Obstetrica si ginecologie |, la Facultatea de
Medicina si Farmacie a Universitatii din Oradea;

dr.

pediatrica, la Facultatea de Psihologie a Universitatii Babes Bolyai Cluj-Napoca.

- conf. Mihaela Fadgyas-Stanculete, disciplina Psihiatrie si psihiatrie
- prof. dr. Anca Dana Buzoianu la Universitatea din Oradea

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Soimita
Mihaela Suciu.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 3911 din 12.02.2026 si cu nr. 3505/D din
23.02.2026, se aproba participarea cadrelor didactice ca membri in comisii de
sustinere teze de doctorat la alte universitati, dupa cum urmeaza:

- prof. dr. Lorena Filip, la UBB Cluj-Napoca si la USAMV Cluj-Napoca;

- prof. dr. Cristina Mogosan, la UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Gianina

Crisan.

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Anexa 1
Documentele
aferente
procedurii de
organizare a
concursului pentru
acordarea
gradatiei de merit
cadrelor didactice
din cadrul UMFIH
Anexa 2
Comisiile de
selectie a
candidatilor pentru
mobilitati prin
Programul
Erasmus +
destinate
personalului
Anexa 3
Comisiile pentru
organizarea
Presimularii si
Simularea
examenului de
admitere 2026
Anexa 4
Regulamentul de

organizare Si



UNIVERSITATEA DE

IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2997/D/23.02.2026, se aproba incadrarea

prof. dr. Mariana Eleonora Constantiniuc in functia de cadru didactic asociat in

cadrul Disciplinei de Protetica Dentara, pentru cel de-al doilea semestru al anului

universitar 2025 - 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei

resurse umane, ec. Gina Riti.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 4078 din 13.02.2026, se aproba

prelungirea termenului de plata a texelor pentru studentul doctorand Alex

Campian, cu conditia achitarii la zi a penalizarilor, pana la data de 4 martie 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este ec. Mihaela Tabarcea.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 5080 din 24.02.2026, se aproba

demararea concursului pentru acordarea unui numar de 69 de gradatii de merit

cadrelor didactice din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (UMFIH).

Numarul de gradatii de merit propus pentru fiecare facultate/Scoala Doctorala

este urmatorul:

e Facultatea de Medicina si Scoala Doctorala — 38 gradatii de merit;

¢ Facultatea de Medicina dentara — 15 gradatii de merit;

¢ Facultatea de Farmacie — 11 gradatii de merit;

e Facultatea de Asistenti Medicali si Stiinte ale Sanatatii — 4 gradatii de merit.

Art. 2 Se aproba urmatoarele documente aferente procedurii de organizare a

concursului:

o Calendarul desfasurarii concursului;

o Regulamentul privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic al
UMFIH;

o Procedura operationala privind acordarea gradatiei de merit pentru cadrele
didactice din cadrul UMFIH Cluj-Napoca;

o Grila de evaluare a cadrelor didactice pentru acordarea gradatiei de merit;

o Componenta comisiilor pentru acordarea gradatiei de merit cadrelor didactice
din cadrul UMFIH.

Documentele aferente procedurii de organizare a concursului pentru acordarea

gradatiei de merit se regasesc in Anexa nr. 1, care face parte integrantd din

prezenta hotarare.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Sorin

Claudiu Man.

Art. 4 Regulamentul privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic al
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UMFIH se va supune aprobarii senatului universitatii.

7. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4832 din 23.02.2026, se aproba
depunerea proiectului de cercetare ,,Advanced Cell Therapy for Autoimmune
diseases”, director de proiect conf. dr. Tomuleasa Ciprian, Facultatea de
Medicina, in cadrul competitiei European Partnership for Personalized Medicine
Twinning Projects 2026 Subprogram_ Twinning Projects 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian
Vesa.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4671 din 20.02.2026, se aproba
depunerea proiectului ,,Using artificial intelligence in prediction of properties
of water-soluble transition metal complexes towards advanced cancer
treatment-CHAI”, responsabil de proiect CS | dr. Cornelia Braicu, Departamentul
de Genomica, in cadrul competitiei Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA)
Staff Exchange.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian
Vesa.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4862 din 23.02.2026, se aproba solicitarea
Disciplinei Medicale din cadrul Facultati de Asistentd Medicald si Stiinte ale
Sanatatii de organizare in parteneriat cu UMFIH, a conferintei ,,Abilitati practice
in endoscopia digestiva - Editia a VI-a”, precum si utilizarea siglei universitatii
pe materialele de promovare a manifestarii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare
Narcisa Pop.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4189 din 23.02.2026, se aproba
organizarea expozitiei ,,Glimpses into Health, Disease, and Medical
Institutions in Transylvania (19th-20"" centuries)”, in cadrul conferintei
internationale GREATLEAP — Bridging Perspectives and Connecting Threads on
Historical Health Inequalities, respectiv utilizarea siglei universitatii cu titlu gratuit
pe materialele de promovare ale evenimentului.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare
Narcisa Pop.
11. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 5058 din 24.02.2026, se aproba initierea

demersurilor legale de organizare a examenului pentru integrare clinica, in
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cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca, pentru urmatoarele
cadre didactice:

- asist. dr. Alexandra Popa — medic specialist pediatrie

- asist. dr. Alexandru Cristian Bolundut — medic specialist pediatrie

- asist. dr. Szabo Csilla Eniko — medic specialist pneumologie pediatrica.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari - prorector prof. dr. Nicolae
Crisan.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2935/D din 20.02.2026 se avizeaza
Comisiile de selectie a candidatilor pentru mobilitati prin Programul
Erasmus+ destinate personalului, conform Anexei 2.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.
Carmen Mihu.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4820 din 23.02.2026, se aproba comisiile
pentru organizarea presimularii si a simularii examenului de admitere 2026,
conform Anexei 3.
Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este sef serviciu jr. lulia-Loredana
Szakacs.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4950 din 23.02.2026, se aproba
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in
ciclul de studii universitare de master, conform Anexei 4.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.
Carmen Mihaela Mihu.
Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare senatului universitatii.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4995 din 24.02.2026, se aproba
Regulamentul privind mobilitatile Erasmus ale studentilor UMFIH, conform
Anexei 5.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.
Carmen Mihaela Mihu.
Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare senatului universitatii.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4992 din 24.02.2026, se aproba incheierea
acordului inter-institutional intre UMFIH si Institutul Regional de Formare
Sanitara si Sociala al Crucii Rosii Franceze din Lyon, Franta, in cadrul
Programului Erasmus+ PLP 35.09.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.

Carmen Mihaela Mihu.
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Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare senatului universitatii.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2961/D din 23.02.2026, se aproba
participarea ca partener in proiectul Erasmus+ ,Nutrition and Artificial

Intelligence Applications in Brain Health and Nutritional Awarness” in cadrul

apelului Erasmus+ Cooperation partnerships in higher education (KA220-HED)

Call 2026, coordonator de parteneriat conf. dr. loana Corina Bocsan, Facultatea

de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.

Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune spre aprobare senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere nota de informare cu nr. 5047 din 24.02.2026, nota de
fundamentare cu nr. 206/D din 9.01.2026, notele justificative cu nr. 204/D si
205/D din 9.01.2026, se aproba actualizarea echipelor de implementare ale
proiectelor 2024-1-RO01-KA131-HED-000208201, si 2025-1-RO01-KA131-HED-
000320621, conform Anexei 6.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr.

Carmen Mihaela Mihu.

Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 5017 din 24.02.2026, se
aproba demararea concursului pentru acordarea unui numar de opt gradatii de
merit personalului didactic auxiliar.

Art. 2 Se aproba urmatoarele documente aferente procedurii de organizare a
concursului:

o Calendarul desfasurarii concursului;

o Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din cadrul
UMFIH.

Documentele mentionate se regasesc in Anexa nr. 7, care face parte integranta
din prezenta hotarare.
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Sorin
Claudiu Man.
Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4457 din 18.02.2026, se aproba
schimbarea statutului studentului Frunza Kristian, Tnscris in anul VI, an universitar
2025-2026, la Facultatea de Medicind dentara, program de studii in limba
engleza, din cetatean moldovean (Non-UE), in cetatean roméan (UE).

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
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Departamentului Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 4458 din 18.02.2026, se aproba
participarea doamnei Cornelia lacob la targul educational de recrutare din Ho
Chi Min, Vietnam in data de 17 martie 2026;

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4875 din 23.02.2026, se aproba incheierea
acordului de colaborare cu Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti pentru organizarea si desfasurarea pregatirii teoretice si
practice in vederea obtinerii atestatului de Medicina transfuzionala, responsabili
nationali prof. dr. Ana Maria Vladareanu si dr. Alina Mirella Dobrota.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu jr. lulia-
Loredana Szakacs.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 4768 din 23.02.2026, se aproba
eliberarea duplicatului la diploma de doctor-medic, pentru dna. Krainic V. Angela
Erzsebet, absolventa a Facultatii de Medicina, specializarea Medicina generala,
sesiunea septembrie 1989.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este referent de specialitate
Annamaria Hempel.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 7190 din 13.02.2026, se aproba
nominalizarea cadrelor didactice pentru participarea in comisii de concurs pentru
ocuparea postului vacant la Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Constantin Opris”
Baia Mare dupa cum urmeaza:

Comisia de concurs

Presedinte: prof. dr. Gabriela Zaharie

Membri: conf. dr. Melinda Matyas

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: sef lucr dr. Ligia Blaga

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rector prof. dr. Anca
Dana Buzoianu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4791 din 23.02.2026, se aproba plata taxei
de membru al European University Association - EUA, aferenta anului 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic ec.

Presida Gherasim.
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26. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4763 din 20.02.2026, se aproba acordarea
concediului fara salariu pentru conf. dr. Bogdan Petrut, in perioada 23.02.2026 —
30.09.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei

resurse umane ec. Gina Riti.

Legislatie
Ordinul nr. 3185/10.02.2026 privind acordarea indemnizatiei de hrana personalului din sistemul de nvatamant de stat
Ordinul MS si MEC nr. nr. 242/3191/2026 pentru aprobarea conditiilor si a metodologiei privind infiintarea, desfiintarea si

reorganizarea sectiilor clinice /compartimentelor clinice/laboratoarelor clinice din spitale

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 6 din 24.02.2026

Calendar gradatii de merit 2026 cadre didactice

Activitate Locatie Perioada Responsabil
Depunerea Fizic (Decanat 2 - 11 martie 2026 Candidatii
dosarului facultate)*
Evaluare dosare Decanat 12 - 23 martie 2026 | Comisiile de
evaluare pe facultati
Comisia centrala
Afisare rezultate Intranet 23 martie 2026 Comisia centrala
Depunere Online (email 24 martie 2026 Candidatii
contestatii Decanat facultate)
Solutionare Rectorat 25 martie Comisia de
contestatii contestatii
Validare rezultate Senatul universitar 30 martie Senatul universitar

* Depunerea se face fizic; dosarul include si stick USB cu fisierele Excel in format editabil
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Anexa 1 la HCA nr. 6 din 24.02.2026
Componenta comisiilor pentru acordarea gradatiei de merit

cadrelor didactice din cadrul UMFIH

<+ Comisia centrala de evaluare a dosarelor

Presedinte:  prof. dr. Nicolae Crisan
Membri: prof. dr. Nadim Al Hajjar
prof. dr. Razvan Ciortea

% Comisiile de evaluare a dosarelor la nivelul facultatilor/Scolii Doctorale

Facultatea de Medicina si Scoala Doctorala

Presedinte:  prof. dr. Soimita Mihaela Suciu
Membri: prof. dr. Simona Valeria Clichici

prof. dr. Olga-Hilda Orasan

conf. dr. loana Corina Bocsan

conf. dr. Calin Homorodean

conf. dr. Armand-Gabriel Rajnoveanu

prof. dr. Gabriela Adriana Filip

prof. dr. Adriana Albu

Facultatea de Medicina Dentara

Presedinte:  prof. dr. Cristian Dinu

Membri: prof. dr. Aranka llea



prof. dr. Ondine Lucaciu

conf. dr. Marius Manole

Facultatea de Farmacie

Presedinte:  prof. dr. Gianina Cristina Crisan
Membri: prof. dr. Smaranda Oniga
prof. dr. Laurian Vlase

prof. dr. Mirela Liliana Moldovan

Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

Presedinte:  conf. dr. Cosmin Caraiani
Membri: prof. dr. Carolina Solomon
sef lucr. dr. Liliana David

sef lucr. dr. Luminita Furcea

% Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte:  prof. dr. Sorin Claudiu Man
Membri: prof. dr. Andrada Seicean
conf. dr. Radu Chifor
prof. dr. Cecilia Cristea

prof. dr. Bombonica Gabriela Dogaru



Anexa 1 la HCA nr. 6 din 24.02.2026

Grila de evaluare a cadrelor didactice pentru acordarea gradatiei de merit - 2026

Nume si prenume aplicant
Functia

Disciplina

Facultatea

Criterii de eligibilitate

Nr. crt. Criteriu

1 Vechime de minim 5 ani in universitate
Calificative ,foarte bine” Tn ultimii 5 ani la
evaluarea ierarhica

3 Absenta sanctiunilor in ultimii 5 ani

4 Indice Hirsch Clarivate Analytics de minim 10

Dimensiunea | - Impact stiintific si excelenta

Nr. crt. Indicator

1 Articole ISl

Perioada de referinta este 1 ian

Indeplinit? 2021 - 31 dec 2025
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU
Punctaj Punctaj Pun?t?j Observatii
autoevaluar comisie
Punctajul fiecarui articol se
calculeaza dupa formula RIS x CA/NA,
unde RIS este scorul relativ de
Suma influenta, CA este categoria de autor
punctajelor (principal = 10, coautor = 3) si NA
articolelor este nr de autori (daca NA >10, se
ISI imparte la 10); se ataseaza la dosar

fisierul Excel cu articolele (vezi
yInstructiuni de completare a grilei
de evaluare”)



Dimensiunea Il - Recunoastere si prestigiu

Nr. crt.

Indicator

Indice Hirsch (Clarivate Analytics, Scopus,
Google Scholar)

Dimensiunea lll - Contributii strategice institutionale

Nr. crt.

Indicator

Activitati desfasurate in cadrul unor comisii sau
echipe de lucru ale facultatii/universitatii

] Punctaj
Punctaj
autoevaluar
Media IH
Punctaj
Punctaj J
autoevaluar
Max10 -

Punctaj
comisie

Punctaj
comisie

Observatii

Se calculeaza media celor 3 indici
Hirsch din momentul evaluarii; se
ataseaza la dosar fisierele aferente
celor 3 indici calculati

Observatii

Activitati in comisiile universitatii,
consiliului facultatii, senatului,
consiliului de administratie, de
intocmire dosare de evaluare
(ARACIS, ...) care se finalizeaza cu
documente/rapoarte institutionale;
se ataseaza documentul/raportul. Se
puncteaza exclusiv de catre comisia
de evaluare.



Participarea la activitati de redactare finalizate
cu regulamente/ metodologii/ proceduri/ Max 10
formulare/ rapoarte/ documentatii

Participare in calitate de cursant (beneficiar) la

R . o Max 10
activitati de formare profesionala

Activitati finalizate cu documente
institutionale aprobate
(regulamente/metodologii/proceduri
/ formulare/rapoarte/dosare de
evaluare institutionald). Se ataseaza
documentul final (sau extras) +
dovada rolului
(autor/coautor/evaluator/ auditor)
prin mentiune in document sau
adeverinta. Nu se dubleaza cu
punctajul din indicatorul de comisii
pentru acelasi livrabil. Se puncteaza
exclusiv de catre comisia de
evaluare.

Exemple: licenta, master,
specializare, supraspecializare,
competenta, atestat, pedagogie,
formare digitala, limba straina; se
ataseaza
diplomal/certificatul/adeverinta
obtinuta in perioada evaluata; se
puncteaza doar participarea ca si
cursant/participant, nu ca
lector/formator. Se puncteaza
exclusiv de catre comisia de
evaluare.
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Contributii institutionale suplimentare asumate
formal, neincluse in fisa postului, fara plata
distincta

Max 10

Se puncteaza exclusiv sarcini
suplimentare fata de atributiile
curente, asumate prin mandat formal
(decizie/dispozitie/inscriere explicita
in plan operational/ordin de
serviciu/adeverinta semnata de
conducerea facultatii/universitatii),
realizate in perioada evaluata si
finalizate cu rezultate verificabile; se
ataseaza documentul. Exemple:
implicare in proiecte neremunarate
de dezvoltare institutionald, de
promovare a imaginii universitatii.
Nu se puncteaza activitati deja
punctate la indicatorii 1 sau 2. Se
puncteaza exclusiv de catre comisia
de evaluare.



Comunicare institutionald: promptitudine si
completitudine in furnizarea informatiilor
solicitate oficial

Conduita profesionala si relatii colegiale in
mediul universitar

Alte contributii institutionale relevante,
documentate, validate procedural

TOTAL dimensiunea Il

Max 10

Max 10

Max 10

Se evalueaza exclusiv pe baza
solicitarilor oficiale (e-mail
institutional / adresa / platforma /
registratura) si a raspunsurilor
transmise de candidat in cadrul
proceselor institutionale
documentate (ex.: raportari
periodice, centralizari, evaluari,
audit, ARACIS, implementari
procedurale).

Indicatorul masoara: (i) respectarea
termenelor, (ii) completitudinea
informatiilor, (iii) conformitatea cu
formatul/cerintele solicitate. Se
puncteaza exclusiv de catre comisia
de evaluare.

Se evalueaza conduita profesionala si

respectarea normelor de colaborare

colegiala in activitatea universitara  sanctiunile -
(didactica, cercetare, administrativa) criteriu

pe baza sesizarilor si constatarilor eliminatoriu
documentate. Se puncteaza exclusiv

de catre comisia de evaluare.

Se puncteaza numai contributii
institutionale neremunerate care nu
se incadreaza in indicatorii anteriori
din Dimensiunea lll. Se puncteaza
exclusiv de catre comisia de
evaluare.



TOTAL general

Dimen. I x 0,60 + Dimen. 11 X 0,20 +
Dimen. 3 x 0,20

Departajarea candidatilor cu punctaj
total egal se efectueaza prin
compararea succesiva a punctajelor
pe dimensiuni, in urmatoarea ordine:
Dimensiunea |, apoi Dimensiunea ll,
apoi Dimensiunea lll.



Anexa 1 la HCA nr. 6 din 24.02.2026

Procedura operationala privind acordarea gradatiei de merit pentru cadrele didactice din
cadrul UMFIH Cluj-Napoca

Tntocmit Verificat Avizat Aprobat
Functia/ | Semnatura | Functia/ | Semndatura | Functia/ | Semnatura | Functia/ | Semnatura
Nume Nume Nume Nume
1. Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
din cadrul
procedurii
Pagina de garda 1
1 Cuprins 1
2 Scopul procedurii 1
3 Domeniul de aplicare 1
4 Documente de referinta 1
5 Definitii si abrevieri utilizate in procedura 2
6 Descrierea procedurii 2
7 Responsabilitati 2
8 Formular de evidenta si modificari 2
9 Formular de analiza a procedurii 3
10 Formular de distribuire a procedurii 3
11 Anexe 4

2. Scopul procedurii
e Acordarea gradatiei de merit cadrelor didactice din cadrul UMFIH

3. Domeniul de aplicare
e Facultatile UMFIH si Scoala Doctorala UMFIH.
e Competitia se desfasoara separat pe fiecare facultate, in limita numarului de gradatii
repartizat facultatii respective, pe baza unei grile unitare comune UMFIH.



Personalul didactic al UMFIH care indeplineste criteriile de eligibilitate aprobate si
care nu beneficiaza de gradatie de merit sau a carui gradatie expira in anul
concursului.

4. Documente de referinta

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala aplicabild privind
protectia datelor cu caracter personal;

Carta UMFIH;

Regulamentul intern al UMFIH;

Regulamentul UMFIH privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
(editia 2026);

Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UMFIH privind organizarea
concursului, calendarul si grila de evaluare.

5. Definitii si abrevieri utilizate in procedura

5.1 Definitii

Gradatie de merit — majorare salariala acordata personalului didactic, prin concurs,
in conditiile legii si ale reglementarilor interne UMFIH.

Grila de evaluare — instrumentul unitar aprobat anual de CA, care include criterii
eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), indicatori punctabili, reguli de calcul/ponderare,
praguri/bareme si criterii de departajare.

Perioada de referinta — intervalul pentru care se iau in calcul indicatorii din grila.

5.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abreviere Termenul abreviat

1

UMFIH Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”

6. Descrierea procedurii operationale

6.1. Conditii obligatorii pentru participare la concurs

Participarea la concurs este conditionata de indeplinirea cumulativa a criteriilor
eliminatorii de eligibilitate prevazute in grila de evaluare aprobata anual de CA.
Criteriile eliminatorii de eligibilitate sunt mentionate in grila de evaluare (vezi Anexa
2 a acestei proceduri)




Perioada de referinta pentru indicatorii punctabili este stabilita in grila de evaluare
(vezi Anexa 2 a acestei proceduri).

Neindeplinirea oricarui criteriu de eligibilitate atrage declararea candidatului ca
neeligibil si neintrarea in etapa de ierarhizare pe baza punctajului.

6.2 Etapele procesului de evaluare

Concursul se organizeaza pe baza calendarului si grilei de evaluare aprobate prin
hotarare a CA si publicate Tnainte de deschiderea perioadei de depunere a dosarelor.
Tnaintea deschiderii perioadei de depunere a dosarelor, se constituie comisiile
prevazute de regulament (Comisia centralda UMFIH, Comisiile de evaluare la nivelul
fiecarei facultati si Comisia de contestatii), prin hotararea CA, la propunerea
Rectorului/decanilor; comisiile sunt distincte si functioneaza cu respectarea regulilor
de incompatibilitate, abtinere si inlocuire.
Tn situatia in care un membru al unei Comisii de evaluare are calitatea de candidat,
dosarul acestuia se evalueaza de Comisia centrald, conform regulamentului.
nscrierea:

o candidatul transmite si dosarul de concurs in formatul si prin canalele

stabilite in calendar.

Continutul dosarului:
opisul dosarului (format fizic, semnat)
cererea de inscriere (format fizic, semnata)
grila de evaluare (format fizic, semnata si electronic editabil)
fisa cu articolele ISI (format fizic, semnata si electronic editabil)
documentul cu calculul indicilor Hirsch (format fizic, semnat)

o O O O O

dovezile justificative pentru fiecare activitate punctata organizate in ordinea
din grila (format fizic, semnate).
Verificarea eligibilitatii:

o Comisia de evaluare verifica indeplinirea criteriilor eliminatorii (DA/NU)
conform grilei.

Evaluarea si validarea punctajelor:

o Comisia de evaluare verificad dovezile si valideaza/ajusteaza punctajele
autoasumate, exclusiv conform grilei aprobate.

o Comisia poate solicita clarificari punctuale, in termenul stabilit de calendar,
fara completarea substantiala a dosarului dupa termenul-limita.

lerarhizarea:

o Acordarea gradatiilor se realizeaza in limita numarului de gradatii repartizat
fiecdrei facultdti, in ordinea descrescitoare a punctajului final. Tn caz de
egalitate pe ultimul loc eligibil, se aplica criteriile de departajare prevazute in
grila.

Publicarea rezultatelor:



o Listele cu candidatii si punctajele se publica pe intranetul UMFIH, in termenul
stabilit de calendar, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor (GDPR)
si a regulilor interne de confidentialitate.

e (Contestatii:

o Candidatul poate contesta exclusiv propriul punctaj, in termenul stabilit de
calendar. Contestatia se transmite prin canalul indicat in calendar (cu
inregistrare/trasabilitate).

e Solutionarea contestatiilor:

o Comisia de contestatii analizeaza contestatiile in termenul din calendar;

rezultatele contestatiilor se publica pe intranet.
e Avizare si validare:

o Propunerile de acordare a gradatiilor se avizeaza de Consiliul Facultatii si se

valideaza de Senatul UMFIH, conform regulamentului aplicabil.

7. Responsabilitati
e Consiliul de Administratie (CA):
o aproba anual calendarul concursului, grila de evaluare, repartizarea
gradatiilor pe facultati si constituirea comisiilor prevazute in regulament.
e Rectorul:
o formuleaza propunerile privind componenta comisiilor, supuse aprobarii CA.
e Conducerea facultatilor si a Scolii Doctorale:

o asigurd comunicarea calendarului si colectarea dosarelor; asigura suport

administrativ comisiilor; publica rezultatele pe intranet.
e Comisia centralda UMFIH:

o asigurad aplicarea unitara a regulamentului si a grilei la nivel institutional,
coordoneaza metodologic comisiile facultatilor, centralizeaza rezultatele si
evalueaza dosarele candidatilor aflati in situatii de incompatibilitate (membri
ai comisiilor de evaluare), conform regulamentului.

e Comisia de evaluare:
o verifica eligibilitatea, valideaza punctajele conform grilei, intocmeste
clasamentul si procesul-verbal al evaluarii.
e Comisia de contestatii:
o solutioneaza contestatiile conform calendarului si comunica rezultatul lor.
Senatul UMFIH:
o valideaza rezultatele concursului la nivel institutional.

8. Formular de evidenta si modificari

Nr. crt. Numarul si | Numarul si | Numarul Descrierea | Avizul
data editiei | data paginii unde | modificarii | conducatorului
reviziei s-a facut compartimentului
modificarea




9. Formular de analiza a procedurii

Szakacs

Nr. Denumire Nume Aviz Aviz
crt. compartiment | prenume favorabil nefavorabil
care exprima conducator
punctul de (sau
vedere inlocuitor)
Data Semnatura | Data Semnatura
1 2 3 4 5 6
1 Decanat Prof. dr.
Facultatea de Soimita
Medicina Mihaela
Suciu
2 Decanat Prof. dr.
Facultatea de Cristian
Medicina Mihail Dinu
Dentara
3 Decanat Prof. dr.
Facultatea de Gianina
Farmacie Crisan
4 Decanat Conf. dr.
Facultatea de Cosmin
Asistenta Caraiani
Medicala si
Stiinte ale
Sanatatii
5 Scoala Prof. dr.
Doctorala Dana Pop
6 Secretar sef Valeria
Universitate Mesesan
7 Directia de Gina Riti
Resurse Umane
8 Oficiul juridic lulia
Loredana




10. Formular de distribuire a procedurii

Nr. | Compartiment Persoana Semnatura | Data Data Data
crt. | care primeste care primirii retragerii | intrarii in
procedura primelste versiunii vigoare a
procedura porcedurii | noii
inlocuite | proceduri
1 Decanat Facultatea | Prof. dr.
de Medicina Soimita
Mihaela
Suciu
2 Decanat Facultatea | Prof. dr.
de Medicina Cristian
Dentara Mihail Dinu
3 Decanat Facultatea | Prof. dr.
de Farmacie Gianina
Crisan
4 Decanat Facultatea | Conf. dr.
de Asistenta Cosmin
Medicala si Stiinte | Caraiani
ale Sanatatii
5 Scoala Doctorala Prof. dr.
Dana Pop
6 Secretar sef Valeria
Universitate Mesesan
7 Directia de Resurse | Gina Riti
Umane
8 Oficiul juridic lulia
Loredana
Szakacs
11. Anexe

Anexa nr. 1 — Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

(vezi mai jos)

Anexa nr. 2 — Grila de evaluare a gradatiei de merit pentru cadrele didactice (fisier

Excel separat)

Anexa nr. 3 — Fisa cu articolele ISI (fisierul denumit

,Raportare_Gradatie_merit_2026_Nume_Prenume)




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,JULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA
ANEXAnr. 1
CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Catre: Comisia de concurs (gradatia de merit)

l. Date de identificare ale solicitantului

NUME Si PrenUME: .........c.ocoocveceretetee et e erens Grad didactic: ..........cceveveeeieneceee,
Facultatea: ... Departamentul .............ccccviviniiis i
Disciplina: .......c.cccooeveveeveeeieree, Telefon ............c........... E-mail institutional: ...............ccooiiiiiri,

Il. Obiectul cererii
Subsemnatul(a) solicit inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, organizat de
UMFIH, pentru sesiunea din anul calendaristic: .........ccccecueuvuene

lll. Declaratii pe propria raspundere
1. Cunosc si accept integral Regulamentul, procedura unitara si grila de evaluare aprobate de UMFIH
pentru acordarea gradatiei de merit;

2. Indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute in documentele mentionate si anexez dosarul
conform cerintelor;

3. Toate informatiile si documentele depuse sunt reale, complete si conforme;

4. inteleg c3 depunerea de informatii false sau documente neautentice atrage consecinte
administrative, disciplinare si/sau legale, inclusiv invalidarea rezultatului;

5. Imi asum responsabilitatea pentru corectitudinea incadrarii fiecirui document la criteriile din grila
de evaluare.

IV. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Declar ca am fost informat(a) cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UMFIH
in scopul organizarii si desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit, in conformitate
cu legislatia aplicabila (inclusiv Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR).

[ Sunt de acord cu prelucrarea datelor necesare deruldrii concursului si cu publicarea rezultatelor in
forma prevazuta de regulament/procedura.

V. Documente anexate (bifati, dupa caz)
o [1Opisul dosarului (indexul documentelor)
e [1Grilade evaluare [ Fisa cu articolele ISI
e [ Documentul cu calculul indicilor Hirsch

o [ Dovezisi documente justificative pentru criteriile din grila de evaluare (conform cerintelor)

Data: Semnatura solicitantului:
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Anexa 1 la HCA nr. 6 din 24.02.2026

REGULAMENT
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
al Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Acte normative si documente institutionale de referinta

e Legeanr.199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationald aplicabila privind protectia datelor cu
caracter personal, dupa caz;

e (Carta Universitatii de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (UMFIH);

e Regulamentul intern al UMFIH;

e Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UMFIH privind organizarea a concursului,
calendarul si grila de evaluare.

Art. 1 — Scop si domeniu de aplicare

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul unitar de organizare si desfasurare a concursului pentru
acordarea gradatiei de merit personalului didactic al UMFIH.

(2) Regulamentul este unic la nivelul UMFIH si se aplica tuturor celor patru facultati, cu grila de evaluare
comuna. Competitia se desfasoara separat pe fiecare facultate, in limita numarului de gradatii repartizat
facultatii respective.



(3) Grila de evaluare, criteriile de eligibilitate si calendarul anual al concursului se aproba prin hotarare a
Consiliului de Administratie (CA) si se publica Thainte de deschiderea perioadei de depunere a dosarelor.

Art. 2 - Definitii

(1) Tn sensul prezentului regulament, prin ,gradatie de merit” se intelege majorarea salariald acordata
personalului didactic, prin concurs, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Prin ,grila de evaluare” se intelege instrumentul unitar aprobat de CA, care cuprinde: (a) criterii

eliminatorii de eligibilitate (DA/NU), (b) dimensiuni/indicatori punctabili, si (c) reguli de calcul si ponderare.

xn

(3) Prin ,perioada de referinta” se intelege intervalul de timp pentru care se iau in calcul indicatorii din

grila; aceasta este stabilita anual si publicata odata cu calendarul concursului.

Art. 3 — Principii
(1) Concursul se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si responsabilitatii
institutionale.

(2) Se asigura tratament egal si nediscriminare pentru toti candidatii, pe baza acelorasi conditii de
eligibilitate si a aceleiasi grile de evaluare.

(3) Evaluarea are caracter obiectiv si este sustinuta de dovezi verificabile; activitatile fara dovada sau care
nu se Tncadreaza in indicatorii grilei nu se puncteaza.

(4) Se previn si se gestioneaza conflictele de interese prin reguli de incompatibilitate, abtinere si inlocuire.

(5) Se respecta confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, inclusiv la publicarea
rezultatelor.

Art. 4 — Numarul gradatiilor de merit, procent si alocare pe facultati

(1) UMFIH organizeaza concursul pentru acordarea gradatiei de merit in limita procentului maxim
prevazut de lege (16% din posturile didactice ocupate), cu incadrarea in numarul de gradatii aflate in
plata si in bugetul aprobat.

(2) UMFIH organizeaza concursul pentru acordarea gradatiei de merit in limita procentului stabilit de CA
pentru anul respectiv.

(3) Numarul gradatiilor disponibile pe fiecare facultate se stabileste de CA, proportional cu numarul de
posturi didactice ocupate la nivelul fiecarei facultati.

(4) Gradatiile astfel repartizate pe facultati nu se realoca intre facultati in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de hotararea CA.



(5) Calculul numarului de gradatii disponibile are in vedere mentinerea procentului aprobat de CA, luand
in considerare gradatiile aflate in plata (in derulare) si gradatiile ce urmeaza a fi acordate in urma
concursului.

Art. 5 — Durata si cuantumul gradatiei

(1) Gradatia de merit reprezinta 25% din salariul de baza si se acorda pe o perioada de 5 ani, in conditiile
legii.

(2) Data de la care incepe plata si perioada efectiva de acordare se stabilesc conform hotararii Senatului si
actelor administrative emise Tn aplicarea acesteia, potrivit reglementarilor interne si legislatiei in vigoare.

Art. 6 — Conditii de eligibilitate

(1) Poate participa la concurs personalul didactic al UMFIH care indeplineste cumulativ criteriile de
eligibilitate prevazute in grila de evaluare aprobata de CA pentru sesiunea respectiva.

(2) Neindeplinirea oricarui criteriu de eligibilitate atrage declararea dosarului ca neeligibil si neintrarea in
etapa de ierarhizare pe baza punctajului.

(3) Clarificarile privind modul de calcul/interpretare a criteriilor de eligibilitate se fac conform procedurii
operationale unitare aprobate de CA, fara a modifica criteriile publicate Thainte de depunerea dosarelor.

Art. 7 — Participarea succesiva la concurs

(1) Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit si a carui perioada de acordare expira in anul
organizarii concursului poate participa la concurs in anul respectiv sau in anii urmatori, in conditiile
prezentului regulament.

Art. 8 —inscrierea la concurs si dosarul candidatului

(1) Tnscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea cererii si a documentelor solicitate, in formatul si
prin canalul stabilite in procedura operationald, calendarul concursului si, eventual, instructiuni
suplimentare publicate.

(2) Dosarul de concurs va cuprinde cel putin: (a) cerere de inscriere; (b) grila de evaluare completata si
semnata; (c) dovezile justificative pentru fiecare activitate punctata.

(3) Activitatile pentru care nu se depun dovezi verificabile sau care nu pot fi validate conform procedurii
nu se puncteaza.



(4) Nu se accepta completari/inlocuiri ale documentelor dupa expirarea termenului de depunere, cu
exceptia clarificarilor punctuale solicitate n scris de comisia de evaluare, in termenul stabilit de calendar,
fara completarea substantiald a dosarului.

Art. 9 — Comisii, incompatibilitati si conflict de interese

(1) Tn vederea organizarii si desfdsurdrii concursului se constituie, prin hotdrarea CA, la propunerea
Rectorului, respectiv a decanilor: o Comisie centrala la nivelul UMFIH, o Comisie de contestatii, precum si,
pentru fiecare facultate, o Comisie de evaluare, comisii distincte intre ele.

(2) Comisia centrald asigura aplicarea unitara a prezentului regulament si a grilei de evaluare la nivelul
UMFIH, coordoneaza metodologic comisiile de la nivelul facultatilor, centralizeaza rezultatele si
solutioneaza situatiile speciale prevazute de prezentul regulament.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt constituite din presedinte si membri, desemnati potrivit hotararii
CA; atributiile si modul de lucru se detaliaza in procedura operationalad aprobata de CA.

(4) Tn cazul aparitiei unui potential conflict de interese, membrul in cauzd are obligatia de a se abtine de la
evaluare si deliberare. Daca un membru al Comisiei de evaluare a facultatii are calitatea de candidat,
dosarul acestuia este evaluat de Comisia centrala.

Art. 10 — Evaluarea si validarea punctajelor

(1) Evaluarea se realizeaza unitar, exclusiv pe baza grilei de evaluare aprobate de CA si a dovezilor
depuse/validate.

(2) Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste prin verificarea si validarea punctajului autoasumat.

(3) Comisia poate solicita clarificari punctuale (fara completarea substantiala a dosarului) in termenul
stabilit de calendar.

(4) Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-o fisa de evaluare individuala (grila de evaluare), care se
pastreaza la nivelul facultatii, conform normelor de arhivare.

Art. 11 — Clasament, barem minim, criterii de departajare si acordare

(1) Acordarea gradatiilor de merit se face in ordinea descrescatoare a punctajului final, Tn limita numarului
de gradatii repartizat fiecarei facultati.

(2) Se iau in considerare doar candidatii care satisfac criteriile de eligibilitate stabilite pentru concursul
respectiv, aprobate de CA si publicate Thainte de depunerea dosarelor.

(3) In caz de egalitate de punctaj pe ultimul loc eligibil, criteriile de departajare sunt cele prevazute in grila
de evaluare/procedura unitard aprobate de CA si publicate odata cu calendarul concursului.



Art. 12 — Publicarea rezultatelor

(1) Rezultatele (listele cu candidatii si punctajele aferente) se publica pe pagina de intranet a UMFIH, in
termenele prevazute de calendar.

(2) Publicarea se face cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 13 — Contestatii

(1) Candidatii pot depune contestatie exclusiv cu privire la propriul punctaj, in termenul stabilit de
calendarul concursului.

(2) Contestatiile se depun prin canalul stabilit in calendar, astfel incat sa existe dovada de depunere si
trasabilitate.

(3) Contestatiile se solutioneaza de Comisia de contestatii in termenul prevazut de calendar, prin decizie
motivatd. Rezultatele contestatiilor se publica pe intranet.

Art. 14 - Validarea rezultatelor si dispozitii finale

(1) Rezultatele concursului si propunerile de acordare a gradatiei de merit se centralizeaza la nivelul
UMFIH, prin Comisia centrala, si se supun validarii Senatului UMFIH.

(2) Tn situatia constatarii ulterioare a unor informatii false ori a unor documente neautentice, UMFIH aplicd
masurile legale si administrative, inclusiv, dupa caz, anularea rezultatului candidatului si/sau sesizarea
organelor competente, in conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

(3) Prezentul regulament intra Tn vigoare la data aprobarii de catre Senatul UMFIH si se aplicd incepand cu
sesiunea de concurs aferenta anului stabilit prin hotararea CA.
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Anexa 2 la HCA nr. 12 din 24.02.2026

Comisiile de selectie a candidatilor pentru mobilitati prin Programul Erasmus+

destinate personalului

Comisia de selectie

Presedinte:

Prof. dr. Simona Rednic

Membri:

Prof. dr. Simona Valeria Clichici
Prof. dr. Patricia Ondine Lucaciu
Prof. dr. Smaranda Dafina Oniga
Conf. dr. Corina loana Bocsan

Sef lucr. dr. Liliana Elisabeta David

Elena Adriana Rosu

Membri supleanti:

Prof. dr. Mirela Moldovan
Conf. dr. Armand Réjnoveanu
Conf. dr. Marius Manole

Sef lucr. dr. Luminita Furcea
Mihaela Vidran

Comisia de contestatii

Presedinte:
Prof. dr. Radu Nicolaie Oprean
Membri:

Prof. dr. Anca Bojan
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Anexa 3 la HCA nr. 13 din 24.02.2026

Comisiile pentru organizarea Presimularii si Simularea examenului de admitere 2026

1. Comisia centrala administrativa:
Presedinte:

Prorector Didactic, Prof. dr. Carmen Mihaela Mihu
Membri:
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE ADMITERE IN
CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
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Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca
E-mail: contact@umfcluj.ro
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studii de masterat.

Capitolul V - Confirmarea locului si inmatricularea

Capitolul VI - Prevederi finale



Capitolul I - Documente de referinta

Regulamentul privind concursul de admitere la studiile universitare de masterat in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (denumitad in
continuare UMFIH) este realizat in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte

normative:

1. Legea Invatadmantului superior nr. 199,/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Ordinul ministrului educatiei nr. 3.693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii in invatamantul superior in ciclurile de studii universitare
de scurta duratd, de licentd, de master si de doctorat, forma actualizata la data prezentei.
3. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de masterat;

4.0Ordonanta 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati -
pentru anul universitar 2026-2027

6. Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice la programele de
studii din domeniile de masterat aferente Comisiei de specialitate ARACIS nr. 12 - Stiinte

medicale.

Capitolul II - Prevederi generale

Art. 1.

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al II-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor, denumit
in continuare EQF/CEC, si din CNC. Acestea au, de reguld, durata de 1-2 ani si corespund
unui numar minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120.

(2) Nivelul pregatirii profesionale reprezinta singurul criteriu utilizat in selectarea
candidatilor 1nscrisi si prezenti la concursul de admitere, la oricare din programele de

studii ale universitatii.



Art. 2.

Concursul de admitere se desfasoara asigurdndu-se obiectivitatea, corectitudinea si
responsabilitatea comisiilor in evaluarea cunostintelor si performantelor candidatilor.
Art. 3.

Admiterea pentru ciclul de studii universitare de masterat se realizeaza pe domenii, la
programele de studii universitare de masterat acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4.

Concursul de admitere se organizeaza anual, In una sau doua sesiuni (iulie si
septembrie). Calendarul de admitere se aproba anual prin hotarare a Senatului sau a
Consiliului de Administratie prin delegare de catre Senat.

Art. 5.

Informatiile privind tematica si bibliografia de concurs, calendarul admiterii, si
conditiile specifice de desfasurare a concursului de admitere pentru fiecare program de
masterat In parte sunt facute publice prin afisare pe pagina de internet a facultatii cu cel
putin 6 luni inainte de desfasurarea acestuia.

Art. 6.

Numarul de locuri alocate programelor de masterat, la formele buget / taxa va fi
publicat pe site-ul universitatii dupa alocarea de catre ministerul de resort a cifrei de
scolarizare si aprobarea acesteia de catre Senatul universitatii.

Art. 7.

Universitatea acorda cel putin 25 locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare
aprobate, la programele de studii universitare de licentda si master, absolventilor cu
diploma de bacalaureat proveniti din randul:

(@) minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu exista in
invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective;

(b) sistemului de protectie sociala;

(c) persoanelor cu dizabilitati, conform criteriilor medicale de orientare scolara si
profesionala din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 427/1979.

in cazul in care locurile previzute la art. 7. nu se ocup4, vor fi redistribuite citre
ceilalti candidati.

Art. 8.

Concursul de admitere la studiile universitare de masterat in cadrul UMFIH se

organizeaza in limba de predare a programului de studii.



Capitolul III - Candidatii la admitere

Art. 9.

Au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru studiile universitare de masterat:
a. absolventii cu diploma de licenta obtinuta in Romania sau echivalentd, indiferent de
anul absolvirii programului de licentd, conform Legii invatdamantului superior nr. 199 /
2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor de lunga durata obtinute in
baza Legii nr. 84/1995 (199/2023);

c) absolventi cu diploma ai studiilor echivalente celor de mai sus mentionate, efectuate in
strdindtate si recunoscute de catre directia de specialitate din cadrul ministerului de
resort.

d) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in toate
ciclurile de studii universitare, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetdtenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Art. 10.

Candidatii admisi In urma concursului de admitere la studiile universitare de masterat
din cadrul UMFIH, cetdtenii romani precum si cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, (in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani), pot beneficia
de locuri bugetate sau locuri cu taxa, In limita locurilor aprobate pentru anul respectiv.
Art. 11.

Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare prin granturi de studii pentru
un singur program de master. Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul
unui program de studii universitare finantat de la bugetul de stat, are, in conditiile legii,
dreptul de a urma un alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii
universitare:

- In regim cu taxa daca institutia de invatamant superior organizeaza programul si
in acest mod;

- In regim gratuit cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la
bugetul de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost

admis este doar cu finantare integrala de la buget;



- cu ocazia Inmatricularii, candidatul prezinta dovada ca a efectuat/efectueaza plata
prevazuta la alineatul de mai sus.

Art. 12.

Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii universitare de master
opteaza pentru programul de studii care va fi finantat de la bugetul de stat, prin
depunerea unei copii a diplomei/atestatului de recunoastere a diplomei/adeverintei de
licenta sau a diplomei/atestatului de recunoastere a diplomei/adeverintei ciclului de
studii universitare anterior absolvit, dupa caz, certificata ,conform cu originalul” de
catre secretariatul facultatii, respectand termenul de depunere stabilit.

Art. 13.

La Inmatriculare, candidatul prezinta declaratia pe propria raspundere cu privire la
studiile universitare de acelasi nivel parcurse anterior. Falsul in declaratii este
urmat de neinmatricularea / exmatricularea de drept a candidatului/studentului.

Art. 14.

Costurile aferente depasirii duratei invatamantului gratuit, prevazute de lege, se

suporta de catre studenti.

Art. 15.

Cazurile exceptionale, situatiile particulare, neprevazute de actualul regulament, se
solutioneaza, la propunerea Comisiei de Admitere de cdtre Senatul universitatii (sau
Consiliul de Administratie prin delegare de catre Senat) reunit in sedinta extraordinara.
Art. 16.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea la concursul de admitere a romanilor de
pretutindeni si a cetatenilor non-UE:

(1) Sunt eligibili pentru inscrierea la concurs romanii de pretutindeni si cetatenii
statelor non-UE care au absolvit programe de studii de licenta acreditate.

(2) Pentru verificarea eligibilitatii diplomelor, institutiile de invatamant superior vor
consulta pentru cetatenii din Republica Moldova pagina de web: http://www.anacip.md,
iar pentru celelalte state pot fi accesate site-urile: http://www.enic-naric.net/higher-
education-institution.aspx, alegand tara respectiva si apoi Recognised higher education
institutions, respective,
http://cnred.edu.ro/imipgnet/doku.php?id=lista_universitatilor_recunoscute, unde

exista facultatile si domeniile de studii (pe tari) care sunt acreditate.



Capitolul IV - Desfasurarea concursului de admitere pentru programele de studii de

masterat.

Inscriereala concursul de admitere pentru cetitenii romani si cetitenii UE

Art. 17.

Studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau
intr-un domeniu apropiat, obtinerea de competente complementare in alte domenii,
precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Art. 18.

Candidatii la programele universitare de master profesional trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licentd din domenii conexe programului pe care il urmeaza si care sunt definite
prin conditiile de admitere specifice fiecarui program.

Art. 19.

Inscrierea candidatilor la un program de studii universitare de masterat se desfisoara la
sediul facultatii care organizeaza programul respectiv sau online.

Art. 20.

Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza cirtii de identitate/pasaportului si a
celorlalte documente prevazute in regulamentul propriu de admitere.

Art. 21.

Inscrierea la concursul de admitere se poate face, in numele candidatului, si de citre o
alta persoana, pe baza de procura.

Art. 22,

Pentru concursul de admitere la masterat, UMFIH percepe de la candidati o taxa de
inscriere In cuantum stabilit de Senatul universitar.

Art. 23.

Potrivit legii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau
pensionat sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursul de admitere.

Art. 24.

Sunt scutite de plata taxei urmatoarele categorii de candidati:

a. copiii orfani de unul sau ambii parinti , precum si copiii din familii monoparentale (cu
varsta pana la 26 ani);

b. angajatii sau copiii angajatilor din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu

Hatieganu” din Cluj - Napoca.



Art. 25.

Scutirea de la plata acestei taxe se face numai pe baza documentelor doveditoare
prezentate de candidati.

Art. 26.

Angajatii UMFIH, declarati admisi pot beneficia de reducerea cu 50% a taxei de

scolarizare pentru un singur program de master.

Componenta dosarului de inscriere

Art. 27.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor completa dosarul de inscriere, care va contine
obligatoriu urmatoarele documente:

a. Fisa de inscriere (se completeaza cu numele dinainte de casatorie si, In paranteza,
numele dupa casatorie);

b. Formular de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf;

c. Declaratie pe proprie raspundere ca nu au urmat studii universitare de masterat in
regim subventionat de la bugetul de stat, incluzand absoventii unor programe de studii
comasate de licenta si master;

d. Dovada achitarii taxei de inscriere;

e. Diploma de licentda/adeverinta de licenta (sau actul echivalent);

f. Suplimentul la diploma/Foaia matricola (sau actul echivalent);

g. Pentru cetatenii romani care au absolvit studiile de licenta in afara Romaniei
documentul eliberat de C.N.R.E.D./M.E. care atesta ca diploma de licenta obtinuta in
statele membre ale Uniunii Europene, ale statelor apartindnd Spatiului Economic
European, ale Confederatiei Elvetiene sau in alte state ii confera candidatului accesul la
studii de master;

h. Certificatul de nastere;

i. Actul de identitate;

j. Daca este cazul, acte doveditoare ale schimbarii numelui (certificat de casatorie,
hotarare judecatoreasca, etc.);

k. Curriculum vitae (format Europass);

l. Adeverinta medicald, eliberata de catre medicul de familie de care apartin, din care sa

rezulte ca sunt apti din punct de vedere medical pentru a urma programul de studiu



dorit;

m. Adeverinta din care sa rezulte calitatea de student/masterand (pentru studentii care
urmeaza o a doua specializare);

n. Dovada care sa justifice scutirea de la plata taxei de Inscriere;

o. Documente justificative pentru apartenentd, dupa caz, la:

- minoritati nationale (pentru programe de studii inexistente In limba minoritatii in
invatamantul superior de stat);

- sistemul de protectie socialg;

- persoane cu dizabilitati, conform criteriilor medicale de orientare scolara si profesionala
din Ordinul MS nr. 427/1979.

p. Alte documente solicitate (specifice programului de master): certificat lingvistic (unde
este cazul)

r. 4 fotografii tip 34;

s. Dosar plic.

2. Falsul in declaratii este urmat de neinmatricularea/exmatricularea studentului.

Organizarea si desfasurarea concursului de admitere

Art. 28.

La admiterea la studiile universitare de masterat cu predare in limba romana, cetatenii
strdini au obligatia sa prezinte certificatul de absolvire al anului pregatitor sau un
certificat de competenta lingvistica pentru limba romana eliberat de institutii abilitate de
Ministerul Educatiei (institutiile de invatamant superior acreditate care organizeaza an
pregatitor). Sunt exceptate de la obligatia de a prezenta certificatul de competenta
lingvistica persoanele care prezinta acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau
acte de studii atestand cel putin trei ani de studii consecutivi urmati intr- o institutie de
invatamant superior din sistemul national din Romania.

Art. 29.

Candidatii care se inscriu simultan la mai multe programe de studii de masterat vor
prezenta pentru fiecare din acestea dosare de inscriere separate si vor achita, de
asemenea, taxe de inscriere separate. Candidatii pot urma un singur program de studii
de masterat in cadrul UMFIH, 1n decursul unui an universitar. La confirmarea locului,
candidatii admisi la mai multe programe de studii de masterat in cadrul UMFIH vor opta

pentru unul dintre programele la care au fost admisi.



Art. 30.

Concursul de admitere la programul de masterat pentru candidatii internationali, din
tari terte UE se realizeaza in baza documentelor care atesta performantele scolare si
realizarile personale ale candidatilor, in limita locurilor disponibile si a cifrei de
scolarizare aprobate.

Art. 31.

Admiterea la programul de masterat pentru candidatii internationali, din tari terte UE se
realizeaza cu aprobarea prealabila a coordonatorului programului de masterat la care
aplica candidatul si a conducerii Facultatii care ofera programul de masterat respectiv, pe
baza unor criterii stabilite de catre fiecare coordonator de program de masterat.

Art. 32.

Candidatii trebuie sa detina un certificat de competenta lingvistica, nivel minim B2, care
sa ateste cunoasterea limbii In care se desfasoara studiile de masterat.

Art. 33.

Numarul de locuri destinate candidatilor internationali, din tari terte UE se stabileste
anual in conformitate cu cifra de scolarizare aprobata.

Art. 34.

Locurile ramase neocupate la admiterea candidatilor internationali, din tari terte UE se

vor redistribui pentru concursul de admitere al candidatilor cetateni UE.

Comisii de admitere

Art. 35.

(1) Comisiile de admitere la programele de studii universitare de masterat sunt aprobate
de Consiliul Facultatii, la propunerea Decanului si a Directorului de program si validate de
Senatul universitatii.

(2) Comisiile de admitere sunt numite prin decizia Rectorului universitatii si vor asigura
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat.

(3) Comisia de admitere pentru fiecare program de studiu universitar de masterat este
alcatuita din cel putin trei membri si un secretar.

(4) Comisia de admitere intr-un program de studii universitare de masterat este

prezidata de catre Directorul respectivului program.
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Desfasurarea concursului de admitere

Art. 36.

(1) Admiterea la programele de studii universitare de masterat se face prin concurs, pe
baza mediilor obtinute. Data concursului de admitere este facuta publica prin afisare pe
pagina web proprie cu cel putin 6 luni inainte de desfasurarea concursului.

(2) Probele de admitere vor fi stabilite de catre fiecare director de masterat si vor fi
afisate pe site-ul universitatii. Cunostintele specifice domeniului de studiu se verifica prin:
proba scrisa sau si orala, pe baza unei bibliografii de specialitate.

(3) Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la
examenul de admitere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.
Media generalda minima de admitere pentru studiile universitare de masterat nu poate fi
mai mica de 6,00 (sase).

(4) Ordinea de clasificare rezultata in urma admiterii va fi utilizata si pentru
repartizarea locurilor finantate de la bugetul de stat, acestea revenind celor mai bine
clasati candidati din fiecare domeniu/program de studii, conform regulamentului
propriu.

(5) Media generala de admitere se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la
probele concursului de admitere. Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

(6) Departajarea candidatilor cu medii egale la concursul de admitere se va face pe baza

notei obtinute la examenul de licenta.

Contestatiile

Art. 37.

(1) Contestatiile cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la secretariatul
facultatii organizatoare in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) Solutionarea contestatiilor se face In de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a acestora.

(3) Rezultatele contestatiile se afiseaza la avizierul facultatii.

(4) Un candidat poate sa conteste doar propriile rezultate.

(5) Nu se admit contestatii la probele orale, de aptitudini sportive sau artistice.

(6) Nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere.

(7) Comisia de contestatii este singura in masura sa decidd asupra temeiniciei
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contestatiilor, iar decizia acesteia este definitiva.

Afisarea rezultatelor

Art. 38.

(1) Afisarea listelor cu candidatii admisi (buget/taxa) se face In ordinea descrescatoare a
notelor obtfinute de candidati, in limita locurilor disponibile. Lista candidatilor respinsi se
afiseaza in ordinea alfabetica a candidatilor.

(2) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisarea la sediul decanatelor
si pe pagina web proprie.

(3) Criteriile de departajare a candidatilor cu medii egale, care concureaza pentru ultimul
loc bugetat, sunt stabilite de catre Directorul programului de masterat si anuntate pe
pagina web proprie.

(4) Rezultatele concursului de admitere sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul

universitatii.

Procedura de admitere la studii universitare de masterat pentru romanii de

pretutindeni si cetatenii statelor non-UE

Art. 39.

(1) Oferta locurilor alocate se publica pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie
Jluliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, sectiunea Masterat, dupa consultarea MEC, MRP si
MAE.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde actele mentionate in reglementarile specifice
fiecarui program de studii universitare de masterat. Dosarul se depune conform
regulamentului de admitere propriu fiecarui program de masterat in parte si
calendarului aferent propus de fiecare facultate.

(3) Selectia candidatilor se va realiza de catre Universitatea de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, conform reglementarilor specifice fiecarui program
de studii universitare de masterat.

(4) Fiecare candidat declarat admis va confirma un singur loc de studiu, conform
reglementarilor specifice fiecarui program de studii universitare de masterat.

(5) Listele candidatilor admisi vor fi inaintate de Universitatea de Medicina si Farmacie

,uliu Hatieganu” din Cluj-Napoca catre directia de specialitate din cadrul Ministerului
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Educatiei si cercetarii, in vederea emiterii scrisorilor de acceptare la studii pentru
fiecare masterand admis. MEC, MRP si MAE pot solicita dosarul de candidatura in

vederea emiterii aprobarii de scolarizare.

Capitolul V - Confirmarea locului si inmatricularea

Art. 40

(1) Confirmarea locului se va face la secretariatele facultatilor, conform calendarului de
admitere.

(2) La confirmarea locului candidatii vor achita o taxa de inmatriculare stabilita anual in
anexa "Taxe de scolarizare”.

(3) Candidatii admisi care nu isi confirma locul in termenul prevazut in calendarul
admiterii, pierd, prin neprezentare, calitatea de student masterand.

(4) Neprezentarea diplomei de licentd, in original, din vina exclusiva a candidatului
admis, In termenul stabilit, duce la pierderea locului finantat de la buget.

(5) Daca un candidat renuntd, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student
dobandita prin concurs, locul ramas liber se ocupa, in ordine, cu candidatul respins, in
functie de ordinea descrescatoare a mediilor.

(6) Taxa de inmatriculare nu se ramburseaza in cazul candidatului care renunta, voluntar
sau prin neprezentare, la calitatea de student.

(7) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita cuantumul taxei
de inmatriculare si semneaza contractul de scolarizare.

(8) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achitd cuantumul taxei de
inmatriculare, a taxei de studii, conform anexei "Taxe de scolarizare” si vor semna
contractul de scolarizare.

(9) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face
prin decizie a Rectorului. Dupa aprobarea Inmatriculdrii, studentii sunt inscrisi in
Registrul matricol unic (RMU) cu un numar unic valabil pentru intreaga perioada de

scolarizare la programele de studii la care au fost admisi.
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Capitolul VI - Prevederi finale

Art. 41.

Prezentul regulament stabileste conditiile generale privind admiterea la studii
universitare de master.

Art. 42.

Conditiile specifice de admitere sunt prezentate in Metodologiile de admitere elaborate
anual, la nivelul fiecarei facultati, care contin anexe, documente specifice necesare
inscrierii. Acestea pot fi modificate prin hotarari ale conducerii universitatii, in situatia
in care apar noi modificari legislative.

Art. 43.

Prevederile prezentului regulament isi Inceteaza aplicabilitatea in cazul in care apar,

ulterior adoptarii sale, reglementari nationale cu efect contrar sau diferit.
Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii de catre Senatul

universitar. In situatia in care apar noi prevederi legislative, Regulamentul de

admitere va fi actualizat.
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in Universitatea de Medicind si Farmacie
,»luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca are la baza:
(1) Principiile fundamentale enuntate in Carta Erasmus+ pentru Invatimant Superior;
(2) Recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;
(3) Ghidul Programului Erasmus+ in vigoare, elaborat de Comisia Europeana;
(4) Regulamentul de organizare si functionare a BE+ al UMFIH;
(5) Ordinul nr. 4262 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor;
(6) Alte reglementari, regulamente si proceduri aplicabile la nivelul UMFIH.

Art. 2

(1) Studentii inmatriculati la studii de nivel licentd, master si doctorat la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca au dreptul de a efectua mobilitéti
Erasmus+ cu respectarea prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor operationale
aferente. Universitatea oferd acces echitabil pentru toti studentii la oportunitati de invatare
prin programul Erasmus+ si sprijina participarea studentilor aflati in situatii de risc, a celor cu
dizabilitati sau a celor netraditionali.

(2) Mobilitatile de studiu se pot desfdsura doar in baza incheierii de acorduri inter-institutionale
intre institutii din tari participante la Programul Erasmus+ care detin Carta Erasmus+ pentru
Invatimantul Superior (ECHE) si cu institutii de invatimant superior din tiri din afara
programului, in conditiile prescrise de Ghidul Erasmus+. Obiectivele actiunilor de mobilitate
pentru studenti vizeaza incurajarea capacitatii de insertie profesionald, a incluziunii sociale si
inovarii, expunerea studentilor la diferite metode de predare si cercetare si practici de lucru in
domeniul lor de studiu, dar si dezvoltarea competentelor lor transversale, cum ar fi cele de
comunicare si cele lingvistice.

(3) Mobilitatile de practicd, spre deosebire de mobilititile de studiu, se pot desfasura si in
organizatii gazda care nu sunt institutii de invatamant superior si nu detin Carta Erasmus+.

(4) O perioada de mobilitate de studiu poate fi combinatd cu o perioadd de plasament
(stagiu de practica).

(5) Programul intensiv mixt este o mobilitate de scurta durati, cuprinsa intre 5-30 zile.
Programul intensiv mixt presupune intilniri fata in fata si intalniri virtuale; componenta
virtuald poate avea loc: inaintea, in timpul sau dupd perioada fatd in fatd. Participantii la
Programul intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare si minim 2 universitati
partenere din alte 2 tari diferite din UE, toate trei detinatoare ECHE. Numadrul minim de
cursanti este stabilit de Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil proiectului din care se
finanteaza programul intensiv.

Art.3

Pe parcursul studiilor universitare un student poate beneficia de granturi Erasmus+ pentru studiu,
respectiv plasament, in limita duratelor stabilite la art. 10, cu acordarea de prioritate studentilor
care nu au mai beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+.
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CAPITOLUL 11
Selectia studentilor in cadrul programelor de mobilitati

Art. 4

(1)Pentru fiecare tip de mobilitate Erasmus+, selectia se organizeaza cel putin o datd pe an la
nivelul fiecarei facultéti si al Scolii Doctorale pentru studentii doctoranzi. In masura in care
exista locuri disponibile si bugetul proiectelor permite, se pot organiza selectii suplimentare.

(2)Oferta de mobilitati Erasmus+ pentru anul universitar urmator trebuie difuzata de catre Biroul
Erasmus+ prin diverse mijloace de informare (reuniuni de informare, pliante, pagina web a
Departamentului de Relatii Internationale, etc), cu asigurarea principiilor transparentei si
accesului egal la informatii.

Art. 5

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitati Erasmus+ se publica pe
website-ul Universitatii de catre Biroul Erasmus+.

Art. 6

Organizarea si desfasurarea proceselor de selectie pentru mobilitati studentesti in cadrul
programului Erasmus+ sunt de competenta Biroului Erasmus+ din cadrul Departamentului de
Relatii Internationale si a comisiilor de selectie de la nivelul facultatilor, programelor de master,
respectiv de la nivelul Scolii Doctorale, cu respectarea prevederilor Procedurii de selectie a
candidatilor pentru mobilitati studentesti prin Programul Erasmus+.

Art. 7

(1) Selectia candidatilor pentru mobilitdfi studentesti Erasmus+ se face prin concurs, pe baza
procedurilor de selectie in vigoare la nivelul universitatii, de catre Biroul Erasmus+ impreuna
cu comisiile de selectie si, la nevoie, cu comisiile de contestatii desemnate.

(2) Procedura de selectie stabileste in principal: desemnarea comisiei de selectie si a comisiei de
contestatii, etapele concursului de selectie, criteriile de selectie ce vor fi aplicate, continutul
dosarului de candidatura, modalitatea de depunere si solutionare a contestatiilor.

(3) Procedurile de organizare si desfasurare stabilesc reguli si responsabilitati pentru organizarea
si desfasurarea mobilitdtilor studentesti in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu”.

Art. 8

Candidatii la procesul de selectie trebuie sda indeplineascd urmdtoarele criterii generale de
eligibilitate:

(1) Sa fie studenti ai UMFIH finscrisi la oricare dintre programele de studiu ale universitatii la
nivel licenta, master sau doctorat.

(2) Sa fi absolvit cel putin un an din ciclul de studii pe care il parcurge, incluzand nivelul
studiilor doctorale, la data plecérii Tn mobilitate, pentru cazul mobilitatilor de lunga durata.
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(3)Sa fie inscrisi 1n cel putin al doilea semestru al primului an din ciclul de studii pe care il
parcurge, incluzand nivelul studiilor doctorale, la data plecarii in mobilitate, pentru cazul
mobilitdtilor de scurtd durata.

(4) Sa fie cetdtean roman/al unui stat UE/al unui stat non-UE;

(5) Sa poata face dovada, printr-un atestat de limba, a competentelor lingvistice pentru limba de
predare/de lucru in tara de destinatie;

(6) Sa indeplineasca criteriile prevazute in Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitéti
studentesti prin Programul Erasmus+ si in anuntul de concurs.

(7) Se acorda prioritate studentilor care nu au mai beneficiat de mobilitati si studentilor care
beneficiazd de bursa sociala in semestrul in care are loc selectia; studentii care au mai
beneficiat de o mobilitate Erasmus+ pot candida pentru o noua mobilitate in limita locurilor
disponibile si cu conditia respectarii duratei maximale a mobilitatilor/ciclu de invatamant.

(8) Nu sunt eligibili pentru efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de studiu sau de practica
studentii care au beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+ in cadrul careia nu si-au
respectat angajamentele asumate conform Cartei Studentului Erasmus.

Art. 9

Conditiile specifice de participare la procesul de selectie pentru fiecare program de studiu si pentru
fiecare ciclu de Invatamant sunt descrise in Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitati
studentesti prin Programul Erasmus+ si in anuntul de concurs al fiecérei facultati.

Art. 10

Criteriile de selectie a candidatilor inscrisi la concursul de selectie pentru mobilitdti de studiu st
practicd (plasament) sunt descrise in Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitéti
studentesti prin Programul Erasmus+ .

Art. 11

Selectia candidatilor pentru mobilitdti Erasmus+ de studiu si practicd (plasament) se face prin
concurs.

Procesul de selectie pentru mobilitdti studentesti cuprinde doud etape: depunerea dosarului de
candidatura si participarea la interviu.

(1) Dosarele se depun fie in format fizic, fie in format electronic la Biroul Erasmus+ sau pe
platforme dedicate, in functie de ceea ce se specifica in anuntul de concurs.

(2) Evaluarea dosarelor de candidaturd si clasificarea candidatilor se face pe baza rezultatelor
academice cumulate cu activitatea extracurriculara, conform unui sistem de punctaj descris in
Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitdti studentesti prin Programul Erasmus+ si
in anuntul de concurs al fiecarei facultati. Componenta dosarului de candidatura este
prezentata in aceeasi procedura.

(3) Interviul se desfasoara in conditii de transparenta (in prezenta reprezentantului studentilor,
care are rol de observator), In baza unei programari comunicate cu cel putin 24 ore in avans.
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(4) Interviul consta in intrebari ce conduc la exprimarea din partea candidatilor a optiunii pentru
0 anumitd universitate, a sublinierii unor aspecte reale strict legate de optiunea de
tard/universitate, sau dupa caz, si n recomandari cu caracter academic sau practic.

Art. 12

(1) Rezultatele procesului de selectie se publicd pe site-ul universitatii la sectiunea
Departamentului Relatii Internationale si/sau se afiseaza la avizierele facultatilor in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea interviului.

(2) Candidatii au posibilitatea de a depune contestatii in termen de 24 ore de la
afisarea/publicarea rezultatelor, conform Procedurii de Selectie a candidatilor pentru
mobilitdti studentesti prin Programul Erasmus+.

(3) Rezultatele finale, dupa contestatii, se publicd pe site-ul universitatii la sectiunea Erasmus+
sau se afiseazd la avizierele facultatilor, incluzand: lista candidatilor admisi, lista rezervelor si
lista candidatilor retrasi, daca e cazul.

(4) In cazul in care un loc ocupat anterior devine vacant, acesta poate fi atribuit urmatorului
candidat de pe lista de rezerve, in functie de optiunea exprimata si punctajul obtinut.

(5) Studentii au obligatia de a confirma acceptarea locului atribuit conform procedurii de
selectie.

(6) Studentii selectati pentru o mobilitate de studiu care, din motive neimputabile lor (de
exemplu: schimbari survenite 1n oferta de cursuri a universititii gazdd care duc la
imposibilitatea incheierii unui contract de studiu pentru anul in care este planificata
mobilitatea) nu mai pot efectua mobilitatea pentru care au fost selectati si nu pot fi relocati la
o altd universitate gazda, au prioritate la selectii viitoare pentru mobilitati de studiu si
practica, primind 20 de puncte in plus la evaluarea dosarului.

(7) Studentii selectati pentru o mobilitate Erasmus+ care se retrag nemotivat dupa confirmarea
acceptarii locului isi pierd prioritatea in cazul unor selectii viitoare; acesti candidati vor fi
depunctati in functie de criteriile de selectie stabilite la nivelul fiecarei facultéti, asa cum sunt
acestea mentionate in anuntul de concurs.

CAPITOLUL III
Durata mobilitatilor
Art. 13

(1) In functie de ciclul de invatimant, studentii pot beneficia de:

- Mobilitate de stagiu a studentilor: perioada de pregatire practica sau de cercetare de
minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de studiu, petrecutd de studentii UMFIH la o institutie
partenerd/organizatie gazda.

- Mobilitate de stagiu a doctoranzilor: perioada de pregatire practicd sau de cercetare,
petrecuta de doctoranzii UMFIH la o institutie partenera/organizatie gazda
e delunga durata (2 luni-maxim 12 luni/ciclu de studiu)

e descurta durata (5-30 zile)
- Mobilitate de studiu a studentilor: perioada de studiu petrecuta de studentii UMFIH
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intr-o universitate partenera in cadrul Programului Erasmus+.

o de lunga durata (2 luni - maxim 12 luni /ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24
luni/ciclu de studiu lung

e de scurta durata (5-30 zile) prin Programe intensive mixte

- Mobilitate de studiu a doctoranzilor: perioadd de studiu petrecutd de doctoranzii
UMFIH la o universitate partenera:
e delunga durata (2-12 luni)
e de scurta durata (5-30 zile).

(2) Durata cumulata a mobilitatilor nu poate depasi 12 luni/ciclu de studiu scurt sau 24 luni/ciclu de
studiu lung. In stabilirea duratei mobilitatilor se va tine seama si de prevederile din acordurile
inter-institutionale Erasmus+ pentru anul universitar respectiv si de negocierile cu partenerii si
de structura Invatamantului la universitatea de primire.

(3) In cazul mobilititilor Erasmus+ de studiu de lunga durat, studentii trebuie si obtini minim 22
credite ECTS pentru perioade de mobilitate de un semestru si minim 50 de credite ECTS pentru
perioade de mobilitate de un an universitar.

(4) Studentii beneficiari ai unei mobilitati Erasmus+ de studiu promoveaza in an superior daca
acumuleazd minim 50 credite/an universitar, incluzand practica de vara si pregatirea lucrarii de
licentd, dupa caz. Creditele obtinute in avans ca urmare a parcurgerii in cadrul mobilitatii
Erasmus+ de studiu a unor materii din anii universitari superiori sunt luate in calcul la stabilirea
numarului minim de 50 de credite pentru promovare in an superior.

(5) Numarul optim de credite de obtinut in mobilitate este de 30 de credite ECTS pentru perioade
de un semestru si 60 de credite ECTS pentru perioade de un an universitar.

(6) Studentii beneficiari ai unei mobilitati de studiu Erasmus+ pot obtine maxim 15 ECTS din ani

eqe ey

de invatamant al anului de studiu in care efectueazd mobilitatea.

(7) Prezentul articol se coroboreaza cu Regulamentul de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea mobilitatilor de studiu si de practica pentru studenti

Art. 14

(1) Dupa incheierea procesului de selectie, studentii selectati, sprijiniti de responsabilii
administrativi din cadrul Compartimentului Erasmus+ trebuie sa parcurgd etape
premergatoare mobilitatii propriu-zise. Procesul de nominalizare si pregétire a candidaturii se
face in baza prevederilor Procedurii de organizare si derulare a mobilititilor de studiu si
stagiu, pentru studenti si doctoranzi, in cadrul Programului Erasmus+ si respectarea
cerintelor de formd si a termenelor limitd de nominalizare impuse de fiecare institutie
partenera (universitate/institutie gazda).

(2) Copiile documentelor de baza (CV, scrisoare de motivatie, adeverinta cu mediile si atestatul
de limba) se pastreaza la Compartimentul Erasmus+ .
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Art. 15

(1) In etapa de pregitire a mobilitatii, fiecare student selectat trebuie si semneze un document
tripartit, adica acordul de mobilitate, cu denumirea Learning Agreement for Studies/ Learning
Agreement for Traineeship, prin care se stabileste programul de studii si/sau de practica care
trebuie realizat, convenit intre student, institutia de trimitere si institutia de primire si se
stabilesc obiectivele privind rezultatele invatarii pe durata perioadei de mobilitate in
straindtate si se precizeaza dispozitiile oficiale privind recunoasterea.

(2) Learning Agreement for Studies/ Acordul de studii si Learning Agreement for Traineeship/
Acordul de stagiu se semneaza de catre cele 3 parti implicate: studentul, universitatea de
trimitere si institutia de primire Tnaintea inceperii perioadei de mobilitate.

Art. 16

(1) In conditiile in care participantul la mobilitate a fost acceptat la studii/stagiu, iar programul
de studii/stagiu propus a fost aprobat, intre UMFIH si student se Intocmeste inainte de
inceperea mobilitatii Contractul financiar, utilizindu-se modelele puse la dispozitie de
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare si Formare Profesionala.

(2) Contractul financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei de
trimitere, datele beneficiarului, perioada de mobilitate, institutia de primire, valoarea grantului
si modalitatea de plata a acestuia, drepturile si obligatiile partilor), avand ca anexe la contract:
Carta Studentului Erasmus si acordul de mobilitate (Learning Agreement for
Studies/Learning Agreement for Traineeship).

(3)In etapa prealabild intocmirii Contractului financiar, mobilitatea este inregistrati in
platformele europene dedicate; platformele genereaza un grant calculat in functie de tipul de
mobilitate, tara de destinatie si perioada mobilitatii.

Art. 17

(1) Prelungirea mobilitatii se solicitd in scris coordonatorului departamental al facultatii de
origine si Compartimentul Erasmus+, care decide atat asupra oportunitatii de prelungire, cat si

.....

Procedurii de organizare si derulare a mobilitatilor de studiu si stagiu, pentru studenti si
doctoranzi, in cadrul Programului Erasmus+.

(2) Intentia prelungirii mobilitatii se aduce si la cunostinta responsabililor administrativi ai
universitatii de primire, care trebuie s isi exprime acordul in scris.

.....

financiar, cat si asupra acordului de studii/ Learning Agreement for Studies sau, dupa caz, a
acordului de stagiu/Learning Agreement for Traineeship.

(4) Scurtarea mobilitatii se solicita in scris coordonatorului departamental Erasmus+ al facultatii
de origine. Scurtarea perioadei de mobilitate atrage si rambursarea grantului de mobilitate
proportional cu perioada neefectuatd, in cazul In care acesta a fost platit catre participant.

Art. 18



(1) Renuntarea la mobilitate se aduce la cunostintd in scris responsabilului BE+ si
coordonatorului departamental al facultatii de origine cu cel putin o lund Tnaintea datei
prevazute pentru inceperea mobilitatii.

(2) Articolul 13 (7) se aplica in mod corespunzator.
Art. 19

Pe durata mobilitatii, studentii isi pastreaza calitatea de student / student-doctorand al UMFIH si
obligatiile financiare (achitarea regulata a taxelor de scolarizare, la termenele stabilite Tn cazul
studentilor in regim cu taxa si al studentilor internationali).

Art. 20

Pe durata mobilitatii studentii isi pastreaza dreptul la bursa acordata in sistemul de burse
nationale pentru perioada de timp pentru care bursa a fost obtinuta anterior plecarii in mobilitate.
Pot candida pentru o noud bursd in sistem national studentii care au beneficiat de o mobilitate
Erasmus+ de studiu dupd finalizarea acesteia si a procesului de recunoastere si echivalare a
rezultatelor obtinute. Media se calculeaza ulterior echivaldrii rezultatelor obtinute in timpul
mobilitatii, potrivit Acordului de studii.

Art. 21

(1) Pe durata mobilitatii participantului la mobilitate 1 se rezerva locul repartizat in camin in
conditii de scutire de platd a regiei, tinand seama si de dispozitiile Regulamentului de cazare si de
functionare a caminelor universitatii.

(2) Universitatea 1si rezerva dreptul de a atribui locul respectiv studentilor din strainatate veniti
la schimb.

(3) Compartimentul Erasmus+ pune la dispozifia Serviciului Social lista studentilor selectati
pentru mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare.

Art. 22

(1) Studentii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus +, dar care la sfarsitul anului universitar
nu au acumulat numarul de 60 credite pentru a fi declarati integralisti, dar au obtinut numarul
minim de 50 credite, sunt eligibili pentru criteriile de acordarea burselor, respectiv a locurilor
in camine, coroborat cu prevederile Regulamentului privind acordarea burselor studentesti si
metodologia acordarii burselor studentesti, precum si cu prevederile Regulamentului de
cazare si de functionare a cadminelor universitatii, fiind totodata exonerati de la plata creditelor
restante.

(2) Alineatul (1) se aplicd numai studentilor care au rdmas cu credite restante din anul in care
sunt inscrisi pe parcursul mobilitatii pentru cd materiile aferente acestor credite nu au fost
disponibile la universitatea gazda.

(3) In cazul in care studentul nu a promovat unul sau mai multe examene la o disciplind sau
discipline din Acordul de studii (Learning Agreement for studies) nici la universitatea gazda,
nici in sesiunea de restante a UMFIH din acelasi an universitar, atunci studentul va studia
materia respectiva in anul universitar urmator cu achitarea taxei aferente creditelor restante.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 23

Participarea la programul de mobilitdfi Erasmus+ confirmd acceptarea completd din partea
candidatilor a metodologiei prezentate 1n acest regulament, a prevederilor procedurilor aplicabile
la nivel de universitate, precum si a prevederilor Cartei Studentului Erasmus+ si a altor
documente relevante.

Art. 24

(1) Evaluarea si monitorizarea desfasurarii mobilitatilor sunt parti integrante ale sistemului de
asigurare a calitatii la nivelul UMFIH.

(2) Structura responsabila de evaluarea internd si asigurarea calitdtii in cadrul universitatii
realizeazd un raport anual cu privire la procesul de desfasurare a mobilitatilor academice
internationale si propune un plan de masuri atat pentru Tmbunatétirea acestora, cat si pentru
remedierea posibilelor deficiente identificate.

(3) La cerere, structura responsabild de evaluarea interna si asigurarea calitdtii din cadrul

platforma dedicatd Programului Erasmus+ si poate utiliza aceste rapoarte in vederea
intocmirii unui plan de masuri specific.

(4) Structura responsabila de evaluarea interna si asigurarea calitatii In cadrul universitatii poate
elabora propriile formulare de masurare a gradului de satisfactie cu privire la calitatea
mobilitatilor.

Art. 25

(1) Prezentul Regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului Universitatii din data de 26
februarie 2026.

Modificarea prezentului Regulament se aproba prin Hotarare a Senatului.
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Anexa 6 la HCA nr. 18 din 24.02.2026

Tabel nominal cu persoanele implicate in implementarea proiectului Erasmus+
2025-1-RO01-KA131-HED-000320621, de implementat pana in 31 iulie 2027

in perioada: 14.01.2026-30.09.2026

Nr . . Grad didactic/ Nume si Nr: Nr:
Functia in proiect . ’ maxim maxim
crt. ’ Functia prenume 9 .
; ore/luna luni
Responsabil mobilitati incoming - Rosu
1 (studiu, plasament, studenti si personal) Sef serviciu Elena Adriana 63 9
Asistent Coordonator institutional Erasmus+; Referent de Vidran
2. Responsabil mobilitati outgoing Medicina g . 63 9
: y L specialitate Mihaela-loana
(studiu, plasament, studenti si personal)
Asistent Coordonator institutional Erasmus+;
3. Responsabil mobilitati outgoing Medicina Refeljer]t de Jakqb Andra 22 9
) y . specialitate Viorica
(studiu, plasament, studenti si personal)
- . Administrator Vlasceanu 63 9
4, Responsabil financiar ) . i
financiar Nicoleta
5. Administrator financiar Adr_nlnlst_rator Corpodean 22 9
financiar Cristina
6. Consilier juridic Consilier juridic Andreieg 22 9
Ovidiu
7. Referent salarizare Adr_mnlst_rator Pop Mihaela 22
financiar Angela
9
8. Secretar Coordonator Institutional Erasmus+ Secretar Muntean 22

Adriana Flavia




Tabel nominal cu persoanele implicate in implementarea proiectului Erasmus+,

2024-1-R0O01-KA131-HED-000208201, de implementat péna in 31 iulie 2026

in perioada: 14.01.2026-31.07.2026

Nr Functia in proiect Grad Nume si prenume Nr. maxim Nr. maxim
crt. ’ P didactic/Functia > P ore/luna luni
1. Responsabil financiar Admlnlst_rator _Vlasceanu. 22 7

financiar Nicoleta Maria
2. Expert implementare si raportare Sef serviciu Rosu_EIena 22 7
’ ’ Adriana
3. Expert implementare si raportare Refelfer?t de Vidran Mihaela- 22 7
’ specialitate loana
. ) . Administrator .
4, Administrator financiar ) . Andreca Aurica 22 7
financiar
5. Administrator financiar Admlnlst_rator Nutiu Andreea 22 7
financiar Alexandra
. o g g 7
6. Secretar grup tinta mobilitati Secretar Gh_eran 29
doctorale Claudia-Elena
. . - 1 . 7
7 Referent Achiziti Admlplstrqtor Margauan Elisa 29
’ patrimoniu Alexandra
Secretar sef
8 Secretar Coordonator interimar Barabas-Bunea 29 7
" | departamental Erasmus+ Medicina Facultatea de Dumitrita Bianca
Medicina
Secretar grup tinta 7
9. Facultatea de Medicina Secretar Danciu Diana 22
(anul 3 engleza)
Secretar grup tinta 7
10. Facultatea de Medicina Secretar Kun Etelka 22
(anul 3 romana)
Secretar grup tinta 7
11. Facultatea de Medicina Secretar Pop Narcisa 22
(anul 3 franceza)
Secretar grup tinta . s . 7
12. Facultatea de Medicina Secretar Daraban Mirela 22
> loana
(anul 4,5 franceza)
Secretar grup tinta . 7
13. Facultatea de Medicina Secretar Galo§ Adriana 22
A o x < Mihaela
(anul 4 romana, engleza)
Secretar grup tinta Secretar 7
14. Facultatea de Medicina Chis Diana Crina 22
(anul 5 romana, engleza)
Secretar Coordonator Secretar sef 7
15. | departamental Erasmus+ Medicina Facultatea de Tolnai Alexandra 22
Dentara Medicina Dentara
Secretar grup tinta Secretar 7
16. Facultatea de Farmacie Pop loana 22
. . i 7
17. Fotograf/ speC|aI_|st fo.to video Laborant Ghenoside Andrei 22
promovare, diseminare
18 Administrator camin studenti Administrator Popa Dorina 29 7
) incoming patrimoniu Anamaria
19. Referent Registratura si curierat Administrator Ciobotaru Lefitia 22 7

patrimoniu
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Anexa 7 la HCA nr. 19 din 24.02.2026

Calendarul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit:

Nr. Etapa Perioada de derulare

crt

1. | Depunere dosare concurs 02.03.2026 — 06.03.2026

2. | Intocmirea grilelor de cétre seful ierarhic superior 09.03.2026 — 10.03.2026

3. | Evaluarea dosarelor de catre comisie 11.03.2026 — 12.03.2026

4. | Afisare rezultate partiale 13.03.2026

5. | Depunere contestatii 16.03.2026

6. | Solutionare contestatii 17.03.2026

7. | Afisare rezultate finale 18.03.2026

8. | Validare rezultate in sedinta Consiliului de 19.03.2026 — 31.03.2026
Administratie si Senat

9. | Decizie Rector Aprilie 2026

Comisia de concurs pentru desfasurarea concursului

Presedinte:

Membri:

prof.dr. Man Sorin Claudiu — prorector Prorectoratul pentru Dezvoltare
Academica si Administratie Universitara

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu — prorector Prorectoratul Didactic

ec. Lazea Liviu — director General Administrativ Adjunct

ec. Riti Gina — director Directia Resurse Umane

Mesesan Valeria — secretar sef universitate

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte:

Membri:

prof. dr. Oprean Radu Nicolaie— prorector Prorectoratul Asigurare Calitate si
Relatii internationale

prof. dr. Crisan Nicolae — prorector Prorectoratul rezidentiat si cursuri
postuniversitare, activitate de ambulator si spital

cons. jur. Szakacs Loredana — sef Serviciul Juridic

ing. Albu Nicoleta — director Directia Achizitii

Dan Andreea — sef Serviciu Resurse Umane



