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REGULAMENT 

 

pentru acordarea gradației de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

 

 

Capitolul I: Dispoziții generale  

 

Art.1.  

Regulamentul privind acordarea gradațiilor de merit de către Universitatea de Medicină și Farmacie 

“Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca prevede modalitatea prin care se atribuie gradațiile de merit 

personalului personalului didactic auxiliar titular al Universității.  

 

Art.2.  

(1) Gradația de merit se acordă, prin concurs, pentru 16% din posturile didactice auxiliare existente 

la nivelul Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, în baza 

prevederilor art.5, Anexa I din Legea 153/2017 și art.216, alin.(18), art.217, alin.(1) și alin.(2) din 

Legea 199/2023   

(2) Beneficiază de gradația de merit personalul didactic auxiliar care a înregistrat rezultate 

deosebite în activitatea desfășurată și funcția de bază în cadrul Universității. 

(3) Gradația de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani , în cuantumul stabilit de lege.  

 

Art. 3. 

 Consiliul de Administrație al Universității, în baza situației prezentate de Direcția General-

Administrativă va aproba repartiția numărului de gradații de merit pentru personalul didactic 

auxiliar, pe direcții-administrative.  

 

Art.4.  

(1) Concursul pentru acordarea gradațiilor de merit se organizează anual. 

(2) Calendarul de desfășurare a concursului pentru acordarea gradațiilor de merit se aprobă de către 

Consiliul de Administrație al Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

și se avizează de către Senat. 

 

Art. 5 În situația în care un beneficiar al gradației de merit își schimbă locul de muncă în cadrul 

universității, își păstrează acest drept dobândit prin concurs.  

 

Capitolul II: Procedura de acordare a gradației de merit  

 

Art.6.  

(1) Concursul pentru acordarea gradațiilor de merit se anunță public, prin afișare la sediul nivelul 

Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca și în mediul online, cu cel 

puțin o zi anterior perioadei de depunere a dosarelor.  
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(2) Anunțul de concurs cuprinde cel puțin următoarele informații:  

a) perioada de înscriere la concurs;  

b) documentele necesare pentru înscriere;  

c)  locul și intervalul orar în care se depune dosarul de concurs, adresa electronică la care se 

trimite (în cazul desfășurării activităților on-line);  

d)  documentele pe care trebuie să le conțină dosarul;   

e)  data afișării rezultatelor;  

f)  perioada de contestații;  

g) data la care se afișează rezultatele la contestații; 

h)  data afișării rezultatelor finale.  

 

Art. 7  

Pot aplica pentru acordarea gradației de merit angajații care îndeplinesc cumulative următoarele 

condiții: 

a) au obținut calificativul  “FOARTE BINE” la ultima evaluare anuală.  

b) au o vechime în cadrul Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca, de minim un an 

c) nu sunt pensionari 

 

Art. 8 

Persoanele care au beneficiat de gradație de merit pot participa la un nou concurs pentru acordarea 

acestui drept.  

 

Art. 9 

Gradația de merit se poate retrage în cazul în care persoana deținătoare este sancționată disciplinar 

în perioada de atribuire.  

 

Art. 10 

 Angajații care au o sancțiune disciplinară  potrivit Codului Muncii, și nu au beneficiat de 

reabilitare ( atât de drept cât și la propunerea superiorului direct în urma unui proces de 

monitorizare finalizat cu o evaluare aferentă acelei perioade) până la data depunerii dosarului, nu 

sunt eligibile pentru aplicarea la concurs. 

 

Art. 11  

Dosarele care îndeplinesc condițiile de formă vor intra în procesul de evaluare, conform prezentului 

Regulament. 

 

Art. 12 

 Dosarele candidaților se depun la Registratura universității, în termenul prevăzut în cadrul 

calendarului aprobat de către Consiliul de Administrație.  
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Art. 13 

După depunerea dosarului de concurs, șeful ierarhic superior primește dosarul de candidatură 

pentru acordarea gradației de merit de la Direcția Resurse Umane, acordă punctajul  în Anexa 1 – 

Grila de acordare a punctajului pentru gradația de merit, și il returnează la Direcția Resurse Umane. 

 

Art.14 

 Evaluarea dosarelor de concurs se va realiza de către o Comisie aprobată de către Consiliul de 

Administrație pe baza aprecierii sintetice și analitice asupra candidatului (Anexa 2) și constituită 

prin decizie a reprezentantului legal.  

 

Art. 15 

 Dosarul de concurs cuprinde:  

a) Cererea de înscriere pentru obținerea gradației de merit, conform Anexei 3. 

b) Ultima evaluare a competențelor profesionale, în copie  

c) Scrisoare de motivație a titularului, cu încadrare într-o pagină (format word A4)  

d) Curriculum vitae, format Europass  

e) Grila de acordare a gradațiilor de merit (Anexa 1) 

f) Alte documente pe care candidatul le consideră relevante  

 

Art. 16 

 Contestațiile se depun la Registratura Universității, în termen de 24 de ore de la afișarea 

rezultatelor parțiale.  

 

Art. 17 

 Contestațiile pot viza doar punctajul obținut de către persoana care contestă.  

 

Art. 18 

Contestațiile se soluționeză de către o comisie constituită în acest scop, comisie diferită de cea de 

evaluare, aprobată de către conducerea Universității  de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca 

 

Art. 19 

 Rezultatele finale se publică pe site-ul Universității  de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca 

 

 Capitolul III -Dispoziții finale și tranzitorii  

 

Art.20.  

 În situația neacordării tuturor gradațiilor de merit de la nivelul Universității  de Medicină și 

Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, acestea pot fi redistribuite. 
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IV – ANEXE 

 
ANEXA 1 – Grila de acordare a punctajului pentru gradația de merit  

 

ANEXA 2 -  Apreciere sintetică asupra candidatului  

 

ANEXA 3 -  Cerere de înscriere la concurs 
 

 
 


