


UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE
 „IULIU HAȚIEGANU”CLUJ-NAPOCA

Anexa 2


APRECIERE SINTETICĂ ASUPRA CANDIDATULUI
(pentru acordarea gradaţiei de merit personalului didactic auxiliar)


Numele şi Prenumele: ………………………………………..
Functia…………………………………………………….
Serviciul(Disciplina)…………………………………….


A.Cerinţe de eligibilitate pentru participarea la concursul de obţinere a gradaţiei de merit:

· vechime în universitate, în funcţia actuală: …………………
· Rezultatul ultimei evaluări:anul: .............   calificativ: ..........................
Notă:
· Calificativul obţinut trebuie să fie „foarte bine”.  Neîndeplinirea uneia sau mai multor cerinţe de eligibilitate atrage înlăturarea candidatului de la concursul de acordare a gradaţiei de merit.

B.Criterii de performanţă:


B I. Performanţe în activitatea profesională de bază, desfăşurată conform atribuţiilor menţionate în fişa de post

Pentru calificativul „FOARTE BINE’obtinut se acorda 5 puncte;

 
B II. Performanţe profesionale


	Nr. crt.
	Indicatorul
	Punctaj maxim
	Punctaj
Evaluarea comisiei

	IIa
	Contribuie la îmbunătăţierea performanțelor proprii și ale echipei din care face parte
	50
	

	IIb
	Complexitatea activităților desfășurate, importanța postului în structură.
	50
	

	
	Total puncte II
	100
	









B III.  Performanţe deosebite în îndeplinirea sarcinilor de serviciu

	Nr. crt.
	Indicatorul
	Punctaj maxim
	Punctaj
Evaluarea comisiei

	IIIa
	Îndeplinirea sarcinilor suplimentare faţă de cele menţionate în fişa de post dar care corespund atribuţiilor din zona de activitate
	25
	

	IIIb
	Îndeplinirea sarcinilor suplimentare stabilite de conducere care nu sunt cuprinse în fişa de post şi care nu au legătrură cu atribuţiile de serviciu în afara programului normat de lucru
	25
	

	IIIc
	Competență profesională, cunoștințe și experiență
	20
	

	IIId
	Comunicarea cu angajaţii cadre didactice, didactic auxiliare şi nedidactice în cadrul relaţiilor de serivicu
	20
	

	IIIe
	Loialitatea față de UMF
	10
	

	
	Total puncte III
	100
	




Nr. total de puncte =  I+(II *0,70 + III*0,25) = 100

Punctajul minim cu care candidatul poate participa la concursul pentru acordarea gradaţiei de merit este de 70 puncte.



Comisia de concurs:	

Nume și Prenume: ..............................................     Semnătura: ..........................................
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