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ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI UNIC CONTRACTUAL VACANT
DE DIRECTOR, STUDII SUPERIOARE, GRAD II, COD COR 112019

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca organizeaza concurs
pentru ocuparea postului unic contractual vacant de:

DIRECTOR
LA DIRECTIA STRATEGIE, JURIDIC SI RELATII CU COMUNITATEA
pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagi
Nivel studii: SUPERIOARE

Concursul se va desfasura in conformitate cu:

e HG nr. 1336/28.10.2022 - Hotdrare pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Concursul se va desfasura la sediul Universitatii, str. Victor Babes nr. 8, astfel:

- 04.03.2026 ora 10:00 - proba suplimentara - testarea abilitatilor de utilizare a calculatorului
(Microsoft Office).

- 06.03.2026, ora 10:00 - proba scrisa;

-10.03.2026, ora 10:00 - interviul.

I. Cerinte principale:

o Studii superioare juridice, absolvite cu diploma de licentd;

o Experientd profesionala relevanta de minim 20 ani in domeniul juridic;
o Cunostinte de legislatie aplicabils;

o Abilitdti manageriale si de gandire strategica;

o Experientd in reprezentarea institutiilor publice in instanta.
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I1. Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului:

Dosarul de concurs va cuprinde:

1. Formular de inscriere la concurs - se poate accesa pe site-ul www.umfcluj.ro din sectiunea
Concursuri Publice - Documente necesare dosarului de concurs - personal didactic auxiliar si
nedidactic (http://www.umfcluj.ro/component/content/article/8-ro/659-occoncpersaux ?Itemid=216);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca;

6. Experienta profesionald de minim 20 de ani in domeniul juridic va fi doveditd prin
adeverinte/inscrisuri emise de angajatorii/autoritatile la care candidatul a prestat munca in acest
domeniu;

7. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

9. Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in invatamantul
superior este conditfionatd de prezentarea certificatului medical eliberat de cdtre medicul specialist de
medicina muncii in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie.

10. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
11. Recomandare de la un fost angajator;

12. Curriculum vitae model european.

Actele previazute la punctele 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10 si 11 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la prima proba de concurs. Neprezentarea acestora
atrage eliminarea din concurs a candidatilor

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate vor fi
respinse in cadrul selectiei de dosare, care se va organiza de catre Comisia de concurs.
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e Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.02.2026 - 25.02.2026, intre orele 8:30-15:30,
online la adresa de e-mail recrutare@elearn.umfcluj.ro.

e Data limita de depunere a dosarelor este 25.02.2026, ora 15:30.

e Selectia dosarelor va avea loc in data de 26.02.2026-27.02.2026;

Afisare rezultate selectie dosare: 27.02.2026.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, In cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Afisare rezultate contestatie selectie dosare 02.03.2026.
I1I. Cerinte generale privind participarea la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1.are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2.cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3.are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

5.indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6.nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

7.nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

8.nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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IV. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

o Studii superioare juridice, absolvite cu diploma de licenta;

o Experientd profesionald relevanta de minim 20 ani in domeniul juridic;
e Cunostinte de legislatie aplicabil;

o Abilitdti manageriale si de gandire strategica;

o Experientd in reprezentarea institutiilor publice 1n instanta.

V. Probele de concurs:
Etapele concursului:

Selectia dosarelor: 26.02.2026-27.02.2026.
Afisare rezultate selectie dosare: 27.02.2026.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor candidatii nemultumiti pot depune contestatie,
in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului.

Afisare rezultate contestatie selectie dosare 02.03.2026.

Proba suplimentari: va avea loc in data de 04.03.2026, ora 10:00, la sediul Universitatii, str. Victor
Babes nr. 8, Cluj-Napoca - testarea abilitatilor de utilizare a calculatorului (Microsoft Office).

Pentru a promova proba suplimentara, candidatii trebuie sa obtind minim 70 de puncte.
Afisare rezultate proba suplimentara: 04.03.2026.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara, candidatii nemultumiti pot depune contestatie,
in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Afisare rezultate contestatie proba suplimentara: 05.03.2026.
La proba scrisa vor participa candidatii care au obtinut minim 70 de puncte la proba suplimentara.

Proba scrisa: va avea loc in data de 06.03.2026, ora 10:00, la sediul Universitatii, str. Victor Babes nr.
8, Cluj-Napoca.
Afisare rezultate proba scrisa: 06.03.2026

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Afisare rezultate contestatie proba scrisa: 09.03.2026.

La proba de interviu vor participa candidatii care au obtinut minim 70 de puncte la proba scrisa.

Interviul va avea loc in data de 10.03.2026, ora 10:00, la sediul Universitatii, str. Victor Babes nr. 8,
Cluj-Napoca.
Afisare rezultate interviu: 10.03.2026.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie,
in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Afisare rezultate contestatie proba de interviu: 11.03.2026.

Afisare rezultate finale: 12.03.2026 la sediul institutiei - str. Victor Babes nr. 8, avizier - etaj II si pe
pagina de internet a institutiei.

e Informatii se pot obtine la nr. de tel 0264-597256, int. 2164 si/sau la adresa de e-mail
recrutare@elearn.umfcluj.ro Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI UNIC CONTRACTUAL VACANT DE
DIRECTOR, STUDII SUPERIOARE, GRAD II LA DIRECTIA STRATEGIE, JURIDIC SI
RELATII CU COMUNITATEA

1. Legeanr. 199/2023 - Legea Invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
- Domeniul de aplicare
- Principii
- Contractul individual de munca
- Modificare CIM
- Incheiere CIM
- Clauze CIM
- Drepturi si obligatii salariat/angajator

3. Legea nr. 500 /2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Codul fiscal din 8 septembrie 2015 (Legea nr. 227/2015), cu modificarile si completarile ulterioare
5. Codul civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009), cu modificarile si completarile ulterioare

- Contractul de locatiune - integral

- Contractul de antrepriza - integral

- Contractul de depozit — integral

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Paragraful 4 Exceptari specifice pentru contractele de servicii
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- Capitolul IT Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea 1
Operatori economici

- Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese

- Paragraful 4 Negocierea competitiva

7. Hotédrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice
- Capitolul II Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice, Sectiunea 1 Etapele procesului
de achizitie publica
- Capitolul II Sectiunea a 2-a Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire
- Sectiunea a 4-a Documentatia de atribuire Paragraful 1 Consideratii generale, Paragraful 2
Stabilirea criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie, Paragraful 5 Garantia de buna executie
- Sectiunea a 2-a Reguli generale de participare la procedura de atribuire, Sectiunea a 4-a Reguli de
publicitate si transparenta

8. Legea 319/2006 - a sanatatii si securitatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare

9. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

10. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

11. Regulamentul intern al Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca



