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1. Domeniul de aplicare
1.1 Contextul aplicarii metodologiei de selectie a grupului tinta POSTDOCTORANZI

Metodologia de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatii UMF ,,luliu
Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de
cercetare si perfectionare medicala continua” denumita in continuare ,Metodologia”, stabileste
regulile, criteriile si modalitatea de selectie a grupului tinta postdoctoranzi, ,,Consolidarea capacitatii
UMF ,luliu Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de
programe de cercetare si perfectionare medicala continua”, COD SMIS 350525, Contract de finantare
nr.100418/29.08.2025, proiect finantat prin Program Sanatate, Prioritatea 3 - Cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importantd strategicd cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra stdrii de sandtate, Obiectiv specific ESO4.7- Promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+), Apel-
PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6 - Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale
si competente transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitdtii institutionale in
medicind si farmacie.

Domeniul de aplicare a prezentei metodologii este proiectul ,,Consolidarea capacitatii UMF ,,luliu
Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de
cercetare si perfectionare medicala continua” implementat de UMFIH, in calitate de Beneficiar, in
parteneriat cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca si Institutul Regional de
Gastroenterologie si Hepatologie Prof. Dr. “Octavian Fodor” Cluj-Napoca, in perioada 01.09.2025-
31.08.2029.

Obiectivul general al acestui proiect este cresterea calitatii studiilor doctorale si postdoctorale
n cadrul UMFIH, cresterea numarului de cercetatori de excelenta, precum si imbunatatirea abilitatilor
de cercetare ale cadrelor didactice, cadrelor medicale si non-medicale in scopul mentinerii
universitatii in categoria universitatilor de cercetare avansata, dar si imbunatatirea nivelului calitatii
cercetarilor realizate in domeniul medical si al serviciilor medicale prestate in Romania. Dezvoltarea

unei mase critice de cercetatori de excelenta si consolidarea competentelor de cercetare ale cadrelor
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didactice, medicale si non-medicale ca rezultate directe al acestui proiect se va regasi in cresterea
numarului si calitatii cercetarilor realizate in universitate.
Obiective specifice ale proiectului:

0S1: Tmbunatatirea nivelului de calitate a cercetarii realizate in domeniul medicinei,
medicinei dentare si farmaciei, prin sprijinirea activitatilor de cercetare si a abilitatilor practice
a 330 de doctoranzi si cercetatori postdoctorali de la nivelul UMFIH.

Extinderea cunostintelor fundamentale privind procesele biologice implicate in patologii
frecvente sau cu impact major asupra sanatatii publice se va realiza in cadrul activitatilor de Cercetare
translationala, integrativa si aplicativa in domeniul medical pentru dezvoltarea de interventii medicale
bazate pe dovezi. Integrarea cercetarii preclinice cu studiile clinice observationale se va realiza in
cadrul activitatilor de validare in context clinic a rezultatelor experimentale in laboratoarele UMFIH
si ale partenerilor clinici IRGH si/sau SCJU, cu suportul comisiilor de etica si al unitatilor clinice, dar
si in alte spitale si clinici din Cluj-Napoca. Prin intermediul stagiilor de pregatire practica pentru
integrarea cercetarii experimentale in medicina personalizata, doctoranzii si cercetatorii postdoctorali
vor beneficia de stagii de practica interdisciplinare in centrele medicale partenere, unde vor invata
cum sa aplice descoperirile experimentale in contextul clinic, urmand ca rezultatele generate sa fie
sintetizate pentru redactarea de articole stiintifice, propuneri de granturi si prezentari la manifestari
stiintifice. Programele doctorale si postdoctorale presupun deopotriva participare activa a membrilor
grupului tinta in studii clinice multidisciplinare aflate in derulare la partenerii clinici, formarea in
utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizare si analiza clinica si farmaceutica, precum si
stagii interdisciplinare pentru dezvoltarea de interventii inovative translatate in context real,
asigurandu-se astfel cresterea performantei in activitatea de cercetare a tinerilor cercetatori.
Cercetatorii din proiect vor avea urmatoarele beneficii ca urmare a implicarii in activitatile
programului doctoral/postdoctoral: achizitia de consumabile si reactivii esentiali nu doar pentru
obtinerea unor rezultate reproductibile si validate stiintific, ci si pentru integrarea cercetarii
experimentale in practica medicala moderna; taxe de publicare acoperite din proiect pentru 150 de
cercetatori; 50 taxe de participare la conferinte cu participare internationala/conferinte
internationale.

0S2: Formarea profesionala avansata a 330 doctoranzi si cercetatori postdoctorali si
dezvoltarea competentelor transversale (leadership, digitalizare, bioetica, cercetare
translationala si clinica, valorificarea cercetarii, instrumente Al in cercetare si practica medicala).
Ca urmare a absolvirii programului de formare dezvoltat in cadrul programului doctoral/postdoctoral

(activitati formative, activitati B2B si activitati de invatare colaborativa si sprijin reciproc), tinerii
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cercetatori isi vor imbunatati substantial competentele transversale: adaptarea la noile tehnologii;
autoevaluare si invatare continua; autonomie si dezvoltare profesionala; autoreflexie si invatare din
experientd; alfabetizare digitala stiintifica; comunicare si diseminare stiintifica; gandirea critica si
analitica; integritate si rigoare stiintifica; responsabilitate in cercetare; rezolvare de probleme si luare
a deciziilor; utilizare responsabila a inteligentei artificiale; responsabilitatii etice si a constiintei civice
in context stiintific; analiza critica si formularea de rationamente etice; public speaking si comunicare
stiintifica; reglementarea stiintei deschise; etica si integritate in cercetarea deschisa; retele si relatii
profesionale.

0S3: Tmbunatatirea ratei de finalizare a tezelor doctorale si a programului postdoctoral si
cresterea productiei stiintifice si a participarii la conferinte internationale pentru cei 330 tineri
cercetatori prin activitati de mentorat in cercetare.

In cadrul proiectului se urmareste dezvoltarea la nivel institutional a urmatoarelor activitati
legate de mentorat: Organizarea unui program formal de asociere mentor-persoana mentorata;
Implicarea doctoranzilor si post-doctoranzilor in proiecte de cercetare conduse de cercetatori
experimentati; Organizarea de seminare stiintifice si mese rotunde interdisciplinare, participarea la
ateliere de dezvoltare profesionala si de cariera; Dezvoltarea abilitatilor pedagogice si de indrumare
stiintifica a tinerilor cercetatori prin co-supervizarea de teze de licenta sau masterat, impreuna cu
coordonatorii lor; Organizarea de retele de mentorat interinstitutional si international in scopul largirii
orizonturilor profesionale si conectarea cu comunitati globale de cercetare prin programe de mentorat
virtual cu cercetatori de renume din universitati partenere (din tara sau din strainatate). Doctoranzii
si cercetatorii postdoctorali vor beneficia de activitati de mentorat precum: sprijin academic si in
activitatea de cercetare; indrumarea in cariera; indrumare practica pentru a imbunatati abilitatile de
cercetare, abilitati de munca in echipa sau de leadership; oferirea de modele de urmat; feedback
personalizat si suport emotional.

0S4: Imbunatatirea abilitatilor de cercetare a 140 cadre didactice, cadre medicale si non-
medicale, prin participarea la workshopuri si conferinte in scopul facilitarii colaborarii intre
mediul academic si cel clinic, pentru integrarea cercetarii in practica medicala.

Cadrele didactice, personalul medical si non-medical vor avea oportunitatea de a participa la
conferinta ,,Cardiomiopatii - intersectii intre genetica, imagistica, pediatrie si cardiologie clinica”,
eveniment ce reuneste experti din domeniile medicale si universitare pentru a explora cele mai noi
directii in diagnosticul, tratamentul si cercetarea cardiomiopatiilor, cu accent deosebit pe formele
hipertrofice si dilatative. in plus, cadrele didactice, cadrele medicale si non medicale vor putea

participa la workshopuri Interdisciplinare precum: ,Rolul echipei multidisciplinare in preventia
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evenimentelor cerebrale acute la pacientii cu fibrilatie atriala prin mobilizarea echipei
multidisciplinare”; ,,Abordari actuale bazate pe tehnologii digitale aplicate in cercetarea si practica
medicinei dentare”; ,,Genomica aplicata: de la secventiere la decizia clinica”; ,,Biomimetism si
implicatiile sale biomedicale”; ,Etica, comunicare stiintifica si competente transversale pentru
cariere durabile”.

0S5: Consolidarea capacitatii UMFIH de formare a studentilor doctoranzi si a cercetatorilor
postdoctorali la medicina/medicina dentara si farmacie, prin achizitionarea de echipamente de
cercetare/medicale, inclusiv software si instrumente digitale de ultima generatie necesare
activitatilor practice in cercetare.

In vederea derularii activitatilor de cercetare de catre grupul tinta al proiectului prin proiect se
propune achizitionarea urmatoarelor echipamente CDI care vor fi livrate, instalate si puse in functiune,
respectiv: Spectrometru de masa hibrid, de inalta rezolutie, cu tehnologie time-of-flight; Sistem de
analiza in flux si sortare celulara, cu detectie complet spectrala; Platforma de izolare a celulelor
individuale din probe ce contin un numar foarte mic de celule cu tehnologie de dozare bazata pe
acustica ultra-delicata si detectie si sortare bazata pe imagistica in camp luminos si fluorescenta pe 4
canale; Echipament multiplex pentru proteine cu sistem de spalare incorporat; Bioreactor pentru
culturi de sferoizi si tumoroizi in culturi celulare 3D; Sistem de productie 3D; Platforma pentru testarea
si standardizarea tehnicilor de electrochirurgie (inclusiv accesorii). Prin proiect vor fi achizitionate
licente software in vederea sustinerii activitatii de cercetare de catre grupul tinta: Software stiintific
pentru grafica 2D, statistici si analiza de date; Software pentru crearea figurilor/ilustratiilor stiintifice;
Software analiza statistica avansata. Prin aceste achizitii, universitatea consolideaza infrastructura de
cercetare doctorala si stimuleaza formarea unei generatii de cercetatori competenti, familiarizati cu
tehnologia medicala de varf.

0S6: Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a UMFIH, SCJU Cluj-Napoca si IRGH Cluj-
Napoca, prin constituirea de retele colaborative pentru formarea avansata a doctoranzilor si
postdoctoranzilor in domeniul medicinei si farmaciei.

Proiectul propune dezvoltarea unor retele colaborative intre universitati, spitale clinice si centre
de cercetare, cu accent pe cooperari internationale. Contextul actual evidentiaza nevoia unor abordari
integrate, interdisciplinare pentru formarea profesionala avansata cu accesul la infrastructura
moderna, expertiza interdisciplinara si expunere internationala. Sunt avuti in vedere colaboratori
nationali precum: Scoala Doctorala de Stiinte Politice si ale Comunicarii UBB Cluj, Facultatea de
Biologie Universitatea din Bucuresti, UMF lasi, UTCN, USAMV Cluj/Bucuresti, Comisia Fulbright

Romania, UMFST Tg. Mures, Universitatea din Bucuresti, Institutul National Victor Babes, IRO lasi,
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Harvard University, USA, Department of Global and Community Health, George Mason University, USA,
University of Leeds UK, Rouen University Hospital, France, Hopitaux Universitaires Henri Mondor,
France, Universidad de Granada, Spain, University of Leeds, UK, Institut Gustave Roussy, France s.a.
1.2 Cadrul strategic si cadrul legislativ specific de aplicare
Implementarea activitatilor proiectului ,,Consolidarea capacitatii UMF ,,luliu Hatieganu” de
formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si
perfectionare medicala continua” este guvernata de normele strategice si legislative in vigoare,
modificate si actualizate, dupa cum urmeaza:
Documente programatice si strategice:
v Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24

iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare

regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

v" Regulamentul UE 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Regulamentul UE 2014/651 al Comisiei de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 187/26.06.2014, cu modificarile ulterioare (denumit,
in continuare, Regulamentul (UE) nr. 651/2014), inclusiv Regulamentul nr. 1315/2023 al
Comisiei de modificare a Regulamentului (UE) nr. 651/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02);

v' Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma);

v' Directiva (UE) 79/7 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre

barbati si femei in domeniul securitatii sociale;
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in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

v Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, adoptata la 13 decembrie
2006 de catre Adunarea Generala a ONU;

v Directiva UE 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor;

v Directiva (UE) 43/2000 a Consiliului, cu privire la implementarea principiului

tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala sau etnica;

REGLEMENTARI NATIONALE:

v Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Hotararea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a
cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

v' Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

v Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021 - 2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea
eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate
dezvoltarii regionale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
231/2023;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 113/2023 privind modificarea unor acte normative
in domeniul fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-
2027, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 103/2024;

v" Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordinul ministrului educatiei nr. 7296/2024, privind aprobarea cuantumurilor burselor
pentru studentii inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finantare
de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu frecventa, in institutiile de invatamant
superior de stat, in anul universitar 2024-2025;

v Ordinul ministrului educatiei nr. 7845/2024 privind aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de
invatamant superior de stat din Romania, pentru anul 2025;

v" Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat;

v" Ordinul ministrului educatiei si Cercetarii nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare;

v" Ordinul ministrului educatiei nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
mobilitatea academica a studentilor;

v" Ordinul nr. 4.139 din 21 mai 2025 privind organizarea programelor de studii postdoctorale
de cercetare avansata;
v Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 5774/2023 pentru aprobarea

Ghidului de identitate vizuala ,,Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de
programare 2021-2027";

v Decizia 12/2018 a Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania privind
reglementarea sistemului national de educatie medicala continua, a criteriilor si normelor
de acreditare a furnizorilor de educatie medicala continua, precum si a sistemului
procedural de evaluare si creditare a activitatilor de educatie medicala continua adresate
medicilor;

v Hotararea nr. 10/2021 pentru aprobarea Normelor de creditare a formelor de educatie
medicala continua, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

v’ Strategia Nationala de Sanatate 2023-2030;
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v Master planurile regionale de servicii de sanatate;

v" Plan General Regional de Servicii Sanitare 2021-2027;

v' Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-
2027;

v' Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii
Rome pentru perioada 2022-2027;

v’ Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila
2022-2027” si Planul operational privind implementarea Strategiei;

v" Program Sanatate;

Acordul de parteneriat 2021-2027;

v" Ghidul Solicitantului Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente

<\

transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina
si farmacie;

v/ Manualul Beneficiarului Programului Sanatate.

1.3  Activitatile dedicate grupului tinta POSTDOCTORANZI

Selectia postdoctoranzilor se realizeaza in cadrul A1. Sustinerea burselor si/sau granturilor
doctorale/postdoctorale (sustinute de la bugetul de stat)/A1.1 Identificarea si selectia grupului tinta
studenti doctoranzi si cercetatori postdoctorali si decontarea burselor si/sau granturilor
doctorale/postdoctorale (sustinute de la bugetul de stat).

Postdoctoranzii care vor fi selectati pentru a face parte din grupul tinta al proiectului vor avea

oportunitatea de a participa selectiv la urmatoarele activitati/subactivitati:

A2. Activitati de cercetare desfasurate in cadrul programelor de doctorat sau postdoctorat in
domeniul medical, inclusiv lucrarile de laborator, cercetarea clinica si inovarea in domeniul
medical / A2.1 Derularea activitatilor de cercetare si a activitatilor practice in cadrul programelor de
doctorat si postdoctorat in domeniile medicina, farmacie si medicina dentara.

Principalele activitati de cercetare sunt:
|. Cercetare translationala, integrativa si aplicativa in domeniul medical pentru dezvoltarea de
interventii medicale bazate pe dovezi

I.1: Dezvoltarea de metode experimentale pentru investigarea proceselor patologice si a

mecanismelor de actiune terapeutica;

I.2: Validarea in context clinic a rezultatelor experimentale;

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §1 FARMACIE

ULIU HATIEGANU e
CLUINAPOCA IRGH

UMF *@;jf

SPITALL
RE UK



% ml Program Sanitate
(%) ®

[.3: Stagii de pregatire practica pentru integrarea cercetarii experimentale in medicina
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personalizata;
|.4: Diseminarea rezultatelor si perspective pentru continuarea cercetarii.

Il: Inovare clinica, digitalizare si dezvoltarea de interventii personalizate in practica medicala
II.1: Participare activa in studii clinice multidisciplinare aflate in derulare la partenerii clinici;
I1.2: Formare in utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizare si analiza clinica si
farmaceutica;
I.3: Stagii interdisciplinare pentru dezvoltarea de interventii inovative translatate in context

real.

A3. Activitati de formare/instruire pentru doctoranzi si postdoctoranzi in domeniul medicinei si
farmaciei / A3.1 Derularea activitatilor de formare pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorali in
domeniul medicinei si farmaciei.
Vor fi realizate urmatoarele actiuni:
ACTIVITATI DE FORMARE:
A. CURSURI
A1. Metode de analiza sistematica a literaturii de specialitate: de la idee la planificare si
implementare;
A2. Redactarea unui manuscris stiintific pregatit pentru publicare;
A3. Notiuni fundamentale de biostatistica;
A4. Fundamentele modelarii statistice in medicina.
B. SEMINARII
B1. Scrierea stiintifica in era inteligentei artificiale;
B2. Stiinta deschisa, cercetarea reproductibila si vizibilitatea stiintifica;
B3. Simulare de inalta fidelitate.
C. ATELIERE TEMATICE pe tema Inteligentei Artificiale (IA) in domeniul biomedical, pe teme precum:
C1. Introducere in IA si tipuri de algoritmi cu aplicatii in practica biomedicala;
C2. Tipurile de date biomedicale care pot fi analizate prin IA si aplicatii practice;
C3. Metode imagistice de diagnostic/monitorizarea asistate de IA. Aspecte etice ale utilizarii
IA in practica curenta;

C4. IA in medicina personalizata (identificarea riscurilor/alegerea metodei terapeutice etc.);
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C5. Descoperirea de noi molecule medicamentoase si noi roluri ale moleculelor existente cu
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ajutorul  1A;  Analiza  profilului ~ farmacocinetic/farmacodinamic  al  substantelor
medicamentoase;
Cé6. Imagistica dentara (prelucrarea de radiografii, CBCT) asistata de IA si implicatii practice si

in cercetare.

ACTIVITATI B2B CU EXPERTI
PEER MENTORING
FORMARE PRIN DISEMINARE SI INTERACTIUNE ACADEMICA.

A4. Participarea la si/sau organizarea de conferinte/simpozioane/schimburi de experienta in
cercetare/workshop-uri/internship-uri, organizate la nivel national si/sau international din
domeniul sanatatii, ca parte a programului de doctorat/postdoctorat / A4.1. Organizarea de
conferinte si workshopuri la nivel national si/sau international din domeniul sanatatii, ca parte a
programului de doctorat/postdoctorat.
Vor fi realizate urmatoarele manifestari stiintifice:
I. Conferinta ,,Cardiomiopatii - intersectii intre genetica, imagistica, pediatrie si cardiologie
clinica”;
[I. Workshop ,,Rolul echipei multidisciplinare in preventia evenimentelor cerebrale acute la
pacientii cu fibrilatie atriala prin mobilizarea echipei multidisciplinare”;
I1l. Workshop interdisciplinar ,,Abordari actuale bazate pe tehnologii digitale aplicate in
cercetarea si practica medicinei dentare”;
IV. Workshop ,,Genomica aplicata: de la secventiere la decizia clinica”;
V. Workshop ,,Biomimetism si implicatiile sale biomedicale” ;
VI. Workshop ,,Etica, comunicare stiintifica si competente transversale pentru cariere

durabile”.

A5. Activitati de mentorat in cercetare care conecteaza cercetatorii (doctoranzi si postdoctoranzi)
aflati la inceputul carierei cu experti seniori din domeniul sanatatii / A5.1. Activitati de mentorat
pentru doctoranzi si postdoctoranzi.

Se vor realiza urmatoarele actiuni:

1. Organizarea unui program formal de asociere mentor-mentorat;

w .
UMF u
UNIVERSITATEA DE U

MEDICINA 51 FARMACIE e
ULIU HATIEGANU -
CLUINAPOCA IRGH

SPITALL
RE UK



Cofinantat de
Uniunea Europeana

2. Implicarea doctoranzilor si postdoctoranzilor in proiecte de cercetare conduse de cercetatori
experimentati;

Organizarea de seminarii stiintifice si mese rotunde interdisciplinare;

Ateliere de dezvoltare profesionala si de cariera;

Dezvoltarea abilitatilor pedagogice si de conducere stiintifica a tinerilor cercetatori;

Organizarea de retele de mentorat interinstitutional si international;

N o s W

Monitorizarea si evaluarea activitatilor de mentorat.

A6. Stabilirea de retele de colaborare in domeniul cercetarii intre universitati, spitale clinice si
centre de cercetare in domeniul sanatatii / A6.1 Constituirea de retele colaborative pentru formarea
avansata a doctoranzilor si postdoctoranzilor in domeniul medicinei si farmaciei.

Principalele obiective ale activitatii sunt:
Obiectiv 1: Formare profesionala aplicata in cercetare clinica si biomedicala
Activitati: stagii de formare cu sprijinul partenerilor clinici si de cercetare, participare in proiecte de
formare transdisciplinare. Activitatile includ identificarea echipelor de cercetare gazda, semnarea de

acorduri de colaborare pentru stagii tematice si stabilirea unor teme de cercetare cu relevanta clinica;

Obiectiv 2: Stimularea cercetarii translationale cu aplicabilitate clinica
Activitati: dezvoltarea de modele experimentale, validarea de biomarkeri, studii clinice
multicentrice. Vor fi organizate ateliere tematice, concursuri de proiecte si sesiuni de tip “Clinician

meets Scientist”;

Obiectiv 3: Valorificarea infrastructurii educationale si de cercetare a partenerilor si a
colaboratorilor nationali si internationali

Activitati: digitalizarea accesului, interoperabilitate institutionala, protocoale de utilizare, modele de
studii (activitatile pot fi facute online ca prezentari de infrastructura si servicii oferite, sau pot fi
invitati cercetatori - directori de centre pentru prezentari). in paralel, se vor organiza sesiuni
demonstrative si vizite ghidate pentru familiarizarea participantilor cu echipamentele si aplicatiile

disponibile in cadrul infrastructurii de cercetare a UMFIH, IRGH si alti parteneri;

Obiectiv 4: Participarea la consortii si retele internationale (ex. Horizon Europe, EU4Health, COST)
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Pentru extinderea vizibilitatii si integrarea retelei in ecosisteme europene, vor fi organizate sesiuni de
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informare si formare privind apelurile de finantare internationala, scrierea de granturi si constituirea
de consortii.
Scoala de vara - organizata cu colaboratori nationali si internationali - format hibrid, cu participarea

membrilor grupurilor tinta.

A8. Publicarea rezultatelor cercetarii si a metodologiilor dezvoltate prin intermediul burselor
doctorale si/sau post-doctorale / A.8.1. Publicarea rezultatelor cercetarii si a metodologiilor
dezvoltate prin intermediul burselor doctorale si/sau postdoctorale

Tipurile de rezultate publicabile sunt reprezentate de:

. articole stiintifice in reviste cotate ISI;

Tipuri de articole: articole originale (date experimentale inovatoare), articole de tip review (analiza
critica a literaturii recente pe o tema biomedicala). Normele de publicare includ respectarea bunelor
practici de etica si integritate stiintifica, seturi de date elaborate conform principiului FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable, Reusable), utilizarea de instrumente de raportare standardizata (de
exemplu, STROBE, PRISMA, ARRIVE, CONSORT etc.);

. comunicari la conferinte internationale (de tipul articol sau proceedings), capitole in volume
colective sau carti stiintifice in edituri internationale; Se vor finanta un numar de maxim 50 de
conferinte nationale cu participare internationala/conferinte internationale pentru participarea cu
comunicare orala/poster;

. brevete (daca activitatea de cercetare impune), manuale, ghiduri;

. publicarea algoritmilor sau modelelor computationale (pe GitHub, Figshare, protocols.io);

In cadrul proiectului va fi furnizata asistenta in activitatea de diseminare a rezultatelor prin
publicatii prin intermediul de workshopuri privind publicarea stiintifica oferite de catre
specialistii/expertii din proiect, asistenta in vederea alegerii revistei stiintifice adecvate, redactarea
si formatarea manuscriselor (coordonatorii si specialistii). Este incurajata publicarea in reviste open-
acces pentru diseminarea rapida la scara larga si publicarea preprinturilor pentru diseminarea rapida
a rezultatelor. Tn cadrul revistelor cu acces deschis taxa de publicare va fi acoperita partial/integral

din proiect, in limita bugetului disponibil.
2. DESCRIEREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA POSTDOCTORANZI

2.1 PRINCIPII APLICABILE
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- Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de selectie a postdoctoranzilor in cadrul
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proiectului nu va permite/incuraja discriminari de nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa,
limba, convingeri, sex, gen, varsta, rasa, limba, nationalitate, etnie, convingeri religioase, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala sau alte criterii care pot conduce la acte de discriminare directa
sau indirecta. Proiectul va asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de gen,
nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta
sau orientare sexuala) si accesibilitatea in toate etapele de programare si implementare. Pentru
fiecare sesiune de selectie va exista un loc rezervat unui cercetator postdoctoral cu dizabilitati. Daca
nu exista nicio cerere pentru acest loc rezervat cercetatorilor cu dizabilitati, locul va fi distribuit
celorlalti cercetatori postdoctorali, in limita numarului total de locuri disponibile.

- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor); Legea nr. 190/ 2018; Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si
accesibile tuturor celor interesati;

- Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de selectie, urmarindu-se asigurarea profesionalismului,

impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

2.2. CONSIDERATII GENERALE

Selectia grupului tinta postdoctoranzi se va putea realiza in mai multe etape pe durata celor 4
ani de implementare a proiectului, in functie de necesitatile proiectului. Numarul estimat de
postdoctoranzi este 30.

Coordonatorul cercetatorului postdoctoral trebuie sa detina atestat de abilitare sau calitatea
de conducator de doctorat obtinuta inainte de 2011.

Locurile disponibile pentru fiecare sesiune de selectie vor fi facute publice pe site-ul

www.umfcluj.ro si alte canale social-media pe care le administreaza Universitatea de Medicina si
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Farmacie ,,luliu Hatieganu” care vor putea fi folosite pentru a atrage postdoctoranzii sa faca parte din
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grupul tinta al proiectului.

Programele postdoctorale pot fi organizate in domeniile de studii universitare de
doctorat care functioneaza in cadrul Scolii doctorale, respectiv Medicina, Medicina dentara
si Farmacie.

Criteriile de eligibilitate pentru grupul tinta postdoctoranzi sunt urmatoarele:

- Sa aiba titlul stiintific de doctor in stiinte obtinut cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in
programul postdoctoral;
- Sa aiba domiciliul/rezidenta pe teritoriul Romaniei in regiunile mai putin dezvoltate: Nord-

Vest/Centru/Nord- Est/Sud-Est/Sud-Muntenia/Sud-Vest Oltenia/Vest, sau Bucuresti-1lfov;

- Sa nu mai fi beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile pentru acelasi tip de
activitati;

Principalele beneficii oferite postdoctoranzilor sunt urmatoarele:

- Oportunitati de desfasurare a activitatii de cercetare ca o continuare a studiilor doctorale,
intr-un cadru organizat, cu infrastructura performanta, in echipe multidisciplinare,
supervizate de mentori cu experienta;

- Oportunitati de insusire a tehnicilor si metodelor moderne de cercetare, de dezvoltare si
perfectionare a abilitatilor digitale, de comunicare stiintifica, gestionare a proiectelor si
resurselor;

- Oportunitati de dezvoltare a competentelor transversale (ex. modelarea statistica a
fenomenelor medicale, utilizarea asistentilor bazati pe inteligenta artificiala in cercetare,
dispozitive inteligente de diagnostic si monitorizare, nanomateriale si nanomedicina etc.);

- Acces la resurse si instrumente moderne de cercetare;

- Acces la resurse financiare pentru consumabile si reactivi, taxe de publicare a articolelor
stiintifice de tip cercetare primara, participari la conferinte internationale sau cu participare
internationala.

Principalele obligatii ale postdoctoranzilor

Obligatii ale postdoctoranzilor din grupul tinta:

Participarea la cel putin 1 curs si 2 activitati de tip seminar organizate in cadrul proiectului;
Participarea la minimum 2 ateliere tematice/workshop-uri organizate sub egida Scolii Doctorale
a UMFIH;

Participarea la activitati de tip B2B, de peer mentoring si formare prin diseminare si
interactiune academica;
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Participarea activa (prezentare orala/poster) la cel putin o conferinta stiintifica nationala cu
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participare internationala sau o conferinta internationala;

Elaborarea de rapoarte de activitate lunara pentru activitatile desfasurate;

Elaborarea unor rapoarte semestriale de progres pentru activitatile desfasurate;

Redactarea a cel putin un articol de cercetare primara si publicarea acestuia intr-o revista
cotata ISI (revista cu factor de impact), clasificata Q1 sau Q2.

Participarea la scoli de vara/workshop-uri/internship-uri;

Elaborarea raportului stiintific final.

Pachetul financiar

Bursa de cercetare postdoctorala in cuantum de 4.000 lei acordata lunar pe intreaga durata a
programului postdoctoral, cu conditia prezentarii la activitati si elaborarea raportului lunar de
activitate stiintifica;

1 taxa de participare cu comunicare orala la conferinte nationale cu participare
internationala/conferinte internationale estimata la un cost de maxim 2.500 lei fara TVA;

1 taxa de publicare a unui articol stiintific in reviste open-acces estimata la un cost de maxim
12.500 lei fara TVA;

1 Pachet de materiale consumabile si/sau reactivi de laborator pentru desfasurarea activitatilor

de cercetare in cuantum de maxim 10.000 lei fara TVA.

2.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A POSTDOCTORANZILOR

1) Publicarea anuntului pentru inscrierea in grupul tinta.

)
2) Constituirea Comisiilor de evaluare si selectie.
3) Depunerea dosarelor de candidatura.
4) Evaluarea dosarelor de candidatura.
5) Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.
2.3.1 Comisia de evaluare
(1) Va fi constituita o Comisie de Evaluare Postdoctoranzi la nivelul proiectului, formata din
membrii echipei de proiect/personal al UMFIH.
(2) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:
a. Diseminarea anuntului pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului si a altor mesaje si
informari privind inscrierea studentilor in grupul tinta;

b. Evaluarea dosarelor candidatilor;
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c. Realizarea interviului;

d. Anuntarea rezultatelor evaluarii.

(3) Principalele reguli, principii si atributii pe care le vor respecta membrii comisiei de evaluare si

selectie:

a. Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b. Declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese;
c. Evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei, egalitatii de sanse si
nediscriminarii indiferent de varsta, sex, gen, rasa, origine etnica, origine sociala, persoane
dezavantajate, dar si a criteriilor stabilite in prezenta Metodologie;

d. Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e. Respectarea prezentei Metodologii precum si a termenelor stabilite in ceea ce priveste
constituirea grupului tinta al proiectului;

f. Arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a formatului electronic al dosarelor
candidatilor.

Comisia de evaluare si selectie a grupului tinta are urmatoarele atributii:

- Sa evalueze eligibilitatea participantilor;

Sa evalueze propunerile de proiect in conformitate cu Fisa de evaluare;

- Sa organizeze interviul si evaluarea din cadrul interviului in conformitate cu Fisa de
interviu;

- Sa centralizeze rezultatele;

- Sa intocmeasca procesul-verbal privind rezultatele concursului de identificare si recrutare

a grupului tinta postdoctoranzi al proiectului.

De asemenea, comisia/comisiile de evaluare are/au urmatoarele obligatii:

- Sa exercite atributiile cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

Sa evalueze dosarele de candidatura si proiectele de cercetare cu obiectivitate, in baza

criteriilor stabilite;

Sa mentina confidentialitatea datelor cu caracter personal ale candidatilor;

Sa respecte procedurile, conditiile si termenele stabilite.

2.3.2 Anuntul pentru inscrierea in grupul tinta

Anuntul pentru inscrierea postdoctoranzilor in grupul tinta si celelalte informari vor contine cel

putin urmatoarele elemente:
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b) Numarul de locuri disponibile estimate pentru fiecare sesiune si numarul de locuri rezervate
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a) Titlul proiectului;

cercetatorilor cu dizabilitati;
c) Principalele activitati in care va fi implicat grupul tinta;
d) Beneficiile pe care le ofera proiectul;
e) Criteriile de eligibilitate;
f) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura;
g) Continutul dosarului de candidatura;

h) Calendarul de selectie.

Anuntul si celelalte documente de informare a postdoctoranzilor privind finscrierea la

activitatile proiectului vor fi afisate pe website-ul beneficiarului (www.umfcluj.ro) proiectului, dar si
pe alte canale social media pe care le administreaza UMFIH (Facebook/Instagram)/e-mail.

Astfel, pentru a ajunge informatia la un numar cat mai mare de potentiali candidati,
promovarea activitatii de identificare si selectie a grupului tinta se va realiza preponderent in mediul
online. Nu in ultimul rand, comunicarea cu persoanele interesate pentru a face parte din proiect, se
va putea realiza fizic (prin intalniri cu acestia), telefonic si/sau prin intermediul e-mail-ului Scolii
Doctorale.

2.3.3 Depunerea dosarelor de candidatura
Dosarele de candidatura se vor trimite fintr-un singur fisier PDF, la adresa:

sd.proiecte@elearn.umfcluj.ro in perioada stabilita si in conformitate cu informatiile facute publice

de echipa de proiect in cadrul anuntului de inscriere.

Dosarul va contine urmatoarele documente:

Cererea de inscriere, completata si semnata (formular tip);
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de casatorie (in cazul schimbarii numelui);

Uu N W N =

Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, completata si

semnata (formular tip);

6. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari, completata si semnata
(formular tip);

7. CV (Europass) care va include, daca este cazul, si lista de lucrari si participarile active la

manifestarile stiintifice nationale/internationale;
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8. Copie a diplomei de licenta si, daca este cazul, a diplomei de masterat;

9. Copie a diplomei de doctor in stiinte;

10. Proiectul de cercetare (formular tip);

11. Acordul coordonatorului cercetarii postdoctorale (formular tip);

12. Scrisoare de recomandare (de exemplu, din partea conducatorului de doctorat, a unui membru
al comisiei de indrumare, sau a unui colaborator) (formular tip).
Dosarele de candidatura vor primi un numar de inregistrare, in ordinea depunerii acestora. Se

va tine Tabel centralizator online - Registrul online al dosarelor de inscriere in grupul tintd al

proiectului.

2.3.4 Evaluarea dosarelor de candidatura
Comisia de evaluare a dosarelor va evalua dosarele de candidatura si va publica rezultatele, in
perioada mentionata in calendarul selectiei.
Selectia grupului tinta va fi realizata in doua etape:
(1) Verificarea administrativa si de eligibilitate
Verificarea administrativa presupune verificarea de catre membrii comisiei
centrale/administrative a existentei la dosar a tuturor pieselor solicitate prin anuntul de
inscriere si completarea Formularului online de verificare a documentelor.
(2) Evaluarea propriu-zisa
Comisiile de evaluare vor proceda la evaluarea propriu-zisa a proiectului de cercetare
conform Fisei de evaluare a proiectului (vezi anexe), si respectiv a interviului, conform
Fisei de interviu (vezi anexe).
Punctajul final va fi o medie ponderata a punctajului obtinut la evaluarea proiectului de
cercetare (70%) si a interviului (30%).
Notarea candidatilor se face intr-un formular electronic tipizat. Postdoctoranzii cu media
peste 7 puncte vor fi considerati admisi, in limita locurilor disponibile scoase la concurs.

Rezultatele vor fi publicate pe site-ul www.umfcluj.ro.

Toate documentele aferente concursului de identificare si recrutare a grupului tinta al
proiectului fac parte integranta din documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate de membrii
echipei de implementare, conform legislatiei si instructiunilor in vigoare.

2.3.5 Depunerea si solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 1 zi lucratoare de la anuntarea rezultatelor

procesului de evaluare si selectie la adresa de e-mail sd.proiecte@elearn.umfcluj.ro.
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Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
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Uniunea Europeana

Tn urma solutionarii contestatiilor (daca va fi cazul), se va publica lista finala cu postdoctoranzii
admisi in grupul tinta al proiectului. Va fi completat Procesul-verbal privind selectia

postdoctoranzilor.

3. INMATRICULAREA CANDIDATILOR
(1) Candidatii admisi la programele postdoctorale au obligatia sa confirme locul ocupat in
maximum 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale.
(2) Pentru confirmarea locului, candidatii admisi depun la dosar Contractul de studii
postdoctorale nsotit de toate documentele dosarului de concurs. Copiile diplomelor trebuie
insotite de varianta lor originala. Diploma de doctor se depune in original.
(3) Dupa confirmarea locului, candidatii admisi sunt inmatriculati prin decizie a Rectorului
UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
(4) Dupa inmatriculare se genereaza si se afiseaza listele finale, cu candidatii declarati
admisi si inmatriculati.
(5) Diploma de doctor a candidatilor care finalizeaza programul va fi restituita in termen
de 2 zile lucratoare, pe baza fisei de lichidare.
(6) Diploma de doctor a candidatilor care renunta la locul obtinut prin concurs se restituie
personal acestora, in termen de 2 zile lucratoare de la depunerea cererii la Secretariatul
Scolii Doctorale, pe baza fisei de lichidare.
(7) Dupa finalizarea concursului de admitere, semnarea contractului si luarea in evidenta
persoana admisa are calitatea de cercetator postdoctoral pe perioada desfasurarii
programului postdoctoral de cercetare avansata. In perioadele de intrerupere a programului

postdoctoral calitatea de cercetator postdoctoral se suspenda.

. ANEXE FORMULARE TIP

Cerere de inscriere in proiect.

Declaratie de consimtamant.

Declaratie privind evitarea dublei finantari.
Macheta proiectului de cercetare.

Macheta scrisorii de recomandare.

4
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Macheta acordului de coordonatorului cercetarii postdoctorale.
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7. Fisa de evaluare.
8. Fisa de interviu.
9. Model de proces verbal privind selectia postdoctoranzilor.

10. Model de contract de studii postdoctorale de cercetare avansata.
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