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Nr. 29675 din 11.11.2025

HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
11 noiembrie 2025

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24515/D din 10.11.2025, se aproba dosarul de
cadru didactic asociat, a doamnei Roxana Constantin, la disciplina Abilitati Practice,
Facultatea de Medicina.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este decan prof. dr. Soimita

Mihaela Suciu.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 24514/D din 10.11.2025, se aproba
participarea prof. dr. Simona Clichici si a prof. dr. Adriana Filip, in comisii pentru
sustinerea tezei de doctorat la Universitatea din Oradea.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Soimita

Mihaela Suciu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24539/D din 10.11.2025, se aproba premiile
Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii si criterile de acordare a
acestora, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr. Cosmin
Caraiani.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24554/D din 10.11.2025, se aproba
modificarea anexei 1 din Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica, dupa cum
urmeaza:

- La punctul 3. Pentru fiecare sesiune de comunicari poster organizata:

> De introdus Facultatea de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii -

se premiaza comunicarile poster care au obtinut locurile I-1ll prezentate
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in cadrul acestei sesiuni beneficiaza de
majorarea orelor
> De eliminat Farmacie - program de studii Nutritie si dietetica aferente lunii
. ) . ) . noiembrie 2025
- La punctul 4. Pentru premierea articolului cu cel mai mare factor de impact se Anexa 4

acorda 6 premii (3 la Facultatea de Medicina pentru cele 3 sectiuni, unul 1a  Regulamentul de
Facultatea de Medicina dentara, unul la Facultatea de Farmacie si unul la organizare a

Facultatea de Asistenti Medicala si Stiinte ale S&natétii). studiilor de
specializare prin

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Mihaela rezidentiat
Baciut.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24394/D din 7.11.2025, se aproba incheierea
acordului de colaborare cu Filiala Cluj a Farmaciilor Catena, in vederea organizarii
evenimentului dedicat promovarii profesiei de farmacist si prezentarii ofertei
educationale a Facultatii de Farmacie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Gianina

Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29044 din 5.11.2025, se aproba Regulamentul
Scolii Doctorale din cadrul IOSUD UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
conform Anexei 2.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotéréari este directorul Scolii Doctorale
prof. dr. Dana Pop.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29257 din 7.11.2025, se aproba depunerea
proiectului cu titlul: ,LIFESTART - Organizare de screening prenatal si neonatal,
programe de urmarire, ingrijire a sarcinii, diagnosticare precoce destinate
gravidei si nou-nascutului”, responsabil de proiect, prof. dr. Cristina — Adela luga,
Facultatea de Farmacie, in cadrul competitiei: Program Sanatate, apelul de proiecte
PS/752/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO04.11_A1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului

de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29276 din 7.11.2025, se aproba semnarea
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11.
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contractului de finantare pentru proiectul cu titlul: ,MED4SCHOOL - Formare
continud Tn medicina scolara, fundatia unei generatii sanatoase”, director de proiect
sef lucr. dr. Bogdan Covaliu, proiect castigat in cadrul competitiei Program Sanatate,
apelul de proiecte PS/645/PS_P1/0OP4/ESO4.11/ PS_P1_ES0O4.11_A1 - Actiunea G
__ UMF Cluj coordonator _ cod SMIS: 348094.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului

de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 28541 si 28541_1 din 31.10.2025, se aproba
extinderea echipei de implementare a proiectului ,QMED - Eficientizarea proceselor
educationale prin evaluare digitalizata a calitatii activitatii didactice si
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice”, director de proiect prof. dr. Anca
Dana Buzoianu, prin includerea d-lui Cezar Login, in functia de expert proiect,
respectiv majorarea orelor aferente lunii noiembrie 2025 pentru persoanele din echipa
de implementare, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului

de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 29590 din 11.11.2025, se aproba utilizarea
siglei universitatii pe afisul Conferintei nationale de nutritie sportiva.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare

Narcisa Pop.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24578/D din 11.11.2025, se aproba
schimbarea statutului studentei Korkmaz Lara Dilay inscrisa in anul IV, la Facultatea
de Medicina, program de studiu in limba engleza, din cetatean turc (Non-UE), in
cetatean bulgar (UE).

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului

Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24577/D din 11.11.2025, se aproba
schimbarea nationalitatii studentei Hamy Chloe Anne Marie Cerise inscrisa in anul I,
la Facultatea de Medicina, program de studiu in limba franceza, din cetatean francez
(UE) in cetatean elvetian (spatiul Schengen).

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului
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Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24531/D din 10.11.2025, se aproba
modificarea calendarului de admitere pentru candidatii internationali, an universitar
2025-2026, pentru programul de studii Medicina, in limba engleza, la Facultatea de
Medicina - extensia Novara, Italia, dupa cum urmeaza:

- perioada inscrierilor: 15.10.2025 — 15.01.2026,

- afisarea rezultatelor admiterii : 19.01.2026,

- data limita de confirmare a locurilor: 23.01.2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Departamentului

Studenti Internationali, conf. dr. Andrei Lebovici.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 27900 din 24.10.2025 se aproba
Regulamentul de organizare a studiilor de specializare prin rezidentiat, conform
Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Nicolae
Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 29421 din 10.11.2025, se aproba
posibilitatea achizitiei meniului student in valoare de 10 lei pentru studentii participanti
la schimbul de experienta TransMed ce se va desfasura in perioada 8 — 14
decembrie 2025, prin implementarea unui sistem pe baza de vouchere.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 29460 din 10.11.2025 si cu nr. 29088 din
5.11.2025, se aproba nominalizarea cadrelor didactice pentru participarea in
urmatoarele comisii de concurs pentru ocuparea posturilor vacante la spitale:
e Comisia de solutionare a contestatiilor la Spitalul Clinic CF Oradea
Presedinte: conf. dr. Armand Ré&jnoveanu
Membru: sef lucr. dr. Maria Bérsan
e Comisia de solutionare a contestatiilor la Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr.
Constantin Opris” Baia Mare

Presedinte: sef lucr. dr. Alina Blesneag
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Membru: sef lucr. dr. Livia Popa
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rector prof. dr. Anca Dana

Buzoianu.

Legislatie

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii inmatriculati
la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu
frecventa, in institutile de Tnvatamant superior de stat, in anul universitar 2025-2026

Legea nr. 178 din 5 noiembrie 2025 privind aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
41/2025 pentru instituirea unor masuri in domeniul gestionarii investitiilor finantate din Planul national de

redresare si rezilienta si din fonduri publice nationale

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE “IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

400012 Cluj-Napoca, Romania
str. Victor Babes nr. 8
Tel: +40-264-406841
Fax:+40-264-594289
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro

www.umfcluj.ro

Anexa 1 la HCA nr. 3/11.11.2025

Premiile Facultatii de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

si criteriile de acordare a acestora

Premiile propuse
e Premiul "Dumitru Radulescu”
e Premiul pentru excelenta didactica

e Premiul pentru tineri cercetatori

Criteriile de acordare a premiilor
Premiul "Dumitru Radulescu”
e Relevanta contributiei stiintifice in domeniile specifice programelor de studiu din cadrul
FAMSS
o proiecte de cercetare castigate si/sau finalizate,
o publicatji stiintifice in reviste cotate I1SI (numar si factorul de impact IF)
o contributia la vizibilitatea nationald sau internationala a facultatii (editura nationala
sau internationald)
o organizare de manifestari stiintifice, cel putin de interes national cu participare
internationala
o Anvergura publicatiei, cu specific tintit clar pe domeniile programelor de studiu din cadrul
FAMSS
o tipul de publicatie (tratat, monografie ca prim autor sau editor) tipul de publicatie
(tratat, monografie ca prim autor sau editor)
o contributia la vizibilitatea nationala sau internationala a facultatii (editura nationala
sau internationald)
e Contributia la progresul procesului educational din universitate, cu specific tintit pe
domeniile programelor de studii
e Prioritatea nationald sau internationala a contributiei profesionale din domeniul programelor
de studiu din Facultate

e Un cadru didactic poate fi premiat de cel mult doua ori intr-o perioada de 10 ani
1
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Candidatii vor transmite propunerile pe adresa Decanat_ FAMSS@umfcluj.ro, cu pana la 7

zile inainte de Consiliul Facultatii din luna noiembrie.

Premiul pentru excelenta didactica

Pentru premiul de excelenta didactica pot candida toate cadrele didactice.

Se acorda tinand cont contributia deosebita, dedicata specific programelor de studiu din cadrul

facultatii:

- in desfasurarea activitatii didactice, inclusiv pe baza evaluarilor primite de la studenti

- elaborarea de materiale didactice deosebite, dedicate studentilor de la programele de
studiu din cadrul FAMSS (manuale, ghiduri, caiete de activitati practice, etc)

- organizarea se mnifestari stiintifice dedicate specific programelor de studiu din cadrul
Facultatii

- implicarea activa in activitatile specifice comunitatii academice din cadrul FAMSS, precum

si raspunderea la solicitarile conducerii Facultatii.

Premiul pentru tineri cercetatori
Se acorda cadrelor didactice sau cercetatorilor cu varsta de cel mult 40 de ani, pentru
articolul ISI cu cel mai mare factor de impact (minim 2) aparut in anul universitar precedent, avand
ca subiect de cercetare unul din domeniile specifice porgramelor de studii din cadrul FAMSS, iar
primul autor sa aiba mentionata afilierea la universitate.
Metodologia acordarii
Depunere de candidaturi - cu pana la 7 zile inainte de Consiliul Facultatii din luna noiembrie
Dosarul de candidatura va cuprinde:
- cerere din partea candidatului adresata conducerii facultatii
- evaluarea proprie asupra contributiei stiintifice/ didactice/ profesionale pentru care
considera ca merita sa-i fie atribuit premiul
- materialul didactic (manual, suport electronic, etc), stiintific (tratat, monografie, articol
publicat ISI, sau articolele publicate intre 1.10. anul precedent - 1.10.a.c. cu IF cumulat,
atestarea grantului, etc.) sau profesional, in original, din domeniul programelor de studii
din cadrul FAMSS.

Candidatii vor transmite propunerile insotite de titlul articolului, autori, factor de impact pe adresa

Decanat_ FAMSS@umfcluj.ro, pana la data de 18 noiembrie a.c.
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Analiza candidaturilor se face de catre conducerea facultatii, cu verificarea autenticitatii
datelor din dosar.

Supunerea candidaturilor la vot in Consiliul Facultatii din luna noiembrie.

Conducerea facultatii va prezenta in Consiliul Facultatii toate candidaturile care intrunesc
criteriile. Buletinul de vot va cuprinde toate candidaturile Tn ordinea stabilitd de conducerea
facultatii pe baza criteriilor de ierarhizare, pentru fiecare categorie de premiu.

Votul Consiliului Facultatii este secret si decisiv.

Pentru sesiunea de comunicari poster organizata de Facultatea de Asistenta Medicala si
Stiinte ale Sanatatii, se premiaza comunicarile poster care au obtinut locurile | — Il prezentate in

cadrul acestei sesiuni.



Anexa 2 la HCA nr. 6/11.11.2025

Regulamentul
Scolii Doctorale din cadrul
IOSUD UMF ,,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca



Cuprins

I. Introducere
II. Cadru organizatoric
III. Contractul de studii universitare de doctorat

IV. Conducatorul de doctorat si comisia de indrumare si integritate academica. Schimbarea
conducatorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor

V. Studentul-doctorand

VI. Organizarea si desfdsurarea ciclului de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
A. Admiterea la doctorat

B. Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

C. Sistemul de monitorizare a activitatii studentilor in cadrul Scolii Doctorale — UMF ,,Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca

D. Accesul studentului-doctorand la resursele de cercetare

VII. Elaborarea si sustinerea tezei de doctorat
VIIL. Conferirea titlului de doctor si eliberarea diplomei

IX. Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare
X. Respectarea standardelor de calitate n elaborarea tezei de doctorat

XI. Dispozitii tranzitorii si finale



1. Introducere

Art. 1

(1) Organizarea si desfasurarea doctoratului in Scoala Doctorala a Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (I0SUD), se realizeaza in temeiul Legii nr. 199/2023, Legea
Invatamantului Superior cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului
educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca aprobat in sedinta Senatului universitar din data
de 25 aprilie 2024, a Cartei UMFIH, 1n vigoare la data aprobarii prezentului regulament.

(2) Studiile universitare de doctorat - al Ill-lea ciclu de studii universitare care permite
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul
european al calificarilor (EQF/CEC), din Cadrul national al calificarilor (CNC) si din
Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED).

Art. 2

(1) Scoala Doctorald - UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca organizeaza programe de
doctorat stiintific care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintificd originala,
relevanta international, pe baza unor metode stiintifice, organizat la forma de invatamant cu
frecventd si cu frecventa redusd. Doctoratul stiintific constituie baza pentru cariera
profesionald Tn invatdmantul superior §i cercetare.

I1. Cadru organizatoric

Art. 3

(1) Scoala Doctorala - UMF , Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca este o structurd organizatorica
si administrativd constituitd in cadrul IOSUD UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
(denumit in continuare IOSUD-UMFIH) si ofera sprijinul necesar pentru desfiasurarea
studiilor de doctorat in domeniile MEDICINA, MEDICINA DENTARA SI FARMACIE.
Are un rang egal cu cel al unui department.

(2) In cadrul acestei scoli doctorale se pot organiza centre sau laboratoare de cercetare care pot
functiona ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca.

(3) Scoala Doctoralda reprezintd o structura in cadrul [IOSUD-UMFIH formatd din
profesori/cercetdtori i doctoranzi, care este axatd pe cercetarea stiintifica si invatarea prin
cercetare si a cdrei activitate se finalizeazd prin teze de doctorat, publicatii stiintifice,
inovatii, brevete si alte rezultate ale cercetarii stiintifice.

(4) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Scolii Doctorale se integreazd in activitatea de
cercetare stiintificd din structurile de cercetare stiintifica existente in UMFIH.



(5) Scoala Doctorala este condusd de un director al Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale.

Directorul Scolii Doctorale este asimilat directorului de departament.

Consiliul Scolii Doctorale este asimilat Consiliului departamentului.

(6) Directorul Scolii Doctorale este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor si
desemnare a conducerii Scolii Doctorale si aprobatd de Senatul universitar. Directorul Scolii
Doctorale si membrii consiliului Scolii Doctorale sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorala.

(7) Directorul Scolii Doctorale este membru de drept al Consiliului Scolii Doctorale si CSUD.

(8) Din Consiliul Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu”, fac parte cadre didactice titulare,
conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale in proportie de maximum 75%, studenti
doctoranzi in stagiu in proportie de 25%, aproximat in plus, daca este cazul.

(9) Structura si numarul membrilor Consiliului Scolii Doctorale din IOSUD-UMFIH este stabilit
de catre CSUD 1n acord cu reglementarile legale in vigoare. Numarul membrilor Consiliului
Scolii Doctorale in cadrul IOSUD-UMFIH este stabilit la 7 (directorul Scolii Doctorale - ales
prin vot, Directorul CSUD — numit prin concurs, trei conducatori de doctorat alesi si doi
studenti-doctoranzi alesi).

(10) Conducatorii de doctorat, membri in Consiliul Scolii Doctorale, sunt cadre didactice sau de
cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate in cadrul [IOSUD-UMFIH sau in
strainatate, cu doctoranzi in stagiu, si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, se aleg prin votul universal direct, secret si egal al
conducdtorilor de doctorat, conform metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a
conducerii Scolii Doctorale din cadrul IOSUD-UMFIH.

(11) Studentii-doctoranzi, membri in Consiliul Scolii Doctorale, se aleg prin votul universal,
direct, egal si secret al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorald, conform metodologiei de
organizare a alegerilor si desemnare a conducerii Scolii Doctorale din cadrul IOSUD-
UMFIH

(12) Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului Scolii Doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului Consiliului isi pierd calitatea de membru al Consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(13) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale este de 5 ani.

(14) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii Doctorale se organizeaza
alegeri partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului Consiliului
Scolii doctorale.

(15) Consiliul Scolii Doctorale se intruneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului Scolii
Doctorale sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

(16) Atributiile Consiliului Scolii Doctorale sunt:

a) elaborarea reglamentarilor specifice scolii doctorale;
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al Scolii
Doctorale unor conducétori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale



g)
h)
i)
j)

p)

Art. 4

de performanta stiintifica invederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
inmatricularea si  exmatricularea  studentilor-doctoranzi, la  propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz;

asistarea  evaluatorului extern 1n procesul de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

evaluarea preliminara a tezelor de doctorat;

aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, justificate cu
acte, cu aprobarea prealabild a conducatorului de doctorat);

aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat;

aprobarea deplasarilor in scop profesional a studentilor doctoranzi;

decide realocarea conducerii unui doctorat aflat in desfasurare altui conducator de
doctorat in conditiile prevazute de lege;

mediaza conflictele dintre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat;

avizeaza comisiile de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat;

intocmeste si propune continutul programelor de studii universitare de doctorat
aprobat de CSUD;

stabileste regimul drepturilor de proprietate intelectuala pentru teza de doctorat;
adoptd masurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de
doctorat, pentru buna desfasurare a evaluarilor periodice ale Scolii Doctorale si
conducatorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de etica si deontologie si
pentru procesul extern de evaluare in vederea acreditdrii/reacreditdrii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

exercitd alte atributii specifice stabilite prin Lege, Cod, Carta, RI sau alte acte
normative.

(1) Activitatea din cadrul studiilor universitare de doctorat din universitate este condusd de
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in continuare CSUD, care
fiinteaza si functioneaza in baza prevederilor legale si ale prezentului RI.

(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD.

(3) Functia de director al CSUD este asimilatd cu cea de prorector, in conformitate cu prevederile

legale, iar persoana care o ocupd primeste de drept responsabilitatea §i autoritatea aferenta
functiei mentionate.

(4) Mandatul membrilor si al directorului CSUD este de 5 ani.

(5) In cadrul UMFIH, CSUD este alcituit din 11 membri, dupa cum urmeaza:

a)
b)

¢)

directorul CSUD, numit prin concurs;

directorul Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu” (ales prin votul universal, direct
st secret al conducdtorilor de doctorat);

trei studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-



doctoranzi ai IOSUD- UMF ,.Iuliu Hatieganu”;

d) sase membri CSUD alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor
de doctorat din cadrul IOSUD UMF ,Iuliu Hatieganu” (patru membri din domeniul
Medicind, un membru din domeniul Farmacie si un membru din domeniul Medicina
dentara).

(6) Organizarea procedurii de constituire a CSUD apartine conducdtorului Institutiei
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in persoana Rectorului
universitatii.

(7) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respecta prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat, este propusa de catre conducatorul institutiei (IOSUD) - Rectorul UMFIH si este
aprobatd de Senatul Universitatii.

(8) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani. Mandatele studentilor-doctoranzi nu pot depasi
durata normala a studiilor universitare de doctorat de 4 ani.

(9) Organizarea alegerii membrilor cadre didactice ai CSUD precum si a studentilor-doctoranzi
se realizeaza de cétre Biroul electoral al Universitatii.

(10) Dupa caz, candidatii pentru pozitiile de membri ai CSUD din cadrul IOSUD-UMF , Iuliu
Hatieganu”, trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba calitatea de conducatori de doctorat titulari si sa indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

- sa aiba calitatea de conducatori de doctorat in cadrul IOSUD-UMF ,,Iuliu Hatieganu”
sau din strdinatate §i s indeplineasca standardele minimale i obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare;

- sa aiba calitatea de studenti-doctoranzi din cadrul IOSUD-UMF , Iuliu Hatieganu” la
data alegerii.

(11) Formarea CSUD se face conform metodologiei de organizare a alegerilor i desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD-
UMFIH.

(12) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD-UMFIH;

b) elaborarea si actualizarea RI;

¢) coordonarea Scolii Doctorale din cadrul [OSUD-UMFIH;

d) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din IOSUD-
UMFIH;

e) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte din Scoala Doctoral;

f) avizeaza prevederile specifice scolii doctorale;

g) elaborarea de criterii minimale privind organizarea si functionarea programelor de
studii universitare de doctorat, inclusiv cele care privesc admiterea la studii
universitare de doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si
stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;



h) elaborarea criteriilor minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelorde studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

1) formularea de propuneri, inclusiv sustinerea unor initiative legislative, avand drept
scop stimularea angajarii pe piata muncii a absolventilor de programe de studii
universitare dedoctorat;

j) elaborarea de metodologii de evidentiere, In timp, a parcursului profesional al
absolventilor de studii universitare de doctorat;

k) formularea de propuneri proprii i avizarea unor propunerile venite de la scolile
doctorale pentru acorduri si parteneriate/consortii in scopul bunei desfasurari a
programelor de studii universitarede doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

1) administrarea si gestionarea, in numele si pentru IOSUD, a sumelor de bani
destinate finantarii programelor de studii universitare de doctorat, pe baza delegarii
de competenta a Rectorului;

m) inifierea, depunerea si urmdrirea documentatiei necesare obtinerii de fonduri
nationale si europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de
cercetare;

n) angajarea de cheltuieli, conform deciziei Rectorului;

0) intocmirea de propuneri de repartizare a resurselor destinate finantarii
programelor de studiiuniversitare de doctorat si Tnaintarea spre avizare Rectorului;

p) medierea si solutionarea conflictelor care ii sunt aduse la cunostintd dintre
doctorand si Scoala Doctorald sau dintre conducdtorul de doctorat si Scoala
Doctorala;

q) stabilirea ordinii de zi a reuniunilor;

r) alte atributii specifice, stabilite prin prezentul RI, potrivit legii.

(13) CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a
cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

Art. S

(1) Directorul CSUD este numit in baza unui concurs public organizat de [OSUD-UMFIH.

(2) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sd respecte prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, este propusa de catre conducatorul institutiei (IOSUD) - Rectorul
UMFIH si este aprobata de Senatul universitatii.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Tnainte de data-
limita stabilitd pentru inscrierea candidatilor. Anuntul se publica cel putin prin urméatoarele
modalitdti: la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al IOSUD, pe site-ul web al
Ministerului Educatiei si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(4) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta cadre didactice si
de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate in cadrul IOSUD-UMF , Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca, au minim trei doctoranzi care au finalizat studiile universitare
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de doctorat si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
III-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului.

(5) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin trei trebuie sa fie din
afara IOSUD, din tara sau din straindtate. Comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului. Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca incheiat cu
o institutie de invatdmant superior sau de cercetare din strdindtate, recunoscutd ca atare de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sa iIndeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
II1-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului.

(7) In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul universitatii incheie cu persoana desemnati un
contract de management pe o perioada de 5 ani.

II1. Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 6

(1) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte
si este semnat de studentul-doctorand, conducdtorul de doctorat si reprezentantul legal al
IOSUD-UMFIH, in trei exemplare.

(2) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) date despre IOSUD si Scoala Doctorala;

b) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

¢) domeniul de studii universitare de doctorat;

d) tipul doctoratului;

e) forma de Invatamant;

f) forma de finantare;

g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, dupa caz;

h) norma activitatilor de cercetare si/sau didactice, conform incadrarii, in cazul
doctoratului cu frecventa si cu frecventa redusa;

1) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;

j) tema de cercetare;

k) limba in care se organizeaza programul de studii;

1) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat — limba roména, limba
unei minoritdti nationale sau o limba de circulatie internationala. Tezele de doctorat
redactate 1n altd limbd decat limba romana vor fi Insotite obligatoriu de un rezumat
redactat in limba romana;

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor si In procesul
de elaborare a tezei de doctorat;

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;



0) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

p) conditiile de intrerupere a programului de studii;

q) cuantumul activitdtilor didactice pe care studentul-doctorand le desfasoara si
perioada in care acestea se desfasoara;

r) conditiile in care se poate schimba conducatorul de doctorat;

s) conditiile de incetare a contractului de studii;

t) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar. Taxa de studiu se va
mentine pe toatd durata normald a ciclului de studiu, putdnd fi indexatd cu maximum rata
inflatiei, pentru aceeasi promotie de studenti.

(4) Partile semnatare au obligatia sd monitorizeze activ derularea contractului, sa identifice orice
situatie care ar putea pune in pericol realizarea sa in termenele prevazute sau in conditii
calitative ne-conforme si sa colaboreze in remedierea prompta a acestora.

IV. Conducitorul de doctorat si comisia de indrumare si integritate academica.
Schimbarea conducatorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor

Art. 7

(1) Conducitorii de doctorat sunt persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
anterior datei intrdrii in vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare si devin
membri ai Scolii Doctorale UMFIH, pe bazd de contract individual de munca, respectand
standardele de cooptare in [OSUD-UMFIH valabile la data solicitarii cooptarii.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care
a obtinut acest drept. Prin exceptie, la infiintare, un nou domeniu de studii universitare de
doctorat poate functiona cu conducatori de doctorat din aceeasi ramura de stiinta.

(3) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la
o institutie de Invatamant superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate sa faca parte
dintr-o scoala doctorala la o IOSUD.

(4) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decat intr-o singura
IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(5) Incepand cu anul universitar 2026—2027, un conducitor de doctorat poate indruma simultan
8 studenti-doctoranzi, nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in cotutela, cu
rol secundar. Prin exceptie, pot fi indrumati pana la maximum 12 studenti-
doctoranzi/conducdtor de doctorat numai cu aprobarea senatului universitar UMFIH, dar nu
pentru mai mult de 20% din conducétorii de doctorat dintr-o scoald doctorala.

(6) Pana la data prevazutd la alin. (5) senatul UMFIH decide numarul maxim de studenti-
doctoranzi ce pot fi indrumati simultan de un conducator de doctorat.



(7) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD UMFIH, din
regulamentul Scolii Doctorale UMFIH, precum si din contractul sau de munca.

(8) Drepturile conducatorului de doctorat includ, printre altele:

a)
b)

g)

h)

)

k)

dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului - doctorand in cadrul programului
de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare,
urmarind exigentele programului de studii universitare de doctorat si respectand
interesele profesionale ale studentului - doctorand;

dreptul de a propune comisia de indrumare si integritate academica, respectiv comisia
de doctorat;

dreptul la o evaluare interna si externa impartiala, conforma cu metodologia specifica
aprocesului de evaluare;

dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea
interna, cat si in evaluarea externa,

dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;

dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus
fara voia sa intr-un conflict de interese;

dreptul de a solicita motivat Consiliului Scolii Doctorale intreruperea relatiei de
indrumare cu un student- doctorand;

dreptul de a solicita Scolii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru
fiecare pozitie de student-doctorand vacanta aflatd sub indrumarea sa;

dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu
respectarea prevederilor prezentului cod.

dreptul de a colabora in forma de cotuteld la realizarea de mobilitati doctorale si de
cercetare stiintifica

(9) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

sd asigure indrumarea stiinfifica, profesionald si deontologica a fiecarui student-
doctorand;

sd propuna temele de cercetare;

sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor - doctoranzi in cercetarea
pe care o realizeaza;

sa efectueze monitorizarea §i evaluarea obiectivd si riguroasd a fiecarui student-
doctorand;

sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi,

sd intocmeascd Planul individual Tmpreund cu studentul-doctorand si sd il supuna
aprobarii Consiliului Scolii Doctorale al UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

sd depuna toate diligentele in ceea ce priveste verificarea conformitatii tezelor de
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doctorat in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.
(10) Conducatorii de doctorat se evalueaza periodic prin:
- sistemul de evaluare din cadrul Departamentului de Evaluare a Calitatii;
- evaluare externd, o datd la 5 ani, de catre comisii de experti aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(11) Calitatea de conducator de doctorat se poate retrage de ciatre MEC la propunerea IOSUD-
UMFIH, pentru cazuri care sunt considerate ca fiind incompatibile cu conducerea de
doctorat.

(12) Schimbarea conducétorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor
a) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale poate decide

schimbarea conducdtorului de doctorat, dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta, pentru alte motive care vizeaza raportul
de Indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul
in care se constatd indisponibilitatea conducitorului de doctorat. In aceste cazuri, in cel
mult 30 de zile, Consiliul Scolii Doctorale desemneaza un alt conducator de doctorat, in
cadrul aceluiasi domeniu.

b) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre
Consiliul Scolii Doctorale, iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta
este mediat de catre CSUD. Conflictele intre Scoala Doctorala UMFIH si studentul—
doctorand sunt mediate de CSUD.

Art. 8

(1) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand este indrumat/sustinut si de o
comisie de indrumare i integritate academicd formatd din alte trei cadre didactice sau de
cercetare (care au titlul de doctor). Cel putin un membru al acestei comisii este din afara
IOSUD-UMFIH.

(2) Rolul principal al comisiei de doctorat este de a indruma studentul-doctorand pe parcursul
desfdsurarii programului de doctorat in vederea elabordrii tezei de doctorat.

(3) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica este stabilita de conducatorul de
doctorat, n urma consultarii cu studentul-doctorand, in termen de cel mult 30 de zile de la
data inmatricularii acestuia.

(4) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa
si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de cercetare
stiintifica Tn fata comisiei de indrumare si integritate academic i a conducdtorului de
doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-
doctorand.

(5) Dupa fiecare reuniune comisia de indrumare si integritate academica va intocmi un proces-
verbal in care se vor consemna progresele facute de studentul-doctorand, precum si
recomandarile comisiei. Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand.

(6) Comisia de indrumare si integritate academicd se poate schimba la propunerea
conducatorului de doctorat.
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(7) Membrii comisiei de indrumare si integritate academica nu pot fi nominalizati ca membri in
comisia de sustinere publica a tezei de doctorat.
(8) Comisia de indrumare si integritate academica are urmatoarele obligatii:
a) sa analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand si sd se asigure cd exista
toate conditiile pentru realizarea lui;
b) sd sprijine accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesard pentru
realizarea programului de cercetare;
¢) sa monitorizeze indeplinirea de catre doctorand a indicatorilor de performanta stabiliti la
nivelul Scolii Doctorale in vederea acorddrii titlului de doctor;
d) sa supervizeze scrierea tezei de doctorat §i sd contribuie prin sugestii si comentarii la
ridicarea nivelului ei;
e) sd participe la sustinerea rapoartelor de progres si la pre-sustinerea tezei de doctorat.

V. Studentul-doctorand

Art. 9

(1) In conformitate cu reglementirile legale, au dreptul sa participe la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat numai absolventi ai studiilor universitare cu diploma de master
sau echivalenta acesteia, iar numirul cumulat de credite de studii transferabile dobandite,
pentru ciclul de studii universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300. Diploma
de absolvire sau de licentd a absolventilor invatdmantului superior de lunga duratd din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate. Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare
de doctorat se poate face indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de
licenta si cea de master.

(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de doctorat in
aceleasi conditii cu cele prevazute de actele normative pentru cetatenii romani, inclusiv in
ceea ce priveste taxele (taxa pentru procesarea dosatului de admitere, taxa de studiu, taxa de
sustinere publica a tezei de doctorat).

Art. 10
(1) Drepturile studentului-doctorand:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat,
precum si a comisiei de indrumare §i integritate academica;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru
studiile universitare de doctorat;

c) sd fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) ) sd acceseze si sa utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD, incluzand logistica,
centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internationale) si
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g)

h)

3
k)

D

p)

q)

echipamentele scolii doctorale si ale [OSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare
si a tezei de doctorat;

sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

sd lucreze impreund cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor
unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale
cu IOSUD, fiind incurajate si sprijinite inifiativele cu caracter interdisciplinar;

sd fie integrati In echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin
participarea la procesul de redactare si depunere a cererilor de finantare

sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

sd beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinfe sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si
internationale Tn domeniul de specializare in care si-a ales teza de doctorat;

sd participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de Scoala Doctorala sau/si
de IOSUD;

sd fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale;

sd beneficieze de serviciile-suport pentru studenti, existente la nivelul institutiilor de
invatdmant superior, inclusiv de cele pentru cazare si cantina

studentii-doctoranzi pot fi incadrati de IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, dupa caz, pe perioada determinata, in urma unui concurs.

sa obtina, in conditiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universitatii
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat

sa beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de Intreruperi, prelungire,
schimbarea conducdtorului de doctorat, schimbarea comisiei de indrumare si
integritate academicd, schimbarea temei de doctorat, schimbarea titlului tezei de
doctorat, cu avizul conducdtorului de doctorat si cu aprobarea Consiliului Scolii
Doctorale. La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale
decide schimbarea conducdtorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea
obligatiilor legale sau contractuale asumate de cdtre acesta ori pentru alte motive care
vizeaza raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand;
studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare poate desfasura activitati didactice
remunerate in regim de plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie in perioada rezidentiatului la program de
studii universitare de doctorat. Cei care ocupa prin concurs posturi didactice de asistent
universitar In institutii de invatdamant superior din domeniul sdnatatii, conform
prevederilor alin. k, continua formarea in rezidentiat si sunt retribuiti pentru ambele
activitati.

sd primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul stiintific in care a fost inmatriculat
ca student-doctorand, in conditiile legii;

sa is1 desfasoara activitatea in cotutela, sub indrumarea concomitenta a unui conducator
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de

doctorat din Roméania si a unui conducator de doctorat dintr-o altd tara sau sub

indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat din IOSUD-uri diferite din
Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate, aspecte ce
se vor regasi 1n acordul de cotutela.

In cazul in care acordul scris de cotutela este incheiat intre o IOSUD din Romania
si o institutie organizatoare de doctorat din strdindtate, parcursul programului de
studii, teza de doctorat elaborata si conditiile de sustinere publica trebuie stabilite
astfel incat sa fie respectate prevederile legale aplicabile la nivelul ambelor state.
In caz contrar, procedura administrativi desfisurati de IOSUD va fi invalidata, iar titlul
de doctor nu se va acorda.

Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat
sunt din aceeasi [OSUD.

In cazul studiilor de doctorat organizate in cotuteld, conducitorul de doctorat
principal este cel pe a carui pozitie vacantd de student-doctorand s-a organizat
concursul de admitere, al doilea conducator de doctorat avand rol secundar.
Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal,
inclusiv In normarea activittii de predare si cercetare a acestuia.

(2) Obligatiile studentului-doctorand:
A. Obligatii comune tuturor studentilor-doctoranzi:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)

sd respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si sa 1si
indeplineasca obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor
cercetarii;

sd sustind, la solicitarea sa, cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului sdu de cercetare stiintifica in fata comisiei de indrumare si integritate
academica si a conducatorului de doctorat;

sa prezinte rapoarte de activitate conducdtorului de doctorat si comisiei de
indrumare si integritate academica ori de cate ori 1 se solicita;

sa evalueze conducatorul de doctorat la finalizarea studiilor doctorale;

sa fie Tn legdtura permanentd cu conducatorul de doctorat;

sa respecte disciplina institutionala, fara a-1 fi ingradita libertatea academica;

sd respecte politicile de eticd si deontologie universitara si sa 1si desfasoare studiile
si cercetarile cu respectarea normelor de integritate academica;

sa desfasoare activitatile prevdazute in Planul individual al activitatii in cadrul
programului de doctorat;

sd depuna, inainte de sustinerea tezei de doctorat, o copie a acordului comisiei de
etica a UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, pentru desfasurarea studiilor, acolo
unde este cazul;

sa respecte cerinta ca teza de doctorat sa contina in sectiunea Contributii personale
minim 3 studii;
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k) sa respecte cerinta ca teza de doctorat sa aiba, acolo unde este posibil, o
componenta de cercetare fundamentala sau translationala;

1) sarespecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

m) sa realizeze la termene toate activitatile;

n) sa publice, ca prim-autor, articole stiintifice care sa contind rezultate din continutul
tezei, in conformitate cu prevederile referitoare la standardele minimale, stipulate in
contractul de studii si eventualele acte aditionale;

0) sa finalizeze teza de doctorat in termenul legal;

B. Obligatii specifice studentilor-doctoranzi cu taxa:

a) achitd taxa anuala de studii stabilitd de catre Universitate, in conformitate cu
Regulamentul in vigoare, suportind consecintele care decurg din neachitarea in
termen a acestora;

b) nu va solicita restituirea taxelor achitate, In cazul retragerii de la studii, al
exmatriculdrii sau al transferarii la alte institutii organizatoare de studii universitare
de doctorat, ori in cazul glisarii pe un loc bugetat;

¢) achita taxa de sustinere publica a tezei de doctorat odata cu depunerea documentelor
necesare declansarii procedurii de sustinere publica a tezei de doctorat.

(3) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in
munca si specialitate, precum si de asistentd medicald si stomatologica gratuitd in conditiile
prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale
obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Perioada desfasurdrii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(5) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atesta perioada In care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

(6) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediazd de catre
Consiliul Scolii Doctorale, iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este
mediat de catre CSUD.

(7) Conflictele dintre studentul-doctorand si Scoala Doctorald se mediaza de catre CSUD.

(8) Studentul doctorand raspunde pentru originalitatea tezei de doctorat.

VI. Organizarea si desfasurarea ciclului de studii universitare de doctorat in cadrul
Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Art. 11

(1) UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj Napoca este acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD). In cadrul IOSUD functioneazi o scoala doctorala care are
dreptul de a organiza si desfasura studii universitare de doctorat. Domeniul fundamental in
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care se organizeaza doctoratul este STIINTE BIOLOGICE SI BIOMEDICALE iar domeniile
de doctorat sunt: Medicina, Medicind Dentara si Farmacie.

(2) In UMFIH functioneaza Scoala Doctorala UMFIH care organizeazi programe de doctorat
stiintific;

(3) Programele de doctorat se organizeaza la formele de invatdmant cu frecventa si cu frecventa
redusa. Programele de studii universitare de doctorat organizate la forma de invatamant cu
frecventa sunt cu bursd. Programele de studii universitare de doctorat organizate la forma de
invatdmant cu frecventd redusd sunt fard bursd. Obligatiile referitoare la frecventd si
frecventa redusa sunt stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea CSUD, dupd cum
urmeaza: pentru forma cu frecventd, cu bursd: 20 de ore/sdptamana, pentru forma cu
frecventa redusa, buget: 32 ore/luna, pentru forma cu taxa: 32 ore/luna. La aceste forme se
organizeaza anual admitere, In conditiile legii, atat pentru locurile bugetate, cat si pentru cele
in regim cu taxa sau finantate din alte surse legal constituite.

A. Admiterea la doctorat

Art. 12

(1) Numarul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de catre UMFIH pentru
finantare de la bugetul de stat, numarul total al locurilor pe care se organizeaza admitere
(cumuland locurile bugetate aprobate de Ministerul de resort si cele cu platd) precum si
repartizarea acestora in UMFIH sunt propuse de CSUD, avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de cétre Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

(2) In repartizarea locurilor la doctorat pentru fiecare domeniu se tine seama in fiecare an de
disponibilitatea si incdrcarea conducatorilor de doctorat, de performantele individuale ale
acestora, precum si de performantele cumulate ale fiecarui domeniu doctoral stabilite pe baza
unui set de criterii propus de CSUD, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senatul universitar.

(3) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de
IOSUD-UMFIH, prin Scoala Doctorald, in conformitate cu metodologia-cadru de organizare
a admiterii in institutiile de invatamant superior din Romania, elaborata anual de Ministerul
de resort si cu reglementarile proprii ale UMFIH.

(4) Admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza pe domeniile de doctorat
din cadrul Scolii Doctorale a UMFIH: Medicind, Medicina dentara, Farmacie. CSUD si
Consiliul Scolii Doctorale precizeaza actele necesare inscrierii la concursul de admitere la
doctorat.

(5) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizatd de catre conducatorul
de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(6) In urma propunerii conducitorului de doctorat, un student-doctorand poate fi inmatriculat
numai in urma obfinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.

(7) Scoala Doctorala asigurd transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare si de selectie a
candidatilor pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducatorii de doctorat,
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informatii care sunt facute publice prin intermediul mijloacelor care stau la dispozitia
acestora.

(8) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidatilor si cele de selectie a candidatilor, sa
se promoveze vreo forma de discriminare directd sau indirectd intre candidatii la studiile
universitare de doctorat.

(9) Directorul Scolii Doctorale impreund cu Consiliul Scolii Doctorale raspund pentru buna
desfasurare a concursului de admitere, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.

(10) Admiterea la doctorat va fi precedata de un test privind cunoasterea unei limbi straine de
circulatie internationala: engleza, franceza sau germana. Testul de limba este eliminatoriu.
Examenul de competenta lingvistica se sustine la Catedra de limbi moderne a UMFIH. Daca
un candidat a obtinut un certificat de competenta lingvistica cu recunoastere internationala
(ex: Cambridge, Toefl, Dalf etc.), examenul de competenta lingvistica nu mai este necesar.

(11) La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba romana candidatii
internationali (cetatenii Uniunii Europene si din state terte, s.a.m.d.) au obligatia sd faca
dovada cunoasterii limbii roméne, conform metodologiilor de scolarizare in Roménia a
acestora, dupd caz. Astfel, in cazul candidatilor la programele de studii scolarizate in limba
roménd si care nu prezintd acte de studii, necesare la inscriere, eliberate de institutii de
invatdmant superior din Romania sau din strdinatate, cu predare in limba romana, certificarea
competentelor la limba romana se va face pe baza unui test de limba romana organizat in
perioada inscrierilor de catre Departamentul de Limbi Moderne. Prin exceptie, pentru elevii
care au urmat studiile intr-o limba de circulatie internationald sau intr-o limba a minoritatilor
nationale, certificarea competentelor lingvistice de comunicare orala in limba romana se face
cu diploma de bacalaureat.

(12) Candidatii internationali care nu pot face dovada cunoasterii limbii romane pot sa se Inscrie
la concursul de admitere pentru anul pregdtitor de limba romand, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

(13) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constd 1n sustinerea unei probe
care este reprezentatd de prezentarea proiectului de cercetare. Avand in vedere faptul ca
sustinerea proiectului este o proba orala, nu se admit contestatii.

(14) Sustinerea proiectului de cercetare se realizeaza in fata unei comisii de admitere constituite
din conducdtorul de doctorat, in calitate de presedinte si doi membri care au cel putin gradul
de conferentiar universitar. Comisiile de admitere sunt propuse de conducatorii stiintifici si
se aproba de directorul CSUD.

(15) Clasificarea candidatilor se realizeaza prin evaluarea urmatoarelor elemente cuantificabile
care vor genera media finald de admitere:

-media anilor de studiu are o pondere de 75%
-nota obtinuta in urma sustinerii proiectului de cercetare are o pondere de 25%
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Pentru domeniul Medicina: media anilor de studiu, forma bugetatd: minim 8,50 iar la
forma cu taxa: minim 8,00. Pentru domeniile Medicind dentara si Farmacie, formele
buget si taxd, media anilor de studiu: minim 8,00.

Media minima pe care trebuie sa o obtina un candidat pentru a fi declarat admis este 7.00.
Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

(16) Admiterea la studii universitare de doctorat este conditionatd de promovarea examenului de
admitere, conform prevederilor legale in vigoare.

(17) Dupa avizarea rezultatelor admiterii de catre Consiliul Scolii Doctorale, candidatii declarati
reusiti de catre comisia de admitere sunt inmatriculati in cadrul scolii doctorale.

(18) Luand in considerare faptul ca sustinerea proiectului de cercetare este o proba orald, nu se
admit contestatii.

(19) Nu se admit contestatii care au la baza nerecunoasterea regulamentului de admitere.

(20) Rezultatele concursului de admitere se afiseaza la sediul Scolii Doctorale — UMFIH din
Cluj-Napoca. Listele confin urmatoarele categorii de informatii: lista candidatilor admisi
pentru locurile cu finantare de la buget, In limita numarului de locuri repartizate, lista
candidatilor admisi pentru locurile n regim cu taxa, in limita numarului de locuri repartizate
si lista candidatilor respinsi, daca este cazul.

(21) Organizarea concursului de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din
cadrul IOSUD-UMFIH se poate desfasura si online - in situatii speciale.

(22) Dupa inmatriculare, toti studentii-doctoranzi sunt inscrisi in Registrul matricol unic (RMU).

(23) Statele de functii se intocmesc la nivelul Scolii Doctorale — UMFIH si cuprind cadrele
didactice si cercetatorii care activeaza in cadrul Scolii Doctorale - UMFIH. Scoala Doctorala
— UMFIH poate angaja personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal
nedidactic.

B. Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

Art. 13

(1) Programul de doctorat se desfasoara numai in cadrul Scolii Doctorale - UMFIH, sub
coordonarea unui conducétor de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate — primul an de doctorat;
b) un program individual de cercetare stiintificd — urmatorii 3 ani.

(2) Durata programului de doctorat este de 4 ani. Din motive temeinice, durata programului de
doctorat poate fi prelungitd cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusd cu un an, la
solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducadtorului de doctorat si cu aprobarea
Senatului universitar.

(3) Studentii-doctoranzi ai UMFIH pentru care conducatorii de doctorat solicitd Senatului
prelungire, isi pot continua activitatea pe perioada prelungitd doar in regim cu taxa
(indiferent de forma la care au fost admisi initial). Taxa fiecarui an de prelungire este egala
cu taxa perceputd pentru un student la forma - cu taxa si se achita lunar.
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(4) Studentul-doctorand va depune propunerea conducatorului de doctorat de prelungire a
stagiului de doctorat la Secretariatul IOSUD pana cel tarziu cu 30 de zile inainte de expirarea
stagiului de doctorat. In urma aprobirii prelungrii se intocmeste un act aditional la contractul
de studii universitare de doctorat.

(5) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat in termenul anuntat atrage dupa sine
exmatricularea studentului-doctorand.

(6) Programul de doctorat se poate intrerupe din motive medicale, In vederea efectuarii
concediului pentru sarcina si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului,
respectiv pentru alte motive temeinice. Durata studiilor doctorale se prelungeste cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(7) Durata cumulata a perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel
mult 2 ani.

(8) Intreruperea se aproba de citre directorul Scolii Doctorale, la cererea studentului-doctorand,
cu avizul conducatorului de doctorat si cel al Consiliului scolii doctorale. In urma aprobarii
intreruperii se intocmeste un act aditional la contractul de studii universitare de doctorat.

(9) Dupa incheierea perioadei de intrerupere, studentul doctorand trebuie sa depuna la
Secretariatul IOSUD o cerere de reluare a activitatii, avizatd de conducatorul de doctorat si
de directorul Scolii Doctorale.

intrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand.

Art. 14

(1) Studentul-doctorand trebuie sa aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectiva a acestuia in cadrul IOSUD — UMFIH sau in cadrul unor unitati de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD
UMFIH.

(2) Prezenta efectiva necesara a studentului-doctorand poate sa difere de la un student-doctorand
la altul, fiind decisd de cétre conducatorul de doctorat in functie de specificul programului
doctoral si cu respectarea prevederilor regulamentului Scolii Doctorale - UMFIH.

Art. 15

Scoala Doctorala - UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca asigura accesul liber si neingradit la
programul de pregatire avansata tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul propriei scoli doctorale
sau din cadrul altor scoli doctorale.

Art. 16

(1) Scoala Doctorala din IOSUD pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de
pregatire bazat pe studii universitare avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare si alte activitati practice.
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(2) Scoala Doctorala este obligatd sa asigure accesul liber si neingradit la programul de pregatire
avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale respective sau din cadrul
altor scoli doctorale.

(3) In cadrul programului de pregitire universitari avansati, pentru a evidentia volumul de
muncd depus in procesul de formare/educatie academicd, se utilizeaza sistemul de credite
transferabile. Parcurgerea Intregului modul permite acumularea a 60 de credite transferabile.

(4) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in
strainatate, Tn universitati ori In unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute
ca echivalente cu cele din cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, al Scolii Doctorale - UMFIH. Echivalarea este propusd de catre conducatorul de
doctorat si se aproba de catre Consiliul Scolii Doctorale - UMFIH.

(5) Programul de pregatire universitara avansata se desfasoard pe baza planului de invatamant
propus de cétre Consiliul Scolii Doctorale - UMFIH, cu o durata de 2 semestre.

Principii: Sistem modular, cu credite alocate diferentiat in functie de workload-ul pe care
doctoranzii il au pentru promovarea fiecarei discipline curriculare:

- Un modul obligatoriu care are 42 de credite (trunchiul comun).

- 6 module compuse din cursuri optionale grupate pe teme/specialititi — din acestea
doctoranzii isi aleg cursuri optionale (dintr-un singur modul sau din module
diferite). Traseul curricular al studentilor este flexibil si poate fi individualizat in
functie de interesele de cercetare, fiecare student va avea obligatoriu 8 credite
ECTS obtinute din optionale.

- Modulul final (pregétirea si sustinerea proiectului de cercetare la sfarsitul anului 1)
- 10 credite

(6) Evaluarea doctoranzilor in programul de pregatire universitara avansata se face prin examene
scrise/orale, nota minimd de promovare a unei discipline din cadrul programului fiind 5
(cinci) sau calificativul Admis. Odata cu promovarea unei discipline din cadrul programul de
pregdtire universitara avansatd, studentul doctorand primeste si creditele aferente, prevazute
in planul de invatamant.

Art. 17
(1) Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar studiile
avansate din cadrul Scolii Doctorale totalizeaza 60 de credite de studii transferabile.

C. Sistemul de monitorizare a activitatii studentilor in cadrul Scolii Doctorale UMF ,,Iuliu

Hatieganu” din Cluj-Napoca

Art. 18

(1) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea
sa si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare
stiintifica in fata comisiei de indrumare si de intergritate academica si a conducétorului de
doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-
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doctorand. Procesul-verbal insofit de raportul prezentat se vor depune la dosarul personal al
doctorandului.

(2) Rapoartele/referatele se prezintd intr-un cadru organizat, in fata conducatorului de doctorat si
a comisiei de indrumare si integritate academica si contin rezultatele de etapa ale activitatii
de cercetare.

(3) Programul de cercetare stiintifica se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel putin
3 prezentdri (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare stiingifica al
doctorandului, fiecare prezentare fiind creditata cu 60 de credite. Total: 180 de credite pentru
programul de cercetare stiintifica.

(4) La finalizarea tezei de doctorat, portofoliul minim al lucrarilor stiintifice pe care studentul-
doctorand trebuie sa le publice este specificat in contractul studiilor universitare de doctorat
al fiecaruia, in functie de domeniul in care se desfdsoara teza de doctorat.

(5) Prin lucrare stiintifica publicata se intelege articolul aparut in revista sau care are acordat
“Digital Object Identifier (DOI)”

(6) Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de doctorat si
a comisiei de indrumare si integritate academica.

(7) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii §i organizarii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

(8) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului-
doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(9) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezinta si o obligatie specifica a IOSUD UMFIH, a Scolii Doctorale
si a conducatorului de doctorat.

Art. 19

(1) Dupa inscrierea la doctorat fiecare student - doctorand va trimite secretariatului Scolii
Doctorale planul individual al activitatii in cadrul programului de doctorat, in trei exemplare.
ceea ce priveste educatia (formarea pentru cercetare) si monitorizarea, stabilit intre studentul
la doctorat i UMFIH (Scoala Doctorala), fiind prezentat de cétre doctorand in momentul
inscrierii in program si fiind semnat de catre doctorand si de cétre conducatorul de doctorat.
Acesta va exista in format printat in arhiva Scolii Doctorale UMFIH. Planul individual al
activitatii in cadrul programului de doctorat trebuie trimis Secretariatului Scolii Doctorale
UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in maxim trei luni de la Inscrierea doctorandului.
Orice modificare trebuie supusa aprobarii Consiliului Scolii Doctorale.

(2) Planul individual si rapoartele/referatele de progres sunt documente oficiale. Prin urmare,
acestea trebuie printate si semnate conform indicatiilor Tnainte de a fi trimise Secretariatului
Scolii Doctorale UMFIH.
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D. Accesul studentului-doctorand la resursele de cercetare

Art. 20

(a) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii pregatirii doctorale reprezintd o obligatie a
IOSUD-UMFIH si a Scolii Doctorale UMFIH. Conducatorul de doctorat este obligat sa
sprijine accesul studentului-doctorand la resursele necesare desfasurarii programului
individual de cercetare.

(b) Accesul studentului-doctorand la o structura de cercetare din cadrul UMFIH se face cu
acordul conducatorului de doctorat, conform regulilor stabilite in cadrul structurii de
cercetare din care face parte acesta din urma.

(c) Accesul studentului-doctorand la structurile de cercetare din alte institutii se face conform
conventiilor interinstitutionale existente. UMFIH sprijind incheierea de acorduri de
colaborare cu institutii de invatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare
pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare.

VII. Elaborarea si sustinerea tezei de doctorat

Art. 21

(1) Teza de doctorat este lucrarea stiintifica originala elaborata de catre un student-doctorand in
cadrul studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor.

(2) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat.

(3) Scoala Doctorala UMFIH trebuie sd realizeze verificarea antiplagiat (prin softul
Sistemantiplagiat.ro, pus la dispozitie de UMFIH) si sa elaboreze raportul de similitudini.
Rezolutia asupra raportului este facuta de conducdtorul de doctorat impreuna cu comisia de
indrumare si integritate academica si este vizatd de catre persoana desemnatd de catre
conducerea SD.

(4) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate In teza, precum si a opiniilor i demonstratiilor exprimate in teza.
Teza de doctorat trebuie:

- sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate ;

- sd contina elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum si
modalitati de validare stiintifica a acestora;

- sa fie o lucrare stiintificd independentd, la nivelul standardelor internationale din aria
subiectului abordat;

(5) Teza de doctorat este structuratd astfel incat, in problematica domeniului include partile:
Curpins, Introducere, Stadiul actual al cunoasterii, Contributia personald, Concluzii generale,
Originalitatea si contributiile inovative ale cercetarii doctorale, Referinte, Anexe (dupa caz)
si separat Rezumatul tezei de doctorat (redactat in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala pe 7-9 pagini incluzand Cuprins, Cuvinte cheie, Sinteze ale partilor principale
ale tezei de doctorat).
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Ghidul redactarii tezelor de doctorat se gaseste pe site-ul www.umfcluj.ro

(6) Teza de doctorat poate fi redactatd intr-o limba de circulatie internationald, conform
prevederilor contractului de studii de doctorat.

(7) In situatia in care teza este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, rezumatul tezei de
doctorat se scrie obligatoriu si In limba romana.

Art. 22

Tezele de doctorat impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in
format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publicd pe un site administrat de MEC, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

Art. 23
Procedura depunere teza - incepand cu 1 octombrie 2024:

(1) Doctorandul va trimite pe adresa sd@elearn.umfcluj.ro teza de doctorat in format electronic
(varianta word a tezei in extenso, fara capitolul Referinte — pentru analiza similitudinilor,
varianta integrald a tezei, format PDF — pentru evaluare), rezumatul tezei de doctorat (7-9

pagini), redactat in limba romana si limba engleza, declaratiile pe proprie raspundere cu
privire la originalitatea tezei, precum si articolele publicate, format PDF;

(2) In maxim 72 de ore, se va emite Raportul de similitudini asupra tezei de doctorat, urméand sa
fie trimis doctorandului spre avizare de catre comisia de indrumare si integritate academica,
intocmindu-se o rezolutie. Aceasta rezolutie se trimite pe adresa sd@elearn.umfcluj.ro
urmand a fi verificatd de CSD si semnata de catre persoana desemnata de conducerea SD;

(3) In situatia in care raportul de similitudini indici nevoia realizarii unor modificari la nivelul tezei
de doctorat, studentul si conducatorul de doctorat sunt instiintati oficial de cétre Scoala Doctorala.
Dupa remedierea elementelor sesizate sunt reluate etapele expuse anterior;

(4) Odata cu rezolutia favorabild a comisiei de Indrumare si integritate academica, doctorandul
depune pe adresa sd@elearn.umfcluj.ro o cerere semnatd pentru presustinerea publica a tezei
de doctorat;

(5) Teza de doctorat este prezentatd PUBLIC in fata comisiei de indrumare si integritate

academica; dupd aceastd presustinere, conducdtorul de doctorat, in conformitate cu
recomandarea comisiei si rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra
depunerii oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice;

(6) Doctorandul va trimite pe adresa sd@elearn.umfcluj.ro referatul de acceptare al

conducatorului de doctorat, acordul membrilor comisiei de indrumare si integritate academica,
CV-ul doctorandului - semnat si datat (fara date cu caracter personal), acordul comisiei de
etica a UMF Cluyj (unde este cazul), o cerere cu data estimatd pentru sustinerea publicad si un
document semnat de doctorand referitor la luarea la cunostiintd privind publicarea in
previzualizare a tezei de doctorat; secretariatul Scolii Doctorale certifica indeplinirea de cétre
doctorand a tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat si
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inainteaza teza pentru a fi evaluata de cétre Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Daca rezolutia
CSD este nefavorabila, doctorandul trebuie sa iIndeplineascd toate cerintele trecute in
referatul de analiza al tezei si, daca se considera necesar, trebuie sa reia procedura;

(7) Daca rezolutia CSD este favorabila teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru
consultare publicd timp de 90 de zile calendaristice, inainte de sustinerea publica, pe
platforma nationald gestionata de UEFISCDI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
in domeniul drepturilor de autor; Link de conectare: https://rei.gov.ro/teze-consultare

(8) In perioada in care teza este publica pe platforma nationala, orice persoani fizica sau juridica
poate formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele de etica si
deontologie, inclusiv din perspectiva existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online,
pe adresa sd@umfcluj.ro sau la registratura IOSUD-UMFIH. Observatiile se consemneaza Intr-un
raport intocmit de Scoala Doctorald, care va fi transmis CSUD pentru analizd si decizie in
vederea validarii initierii procedurii de sustinere publica a tezei de doctorat si va face parte
din dosarul de doctorat; Dupa finalizarea perioadei de consultare publica, chiar daca tezei nu i
s-au facut observatii, doctorandul retrimite pe adresa sd@elearn.umfcluj.ro teza de doctorat in

format electronic (varianta word a tezei in extenso, fara capitolul Referinte bibliografice) —
pentru o reanaliza a similitudinilor. In maxim 72 de ore, se va emite Raportul de similitudini
asupra tezei de doctorat, urmand sa fie trimis doctorandului spre avizare de -catre
conducatorul de doctorat, intocmindu-se a 2-a rezolutie;

(9) Daca decizia CSUD este de validare, se initiazd procedura de sustinere publica a tezei de
doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat; Doctorandul depune propunerea de comisie la
secretariatul SD. Componenta comisiei de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat,
avizatd de Scoala Doctorald si aprobatda de CSUD. Comisia de doctorat este alcatuita din
minimum 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD - validat de Rectorul
universitatii, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tard sau din strdinatate,
specialisti Tn domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat si din care cel putin 2 isi
desfasoara activitatea in afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au diploma
de doctor si au cel putin functia didacticd de conferentiar universitar sau de cercetdtor
stiintific gradul II or1 au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(10) In cazul in care CSUD invalideazi initierea procedurii de sustinere publicd a tezei de
doctorat, Scoala Doctorala primeste recomanddri privind refacerea tezei de doctorat si
eliminarea situatiilor neconforme cu standardele de etica si deontologie, iar studentul-
doctorand are obligatia remedierii continutului tezei In termen de 3 luni de la comunicarea
deciziei de invalidare a sustinerii, cu reluarea procedurii depunere in transparenta a lucrarii.

(11)  Cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat este formulata de catre
studentul-doctorand, avizatd de conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de
sustinere. Cererea se inregistreaza la secretariatul Scolii Doctorale cu minimum 25 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru sustinere. Odata cu cererea, doctorandul va depune
dosarul de sustinere, conform Anexei - Acte necesare pentru constituirea dosarului de sustinere
a tezei de doctorat. Tot cu 25 de zile Tnainte de data programata pentru sustinerea tezei,
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doctorandul aduce la Scoala Doctorala toate documentele depuse anterior electronic,
documente cu semadturd originald (declaratiile pe proprie raspundere cu privire la
originalitatea tezei, rezolutiile antiplagiat, cererea de presustinere, referatul de acceptare al
conducatorului de doctorat, cererea cu data estimata pentru sustinerea publica etc).

(12)  Data propusa pentru sustinere nu poate fi mai devreme de data estimatd anterior pentru
sustinerea publica.

(13)  Scoala Doctorala intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20
de zile calendaristice Tnainte de data propusd pentru sustinere. Acesta va include in mod
obligatoriu locatia, data si ora de sustinere, conducatorul/conducatorii de doctorat, precum si
locul unde textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii
publice, rezumatul tezei in forma electronic, memoriul stiintific, CV-ul doctorandului, CV-
urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat sau linkuri catre acestea sunt
afisate pe site-ul IOSUD.

(14)  Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea
de catre toti referentii si depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile nainte de
sustinerea tezei. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre
membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizicd obligatorie a presedintelui comisiei si a
conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putdnd participa si in sistem de
videoconferintd online. Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de Intrebdri din
partea membrilor comisiei de doctorat si a publicului.

(15) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrdrii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza
si delibereaza asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale
elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

(16) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor,
comisia de doctorat va preciza elementele care urmeaza sd fie refacute sau completate in teza de
doctorat si va solicita 0 noua sustinere publica atezei. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata
aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul primei sustineri. In cazul in care nici la a doua
sustinere publica nu sunt indeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordata,
1ar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(17)  Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintifica, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune
acordarea diplomei de doctor, propunere care se inainteaza impreund cu dosarul de doctorat, in
maximum 30 de zile calendaristice, catre CNATDCU.

(18)  Structura dosarului de doctorat si accesul la acesta vor fi reglementate printr-o procedura
elaboratda de CNATDCU si aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(19) 1In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU
emite un aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la
nivelul IOSUD si respectarea criteriillor minimale pentru acordarea diplomei de doctor.
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Procedura administrativd include ca pas distinct verificarea declaratiei privind originalitatea
lucrarii si analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine.

(20) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite
decizia de acordare a diplomei de doctor, semnatd de rector, intocmeste si elibereaza diploma
de doctor.

(21) In cazul in care CNATDCU decide ca procedura administrativd desfisurati la nivelul
IOSUD nu a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis
inapoi catre IOSUD pentru a fi reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU
pentru o noud analiza, doar dupa reluarea procedurilor.

(22)  Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole
din aceasta, forma digitald a tezei ramane publica si va putea fi accesata liber pe platforma nationala
gestionatd de UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea deciziei de acordarea diplomei de doctor.
Tezei i se va atribui o licenta de protectie a dreptului de autor.

(23) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru
realizarea acestei publicari, timp in care teza de doctorat, in format digital, devine
inaccesibild publicului. Dupa expirarea termenului de gratie, in cazul in care in platforma
gestionatd de UEFISCDI nu a fost incarcata nicio notificare cu privire la publicarea distincta a
tezei, documentul n format digital devine automat liberaccesibil, cu atribuirea unei licente de
protectiea dreptului de autor.

(24)  Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link catre publicatie,
care vor fi facute apoi publice pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI.

(25) Dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, intermen de maximum 180 de
zile, IOSUD are obligatia transmiterii catre Biblioteca Nationald a Romaniei a unui exemplar
tiparit al tezei de doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind
Depozitul legal de documente, republicatd, exemplar destinat Fondului intangibil, precum si
a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic, destinat consultdrii la cerere, la
sediul Bibliotecii Nationale a Romaniei, de catre orice persoand interesatd, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.
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VIII. Conferirea titlului de doctor si eliberarea diplomei

Art. 24

(1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor
se mentioneazd, Tn mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului
pentru doctoratul stiintific.

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de citre IOSUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform de la CNATDCU,
IOSUD-UMFIH emite decizia de acordare a diplomei de doctor, semnatd de rector,
intocmeste si elibereazd diploma de doctor.

(4) Scoala Doctorala poate impune standarde minimale de performantd stiintifica pe care
conducdtorii de doctorat trebuie sd le indeplineascd pentru a deveni membri ai Scolii
Doctorale respective.

IX. Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare

Art. 25

(1) Scoala Doctorala UMFIH impreuna cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(2) Scoala Doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie
universitara al UMFIH.

(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incalcari ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sau conducétorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

X. Respectarea standardelor de calitate in elaborarea tezei de doctorat

Art. 26
Teza de doctorat este lucrarea stiintifica originald elaborata de catre un student-doctorand in
cadrul studiilor universitare de doctorat, conditie legald pentru obtinerea titlului de doctor.

Art. 27
Standarde stiintifice
e Teza de doctorat trebuie:
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- sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate;
- sa contina elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum
si modalitati de validare stiintifica a acestora;
- sa fie o lucrare stiintifica independentd, la nivelul standardelor internationale din
aria subiectului abordat;

Competentele pe care doctorandul trebuie sa le dobandeaca si sa le dezvolte in cadrul
programului de studii universitare de doctorat sunt conform Calificarii de nivel 8 din
Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC).
Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar
studiile avansate din cadrul Scolii Doctorale totalizeazd 60 de credite de studii
transferabile.
Programul de pregatire universitard avansatd se desfdsoard pe baza planului de
invatdmant propus de catre Consiliul Scolii Doctorale - UMFIH, cu o duratd de 2
semestre.
- sistemul de desfasurare este de tip modular, cu credite alocate diferentiat in functie de
workload-ul pe care doctoranzii 1l au pentru promovarea fiecarei discipline curriculare;
- trunchiul comun este obligatoriu si are 42 de credite;
- existd 6 module compuse din cursuri optionale grupate pe teme/specialitdti — din acestea
doctoranzii 1si aleg cursuri optionale dintr-un singur modul sau din module diferite;
- traseul curricular al studentilor este flexibil si poate fi individualizat in functie de
interesele de cercetare, fiecare student va avea obligatoriu 8 credite ECTS obtinute din
cursurile optionale;
- modulul final reprezintd pregatirea si sustinerea proiectului de cercetare la sfarsitul
anului 1 - 10 credite.
Evaluarea doctoranzilor in programul de pregitire universitard avansata se face prin
examene scrise/orale/colocvii, nota minimd de promovare a unei discipline din cadrul
programului fiind 5 (cinci) sau calificativul Admis. Odata cu promovarea unei discipline
din cadrul programului de pregatire universitara avansata, studentul doctorand primeste si
creditele aferente, prevazute in planul de Invatdmant.
Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la
solicitarea sa si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de
cercetare stiintifica (raport/referat) in fata comisiei de indrumare si de intergritate
academica si a conducatorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sprijini
parcursul stiintific al studentului-doctorand. Procesul-verbal insotit de raportul prezentat
se vor depune la dosarul personal al doctorandului.
Rapoartele/referatele se prezintd intr-un cadru organizat, in fata conducatorului de
doctorat si a comisiei de indrumare si integritate academica si confin rezultatele de etapa
ale activitatii de cercetare.
Programul de cercetare stiintificd se considerd a fi Incheiat numai dupa sustinerea a cel
putin 3 prezentdri (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare
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stiintifica al doctorandului, fiecare prezentare fiind creditata cu 60 de credite si cumuland
un total de 180 de credite pentru programul de cercetare stiintifica.

La finalizarea tezei de doctorat, studentul-docatorant trebuie sa faca dovada publicarii
portofoliului minim al lucrarilor stiintifice specificat in contractul studiilor universitare de
doctorat , in functie de domeniul in care se desfasoara studiile doctorale.

Prin lucrare stiintifica publicata se intelege articolul aparut in revista sau care are acordat
“Digital Object Identifier (DOI)”.

Programul de cercetare stiingifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de
doctorat si a comisiei de iIndrumare si integritate academica.

Teza de doctorat este structurata astfel incat, in problematica domeniului include partile:
Curpins, Introducere, Stadiul actual al cunoasterii, Contributii personale (cel putin 3
studii de cercetare), Concluzii generale, Originalitatea si contributiile inovative ale
cercetarii doctorale, Referinte, Anexe (dupa caz) si separat Rezumatul tezei de doctorat
(redactat in limba romana si Intr-o limba de circulatie internationald pe 7-9 pagini
incluzand Cuprins, Cuvinte cheie, Sinteze ale partilor principale ale tezei de doctorat).
Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice. Tema de cercetare a tezei de
doctorat se poate schimba o singurd data, la cererea studentului-doctorand, cu avizul
conducatorului de doctorat si aprobarea CSD.

Ghidul redactarii tezelor de doctorat se gaseste pe site-ul www.umfcluj.ro.

Teza de doctorat poate fi redactatd intr-o limba de circulatie internationala, conform
prevederilor contractului de studii de doctorat.

In situatia in care teza este scrisd intr-o limba de circulatie internationald, rezumatul tezei
de doctorat se scrie obligatoriu si in limba roméana.

Tezele de doctorat impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza
si in format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de
MEC, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

Criteriile de evaluare a calitatii unei teze de doctorat urmaresc rezultatele de cercetare
prezentate in tezd, obtinute n cadrul programului de studii universitare de doctorat. La
aprecierea tezei de doctorat, referentii evalueaza si rezultatele stiintifice publicate sau
acceptate pentru publicare, brevetele de inventii precum si aplicatiile pentru care exista
cererea de Inregistrare a unor brevete.

Art. 28
Cerinte de etica profesionala

Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie, daca se aplica, mentionarea
sursei pentru orice material preluat cu respectarea regulilor de integritate in publicarea
stiintifica. Preluarea informatiilor si a imaginilor si schemelor din materiale care nu
apartin autorului tezei se va face respectand dreptul de copyright. Acordul de utilizare,
atunci cand este necesar, va face parte iIn mod obligatoriu din anexele tezei de doctorat.
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e Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate 1n teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza.

e Este interzisa fabricarea si falsificarea datelor experimentale si introducerea oricaror
informatii false 1n teza de doctorat.

e Dupa finalizarea tezei de doctorat, se va elabora raportulul de similitudini asupra tezei de
doctorat (prin softul https://www.sistemantiplagiat.ro/, pus la dispozitie de UMFIH), care
va fi avizat de catre comisia de indrumare si integritate academicd, intocmindu-se o
rezolutie. Aceasta rezolutie va fi verificata si de catre CSD si semnatd de catre persoana
desemnata de conducerea SD. Verificarea se realizeazd pe baza standardelor cuprinse in
Ghidul national privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat de catre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU). In situatia in care raportul de similitudini indica nevoia realizarii unor
modificari la nivelul tezei de doctorat, studentul-doctorand si conducétorul de doctorat sunt
instiintati oficial de cétre Scoala Doctorald. Dupa remedierea elementelor sesizate sunt reluate
etapele expuse anterior.

e Teza de doctorat este prezentata PUBLIC 1n fata comisiei de indrumare si integritate
academica; dupa aceastd presustinere, conducitorul de doctorat, in conformitate cu
recomandarea comisiei si rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra
depunerii oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice.

XI. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 29
Transferul studentului-doctorand la/de la o altd institutie se face cu acordul IOSUD UMFIH si a
IOSUD primitoare/gazda, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 30

Organizarea si desfasurarea admiterii la programele postdoctorale din cadrul [IOSUD UMFIH se
realizeazd conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele
postdoctorale, postatd pe site-ul UMF la urmatorul link: https://umfcluj.ro/programe-
studii/doctorat/postdoctoranzi/

Art. 31

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta CSUD - UMF ,,Iuliu Hatieganu” din data de 03
noiembrie 2025, Consiliul de Administratie din 11 noiembrie 2025 si Senatul UMF |, Iuliu
Hatieganu” din data de 27 noiembrie 2025.
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Anexa 3 la HCA nr. 9/11.11.2025

Lista nominala cu persoanele din proiectul ,,QMED - Eficientizarea proceselor educationale

prin evaluare digitalizata a calitatii activitatii didactice si dezvoltare profesionala a cadrelor

didactice” care beneficiaza de majorarea orelor aferente lunii noiembrie 2025

N Pozitie Nume si prenume Tarif Nr. luni N .max (?re/ luna
Crt. orar brut noiembrie 2025
1. Coordonator A1-A6 Oprean Radu Nicolaie 278 1 8

2. Coordonator A9 Mihu Carmen Mihaela 275 1 8

3. Expert proiect 5 Mudura Valentin 264 1 8

4. Coordonator A7 Bosca Bianca 149 1 10
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Anexa 4 la HCA nr. 14/11.11.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A STUDIILOR DE SPECIALIZARE PRIN

REZIDENTIAT

Functia, nume si prenume

Data

Semnatura

Elaborat:

Prorector rezidentiat, cursuri
postuniversitare, activitate
ambulator si spital, Prof. dr. Nicolae
Crisan

Vizat Serviciul Juridic:

Sef Serv. Jr. Szakacs Iulia Loredana

Aprobat :

Senatul universitatii

Data intrarii in vigoare:

Data retragerii:

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” - Cluj-Napoca
Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca

E-mail: contact@umfcluj.ro
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Legislatie incidenta:

e Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul comun nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in
specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 1.333/6.556/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind efectuarea pregatirii
prin rezidentiat 1n specialitatea Medicina de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul comun nr. 140/1515 din 2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza céreia se
realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de Invataimant superior medical, respectiv
unitatile de Invatamant medical cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Ordinului nr. 833/4446/2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii
publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul
de efectuare a pregatirii prin rezidenfiat 1n specialitatile prevazute de Nomenclatorul
specialitdtilor medicale, medicodentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala;

e ORDINUL nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitdfile prevdazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medical;

e Ordinul nr. 3473/17.03.2017, privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si
scolarizare a cetdtenilor strdini incepand cu anul scolar/universitar 2017 — 2018;

e Anexanr. 2 la OMEN nr. 3900/16.05.2017 — METODOLOGIA de scolarizare a romanilor de
pretutindeni in Tnvatamantul superior de stat din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor
de scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fard plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa,
incepand cu anul universitar 2017-2018;

e Ordonanta nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de
scolarizare, Tn valutd, a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu
sunt membre ale Uniunii Europene, precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic
European si din Confederatia Elvetiana;

e ORDIN Nr. 3236/2017 din 10 februarie 2017
privind aprobarea Metodologiei de primire la studii s§i scolarizare a cetdtenilor
strdini pe locuri fard plata taxelor de scolarizare si cu bursd si pe locuri fard plata


https://rezidentiat.ms.ro/legislatie/ordin_nr_833_4446_2020.pdf

taxelor de scolarizare, dar farda bursd, in institutiile de invatamant superior de stat
acreditate;

e (arta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iluliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

e Reglementarile interne si hotararile structurilor de conducere ale universitatii.

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Rezidentiatul reprezinta forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii
licentiati ai programelor de studii de medicind, medicind dentard/ stomatologie si farmacie, care
asigurd pregdtirea necesara obfinerii uneia dintre specialitatile medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicald, conform Legii nr. 199/2023 (art. 75, alin. (8)) si
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

(2) Specialitatile si durata pregatirii prin rezidentiat se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii
privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru
reteaua de asistentd medicala.

(3) Pregatirea in rezidentiat se organizeaza si se evalueaza, in conditiile legii, de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii si de Ministerul Sanatatii, prin intermediul institutiilor de invatdmant superior de
medicind si farmacie acreditate si al institutiilor de invafamant superior care au in structura facultati
de medicind, medicinad dentara/stomatologie si farmacie si care au programe de studii de medicina,
medicind dentara/stomatologie si farmacie acreditate.

(4) Pregatirea in rezidentiat se desfisoara in mod descentralizat, regional, la nivelul centrelor
universitare cu institutii de invatamant superior de medicind si farmacie acreditate, sau institutii de
invatamant superior care au in structura facultdti de medicind, medicind dentard/stomatologie si
farmacie care au programe de studii de medicind, medicind dentard/stomatologie si farmacie
acreditate prin directiile si departamentele de pregatire in rezidentiat, in unitati sanitare publice aflate
in subordinea Ministerului Sanatdtii, autoritatilor administratiei publice locale, ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie, inclusiv in unitdti medico-militare sau aflate in administrarea
institutiilor de Tnvatdimant superior de medicind si farmacie acreditate, precum si in cabinetele
medicale individuale de medicind de familie.

(5) Pregatirea in rezidentiat se poate desfasura si in cadrul unititilor sanitare private, al farmaciilor
si in institutiile de Tnvatdmant superior private acreditate, care au programe de studii universitare de
licentd in domeniul medicind, medicind dentarad/stomatologie sau farmacie.

(6) Unitatile de pregatire se desemneaza de Ministerul Sanatafii pe baza avizului emis de catre
directiile de pregatire in rezidentiat din cadrul institutiilor de Tnvatimant superior de medicind si
farmacie acreditate, in baza criteriilor si procedurilor de avizare/reavizare in vederea deruldrii
programelor de rezidentiat, prevdazute la anexa nr. 2 la ordinul comun MS/ MEC nr.
1.066/3.769/2025

Art. 2 (1) Prin program de rezidentiat se intelege pregatirea rezidentilor in unul dintre domeniile de
specialitate prevazute de Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistentd medicala, efectuata in spitale clinice sau in unitati desemnate sa desfasoare
pregétire in rezidentiat.
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(2) Pentru fiecare specialitate, programul de rezidentiat se desfasoard dupa un curriculum de pregatire
si un barem de manopere, proceduri practice, tehnici diagnostice si terapeutice, obligatorii si unice pe
tara

(3) Curriculumul este propus de catre directiile de pregatire in rezidentiat din cadrul institutiilor de
invatdmant superior de medicind si farmacie acreditate, avizat de citre comisiile consultative de
specialitate ale Ministerului Sanatatii si aprobat prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei si cercetarii, dupa consultarea prealabild a Colegiului Medicilor din Romania, a
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania si a Colegiului Farmacistilor din Romania, dupa caz.
(4) Fiecare curriculum aprobat se transmite tuturor institutiilor de invatdmant superior acreditate care
asigurd pregdtirea In rezidentiat, spitalelor clinice si unitatilor desemnate sa desfagoare pregatirea in
rezidentiat si se aplica integral tuturor rezidentilor aflati in pregatire.

Fiecare curriculum se revizuieste ori de cate ori este nevoie, in functie de evolutia stiintei si tehnicii.
Curriculum revizuit, precum si curricula aferentd specialitatilor nou-infiintate se aplica rezidentilor
care intra in pregatire in urma concursului de rezidentiat organizat in trimestrul IV al anului respectiv.
(5) Activitatea de pregatire teoretica si practica, reprezentatd de baremul de manopere, proceduri,
tehnici diagnostice si terapeutice, este consemnatd in doud documente cu caracter obligatoriu,
netransmisibile, denumite carnetul de rezident si caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului.
(6) Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului se completeazd in format electronic cu
respectarea prevederilor legale aflate In vigoare si are un format standardizat, aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii.

(7) Continutul caietului de monitorizare a pregatirii rezidentului pentru fiecare specialitate din
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala este propus de directiile de pregatire in rezidentiat, in baza curriculumului de pregatire in
vigoare §i a formatului standardizat, este avizat de comisia de specialitate a Ministerului Sanatatii
pentru specialitatea respectiva si aprobat prin ordin al ministrului sanatagii

(8) Carnetul de rezident se pune la dispozitia rezidentilor de catre institutiile de invatdmant superior
care asigura pregatirea in rezidentiat, personalizat, cu eticheta mare, confindnd datele de identificare,
si etichetele mici, cu codurile de bare pentru fiecare pagina, conform modelului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii.

CAPITOLUL II ORGANIZAREA SI COORDONAREA PREGATIRII iN
REZIDENTIAT

ORGANIZAREA PREGATIRII iN REZIDENTIAT

Art. 3 (1) In cadrul institutiilor de invitimant superior de medicini si farmacie acreditate care
organizeaza programe de pregatire in rezidentiat este constituita o structura, la nivel de directie, de
pregatire in rezidentiat, condusa de un prorector, conform art. 75 alin. (11) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directiile si departamentele de pregétire in rezidentiat coordoneaza pregatirea in rezidentiat pentru
rezidentii din cadrul centrului universitar respectiv, conform regulamentului propriu de organizare a
pregatirii in rezidentiat, aprobat de senatul institutiei de invatdmant superior acreditate care asigura
pregéatirea in rezidentiat, Tn urma consultarii cu reprezentantii medicilor rezidenti.

(4) Directiile de pregatire in rezidentiat, organizeaza activitatea de avizare/reavizare a unitatilor in
care se deruleazd programe de rezidentiat din zona geografica arondata, conform criteriilor si
procedurilor de avizare/reavizare aprobate prin ordin comun al ministrului sandtatii si al ministrului
educatiei si cercetarii.



(5) Directiile si departamentele de pregatire in rezidentiat pot avea personal propriu format din
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ. Atributiile, regulamentul de organizare si
functionare, precum si statul de functii se aproba de senat.

ADMITEREA IN REZIDENTIAT

Art. 4 (1) Ministerul Sanatatii organizeaza admiterea In rezidentiatul pe locuri si pe posturi, cu
tematica si bibliografie unice, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin comun al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Concursul national se poate desfasura si la nivelul centrelor universitare pe baza acordului dintre
Ministerul Sanatatii si institutiile de invatdmant superior de medicina si farmacie acreditate care
organizeaza programe de pregdtire in rezidentiat.

(3) Numarul de locuri si posturi scoase la concurs tine cont de nevoile de pregatire si de proiectiile si
strategiile privind resursele umane din domeniul sanatatii si este stabilit de catre Ministerul Sanatatii,
pe baza datelor din Registrul national al profesionistilor din sistemul de sanitate si a previziunilor pe
specialitati, cu consultarea Colegiului Medicilor din Romania, Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romania si a Colegiului Farmacistilor din Romania.

Art. 5 (1) In urma promovérii concursului de admitere in rezident;iat rezidentii conﬁrmaﬁ prin ordin

vvvvv

de evidentd, denumita Reglstrul Matricol National Al ReZIdentllor, si primesc Cod Unic De
Rezident.

(2) Gestionarea activitdtii de pregatire in rezidentiat, prin Registrul matricol national al rezidentilor se
realizeaza prin directiile si, respectiv, departamentele de pregatire in rezidentiat, organizate conform
dispozitiilor Ordinului 1066/3769/2025 cu modificarile si completarile ulterioare.

€3) Normele de gestionare a Registrului matricol national al rezidentilor sunt prevdzute in anexa nr.
5 la ordin ORDINUL comun MS/ MEC nr. 1.066/3.769/2025 si prevad ca DPR din cadrul UMF sa
gestioneze urmatoarele date:

1. actualizeaza informatiile privind coordonatorii de rezidentiat propusi;

gestioneaza responsabilii §i indrumaétorii de rezidentiat;

aproba si opereaza schimbarea de coordonator pentru rezidenti;

inregistreaza rotatiile de modul si notele obtinute, pentru rezidentii proprii;

. aproba solicitarea de detasare pentru rezidentii care pleacd in alt centru universitar si pentru
remdentu din alt centru universitar care vin pentru a efectua unul sau mai multe module de stagiu;

6. Inregistreaza detasarea, inclusiv nota obtinuta, pentru rezidentii din alte centre universitare care vin
sa efectueze module de stagiu;

7. intocmeste lista cu rezidentii proprii care au primit avizul pentru transfer cétre alte centre
universitare; lista nominala se transmite Ministerului Sanatatii;

8. opereaza modificari si actualizari in baza de date;

9. actualizeaza unitatea cu care rezidentul are incheiat contract de munca, pentru rezidentii prin
concurs;

10. vizualizeaza, fara a putea modifica, situatia rezidentilor care au detasare la o altd institutie de
invatamant superior;

11. inregistreaza intreruperile si prelungirile de rezidentiat aprobate de Ministerul Sanatatii;

12. inregistreaza echivalarile de stagii aprobate de Ministerul Sanatatii;

13. introduce/ataseaza observatii/documente relevante pentru pregatirea rezidentului;
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14. inactiveaza rezidentii care au finalizat pregdtirea in centrul universitar respectiv;

15. pune la dispozitia rezidentilor carnetele de rezident personalizate cu eticheta mare, continand
datele de identificare, si etichetele mici, cu codurile de bare pentru fiecare pagina; emite duplicate
pentru carnetele de rezident si consemneaza acest lucru in baza de date.

COORDONAREA PREGATIRII IN REZIDENTIAT

Art.6 (1) Pregatirea prin rezidentiat la nivelul fiecarui centru universitar este coordonata si
indrumata, potrivit competentelor specifice, de catre:

a) prorectorul coordonator al directiei de pregatire in rezidentiat sau directorul departamentului de
pregatire in rezidentiat, dupa caz;

b) coordonatorul de program de rezidentiat sau directorul de program de rezidentiat, dupa caz;

¢) responsabilul de formare in rezidentiat;

d) indrumatorul de formare in rezidentiat

Art.7 (1) Atributiile si responsabilitiatile prorectorului coordonator al directiei de pregatire in
rezidentiat sunt stabilite de senatul institutiei de invatamant superior de medicind si farmacie
acreditate si includ:

a) coordonarea activitatii de pregdtire in rezidentiat la nivelul centrului universitar;

b) aprobarea detasarilor, transferurilor, schimbarilor de coordonator §i avizarea schimbarilor de
specialitate pe baza documentelor prevdzute in prezentul regulament si regulamentul propriu al
institutiei de invatamant superior de medicina si farmacie acreditate;

c) coordonarea activitatii de avizare/reavizare a unitdtilor In care se deruleazd programe de
rezidentiat din zona geograficd arondatd, conform criteriilor i procedurilor de avizare/reavizare.

d) aprobarea detasarilor, transferurilor, schimbarilor de coordonator si avizarea schimbarilor
de specialitate, conform criteriilor prevazute in prezentul regulament si in regulamentul propriu al
universitatii

e) elaborarea regulamentelor privitoare la activitatile DPR;

f) coordonarea activitatdtii de implementare a traseelor curiculare ale rezidentilor;

g) aprobarea solicitarilor de rotatie de stagiu;

h) organizarea intalnirilor periodice cu coordonatorii de rezidentiat si cu reprezentantii rezidentilor;

1) verificarea actualizdrii anuale a bazelor de date referitoare la medicii rezidenti, coordonatori si
indrumatori;

1) coordonarea elabordrii statelor de functii pentru Invatamantul de rezidentiat, in colaborare cu
decanatele de Medicina, Medicind Dentara si Farmacie;

o) coordonarea si verificarea eliberdrii documentelor care atesta pregatirea in rezidentiat;

p) coordonarea activitatii de avizare/reavizare a unitatilor in care se deruleaza programe de rezidentiat
din judetele arondate centrului Cluj, conform criteriilor si procedurilor de avizare/reavizare;

(2) Atributiile si responsabilititile directorului departamentului de pregitire in rezidentiat sunt
stabilite de Senat si includ coordonarea activititii de pregitire in rezidentiat la nivelul centrului
universitar;



Art. 8 (1) Coordonatorul de program de rezidentiat coordoneaza intr-un mod unitar pregatirea
dintr-o anumita specialitate Tn unitatile si institutiile in cadrul carora se desfasoard activitate de
pregatire 1n rezidentiat.

(2) UMF luliu Hatieganu, prin Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri Postuniversitare, Activitate
de Ambulator si Spital, propune Ministerului Sanatatii coordonatorii/directorii de programe, precum
si responsabilii de formare, dupa caz, pe specialitatile in care se efectueaza pregatirea.

(3) Un coordonator responsabil de formare sau un director de program nu poate coordona simultan
mai multe programe de rezidentiat. Exceptie fac specialitatile pentru care coordonatorul de rezidentiat
detine titlul de specialist intr-o specialitate care, potrivit Nomenclatorului specialitatilor medicale,
medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, a fost scindatd in doua noi
specialitati.

(4) Coordonatorul programului de rezidentiat/Directorul de program de rezidentiat are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) coordoneazd desfasurarea programului de rezidentiat in specialitatea respectiva;

b) indruma rezidentii pe intreaga durata a perioadei de stagiu,

c) sustine cursuri si alte activitati de pregatire teoretica si practica pentru rezidenti, conform normei
didactice, potrivit curriculumului aprobat;

d) nominalizeaza indrumatorii de formare in rezidentiat;

e) coordoneaza activitatea responsabililor de formare sau a indrumatorilor de formare in rezidentiat,
dupa caz;

f) urmareste activitatea rezidentilor si evolutia profesionala a acestora pe intreaga duratd a perioadei
de stagiu;

g) urmareste si raspunde de desfasurarea modulelor de pregatire si organizeaza cursurile, conform
curriculumului aprobat;

h) colaboreaza cu responsabilii si indrumatorii de formare din unitatile in care rezidentii isi efectueaza
modulele complementare, in vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a acestora;

1) organizeaza si coordoneaza evaluarea finald pentru fiecare modul de pregétire in specialitate, prin
verificarea atat a aptitudinilor teoretice, cat si a celor practice, dobandite de rezidenti;

J) avizeaza cererile de detasare sau de transfer;

k) coopteaza rezidenti in cadrul colectivelor de cercetare pe care le coordoneaza;

1) valideaza inscrisurile introduse de medicul, medicul stomatolog sau farmacistul rezident sau de
indrumator/ responsabilul de formare in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului;

m) verifica §i avizeaza cererile de recunoastere a stagiilor efectuate in strainatate pentru rezidentii
aflati in coordonare, pe baza documentelor doveditoare.

n) Se asigurd de intocmirea si transmiterea la prorectorat a listei de prezenta (pontaj lunar) pentru
rezidentii cetateni nonUE. Lista va fi semnatd de indrumatorii de modul, de coordonatorul de
specialitate si trimisa pana la data de 5 a fiecarei luni, cu informatiile referitoare la prezenta din luna
precedenta.

Art.9 (1) Responsabilul de formare trebuie sa fie sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef, sef de
serviciu medical sau sef de compartiment in unitatile desemnate pentru desfasurarea activitatii de
pregétire in rezidentiat, in alte structuri decat cele clinice.

(2) Nominalizarea responsabililor de formare se face in cadrul procesului de avizare/reavizare a
unitatii.

(3) Responsabilul de formare are urmatoarele atributii si responsabilitati

a) indruma medicii rezidenti, medicii stomatologi rezidenti si farmacistii rezidenti;



b) numeste Indrumatorii de formare in rezidentiat dintre medicii/farmacistii specialisti cu minimum 5
ani vechime 1n specialitate sau primari din sectia, serviciul, laboratorul, farmacia sau compartimentul
respectiv;

¢) coordoneaza activitatea indrumatorilor de formare in rezidentiat;

d) urmareste activitatea rezidentilor, repartitia acestora 1n serviciul de garda si evolutia profesionala a
acestora;

e) colaboreaza cu coordonatorii/directorii programului de rezidentiat;

f) verifica si raspunde de parcurgerea baremului practic din curriculumul de pregatire, consemnat in
caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului,

g) organizeaza seminare si discutii periodice, cel putin 4 ore/saptdmand, cu rezidentii, pe teme
specifice din curriculumul de pregatire, prezentari de cazuri, de articole si actualitati In domeniu;

h) in cazul rezidentilor repartizati In modulele complementare, indiferent de anul de pregatire al
acestora, urmareste si raspunde de desfasurarea modulelor de pregatire complementare;

1) elibereaza fiecarui rezident la sfarsitul modulului o recomandare necesara pentru evaluarea finala.
Recomandarea va avea si o apreciere a activitatii sub forma de calificativ (insuficient, suficient, bine,
foarte bine);

j) confirma digital acuratetea datelor consemnate in caietul de monitorizare a pregétirii rezidentului.

Art.10 (1) indrumitorul de formare fin rezidentiat este un medic specialist din
sectia/compartimentul respectiv, cu minimum 5 ani vechime in specialitate, sau medic primar, care
poate Indruma unul sau mai multi rezidenti aflati in stagiu, la solicitarea coordonatorului/directorului
de program/responsabilului de formare

(2) indrumatorul de formare in rezidentiat are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) urmadreste evolutia pregatirii in specialitate a rezidentilor din cadrul unitatii respective, indiferent de
anul de pregatire al acestora, conform instructiunilor din partea coordonatorului/
responsabilului/directorului de program;

b) verifica si raspunde, sub semnatura si parafa, de parcurgerea baremului practic din curriculumul de
pregdtire, consemnat in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului;

c) organizeazd seminare si discutii periodice, cel putin 4 ore/sdptdmana, cu rezidentii, pe teme
specifice din curriculumul de pregatire, prezentari de cazuri, de articole si actualitati Tn domeniu;

d) contrasemneaza recomandarea eliberatd de responsabilul de formare la finalul fiecarui modul de
pregétire;

e) certifica prin confirmare digitald in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului activitatea si
garzile efectuate de medicii rezidenti;

f) poate desemna medici rezidenti in linia de garda, cu acordul scris al acestora, la solicitarea unitatii
sanitare unde se efectueaza garda, in afara timpului normal de lucru.

Art 11. (1) Pregitirea practicd a rezidentilor se face 1n unititi sanitare, in sectii, servicii,
laboratoare sau compartimente, respectiv in cabinete medicale desemnate de Ministerul Sanatatii in
vederea pregatirii in rezidentiat.

(2) Repartizarea rezidentilor pentru efectuarea fiecarui modul de pregatire se realizeaza de catre
directia sau departamentul de pregatire in rezidentiat, dupa caz, pe baza acordului de primire al
conducatorului entitatii sanitare in care se efectueaza pregatirea practica a acestora.

Art 12. Modulele prevazute in curriculumul de pregatire se vor efectua astfel:



(1) Modulele de pregitire in specialitatea de confirmare se vor efectua sub indrumarea
coordonatorului de program de rezidentiat, a directorului de program de rezidentiat sau a
responsabilului de formare.

(2) Modulele de pregatire complementare farda corespondent in Nomenclatorul specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala, se pot efectua si sub
supravegherea unui indrumator de formare, nominalizat de coordonatorul/directorul de program.

(3) Evidenta modulelor de pregatire efectuate de fiecare rezident si a rezultatelor obtinute la
absolvirea fiecaruia dintre ele este responsabilitatea directiei/departamentului de pregatire in
rezidentiat, prin utilizarea Registrului matricol national al rezidentilor. Se pot utiliza si alte platforme
de management academic, compatibile din punctul de vedere al transmiterii datelor cu Registrul
matricol national al rezidentilor.

(4) Evaluarea aptitudinilor teoretice si practice dobandite de rezidenti se va face la finalul fiecarui
modul prevazut in curriculumul de pregatire, astfel:

a) in cazul modulelor de pregatire in specialitatea de rezidentiat, de catre coordonatorul de program de
rezidentiat sau directorul de program de rezidentiat, dupa caz, impreuna cu indrumatorii de formare in
rezidentiat;

b) in cazul modulelor complementare de catre coordonatorul din specialitatea modulului respectiv, iar
in cazul modulelor complementare fara corespondent in Nomenclatorul specialitatilor, se poate face si
de catre Indrumatorul de formare.

(5) In cazul modulelor efectuate in alte unitati sanitare decat cele clinice, avizate si desemnate pentru
a desfasura activitate de pregatire in rezidentiat, prezentarea la evaluarea finald a modulului este
conditionata de existenfa unei recomandari din partea responsabilului de formare sub supravegherea
caruia s-a desfasurat modulul respectiv. Recomandarea contine obligatoriu precizarea perioadei de
desfasurare a modului respectiv

Art 13. Normarea activitatii cadrelor didactice

(1) Activitatea cadrelor didactice coordonatori/ directori de program de rezidentiat, responsabili de
formare, indrumatori de formare este normata in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate
care asigurd pregatirea in rezidentiat.

(2) Coordonatorul programului de rezidentiat, responsabilii de formare si Indrumatorii de formare
beneficiaza de 40 de credite de educatie medicala continud in domeniul specialitatii pe care o practica,
pentru fiecare an de activitate de instruire.

Art 14. (1) Listele cu coordonatorii si directorii de program se revizuiesc anual pana la data de 1
noiembrie a fiecarui an si se fac publice pe site-ul Ministerului Sanatatii si pe site-ul universitatii
care asigurd pregatirea in rezidentiat.

(2) Listele indrumatorilor de formare se actualizeaza ori de cate ori este nevoie si se fac publice pe
site-ul universitatii care asigura pregatirea in rezidentiat.

CAPITOLUL III. DESFASURAREA PREGATIRII PRIN REZIDENTIAT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE REZIDENTILLOR

Art. 15

(1) Rezidentii au dreptul de a participa la programul de pregatire in rezidentiat conform
curriculei de pregatire beneficiind de infrastructura si echipamentele din dotarea unitatilor
sanitare acreditate in care se desfasoara aceasta.
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(2) Rezidentii au dreptul de a fi sustinuti de catre indrumatorul/responsabilul de rezidentiat in
vederea dobandirii competentelor si abilitatilor practice conform curiculei de pregatire in
vigoare la data intrarii in rezidentiat.

(3) Rezidentii au dreptul sa utilizeze in cadrul studiului individual bibliotecile universitare si
ale spitalelor in care efectueaza stagiile de rezidentiat, bibliotecile electronice cu profil medical
si de cercetare din institutiile sau unitatile sanitare desemnate.

Art.16 (1) Rezidentii au obligatia sa consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului,
in format electronic, urmatoarele aspecte:

a) lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa caz,
a manoperelor/procedurilor/ tehnicilor/investigatiilor efectuate, in vederea validarii de catre
coordonatorul/directorul de program;

b) data efectuarii fiecarei garzi, validata de indrumatorul de formare;

¢) modulele de pregatire efectuate in centrul universitar ales sau In alte centre universitare prin
detasare cu avizul coordonatorului/directorului de program, perioada in care au fost efectuate,
evaluarile si rezultatele obtinute;

d) manifestarile de educatie medicald continud la care au participat, cu numarul diplomei de
participare;

e) lucrarile stiintifice comunicate/publicate, in situatia in care respectivele manifestari stiintifice sunt
elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului/directorului de program;

f) studiile clinice efectuate sau activitatile stiintifice efectuate, cu avizul medicului curant al
pacientilor inclusi in acestea;

g) stagiile de pregétire in rezidentiat efectuate in strainatate.

(2) Datele consemnate in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este certificata prin
confirmare digitala de catre indrumdtorul sau responsabilul de formare si se valideazd de
coordonatorul/directorul de program.

(3) Doctoranzii confirmati in rezidentiat pot efectua concomitent pregatirea in rezidentiat si stagiul
de doctorat, in masura in care conducerea institutiei de Invataimant superior asigurd efectuarea
stagiului de doctorat in afara programului de pregitire in rezidentiat. in caz contrar, pe perioada
doctoratului cu frecventa se suspenda calitatea de rezident.

(4) Perioada de pregatire in doctorat in domeniile medicind/medicind dentard/farmacie nu poate fi
validata ca modul de pregatire In rezidentiat.

Art. 17. (1) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregatire, si de a participa la cursurile teoretice si la celelalte forme de pregatire organizate la nivelul
centrului de pregatire.

(2) Rezidentii efectueaza concediul legal de odihnd, conform programarii coordonatorului de
program, in timpul pregatirii in rezidentiat, n cadrul unor module a caror durata depaseste cel putin
dublul duratei concediului, astfel incét sa nu fie afectata pregatirea.

(3) Rezidentii in specialitatea medicina de familie efectueaza modulele de pregatire in conformitate cu
curriculumul de pregatire si baremul de activitati practice, in functie de capacitatea unitatilor sanitare
sau a cabinetelor in care se desfasoara pregatirea in rezidentiat

(4) Dupa fiecare modul de pregétire, rezidentii au obligatia sa isi informeze coordonatorul asupra
etapei de pregatire

(5) La finalul fiecarui modul de pregétire, rezidentii sustin o evaluare finala din tematica prevazuta in
baremul de activitati. Prezentarea la evaluare este conditionata de parcurgerea baremului curricular,
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confirmatd de indrumatorul de formare prin caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului, sau de
recomandarea responsabilului de formare, cu calificativul cel putin ,,suficient.

(6) Modul de desfasurare a evaluarilor finale dupa fiecare modul este stabilit prin regulamentul
propriu de pregatire in rezidentiat, aprobat de senat si va tine cont de specificul fiecarei specialitati.
(7) Evaluarea la finalul fiecirui modul de pregatire se considerd promovata cu minimum nota 7,00.
Notele obtinute la evaluarea finala se noteaza in catalogul pus la dispozitie de directia/departamentul
de pregatire in rezidentiat si se consemneaza in carnetul de rezident si in Registrul matricol national al
rezidentilor.

(8) In cazul nepromovirii examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum
6 luni, dar nu mai devreme de 3 luni de la prima evaluare nepromovata.

(9) Absentarea nejustificata la evaluirile de modul in cel mult doua sesiuni reprezinta abatere
grava, in sensul art. 61 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce duce la pierderea calitatii de rezident, conform art. 6 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta Guvernului nr. 18/2009, aprobata prin Legea nr. 103/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Nepromovarea evaluarilor de modul in cel mult doua sesiuni denota faptul ca rezidentul nu
mai corespunde din punct de vedere profesional, in sensul art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, caz ce atrage incetarea calitatii de rezident,
conform art. 6 alin. (2) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009, aprobata prin Legea nr.
103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) incetarea calitiitii de rezident duce la incetarea contractului individual de munca.

(12) Directia/Departamentul de pregdtire in rezidentiat are obligatia de a tine evidenta tuturor
evaludrilor rezidentilor.

Art.18 (1) Medicii rezidenfi pot desfasura activititi de mentorat pentru studentii aflati in
stagii/practicd in structurile in care acestia 1si desfasoard activitatea, sub coordonarea cadrelor
didactice universitare.

(2) Activitatea de mentorat este reglementatd de procedurile interne ale fiecarei institutii de
invatamant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat.

Art.19 (1) GARZILE EFECTUATE DE MEDICII REZIDENTI se desfisoari si se remunereazi
conform prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009, aprobata prin Legea nr. 103/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordinului nr. 833/4446/2020 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin
rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medicodentare
si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.

(2) Pregatirea in rezidentiat pentru specialitdtile clinice sau chirurgicale se efectueaza inclusiv prin
intermediul garzilor.

(3) Incepand cu anul I de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, in linia de
garda efectuatd in specialitatea in care isi desfasoara rezidentiatul, cu exceptia liniei I de garda, si in
afara programului normal de lucru. Activitatea rezidentilor inclusi in linia de garda se desfasoara pe
raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda.

(4) Incepand cu anul I1I de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, in linia I
de garda efectuata in specialitatea in care isi desfasoara rezidentiatul, in afara programului normal de
lucru, cu respectarea limitelor de competentd prevazute curriculumului de pregatire, propuse de
comisiile de specialitate si aprobate prin ordinul ministrului sdnatatii, sub supravegherea unui medic
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specialist sau primar care efectueaza garda la domiciliu si care a fost desemnat in acest sens de catre
seful de sectie.

(5) Coordonatorul de rezidentiat, respectiv directorul de program, precum si indrumatorul de
rezidentiat pot desemna medici rezidenti titulari in linia de garda cu acordul scris al acestora, la
solicitarea unitatii sanitare unde se efectueazd garda in afara timpului normal de lucru. Orele
suplimentare de garda efectuate de rezidenti peste orele normate se remunereaza conform incadrarii
salariale existente.

(6) Medicii rezidenti care efectueaza garzi in afara programului normal de lucru sunt salarizati pentru
aceastd activitate de catre unitatea sanitara unde efectueaza garda, cu respectarea prevederilor legale

Art.20 (1) Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire - cursuri, stagii, forme de
invatdmant postuniversitar uman de specialitate, in afara programului de pregdtire in rezidentiat, si
altele - conferinte si congrese in domeniul specialitatii, organizate pe plan national sau international,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu" din Cluj-Napoca poate sustine
participarea rezidentilor la diverse forme de pregatire profesionala: cursuri, stagii, programe
postuniversitare de  specialitate, conferinte si congrese 1n  domeniul specialitatii.
Acordarea acestui sprijin se realizeaza in functie de resursele bugetare disponibile, de reglementarile
interne si pe baza unor criterii obiective, intemeiate pe principiile: egalitatii de sanse, transparentei,
responsabilitatii si meritului profesional.

(3) Rezidentii au acces la programele de studii complementare in vederea obtinerii de atestate, la
programele programe de studii complementare - specialitati clinice §i paraclinice, compatibile
programele de pregatire in rezidentiat, potrivit prevederilor legale si conform prevederilor curriculare
aprobate.

(4) 4.1 Rezidentul este obligat sa elaboreze, pe parcursul rezidentiatului, un proiect stiintific, sub
forma unui articol, care trebuie publicat Intr-o revista ISI, ca parte integranta a programului de
pregatire in rezidentiat.

4.2 Tema proiectului se va stabili In primul an de rezidentiat, in cadrul intdlnirilor periodice cu
membrii disciplinei.

4.3 Coordonatorul proiectului stiintific trebuie sa fie coordonatorul de rezidentiat sau un cadru
didactic desemnat.

4.4 Rezidentul este responsabil de prezentarea rezultatelor proiectului in colectivul disciplinei in
ultimul an de rezidentiat.

4.5 Nepublicarea proiectului stiintific se considerd echivalentd cu nefinalizarea programului de
pregatire in rezidentiat si implicd imposibilitatea participarii la examenul de specialitate.

Detalii specifice privind elaborarea proiectului stiintific se regasesc in anexa 1.

INTRERUPEREA REZIDENTIATULUI. ECHIVALAREA SI RECUNOASTEREA
STAGIILOR DE PREGATIRE

Art.21 (1) Rezidentiatul poate fi intrerupt din urmatoarele motive:
a) participarea la formele de pregatire in specialitate,

b) insotirea sotului/sotiei in misiune oficiala sau la studii 1n strainatate,
¢) concediu medical,

d) concediu de maternitate,
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e) concediu pentru cresterea copilului, precum si alte situatii in care este suspendat raportul de munca,
prevazute de acte normative in vigoare.

(2) In vederea efectudrii unei forme de pregitire, rezidentii vor depune la directia/departamentul de
pregatire in rezidentiat, cu minimum 5 zile Tnainte de data solicitatd pentru intreruperea pregatirii, o
cerere avizatd de coordonatorul de rezidentiat, insotitd de dovada cd au fost acceptati la stagiul
respectiv, cu precizarea perioadei de pregatire

(3) Rezidentii incadrati cu contract individual de munca pe duratd determinatd sau nedeterminata,
dupa caz, vor prezenta si avizul unitatii angajatoare.

(4) Intreruperea pregitirii nu poate fi mai mare de un an, cu posibilitatea de prelungire, pe baza unei
noi solicitdri Insotite de documentele justificative.

(5) Directiile/Departamentele de pregatire in rezidentiat vor notifica Ministerul Sanatatii privind
solicitarea de intrerupere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data depunerii cererii, In
vederea emiterii aprobarii de intrerupere a pregatirii.

(6) Aprobarea de intrerupere a pregatirii, este transmisd de Ministerul Sandtdtii unitdtii sanitare
angajatoare si directiei/departamentului de pregatire in rezidentiat, care o va transmite catre medicul,
medicul stomatolog sau farmacistul rezident care a solicitat intreruperea.

(7) Stagiile de pregatire efectuate in afara Romaniei pot fi recunoscute integral sau partial de catre
Ministerul Sanatatii, in vederea prezentarii la examenul de specialist, pe baza urméitoarelor
documente:

a) cererea rezidentului adresatd directiei/departamentului de pregitire in rezidentiat in care se
precizeaza stagiul care face obiectul recunoasterii, durata acestuia, tara in care a fost efectuat, precum
si datele de contact (telefon, e-mail, unitate angajatoare);

b) confirmarea scrisa a coordonatorului/directorului de program cu privire la faptul ca stagiul solicitat
spre recunoastere se regaseste, tot sau in parte, ca modul de formare in curriculumul de pregétire in
specialitatea de confirmare ca rezident a celui interesat si recomandarea recunoasterii acestuia;

c) fotocopii si traduceri legalizate ale documentelor emise de autoritdtile competente din tarile
respective, care atestd faptul cd pregatirea s-a efectuat in unitdfi sanitare, respectiv de Tnvatdmant si
sub supravegherea cadrelor didactice universitare acreditate in acest sens de cétre statul terf in cauza.
(8) Documentele se centralizeaza si se verifica de directiile/departamentele de pregatire in rezidentiat
si ulterior se transmit prin postd/postd electronicd Ministerului Sanatitii in vederea emiterii
recunoasterii, in termen de 15 zile. Recunoasterea va fi transmisd directiei/departamentului de
pregdtire in rezidentiat, care o va transmite catre medicul, medicul stomatolog sau farmacistul
rezident care a solicitat intreruperea.

(9) Durata totalda a pregatirii prin rezidentiat in afara granitelor Romaniei, ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene, nu poate depasi o treime
din durata prevazuta pentru specialitatea in cauza de Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala.

(10) Stagiile recunoscute de Ministerul Sanatatii se comunicd angajatorului i
directiei/departamentului de pregatire in rezidentiat din centrul universitar unde este repartizat
rezidentul pentru pregatire

(11) La reluarea activitatii, dupa efectuarea concediului medical, concediului de maternitate,
concediului de crestere si ingrijirea copilului, concediului fara platd sau in alte situatii in care este
suspendat raportul de munca, prevazute de acte normative in vigoare, unitatea sanitard angajatoare
inainteazd o solicitare directiei/departamentului de pregétire in rezidentiat in vederea prelungirii
pregatirii in rezidentiat cu perioada intrerupta.
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prelungirii rezidengiatului. Prelungirea se comunica atat angajatorului, cat si directiei/departamentului
de pregatire in rezidentiat

(12) Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor de pregitire efectuate in afara Romaniei si
recunoscute, duc la prelungirea rezidentiatului cu perioada respectiva

(13) In baza notificarii transmise de cétre angajator in cazul rezidentilor prin concurs si, respectiv, de
directiile/departamentele de pregatire in rezidentiat in cazul specialistilor inscrisi la programul de
pregatire in cea de-a doua specialitate, Ministerul Sanatatii emite un ordin in vederea retragerii
calitatii de rezident si inactiveaza pozitia respectiva in Registrul matricol national al rezidentilor

Art.22 Directia/Departamentul de pregatire in rezidentiat va tine o evidentd strictd si separatd a
prezentei la modulele de pregétire pentru cei aflati la cea de-a doua specialitate in regim cu taxa,
fara concurs de rezidentiat.

Art.23 (1)Coordonatorul/Directorul de program, respectiv responsabilul si indrumatorul de formare in
rezidentiat sunt obligati si urméireasca si activitatea de pregitire a medicilor, medicilor
stomatologi si farmacistilor specialisti/primari aflati in pregatire in a doua specialitate cu taxa fara
concurs de rezidentiat, in aceleasi conditii de formare ca si in prima specialitate.

(2) In cazul celor inscrisi la a doua specialitate, pregitirea se face in aceleasi conditii de formare ca si
in prima specialitate.

Art.24 (1) Prin DETASARE se intelege efectuarea unor module de pregatire in rezidentiat in alt
centru universitar decat cel in care rezidentul este repartizat.

(2) Detasarea rezidentilor din centrul universitar de pregatire in care sunt repartizati n alte centre
universitare se poate aproba in una dintre urmatoarele situatii:

a) nu exista posibilitatea de a parcurge modulul respectiv in centrul universitar in care sunt repartizati
pentru pregatire;

b) pentru motive personale temeinic justificate.

(3) In scopul detasarii, rezidentul transmite directiei/departamentului de pregitire in rezidentiat din
centrul universitar unde solicita detasarea urmatoarele documente:

a) cerere de detasare adresatd directiei/departamentului de pregatire in rezidentiat, in care se va
specifica pentru fiecare modul de pregatire:

(1) denumirea modulului de pregatire;

(i1) perioada de desfasurare;

(111) unitatea, sectia, coordonatorul;

(iv) motivatia solicitarii de detasare;

b) copii ale actelor justificative ce stau la baza motivarii pentru care se solicitd detasarea;

c) avizul spitalului platitor cu care rezidentul a 1incheiat contract de munca pe perioada
determinatd/nedeterminata;

d) acordul de plecare al coordonatorului/directorului de program de rezidentiat in specialitatea aleasa
din centrul universitar in care a fost confirmat;

e) acordul de primire al coordonatorului/directorului de program de rezidentiat in specialitatea
modulului 1n care se doreste detasarea, respectiv, in cazul medicilor rezidenti in specialitatea medicina
de familie, al unui medic primar in specialitatea modulului in care solicitd pregatirea;

f) acordul de primire al responsabilului de formare (dupa caz), in situatia in care rezidentul doreste
detasarea 1n unitatile, altele decat cele clinice, arondate centrului universitar de pregatire, desemnate
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conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, aprobata prin Legea nr. 103/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada detasarii, toate obligatiile privind pregatirea ce decurg din prezentul regulament revin
coordonatorului/ directorului de program/responsabilului de formare si indrumatorului in rezidentiat
din unitatea unde rezidentul se detaseaza, inclusiv in ceea ce priveste examenele de final de modul.
(5) Nu se considera detasare efectuarea de module de pregatire n unitati desemnate, altele decat cele
clinice, arondate centrului universitar unde rezidentul este repartizat. In acest sens,
directia/departamentul de pregatire in rezidentiat va aproba rezidentului o rotatie de modul, pe baza
avizului favorabil al coordonatorului de formare 1n rezidentiat din specialitatea modulului respectiv si
a acordului de primire din partea responsabilului de formare in rezidentiat.

Art.25 (1)Prin transfer se intelege schimbarea centrului universitar de pregatire prin rezidentiat
septembrie-octombrie, in limita locurilor disponibile afisate pe website-ul Ministerului Sanatatii, in
functie de capacitatile de pregatire disponibile transmise de universitati.

(3) Rezidentul va depune la directia/departamentul de pregétire in rezidentiat din centrul universitar in
care solicita transferul urmatoarele documente:

a) cerere de schimbare a centrului de pregatire;

b) documente justificative privind motivele solicitarii;

c¢) acordul de plecare al conducerii institutiei de invatdmant superior care asigurd pregatirea in
rezidentiat In care este repartizat;

d) acordul coordonatorului/directorului de program de rezidentiat din specialitatea In care este
confirmat rezidentul din centrul universitar de primire;

e) acordul unitdtii angajatoare, pentru rezidentii pe post, iar rezidentii pe loc vor prezenta avizul unei
unitdfi angajatoare din centrul universitar solicitat.

(4) Directia/Departamentul de pregatire in rezidentiat din centrul universitar in care se solicitd
transferul analizeaza cererile, acordand avizul, cu prioritate, urmatoarelor categorii de personal, cu
aplicare in ordinea de mai jos a urmatoarelor criterii:

a) unic sustindtor al unui copil minor;

b) sot/sotie cu loc de munca in centrul universitar solicitat;

¢) cadru didactic universitar in centrul universitar solicitat;

d) persoane in intretinere in centrul universitar solicitat;

e) locuinta proprietate personala in centrul universitar solicitat sau la mai putin de 100 km.

(5) Transferul se acordd numai pentru rezidentii prin concurs, incepand cu anul 2 de pregatire,
prioritate avand rezidentii din anii mai mari.

(6) Ministerul Sanatatii aproba transferul pe baza avizelor nominale favorabile transmise de
directia/departamentul de pregatire in rezidentiat din centrele universitare n care au fost solicitate
transferuri.

Art.26 Schimbarea coordonatorului de rezidentiat in cadrul aceluiasi centru universitar se
aproba de catre directia/departamentul de pregatire in rezidentiat de care apartine rezidentul, pe baza
unei solicitdri justificate insotite de acordul de primire al unui alt coordonator.

Art.27 Rezidentii pe loc pot schimba, in cadrul aceluiasi centru universitar, unitatea sanitara

angajatoare, pe baza acordului conducerilor celor doud unitd{i sanitare implicate, cu aprobarea
Ministerului Sanatatii si notificarea directiei/ departamentului de pregétire in rezidentiat.
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Art.28 SCHIMBAREA SPECIALITATII

(1) Medicii rezidenti, medicii stomatologi rezidenti si farmacistii rezidenti pe loc pot solicita
schimbarea specialitatii alese Tn urma concursului de rezidentiat, daca au efectuat, pana la data
solicitarii, mai putin de jumatate din durata totald de pregatire in specialitatea respectiva, cu conditia
ca punctajul obtinut la concursul de rezidentiat promovat sa fie cel putin egal cu cel mai mic punctaj
de la specialitatea solicitatd in centrul universitar in care a fost repartizat initial si numai cu avizul
instituiei de invatamant superior acreditate care asigurad pregatirea in rezidentiat si al unui
coordonator din centrul universitar de pregatire. Avizul coordonatorului de program va contine
obligatoriu recomandarea privind stagiile ce pot fi echivalate ca urmare a schimbarii specialitatii.
Schimbarea specialitatii se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, o singurd datd in baza aceluiasi
concurs de rezidentiat promovat.

(2) Exceptie de la aceste prevederi sunt medicii rezidenti pe loc, indiferent de anul de pregatire, care
din motive obiective nu finalizeazad stagiul de rezidentiat in specialitatea obtinutd prin concurs pot
solicita schimbarea specialitatii alese 1n specialitatea medicind de familie. Prezentarea la examenul de
medic specialist in specialitatea medicind de familie se face dupd parcurgerea integrald a
curriculumului de pregatire in aceasta specialitate.

(3) Prevederile de la punctele anterioare nu se aplica rezidentilor pe post.

(4) Rezidentii care schimba specialitatea In conditiile mai sus mentionate (aliniatele 1 si 2) , au
obligatia de a comunica Ministerului Sanatatii dovada Incheierii noului contract individual de munca
sau a actului aditional la contractul individual de munca, dupa caz, in termen de 45 de zile de la data
emiterii ordinului ministrului sanatatii.

(5) Schimbarea specialitatii se poate aproba pe baza urmatoarelor documente:

a. cerere in nume propriu;

b. copia actului de identitate in termen de valabilitate;

c. copia carnetului de rezident;

d. adeverinta eliberata de unitatea angajatoare din care sa rezulte data Incadrarii ca rezident si
vechimea acumulata 1n aceasta specialitate;

e. copia documentelor de schimbare a numelui (certificat de casatorie, certificat de divort etc.), daca
este cazul;

f. avizul de primire al coordonatorului/directorului de program; avizul va contine obligatoriu si
recomandarea privind stagiile ce pot fi echivalate ca urmare a schimbarii specialitatii;

g. avizul institutiei de invatdmant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat.

Art.29 REPARTIZAREA REZIDENTILOR. EFECTUAREA STAGIILOR SI A
MODULELOR DE PREGATIRE.

(1) Ministerul Sanatatii pune la dispozitia directiilor/departamentelor de pregatire n rezidentiat
programul de evidentd informatica a rezidentilor privind modulele de pregatire, unitatile desemnate,
precum si coordonatorii/directorii de program de rezidentiat din fiecare specialitate.

(2) Directiile/Departamentele de pregatire in rezidentiat din centrul universitar ales efectueaza
repartitia initiald a rezidentilor pe coordonatori, conform curriculumului de pregatire, in limita
locurilor disponibile, cu avizul coordonatorilor/directorilor de program de rezidentiat. Repartizarea se
face in limita numarului de locuri disponibile, pe baza exprimarii preferintelor, in ordinea punctajului
obtinut la rezidentiat.
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In cazul in care intr-un centru universitar sunt mai multi coordonatori/directori de program din aceeasi
specialitate, repartifia se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la concursul national de
rezidentiat

(3) La repartitia initiala, se elibereaza rotatia de stagiu pentru primul modul de pregatire prevazut in
curriculumul de pregatire in rezidentiat.

Art.30 (1) Cu minimum 30 de zile inainte de inceperea modulului de pregatire, rezidentii si
specialistii inscrisi la programul de pregatire in cea de-a doua specialitate in regim cu taxa, fara
examen, vor depune la directia/departamentul de pregatire in rezidentiat cererea de efectuare a
pregatirii, conform modelelor afisate pe site-ul institutiei de invatamant superior acreditate care
asigurd pregdatirea in rezidentiat, dupa cum urmeaza:

a) pentru modulele de pregatire in specialitate se va specifica acordul de primire al
coordonatorului/directorului de program sau, dupd caz, acordul de primire al responsabilului de
formare;

b) pentru modulele complementare se va specifica acordul coordonatorului/directorului de program si
acordul de primire al coordonatorului/directorului/responsabilului/indrumatorului de formare din
specialitatea modulului complementar

Solicitarile se pot depune si solutiona si prin intermediul platformelor de comunicare digitala, create
de institutiile de invatamant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat

(2) Coordonatorii/Directorii de program au obligatia sd se asigure ca rezidentii pot alege, liber,
rotatiile de stagii in toate unitatile desemnate.

(3) Posesorii certificatului de medic, medic stomatolog sau farmacist specialist au obligatia ca la
fiecare rotatie de modul sa depuna la directiile de pregatire in rezidentiat/departamentele de pregatire
in rezidentiat dovada platii la zi a taxei pentru cea de-a doua specialitate

(4) Rotatia de modul nu poate fi aprobata daca nu prezinta dovada platii

Art.31 (1) Directiile/Departamentele de pregatire in rezidentiat prelucreaza solicitarile si intocmesc o
adresd de repartitie ctre unitatea in care se efectueaza modulul de pregatire si o adresa de repartitie
catre unitatea sanitara cu care a incheiat contractul de munca rezidentul.

(2) Cu 5 zile 1nainte de inceperea pregdtirii, directiile/departamentele de pregatire in rezidentiat
transmit rezidentului si unitatilor sanitare, solicitarea avizata de coordonatorul/directorul de program.
Documentele pot fi emise si in format digital.

(3) In cazul specialistilor aflati in pregitire la a doua specialitate cu taxi, directiile/departamentele de
pregatire in rezidentiat intocmesc adresa de repartitie catre sectia/laboratorul/serviciul/farmacia in
care se efectueaza modulul.

Art.32 (1) Coordonatorii/directorii de program vor transmite la finalizarea modulului de pregatire
notele acordate si consemnate in carnetul de rezident,, catre directiile/ departamentele de pregatire in
rezidentiat, in vederea inregistrarii in Registrul matricol national al rezidentilor.

(2) Transmiterea se poate realiza si prin mijloace electronice sau prin platformele de management
academic ale institutiei de Tnvatdmant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat

Art.33 (1) Aplicarea vizei anuale pe carnetul de rezident se face de catre serviciul resurse umane

din unitatea angajatoare pe baza documentelor aflate In dosarul personal, cum ar fi pontaje lunare,
intreruperi.
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(2) Pentru rezidentii aflati la a doua specialitate, fara concurs de rezidentiat, viza se aplica de directiile
de pregatire in rezidentiat/departamentele de pregatire in rezidentiat pe baza activitafii dovedite prin
foile de prezenta emise lunar de coordonatorul/directorul de program

CAPITOLUL IV — Rezidenti cetateni straini

Art. 34 (1) Locurile pentru romanii de pretutindeni sunt ocupate prin concurs, organizat de catre

Ministerul Sanatatii, prin indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- promovarea concursului organizat de Ministerul Sanatatii cu obtinerea cel putin a punctajului
minim / specialitate

- obtinerea avizului coordonatorului de rezidentiat de specialiate din centrul universitar pe care si-1
alege.

(2) Medicii, medicii dentisti si farmacistii romani de pretutindeni, care ocupa prin concurs un loc de

rezidentiat, cu respectarea conditiilor prevazute de alin. (1), sunt confirmati in rezidentiat prin ordin al

ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Medicii, medicii dentisti si farmacistii romani de pretutindeni, confirmati n rezidentiat conform

munca pe duratd determinatd, in conditiile prevazute la art. 17 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.

18/2009, aprobata prin Legea nr. 103/2012, cu modificérile si completarile ulterioare, daca obtin drept

de munca pe teritoriul Romaniei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), incadrarea ca rezident pe loc cu contract individual de munci pe

duratd determinatd se confirma prin ordin al ministrului sdnatétii pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere cu elemente de contact (telefon, e-mail, adresa postald);

b) dovada de inmatriculare la specializare eliberatd de institutia de invatdmant superior acreditata care

asigura pregatirea in rezidentiat, in original;

¢) copia actului de identitate in termen de valabilitate;

d) copia titlului oficial de calificare - diploma de medic, medic stomatolog sau farmacist, dupa caz;

e) avizul institutiei de invatdmant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat din

Romania;

f) avizul unui coordonator de program de rezidentiat din Roménia din centrul universitar din

specialitatea in care se pregateste;

g) acordul de primire din partea unei unitdti sanitare din centrul universitar solicitat.

Art. 35 (1) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care intrunesc conditiile prevazute de cetdtenie sau
rezidentd prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aflati la specializare in alt stat membru al Uniunii Europene,
intr-un stat apartinand Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana, pot continua, la
cerere, pregdatirea de specialitate prin rezidentiat in Romania, potrivit Hotararii Guvernului nr.
1.282/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), calitatea de rezident se confirmi prin ordin al ministrului
sanatatii pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere cu date de contact (telefon, e-mail, adresa postald);

b) dovezi de inmatriculare la specializare eliberate de autoritdtile competente ale statului membru in
care solicitantii efectueaza specializarea, in original, insofite de traducerea legalizatd in limba romana;
¢) copia actului de identitate in termen de valabilitate; - copie legalizatd/original, pentru certificare

d) copia legalizata a titlului oficial de calificare - diploma de medic, medic stomatolog sau farmacist,
dupa caz; copie legalizatd/original, pentru certificare
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e) certificat medical care atesta sdnatatea fizica si psihica, in original;

f) certificat de good-standing eliberat de autoritatea competenta din statul in care se afla la pregatire,
in original, Tnsotit de traducerea legalizata in limba romana;

g) avizul institutiei de invatamant superior acreditate care asigurd pregatirea in rezidentiat din
Romaénia;

h) avizul unui coordonator de rezidentiat din Romania din centrul universitar din specialitatea in care
doreste sa continue pregatirea;

1) acordul de primire din partea unei unitati sanitare desemnate din centrul universitar solicitat, in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe durata determinata

Art. 36 Documentele/Adeverintele privind stagiile efectuate in Romania de:
a) rezidenti romani si cetdteni strdini din state membre UE sunt eliberate de Ministerul Sanatatii;
b) rezidenti din state terte UE si romani de pretutindeni sunt eliberate de UMFIH.

Art. 37 Cetatenii strdini pot efectua rezidentiatul in Romania, in anumite conditii, In functie de
cetatenie:

a) Cetatenii straini din state membre UE;

b) Cetatenii straini din state terte UE.

Art. 38 Cetatenii straini din state membre UE

Incepand cu data aderirii Roméniei la Uniunea Europeani, cetitenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene au acces
la toate formele si nivelurile de invatamant, in aceleasi condifii cu cele prevazute de lege pentru
cetatenii romani.

Art. 39
(1)Cetatenii straini din state terte UE:
a) pe cont propriu valutar (achita taxele de scolarizare aprobate de Senatul universitatii);
b) bursieri ai statului roman:
1. bursieri cu bursa;
1. bursieri fard bursa (pe cont propriu nevalutar).

(2) Pentru situatiile care se incadreaza la lit.a) a alin. (1), Inscrierea la studii se face conform
Metodologiei de admitere la studii postuniversitare de rezidentiat a cetdtenilor din state terte UE
elaborate de Departamentul Studenti Internationali si aprobate de Senatul universitatii pentru anul
respectiv.

(3) Inmatricularea la studii se poate face in lunile ianuarie, februarie (cu data de intdi sau
cincisprezece a lunii) si martie (cu data de Intai a lunii).

(4) Inmatricularea se face numai personal, cu prezentarea pasaportului si a actelor necesare la dosarul
de inscriere.

Art. 40
(1) Cetatenii statelor terte Uniunii Europene care urmeaza studii de rezidentiat in Romania
beneficiaza de aceleasi drepturi si au aceleasi obligatii ca si cetatenii romani.
(2) Specializarea se face in limba roména, cu respectarea duratei si curriculumului de pregatire
prevazute pentru rezidentiatul in specialitatea respectiva In Romania.
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Art. 41

(1) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de pregatire.
(2) La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sustin un examen cu proba teoretica si practica,
din tematica prevazuta in baremul de activitati.

(3) Examenul de modul se considera promovat cu nota minima 7.00.

(4) In cazul nepromovirii examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maxim 6
luni.

(5) Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doua sesiuni atrage excluderea
din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate.

Art. 42 (1) Rezidentii cetateni striini trebuie sa prezinte la Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare, Activitate de Ambulator si Spital certificarea efectuarii pregétirii prin notarea in
carnetele de rezident eliberate de universitate sau adeverinte care sa ateste efectuarea stagiilor si nota
obtinutd la examen, semnate de coordonatorul de rezidentiat si/sau Indrumatorul de stagiu.

(2) Intreruperea studiilor rezidentilor romani de pretutindeni si a cetitenilor din state terte UE se poate
face cu aprobarea coordonatorului de rezidentiat si a conducerii universitatii, incepand cu anul II de
studii, pe o perioada de cel mult 2 ani.

(3) Rezidentiatul se prelungeste automat cu perioada intreruperii.

(4) Perioada de intrerupere pentru efectuarea de stagii in straindtate nu poate depasi 12 luni pe durata
pregatirii.

(5) Rezidentii cetateni straini, nscrisi la studii pe cont propriu valutar, care intrerup studiile pentru
efectuarea de stagii in straindtate, la reluarea studiilor, daca doresc echivalarea stagiilor efectuate in
strainatate, vor achita o taxa administrativa in acest sens, stabilitd de catre Senatul universitatii.

(6) Intreruperea nejustificatd a rezidentiatului, pe o perioadi mai mare de 6 luni, atrage misura
incetarii calitatii de rezident.

(7) Intreruperea se comunici de catre Departamentul Studenti Internationali Inspectoratului General
pentru Imigrari.

Art. 43 (1) Rezidentii efectueaza concediul legal de odihna conform programarii coordonatorului de
program, astfel Incat sa nu fie afectatd pregatirea (de exemplu in cadrul unor module a caror durata
depaseste cel putin dublul duratei concediului).

(2) Durata concediului de odihna este de 30 de zile calendaristice/an.

Art. 44 Actele originale de la dosarul personal al medicului rezident se pot elibera pe o perioada de
maxim 48 de ore.

Art. 45 (1) Examenul de specialitate se organizeazd de catre Ministerul Sanatatii, la sfarsitul
perioadei de pregatire in rezidentiat, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 15 din Ordonanta
Guvernului nr. 18/2009, aprobata prin Legea nr. 103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sesiune comuna.

(2) Dupa sustinerea examenului de medic specialist si finalizarea pregatirii, medicul rezident cetdtean
al unui stat tert UE are obligatia sd-si intocmeasca fisa de lichidare, dupa care va primi toate actele de
studii originale din dosarul personal.

Art. 46 OBLIGATII ALE UNIVERSITATII
(1) Implementarea unui sistem permanent de evaluare $i monitorizare a calitatii pregatirii teoretice si
practice a rezidentilor, prin directiile/departamentele de pregatire in rezidentiat.
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(2) Asigurarea colectarii, centralizarii $i analiza datelor rezultate in urma monitorizarii.

Monitorizarea va include, fara a se limita la:

- progresul profesional al rezidentilor in cadrul fiecarui modul de pregatire;

- respectarea curriculumului aprobat si a baremelor stabilite pentru fiecare specialitate;

- evaluarile si feedbackul obtinut de la rezidenti si coordonatorii de program privind calitatea
indrumarii si mentoratului.

(3) Transmiterea unui raport Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei si Cercetarii, periodic,
anual sau ori de cate ori este nevoie, privind calitatea si desfasurarea pregatirii in rezidentiat in centrul
universitar respectiv, care sd includa, fara a se limita la urmatoarele elemente:

- nivelul de conformitate al pregatirii rezidentilor cu curriculumul stabilit;

- rezultatele evaluarilor teoretice si practice obtinute de rezidenti in cadrul modulelor de pregatire;

- datele cantitative privind distributia rezidentilor;

- problemele identificate in derularea pregatirii si masurile corective aplicate;

- propuneri pentru imbunatatirea programului de pregatire prin rezidentiat

calendaristic. Ministerul Sanatatii va analiza rapoartele si, dupa caz, va dispune masuri de remediere
sau ajustare a programelor de pregatire.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 47 Prezentul Regulament se adopta prin Hotdrare a Senatului, se publica pe site-ul Universitatii
si intra Tn vigoare de la data adoptarii lui.

Art. 48 Anexa 1 face parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexa 1 - Proiect stiintific de specialitate inclus in programul de educatie medicala al
rezidentilor

In contextul modernizarii procesului de formare postuniversitara si al alinierii la standardele
europene de educatie medicald, integrarea obligatorie a unui proiect stiintific de specialitate in
formarea rezidentilor reprezintd o initiativa strategica. Inspirat din modelul francez, acest demers
presupune elaborarea unei lucrdri stiintifice structurate sub forma unui articol academic, sub

indrumarea unui cadru didactic universitar. Scopurile acestei initiative sunt:
e de a stimula dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor medici

e de a incuraja publicarea in reviste medicale

e de a consolida relatiile de mentorat intre rezidenti si cadrele universitare.

Analiza SWOT de mai jos ofera o imagine comprehensivd a punctelor forte, a
portunitdtilor si a potentialelor riscuri asociate cu aceasta initiativa.

vulnerabilitatilor, a o

Puncte Tari Puncte Slabe Oportunitati Amenintari
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunities) (Threats)
Dezvoltarea 1. Lipsa Indexarea 74 Rezistenta la
competentelor de experientei de revistei Medicine schimbare din
cercetare si cercetare la unii and Pharmacy partea unor cadre
redactare stiintifica | rezidenti Reports si atragerea | universitare
ale rezidentilor de articole

valoroase

Cresterea
calitatii formarii
academice si

1. Timp limitat
alocat cercetarii din
cauza activitdtii

Acces crescut
la granturi si
proiecte de

#4 Supraincarcarea
rezidentilor si
posibile frustrari

alinierea la clinice cercetare

standarde europene

Stimularea 1. Implicarea Posibilitatea de | ## Calitate inegala
productiei stiintifice | inegald a cadrelor continuare in a lucrarilor din
personale si universitare programe doctorale | cauza diferentelor
institutionale de indrumare
Consolidarea 1. Posibila Dezvoltarea # Risc de

relatiei profesor-

abordare formalista,

unei baze de date

superficialitate sau
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rezident prin
mentorat stiintific

fara impact real

academice locale

plagiat in lipsa unui
cadru etic strict

Cresterea 1. Necesitatea de Stimularea # Cultura
vizibilitatii revistei | instruire colabordrilor cercetarii medicale
Medicine and suplimentara in academice insuficient
Pharmacy Reports | metodologie internationale dezvoltata in unele
prin articole specialitati
originale

Domeniul de aplicare:

Se aplica tuturor rezidentilor Inscrisi in programele de rezidentiat organizate de UMF Cluj-Napoca,
indiferent de specialitate, precum si cadrelor universitare implicate n pregatirea rezidentilor.

Definitii:

e Proiect stiintific — un manuscris cu structura de articol stiintific, avand maximum 5000 de
cuvinte, redactat de rezident sub indrumarea unui cadru universitar, care reflectd o cercetare

originala, un studiu retrospectiv/prospectiv sau o revizuire sistematica.

e Coordonator stiintific — cadru didactic universitar din cadrul UMF Cluj, cu competente in

domeniul temei alese, care ghideaza intregul proces de elaborare a lucrarii.

e Procedura:
1. Alegerea temei si a coordonatorului:
e Pe parcursul rezidentiatului, dar nu mai tarziu de ultimii doi ani de pregatire, fiecare rezident

trebuie sad-si aleagd un cadru universitar care va deveni coordonatorul stiintific al proiectului.
o Tema aleasa trebuie sa fie relevanta pentru specialitatea de rezidentiat si sa aiba aplicabilitate

practica si/sau interes stiintific.

2. Structura lucrarii:

Lucrarea va avea formatul unui articol stiintific, incluzand:

o Titlu si autori

e Rezumat (250-300 cuvinte)

e Introducere

e Material si Metoda

o Rezultate
o Discutii
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e Concluzii
o Bibliografie

3. Evaluarea:

o Evaluarea se va face in cursul ultimului an de rezidentiat

o Se varealiza de o comisie desemnata de catre conducerea UMF si coordonatorul programului
de rezidentiat (ideal este ca evaluarea sa fie realizata la nivelul membrilor disciplinei in cadrul
unor intdlniri cu scop stiintific care pot sa fie denumite “Intalnirea disciplinei cu rezidentii”)

o Ciriteriile de evaluare includ originalitatea, calitatea redactarii, aplicabilitatea clinicd sau
stiintifica, corectitudinea metodologica.

o Evaluarea proiectului se va cuantifica in nota pe care medicul rezident o va obtine pe modulul
de baza din ultimul an de rezidentiat

4. Publicare:

Este obligatorie ca obiectiv final al disertatiei, publicarea lucrarii sub forma unui articol
stiintific Intr-o revista de specialitate recunoscutd. Ideal, lucrarea va fi trimisa catre reviste indexate
ISI cu factor de impact sau in baze de date internationale (BDI). Se Incurajeazd in mod particular
publicarea in Medicine and Pharmacy Reports— jurnalul oficial al UMF Cluj, care ofera o platforma
academica solidd pentru cercetarile derulate in cadrul rezidentiatului. De asemenea, rezultatele
preliminare sau finale ale lucrdrii pot fi prezentate in cadrul congreselor locale, nationale sau
internationale, specifice fiecdrei specialitdti, contribuind astfel la diseminarea larga a cunostintelor
generate si la integrarea tinerilor medici in comunitatea stiintifica.

In situatia in care medicul rezident este si student doctorant, cercetarea elaborata poate si faci
parte din cercetarea doctorala.
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