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CONTRACT DE STUDII PENTRU PROGRAMELE DE PREGĂTIRE ÎN 

REZIDENŢIAT 

 

Nr.____________________din _____________________________ 

 

 

 

I. PĂRŢILE CONTRACTULUI 

 

1.1 Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-

Napoca, str. Victor Babeş, nr. 8, judeţul Cluj, funcţionând în baza Legii nr. 199/2023 a învățământului 

superior cu modificările și completările ulterioare, cod fiscal nr. 4288047, reprezentată de prof. dr. 

Anca Dana Buzoianu, cu funcţia de Rector, în calitate de instituţie de învăţământ superior de stat, 

denumită în continuare „Universitate”,  

și 

 

1.2 D-nul/D-na Dr._______________________________________ din(ţara)___________________, cu 

domiciliul stabil în loc. ____________________ str._____________________________ nr.____, telefon 

___________________________ născut(ă) la data de _________________, posesor al CI 

seria____nr_________________, valabil până la data de _____________ şi având domiciliul în 

județul________________________, localitatea 

____________________________________str.___________________________________________,nr.

____,bl._____,ap.______,nr. telefon____________________________________,  e-

mail______________________________________________________, înmatriculat în calitate de medic 

rezident la Universitatea de  Medicină şi Farmacie Iuliu Haţieganu”  din Cluj-Napoca, în domeniul  

____________________________, specializarea ____________________________________________  

în calitate de beneficiar,  

și 

 

1.3 D-nul/D-na _______________________________________________________, în calitate de 

coordonator de rezidențiat, domeniul_________________________________, 

specializarea_______________________________ 

 

au convenit încheierea prezentul Contract, cu respectarea următoarelor clauze: 

 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 

2.1 Prezentul contract are ca obiect derularea activităţilor de învăţământ postuniversitar de rezidențiat, 

în conformitate cu curricula de pregătire în specialitate elaborată de Ministerul Sănătăţii din România.  

2.2 Contractul reglementează raporturile dintre universitate, ca instituție care organizează programe de 

pregătire în rezidenţiat, medicul rezident care beneficiază de studii în cadrul acesteia, cu precizarea 

drepturilor şi obligaţiilor părţilor contractante, în concordanţă cu legislaţia în vigoare, cu prevederile 
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Cartei Universitare şi a regulamentelor interne ale Universităţii și respectiv coordonatorul de 

rezidențiat. 

 

III. CADRU LEGAL 

3.1 Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca îşi desfăşoară activitatea în 

concordanţă cu legislaţia română în vigoare. 

3.2 Specializările de rezidenţiat oferite de universitate sunt acreditate de către Ministerul Sănătăţii din 

România. 

 

IV. LIMBA DE PREDARE 

4.1 Limba de desfăşurare a activităţiilor didactice şi practice este limba română. 

 

V. DURATA CONTRACTULUI 

5.1 Contractul se încheie pentru toată durata de pregătire în specialitate.  

5.2 Durata contractului se poate prelungi în cazul în care rezidentul beneficiază de prelungire ca 

urmare a întreruperii rezidențiatului. 

 

VI.  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR CONTRACTANTE 

6.1 Drepturile şi obligaţiile Universităţii 

6.1.1. Drepturile Universităţii: 

a. să supravegheze modul în care medicii rezidenţi îşi desfăşoară activitatea şi îşi respectă 

obligaţiile asumate; 

b. sa modifice reglementările care guvernează desfăşurarea activităţii în conformitate cu 

cerinţele și modificările legislative și cu propriile interese de dezvoltare instituțională; 

c. să coordoneze programul de rezidenţiat dintr-o anumită specialitate printr-un 

coordonator/director de program care este cadru didactic la UMF IH și care răspunde de buna 

desfașurare a programului de rezidențiat și de calitatea pregătirii rezidenților; 

d. să rezilieze unilateral contractul de studii, fără preaviz, prin exmatricularea rezidentului, în 

cazurile prevăzute de regulamentele în vigoare; 

e. să nominalizeze coordonatorii de rezidențiat, în conformitate cu prevederile legale; 

f. să solicite și să planifice evaluări obligatorii pentru rezidenți. 

 

6.1.2. Obligaţiile Universităţii: 

a. să organizeze activităţile de pregătire profesională ale rezidentului la nivel universitar, în 

conformitate cu curricula de pregătire în specialitate elaborată de Ministerul Sănătăţii din 

România; 

b. să înregistreze, prin personalul secretarial, în platforma naţională unică de evidenţă, denumită 

Registrul matricol naţional al rezidenţilor și că atribuie fiecărui rezident un cod unic de 

rezident; 

c. să gestioneze toate activităţile de pregătire în rezidenţiat, prin Registrul matricol naţional 

d. să asigure condiţiile logistice de derulare a activităţilor didactice şi practice; 

e. să asigure rezidentului condiţiile de exercitare a drepturilor sale conform reglementărilor în 

vigoare; 

f. să facă publice şi să aplice regulamentele care guvernează activitatea academică; 

g. să elibereze toate documentele oficiale care decurg din desfăşurarea în condiţii regulamentare a 

activităţii didactice şi practice ale medicului rezident;  
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h. să nu facă nici o diferenţiere între rezidenţii pe care îi şcolarizează, în ceea ce priveşte calitatea 

procesului didactic; 

i. să implementeze un sistem permanent de evaluare și monitorizare a calității pregătirii teoretice 

și practice a rezidenților, prin direcțiile/departamentele de pregătire în rezidențiat; 

j. să asigure colectarea, centralizarea și analiza datelor rezultate în urma monitorizării; 

k. să transmită rapoarte Ministerului Sănătății și Ministerului Educației și Cercetării, periodic, 

anual sau ori de câte ori este nevoie, privind calitatea şi desfăşurarea pregătirii în rezidenţiat în 

centrul universitar, în condițiile Regulamentului. Raportul va fi transmis Ministerului Sănătăţii 

în termen de 30 de zile de la finalizarea fiecărui an calendaristic.  

 

6.2 Drepturile şi obligaţiile rezidentului 

6.2.1. Drepturile rezidentului: 

a. să beneficieze de procesul de instruire prevăzut în curricula de pregătire în specialitate 

elaborată de Ministerul Sănătăţii din România; 

b. să participe la activităţile didactice suplimentare sau sociale în conformitate cu regulamentele 

în vigoare; 

c. să utilizeze baza materială a universităţii și spațiul universitar în conformitate cu programul de 

învătământ; 

d. să aibă acces la alte servicii legate de procesul de învăţământ (bibliotecă, săli de lectură), de 

activitatea sportivă, culturală, socială, organizate de universitate; 

e. să solicite universităţii aprobare pentru întreruperea rezidențiatului și detașare în alt centru 

universitar, în conformitate cu regulamentele în vigoare; 

f. să fie susținut de către coordonator, de îndrumătorul/responsabilul de rezidențiat în vederea 

dobândirii competențelor și abilităților practice conform curriculei de pregătire în vigoare la 

data intrării în rezidențiat; 

g. să acceadă, prin concurs, la posturi didactice de asistent universitar în cadrul universității, 

conform legislației în vigoare; 

h. să desfăşoare, dacă dorește, activităţi de mentorat pentru studenţii aflaţi în stagii/practică în 

structurile în care aceştia îşi desfăşoară activitatea, sub coordonarea cadrelor didactice 

universitare 

i. să participe, dacă dorește, la diverse forme de pregătire - cursuri, stagii, forme de învăţământ 

postuniversitar uman de specialitate, în afara programului de pregătire în rezidenţiat, şi altele - 

conferinţe şi congrese în domeniul specialităţii, organizate pe plan naţional sau internaţional, cu 

respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare și conform Regulamentului de organizare a studiilor de specializare prin rezidențiat 

j. să acceadă la programele de studii complementare în vederea obținerii de atestate, la 

programele programe de studii complementare - specialităţi clinice şi paraclinice, compatibile 

programele de pregătire în rezidențiat, potrivit prevederilor legale și conform prevederilor 

curriculare aprobate. 

 

6.2.2. Obligaţiile rezidentului: 

a. să cunoască şi să respecte legislaţia şi toate regulamentele și hotărârile  care guvernează 

activitatea academică în cadrul Universităţii; Necunoaşterea prevederilor regulamentelor și a a 

hotărârilor structurilor de conducere nu poate fi invocată drept scuză şi nu poate fi cauză de 

exonerare de răspundere; 

b. să parcurgă toate stagiile de pregătire, în conformitate cu curricula de specialitate; 
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c. să participe la activitatea de pregătire teoretică şi practică, reprezentată de baremul de 

manopere, proceduri, tehnici diagnostice şi terapeutice și să se îngrijească de  consemnarea 

acestora în, carnetul de rezident şi caietul de monitorizare a pregătirii rezidentului, documente 

cu caracter obligatoriu și netransmisibile 

d. să consemneze în caietul de monitorizare a pregătirii rezidentului, în format electronic, 

următoarele aspecte: 

1. lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului şi, după 

caz, a manoperelor/procedurilor/ tehnicilor/investigaţiilor efectuate, în vederea validării de 

către coordonatorul/directorul de program; 

2. data efectuării fiecărei gărzi, validată de îndrumătorul de formare; 

3. modulele de pregătire efectuate în centrul universitar ales sau în alte centre universitare prin 

detaşare cu avizul coordonatorului/directorului de program, perioada în care au fost efectuate, 

evaluările şi rezultatele obţinute; 

4. manifestările de educaţie medicală continuă la care au participat, cu numărul diplomei de 

participare; 

5. lucrările ştiinţifice comunicate/publicate, în situaţia în care respectivele manifestări ştiinţifice 

sunt elaborate sau finanţate cu sprijinul coordonatorului/directorului de program; 

6. studiile clinice efectuate sau activităţile ştiinţifice efectuate, cu avizul medicului curant al 

pacienţilor incluşi în acestea; 

7. stagiile de pregătire în rezidenţiat efectuate în străinătate. 

 

e. să elaboreze, pe parcursul rezidențiatului, un proiect științific, sub forma unui articol, care 

trebuie publicat într-o revistă ISI, ca parte integrantă a programului de pregătire în rezidențiat, 

conform următoarelor specificații obligatorii: 

 

1) tema proiectului se va stabili în primul an de rezidențiat, în cadrul întâlnirilor periodice cu 

membrii disciplinei;  

2) coordonatorul proiectului științific trebuie să fie coordonatorul de rezidențiat sau un cadru 

didactic desemnat; 

3) rezidentul este responsabil de prezentarea rezultatelor proiectului în colectivul disciplinei în 

ultimul an de rezidențiat; 

4) nepublicarea proiectului științific se consideră echivalentă cu nefinalizarea programului de 

pregătire în rezidențiat și implică imposibilitatea participării la examenul de specialitate; 

5) detalii obligatorii privind elaborarea proiectului științific se regăsesc în Regulamentul de 

organizare a studiilor de specializare prin rezidențiat; 

6) să menționeze colectivul disciplinei în lista de autori și afilierea instituțională. 

 

f. să efectueaze concediul legal de odihnă, conform programării coordonatorului de program, în 

timpul pregătirii în rezidenţiat, în cadrul unor module a căror durată depăşeşte cel puţin dublul 

duratei concediului, astfel încât să nu fie afectată pregătirea; 

g. să îşi informeze coordonatorul asupra etapei de pregătire după fiecare modul de pregătire; 

h. să cunoască și respecte reglementările referitoare la evaluări; în cazul nepromovării 

examenului, rezidenţii pot fi reevaluaţi de 2 ori într-un termen de maximum 6 luni, dar nu mai 

devreme de 3 luni de la prima evaluare nepromovată; 

i. să își însușească faptul că absentarea nejustificată la evaluările de modul în cel mult două 

sesiuni reprezintă abatere gravă, în sensul art. 61 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
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republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ce duce la pierderea calităţii de rezident, 

conform art. 6 alin. (2) lit. b) din Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009, aprobată prin Legea nr. 

103/2012, cu modificările şi completările ulterioare; 

j. să își însușească faptul că nepromovarea evaluărilor de modul în cel mult două sesiuni denotă 

faptul că rezidentul nu mai corespunde din punct de vedere profesional, în sensul art. 61 lit. d) 

din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, caz ce atrage 

încetarea calităţii de rezident, conform art. 6 alin. (2) lit. b) din Ordonanţa Guvernului nr. 

18/2009, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu modificările şi completările ulterioare; 

k. să înțeleagă că încetarea calităţii de rezident duce la încetarea contractului individual de muncă; 

l. să aibă în cadrul Universităţii precum şi în afara acesteia un comportament adecvat statutului 

său academic astfel încât să nu aducă atingere imaginii Universităţii; 

m. să verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul Universităţii pentru a 

evita apariţia unor situaţii inconvenabile. 

n. Să manifeste loialitate față de universitate și față de valorile promovate de aceasta; 

o. să îşi informeze coordonatorul de program asupra etapei de pregătire şi să anunţe prorectoratul, 

în termen de 3 zile, asupra oricărei modificări survenite în ceea ce priveşte programul de studii 

sau datele de contact pe perioada studiilor (domiciliul, telefon, adresa de e-mail, etc.) 

p. să semnaleze problemele legate de activitatea de formare în rezidențiat. În cazul în care există 

probleme care doresc să fie soluționate sau nemulțumiri legate de aspectele didactic-

ducaționale și de comportament, se vor adresa gradual: coordonatorului de rezidențiat, 

prorectorului de specialitate și rectorului.  

q. să nu își exprime nemulțumirile pe rețelele sociale sau în presă, ci se vor adresa instituțional, pe 

cale ierarhică prorectorului sau conducerii universității, după caz. Denigrarea universității în 

spațiul public va fi sancționată conform legilor în vigoare;  

r. să participe activ la procesul de evaluare în sesiunile de evaluare solicitate și planificate de 

universitate. 

 

6.3 Coordonatorul de program/Directorul de program 

6.3.1 Coordonatorul de program de rezidenţiat coordonează într-un mod unitar pregătirea dintr-o 

anumită specialitate în unităţile şi instituţiile în cadrul cărora se desfăşoară activitate de pregătire în 

rezidenţiat.  

6.3.2 Coordonatorul programului de rezidenţiat/Directorul de program de rezidenţiat are următoarele 

atribuţii şi responsabilităţi: 

a. coordonează desfăşurarea programului de rezidenţiat în specialitatea respectivă; 

b. îndrumă rezidenţii pe întreaga durată a perioadei de stagiu; 

c. susţine cursuri şi alte activităţi de pregătire teoretică şi practică pentru rezidenţi, conform 

normei didactice, potrivit curriculumului aprobat; 

d. nominalizează îndrumătorii de formare în rezidenţiat; 

e. coordonează activitatea responsabililor de formare sau a îndrumătorilor de formare în 

rezidenţiat, după caz; 

f. urmăreşte activitatea rezidenţilor şi evoluţia profesională a acestora pe întreaga durată a 

perioadei de stagiu; 

g. validează acurateţea datelor consemnate în caietul de monitorizare a pregătirii rezidentului, 

după certificarea, prin confirmare digitală, de către îndrumătorul sau responsabilul de formare: 

h. urmăreşte şi răspunde de desfăşurarea modulelor de pregătire şi organizează cursurile, conform 

curriculumului aprobat; 
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i. colaborează cu responsabilii şi îndrumătorii de formare din unităţile în care rezidenţii îşi 

efectuează modulele complementare, în vederea asigurării condiţiilor optime de desfăşurare a 

acestora; 

j. organizează şi coordonează evaluarea finală pentru fiecare modul de pregătire în specialitate, 

prin verificarea atât a aptitudinilor teoretice, cât şi a celor practice, dobândite de rezidenţi; 

k. avizează cererile de detaşare sau de transfer; 

l. cooptează rezidenţi în cadrul colectivelor de cercetare pe care le coordonează; 

m. verifică şi avizează cererile de recunoaştere a stagiilor efectuate în străinătate pentru rezidenţii 

aflaţi în coordonare, pe baza documentelor doveditoare:  

n. transmite notele acordate către departamentul de pregătire în rezidenţiat, în vederea înregistrării 

în Registrul matricol naţional al rezidenţilor,  inclusiv prin mijloace electronice sau prin 

platformele de management academic ale universității. 

 

 

VII. ÎNTRERUPEREA REZIDENȚIATULUI 

7.1 Rezidenţiatul poate fi întrerupt din următoarele motive: participarea la formele de pregătire în 

specialitate, însoţirea soţului/soţiei în misiune oficială sau la studii în străinătate, concediu medical, 

concediu de maternitate, concediu pentru creşterea copilului, precum şi alte situaţii în care este 

suspendat raportul de muncă, prevăzute de acte normative în vigoare. 

7.2 Întreruperea pregătirii nu poate fi mai mare de un an, cu posibilitatea de prelungire, pe baza unei 

noi solicitări însoţite de documentele justificative. 

7.3 Rezidenţii încadraţi cu contract individual de muncă pe durată determinată sau nedeterminată, după 

caz, vor prezenta şi avizul unităţii angajatoare. 

7.4 Perioada de întrerupere are ca efect prelungirea perioadei de pregătire cu perioada întreruptă, pe 

baza documentelor transmise de unitatea sanitară, această prelungire se efectuează printr-o notificare 

adressată Ministerului Sănătății, excepție de la prelungire făcând stagiile de pregătire efectuate în afara 

României şi recunoscute. 

 

VIII DETAȘAREA REZIDENTULUI 

8.1 Detaşarea rezidenţilor din centrul universitar de pregătire în care sunt repartizaţi în alte centre 

universitare se poate aproba în una dintre următoarele situaţii: 

a) nu există posibilitatea de a parcurge modulul respectiv în centrul universitar în care sunt repartizaţi 

pentru pregătire; 

b) pentru motive personale temeinic justificate. 

8.2 Documentele și procedura privind detașarea se găsesc în Regulamentul de organizare a studiilor  de 

specializare prin rezidențiat. 

8.3 Pe perioada detaşării, toate obligaţiile privind pregătirea ce decurg din Regulamentul de organizare 

a studiilor de specializare prin rezidențiat revin coordonatorului/ directorului de 

program/responsabilului de formare şi îndrumătorului în rezidenţiat din unitatea unde rezidentul se 

detaşează, inclusiv în ceea ce priveşte examenele de final de modul. 

8.4 Nu se consideră detaşare efectuarea de module de pregătire în unităţi desemnate, altele decât cele 

clinice, arondate centrului universitar unde rezidentul este repartizat. În acest sens, se va aproba 

rezidentului o rotaţie de modul, pe baza avizului favorabil al coordonatorului de formare în rezidenţiat 

din specialitatea modulului respectiv şi a acordului de primire din partea responsabilului de formare în 

rezidenţiat. 
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IX. TRANSFERUL REZIDENTULUI 

9.1 Prin transfer se înţelege schimbarea centrului universitar de pregătire prin rezidenţiat. 

9.2 Transferul se aprobă de Ministerul Sănătăţii în două sesiuni anuale, organizate în martie-aprilie şi 

septembrie-octombrie, în limita locurilor disponibile afişate pe website-ul Ministerului Sănătăţii, în 

funcţie de capacităţile de pregătire disponibile transmise de instituţiile de învăţământ superior de 

medicină şi farmacie acreditate şi de instituţiile de învăţământ superior care au în structură facultăţi de 

medicină, medicină dentară/stomatologie şi farmacie care au programe de studii de medicină, medicină 

dentară/stomatologie şi farmacie acreditate. 

9.3 Documentele și procedura privind transferul se găsesc în Regulamentul de organizare a studiilor de 

specializare prin rezidențiat. 

 

X. SCHIMBAREA SPECIALITĂȚII 

10.1 Medicii rezidenţi, medicii stomatologi rezidenţi şi farmaciştii rezidenţi pe loc pot solicita 

schimbarea specialităţii alese în urma concursului de rezidenţiat, dacă au efectuat, până la data 

solicitării, mai puţin de jumătate din durata totală de pregătire în specialitatea respectivă, cu condiţia ca 

punctajul obţinut la concursul de rezidenţiat promovat să fie cel puţin egal cu cel mai mic punctaj de la 

specialitatea solicitată în centrul universitar în care a fost repartizat iniţial şi numai cu avizul instituţiei 

de învăţământ superior acreditate care asigură pregătirea în rezidenţiat şi al unui coordonator din 

centrul universitar de pregătire. 

10.2 Avizul coordonatorului de program va conţine obligatoriu recomandarea privind stagiile ce pot fi 

echivalate ca urmare a schimbării specialităţii 

10.3 Schimbarea specialităţii se aprobă prin ordin al ministrului sănătăţii, o singură dată în baza 

aceluiaşi concurs de rezidenţiat promovat. 

10.4 Documentele și procedura privind schimbarea specialității se găsesc în Regulamentul de 

organizare a studiilor de specializare prin rezidențiat. 

 

XI.  ÎNCETAREA ȘI REZILIEREA CONTRACTULUI 

Contractul de studii încetează sau este reziliat în următoarele situaţii: 

11.1 Din inițiativa medicului rezident, contractul de studii încetează în cazul în care: 

      a) medicul rezident solicită retragerea de la studii înainte de finalizarea acestora; 

b) medicul rezident solicită transferul la o altă universitate în vederea continuării studiilor de 

rezidenţiat.  

11.2 Din iniţiativa Universităţii, prin exmatriculare, caz în care are loc rezilierea contractului, în 

situatia în care: 

a) medicul rezident nu respectă condiţiile din prezentul contract referitor la evaluări, absențe; 

b) medicul rezident nu efectuează activitatea didactică şi practică stabilită de universitate şi nu 

respectă normele de conduită socială; 

d) necorespundere profesională; 

c) încetarea contractului individua de muncă cu unitatea sanitară. 

 

XII. LITIGII 

12.1 Nerespectarea de către rezident a îndatoririlor care decurg din prezentul contract atrage după sine 

sancţionarea conform regulamentelor interne ale universității, prevederilor legale în vigoare și 

procedurilor aplicabile. 
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12.2 Situaţiile litigioase sau nerespectarea clauzelor prezentului contract, nesoluţionate pe cale 

amiabilă în termen de 30 de zile de la notificarea scrisă transmisă de una dintre părţi, vor fi de 

competența instanţelor de judecată. 

12.3 Părţile se obligă să depună toate diligențele pentru soluționarea amiabilă a eventualelor 

neînțelegeri, prin notificări scrise, consultări directe și, după caz, prin mediere conform Legii nr. 

192/2006 privind medierea și organizarea profesiei de mediator. 

12.4 Competenţa teritorială pentru soluţionarea litigiilor revine instanţelor judecătoreşti de la sediul 

universităţii, dacă legea nu prevede altfel. 

 

XIII. CLAUZE FINALE 

13.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act adiţional încheiat între părţi. 

13.2 Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor. 

13.3 Prevederile prezentului contract se completează cu dispoziţiile Regulamentului de organizare a 

studiilor de specializare prin rezidențiat şi cu toate dispoziţiile altor acte normative care reglementează 

acest domeniu.   

13.4 Rezidentul are obligaţia să cunoască şi să respecte regulile de protecţia muncii şi PSI din instituţiile 

în care îşi desfăşoară activitatea.  

13.5 Doctoranzii confirmaţi în rezidenţiat pot efectua concomitent pregătirea în rezidenţiat şi stagiul de 

doctorat, în măsura în care conducerea instituţiei de învăţământ superior asigură efectuarea stagiului de 

doctorat în afara programului de pregătire în rezidenţiat. În caz contrar, pe perioada doctoratului cu 

frecvenţă, se suspendă calitatea de rezident. 

13.6 Perioada de pregătire în doctorat în domeniile medicină/medicină dentară/farmacie nu poate fi 

validată ca modul de pregătire în rezidenţiat.  

13.7 Calitatea de rezident se menţine inclusiv pe perioada mobilităţilor interne şi internaţionale, dacă este 

cazul.   

13.8 Prin semnarea acestui contract, rezidentul îşi exprimă, în mod expres, consimţământul, ca 

Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca să colecteze, să prelucreze și 

să stocheze, datele sale cu caracter personal, în conformitate cu art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679. 

13.9 Toate părțile semnatare declară că au luat la cunoștință de prevederile prezentului contract și își 

asumă toate clauzele acestuia. 

13.10 Prezentul contract s-a încheiat astăzi, ___/___/____________ , la Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hatiaganu” din Cluj-Napoca, în 3 exemplare originale, din care un exemplar pentru 

universitate, unul pentru rezident și unul pentru coordonatorul de rezidențiat. 

Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 

Haţieganu” Cluj-Napoca 

Rector,      

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

Rezident, 

                                          

.......................................................................   

                                                                                  

(Nume, prenume și semnătura)  

  

 

Prorector,       

Prof. dr. Nicolae Crișan 

 

Coordonator de rezidențiat,                

                 

Prof. dr.............................................   

 

Avizat Serviciul juridic 

Consilier juridic 
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