¥ m) Program Sdnitate
L) ®

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunicat de presa

privind demararea implementarii proiectului ,,EXCELL-MED” Cresterea calitatii
educatiei medicale prin standardizare si inovare

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti, in parteneriat cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu" Cluj Napoca, Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie
Craiova, Universitatea de Medicina, Farmacie si Stiinte si Tehnologie ,,George Emil
Palade” Targu Mures si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes" Timisoara
implementeaza proiectul ,,EXCELL-MED” Cresterea calitatii educatiei medicale prin
standardizare si inovare, Cod MySMIS 336593 pe o durata de 50 de luni, in perioada
25 septembrie 2025 - 26 noiembrie 2029.

Proiectul este finantat in cadrul Programului Sanatate 2021-2027, Prioritatea 3:
Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta
strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate.

VALOAREA TOTALA ELIGIBILA a proiectului este de 235.889.882,49 LEI, din care valoarea
eligibila nerambursabila din partea Uniunii Europene este de 190.572.271,29 Lei.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este imbunatatirea calitatii si relevantei educatiei
medicale postuniversitare in Romania prin dezvoltarea, actualizarea si implementarea
curriculumului si programe de formare standardizate pentru medicii rezidenti, in
conformitate cu strategiile nationale si standardele Uniunii Europene a Medicilor
Specialisti, precum si prin implementarea unor mecanisme eficiente de evaluare a
calitatii formarii in rezidentiat. Obiectivul general reflecta necesitatea unei reforme
fundamentale in pregatirea medicilor rezidenti, avand in vedere dinamica rapida a
domeniului medical si importanta alinierii la standardele internationale.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:

OS 1 - Stabilirea unui cadru metodologic unitar si revizuirea/dezvoltarea a minimum 65
de curricula pentru specialitati medicale, chirurgicale, paraclinice, stomatologice si
farmaceutice, in conformitate cu strategiile nationale si standardele europene. Aceasta
initiativa vizeaza armonizarea educatiei medicale postuniversitare din Romania,
asigurand aplicabilitatea curriculum in toate universitatile din consortiu si in unitatile
sanitare publice care participa la formarea medicilor rezidenti;
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0S2: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si indrumatorilor implicati in
formarea medicilor rezidenti. Formarea medicilor rezidenti reprezinta o etapa cruciala
in dezvoltarea viitorilor specialisti din sistemul medical, iar calitatea pregatirii acestora
depinde direct de competentele cadrelor didactice si ale indrumatorilor implicati in
proces. In acest context, proiectul vizeaza cresterea nivelului de competenta
pedagogica si profesionala a coordonatorilor si indrumatorilor de rezidentiat, prin
intermediul unor programe de formare dedicate;
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0S3: Pilotarea noului curriculum pentru rezidentiat, dezvoltarea standardelor generale
si a indicatorilor de evaluare a calitatii pregatirii, precum si atingerea unei rate de
calificare de minimum 92,1% in randul participantilor.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1. CREAREA CADRULUI METODOLOGIC PENTRU PREGATIREA POSTUNIVERSITARA A
MEDICILOR REZIDENTI, IN CONFORMITATE CU STRATEGIILE NATIONALE APLICABILE

A1.1. Crearea cadrului metodologic pentru pregatirea postuniversitara a medicilor
rezidenti, in conformitate cu strategiile nationale aplicabile;

A1.2. Dezvoltarea/ imbunatatirea/ actualizarea curriculumului pentru specialitati
medicale, in acord cu standardele stabilite de Uniunea Europeana a Medicilor Specialisti
(UEMS);

A2. ORGANIZAREA $I DERULAREA UNOR MODULE SPECIFICE SI TRANSVERSALE DE
FORMARE/ INSTRUIRE

A2.1. Organizarea si derularea unor programe de formare dedicate personalului
implicat in formarea si pregatirea de medici rezidenti;

A2.2. Pilotarea noilor curricula pe specialitati si dezvoltarea de standarde generale si
de indicatori de evaluare a calitatii pregatirii in specialitate;

A3. ACTIVITATE ORIZONTALA DE ASIGURARE A MANAGEMENTULUI DE PROIECT

A3.1. Activitate orizontala de asigurare a managementului de proiect

REZULTATELE PREVIZIONATE ALE PROIECTULUI
R1 - Cadru metodologic privind derularea rezidentiatului;

R2 - 65 curricula pentru specialitati medicale dezvoltate /imbunatatite/ actualizate in
acord cu standardele stabilite de Uniunea Europeana a Medicilor Specialisti (UEMS);
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R3 - Personal didactic implicat in activitati de formare din cadrul universitatilor de
medicina (medici primari in specialitate implicati in formarea de medici rezidenti:
coordonatori/ director de programe, responsabili de formare);
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R4 - Personal medical - responsabili de formare sau indrumatori de formare - din unitati
sanitare publice in care se desfasoara pregatirea medicilor rezidenti instruiti conform
noilor curricula;

R5 - Medici rezidenti instruiti prin stagii pilotate din noile curricula.

Date de contact:
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

www.umfcluj.ro

Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca

E-mail: rectorat@umfcluj.ro ;

Coordonator proiect din partea UMFIH: Rector, prof.dr. Anca Dana BUZOIANU
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