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1. SCOPUL REGULAMENTULUI
1.1. Misiunea activitatii Serviciului Juridic

(1)Prezentul document reglementeaza modalitatea de organizare si functionare a
Serviciului Juridic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(2)Serviciul Juridic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
este 0 componenta structurala si operationala in subordinea directa a Rectorului
universitatii.

(3)Serviciul Juridic asigura suportul juridic in vederea desfasurarii, in mod legal si eficient
a activitatilor Universitatii de Medicina si Farmacie ,lIuliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Prin
personalul sau, consilierii juridici, asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca in relatiile sale cu alte
persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui
raport juridic in care universitatea este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,lIuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, regulamentele
si actele administrative proprii ale institutiei.

1.2. Principii ale activitatii Serviciului Juridic

(1)Activitatea desfasurata de consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic implica
depunerea tuturor diligentelor care intra in sfera de competenta a acestora, conform fisei
postului , procedurilor interne si Statutului profesiei, fiind o activitate de mijloace si nu de
rezultat.

(2)Consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, asigura
consultanta si reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic
emise de aceasta.

(3)Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

(4)Consilierul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sau profesional
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(5) Consilierul juridic va aviza si contrasemna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice, de oportunitate si necesitate sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta.

(6)Consilierul juridic este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a
fost incredintata, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

(7) In scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucririle cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

1.3. Obiective ale activitatii Biroului Juridic

Serviciul Juridic ca structura organizatorica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca asista din punct de vedere juridic si ofera consultanta
managementului institutiei precum si tuturor compartimentelor, pe baza prevederilor
legislative si respectind procedurile proprii, in vederea asigurarii legalitatii actelor,
documentelor, activitatilor institutiei, prevenirii sau reducerii riscului aparitiei unor litigii,
iar, in cazul aparitiei unor litigii apara drepturile si interesele legitime ale institutiei in
conformitate cu legislatia in vigoare in fata instantelor de judecata si in fata altor entitati
pe baza de mandate dat de conducerea universitatii.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se utilizeaza de catre salariatii din cadrul Serviciului Juridic din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara

e Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea nr. 514/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

e Codul de deontologie profesionala si Statutul profesiei de consilier juridic,
publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.2. Reglementari interne
e (Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

e Anexa 2 la Hotararea nr. 4 din 10 iunie 2024 - Regulament Intern al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
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e Alte regulamente si proceduri interne, in vigoare in UMF IH Cluj-Napoca, cu
incidenta asupra activitatilor derulate in cadrul Serviciului Juridic al UMF IH
Cluj-Napoca.

4. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA

4.1 Definitii ale termenilor

(1)Regulament - prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual.

(2)Legislatie - acte normative emise de organele legislative ale puterii de stat, ce cuprinde
norme obligatorii.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. Abrevierea Termenul abreviat
0 1
1. S] Serviciul Juridic
2. C] Consilier Juridic
3. UMF IH Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iluliu
Hatieganu”

5. CONTINUT
5.1. Structura

(1) in Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Serviciul
Juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului Universitatii.

(2) Structura organizatorica si numarul posturilor din cadrul Serviciului Juridic sunt
supuse aprobarii Senatului Universitar.

(3) Serviciul Juridic are urmatoarea structura: Serviciul Juridic, Compartiment Acte de
Studii, Compartiment Arhiva si Compartiment Urmarire Contracte; si are in componenta:
1 sef serviciu ( consilier juridic) si 4 consilieri juridici.

(4) Serviciul juridic este condus de un sef de serviciu. In perioada in care postul de sef de
serviciu este vacant, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre un coordonator care are
calitatea de consilier juridic si care organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de
intreaga activitate a Serviciului. Cind acesta lipseste este inlocuit de o persoana desemnata
de acesta, conform actului de delegare de atributii si cu respectarea reglementarilor in
vigoare privind delegarea de atributii.

5.2. Modul de organizare

(1) Consilierul juridic din cadrul Serviciului Juridic este angajat al Universitatii, pe baza de
contract individual de munca. Contractul individual de munca al consilierului juridic se
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completeaza cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de munca,
precum si cu prevederile legale in vigoare specifice profesiei.

(2) Fisa postului va fi actualizata ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor
ce trebuie indeplinite sau se modifica structura personalului (angajari, concedieri).

(3) Denumirea Serviciului Juridic al Universitatea de Medicina si Farmacie ,lIuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca se abreviaza prin S] UMF IH.

(4) Universitatea are obligatia de a asigura Serviciului Juridic spatii corespunzatoare atat
pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale, cit mai ales pentru asigurarea
confidentialitatii si secretului profesional stabilite de lege.

6. DOMENII DE ACTIVITATE

6.1. Atributii

Serviciul Juridic, prin intermediul sefului de serviciu si al consilierilor juridici are in
principal urmatoarele:

(1) Atributii Sef Serviciu Juridic:

a) ofera consultanta juridica in toate domeniile dreptului pentru personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare;

b) supervizeaza si avizeaza opinii juridice redactate de catre personalul din subordine
cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acestuia;

c) supervizeaza si avizeaza contractele redactate de catre personalul din subordine,
precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

d) redacteaza acte juridice, atesteaza identitatea partilor, a consimtamaintului, a
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc universitatea in favoarea
careia consilierul juridic exercita profesia;

e) supervizeaza avizarea actelor juridice intocmite de cdtre Serviciul Juridic si le
contrasemneaza;

f) verifica si supervizeaza legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

g) redacteaza acte juridice pentru/si in legatura cu statutul studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor, cadrelor didactice, cercetatorilor;

h) rdspunde de urmarirea respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si
rezilierii contractelor in care universitatea este parte;

i) participa si asigura suport juridic la elaborarea: Cartei, regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor privind desfasurarea unor activitati care sunt in
legatura cu desfasurarea activitatii universitatii;

j) participa, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie, ale
Senatului;



UMF

IULIU HATIEGANU
UNIVERSITY OF

MEDICINE AND PHARMACY
CLUJ-NAPOCA

K) avizeaza din punct de vedere juridic hotararile Consiliului de Administratie, ale
Senatului si ale Comisiei de Etica Universitara;

1) verifica legalitatea documentelor din dosarele depuse spre avizare Comisiei de Etica
a Cercetarii Stiintifice;

m) raspunde de organizarea evidentelor de la nivelul Serviciului juridic cerute de lege si
de regulamentele interne ale Universitatii;

n) avizeaza dosarele de inscriere la concurs pentru ocuparea unor posturi didactice si
cele de inscriere la examenul de promovare;

(2) Atributii Consilier Juridic - Serviciu Juridic:
a) este responsabil GDPR la nivelul universitatii;

b) intocmeste si avizeaza deciziile rectorului care cuprind constuirea de comisii care
necesita aprobarea Consiliului de Administratie sau a Senatului;

c) intocmeste opinii juridice referitoare la probleme de prelucrare a datelor cu
caracter personal, Ia cele referitoare la mobilitatile ERASMUS;

d) avizeaza comenzi si contracte de achizitii publice (furnizare de produse, prestari de
servicii si lucrari);

e) verifica aparitiile legislative in Monitorul Oficial, intocmeste prelucrari legislative
pentru cele aplicabile universitatii si le transmite structurilor interesate;

f) avizeaza pozitiv/negativ dosarele de burse sociale si medicale de la nivelul
facultatilor, cu verificarea prealabila a legalitatii documentelor;

g) avizeaza contractele de studii;
h) asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti.

i) avizeaza documentele emise la nivelul Directiei Resurse Umane (contracte de
munca, acte aditionale, decizii) pentru toate categoriile de anjagati ai universitatii
(cadre didactice si de cercetare, personal didactic-auxiliar si nedidactic);

j) intocmeste opinii juridice referitoare la aplicarea legislatiei de dreptul muncii;

k) asigura consultanta juridica de specialitate structurilor si functiilor de conducere de
Ia nivelul facultatilor in problemele studentilor si studentilor masteranzi;

1) avizeaza din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile care
se refera la activitatea didactica a studentilor, masteranzilor;

m) emite notificari catre studenti, masteranzi, doctoranzi;
n) participa la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului juridic;

0) asigura consultanta juridica comisiilor de disciplina care cerceteaza abaterile
studentilor;
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p) actualizeaza contractele de studii cu legislatia in vigoare;

q) intocmeste si completeaza la zi registrul cu evidenta proceselor in care
universitatea este parte;

r) avizeaza pozitiv/negativ dosarele de concurs si cele aferente examenelor de
promovare ale cadrelor didactice si de cercetare;

s) asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti;

t) avizeaza din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile care
se refera la activitatea didactica a studentilor-doctoranzi;

(3) Atributii Consilier Juridic - Compartimentul Urmarire Contracte:
a) formuleaza opinii juridice cu referire la aplicarea legislatiei achizitiilor publice;
b) participa la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului juridic;

c) elaboreaza formate standard de contracte de achizitii publice (furnizare de
produse, prestari de servicii si lucrari);

d) elaboreaza si gestioneaza contractele de comodat in care universitatea este parte,
indiferent de calitatea acesteia (de comodant sau comodatar);

e) urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si rezilierii
contractelor in care universitatea este parte;

f) face parte din comisiile de evaluare in procedurile de achizitii publice;

g) intocmeste si avizeaza contractele standard de sponsorizare, de colaborare, de
prestari servicii (universitatea - prestator de serviciu), de voluntariat si pastreaza
evidenta acestora;

h) gestioneaza platforma de evidenta contractelor si raspunde de evidenta contractelor
in platforma;

i) contribuie la gestionarea si rezolvarea problemelor legate de executarea
contractelor, in colaborare cu serviciile/directiile de specialitate, in functie de
obiectul contractului si de problema expusa analizei;

j) asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti.

7. DISPOZITII FINALE

(1) In scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucririle cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.
Consilierul juridic raspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale si de serviciu,
potrivit legii.
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(2) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 514/2003 cu modificarile
si completarile ulterioare, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
si Statutul profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004).

(3) Prezentul Regulament fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
30.01.2025.



