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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE:

Contabil proiect

Contabil grup tinta

Expert resurse umane

Expert IT

Secretar grup tinta 1

Secretar grup tinta 2

Secretar proiect 1

Secretar proiect 2

Responsabil centralizare date si documente proiect

Administrator centru de simulare

Expert promovare si dezvoltare infrastructura educationala proiect
Administrator financiar — responsabil deconturi deplasare
Administrator financiar — Responsabil inregistrare arhivare documente
Expert resurse umane —salarizare

N CADRUL PROIECTULUI “EXCELL-MED : Cresterea calititii educatiei medicale prin standardizare si

inovare”, Cod SMIS: 336593,
Cod apel: PS/482/PS_P3/OP4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6; Contract de finantare nr. 111356/ 25.09.2025

Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza:

- in baza Notei justificative nr. 30874/ 21.11.2025 , aprobata de catre conducerea universitatii, privind

scoaterea la concurs a posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectului "EXCELL-MED: Cresterea

calitatii educatiei medicale prin standardizare si inovare ”

in baza Ordinului MEC 3498/06.03.2025 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie a

personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din

fonduri externe nerambursabile sau din fonduri aferente Mecanismului de Redresare si Rezilienta (PLP 21)

v3 pentru Universitatea de medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

Concursul se va desfasura astfel:



- depunere dosare de concurs in perioada: 28.11.2025 — 05.12.2025, ora 14.00
- selectia dosarelor in data 08.12.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 09.12.2025

- interviul in data de 10.12.2025 online

- afisare rezultate interviu: 11.12.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 12.12.2025

- afisare rezultate finale: 15.12.2025.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romand sau a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului Economic European

sau drept de munca pe teritoriul Romaniei;

- cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

- are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru sdvarsirea vreunei infractiuni.

1. Contabil proiect-1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare economice
- peste 3 ani experienta in activitati financiare/ economice/ contabile in institutii publice,
-activitate n cadrul proiectelor nationale sau finantare externd nerambursabila reprezinta un avantaj.

Durata contractului: 20 de luni

Norma maxima ore/ luna: 28 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

efectueaza inregistrarile contabile aferente proiectului, in mod cronologic si sistematic, potrivit planului
de conturi si normelor legale in vigoare;

asigura respectarea principiilor contabilitatii angajamentelor si a regulilor de eligibilitate a cheltuielilor;
elaboreazd documentele contabile suport necesare rambursdrii cheltuielilor si asigurd corectitudinea
datelor prezentate.
efectueaza marcarea documentelor financiar-contabile justificative aferente proiectului, conform regulilor
de arhivare si trasabilitate;
participa la sedintele si intalnirile organizate in cadrul proiectului, oferind informatiile contabile relevante.
respectd prevederile legislatiei aplicabile, ale Contractului de finantare si ale procedurilor interne ale
institutiei;

utilizeaza eficient timpul de lucru, asigurand indeplinirea calitativa si la termen a sarcinilor primite;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

respecta normele de protectia muncii i PSI specifice locului de munca;
pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul proiectului;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Coordonatorul de proiect din partea UMFIH,
pentru buna desfagurare a activitatilor de implementare.

2 . Contabil grup tinta - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare economice
- peste 3 ani experienta in activitati financiare/ economice/ contabile in institutii publice,
-activitate 1n cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabild reprezintd un avanta;.

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 21 ore/luna



Descrierea activititilor specifice postului:

inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile contabile aferente aferente grupului-tinta ;

intocmeste situatiile si rapoartele financiar-contabile periodice privind executia bugetara a proiectului;
elaboreaza documentele contabile suport necesare rambursarii cheltuielilor (registre, centralizatoare, fise
de evidenta, note justificative);

colaboreaza cu echipa de implementare si compartimentul financiar-contabil al universitdtii pentru
verificarea, validarea si raportarea cheltuielilor;

asigura trasabilitatea si arhivarea corespunzatoare a documentelor justificative;

participa la intdlnirile echipei de proiect atunci cand este solicitat, oferind informatii contabile si
financiare relevante;

respectd prevederile legislatiei aplicabile, ale Contractului de finantare si ale procedurilor interne ale
institutiei;

utilizeaza eficient timpul de lucru, asigurand indeplinirea calitativa si la termen a sarcinilor primite;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul proiectului;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Coordonatorul de proiect din partea UMFIH,
pentru buna desfagurare a activitatilor de implementare.

3 . Expert resurse umane - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- peste 10 ani experientd in activitati specifice domeniului resurselor umane
-activitate n cadrul proiectelor nationale sau finantare externd nerambursabila reprezinta un avantaj.

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 30 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

intocmeste documentatia aferentd deruldrii concursurilor;

elaborareaza documentatia de angajare ;

intocmeste contractelor individuale de munca si actele aditionale la acestea;

elaborareza deciziilor de angajare pentru personalul nominlaizat in cadrul echipei de implementare;

se ingrijeste de semnarea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la acestea, la nivel
institutional si de céatre angajat;

transmite angajatului care gestioneaza Registrul electronic de evidentd al salariatilor contractele
individuale de munca, modificarile la acestea, suspendarile sau incetérile, in vederea inregistrarii lor in
termenul legal;

intocmeste, completeaza si arhiveaza dosarele personale ale angajatilor proiectului;

intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de angajatii proiectului;

verificd si proceseaza foaia colectiva de prezenta si stabileste salariul brut realizat;

verificd elementele din nota de manopera lunard privind respectarea tarifului orar, nedepésirea numarului
maxim de ore prevazut in CIM;

participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activititilor
proiectului, ca urmare a deciziei Coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

4 . Expert IT - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare informatica
- Experienta profesionala in domeniul IT peste 5 ani
- activitate in cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabild reprezintd un avantaj.



Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 26 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

e asigurarea implementdrii, monitorizarii si intretinerii infrastructurii informatice utilizate in cadrul
proiectului;

e participd la configurarea si intretinerea echipamentelor hardware si software utilizate in cadrul proiectului;

e gestioneaza sistemele informatice, serverele, bazele de date si aplicatiile utilizate In activitatile proiectului.

e asigurd suport implementarea activitatilor din cadrul proiectului pe website-ul beneficiarului;

e ofera suport tehnic echipei de implementare, beneficiarilor gi partenerilor proiectului;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

¢ Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

5. Secretar grup tinta 1- 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- minim 3 ani experienta profesionala in activitati administrative cu studentii/ rezidenti

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 40 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e asigura inregistrarea hotararilor si a deciziilor luate de echipa de implementare referitoare la grupul tinta
si transmiterea acestora persoanelor vizate;

e asigura suport la selectia grupului tinta (personal medical si medici rezidenti);

e colecteaza si arhiveaza documentele aferente grupului tinta;

e asigura suport 1n centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor;

e asigura suport expertiilor grup tinta in comunica cu membrii grupului tinta;

e asigura suport in centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor;

e participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

e participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;

e claboreazd sau participd la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea universititii,
coordonatorul de proiect din partea UMFIH sau de finantator in legatura cu implementarea proiectului;

o cfectueaza si alte sarcini i activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate indeplineste orice alte
sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

6 . Secretar grup tinta 2- 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- minim 3 ani experienta profesionala in activitati administrative cu studentii /rezidenti

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 40 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e asigura inregistrarea hotararilor si a deciziilor luate de echipa de implementare referitoare la grupul tinta
si transmiterea acestora persoanelor vizate;

e asigura suport la selectia grupului tinta (personal medical si medici rezidenti);

e colecteaza si arhiveaza documentele aferente grupului tinta;

e asigura suport in centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor;



e asigura suport expertiilor grup tinta in comunica cu membrii grupului tinta;

e asigura suport 1n centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor;

e participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

e participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;

e claboreazd sau participd la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea universititii,
coordonatorul de proiect din partea UMFIH sau de finantator in legatura cu implementarea proiectului;

o cfectueaza si alte sarcini si activitdti In vederea implementarii in conditii optime a proiectului

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate indeplineste orice alte
sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

7. Secretar proiect 1 - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- minim 3 ani experienta profesionald 1n activitati administrative cu studentii/rezidenti

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e asigurd inregistrarea hotararilor si a deciziilor luate de echipa de implementare si transmiterea acestora
persoanelor vizate;

e colecteaza si arhiveaza documentele aferente raportdrilor din cadrul proiectului;

e particularizeaza pontajele si rapoartele de activitate ale membrilor echipei de proiect;

e verificd pontajele si elaboreaza centralizatoare cu privire la orele raportate de experti in cadrul activitatilor
proiectului;

e participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

e participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;

e claboreazd sau participd la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea universititii,
coordonatorului de proiect din partea UMFIH sau de finantator in legatura cu implementarea proiectului;

e cfectueaza si alte sarcini i activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e Iintocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate indeplineste orice alte
sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

8. Secretar proiect 2 - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- minim 3 ani experienta profesionald in activitati administrative cu studentii/ rezidenti

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:
e asigura nregistrarea hotararilor si a deciziilor luate de echipa de implementare si transmiterea acestora

persoanelor vizate;

e colecteaza si arhiveazd documentele aferente raportarilor din cadrul proiectului;

e particularizeaza pontajele si rapoartele de activitate ale membrilor echipei de proiect;

e verificd pontajele si elaboreaza centralizatoare cu privire la orele raportate de experti in cadrul
activitatilor proiectului;

e participa la intdlnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

e participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;

e claboreaza sau participa la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea universitatii,
coordonatorului de proiect din partea UMFIH sau de finantator in legaturd cu implementarea



proiectului;

efectueaza si alte sarcini si activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activitatile desfasurate indeplineste orice alte
sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

9 . Responsabil centralizare date si documente proiect - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- minim 3 ani experienta profesionala in activitati administrative centralizare date si documente proiect
Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

colecteaza si centralizeaza documentele aferente raportarilor din cadrul proiectului;

particularizeaza pontajele si rapoartele de activitate ale membrilor echipei de proiect;

verificd pontajele si elaboreaza centralizatoare cu privire la orele raportate de experti in cadrul activitatilor
proiectului;

participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;

elaboreaza sau participa la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea universitatii,
coordonatorului de proiect din partea UMFIH sau de finantator in legaturd cu implementarea proiectului;
efectueaza si alte sarcini si activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei coordonatorului de proiect din partea UMFIH.

10 . Administrator centru de simulare - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare (domeniul tehnic)

- minim 3 ani experienta profesionala in Centrul de Simulare

- activitate in cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabild reprezintd un avantaj.
Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

asigura gestionarea, evidenta si integritatea patrimoniului Centrului de Simulare al UMFIH;
monitorizeaza starea tehnicd si functionald a spatiilor, echipamentelor si infrastructurii din Centrul de
Simulare, propunand masuri de intretinere, reparatii sau modernizare, dupa caz;

participa la activitatile desfasurate cu rezidentii in Centrul de Simulare al UMFIH;

participa la stabilirea calendarului de activitati cu rezidenti si se asigurd de completarea corespunzatoare
a documentelor aferente;

participa la elaborarea caietelor de sarcini si la evaluarea ofertelor pentru echipamentele/consumabilele
mdicale care vor fi achizitionate;

pregateste simulatoarele, echipamentele si consumabilele necesare pentru fiecare activitate desfasurata
in Centrul de Simulare;

colaboreazd cu managerul de proiect si cu echipa administrativd pentru organizarea logisticd a
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului;

supravegheaza utilizarea corectd a echipamentelor si resurselor puse la dispozitie prin proiect, raportand
eventualele neconformitati sau deteriorari;

participd la activititile de receptie si inventariere a bunurilor achizitionate sau utilizate in cadrul
proiectului;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei, necesare pentru buna desfasurare a



activitatilor proiectului, conform dispozitiilor coordonatorului de proiect din partea UMFIH.

11. Expert promovare si dezvoltare infrastructura educationali proiect - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare
- Peste 10 ani experienta profesionala in domeniu marketing si publicitate/management
- Activitate in cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabilad reprezintd un avanta;.

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 34 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigurd promovarea constantd a activitatilor si a evenimentelor organizate in proiect catre grupul
tintd,partenerii proiectului si publicul larg;

asigurd fluxul comunicational intre expertii $i membri echipei de implementare din cadrul proiectului;
participa la organizarea evenimentelor prevazute in proiect prin promovarea acestora in mediul virtual in
randul studentilor doctoranzi, postdoctoranzi, partenerilor, dar si a cadrelor didactice din domeniul
medicinei, farmaciei si medicinei dentare;

participa la elaborarea de materiale in format electronic in vederea promovarii evenimentelor organizate
in proiect (conferinte/simpozioane/schimburi de experienta in cercetare/workshopuri);

participa la intalnirile organizate in cadrul proiectului atunci cand este convocat;

colaboreaza cu coordonatorul de proiect din partea UMFIH si cu echipa administrativa pentru organizarea
logistica a activitatilor si a evenimentelor desfasurate in locatiile proiectului;

monitorizeaza starea tehnica si functionald a spatiilor, echipamentelor si infrastructurii de cercetare,
propunand masuri de intretinere, reparatii sau modernizare, dupa caz.

asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta specific;

cunoagte si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei coordonatorului de proiect din partea UMFIH, intocmeste rapoarte de
activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

12 . Administrator financiar — responsabil deconturi deplasare - 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare economice
- peste 3 ani experienta in activitati financiare/ economice/ contabile/administrative, in institutii publice,
-activitate n cadrul proiectelor nationale sau finantare externd nerambursabila reprezinta un avantaj

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

verifica cererile de deplasare pentru deplasari nationale si internationale ale angajatilor si membrilor
grupului tinta (rezidenti, personal medical);

se asigurd ca toate deconturile respectd legislatia in vigoare, regulamentele interne si prevederile
contractului/proiectului;

pastreaza evidenta centralizata a tuturor deconturilor de deplasare atét pentru experti, cat si pentru grupul
tint;

monitorizeaza bugetul alocat acestor cheltuieli si raporteaza eventualele abateri.

contribuie la Intocmirea situatiilor financiare si a rapoartelor catre Coordonatorul de proiect din partea
UMFIH si finantator;

cunoagte si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei coordonatorului de proiect din partea UMFIH.



13. Administrator financiar — Responsabil inregistrare arhivare documente - 1 post
Conditii specifice:
- Studii superioare economice

- peste 3 ani experientd in activitati financiare/ economice/ contabile/administrative, in institutii publice,
- activitate in cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabild reprezintd un avantaj

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 21 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e cxecutd activitati de evidenta, gestionare si arhivare a documentelor generate in cadrul proiectului.

e asigura circulatia eficientd a informatiilor Intre toti membrii echipei de proiect.

e asigura circuitul documentelor in cadrul departamentelor de specialitate ale UMF;

e asigura arhivarea documentelor elaborate in cadrul proiectului conform cerintelor si procedurilor interne;

e efectueaza scanarea si pregatirea documentelor necesare pentru realizarea raportarilor catre finantator;

e Elaboreaza sau contribuie la elaborarea rapoartelor, situatiilor si documentelor solicitate de conducerea
universitatii sau de finantator, 1n legaturd cu implementarea proiectului;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate.

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei, necesare pentru buna desfagurare a activitatilor
proiectului, conform dispozitiilor Coordonatorului de de proiect din partea UMFIH.

14 . Expert resurse umane salarizare- 1 post
Conditii specifice:

- Studii superioare economice
- peste 10 ani experienta 1n activitati specifice domeniului resurselor umane
-activitate n cadrul proiectelor nationale sau finantare externa nerambursabild reprezintd un avanta;.

Durata contractului: 20 luni
Norma maxima ore/ luna: 15 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

o verifica si proceseaza foaia colectiva de prezenta si stabileste salariul brut realizat;

e verifica elementele din nota de manopera lunard privind respectarea tarifului orar, nedepésirea numarului
maxim de ore prevazut in CIM;

intocmeste statele de plata si se Ingrijeste de semnarea lor;

intocmeste centralizatorul si situatia recapitulativa privind plata salariilor si se ingrijeste de semnarea lor;
participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Coordonatorului de proiect din partea UMFIH;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pina la data de
05.12.2025, ora 14:00, la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Louis Pasteur nr. 4,

etaj 3, camera 6, persoana de contact: Burlacu Dorina.

Continutul dosarului de candidatura:
a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie

— va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);



b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, (originalele sunt necesare
pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care s
ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc), copii conform cu
originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se Grila de recrutare si
selectie.

Comisia de selectie va afisa in data de 08.12.2025 rezultatul evaluarii dosarelor si programarea probei de
interviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de recrutare si selectie n ziua desfasurarii
acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii

comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 11.12.2025.



Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de maxim o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor la selectia
dosarelor si/sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbatd si
duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara
publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii raimane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 15.12.2025

Bibliografie generala/specifica interviu

- Ghidul solicitantului ,,Dezvoltarea de programe/ module specifice si transversale de la nivelul universitatilor

de medicind”- Program Sanatate;

- Manualul Beneficiarului Programului Sanatate;
- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2.041/2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023

privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

aplicare a acestuia, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare

- planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

- monografia privind inregistrarea in contabilitatea beneficiarilor —institutii publice finantate integral din
venituri proprii pentru operatiuni cu fonduri externe nerambursabile

- HOTARARE nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

- HOTARARE nr. 518 din 10 iulie 1995 (*actualizata*) privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare.



