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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE:

Contabil proiect— 1 post

Contabil grup tinta — 1 post

Expert resurse umane — echipa proiect — 1 post

Expert resurse umane — grup tinta — 1 post

Expert juridic — 1 post

Expert informare si publicitate — 1 post

Specialist diseminare Stiintifica — 1 post

Secretar 1- 1 post

Administrator financiar -monitorizare utilizare infrastructura — 1 post
Administrator financiar — responsabil deconturi deplasare si taxe publicare— 1 post
Administrator patrimoniu Responsabil locatii desfasurare proiect — 1 post
Expert achizitii — 1 post

Expert IT — 1 post

iN CADRUL PROIECTULUI “Consolidarea capacititii UMF ,,Iuliu Hatieganu” de formare a
studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si
perfectionare medicala continui “ Cod SMIS: 350525, Cod apel:
PS/688/PS_P3/OP4/ESO4.7/PS P3 ESO4.7 A6 Contract de finantare nr. 100418/29.08.2025

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza:

- in baza Notei justificative nr. 27158 /17.10.2025 , aprobatad de cétre conducerea universitatii,
privind scoaterea la concurs a posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectului
»Consolidarea capacititiic UMF ,JIuliu Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si
postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicala continua ”

in baza Ordinului MEC 3498/06.03.2025 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare §i
selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara orvganigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile sau din fonduri aferente Mecanismului
de Redresare §i Rezilienta (PLP 21) v3 pentru Universitatea de medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca;

Concursul se va desfasura astfel:

- depunere dosare de concurs in perioada: 14.11.2025 —21.11.2025, ora 12.00
- selectia dosarelor 1n data 24.11.2025
- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 25.11.2025



- interviul in 26.11.2025 online

- afisare rezultate interviu: 26.11.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 27.11.2025
- afisare rezultate finale: 28.11.2025.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romand sau a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European sau drept de munca pe teritoriul Roméniei;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.

1. Contabil proiect — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- peste 10 ani experienta in activitati financiare/ economice/ contabile in institutii publice,

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un

avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

o efectueaza inregistrarile contabile aferente proiectului, in mod cronologic si sistematic,
potrivit planului de conturi si normelor legale in vigoare;

e  asigura respectarea principiilor contabilitatii angajamentelor si a regulilor de eligibilitate a
cheltuielilor;

e claboreaza documentele contabile suport necesare rambursarii cheltuielilor si asigura
corectitudinea datelor prezentate.

e efectueaza marcarea documentelor financiar-contabile justificative aferente proiectului,
conform regulilor de arhivare si trasabilitate;

e participa la sedintele si Intalnirile organizate in cadrul proiectului, oferind informatiile
contabile relevante.

e respecta prevederile legislatiei aplicabile, ale Contractului de finantare si ale procedurilor
interne ale institutiei;

e utilizeaza eficient timpul de lucru, asigurdnd indeplinirea calitativa si la termen a sarcinilor
primite;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfagurate;

e respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul proiectului;

¢ 1Indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Managerul de proiect, pentru
buna desfasurare a activitatilor de implementare.

2. Contabil grup tinta — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- peste 10 ani experienta in activitati financiare/ economice/ contabile in institutii publice,
-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un
avantaj.



Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 42 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile contabile aferente aferente grupului-tinta
(decontarea burselor doctorale in sectorul medical pentru perioada septembrie 2021 — iulie 2029)

9

intocmeste situatiile si rapoartele financiar-contabile periodice privind executia bugetard a
proiectului;

elaboreazd documentele contabile suport necesare rambursdrii cheltuielilor (registre,
centralizatoare, fise de evidenta, note justificative);

colaboreaza cu echipa de implementare si compartimentul financiar-contabil al universitatii
pentru verificarea, validarea si raportarea cheltuielilor;

asigura trasabilitatea si arhivarea corespunzatoare a documentelor justificative;

participa la intalnirile echipei de proiect atunci cand este solicitat, oferind informatii contabile si
financiare relevante;

respecta prevederile legislatiei aplicabile, ale Contractului de finantare si ale procedurilor interne
ale institutiei;

utilizeaza eficient timpul de lucru, asigurand indeplinirea calitativa si la termen a sarcinilor
primite;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

respecta normele de protectia muncii i PSI specifice locului de munca;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul proiectului;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Managerul de proiect, pentru buna
desfasurare a activitatilor de implementare.

3. Expert resurse umane — echipa proiect — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- peste 10 ani experienta 1n activitati specifice domeniului resurselor umane

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un

avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 28 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e Intocmeste documentatia aferenta deruldrii concursurilor;

e claborareaza documentatia de angajare ;

e intocmeste contractelor individuale de munca si actele aditionale la acestea;

e claborareza deciziilor de angajare pentru personalul nominlaizat in cadrul echipei de
implementare;

e se ingrijeste de semnarea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la acestea,
la nivel institutional si de catre angajat;

e transmite angajatului care gestioneaza Registrul electronic de evidentd al salariatilor

contractele individuale de munca, modificarile la acestea, suspendarile sau incetarile, in

vederea inregistrarii lor in termenul legal;

intocmeste, completeaza si arhiveaza dosarele personale ale angajatilor proiectului;

intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de angajatii proiectului;

verificd si proceseaza foaia colectiva de prezenta si stabileste salariul brut realizat;

verificd elementele din nota de manopera lunara privind respectarea tarifului orar,

nedepasirea numarului maxim de ore prevazut in CIM;

intocmeste statele de plata si se ingrijeste de semnarea lor;

e intocmeste centralizatorul si situatia recapitulativa privind plata salariilor si se ingrijeste de
semnarea lor;

e participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;



e asigurd expertiza necesarad in proiect in domeniul de competenta;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

4. Expert resurse umane — grup tinta — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- peste 5 ani experientd in activitati specifice domeniului resurselor umane

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 28 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de reprezentantii grupului tintd ai proiectului
(doctoranzi, cercetdtori postdoctorali, cadre implicate in activitati eligibile);

intocmeste statele de plata pentru bursele si indemnizatiile aferente grupului tinta si se asigura de
semnarea si aprobarea acestora;

intocmeste centralizatoarele pe banci privind plata burselor doctoranzilor, verificand
corectitudinea datelor si semnaturile necesare;

intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de reprezentantii grupului tintd ai proiectului
(doctoranzi, cercetdtori postdoctorali, cadre implicate in activitati eligibile);

contribuie la evidenta si actualizarea permanenta a datelor referitoare la membrii grupului tinta;
asigurd suport administrativ pentru procesele de selectie, inscriere, actualizare si raportare a
participantilor;

colaboreaza cu echipa financiard si de management pentru validarea informatiilor privind
drepturile financiare ale grupului tinta;

participa la intalnirile echipei de proiect, atunci cand este solicitat, oferind expertiza si informatii
specifice domeniului resurselor umane;

asigura expertiza necesard in implementarea activitatilor de resurse umane si respectarea
prevederilor din ghidul solicitantului si contractul de finantare;

respectd legislatia si procedurile aplicabile in domeniul resurselor umane si al fondurilor
europene;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor privind membrii grupului tinta si
activitatile proiectului;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca.

indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Managerul de proiect, pentru buna
desfasurare a activitatilor de implementare.

5. Expert juridic — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul juridic

- sub 5 ani experienta profesionala in domeniul juridic

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 20 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

asigura expertiza juridica in implementarea proiectului;

supervizeazd din punct de vedere juridic executarea contractului de finantare (interpretare
prevederi contract de finantare, aspecte juridice in legitura cu notificari, contestatii, cereri de
rambursare, supervizare contracte incheiate pentru implementarea proiectului);



verificd/ofera consultanta juridicd asupra aspectelor specifice in proceduri de achizitie publica si
raporturi de dreptul muncii;

verifica legalitatea actelor si documentelor juridice elaborate in cadrul proiectului;

formuleaza opinii juridice la solicitarea managerului de proiect;

avizeazd documentele cu caracter juridic;

formuleaza solicitari de natura juridicd necesare implementdrii proiectului, catre autoritti s
institutii;

urmareste aparitia si modificarea actelor normative cu implicatii in implementare si le aduce la
cunostintd managerului;

participa la intocmirea si verificarea actelor de modificare a contractului de finantare si anexelor;
formuleaza apararile beneficiarului in situatia unor proceduri contencioase sau administrative
legate de implementarea proiectului;

participa la intlnirile echipei proiectului, daca este convocat;

participa in domeniul sdu de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS sau
alte autoritati abilitate sa efectueze controale asupra proiectului;

elaboreaza sau participa la elaborarea rapoartelor/situatiilor solicitate de conducerea UMF;
efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.
cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

—

6. Expert informare si publicitate — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare

-Peste 10 ani experienta profesionala in domeniu marketng si publicitate

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau finantare externd nerambursabild reprezintd un
avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund:24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigurd promovarea constanta a activitatilor si a evenimentelor organizate in proiect catre grupul
tintd,partenerii proiectului si publicul larg;

asigurd fluxul comunicational intre expertii si membri echipei de implementare din cadrul
proiectului;

participd la organizarea evenimentelor prevazute in proiect prin promovarea acestora in mediul
virtual in randul studentilor doctoranzi, postdoctoranzi, partenerilor dar si a cadrelor didactice
din domeniul medicinei, farmaciei si medicinei dentare;

participd la elaborarea de materiale in format electronic in vederea promovarii evenimentelor
organizate 1n proiect (conferinte/simpozioane/schimburi de experienta in cercetare/workshopuri);
participa la intalnirile organizate in cadrul proiectului atunci cand este convocat;

asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta specific;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

7. Specialist diseminare Stiintifica — 1 post

Conditii specifice:



-Studii superioare medicina

-Peste 10 ani experienta profesionald in domeniu medical

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un
avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 32 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

asigurd promovarea constantd si coerentd a rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul proiectului,
contribuind la cresterea vizibilitatii acestora in mediul academic si public;

contribuie la monitorizarea impactului stiintific al rezultatelor publicate (citdri, indexare,
indicatori bibliometrici). oferd suport doctoranzilor si cercetatorilor postdoctoranzi in procesul de
redactare, formatare si transmitere a articolelor stiintifice catre reviste de specialitate;

asistd 1n procesul de selectie a publicatiilor, editurilor si conferintelor adecvate domeniului de
cercetare;

sprijind dezvoltarea competentelor de redactare stiintifica, comunicare academica si prezentare a
rezultatelor cercetarii;

contribuie la respectarea standardelor de integritate academica, etica si bune practici In cercetare.
participa la organizarea si promovarea manifestarilor stiintifice prevazute in proiect (conferinte,
simpozioane, workshopuri, sesiuni de comunicari, schimburi de experientd);

promoveaza activitatile si rezultatele proiectului in mediul online (site-ul proiectului, platforme
academice, retele profesionale), conform cerintelor de vizibilitate ale finantatorului.

ofera expertizd specifica in domeniul comunicarii si disemindrii stiintifice, In vederea atingerii
obiectivelor de promovare si vizibilitate ale proiectului;

participa la intdlnirile echipei de proiect si la elaborarea rapoartelor privind activitdtile de
diseminare stiintifica.

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare, detaliind activitdtile de promovare,
publicare si suport stiintific acordat grupului tinta;

respecta legislatia aplicabila, prevederile contractului de finantare si procedurile interne ale
institutiei privind vizibilitatea si comunicarea rezultatelor;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

pastreaza confidentialitatea informatiilor stiintifice, administrative si financiare din cadrul
proiectului

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei, dispuse de Managerul de proiect,
pentru buna implementare a activitatilor stiintifice si de diseminare.

8. Secretar 1 — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- minim 3 ani experientd profesionald In activitati administrative cu studentii

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 50 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

e asigurd inregistrarea hotararilor si a deciziilor luate de echipa de implementare si
transmiterea acestora persoanelor vizate;

e colecteaza si arhiveazd documentele aferente raportarilor din cadrul proiectului;

e particularizeazd pontajele si rapoartele de activitate ale membrilor echipei de proiect;

verificd pontajele si elaboreazd centralizatoare cu privire la orele raportate de experti in

cadrul activitatilor proiectului;

asigura circuitul documentelor in cadrul departamentelor de specialitate ale UMF;

participd la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

participa la intdlnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

participa la elaborarea raportarilor specifice catre AM PS;



e claboreaza sau participd la elaborarea rapoartelor/ situatiilor solicitate de conducerea
universitatii, managerului de proiect sau de finantator in legaturd cu implementarea
proiectului;

o cfectucaza i alte sarcini si activitdti 1n vederea implementarii in conditii optime a
proiectului

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activititile desfasurate

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

9. Administrator financiar -monitorizare utilizare infrastructura — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare

- minim 3 ani experienta in activitati de monitorizare infrastructura

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului

urmdreste modul de utilizare a echipamentelor, laboratoarelor si spatiilor de cercetare de catre
doctoranzi si postdoctoranzi;

colecteaza, centralizeaza si arhiveaza date privind gradul de utilizare a infrastructurii;
colaboreaza cu responsabilii de laborator si coordonatorii de proiecte pentru actualizarea
permanenta a evidentelor.

sprijind procesul de planificare, executie si raportare financiard aferent utilizarii infrastructurii de
cercetare;

asigura evidenta cererilor de utilizare a infrastructurii;

elaboreaza rapoarte privind utilizarea infrastructurii;

participa la pregatirea documentatiei pentru rapoartele tehnico-financiare ale proiectului;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare privind activitatile desfasurate;

respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul proiectului;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei, stabilite de Managerul de proiect, pentru buna
desfasurare a activitatilor de implementare.

10. Administrator financiar — responsabil deconturi deplasare si taxe publicare— 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare economice

- peste 5 ani experientd in activitati financiare/ economice/ contabile in institutii publice

Durata contractelor: 20 luni
Norma maxima ore/ lund: 24 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului

verifica cererile de deplasare pentru deplasdri nationale si internationale ale angajatilor si
membrilor grupului tinta;

se asigura ca toate deconturile respecta legislatia in vigoare, regulamentele interne si prevederile
contractului/proiectului;

pastreaza evidenta centralizata a tuturor deconturilor de deplasare;

verificd si proceseaza cererile de platd pentru taxe de publicare a articolelor stiintifice si a altor
materiale rezultate in cadrul proiectului;

colaboreazd cu echipa proiectului sau cu doctoranzii/postdoctoranzi pentru verificarea
eligibilitatii taxelor de publicare;

monitorizeaza bugetul alocat acestor cheltuieli si raporteaza eventualele abateri.

intocmeste centralizatoare si rapoarte periodice privind deconturile si taxele de publicare;



contribuie la Intocmirea situatiilor financiare si a rapoartelor citre managerul de proiect si
finantator;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate ;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect.

11. Administrator patrimoniu Responsabil locatii desfasurare proiect — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare tehnice

- peste 10 ani experienta in activitati cu expertiza tehnica

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externa nerambursabild reprezintd un
avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 50 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

asigura gestionarea, evidenta si integritatea patrimoniului aferent locatiilor de desfasurare a
activitatilor proiectului si spatiilor de cercetare utilizate de doctoranzi si postdoctoranzi;

participa la repartizarea si utilizarea eficientd a spatiilor de lucru, laboratoarelor si altor facilitati
de cercetare destinate personalului implicat in proiect.

monitorizeaza starea tehnicd si functionald a spatiilor, echipamentelor si infrastructurii de
cercetare, propunand masuri de intretinere, reparatii sau modernizare, dupa caz.

colaboreaza cu managerul de proiect si cu echipa administrativd pentru organizarea logistica a
activitatilor de cercetare si a evenimentelor desfasurate in locatiile proiectului.

supravegheaza utilizarea corectd a echipamentelor si resurselor puse la dispozitie prin proiect,
raportand eventualele neconformitati sau deteriorari.

participa la activitatile de receptie, inventariere si casare a bunurilor achizitionate sau utilizate n
cadrul proiectului.

intocmeste rapoarte periodice privind starea patrimoniului, gradul de utilizare a spatiilor si
propunerile de optimizare a acestora.

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate ;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect.

12. Expert achizitii — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare

-sub 5 ani experientd in planificarea si derularea procedurilor de achizitii publice

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un
avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 28 ore/luna

Descrierea activititilor specifice postului:

participa la elaborarea programului achizitiilor proiectului si asigura circuitul referatelor de
necesitate pentru achizitiile de evenimente si consumabile;

realizeazd procedurile de achizitie publicd in conformitate cu legislatia aplicabila pentru
achizitiile de materiale consumabile;

asigura respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului;

raporteaza in platforma electronicd dosarul achizitiilor precum si eventualele solicitari de
clarificare pentru contractele de care raspunde;



urmadreste derularea contractelor incheiate;

urmadreste si verifica concordanta dintre bunurile achizitionate, facturate si receptionate;

participd la sedintele/ intdlnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

participd, in domeniul de competentd, la realizarea raportarilor catre finantator

foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

13. Expert IT — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare informatica

- Experienta profesionald in domeniul IT peste 5 ani

-activitate in cadrul proiectelor nationale sau cu finantare externd nerambursabild reprezintd un
avantaj.

Durata contractelor: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 20 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigurarea implementarii, monitorizarii si intretinerii infrastructurii informatice utilizate in cadrul
proiectului;

participa la configurarea si intretinerea echipamentelor hardware si software utilizate in cadrul
proiectului;

gestioneaza sistemele informatice, serverele, bazele de date si aplicatiile utilizate 1n activitatile
proiectului.

asigura suport implementarea activitatilor din cadrul proiectului pe website-ul beneficiarului;
ofera suport tehnic echipei de implementare, beneficiarilor si partenerilor proiectului;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pana la data
de 21.11.2025, ora 12:00 la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Louis
Pasteur nr. 4, etaj 3, camera 11, persoana de contact: dl. Peter Radu Stefan

Continutul dosarului de candidatura:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor
de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);



e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializéri, (originalele
sunt necesare pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex.
adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, recomandari, etc), copii conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu
de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se Grila de
recrutare si selectie.

Comisia de selectie va afisa in data de 24.11.2025 rezultatul evaluarii dosarelor si programarea
probei de interviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare
si selectie In ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim
posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.
Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 26.11.2025

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor si/sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de
repaus obligatorii (sdmbatd si duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se
prelungeste pana in prima zi lucrdtoare ulterioard publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii rimane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 28.11.2025.




