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Nr. 24683/24.09.2025  

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

              23 septembrie 2025  

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr.: 24565 din 23.09.2025, 23526 din 16.09.2025, 

13098/D din 17.09.2025, 13479/D și 13480/D din 22.09.2025, se aprobă statele de 

funcții, ale facultăților și Școlii Doctorale din cadrul Universității de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025 – 2026. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13373/D din 22.09.2025 și cu nr. 13481/D din 

23.09.2025, se aprobă rezultatele mobilităților academice definitive pentru anul 

universitar 2025 - 2026, la Facultatea de Medicină și la Facultatea de Asistență Medicală 

și Științe ale Sănătății. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt decanii celor două facultăți. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 24345 și 13374/D din 22.09.2025, se aprobă 

modificarea formațiunilor de studii la Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale 

Sănătății, după cum urmează: 

Program de studiu Nutriție și Dietetică 

 
Anul de 
studiu 

Numărul de 
studenţi 

Număr 
serii 

Număr mediu de 
studenţi/ serie 

Număr de grupe cu 
max 15 studenţi 

I 50 1 50 4 

II 29 1 29 2 

 

Program de studiu Asistență Medicală Generală limba engleză 

Anul 
de 

studiu 

Numărul de 
studenţi 

Număr 
serii 

Număr mediu 
de studenţi/ 

serie 

Număr de grupe 
cu max 15 

studenţi 

Număr de 
grupe cu 
max 10 
studenţi 

I 50 1 50 4 5 

Anexa 1 

Regulament și 

metodologia 

acordării 

burselor 

studențești 

Anexa 2 

Regulament 

privind iniţierea, 

aprobarea, 

monitorizarea şi 

evaluarea 

periodică a 

programelor de 

studii  

Anexa 3 

Regulament 

pentru 

organizarea și 

desfășurarea 

programelor de 

studii 

universitare 

integrate  

Anexa 4 

Regulamentul 

de organizare și 

funcționare a 

Comisiei de 

Evaluare și 

Asigurarea 
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Program de studiu Asistență Medicală Generală  

Anul 
de 

studiu 

Numărul de 
studenţi 

Număr 
serii 

Număr mediu 
de studenţi/ 

serie 

Număr de grupe 
cu max 15 

studenţi 

Număr de 
grupe cu 
max 10 
studenţi 

II 127 1 127 9 13 

 

Program de studiu Cosmetică Medicală și Tehnologia Produsului Cosmetic 

Anul 
de 

studiu 

Numărul de studenţi Număr 
serii 

Număr mediu de 
studenţi/ serie 

Număr de 
grupe cu max 

15 studenţi 

I 50 1 50 4 

 

Program de studiu Radiologie și imagistică 

Anul 
de 

studiu 

Numărul de 
studenţi 

Număr 
serii 

Număr mediu 
de studenţi/ 

serie 

Număr de grupe 
cu max 15 

studenţi 

Număr de 
grupe cu 
max 10 
studenţi 

I 50 1 50 4 - 

II 49 1 49 4 5 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan conf. dr Cosmin 

Caraiani. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13372/D din 22.09.2025, se aprobă organizarea 

în colaborare cu Colegiul Dieteticienilor din România a examenului național de 

dietetician autorizat. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan conf. dr Cosmin 

Caraiani. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13508/D din 23.09.2025, se aprobă un număr de 

20 de locuri cu taxă la programul de studii Medicină în limba română pentru absolvenții 

Facultății de Medicină dentară ai Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca.  

Art. 2 Se aprobă formularul de evaluare a candidaților în vederea admiterii la a II-a 

facultate pe locuri cu taxă la programul de studiu Medicină în limba română. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 

 

6. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 13482/D din 23.09.2025, 23845, 23842 din 

17.09.2025 și 23646 din 16.09.2025, se aprobă participarea cadrelor didactice ca 

Calității (CEAC) 

Anexa 5 

Regulamentul 

de organizare şi 

funcționare a 

Departamentului 

de Asigurare a 

Calității 

Anexa 6 

Nominalizarea 

cadrelor 

didactice ce vor 

face parte din 

comisiile de 

concurs pentru 

ocuparea 

posturilor 

vacante 

solicitate de 

către spitale 
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membri în comisii la alte universități după cum urmează: 

- conf. dr. Ioana Alina Colosi, în comisia de susținere a tezei de doctorat la 

Universitatea  „Lucian Blaga” Sibiu și în comisia de îndrumare a studentului 

doctorand Sergiu Adrian Oană, la Universitatea Babeș Bolyai Cluj – Napoca; 

- prof. dr. Alina Elena Pârvu și prof. dr. Adriana Florinela Cătoi, în comisia de 

susținere a tezei de doctorat la Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor 

Babeș” Timișoara; 

- prof. dr. Elena Predescu, în comisia de susținere a două teze de doctorat la 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” București. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 

 

7. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 23629 din 16.09.2025, se aprobă suspendarea 

contractului de muncă pentru șef lucr. Cristina – Elena Gogâță în perioada 26.09.2025 

– 25.09.2026, în vederea ocupării postului de lector la Universitatea din Pisa. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director, ec. Gina Riti. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 13213/D și 13214 /D din 18.09.2025, se aprobă 

participarea cadrelor didactice ca membri în comisii la alte universități, după cum 

urmează:  

- prof. dr. Cristina Mogoșan, în comisia de susținere a tezei de abilitare la 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” București; 

- prof. dr. Cecilia Cristea, în comisia de susţinere a tezei de doctorat la 

Universitatea Babeș-Bolyai Cluj – Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Gianina Crișan. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13342/D din 22.09.2025, se aprobă acordarea 

concediului fără salariu pentru asist. dr. Andreea Pop, disciplina Prevenție în medicina 

dentară, în perioada 26 septembrie 2025 – 20 februarie 2026. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director ec. Gina Riti. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24114 din 19.09.2025, se aprobă actualizarea 

Regulamentului și metodologia privind acordarea burselor studențești, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorector prof. dr. Sorin 

Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării senatului universității. 
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11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24183 din 19.09.2025, se aprobă următoarele 

regulamente: 

- Regulament privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a 

programelor de studii, conform Anexei 2; 

- Regulament pentru organizarea și desfășurarea programelor de studii 

universitare integrate, conform Anexei 3; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Evaluare și Asigurarea 

Calității (CEAC), conform Anexei 4; 

- Regulamentul de organizare şi funcționare a Departamentului de Asigurare a 

Calității, conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorector prof. dr. Radu 

Oprean. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13339/D din 22.09.2025, se aprobă componența 

comisiei de evaluare a calității din cadrul Facultății de Asistență Medicală și Științe ale 

Sănătății, după cum urmează: 

Președinte:  

- șef lucr. dr. Luminița Elena Furcea - prodecan 

 

Membri: 

- conf. dr. Andrei Lebovici 

- șef lucr. dr. Csaba Csutak 

- șef lucr. dr. Ofelia Moșteanu 

- asist. dr. Alexandru Munteanu 

- student Robert Stoica 

Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este șef serviciu jr. Loredana Iulia Szakacs. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24277 din data de 22.09.2025, se aprobă 

preluarea dreptului la acordarea brevetului cu titlul „Sistem dual de grile pentru 

ghidajul brahiterapiei asistate laparoscopic pentru tumorile hepatice (cu grila 

intra-abdominală din bile magnetice)”, situație în care se înscrie transmiterea de 

drepturi la OSIM, iar brevetul se eliberează doar către universitate, cu consecința 

achitării taxelor integrale.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de departament șef de 

lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa 
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14. Art. 1 Având în vedere referatul cu 24104 din 19.09.2025, se aprobă depunerea 

proiectului de cercetare „Design-ul unui trial clinic de faza 1 pentru hemopatiile 

maligne”, director de proiect dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină, în cadrul 

competiției: Proiecte de mobilitate România – Franța. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de departament șef 

de lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa.  

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24324 din 22.09.2025, se aprobă depunerea 

proiectului de cercetare „Artemis Cost Action”, responsabil de proiect prof. dr. Lucia 

Lotrean, Facultatea de Medicină, în cadrul competiției: COST ACTION 2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de departament șef 

de lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa.  

 

16. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 23919 din 18.09.2025, din 15.09.2025, se 

aprobă utilizarea siglei universității pe materialele de promovare ale următoarelor 

evenimente: 

- „Rad Tech 2026”, primul congres național dedicat tehnicienilor de imagistică 

medicală din România; 

- Conferința internațională „Progrese în Uro – Oncologie”; 

- Conferința regională a asistenților medicali. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabil comunicare d-na 

Narcisa Pop. 

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 13524/D din 23.09.2025, se validează rezultatele 

concursului de admitere pentru candidații internaționali pentru anul universitar 2025 – 

2026, după cum urmează: 

Nr. 
crt. 

Facultatea Program de studiu 
Nr. studenti admiși și 

confirmați 

1 Medicină Engleză 195 

   Franceză 219 

   Română 4 

  Români de pretutindeni 5 

2 Medicină dentară Engleză 98 

    

   Franceză 82 

  Români de pretutindeni 5 

3 Farmacie Franceză 79 

  Români de pretutindeni 11 
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  Total   698 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de departament conf. 

dr. Andrei Lebovici. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării senatului universității. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24439 din 23.09.2025, se aprobă decontarea 

serviciilor de transport public local pentru studenții Universității de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025 – 2026, conform 

procedurii aplicate anterior de universitate, în limita bugetului disponibil. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director ec. Persida Gherasim. 

 

19. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 22950 și 22955 din 11.09.2025 și cu nr. 23879 

din 17.09.2025, se aprobă nominalizarea cadrelor didactice ce vor face parte din 

comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante solicitate de către spitale, 

conform Anexei 6. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rector prof. dr. Anca Dana 

Buzoianu. 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Serviciu juridic, 

Iulia-Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan      

 

 

 

 

  

 Redactat, Amalia Oanță 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” - Cluj-Napoca 
Str. Victor Babeş Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca 

            E-mail: contact@umfcluj.ro 
 

Cod: 21-0-09-RBS 

Anexa 1 la HCA nr. 11 din 23.09.2025 
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Modificat prin H. Senatului nr.  12  din 16 noiembrie 2023 

Modificat prin H. Senatului nr. 5  din 25 aprilie 2024 

Modificat prin H. Senatului nr. 6 din 31 octombrie 2024 

Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 25 septembrie 2025 

 

Documente de referință 

a) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

b) Ordinul Ministrului Educației nr. 6463/2023 privind aprobarea criteriilor generale 

de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru 

studenții și cursanții din învățământul superior de stat, învățământ cu frecvență, cu 

modificările și completările ulterioare; 

c) Ordin nr. 7.296 din 24 octombrie 2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor 

pentru studenţii înmatriculaţi la programe de studii universitare, organizate cu 

finanţare de la bugetul de stat, la forma de învăţământ cu frecvenţă,  în instituţiile de 

învăţământ superior de stat, în anul universitar 2024-2025, cu modificările și 

completările ulterioare; 

d) Ordonanța nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor 

de şcolarizare, în valută, a cetăţenilor care studiază pe cont propriu în România, din 

state care nu sunt membre ale Uniunii Europene, precum şi din cele care nu fac parte 

din Spaţiul Economic European şi din Confederaţia Elveţiană, cu modificările și 

completările ulterioare; 

e) Ordinul nr. 4.394 din 2024 privind aprobarea Codului drepturilor şi obligaţiilor 

studentului, cu modificările și completările ulterioare; 

f) Carta Universității de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 

g) Codului drepturilor şi obligaţiilor studentului Universității de Medicină şi Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 

h) Reglementările interne și hotărârile structurilor de conducere ale universității 

incidente. 
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Prevederi generale 

Art. 1 

(1) Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca (denumită în 

continuare UMFIH) acordă burse studențești din fondul de burse alocat de la bugetul 

statului și burse studențești din veniturile proprii extrabugetare. 

(2) Bursele studențești se acordă pe baza prezentului regulament la propunerea comisiilor 

de burse pe facultate și universitate, aprobate în Consiliul de Administrație al UMFIH și 

votate de Senatul UMFIH. 

(3) Bursele studențești se acordă doar pentru studenții înmatriculați pe locurile finanțate 

de la bugetul de stat. 

 

Art. 2 

(1) UMFIH acordă următoarele tipuri de burse din fondul de burse provenit de la 

bugetul statului: 

a) Burse pentru rezultate academice 

i. Burse de performanță științifică  

ii. Burse de performanță educațională 

b) Burse pentru sprijin social (burse sociale) 

i. Burse sociale anuale 

ii. Burse sociale ocazionale 

(2) Un student nu poate beneficia simultan de 2 tipuri burse pentru rezultate 

academice, dar are dreptul să opteze pentru una dintre ele. 

(3) Un student care beneficiază de bursă socială (anuală sau/și ocazională) poate primi 

și orice alt tip de bursă pentru rezultate academice. 

 

Art. 3 

(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu (pentru studenții care frecventează 

cursurile licenței didactice cu dublă specializare), burse de masterat didactic (pentru 

studenții care frecventează cursurile de masterat didactic), burse pentru învățământ 

dual (pentru studenții in̂scriși la un program de studii din cadrul învățământului dual), 

burse speciale (pentru studenții care au obținut performanțe cultural-artistice 

deosebite sau pentru implicarea în activități extracuriculare și de voluntariat precum și 
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în alte situații) și burse de performanță sportivă (pentru studenții care au obținut 

performanțe sportive deosebite) conform actelor normative în vigoare. 

(2) Acordarea acestor burse va fi analizată de comisia de burse pe universitate, 

propunerile vor fi înaintate consiliului de administrație al UMFIH și votate în senatul 

universității. 

 

Art. 4 

Nu pot constitui criterii de acordare a oricărui tip de burse provenite din fonduri de la 

bugetul de stat: vârsta, sexul, religia, rasa, naționalitatea, cetățenia, orientarea sexuală, 

apartenența politică a candidatului sau a familiei acestuia, apartenența la organizații 

legal constituite ori cu activitate conformă cu legislația europeană în vigoare, numărul 

de ani petrecuți în alte instituții de învățământ, studiile efectuate în străinătate, forma 

de finanțare și nici accesul la burse din alte surse. 

 

Art. 5 

(1) Studenţii care urmează concomitent două facultăţi de învăţământ superior de stat, pot 

beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre instituţii, cu condiţia ca 

numărul total al anilor în care beneficiază de bursă să nu depăşească numărul anilor 

prevăzuți ca durată de şcolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmează să 

beneficieze de bursă.  

(2) Prevederile aliniatului anterior se aplică şi absolvenţilor cu diplomă de licenţă care 

urmează o a doua facultate (specializare), precum şi studenţilor reînmatriculaţi. 

(3) Verificarea exactităţii situaţiei studentului pentru încadrarea în prevederile art. 5 (1) 

sau (2) se face pe baza declarației pe proprie răspunderea a studentului şi pe baza 

documentelor doveditoare. 

 

Art. 6 

(1) Informațiile referitoare la modalitatea de accesare și acordare, depunerea cererilor și 

documentelor justificative în vederea obținerii unor categorii de burse se publică pe 

site-ul UMFIH și la avizierul fiecărei facultăți cu minimum 15 zile lucrătoare înainte de 

data-limită pentru depunerea acestora. 

(2) Comisiile de burse ale UMFIH pot solicita acte suplimentare în vederea clarificării 

dosarului de bursă depus. 
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Fondul de burse și cuantumul burselor 

Art. 7 

(1) Fondul de burse cuprinde fondul alocat de către Ministerul Educației de la bugetul 

statului. 

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru 

fiecare categorie de burse (de performanță academică sau sociale), cu fonduri provenite 

din venituri proprii. 

 

Art. 8 

(1) Fondul alocat pentru bursele sociale (anuale și ocazionale) trebuie să fie de minim 

30% din fondul de burse provenit de la bugetul de stat. 

(2) În cazul în care fondul alocat burselor sociale (anuale și ocazionale) nu este utilizat 

în întregime, acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanță 

educațională. 

 

Art. 9 

Fondul de burse provenit de la bugetul statului se repartizează de la nivelul universității 

la facultăți direct proporțional cu numărul de studenți înmatriculați la programe de 

studiu universitare cu frecvență, fără taxă de studii, cicluri de studii de licență. 

 

Art. 10 

Fondul de burse alocat unei facultăți se distribuie pe programe şi ani de studii, direct 

proporţional cu numărul de studenți înmatriculați la programe de studiu universitare 

cu frecvență, fără taxă de studii, cicluri de studii de licență. 

 

Art. 11 

Ordinea alocării fondurilor pentru bursele de performanță academică este următoarea: 

(1) burse de excelență olimpică internațională; (2) burse de performanță științifică; (3) 

burse de performanță educațională. 
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Art. 12 

Bursele de performanță științifică sunt în număr de 20 pe universitate și se repartizează 

proporțional cu numărul de studenți înmatriculați la programe de studiu universitare 

cu frecvență, fără taxă de studii, cicluri de studii licență și masterat alocate fiecărei 

facultăți. Repartizarea se va face de către Comisia de burse pe Universitate. 

 

Art. 13 

Cuantumul burselor de performanţă științifică neacordate completează, la nivelul 

fiecărei facultăți, fondul burselor de performanță educațională. 

 

Art. 14 

În cazul în care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite specializări sau ani de 

studiu, fondul de burse de performanță educațională nu este utilizat integral, partea 

neutilizată se redistribuie altor specializări sau ani de studiu din cadrul aceleiaşi 

facultăţi. În cazuri excepţionale, fondul de burse menţionat poate fi transferat altei 

facultăţi, cu acordul părţilor, pe baza hotărârii consiliului de administrație al UMFIH. 

 

Art. 15 

Sumele rămase în sold pentru facilități de transport pentru studenți, subvenții pentru 

cămine-cantine și sumele pentru bursele studenților neridicate în termen pot fi utilizate 

în anii următori pentru acordarea de burse pentru studenți, precum și pentru alte 

cheltuieli de natura investițiilor pentru infrastructura de cămine, cantine și pentru 

susținerea activităților centrelor pentru consiliere și orientare în carieră.  

 

Art. 16 

Cuantumul burselor se stabilește prin hotărâre a senatului universității, la propunerea 

consiliului de administrație, în limita fondurilor disponibile și în funcție de nevoile 

identificate la nivelul comunității studențești, respectând actele normative în vigoare și 

regulamentul prezent. 
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Burse de performanță științifică 

Art. 17 

(1) Bursele de performanță științifică se acordă studenților care au obținut obținut 

performanțe științifice, inovație sau brevete (participări la manifestări științifice, 

publicații in extenso sau în rezumat și membru în colective de cercetare/granturi). 

(2) Bursele de performanță științifică se pot acorda începând cu al doilea an de studii, în 

urma recunoașterii performanțelor de către universitate, dar nu mai mult de finalizarea 

studiilor.  

 

Art. 18 

(1) Criteriile de punctare și clasificare a candidaților pentru burse de performanță 

științifică, precum și actele constitutive ale dosarului sunt stabilite în anexa 1. 

(2) Comisiile de burse pe facultăți analizează dosarele depuse; se evaluează numai 

performanțele (anexa 1) din anul universitar anterior depunerii cererii pentru bursa de 

performanță. 

(3) O lucrare științifică poate fi luată în considerare o singură data la calcularea punctajului. 

Includerea aceleași lucrări la mai multe capitole (prezentări/publicații/granturi) 

constituie abatere de la regulament și se sancționează prin eliminarea din competiție a 

studentului. 

(4) În cazul în care doi sau mai mulți studenți din cadrul aceleiași facultăți realizează același 

punctaj, și este necesară departajarea lor, aceasta se va face în ordinea următoarelor 

criterii: 

a) Numărul de articole publicate în reviste ISI; 

b) Numărul de articole publicate în reviste din străinătate non-ISI; 

c) Numărul de participări la conferințe medicale internaționale în străinătate, cu 

prezentare orală; 

d) Numărul de participări la conferințe medicale internaționale în străinătate, cu poster; 

e) Numărul de publicații în rezumate ale manifestărilor medicale în străinătate; 

f) Numărul de colective de cercetare/granturi în care este parte studentul; 

g) „Media mediilor” ultimului an universitar. 

 

 

 



9 
 

Art. 19 

Criteriul minimal pentru obținerea bursei de performanță științifică constă în realizarea 

unui minim de 50 puncte. 

 

Art. 20 

Nu pot beneficia de bursă de performanță științifică din fonduri provenite de la bugetul 

de stat studenții aflați în una din situațiile de mai jos: 

(1) dacă este bursier al statului român; studenții bursieri ai statului român pot beneficia de 

burse de performanță științifică alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH; 

(2) dacă beneficiază de bursă de la bugetul de stat de la o altă universitate de stat; 

(3) dacă beneficiază de alt tip de bursă pentru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 

(4) dacă prezintă credite restante în anii anteriori; 

(5) dacă nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evaluează 

după a 2-a sesiune de reexaminare); 

(6) dacă are debite neonorate către universitate; 

(7) dacă prezintă sancțiuni din partea facultății/universității. 

 

Art. 21 

Cuantumul bursei de performanță științifică este mai mare decât suma cea mai mare 

acordată ca bursă de performanță educațională. 

 

Art. 22 

(1) Bursele de performanță științifică se acordă pe un an universitar. 

(2) Bursele de performanță științifică se pot acorda începând cu al 2-lea an universitar. 

 

Burse de performanță educațională 

Art. 23 

(1) Bursele de performanță educațională se acordă pentru rezultate deosebite la învățătură. 

(2) Bursele de performanță educațională se acordă studenților înmatriculați la programe de 

studii universitare cu frecvență, înmatriculați pe locurile finanțate de la bugetul de stat.. 

 

 

 



10 
 

Art. 24 

Criteriul de clasificare a candidaților pentru burse de performanță educațională este 

media aritmetică dintre media aritmetică a notelor obținute la examene și media 

ponderată a notelor obținute la examenele susținute în anul universitar precedent 

(„media mediilor”); studenții se clasifică în ordinea descrescătoare a mediei mediilor. 

 

Art. 25 

Dacă în cadrul unui an de studiu există studenţi cu aceeaşi medie aritmetică între media 

aritmetică și media ponderată, iar fondul de burse în care aceştia ar trebui să se 

încadreze nu este suficient, se procedează după cum urmează: 

a) se stabilește conform fondului de burse care este numărul maxim de burse din 

categoria respectivă ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu în cauză; 

b) se clasifică studenții care vor beneficia de bursă dintre studenții cu aceeași medie 

aritmetică între media aritmetică și media ponderată după următoarele criterii 

(enumerate în ordinea aplicării lor): 

b1. media ponderată ; 

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ; 

b3. dacă egalitatea persistă se va lua în considerare următoarea disciplină cotată cu cele 

mai multe credite. Acest criteriu se va aplica până la departajare. În cazul în care există 

mai multe discipline cu același număr de credite, se va lua în considerare media 

aritmetică la aceste discipline. 

b4. media aritmetică dintre media mediilor pentru anii anteriori, 

b5. media obținută la examenul de admitere; 

b6. media obținută la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenţă sau media 

obţinută la examenul de licenţă pentru masterate. 

 

Art. 26 

(1) În cazul anului I bursele de performanță educațională se acordă în ordine 

descrescătoare a mediei obținute la examenul de admitere. 

(2) Dacă în cadrul anului I de studiu există studenţi cu aceeaşi medie obținută la examenul 

de admitere, criteriul de departajare constă în media obținută la examenul de 

bacalaureat. 
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Art. 27 

Bursele de performanță educațională sunt de 3 tipuri: A, B și C: 

(1) Bursa de performanță educațională de tip A se acordă studenţilor care au obţinut cel 

puţin media 9,50 în anul universitar anterior (se poate acorda doar începând cu anul II 

universitar) sau cel puțin nota 9,50 la concursul de admitere (doar pentru anul I 

universitar).. 

(2) Bursa de performanță educațională de tip B se acordă studenţilor care au obținut cel 

puțin media 8,00 în anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul II 

universitar) sau cel puțin nota 8,00 la concursul de admitere (doar pentru anul I 

universitar). 

(3) Bursa de performanță educațională de tip C se acordă studenţilor admiși în universitate 

fără examen de admitere (pe baza premiilor obţinute la olimpiadele naţionale sau 

internaţionale); se acordă doar pe durata primului an universitar. 

 

Art. 28 

Nu pot beneficia de bursă de performanță educațională din fonduri provenite de la 

bugetul de stat studenții aflați în una din situațiile de mai jos: 

(1) dacă este bursier al statului român; studenții bursieri ai statului român pot beneficia de 

burse de performanță educațională alocate din venituri proprii extrabugetare ale 

UMFIH; 

(2) dacă beneficiază de bursă de la bugetul de stat de la o altă universitate de stat; 

(3) dacă beneficiază de alt tip de bursă pentru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 

(4) dacă prezintă credite restante în anii anteriori; 

(5) dacă nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evaluează 

după a 2-a sesiune de reexaminare); 

(6) dacă are debite neonorate către universitate; 

(7) dacă prezintă sancțiuni din partea facultății/universității. 

 

Art. 29 

(1) Cuantumul oricărui tip de bursă de performanță educațională trebuie să fie mai mic 

decât bursa de performanță științifică și mai mare față cuantumul lunar al bursei sociale 

anuale. 

(2) Cuantumurile burselor de performanță educațională sunt prezentate în anexa 6.  
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Art. 30 

(1) Bursele de performanță educațională se acordă pe perioada desfășurării activităților 

didactice. 

(2) Prin activități didactice se înțelege cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activități 

practice, sesiune de examene, conform graficului activităților, doar pentru studenții de 

la învățământul cu frecvență înmatriculați pe locurile finanțate de la bugetul de stat.  

(3) Acordarea burselor încetează la data pierderii calității de student sau a 

neîndeplinirii criteriilor de promovabilitate, după caz, în conformitate cu regulamentele 

de organizare și funcționare ale universității. 

 

Burse sociale anuale 

Art. 31 

Studenții pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, de burse sociale 

anuale în următoarele situații, indiferent dacă studentul beneficiază și de o altă 

categorie de bursă: 

a) studenții orfani de unul sau ambii părinți, studenții care provin din familii 

monoparentale sau studenții proveniți din centre de plasament și care nu realizează 

un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decât salariul de bază minim 

net pe economie. 

b) studenții bolnavi de tuberculoză, care se află în evidența unităților medicale, pe 

perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, 

sindroame de malabsorbție severe, boală cronică de rinichi în program de dializă, astm 

bronșic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, 

hepatită cronică cu fibroză avansată (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie gravă, boli 

imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburări din spectrul autist, boli 

hematologice severe care necesită tratament continuu sau spitalizări frecvente, 

surditate bilaterală, fibroză chistică, cei infectați cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei 

cu handicap locomotor și încadrați într-un grad de invaliditate, fără a se lua în 

considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; documentele necesare sunt 

prezentate în anexa 2 
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c) studenții a căror familie nu a realizat în cele 12 luni înainte de începerea 

semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai 

mare decât salariul de bază minim net pe economie. 

 

Art. 32 

(1) Membrii familiei care intră în calculul venitului net per membru de familie sunt stabiliți 

în anexa 3. 

(2) Se asimilează termenului „familie” și persoana/persoanele care se ocupă de întreținerea 

copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, și care locuiește/locuiesc 

împreună cu copiii aflați în întreținerea sa/lor. În acest caz studentul va trebui să 

depună la dosar o declarație personală notarială, în care specifică cine este tutorele lui. 

 

Art. 33 

Sintagma „familie monoparentală” desemnează familia formată din persoana singură 

și copilul/copiii aflat/aflați în întreținere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 

de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ (cursuri de zi, organizată potrivit 

legii), și care locuiesc și gospodăresc împreună.  

 

Art. 34 

Prin „persoană singură din familia monoparentală” se înțelege persoana care se află în 

una dintre următoarele situații:  

a) este necăsătorită;  

b) este văduvă;  

c) este divorțată;  

d) al/a cărei/cărui soț/soție este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre 

judecătorească; 

e) al/a cărei/cărui soț/soție se află în una dintre situațiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau 

d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare;  

f) al/a cărei/cărui soț/soție este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 

30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate și nu participă la întreținerea 

copiilor;  
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g) a fost numită tutore sau i s-au încredințat ori dat în plasament unul sau mai mulți 

copii și se află în una dintre situațiile prevăzute la lit. a)-e). 

 

Art. 35 

Prin venituri nete se înțelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana 

singură, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentând valoarea obținută după 

aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 36 

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în calcul toate 

veniturile nete realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit.  

 

Art. 37 

Verificarea veniturilor declarate de solicitanți se face de către reprezentanții UMFIH cu 

ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, în a cărui 

rază teritorială se află situați beneficiarii, a unui document care să ateste situația 

veniturilor declarate de către aceștia. 

 

Art. 38 

Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizează până la 

împlinirea vârstei de 26 de ani a studentului (anexa 3).  

 

Art. 39 

Pentru studenții cu vârsta între 26 și 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula 

ținând cont doar de veniturile personale ale acestora și ale persoanelor pe care le au în 

grijă (copii, soț/soție etc.) (anexa 3). 

 

Art. 40 

Ancheta socială este obligatorie în următoarele cazuri: 

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzîndu-l și pe student) NU 

realizează venituri, 

2) cel puțin un părinte al studentului lucrează sau domiciliază în străinătate. 
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3) la solicitarea comisiei de burse pe facultate în cazul unor suspiciuni rezonabile 

privind îndeplinirea condițiilor de acordare a bursei sociale anuale 

 

Art. 41 

Personalul instituției de învățământ nu efectuează anchete sociale în vederea acordării 

burselor sociale. 

 

Art. 42 

După caz, bursa socială poate fi acordată sau retrasă, ca urmare a unei solicitări în acest 

sens din partea serviciilor publice de asistență socială și pe baza unui raport de anchetă 

socială. 

 

Art. 43 

Ordinea de acordare a burselor sociale anuale este următoarea:  

a) studenţii încadraţi la art. 31, lit. a); 

b) studenţii încadraţi la art. 31, lit. b); 

c) studenţii încadraţi la art. 31, lit. c) 

în ordinea crescătoare a venitului pe membru de familie pentru literele a) și c). 

 

Art. 44 

Nu pot beneficia de bursă socială anuală din fonduri provenite de la bugetul de stat 

studenții aflați în una din situațiile de mai jos: 

(1) dacă este bursier al statului român; 

(2) dacă beneficiază de bursă socială anuală de la bugetul de stat de la altă universitate 

de stat; 

(3) dacă nu promovat anul universitar anterior; 

(4) dacă are debite neonorate către universitate; 

(5) dacă prezintă sancțiuni din partea facultății/universității. 

 

Art. 45 

Cuantumul minim al bursei sociale anuale se propune anual, până la data de 1 

septembrie, de către Comisia Națională pentru Finanțarea Învățământului Superior 
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(CNFIS)‚ se adoptă prin ordin al ministrului educației și trebuie să acopere cheltuielile 

minime de masă și cazare. Cuantumul bursei sociale anuale este prezentat în anexa 6. 

 

Art. 46 

(1) Bursele sociale se acordă pe perioada desfășurării activităților didactice, prin care se 

înţelege cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activităţi practice, sesiuni de examene, 

conform graficului activităţilor, doar pentru studenţii de la învăţământul cu frecvenţă 

înmatriculaţi pe locurile finanţate de la bugetul de stat. 

(2) Bursele sociale se acordă pe durata legală a programului de studii, până la împlinirea 

vârstei de 35 de ani. 

 

Art. 47 

Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate 

academice, burse sociale ocazionale, etc.), dacă studentul îndeplinește criteriile specifice 

stabilite pentru categoriile de burse la care candidează. 

 

Burse sociale ocazionale 

Art. 48 

Studenții pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, și de următoarele 

tipuri de burse sociale ocazionale, indiferent dacă studentul beneficiază și de altă 

categorie de bursă: 

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se 

poate acorda studenților orfani de unul sau ambii părinți, studenților care provin din 

familii monoparentale, studenților proveniți din centre de plasament sau studenților 

defavorizați din punct de vedere socioeconomic, a căror familie nu a realizat în cele 12 

luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursă un venit lunar net 

mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel național; 

se poate acorda aceluiași student de două ori în cursul unui an universitar. 

b) bursa socială ocazională de maternitate, care se acordă studentei sau studentului a 

cărui soț / soție nu a realizat în cele 12 luni dinaintea depunerii cererii venituri mai 

mari decât salariul de bază minim net la nivel național, constă într-o bursă pentru 

naștere și lăuzie și o bursă pentru procurarea îmbrăcăminții copilului nou-născut (deci 
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se acordă 2 burse); se poate acorda o singură dată în cursul anului universitar pentru 

fiecare copil născut. 

c) bursa pentru ajutor social ocazional în caz de deces se poate acorda pentru decesul 

unui membru al familiei studentului(ei). Prin membru de familie se înțelege soț, soție, 

copil. În cazul decesului studentului(ei) necăsătorit(e) / căsătorit(e) cu soție/soț care 

nu realizează venituri, bursa se acordă rudelor de gradul I / succesorului legal o singură 

dată în cursul anului universitar. 

 

Art. 49 

Nu pot beneficia de bursă socială ocazională din fonduri provenite de la bugetul de stat 

studenții aflați în una din situațiile de mai jos: 

(1) dacă este bursier al statului român; 

(2) dacă beneficiază de bursă socială ocazională de la bugetul de stat de la altă universitate 

de stat; 

(3) dacă nu promovat anul universitar anterior; 

(4) dacă are debite neonorate către universitate; 

(5) dacă prezintă sancțiuni din partea facultății/universității. 

 

Art. 50 

(1) Cuantumul minim al bursei sociale ocazionale cel puțin egal cu cuantumul lunar al 

bursei sociale anuale.  

(2) Cuantumul bursei sociale ocazionale este prezentat în anexa 6. 

 

Art. 51 

Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate 

academice, burse sociale anuale, etc.), dacă studentul îndeplinește criteriile specifice 

stabilite pentru categoriile de burse la care candidează. 

 

Situații speciale 

Art. 52 

Pe perioada în care studenții efectuează un stagiu în străinătate, bursa se acordă în 

următoarele situații: 
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(1) mobilitatea este în cadrul unui program UE, bursă guvernamentală sau în cadrul 

acordurilor bilaterale ale Guvernului României sau Universităţii; 

(2) perioada de stagiu este creditată cu credite ECTS sau este recunoscută la întoarcerea 

din stagiul efectuat. 

 

Art. 53 

Studenţii care au beneficiat de o mobilitate, dar care la sfârşitul anului şcolar nu au 

acumulat numărul de credite pentru a fi declaraţi integralişti, dar au acumulat numărul 

de credite din contractul semnat, sunt eligibili pentru criteriile de acordare a burselor, 

respectiv a locurilor în cămine, fiind totodată exoneraţi de la plata creditelor restante. 

 

Art. 54 

(1) Pentru studenții care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un an de studiu, 

pentru calculul bursei se va lua in calcul media aritmetică a notelor obținute  în 

mobilitatea respectivă. 

(2) Pentru studenții care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un semestru de 

studiu, pentru calculul bursei se va lua in calcul media artimetică atât a notelor obținute  

în mobilitatea respectivă cât şi a notele obţinute în ţară. 

 

Art. 55 

Studentele bursiere aflate în concediu pre-/postnatal primesc bursa de merit sau de 

susţinere financiară pe o durată egală cu concediul stabilit pentru persoanele încadrate 

în muncă. 

 

Art. 56 

Studenţii transferaţi de la o altă instituţie de învăţământ superior de stat sau de la o altă 

facultate, pot beneficia de burse începând cu anul universitar următor celui în care au 

fost transferați, dacă îndeplinesc condiţiile de acordare a burselor și dacă sunt 

înmatriculați pe locurile finanțate de la bugetul de stat. 

 

Burse din surse extrabugetare 

Bursa de performanţă educațională pentru studenţii internaționali 
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Art. 57 

Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca acordă burse 

pentru studenții internaționali din veniturile proprii extrabugetare. 

 

Art. 58 

(1) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare prin decizia Senatului Universităţii, se 

repartizează de la nivelul universităţii pe facultăţi, linii de predare (engleză și franceză), 

ani de studiu proporţional cu numărul de studenţi internaționali care studiază pe cont 

propriu valutar, înmatriculaţi la cursurile de zi. 

(2) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare reprezintă cel puțin 20% din taxele 

de școlarizare a studenților internaționali. 

(3) În cazul în care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite programe de studiu sau ani 

de studiu, fondul de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizată se redistribuie 

altor programe de studiu sau ani de studiu din cadrul aceleiaşi facultăţi. În cazuri 

excepţionale, fondul de burse menţionat poate fi transferat altei facultăţi, cu acordul 

părţilor, prin hotărârea consiliului de administrație. 

(4) Dacă fondul de burse redistribuit altor facultăţi nu se epuizează integral, fondul rămas 

nealocat se reportează pentru anul universitar următor sau se alocă pentru alte 

categorii de burse din venituri extrabugetare, conform deciziei Senatului Universităţii. 

 

Art. 59 

(1) Nu pot constitui criterii de acordare a acestor burse: cetăţenia, vârsta, sexul, religia, 

rasa, apartenenţa politică a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenţa la 

organizaţii legal constituite ori cu activitate conformă legislaţiei române, numărul de ani 

petrecut în altă instituție de învăţământ superior, studiile efectuate în străinătate, 

precum şi accesul la burse din alte surse. 

(2) Pentru studenții anului I, criteriul de acordare a burselor de performanță este punctajul 

obținut la admitere;  

(3) Începând cu anul II criteriul de acordare este media aritmetică („media mediilor”) 

dintre media aritmetică a notelor obținute la examene și media ponderată a notelor 

obținute la examene începând cu anul II universitar; 

(4) Media minimă pentru acordarea bursei de performanţă educațională este de 8,00.  
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Art. 60 

Nu pot beneficia de bursă de performanță științifică din fonduri extrabugetare studenții 

internaționali aflați în una din situațiile de mai jos: 

(1) dacă este bursier al statului român; 

(2) dacă beneficiază de bursă de la bugetul de stat de la o altă universitate de stat; 

(3) dacă beneficiază de alt tip de bursă pentru rezultate academice și nu a renunțat la ea; 

(4) dacă prezintă credite restante în anii anteriori; 

(5) dacă nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evaluează 

după a 2-a sesiune de reexaminare); 

(6) dacă are debite neonorate către universitate; 

(7) dacă prezintă sancțiuni din partea facultății/universității. 

 

Art. 61 

În cazul studenților înmatriculați în anul I, bursele de performanţă educațională se 

acordă în ordine descrescătoare a punctajului obținut la examenul de admitere. Dacă în 

cadrul anului I de studiu există studenţi cu același punctaj obținut la concursul de 

admitere, criteriul de departajare constă în punctajul obținut la examenul de 

bacalaureat. 

 

Art. 62 

(1) Începând cu anul II, bursele de performanţă educațională se acordă studenţilor unui 

an de studiu în ordinea descrescătoare a mediei aritmetice dintre media ponderată şi 

media aritmetică la finalul anului universitar (se includ sesiunile de restanțe). 

(2) Dacă în cadrul unui an de studiu există studenţi cu aceeaşi medie aritmetică între 

media aritmetică și media ponderată, iar fondul de burse în care aceştia ar trebui să se 

încadreze nu este suficient, se procedează după cum urmează: 

a) se stabilește conform fondului de burse care este numărul maxim de burse din 

categoria respectivă ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu în cauză; 

b) se stabilesc studenții care vor beneficia de bursă din studenții cu aceeași medie 

aritmetică între media aritmetică și media ponderată după următoarele criterii: 

b1. media ponderată; 

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul precedent; 
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b3. dacă egalitatea persistă se va lua în considerare următoarea disciplină cotată cu cele 

mai multe credite; acest criteriu se va aplica până la departajare; în cazul în care există 

mai multe discipline cu același număr de credite, se va lua în considerare media 

aritmetică a acestor discipline; 

b4. media aritmetică a „mediei mediilor” pentru anii anteriori; 

b5. punctajul obținut la examenul de admitere; 

b6. punctajul obținut la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenţă. 

(3) Punctajele de acordare a burselor se calculează cu maxim 2 zecimale şi fără 

rotunjire. 

 

Art. 63 

(1) Cuantumul burselor de performanţă educațională pentru studenții internaționali este 

următorul: 

a. între media 10,00 şi 9,50 se acordă 50% din taxa de şcolarizare pe anul respectiv; 

b. între media 9,49 şi 9,00 se acordă 40% din taxa de şcolarizare pe anul respectiv; 

c. între media 8,99 şi 8,50 se acordă 30% din taxa de şcolarizare pe anul respectiv; 

d. între media 8,49 şi 8,00 se acordă 20% din taxa de şcolarizare pe anul respectiv; 

(2) În cazul studenților din anul I, punctajul obținut la concursul de admitere (care este 

între 0 și 100 de puncte) se transformă în medii de la 0 la 10. 

 

Art. 64 

Bursa de performanţă educațională pentru studenții internaționali se acordă pe durata 

unui an universitar. 

 

Art. 65 

Calendarul de acordare a burselor de performanță educațională din surse extrabugetare 

pentru studenţii internaționali care studiază pe cont propriu valutar este menţionat în 

anexa 7. 

 

Art. 66 

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea 

tranzacțiilor bancare în conturile studenților care beneficiază de burse de performanță 

educațională este menționată în anexa 8. 
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Dispoziții finale ale regulamentului de burse 

Art. 67 

(1) Studenţii pot contesta, în scris, hotărârea Comisiei de burse pe facultate, în termen de 3 

zile lucrătoare de la afişarea listei de bursieri. 

(2) Contestaţiile se rezolvă de către Comisia de burse a Universităţii în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data încheierii perioadei de depunere a contestaţiilor. 

 

Art. 68 

Prezentarea unor documente doveditoare false, în scopul obţinerii burselor, atrage 

după sine exmatricularea studentului şi sesizarea organelor de cercetare penală. 

 

Art. 69 

Prezentul Regulament se completează cu prevederile din actele normative care 

reglementează acordarea burselor. 
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Anexe 

ANEXA 1 

Metodologia acordării burselor de performanță științifică 

A. Participare la manifestări științifice *,** 

 Oral Poster 

A1. Studențești locale/regionale 2 1 

A2. Medicale locale/regionale 3 2 

A3. Studențești naționale 4 3 

A4. Studențești internaționale în țară 5 3 

A5. Studențești internaționale în străinătate 7 5 

A6. Anuale ale societăților medicale din țară 8 6 

A7. Medicale internaționale în țară 10 7 

A8. Medicale internaționale în străinătate 13 10 

B. Publicații 

B1. Rezumate 

 B1.1. Manifestări studențești în țară 4 

 B1.2. Manifestări studențești în străinătate 5 

 B1.3. Manifestări medicale în țară 7 

 B1.4. Manifestări medicale în străinătate 10 

 B2. Extenso 

 B.2.1. Reviste științifice studențești 6 

 B.2.2. Reviste din țară non-CNCSIS 8 

 B.2.3. Reviste din țară CNCSIS 11 

 B.2.4. Reviste din străinătate non-ISI 15 

 B.2.5. Reviste ISI 25 

C. Membru în colectiv de cercetare/grant 35 

Unde:  

* prim autor = punctaj integral  

   colectiv = ½ punctaj  

** lucrările premiate vor avea punctajul înmulțit cu:  

 mențiune = 1,5  
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 premiul III = 2  

 premiul II = 3  

 premiul I = 4  

 

Dosarul trebuie să conțină:  

a) Cerere înregistrată 

a) Documentație doveditoare în original şi copie (diploma de participare, premiu, etc + 

copie  

program sau volum de rezumate; adeverință de la Departamentul Cercetare, Dezvoltare 

și Inovare);  

b) Documentele aranjate în ordinea A1-C;  

c) Punctaj de autoevaluare realizat de către candidat după criteriile de mai sus.  

Observații:  

a) punctajele de mai sus se atribuie doar pentru participările la manifestările științifice, 

publicațiile și calitatea de membru în colectiv de cercetare/grant din anul universitar 

anterior celui în care se solicită bursa 

b) nu se punctează:  

• activitatea didactică şi schimburile profesionale;  

• lucrările elaborate, dar necomunicate/nepublicate sau pentru care nu există aceste 

dovezi;  

• lucrări care urmează a fi prezentate/publicate după data depunerii dosarului; fac  

excepţie lucrări acceptate spre publicare în reviste CNCSIS/ISI unde există dovada 

scrisă a editorului revistei pentru acceptare;  

• lucrări publicate fără a putea fi identificate (fără pagina de gardă a revistei, etc.);  

• activitatea de cercetare ştiinţifică derulată pe parcursul burselor studenţeşti în 

străinătate;  

• calitatea de membru în cercul ştiinţific studenţesc al unei catedre. 

c) o lucrare este luată în considerare o singură dată pentru atribuirea de puncte;  

d) nu se acceptă completarea dosarului cu documente ulterior depunerii acestuia;  

e) prin membru în colectiv de cercetare/grant se înţelege membru al unui colectiv de 

grant câştigat prin competiţie (CEEX, CNCSIS, etc.) sau al unui colectiv de cercetare care 

îşi desfăşoară activitatea în virtutea unui contract de cercetare; este necesară 

adeverință de la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare și Inovare; 
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f) participarea la o manifestare ştiinţifică se atestă prin diploma de participare; calitatea 

de autor/coautor, acceptarea lucrării pentru prezentare, ordinul rectorului pentru 

deplasare nu atestă participarea efectivă la o manifestare ştiinţifică;  

g) pentru participarea cu lucrări la o manifestare ştiinţifică trebuie furnizate dovezi 

scrise în ceea ce priveşte modul de prezentare (oral/poster), titlul complet şi autorii; 

aceste informaţii se găsesc în programul tipărit al manifestării, motiv pentru care se 

ataşează o copie a acestuia; în lipsa copiei lucrarea se punctează la minim 

(poster+coautor);  

h) nu se analizează dosare care nu cuprind fişa de autoevaluare;  

i) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se utilizează resursele Internet-

ului. 

j) pentru performanțele științifice se consideră data publicării se consideră data 

apariției online 

k) se vor lua în considerare publicațiile anului universitar anterior (din luna octombrie 

până în luna septembrie inclusiv) 
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ANEXA 2 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale medicale 

 

Student(a):…………............................................………………………………………………………….……............

. 

Facultatea……............……………………………… program de 

studiu..............................................……………..... 

anul ...., seria ...., grupa .... 

Integralist(ă)(pe anii anteriori)   Da □  Nu □    Telefon: ……………......., 

email........................................... 

Nr. 

Crt

. 

Documente necesare Da Nu 

Nu 

este 

cazu

l 

1 
Biletul de ieşire din spital / Scrisoare medicală de la medic specialist 

(altul decât medicul de familie) 

      

2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii       

3 
Adeverința de luare în evidență de către cabinetul medical din 

Policlinica Studențească 

      

4 

Certificat medical de la un medic de specialitate altul decât medicul de 

familie, în care să se prezinte evoluția și tabloul clinic al problemei 

medicale de care suferă studentul(a) și care se încadrează în prevederile 

din regulamentul de acordare a burselor studențești 

      

5 

Adeverință eliberată de secretara de an care să ateste îndeplinirea 

condițiilor de acordare a burselor conform regulamentului privind 

acordarea burselor studențești 

      

6 Copie după cartea de identitate a studentului 
   

7 Alte documente (dacă este cazul)       

Notă:  1. Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de către student cu X, după caz. 

Semnătură student(ă).................................. 

Observații (se completează de către comisie dacă este cazul) 

……………………………………………………….. 

…………….....…………………………………………………………………………………………………………………



27 
 

……………… 

Verificat conținut dosar conform opis,  

Administrator Şef Facultate 

Semnătura
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ANEXA 3  

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale 

 

(1) Până la împlinirea vârstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar 

mediu se includ următoarele persoane: 

(a) părintele / părinții studentului 

(b) tutorele / tutorii studentului 

(c) persoana la care este în plasament studentul 

(d) persoana / persoanele care se ocupă de întreținerea studentului pe perioada 

absenței părinților sau tutorelui 

(e) studentul 

(f) frați / surori (dacă locuiesc și gospodăresc împreună) 

(g) soțul / soția studentului 

(h) copiii aflați în grija studentului 

 

(2) Pentru studenţii cu vârsta între 26 şi 35 de ani a studentului, la calcularea 

venitului lunar mediu se includ următoarele persoane: 

a) studentul 

b) soțul / soția studentului 

c) copiii aflați în grija studentului 

 

(3) Venitul lunar mediu net al familiei se determină luând în calcul următoarele 

categorii de venituri: 

a) veniturile salariale şi asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, 

sumele fixe pentru îngrijirea pensionarilor care au fost încadraţi în gradul I de 

invaliditate, precum şi pensiile, indiferent dacă sunt de la bugetul de stat sau fondurile 

de pensii facultative şi indiferent de tipul acestora, în conformitate cu Legea nr. 

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

c) venituri obţinute din activităţi agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
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d) alocaţiile de stat pentru copii, în conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind 

alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) alocaţii de plasament în conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

f) venituri obţinute din concedii medicale pentru sarcină sau lehuzie, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare; 

g) ajutoarele, indemnizaţiile şi alte forme de sprijin cu destinaţie specială, acordate 

din bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, 

bugetele locale şi din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe 

nerambursabile, precum şi cele de aceeaşi natură primite de la alte persoane, cu 

excepţia indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, inclusiv 

indemnizaţiile pentru: risc maternal, maternitate, creşterea copilului şi îngrijirea 

copilului bolnav. Nu se iau în calcul bursele primite de fraţii studentului aflaţi în 

întreţinerea părinţilor sau de student în lunile anterioare depunerii dosarului de bursă 

socială; 

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deşeurilor prin 

centrele de colectare, în vederea dezmembrării, care fac obiectul programelor naţionale 

finanţate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice; 

i) drepturile în bani şi în natură primite de militarii în termen, militarii cu termen 

redus, studenţii şi elevii unităţilor de învăţământ din sectorul de apărare naţională, 

ordine publică şi siguranţă naţională şi persoanele civile, precum şi cele ale gradaţilor şi 

soldaţilor concentrate sau mobilizaţi; 

j) orice venituri realizate din activităţile economice de către persoanele fizice 

autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, în sensul Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de 

către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile 

familiale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 182/2016; 

k) orice venituri realizate din meserii liberale şi din valorificarea drepturilor de 

proprietate intelectuală; 

l) dividendele realizate în ultimele 12 luni calendaristice. Media lunară se realizează 

prin raportarea acestora la 12. 
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ANEXA 4 

Documente necesare pentru obținerea bursei sociale anuale 

Anul universitar 2025-2026 

Student(ă):…………………….................................................…………………………………………………………

.……............. 

Facultatea……............……………………………… program de studiu 

....................................................……………..... 

anul ...., seria ...., grupa ...., 

Integralist(ă)(pe anii anteriori)     Da □  Nu □ Telefon: 

……………................,email.................................................. 

Nr. 

Crt

. 

Documente necesare Da Nu 

Nu 

este 

cazul 

1 
Cerere pentru acordarea bursei de susținere financiară înregistrată 

și completată de către student(ă) 

      

2 
Declarația pe proprie răspundere de venituri completată și semnată 

de către student(ă) 

      

3 

Adeverinţe din care să rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni înainte 

de începutul anului universitar, realizat de persoanele din familie 

încadrate în muncă (părinţi, soţ, soţie, student, frații/surorile 

studentului) 

      

4 

Talonul de plată a ajutoarelor, indemnizațiilor si alte forme de 

sprijin cu destinație specială, primite de la stat, reprezentând 

drepturi cuvenite pentru ultimele 12 luni  înainte de începutul 

anului universitar  

      

5 
Taloane sau adeverinţe de pensie, din ultimele 12 luni înainte de 

începutul anului universitar  

      

6 Adeverinţă de şcolarizare în original a fratelui/surorii       

7 Copie după cartea de identitate a solicitantului 
   

8 Copie după cartea/buletinul de identitate al părinţilor       

9 
Copie după certificatele de deces ale părinților în cazul studenţilor 

orfani 
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10 
Adeverinţa în original pentru studentul care provine dintr-o Casă de 

copii sau plasament familial  

      

11 
Copii ale certificatelor de naştere/carte de identitate ale fraților 

aflati în grija părinţilor 

      

12 

Declaraţia pe prorpie răspundere a studentului că nu realizează alte 

venituri  decât cele declarate, atât pentru el cât și pentru ceilalți 

membrii ai familiei 

      

13 

Declaraţia pe proprie răspundere a părinţilor si a fratilor/surorilor 

majori aflați în continuarea studiilor, că nu realizează alte venituri 

decât cele declarate  

 
    

14 

Adeverinţe eliberate de organele financiare teritoriale (ANAF) din 

care să rezulte veniturile realizate de membrii familiei si de către 

studentul solicitant, din surse proprii, sau din prestarea unor 

activităţi autorizate, în condiţiile prevăzute de lege 

      

15 

Adeverință eliberată de către Primăria de domiciliu din care rezultă 

veniturile familiei obținute din activități agricole conform 

prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 

și completările ulterioare 

      

16 

Studenţii căsătoriţi trebuie să prezinte adeverinţa de student(ă) a 

soţului/soţiei dacă și acesta/aceasta este student/studentă, o copie 

a certificatului de căsătorie, o copie după certificatul de naștere al 

fiecărui copil, declaraţia pe proprie răspundere că nu realizează alte 

venituri decât cele declarate și declaraţia părinţilor că nu îi 

întreţin; 

      

17 

Adeverința eliberată de secretara de an care să ateste îndeplinirea 

condițiilor de acordare a burselor, conform Regulamentului privind 

acordarea burselor studențesti 

      

18 

Ancheta socială, dacă studentul se încadrează în următoarele 

situații: 

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzîndu-l și 

pe student) NU realizează venituri 

2) cel puțin un părinte al studentului lucrează sau domiciliază în 
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străinătate 

3) la cererea comisiei de burse pe facultate 

19 

Alte acte doveditoare privind veniturile prevăzute în  anexa 3 din 

Regulamentul  privind acordarea burselor studențești (dacă este 

cazul) 

      

Notă: Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de către student cu X, după caz. 

 

Semnătură student(ă).................................. 

 

Observații (se completează de către comisie dacă este cazul) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Verificat conținut dosar conform opis,  

Administrator Şef Facultate 

Semnătura 
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ANEXA 5 

Comisii de burse 

Componenţa Comisiei de burse pe universitate 

a) Preşedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academică și Administrație Universitară 

b) Director economic; 

c) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului 

d) Șef Serviciu Juridic 

e) Reprezentanţi ai studenţilor (membri şi în CPSS): 

a. Facultăţii de Medicină 

b. Facultăţii de Medicină Dentară 

c. Facultăţii de Farmacie 

 

Componenţa Comisiei de burse pe facultate: 

a) Preşedinte: Decanul sau Prodecanul cu probleme sociale studenţeşti 

b) Administratorul-şef al facultăţii 

c) Secretarul-şef al facultăţii 

d) Reprezentantul studenţilor (Preşedintele OSM Cluj/OSS/OSF sau un delegat al lor) 

e) Consilier juridic 

 

Componenta Comisiei de Burse pentru studenţii internaționali 

a) Președinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academică și Administrație Universitară  

b) Directorul Departamentului de Studenți Străini 

c) Reprezentant al Departamentului de Studenți Internaționali 

d) Reprezentantul secției engleze în Senatul Universității 

e) Reprezentantul secției franceze în Senatul Universității 

f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului 

g) Reprezentant al Biroului Taxe 

h) Reprezentanţi ai studenţilor (membri şi în CPSS): 

a. Facultăţii de Medicină 

b. Facultăţii de Medicină Dentară 

c. Facultăţii de Farmacie 
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Comisia Medicală a Universitaţii are în componenţă: 

a) preşedintele Comisiei pentru probleme sociale studenţeşti (Prorectorul pentru 

Dezvoltare Academică și Administrație Universitară); 

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultăţii de Medicină, 

medici primari în: medicină internă, chirurgie, boli infecţioase, neurologie / psihiatrie, 

pneumoftiziologie. 

c) consilier juridic 
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ANEXA 6 

Cuantumul burselor 

 

Cuantumurile burselor studenţeşti se stabilesc de Senatul universității, pornind de la 
cuantumul minim propus anual de către CNFIS pentru bursa socială anuală, astfel: 
 
- bursa de performanță științifică (trebuie să fie mare comparativ cu bursa de 
performanță educațională) 
 
 - 1220 RON/lună 
  
- burse de performanță educațională (trebuie să fie mai mică decât bursa de 
performanță științifică și mai mare decât bursa socială anuală) 
 
- bursa de tip A 980 RON/lună 
- bursa de tip B 930 RON/lună 
- bursa de tip C 930 RON/lună 
               925 RON/lună 
  
- bursa socială anuală (trebuie să fie cel puțin egală cu cuantumul minim propus de 
CNFIS; trebuie să acopere cheltuielile minime de masă și cazare) 
 
- 925 RON/lună     925 RON/lună 
  
- bursa socială ocazională (trebuie să fie cel puțin egală cu cuantumul lunar al bursei 
sociale anuale) 
 
- 925 RON      925 RON/lună 
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ANEXA 7 

Calendarul de acordare a burselor de performanță educațională din surse 

extrabugetare pentru studenţii internaționali 

 

- Senatul Universității aprobă bugetul total pentru bursele de performanță educațională 

pentru întreg anul universitar până la data de 30 noiembrie; 

- listele cu studenții care beneficiază de bursă de performanță educațională se afișează 

pe pagina de web a universității în maxim 30 de zile lucrătoare de la data aprobării 

fondului de burse în Senat; 

- plata burselor de performanță educațională din surse extrabugetare se va efectua în 

două tranșe semestriale. 
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ANEXA 8 

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea 

tranzacțiilor bancare în conturile studenților care beneficiază de burse de 

performanță educațională: 

- schimbul valutar EURO/RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucrătoare a 

lunii precedente procesării viramentului bancar. 
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Capitolul I – Documente de referință 

Art. 1 

(1) Documentele care stau la baza proceselor de inițiere, aprobare, monitorizare și evaluare 

periodică a programelor/ domeniilor de studii universitare sunt prevederi naţionale şi internaţionale 

cu privire la Învăţământul Superior şi asigurarea calităţii în Învăţământul Superior. 

(2) Documente europene:  

- Documente programatice privind Procesul Bologna și Spațiul European al învățământului Superior 

(Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020, Comunicatul de la Paris, 24-25 mai 2018, 

Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015, Comunicatul de la București, 26-27 aprilie 2012, 

Comunicatul de la Budapesta-Viena, privind declarația pentru spațiul european al învățământului 

superior (SEÎS), 10-12 martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29 Aprilie 

2009, Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen, 19-20 Mai 2005, 3 

Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19 Mai 2001, Declarația 

de la Bologna, 18-19 iunie 1999. 

−Standarde şi recomandări de asigurare a calităţii în domeniul învăţământului superior european 

(European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 și ESG 2015 - Standards 

and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area). 

− Cadrul european al calificărilor (CEC/ EQF) 

(3) Documente naţionale: 

a) Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

b) HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în 

învăţământul superior 

c) Metodologiile și ghidurile de evaluare externă a calităţii (ARACIS) programelor de studii 

universitare de licență, a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor doctorale 

și cele privitoare la evaluarea instituțională;  

d) Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea şi 

evaluarea periodică a şcolilor doctorale, pe domenii – actualizat septembrie 2022 

e) Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de 

doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare 

– actualizat septembrie 2022 

f) Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizării domeniilor de studii ISCED-F 2013 

pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul 

Educației; 

g) Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea și 

înscrierea calificărilor din învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din 

Învățământul Superior (RNCIS). 

h) Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru 

organizarea şi funcţionarea programelor de studii universitare integrate organizate în cadrul 

instituţiilor de învăţământ superior din România, finalizate cu diplomă comună sau diplomă 

dublă sau multiplă 

i) Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 
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sănătăţii publice şi al ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 1.141/1.386/2007 

privind modul de efectuare a pregătirii prin rezidenţiat în specialităţile prevăzute de 

Nomenclatorul specialităţilor medicale, medico-dentare şi farmaceutice pentru reţeaua de 

asistenţă medicală  

j) Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea și  

desfășurarea programelor de studii postuniversitare de formare profesională a adulților 

(4) Documente interne: 

Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”. 

Capitolul II -  Dispoziţii generale 

Art.  2 

(1) Prezentul Regulament cuprinde principiile şi prescripţiile privind iniţierea, aprobarea, 

monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studii la UMF "luliu Haţieganu" din Cluj 

Napoca. 

(2) Un program de studii/specializare constă în totalitatea activităţilor de proiectare, organizare, 

conducere şi realizare efectivă a predării, învăţării şi cercetării dintr-un domeniu care conduce la 

obţinerea unei calificări universitare. Programele de studii se diferenţiază în funcţie de:  

(a) nivelul calificării universitare: studii universitare de licenţă, studii universitare de masterat, studii 

universitare comasate (licență și masterat), studii universitare de doctorat;  

(b) forma de învățământ: zi, la distanţă şi cu frecvenţă redusa:  

(c) domeniul de specializare a cunoaşterii, conform cu diviziunea academică a cunoaşterii şi cu 

diviziunea profesională a muncii.  

(2) Un program de studii se concretizează prin:  

(a) planul de învăţământ care include toate disciplinele care contribuie la obţinerea unei calificări 

universitare, repartizate succesiv pe ani de studii şi cu ponderi exprimate în credite de studiu 

transferabile;  

(b) programe analitice şi fişe ale disciplinelor în care sunt formulate: tematica predării şi învăţării şi 

practicile asociate predării, învăţării şi evaluării:  

(c) organizarea studenţilor şi a personalului didactic în perioada de realizare a programului de studii;  

(d) asigurarea calităţii academice a activităţilor de realizare a programului de studii. 

(3) Programele de studii universitare de licenţă, masterat şi doctorat care se desfăşoară la UMF 

"Iuliu Haţieganu" din Cluj-Napoca trebuie să corespundă tuturor prevederilor legislaţiei şi 

documentelor normative în vigoare privind: domeniile şi specializările, formele de învățământ, 

durata studiilor şi numărul de credite de studiu transferabile, planurile de învăţământ şi programele 

analitice, finalizarea studiilor şi eliberarea diplomelor, asigurarea calităţii procesului de învăţământ, 

personalul didactic, cunoştinţele şi competențele dobândite de absolvenţi, autorizarea şi 

acreditarea. 

Art. 3 



 
 

4 

La elaborarea documentelor de bază ale unui program de studii și la analiza calităţii acestora 

trebuie să se aibă în vedere respectarea următoarelor principii: 

a) Principiul selecției și al ierarhizării culturale; constă în decupajul domeniilor cunoașterii 

umane și ale culturii - în sens larg - în domenii ale curriculumului. Consecința fundamentală a 

aplicării acestui principiu la nivelul planurilor de învățământ o reprezintă stabilirea specializărilor 

corespunzătoare fiecarui domeniu, stabilirea disciplinelor de studiu aferente fiecarei specializări, şi 

creditarea acestora. Disciplinele de studiu și modulele de discipline ale fiecărei specializări se 

stabilesc în funcţie de competențele care urmează să fie dezvoltate, de ponderea fiecărei discipline 

/ modul în formarea profesională şi de conexiunile dintre disciplinele /modulele de studiu care 

asigură dobândirea competențelor profesionale. 

b) Principiul funcționalității şi al adecvării profesionale; vizează racordarea diverselor discipline 

la necesitățile de formare profesională a studenţilor şi la tendința actuală de amplificare şi 

diversificare a domeniilor cunoașterii. Aplicarea acestui criteriu, împreună cu o serie de strategii de 

organizare a curriculumului, impune dimensionarea generală a duratelor procesului de învățământ 

în sistemul: Licenţa 6 ani (3,4 ani) - Masterat 2 ani (1,5 ani) - Doctorat 3 ani. 

c) Principiul coerenţei: are în vedere gradul de integrare orizontală și verticală a specializărilor 

proprii fiecărui domeniu de studii universitare și a disciplinelor de studiu în cadrul fiecărei 

specializări. Principiul coerenței vizează inclusiv modul de acordare a creditelor pentru disciplinele 

de studiu aferente specializărilor fiecărui domeniu de studii universitare. 

d) Principiul egalităţii şanselor: are în vedere asigurarea unui sistem care dă dreptul fiecărui 

student să descopere şi să valorifice la maxim potenţialul de care dispune. Una din componenţele 

principale ale aplicării acestui principiu o constituie existența în cadrul planului de învăţământ al 

fiecarei specializări a unor componente obligatorii, care să asigure validarea și recunoașterea 

diplomei acordate la absolvire. 

e) Principiul flexibilităţii și al parcursului individualizat; presupune descentralizarea curriculară. 

Din această perspectivă, disciplinele opţionale și facultative prevăzute în fiecare plan de învățământ 

trebuie să asigure corelarea cât mai bună a cadrului obligatoriu definit de validarea profesională cu 

aspiraţiile, interesele personale şi contextul educaţional specific. 

f) Principiul racordării la social (Ia piaţa forţei de muncă): presupune ca planurile de învățământ 

să fie astfel concepute încât să ofere absolvenţilor posibilităţile unei inserții facile pe piaţa muncii. 

Art. 4 

Prezentul Regulament este parte integrantă a sistemului intern de evaluare și asigurare a calității, 

constituind cadrul pentru implementarea Strategiei de Asigurarea calității, alături de celelalte 

regulamente și proceduri interne pentru asigurarea și îmbunătățirea activității educaționale, precum 

și consolidarea culturii calității în UMFIH. 

Capitolul III - Inițierea și aprobarea programelor de studii 

Art. 5.  

Orice program de studii este iniţiat pe baza uneia sau mai multora dintre urmatoarele motivații:  

a) realizarea programului este justificată de cerinţele existente sau viitoare ale pieţei muncii,  

b) există cereri ale potenţialilor beneficiari ai programului,  



 
 

5 

c) programul a fost iniţiat în învățământul universitar european pe baza unor argumente privind 

proiectele economico-sociale ale comunităţi europene,  

d) prescripțiile noilor legi, standarde, coduri, directive a normative naționale și/sau europene 

impun pregătirea de personal în domeniul corespunzător programului,  

e) universitatea dispune de logistică adecvată și de personal didactic competent pentru 

desfășurarea programului. 

Art.  6.  

Pentru iniţierea unui program de studii se parcurg următoarele etape: 

(1) Decanul facultăţii în care urmează a fi realizat programul de studii (facultăţii organizatoare a 

programului de studii), analizează, împreună cu Prodecanii facultăţii, motivaţia care susţine iniţierea 

programului şi, dacă rezultă că programul ar putea fi fezabil, stabileşte denumirea programului, 

domeniul în care acesta se încadrează, disciplina (disciplinele) organizatoare a (ale) programului 

şi termenul la care aceasta (acestea) trebuie să prezinte Consiliului facultăţii concluziile privind 

oportunitatea iniţierii programului. 

(2) Disciplina (disciplinele) organizatoare desemnată (desemnate) de decanul facultăţii analizează 

în şedinţa plenară propunerea de iniţiere a programului și, dacă constată că programul este fezabil, 

disciplina (disciplinele) dispunând de personalul didactic şi de baza materială necesare desfăşurării 

acestuia, desemnează, prin consens şi cu acordul persoanelor, unul sau două cadre didactice care 

să îndeplinească funcţia de coordonatori ai programului de studii. 

(3) Coordonatorul (coordonatorii) programului de studii şi şeful (şefii) disciplinei (disciplinelor) 

organizatoare a programului de studii stabilesc, prin consens şi cu acordul persoanelor implicate, 

componenţa unei comisii de lucru, alcătuită din 5-7 persoane (coordonatorii programului, cadre 

didactice, din universitate şi, eventual din universităţi partenere, competente în domeniul 

programului, colaboratori externi din categoria potenţialilor beneficiari etc.) şi prezidată de unul 

dintre coordonatori, care va organiza, coordona şi controla activităţile de elaborare a proiectelor 

documentelor de bază ale programului: planul de învățământ, fişa programului de studii (fişa 

specializării), programele analitice şi fişele disciplinelor din planul de învățământ, lista personalului 

didactic şi lista laboratoare lor şi dotărilor disponibile pentru realizarea programului.  

(4) Coordonatorul (coordonatorii) va (vor) prezenta în şedinţa plenară a catedrei (catedrelor) 

organizatoare proiectelor documentelor de bază ale programului și concluziile activității comisiei de 

lucru, iar disciplina (disciplinele) organizatoare le analizează, propune (propun) eventuale 

completări sau îmbunătăţiri şi, în final, prin vot deschis, validează proiectele documentelor de bază 

ale programului şi stabileşte (stabilesc) dacă iniţierea programului de studii este sau nu oportună, 

deciziile luându-se prin întrunirea majorităţii simple, cu participarea la vot a cel puţin 2/3 din 

personalul didactic al disciplinei (disciplinelor) organizatoare. Pentru desfăşurarea corespunzătoare 

a acestei etape se recomandă ca proiectele documentelor de bază ale programului să fie puse la 

dispoziţia personalului didactic al disciplinei (disciplinelor) organizatoare cu cel puţin trei zile înainte 

de desfăşurarea şedinţei plenare.  

(5) Dacă în şedinţa plenară a disciplinei (disciplinelor) organizatoare s-a hotărât că iniţierea 

programului de studii este oportună, şeful (şefii) disciplinelor organizatoare elaborează şi semnează 

un Referat de asumare a responsabilităţii, prin care disciplina (disciplinele) se angajează să 

îndeplinească cerințele de asigurare a calităţii pentru toate activităţile aferente programului de studii 

şi precizează care este cifra de şcolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinţe.  
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(6) La termenul stabilit de decanul facultăţii organizatoare a programului de studii, coordonatorul 

(coordonatorii) programului de studii şi şeful (şefii) disciplinei (disciplinelor) organizatoare prezintă 

în şedinţa Consiliului facultăţii proiectele documentelor de bază ale programului de studii şi procesul 

verbal al şedinţei a disciplinei (disciplinelor) organizatoare în care aceste documente au fost 

analizate şi validate. Dacă disciplina (disciplinele) organizatoare a (au) stabilit că iniţierea 

programului este oportună se prezintă şi Referatul de asumare a responsabilităţii cu propunerea 

de cifră de şcolarizare, se analizează conţinutul planului de învăţământ şi, în final, prin vot deschis, 

se validează proiectele documentelor de bază ale programului şi se hotărăşte dacă initierea 

programului de studii este sau nu oportună, deciziile luându-se prin întrunirea majorităţii simple, cu 

participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului facultăţii. Dacă disciplina (disciplinele) 

organizatoare a (au) stabilit că iniţierea programului nu este oportună, se prezintă argumentele care 

au condus la luarea acestei decizii şi se hotărăşte, eventual, asupra termenului la care se va relua 

procedura de analiză a posibilităţii şi oportunității iniţierii programului.  

(7) Dacă Consiliul facultăţii organizatoare a programului de studii a hotărât ca inițierea acestuia 

este oportună, coordonatorul (coordonatorii) programului de studii întocmește (întocmesc) un dosar 

al programului de studii, în care sunt incluse proiectele documentelor de bază ale programelor, 

procesul verbal al ședinței plenare a catedrei (catedrelor) organizatoare în care aceste documente 

au fost analizate și validate, referatul de asumare a responsabilităţii, prin care disciplina 

(disciplinele) organizatoare se angajează să îndeplinească cerințele de asigurare a calității pentru 

toate activităţile aferente programului de studii, însoţit de propunerea de cifră de școlarizare şi 

procesul verbal al sedinţei Consiliului facultăţii în care s-a hotărât că sunt îndeplinite toate condiţiile 

pentru inițierea programului.   

(8) Dosarul programului de studii, însoțit de propunerea de cifră de școlarizare și procesul verbal al 

ședinței Consiliului Facultății se înaintează către Consiliul de Administrație al UMFIH pentru 

aprobarea inițierii programului. 

(9) După aprobarea inițierii programului de către Consiliul de Administrație, Decanul Facultății 

înaintează inițierea programului spre aprobarea Senatului universitar. 

(10) Decanul facultății organizatoare a programului de studii, împreună cu coordonatorul 

(coordonatorii) acestuia și șeful (şefii) disciplinei (disciplinelor) organizatoare, prezintă dosarul 

programului în ședința Senatului universităţii, iar Senatul hotărăşte, prin vot deschis, dacă inițierea 

programului de studii este sau nu oportună, deciziile luându-se prin întrunirea majorităţii simple, cu 

participarea la vot a cel puţin 2/3 din membrii acestuia. Dosarul programului de studii, completat cu 

procesul verbal al ședinței Senatului universităţii în care acesta a fost discutat, se restituie decanului 

facultăţii organizatoare.  

(11) Pornind de la documentele cuprinse în Dosarul programului de studii, coordonatorul/ directorul 

de program întreprinde etapele necesare pentru validarea calificării aferente programului de studii 

nou înființat. Departamentul de Asigurare a Calității asigură asistență de apecialitate în etapa de 

validare a calificării aferente programului de studii. 

(12) Pentru programul de studii a cărei inițiere a fost aprobată de Senatul universităţii și care o 

obținut validarea calificării aferente de la Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC), decanul 

facultății organizatoare realizează demersurile necesare pentru includerea programului în oferta 

educaţională a universității, pentru aprobarea cifrei de școlarizare şi avizarea planului de 

învățământ de către Consiliul de Administraţie al universităţii.  
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(13) Directorul / coordonatorul (-ii) de program elaborează Raportul de evaluare internă care trebuie 

înaintat pentru evaluarea externă, în vederea autorizării de funcționare provizorie. În această etapă, 

Departamentul Asigurare Calitate sprijină coordonatorii programului cu asistență de specialitate 

astfel încât să fie întrunite condițiile pentru autorizarea provizorie cuprinse în legislația privind 

asigurarea calității (domenii, standarde, criterii, indicatori) și ghidurile aferente.   

(14) Raportul de autoevaluare care se înaintează organismului de evaluare externă (Agenţia 

Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior - ARACIS) trebuie să conțină o parte 

analitică , în care se prezintă motivațiile şi obiectivele programului de studii și se analizează gradul 

în care programul asigură realizarea criteriilor, standardelor şi indicatorilor de performanță din 

Metodologia organismului de evaluare și o parte justificativă, având ca elemente principale 

documentele de bază (anterior precizate) ale programului. Pentru întocmirea Raportului și 

depunerea acestuia la ARACIS, Departamentul Asigurare Calitate oferă asistența tehnică 

necesară.  

(15) Înainte de transmiterea către ARACIS, Raportul de evaluare internă este supus aprobării 

Consiliul facultății organizatoare și, ulterior,  Consiliului de Administrație. 

(16) Iniţierea unui program de studii nu va fi decisă dacă nu sunt îndeplinite toate cerințele legale 

(referitoare la conținut, plan de învățământ, rezultatele învățării, calificare, durată, număr de credite 

de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, bază materială etc.) necesare autorizării 

de funcționare provizorie a programului. 

Art. 7.  

Directorul de program 

Fiecare program de studii care se iniţiază sau care funcționează (a fost autorizat sau acreditat 

înainte de intrarea în vigoare a prezentului Regulament) trebuie să aibă desemnate: facultatea și și 

coordonatorul (coordonatorii)/ Directorul de program. 

(1) Poate fi Director de program/coordonatorul unui program de studii orice cadru didactic titular 

al Universității, cu gradul de profesor universitar sau conferențiar universitar și cu 

competențe deosebite în aria tematică a programului. 

(2)  Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii și poate să facă 

parte, în calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea și 

controlul activităților de elaborare a documentelor de bază la încă un program de studii. 

(3) Facultatea și disciplina (disciplinele) organizatoare ale unui program de studii, precum și 

coordonatorul (coordonatorii) programului se mențin și după aprobarea acestuia, în cursul 

funcționării programului, având rolul de a monitoriza și evalua periodic programul şi de a fi 

promotorii demersurilor de îmbunătățire continuă a calității programului.  

(4) Dosarul fiecărui program de studii aprobat și care se desfășoară în universitate, conținând 

documentele de bază ale programului, elaborate la inițierea programului şi modificate, 

îmbunătățite și modernizate pe parcursul funcționării acestuia, ca urmare a monitorizării 

sale permanente și evaluării periodice, se păstrează la decanatul facultății organizatoare, 

gestionarea acestuia fiind asigurată și accesul la documentele din acest dosar fiind aprobată 

numai de coordonatorul (coordonatorii) programului. 

(5) Coordonatorul unui program de studii poate pierde această calitate la cererea sa sau când 

devine indisponibil pentru îndeplinirea cerințelor privind realizarea activității de coordonator, 

precum și la inițiativa motivată (rezultate necorespunzătoare, repartizarea altor sarcini sau 
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misiuni, restructurarea disciplinei etc.) a  Decanului facultății organizatoare care i-a conferit 

această calitate, cu aprobarea majorității membrilor Consiliului Facultății. La pierderea 

calității de coordonator al unui program de studii, cadrul didactic are obligația de servici de 

a preda succesorului toată documentația referitoare la inițierea, aprobarea, monitorizarea și 

evaluarea periodică a programului. 

Art. 8  

Planul de învățământ elaborat pentru un program de studii trebuie să întrunească următoarele 

caracteristici: 

(1) Învățărea - ca proces - este plasată în centrul demersului didactic (important este nu ceea 

ce un program de studii transmite, ci ceea ce studentul reușește să aplice); 

(2) Învăţărea este orientată spre obținerea rezultatelor învățării și formarea de competenţe 

specifice, cu focalizare special pe folosirea strategiilor participative în activitatea didactică; 

(3) Oferta de învăţare este flexibilă; 

(4) Conţinutul învățării este adaptat la cerințele specifice carierei profesionale; 

(5) Este realizat un echilibru pragmatic între o cultură de tip academic şi o cultură funcțională, 

adaptată finalității specializării la care se referă planul de învățământ; 

(6) Conţinutul planului reflectă responsabilitatea față de beneficiarii direcţi ai educaţiei şi față 

de societatea civilă. 

Art. 9  

Documentele de bază ale unui program de studii 

(1) La elaborarea documentelor de bază ale unui program de studii se parcurg următoarele etape: 

a) Se elaborează, de către comisia de lucru prezidată de unul din coordonatorii programului, 

Fișa programului de studii [specializării], care cuprinde competențele  profesionale și 

transversale pe care le dobândeşte un student pe parcursul studiilor și precizează 

debuşeele profesionale ale absolvenţilor (plasamentele profesionale cu frecvenţă cea mai 

mare sau cu posibilități de extindere în viitor, în planul cărora se vor putea integra 

absolvenţii).  

b) Profilul de formare a absolventului și competențele vor fi alese conform reglementărilor 

existente pentru validarea calificărilor în învățământul superior. Competențe vor figura în 

Suplimentul la diplomă care se transmite la ANC în etapa validării calificării. Departamentul 

Asigurare Calitate oferă asistență tehnică în această etapă.  

c) Se stabilește, de către comisia de lucru prezidată de unul din coordonatorii programului, 

structura primară a Planului de învățământ, precizând disciplinele care se studiază în fiecare 

semestru și extinderile acestora (numărul orelor de activități didactice directe cu studenţii: 

curs, seminar, lucrări practice, proiecte etc.), astfel în cât să fie respectate criteriile de 

structură recomandate de documentele normative în vigoare.  

d) Planurile de învățământ ale programelor de studii universitare de licență şi de masterat se 

elaborează utilizând regulamentele în vigoare, iar Planul de învățământ pentru programul 

de studii universitare avansate din cadrul programelor de studii universitare de doctorat se 

întocmeşte în conformitate cu Regulamentul de organizare și funcţionare a studiilor 

universitare de doctorat la UMF "Iuliu Haţieganu” din Cluj – Napoca. În cazul programelor 

de studii integrate care se finalizează cu diplomă comună, dublă sau multiplă, în parteneriat 

cu alte universități acreditate din SEIS, planul de învățământ se elaborează în comun și se 
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aprobă de toți partenerii, în conformitate cu Acordul interinstituțional și Regulamentul UMFIH 

de organizare și funcționare a programelor de studii integrate.  

e) Planul de învățământ al unui program de studii trebuie să cuprindă obligatoriu: disciplinele 

ordonate succesiv în timpul de şcolarizare, ponderile disciplinelor exprimate prin credite de 

studiu transferabile, forma de examinare şi evaluare la fiecare disciplină, ţinând cont de 

rezultatele planificate, modul de organizare, conţinutul şi numărul creditelor de studiu 

transferabile ale examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifică 

dobândirea competențelor profesionale care corespund calificării universitare pe care o 

conferă programul.  

f) Se stabilesc, de către comisia de lucru prezidată de unul din coordonatorii programului, 

cadrele didactice titulare ale disciplinelor din Planul de învățământ şi se întocmeşte Lista 

personalului didactic care deservește programul de studii.  

g) Cadrele didactice desemnate ca titulare ale disciplinelor din Planul de învățământ 

elaborează formele primare ale programelor analitice și ale fișelor disciplinelor din Planul de 

învățământ, fiecare fișă a disciplinei cuprinzând estimarea timpul total care trebuie alocat 

pe parcursul unui semestru studiului individual la disciplina respectivă. Fișele disciplinelor 

vor fi elaborate conform Ghidului UMFIH, rezultatele așteptate ale învățării pentru fiecare 

disciplină fiind corelate cu competențele stabilite pentru programul de studii.  

h) Se analizează, de către comisia de lucru prezidată de unul din coordonatorii programului, 

formele primare ale Programelor analitice și fișelor disciplinelor din Planul de învățământ şi 

se estimează pentru fiecare semestru de studiu timpul care trebuie alocat pentru studiul 

individual și timpul total de pregătire semestrială.  

i) Conform legislației în vigoare, la nivelul disciplinelor cuprinse în planul de învățământ al unui 

program de studii va fi utilizat același număr de ore pentru calcularea volumului de muncă 

necesar pentru obținerea unui credit ECTS (cuprins în intervalul 25-30 de ore, formate din 

ore didactice și ore destinate studiului individual). 

(2) Competenţele generale ale absolvenţilor unui program de studii sunt cuprinse în Fişa 

programului de studii (fişa specializării), precum și în Suplimentul la diplomă completat în vederea 

validării calificării aferente programului de studii propus spre inițiere.  

(3) Competenţele formate de o disciplină din Planul de învățământ al unui program de studii sunt 

cuprinse în Fişa disciplinei şi trebuie scrise sub formă rezultate ale învățării pe cele trei paliere 

obligatorii conform Cadrului Național al Calificărilor (CNC):  

a) CUNOȘTINȚE: ce trebuie să știe studentul/ absolventul;   

b) ABILITĂȚI/ APTITUDINI: ce trebuie să poată face studentul/ absolventul;   

c) RESPONSABILITATE ȘI AUTONOMIE: ce decizii poate lua studentul/ absolventul și în ce 

măsură poate acționa independent și responsabil în contexte de muncă concrete. 

(4) Aplicarea sistemului de credite transferabile impune structurarea Planului de învățământ al 

oricărui program de studii în conformitate cu prevederile Regulamentului de credite transferabile la 

UMF “Iuliu Haţieganu" din Cluj - Napoca, respectând următoarele prescripții: 

a) Fiecare disciplină din plan trebuie să aibă extinderea de un semestru şi trebuie prevăzută 

cu o formă de evaluare şi de notare (examen, verificare, colocviu). Se recomandă ca 

metodele de evaluare să includă atât evaluare formativă, cât și evaluare sumativă;  
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b) Disciplinele cu extinderea mai mare de un semestru se vor diviza în părți semestriale, 

fiecare parte (cu extinderea de un semestru) fiind considerată ca o disciplină separată, cu 

formă de evaluare și notare  proprie. 

c) Practica de vară se va considera ca disciplină separată și va fi prevăzută cu o Fișă a 

disciplinei, formă de evaluare și notare proprii. Integrarea practicii va avea în vedere 

standardele specifice pentru asigurarea calității aprobate la nivel național, în funcție de 

domeniu fundamental, domeniul de studii și specializare. 

d) Planul de învățământ trebuie să conțină discipline fundamentale, discipline de specialitate 

în domeniu și discipline complementare, grupate în funcție de regimul impus studierii şi 

promovării acestora, în următoarele categorii: discipline obligatorii (0), a căror studiere și 

promovare sunt obligatorii, discipline opționale (A), care se studiază pe baza opțiunii 

studenților (care le aleg dintr-un pachet sau modul cu mai multe discipline), dar trebuie 

promovate obligatoriu, și discipline facultative (F) pentru care studierea şi promovarea sunt 

facultative. În elaborarea planurilor de învățământ vor fi avute în vedere standardele de 

calitate specifice pentru ciclul și domeniul de studii universitare în care se încadrează 

programul.  

e) Planul de învățământ al oricărui program de studii trebuie să asigure  raportul între numărul 

orelor de curs și numărul orelor prevăzute pentru activitățile didactice aplicative în 

standardele de calitate specifice ciclului de studii universitare și domeniului de studii. (5) În 

Planurile de învățământ, în Fișele disciplinelor şi în Programele analitice fiecare disciplină 

va avea alocat un cod. Principiile de definire a codurilor disciplinelor din Planurile de 

învățământ ale programelor de studii organizate în cadrul UMF "luliu Haţieganu" din Cluj - 

Napoca sunt stabilite  la nivel de universitate, cu scopul interoperabilității bazelor de date 

utilizate de structurile universității. 

Capitolul IV - Monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii 

Art. 10.  

(1) Fiecare programde studii aprobat este monitorizat și supus evaluării periodice pe toată durata 

funcţionării sale, în scopul: 

a) îmbunătăţirii continue a calității prin evaluarea, revizuirea și perfecționarea criteriilor, 

standardelor şi indicatorilor de performanță ai calității, concomitent cu corelarea acestora 

cu cerințele impuse ale calificării prevăzute de Cadrul Naţional al Calificărilor și prin ridicarea 

nivelului standardelor de referință și al indicatorilor de performanță corespunzători, în 

conformitate cu misiunile din Carta universității; 

b) promovării modalităţilor de încurajare a autoevaluării și planificării strategiilor de schimbare 

şi îmbunătăţire, prin identificarea operativă, onestă și riguroasă a realizărilor și neajunsurilor, 

promovarea realizărilor şi corectarea rapidă a neajunsurilor şi considerarea rezultatelor 

efective ca referințe ale evaluării. 

(2) Evaluarea internă a fiecărui program de studii se realizează anual conform ciclului anual de 

monitorizare și evaluare a programelor de studii, sintetizat în Anexa 1 la prezentul Regulament. 

(3) Ciclul PDCA (engleză Plan-Do-Check-Act) reprezintă o metodă de organizare și desfășurare a 

activităților de management, orientată în direcția îmbunătățirii continue a sistemului de 

management al calității. Ciclul PDCA cuprinde următoarele etape: 
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a) P (plan) - Planificare: în această etapă sunt utilizate Misiunea universității și Obiectivele 

fiecărui program de studii pentru a formula rezultatele așteptate ale învățării de către 

Directorii de programe, conducerea și comisiile facultăților (didactică, asigurarea calității), 

utilizând de asemenea recomandări de la CEAC universitate și alte părți interesate 

(angajatori, alumni, asociații profesionale) 

b) D (do) - Realizare: etapa practicii educaționale în care sunt concepute activitățile de 

învățare și evaluare aliniate cu rezultatele așteptate ale învățării. Activitățile cuprinse în 

această etapă au în vedere politicile, regulamentele și procedurile interne pentru 

desfășurarea activității didactice, pentru și acelea care reglementează activitatea 

studenților/ masteranzilor/ doctoranzilor. Activitățile se desfășoară utilizând resursele 

universității: documentele de bază ale programelor, personalul didactic, personalul didactic 

auxiliar, facilitățile și infrastructura disponibile, formele de sprijin pentru studenți. 

c) C (check) - Verificare: constituie etapa de evaluare și colectare de feedback prin procesele 

interne de evaluare (Activitate didactica: curs, lucrări practice/ stagii clinice; Programe și 

formarea competențelor – exit survey, inserție pe piața muncii; Școala doctorală; Pregătire 

de specialitate; Facilități studențești; alte procese de evaluare), precum și analiză a 

rezultatelor obținute, formularea de recomandări și elaborarea de rapoarte de către DAC și 

CEAC universitar. Totodată, etapa cuprinde analiza rapoartelor de evaluare și formularea 

de planuri de măsuri de către CEAC facultăți și Decanate. În stabilirea planurilor anuale de 

măsuri pentru asigurarea și îmbunătățirea calității, vor fi utilizate recomandări primite prin 

consultarea părților interesate (angajatori, alumni, asociații profesionale), precum și 

recomandările formulate de către comisiie de experți evaluatori în procesele de evaluare 

externă. 

d) A - (act) - Implementare. Constituie etapa de îmbunătățire continuă a calității programelor 

și include următoarele activități: formularea de planuri anuale de măsuri de remediere și 

îmbunătățire a calitării programelor (inclusiv indicatori măsurabili), implementarea măsurilor 

de remediere cuprinse în planurile anuale, în funcție de atribuții (Directori de program, 

CEAC-F, Decanate, CEAC-U, Prorectorate, C.A., Senat). 

(4) Evaluarea externă, în vederea autorizării, acreditării sau certificării periodice a calității 

academice a programului se face periodic, la termenele precizate în legislația în vigoare şi în 

documentele normative ale organismelor de evaluare externa (Agenţia Română de Asigurare a 

Calităţii în învățământul Superior – ARACIS; sau o altă agenție de asigurarea calității inclusă în 

EQAR). 

(5)  Monitorizarea şi evaluarea internă anuală a calităţii fiecarui program de studii se realizează de 

către directorii de program, comisiile de evaluare și asigurarea calității de la nivel de facultate, 

coordonate de prodecanul de resort, și de Comisia de evaluare și asigurare a Calității de la nivel 

universitar, Prorectoratul de resort, Consiliul de Administrație și Senatul universitar, conform Anexei 

2, parte integrantă a prezentului regulament, prin activitățile specifice prevăzute în ciclul anual de 

asigurare și îmbunătățire. 

(6) Departamentul de Asigurare a Calității furnizează, sub formă de rapoarte, datele colectate, 

prelucrate și analizate rezultate din procesele interne de colectare de feedback (Activitate didactica: 

curs, lucrări practice/ stagii clinice; Programe și formarea competențelor – exit survey, inserție pe 

piața muncii; Școala doctorală; Pregătire de specialitate; Facilități studențești; alte procese de 

evaluare).   
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(7) Rezultatele evaluării interne anuale a fiecărui program de studii se sintetizează într-un Raport 

de evaluare internă a programului de studii (REI-p), care se întocmeşte de către coordonatorul 

(coordonatorii) programului, care îl înaintează Comisiei pentru asigurarea calității coordonată de 

prodecanul responsabil cu asigurarea calității.  

(8) Rapoartele de evaluare internă a programelor de studii se predau decanatului facultății 

organizatoare, care sintetizează informaţiile și concluziile acestora în Raportul anual cu privire la 

asigurarea calităţii în facultate (RAAC-f), document care se analizează şi se aprobă de către 

Consiliul facultăţii.  

(9) Consiliul Facultății  decide că se poate continua activitatea numai la programele de studii care 

respectă cerințele normative obligatorii pentru cele trei domenii de asigurare a calității: capacitatea 

instituțională, eficacitatea educaţională şi managementul calității (precizate de Metodologia de 

evaluare externă, standardele de referință și lista indicatorilor de performanță a Agenţiei Române 

de Asigurare a Calităţii în învățământul Superior - ARACIS). 

(10) Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calității întocmite de facultăţile universităţii se depun 

la Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii de la nivelul universităţii, care sistematizeaza şi 

sintetizează informaţiile și concluziile conţinute de acestea şi elaborează Raportul anual cu privire 

la asigurarea calităţii în universitate (RAAC-u). 

(11) Raportul anual cu privire la asigurarea calității în universitate este supus analizei și aprobării 

conducerii universității (Consiliului de Administrație, respectiv Senatului Universitar). Raportul 

devine parte integrantă din Raportul anual privind starea universității.  

(12) Raportul anual cu privire la asigurarea calității în universitate (RAAC-u) constituie principalul 

document utilizat pentru a decide continuarea activității şi cifrele de școlarizare ale programelor de 

studii în anul universitar următor.  

(13) Rapoartele de evaluare internă a programelor de studii (REI-p), Rapoartele anuale cu privire 

la asigurarea calităţii în facultăți (RAAC-f) şi Raportul anual cu privire la asigurarea calităţii în 

universitate (RAAC-u) trebuie să conţină informaţii concrete şi complete privind următoarele 

aspecte: 

a) respectarea şi aplicarea politicilor, strategiilor şi procedurilor pentru asigurarea calităţii formulate 

în Hotărârea Senatului universităţii privind asigurarea calităţii serviciilor educaţionale: 

b) respectarea şi aplicarea prescripţiilor din prezentul Regulament privind monitorizarea şi 

evaluarea periodică a programelor de studii şi a calificărilor acordate; 

c) respectarea şi aplicarea prescripţiilor privind evaluarea studenţilor din Regulamentul privind 

activitatea studenţilor din UMF "luliu Haţieganu” din Cluj - Napoca şi din Regulamentul de credite 

transferabile al Universităţii şi a prescripţiilor privind desfăşurarea examenelor de finalizare a 

studiilor din Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea examenelor de finalizare a studiilor 

la UMF "Iuliu Haţieganu" din Cluj - Napoca; 

d) măsurile întreprinse pentru asigurarea calităţii corpului profesoral; 

e) resursele de învăţare disponibile şi sprijinul oferit studenţilor în formarea lor; 

f) organizarea bazei de date privind evaluarea internă a programelor de studii; 

g) diseminarea informaţiilor cu privire la calitatea programelor de studii din oferta educaţională a 

universităţii şi acţiunile de marketing universitar. 
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(14) Rapoartele de evaluare internă a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la 

asigurarea calităţii în facultăţi şi Raportul anual cu privire la asigurarea calităţii în universitate trebuie 

să evidenţieze:  

a) nivelurile înregistrate de indicatorii de performanţă ,  

b) gradul în care sunt respectate criteriile, standardele şi indicatorii de performanţă din 

Metodologia organismului de evaluare externă (Metodologia de evaluare externă, 

standardele, standardele de referință şi lista indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române 

de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior - ARACIS),  

c) efectele demersurile de îmbunătăţire continuă a calităţii intreprinse în anul la care se referă 

acestea,  

d) neconformităţile şi deficienţele constatate şi un set de propuneri privind demersurile vizând 

îmbunătăţirea continuă a calităţii care vor fi realizate în anul următor. 

(15) Propunerile privind îmbunătăţirea continuă a calităţii formulate în Rapoartele anuale de 

evaluare internă a programelor de studii (REI-p), Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calităţii 

în facultăţi (RAAC-f) şi Raportul anual cu privire la asigurarea calităţii în universitate (RAAC-u) stau 

la baza întocmirii: 

a) planului de măsuri şi programului de activităţi privind monitorizarea şi evaluarea calităţii 

programului de  studii (PM-p), pe care le întocmesc Directorii/ coordonatorii fiecărui program de 

studii şi le realizează în anul universitar următor cadrele didactice, disciplinele, departamentele 

implicate în desfășurarea procesului educațional la nivelul programelor de studii; 

b) planului operațional de aplicare a măsurilor de îmbunătățire a calității programelor de studii 

universitare (PMIC-f) pe care îl elaborează şi îl aprobă Consiliul fiecărei facultăţi organizatoare. 

(16) Planul de măsuri şi programului de activităţi privind monitorizarea şi evaluarea calităţii 

programului de  studii (PM-p) și Planul operațional de aplicare a măsurilor de îmbunătățire a calității 

programelor de studii universitare (PMIC-f) vor include și recomandările formulate în evaluarea 

externă periodică a programelor, respectiv gradul de îndeplinire a recomandărilor formulate în 

evaluarea externă.  

(17) Evaluarea internă a programelor de studii poate să includă recomandările formulate de părți 

interesate (angajatori, alumni, organizații profesionale în domeniu), consultate în ciclul anual cu 

scopul îmbunătățirii permanente a programelor. 

(18) Propunerile privind modificarea documentelor de bază ale unui program de studii (planul de 

învățământ, fişa specializării, programele analitice şi fişele disciplinelor din planul de învăţământ, 

lista personalului didactic şi lista laboratoarelor şi dotărilor disponibile pentru realizarea 

programului) se includ în Raportul de evaluare internă anuală a programului (REI-p) şi în Raportul 

anual cu privire la asigurarea calităţii la nivel de facultate (RAAC-f)  şi se aplica numai cu aprobarea 

Consiliului facultăţii organizatoare a programului de studii.  

(19) Propunerile privind modificarea planului de învățământ al unui program de studii se aplică 

numai după aprobarea acestora de către Consiliul Facultății, Consiliul de Administrație și Senatul 

universitar începând cu anul universitar următor şi cu anul I de studii al programului respectiv. 

Art. 11 
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(1) În cazul programelor de studii integrate, finalizate cu diplomă comună, dublă sau multiplă, 

inițierea, aprobarea monitorizarea și evaluarea periodică se desfășoară în conformitate cu 

prevederile legale cuprinse în OM nr. 4637/2024, Acordurile instituționale, precum și 

Regulamentele UMFIH pentru organizarea și funcționarea acestor programe.  

(2) Pentru inițierea unui program integrat, se aplică întocmai procedurile de la Art. 3, cu următoarele 

completări: 

a) Acordurile interinstituționale și curricula comune se aprobă în prealabil de Senatul și de 

forurile academice ale tuturor instituții partenere;  

b) comisia de lucru va include reprezentanți DAC și ai universității partenere. 

(3)  Evaluarea internă locală a programelor de studii integrate va avea în vedere procedurile, 

instrumentele și calendarul de evaluare stabilit prin Acordul interinstituțional de către partenerii care 

organizează în comun programe de studii.  

(4) Monitorizarea și evaluarea programelor integrate vor urmări și indicatori suplimentari de 

cooperare internațională și mobilitate studențească. 

Capitolul V - Dispoziții finale 

Art. 12.  

Aprobarea Regulamentului privind inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a 

programelor de studii în cadrul UMFIH se face de către Senatul UMF „Iuliu Haţieganu”.   

Modificarea prezentului Regulament este de competenţa Senatului UMF „Iuliu Haţieganu”. 

 

 

 

Senatul Universităţii de Medicină şi Farmacie "luliu Haţieganu” din Cluj-Napoca a aprobat 

prezentul regulament în data de 25.09.2025 (Hotărârea nr.  xxx   /2025), dată la care intra în 

vigoare. 
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Anexa 1 – Ciclul anual de asigurare și îmbunătățire a calității 
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Anexa 2 – Structuri implicate în ciclul annual de asigurare și îmbunătățire a calității domeniilor/ programelor de studii 
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Capitolul I. Documente de referință 

1. Legea Învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Ordinul Ministerului Educației Nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea 

Metodologiei-cadru pentru organizarea și funcționarea programelor de studii 

universitare integrate organizate în cadrul instituțiilor de învăţământ superior din 

România, finalizate cu diplomă comună sau diplomă dublă sau multiplă; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare 

externă a calității educației în învățământul superior; 

4. Standarde și linii directoare (ESG) revizuite și aprobate la Conferința Ministerială de la 

Erevan din 14-15 mai 2015; 

5. Carta Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu din Cluj-Napoca (UMFIH) 

 

Capitolul II - Prevederi generale 

Art. 1 

În conformitate cu Art. 8, alin (5) al Legii Învățământului Superior, instituțiile de 

învățământ superior românești acreditate pot organiza, în comun cu alte instituții de 

învățământ superior acreditate din Spațiul european al învățământului superior, 

programe de studii integrate finalizate cu diplomă comună sau diplomă dublă sau 

multiplă, recunoscute de statul de origine, în conformitate cu o metodologie-cadru 

adoptată prin ordin al ministrului educației. 

Art. 2 

Programele de studii integrate sunt programe de învățământ superior elaborate în 

comun, puse în aplicare și recunoscute pe deplin de două sau mai multe instituții de 

învățământ superior din Spațiul european al învățământului superior (SEIS).  

Art. 3 

Programele de studii integrate se pot organiza pentru orice ciclu de studii universitare, 

după cum urmează: ciclul scurt - studii universitare de scurtă durată,  ciclul I - studii 

universitare de licență, ciclul II - studii universitare de master, ciclul III - studii 

universitare de doctorat.  

Art. 4 

Programele comune pot fi naționale, atunci când toate instituțiile de învățământ superior 

implicate sunt din aceeași țară, sau transnaționale/ internaționale, atunci când cel puțin 

două țări diferite sunt reprezentate în rândul instituțiilor de învățământ superior 

implicate. 

Art. 5 

Conform Art. 30 alin (2) din Legea Învățământului superior nr.199/2023, UMFIH 

elaborează prezentul Regulament propriu de organizare și funcționare a programelor de 

studii universitare integrate, finalizate cu diplomă comună sau diplomă dublă sau 
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multiplă. 

Art. 6 

Programul de studii integrat se definește ca totalitatea activităților de proiectare, 

învățare, predare, cercetare, aplicații practice și evaluare, planificate, care conduc la o 

calificare universitară și care se finalizează  cu diplomă comună sau diplomă dublă sau 

multiplă.  

Art. 7  

Curriculumul unui program de studii integrat este elaborat și organizat în comun de 

instituții de învățământ superior partenere în organizarea acestuia și conduce la 

obținerea unei diplome comune sau la diplome duble sau multiple, însoțită/însoțite de 

supliment la diplomă, conform formatului stabilit în acordul interinstituțional încheiat 

între instituțiile de învățământ superior partenere. 

 

Capitolul III – Organizarea programelor de studii integrate 

Art.  8  

Organizarea programelor de studii integrate se realizează în conformitate cu legislația 

națională și europeană aplicabilă, prin respectarea prezentului Regulament și a 

prevederilor cuprinse în acordul interinstituțional. 

Art. 9   

Acordul instituțional stabilește regulile speciale aplicabile programelor de studii 

integrate, care sunt în concordanță cu dispozițiile legale aplicabile în țările în care se află 

instituțiile de învățământ superior partenere. 

Art. 10  

Conform OM Nr. 4637/2024, acordul inter-instituțional cuprinde: 

a) Denumirea universităților partenere în cadrul programului, calitatea fiecărei 

instituții participante, precum și coordonatorul programului de studii integrate, 

dacă este cazul; 

b) Responsabilitățile ce revin fiecărei instituții în organizarea programului și 

desfășurarea activității educaționale; 

c) Forma de organizare a programului de studii integrate (învățământ cu frecvență, 

învățământ cu frecvență redusă sau învățământ la distanță), precum și modul de 

desfășurare a activităților didactice, în funcție de forma de învățământ și în 

conformitate cu legislația aplicabilă în fiecare țară; 

d) Limba în care se desfășoară activitățile didactice ale programului de studii (în 

limba română, în limba minorităților naționale sau în una sau mai multe limbi de 

circulație internațională); 

e) Planul de învățământ: structura curriculară și repartizarea disciplinelor pe 

parcursul programului de studii; 
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f) Numărul maxim de studenți repartizați fiecărei instituții de învățământ superior 

partenere; 

g) Condițiile de admitere; 

h) Prevederi privind recunoașterea automată a examenelor susținute la instituțiile 

partenere, inclusiv examenul de finalizare a studiilor; 

i) Conținutul Ghidului de studii (al Manualului studentului/ masterandului); 

j) Drepturile și obligațiile studenților; 

k) Regulile aplicabile finalizării studiilor; 

l) Modalitatea eliberării și recunoașterea actelor de studii; 

m) Modalitatea de finanțare a programelor de studii, respectiv nivelul taxelor de 

studii și modalitatea de plată a acestora. 

Art. 11  

Asocierea UMFIH cu o altă/ alte instituție/-i de învățământ superior acreditată, respectiv 

recunoscută în sistemele naționale de învățământ superior din SEIS, pentru crearea unui 

program de studii universitare integrate, se poate realizate numai dacă sunt îndeplinite 

următoarele condiții: 

a) Fiecare instituție parteneră care se asociază este acreditată, respectiv recunoscută 

de țara de proveniență, are dreptul de a organiza studii universitare pentru nivelul 

de calificare în care se încadrează respectivul program de studii; 

b) Programul de studii universitare este integral elaborat în conformitate cu Sistemul 

European de Credite Transferabile (SECT/ ECTS); 

c) Acordul interinstituțional încheiat conține cel puțin dispozițiile menționate la Art. 

10 din prezentul Regulament. 

Art. 12  

(1) Coordonarea unui programul de studii integrate în cadrul UMFIH va fi asigurată de 

către un director de program, în funcție de condițiile stabilite cu instituțiile partenere în 

acordul interinstituțional. 

(2) Directorul de program va fi desemnat de către rector, la propunerea Consiliului 

Facultății în cadrul căreia se organizează programul de studii integrat. 

(3) Directorul de program va asigura comunicarea cu reprezentanții instituțiilor 

partenere și va îndeplini toate atribuțiile stabilite prin acordul interinstituțional, pentru 

buna organizare a activităților pe care le implică programul de studii integrate. 

(3) Pentru buna organizare a activităților implicate în desfășurarea programului de studii 

integrate, rectorul poate desemna personal calificat suplimentar care să îndeplinească 

atribuții cu caracter didactic auxiliar (sprijin pentru studenți/ candidați). 

(4) Coordonarea programului de studii integrate la nivelul parteneriatului va fi realizată 

de către un consiliu academic compus din reprezentanți ai tuturor instituțiilor partenere, 

potrivit dispozițiilor din acordul interinstituțional.  

(5) Pe lângă consiliul academic, acordul interinstituțional poate stabili și alte structuri de 

guvernanță comune pentru buna organizare a programului, care să cuprindă 
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reprezentanți ai fiecărui partener. 

(6) Desemnarea reprezentaților UMFIH în structurile de guvernanță prevăzute la alin. (4) 

și (5) ale programului integrat va fi realizată potrivit regulilor interne aplicabile în cadrul 

instituțiilor partenere, în cazul UMFIH de către Consiliul Facultății organizatoare și cu 

aprobarea conducerii Universității. 

Art. 11 

Ulterior acreditării unui program de studii integrat, UMFIH este responsabilă pentru: 

a) elaborarea în comun a programelor şi a materialelor didactice necesare, livrarea 

propriilor module şi acordul asupra metodologiilor de predare comune, metodelor 

de evaluare şi sistemelor de notare;  

b) elaborarea și revizuirea în comun a rezultatelor învățării  

c) evaluarea studenților în conformitate cu Ghidul de studii şi a prevederilor cuprinse 

în acordul interinstituțional; 

d) asigurarea de personal calificat pentru a include programul de studii integrate în 

oferta programelor de studii pentru care se organizează admitere, în conformitate 

cu reglementările naționale; 

e) personalul calificat care urmează să desfășoare activități didactice în cadrul 

programului de studii integrat, personal care trebuie să facă dovada cunoașterii la 

nivel avansat a limbii de predare/limbilor de predare ale programului respectiv; 

f) păstrarea evidențelor corecte cu privire la studenți și permiterea accesului 

instituțional la evidențele legate de mobilitatea academică a studenților, în 

conformitate cu procedurile şi protocoalele definite de condițiile acordului 

interinstituțional; 

g) eliberarea diplomei de finalizare a studiilor și a suplimentului de diplomă sau a 

situației școlare, în urma îndeplinirii cerințelor minime prevăzute de legislația în 

vigoare în fiecare țară emitentă și de acordurile interinstituționale, conform 

prevederilor acestor acorduri. 

h) raportarea în platformele naționale a colaborărilor pentru organizarea de 

programe integrate, în scopul monitorizării și evaluării, precum și pentru 

facilitarea politicilor bazate pe evidențe. 

  

Capitolul IV – Admiterea și înmatricularea studenților 

Art.  12 

(1) Admiterea candidaților la programul de studii universitare integrate se realizează în 

condițiile impuse de reglementările naționale, regulamentele în vigoare ale UMFIH și ale 

partenerilor, precum și cu punerea în aplicare a conținutului acordului interinstituțional 

încheiat pentru stabilirea respectivului program de studii integrate. 

(2) Organizarea admiterii pentru programele de studii universitare integrate se 

realizează cu respectarea calendarului de admitere stabilit prin acordul interinstituțional 

și reglementările legale în vigoare. 
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(3) Criteriile de selecție și de evaluare a candidaților, precum şi documentele din dosarul 

de admitere vor fi stabilite prin acordul interinstituțional al fiecărui program de studii 

integrat. 

(4) Fiecare dintre instituțiile partenere este responsabilă de verificarea condițiilor de 

eligibilitate a cererilor de înscriere primite. Cererile de înscriere şi dosarele de 

candidatură vor fi supuse unui proces de evaluare comun de către o comisie mixtă de 

admitere, constituită cu respectarea regulilor din acordul interinstituțional şi a celor 

naționale din reprezentanți ai instituțiilor partenere. 

(5) Pentru candidații declarați admiși în cadrul unui program de studii integrate, 

înmatricularea și gestiunea școlarității se fac conform prevederilor acordului 

interinstituțional, corelat cu legislația aplicabilă în fiecare țară parteneră. 

(6) Numărul maxim de studenți repartizați fiecărei instituții de învățământ superior din 

asociere este stabilit prin acordul interinstituțional, cu respectarea capacității maxime de 

școlarizare, în conformitate cu legislațiile naționale în vigoare. 

Art.  13  

(1) Admiterea la studii universitare de scurtă durată/ licență/ master/ doctorat în cadrul 

unui program de studii integrate se desfășoară cu respectarea metodologiei de admitere 

adoptate în cadrul instituției de învățământ superior și a legislației naționale în vigoare, 

după cum urmează: 

a) la concursul de admitere la studii universitare de scurtă durată au dreptul să 

participe absolvenții cu diplomă de bacalaureat sau echivalentă, cu respectarea 

condițiilor specifice stabilite de acordul interinstituțional; 

b) la concursul de admitere la studii universitare de licență au dreptul să participe 

absolvenții cu diplomă de bacalaureat sau echivalentă, cu respectarea condițiilor 

specifice stabilite de acordul interinstituțional; 

c) la concursul de admitere la studii universitare de master au dreptul să participe 

absolvenții cu diplomă de licență sau echivalentă, cu respectarea condițiilor 

specifice stabilite de acordul interinstituțional;  

d) la concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul să participe 

absolvenții cu diplomă de masterat sau echivalentă acesteia, cu respectarea 

condițiilor specifice stabilite de acordul interinstituțional și care au parcurs 

programe de studii universitare de licență/masterat cumulând minimum 300 

ECTS. 

(2) Înmatricularea candidaților declarați admiși în urma concursului de admitere se face 

prin decizia rectorului instituției de învățământ superior, conform acordului 

interinstituțional. 

(3) Candidatul declarat admis la un program de studii universitare integrate are calitatea 

de student/ student-masterand/ student-doctorand pe întreaga perioadă a prezentei sale 

în cadrul programului respectiv, de la înmatriculare și până la absolvirea programului, 

prin susținerea examenelor, obținerea tuturor creditelor aferente programului și 

susținerea a examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, cu excepția 
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perioadelor de întrerupere a studiilor. 

(4) Studenții admiși la programele de studii integrate se supun regulilor privind 

activitatea didactică, înmatricularea, durata calității de student/student-doctorand, 

evaluarea studenților și promovarea examenelor, prevăzute în regulamentele privind 

activitatea profesională a studenților din cadrul instituției de învățământ, completate cu 

regulile specifice stabilite prin acordurile interinstituționale, care prevăd repartizarea 

disciplinelor programului de studii integrate pe semestre, între instituțiile partenere, 

precum și mobilitatea studenților. 

(6) Studenții admiși la programele de studii integrate sunt înregistrați în Registrul 

matricol unic din România/Registrul unic național integrat al diplomelor şi actelor de 

studii (RMUR/RUNIDAS), în conformitate cu legislația în vigoare. 

Art. 14 

Drepturile și obligațiile studenților/ studenților masteranzi/ studenților-doctoranzi 

înmatriculați la programele de studii integrate organizate în cadrul instituției de 

învățământ superior sunt stabilite prin contractul de studii, prin dispozițiile cuprinse în 

legislația în vigoare, carta universitară și regulamentele instituției, precum și prin 

dispozițiile cuprinse în acordul interinstituțional. 

Art. 15 

(1) Acordul interinstituțional va stabili detaliile cu privire la finanțarea programelor de 

studii integrate înființate. 

(2) Nivelul taxelor de studii, precum și modalitatea de plată a acestora se stabilesc prin 

acordul interinstituțional încheiat între instituțiile de învățământ partenere. 

(3) Instituțiile de învățământ superior partenere, prin acordul interinstituțional, nu pot 

stabili alte tipuri de taxe decât cele prevăzute de Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(4) Facultățile în cadrul cărora se organizează programe integrate pot aloca locuri 

finanțate de la bugetul de stat pentru programele de studii integrate sau pot acoperi 

costurile școlarizării studenților înmatriculați la astfel de programe și acordă burse 

acestora din venituri proprii.  

(5) Studenții înmatriculați la programe de studii integrate pot beneficia de burse alocate 

din fonduri de la bugetul de stat în condițiile stabilite prin reglementările instituției de 

învățământ superior, în conformitate cu legislațiile naționale în vigoare.  

 

Capitolul V – Organizarea activităților didactice, inclusiv mobilități de studiu pe 

parcursul programului 

Art.  15 

Activitățile didactice, stabilite prin acordurile interinstituționale, se structurează pe 

discipline de învățământ. 

Art.  16  
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(1) Repartizarea disciplinelor pe semestre, alocarea creditelor pe discipline și 

evidențierea formelor de evaluare la fiecare disciplină sunt cuprinse în planul de 

învăţământ al programului de studii convenit în acordul interinstituțional de stabilire 

a programului de studii integrate.  

(2) Conținutul predării și învățării, rezultatele învățării, metodele de predare şi de 

evaluare şi bibliografia aferentă sunt cuprinse în fișele disciplinelor. 

Art. 17 

Activitatea didactică pe perioada semestrelor în care activitățile din programul de studii 

integrate sunt efectuate în cadrul fiecărei instituții de învățământ superior, inclusiv 

obligațiile didactice și regimul de frecvență, sunt stabilite prin regulamentele interne 

privind activitatea profesională a studenților, conform acordului interinstituțional, în 

concordanță cu regulamentele interne ale instituțiilor de învățământ superior. 

Art.  18 

Evaluarea studenților pe parcurs, pentru disciplinele studiate în cadrul fiecărei instituții 

de învăţământ superior, se va realiza cu respectarea condițiilor prevăzute în fișele 

disciplinelor, conform regulilor adoptate în cadrul instituției de învăţământ, și în 

conformitate cu prevederile acordului interinstituțional.  

Art. 19  

Recunoașterea calificărilor și a perioadelor de studii efectuate în mobilitate la partenerii 

care organizează un program de studii integrat, precum și recunoașterea a învățării și 

competențelor dobândite anterior înmatriculării în program, se va face în conformitate cu 

Convenția de recunoaștere de la Lisabona și cu documentele subsidiare. 

 

Capitolul VI – Finalizarea studiilor și Diploma 

Art.  20  

(1) Programele de studii universitare integrate se încheie cu examenul de finalizare a 

studiilor, conform structurii și modalității stabilite în acordul interinstituțional și în 

conformitate cu regulamentele UMFIH privind examenele de finalizare a studiilor. 

(2) Absolventul unui program de studii universitare integrate poate susţine examenul de 

finalizare a studiilor la oricare dintre instituțiile de învăţământ superior semnatare ale 

acordului interinstituțional, conform prevederilor acestuia.   

(3) Alegerea temei pentru lucrarea de absolvire/ licență/ disertație/ doctorat, precum și 

a coordonatorului/-iilor acestor lucrări se va realiza în conformitate cu prevederile 

acordului interinstituțional. 

(4) În cazul studenților care aleg susținerea examenului de finalizare a studiilor în cadrul 

UMFIH, pentru redactarea și coordonarea lucrării de absolvire/ licență/ disertație/ de 

doctorat, precum și pentru organizarea, desfășurarea și susținerea examenelor de 

finalizare a studiilor se aplică prevederile regulamentelor UMFIH privind examenele 

de finalizare a studiilor, precum și cele ale acordului interinstituțional. 
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(5) În cazul în care, pentru un program de studii universitare integrate, acordul 

interinstituțional prevede susținerea examenului de finalizare a studiilor la nivelul 

asocierii de instituții de învăţământ superior semnatare ale acestuia, evaluarea se va 

face în comun de către o comisie mixtă, constituită din reprezentanți ai instituțiilor 

partenere, cu respectarea regulilor din acordul interinstituțional și a celor naționale. 

Art. 21 

(1) Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv diploma 

comună sau diploma dublă sau multiplă sunt recunoscute de drept de către statul 

român și sunt evidențiate în RMUR/RUNIDAS, în conformitate cu legislația în vigoare. 

(2) Studenţii care au îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de studii 

universitare integrate primesc o diplomă comună/dublă/multiplă, însoțită/ însoțite 

de un supliment comun,  conform formatului stabilit în acordul încheiat între 

instituţiile de învăţământ superior partenere şi reglementărilor legale naţionale în 

vigoare. 

(3) Suplimentul la diplomă se eliberează gratuit, în limba română şi o limbă de circulaţie 

internaţională utilizată în cadrul parteneriatului. 

(4) În cazul în care finalizarea studiilor nu va avea loc în cadrul UMFIH, ci la una dintre 

instituțiile de învăţământ superior partenere, pentru studiile urmate în cadrul UMFIH 

va fi eliberat un document universitar care să reflecte situația școlară, document 

recunoscut de către toate instituțiile partenere, conform acordului interinstituțional. 

 

Capitolul VII – Asigurarea Calității 

Art. 22  

În conformitate cu prevederile Art. nr. 231, d) din Legea Învățământului Superior nr. 199/ 

2023, precum și prevederile Art. 2, alin. (3) din OM Nr. 4637/2024, evaluarea externă a 

educației programelor de studii universitare integrat se realizează fără parcurgerea 

procedurii de evaluare pentru autorizare provizorie.  

Art. 23  

Standardele specifice fiecărei etape de acreditare, metodologia de acreditare externă și 

programarea în timp a procesului de acreditare sunt cele stabilite la nivel european prin 

Abordarea europeană pentru asigurarea calității programelor de studii integrate (Legea 

Învățământului Superior nr. 199/2023). 

Art. 24  

Conform Art. 2, alin. (6)  din OM Nr. 4637/2024, programele de studii deja acreditate în 

România care, printr-un acord interinstituțional, devin incluse într-o asociere de 

programe de studii în vederea emiterii unei diplome duble sau multiple nu necesită o 

acreditare suplimentară, urmând a fi evaluate periodic conform termenelor prevăzute de 

legislația în vigoare. 
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Art. 25 

Procesul intern de evaluare, asigurare și îmbunătățirea calității programelor de studii 

integrate se va realiza în conformitate cu regulamentele UMFIH, precum și cu prevederile 

privind asigurarea calității programului de studii integrat, prevăzute în acordurile 

interinstituționale. 

 

Capitolul VII – Prevederi finale 

Art.  26 

Prevederile prezentului Regulament vor fi aplicate pentru fiecare program integrat de 

studii universitare la organizarea cărui UMFIH este parteneră, după aprobarea Senatului 

universitar, respectiv intrarea în vigoare a acordurilor interinstituționale încheiate de 

universitate cu instituții de învățământ partenere din SEIS. 
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Capitolul I - Dispoziții generale 

Art. 1 

Prezentul regulament stabiles te modul de organizare s i funct ionare a Comisiei pentru 

Evaluarea s i Asigurarea Calita t ii (CEAC) î n UMF „Iuliu Hat ieganu” Cluj-Napoca. 

Art. 2 

Comisia pentru Evaluarea s i Asigurarea Calita t ii elaboreaza  strategii, regulamente s i 

propuneri de ma suri privind procesul de asigurare s i evaluare a calita t ii s i urma res te 

implementarea strategiilor s i politicilor de asigurare a calita t ii, î n acord cu viziunea, 

misiunea s i politica Universita t ii, precum s i î n concordant a  cu dinamica nat ionala , 

europeana  s i internat ionala  î n domeniu. 

Art. 3 

Documentele care stau la baza organiza rii s i funct iona rii Comisiei pentru Evaluarea s i 

Asigurarea Calita t ii sunt prevederi nat ionale s i internat ionale cu privire la I nva t a ma ntul 

Superior s i asigurarea calita t ii î n I nva t a ma ntul Superior. 

Art. 4 

Documente de referință: 

Documente naționale: 

Legea I nva t a ma ntului Superior nr. 199/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare; 

HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa  a calita t ii educat iei 

î n î nva t a ma ntul superior; 

Metodologiile s i ghidurile de evaluare externa  a calita t ii (ARACIS) programelor de studii 

universitare de licent a , a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor 

doctorale s i cele privitoare la evaluarea institut ionala ; 

Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utiliza rii domeniilor de studii ISCED-F 

2013 pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de 

Ministerul Educat iei; 

Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru î nregistrarea s i 

î nscrierea califica rilor din î nva t a ma ntul superior î n Registrul Nat ional al Califica rilor din 

I nva t a ma ntul Superior (RNCIS); 

Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea s i 

evaluarea periodica  a s colilor doctorale, pe domenii – actualizat septembrie 2022;  

Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare 

de doctorat s i a sistemelor de criterii, standarde s i indicatori de performant a  utilizat i î n 

evaluare – actualizat septembrie 2022; 

Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru 

organizarea s i funct ionarea programelor de studii universitare integrate organizate î n 

cadrul institut iilor de î nva t a ma nt superior din Roma nia, finalizate cu diploma  comuna  

sau diploma  dubla  sau multipla ; 
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Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea s i completarea Ordinului ministrului 

sa na ta t ii publice s i al ministrului educat iei, cerceta rii s i tineretului nr. 1.141/1.386/2007 

privind modul de efectuare a prega tirii prin rezident iat î n specialita t ile preva zute de 

Nomenclatorul specialita t ilor medicale, medico-dentare s i farmaceutice pentru ret eaua 

de asistent a  medicala  (cf. Anexa 1 - REGULAMENT de efectuare a prega tirii prin 

rezident iat î n specialita t ile preva zute de Nomenclatorul specialita t ilor medicale, medico-

dentare s i farmaceutice pentru ret eaua de asistent a  medicala , Art 1, alin (3)); 

Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea s i  desfa s urarea programelor de studii postuniversitare de formare 

profesionala  a adult ilor. 

Documente europene: 

− Documente programatice privind Procesul Bologna s i Spat iul European al 

î nva t a ma ntului Superior (Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020, 

Comunicatul de la Paris, 24-25 mai 2018, Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015, 

Comunicatul de la Bucures ti, 26-27 aprilie 2012, Comunicatul de la Budapesta-Viena, 

privind declarat ia pentru spat iul european al î nva t a ma ntului superior (SEI S), 10-12 

martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29 Aprilie 2009, 

Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen, 19-20 Mai 2005, 3 

Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19 Mai 2001, 

Declarat ia de la Bologna, 18-19 iunie 1999−Standarde s i recomanda ri de asigurare a 

calita t ii î n domeniul î nva t a ma ntului superior european (European Association for Quality 

Assurance in Higher Education, 2005 s i ESG 2015 - Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area). 

− Cadrul european al califica rilor (CEC) 

Documente interne: 

Carta Universita t ii de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu”; 

Hota ra rea nr.1/ 2004 a Senatului Universita t ii de î nfiint are a Prorectoratului de Evaluare 

Academica  s i Integrare Europeana ; 

Art. 5 

Definit ii: 

(1) Sistemul de Evaluare și Asigurare a Calității (SEAC) reprezinta  un ansamblu 

activita t i interrelat ionate, al ca ror scop î l reprezinta  cres terea calita t ii serviciilor 

educat ionale oferite de UMF „Iuliu Hat ieganu”, Cluj-Napoca. 

(2) Evaluarea calității educației reprezinta  un proces sistematic de examinare 

multicriteriala  a gradului î n care o organizat ie furnizoare de servicii educat ionale s i 

programul acesteia î ndeplinesc indicatorii de performant a  s i standardele de calitate. 

Evaluarea calita t ii efectuata  de î nsa s i organizat ia furnizoare de servicii educat ionale ia 

forma evaluării interne. Evaluarea calita t ii efectuata  de o agent ie nat ionala  sau 

internat ionala  specializata  reprezinta  evaluarea externă. 

(3) Conform Articolului nr. 225, alin. (1) din Legea I nva t a ma ntului Superior nr. 199/2023: 
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a.) Calitatea î n educat ie este asigurata  prin urma toarele procese: planificarea s i realizarea 

efectiva  a rezultatelor as teptate ale î nva t a rii; evaluarea interna  a rezultatelor; evaluarea 

externa  a rezultatelor s i auditarea evalua rii interne a rezultatelor. 

b) Evaluarea calita t ii educat iei se realizeaza  pe baza urma toarelor elemente: 

i. criteriul - se refera  la un aspect fundamental de organizare s i funct ionare a unei 

organizat ii furnizoare de educat ie/institut ii de î nva t a ma nt superior; 

ii. standardul - reprezinta  descrierea cerint elor formulate î n termeni de reguli 

sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei 

activita t i î n educat ie; 

iii. indicatorul de performant a  - reprezinta  un instrument de ma surare a gradului 

de realizare a unei activita t i desfa s urate de o organizat ie furnizoare de 

educat ie/institut ie de î nva t a ma nt superior, prin raportare la standarde. 

c) Elementele s i procesele de asigurare a calita t ii s i relat iile dintre ele se diferent iaza  î n 

funct ie de: 

i. tipul organizat iei furnizoare de educat ie/institut iei de î nva t a ma nt superior s i 

misiunea acesteia; 

ii. ciclul de î nva t a ma nt universitar din care face parte programul de studii evaluat 

sau domeniul de studii postuniversitare s i de formare profesionala  a adult ilor; 

iii. tipul s i forma de organizare a programului de studii; 

iv. procesul de evaluare a calita t ii. 

(4) Conform art 226 din legea 199/2023, asigurarea s i evaluarea calita t ii educat iei se 

refera  la urma toarele domenii: capacitatea institut ionala , eficacitatea educat ionala  s i 

managementul calita t ii. 

Capitolul II – Misiune și obiective 

Art. 6 

(1) Comisia CEAC are drept misiune implementarea politicii de asigurare a calita t ii a 

Universita t ii de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca, precum s i 

deciziile s i hota ra rile structurilor de conducere care vizeaza  procesele de evaluare s i 

asigurarea calita t ii. 

(2) Obiectivele Comisiei sunt: 

a) Sa  elaboreze strategia s i cerint ele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calita t ii 

î n Universitate, criteriile si metodologia de evaluare s i auditare a acestuia; 

b) Sa  evalueze indicatorii de benchmarking pe domeniul medical s i farmaceutic î n 

Roma nia s i î n Europa; 

c) Sa  contribuie la dezvoltarea unei baze de date privind asigurarea calita t ii, precum 

s i sa  monitorizeze utilizarea datelor pentru deciziile care vizeaza  î mbuna ta t irea 

calita t ii s i consolidarea culturii calita t ii î n UMFIH 

d) Sa  elaboreze un Raport anual privind asigurarea calita t ii î n UMF „Iuliu Hat ieganu”; 

e) Sa  stabileasca  criteriile de evaluare s i sa  init ieze analize s i evalua ri pe baza 

criteriilor de calitate pe faculta t i/ departamente/ catedre, serviciu administrativ, 

respectiv pe procesele de predare-î nva t are, cercetare s i servicii academice; 
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f) Sa  identifice problemele existente î n asigurarea calita t ii î n Universitate, formula nd 

solut ii pentru corectarea lor î n colaborare cu factorii institut ionali responsabili. 

Capitolul III - Structură și organizare 

Art. 7 

(1) Comisia pentru Evaluarea s i Asigurarea Calita t ii este formata  din 13 membri cu statut 

permanent, precum s i invitat i la s edint ele acesteia. I n situat ia î n care sindicatul existent 

î n cadrul universita t ii nu este reprezentativ s i, î n consecint a , nu poate desemna un 

reprezentant, comisia are î n component a  12 membri, as a cum prevede Art. 8 al 

prezentului Regulament. 

(2) Conducerea CEAC este asigurata  de prorectorul responsabil cu evaluarea academica  

s i asigurarea calita t ii. 

(3) Membrii comisiei sunt propus i de ca tre coordonatorul comisiei, î n urma consulta rii 

cu conducerea universita t ii, a faculta t ilor componente s i a organizat iilor student es ti. 

(4) Membri CEAC sunt validat i prin vot de Senatul Universita t ii. 

(5) Comisia poate propune Senatului Universita t ii constituirea de structuri operat ionale 

de monitorizare s i evaluare periodica  a calita t ii programelor sau activita t ilor la nivelul 

faculta t ilor s i/sau al departamentelor. 

Art. 8 

(1) Membrii Comisiei pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii sunt numit i de Senatul 

Universita t ii. Aces tia nu pot î ndeplini funct ii de conducere î n cadrul institut iei de 

î nva t a ma nt superior – cu except ia prorectorului coordonator – s i nici î ntr-o alta  institut ie 

de î nva t a ma nt. 

(2) Comisia este formata  din: 

a) prorectorul responsabil cu evaluarea academica  s i asigurarea calita t ii, î n calitate 

de pres edinte al comisiei;  

b) 4 reprezentant i ai corpului profesoral, ca te unul pentru fiecare facultate a 

Universita t ii; 

c) 4 reprezentant i ai student ilor; 

d) 1 reprezentant al Departamentului de Asigurare a Calita t ii; 

e) 2 reprezentant i ai angajatorilor (1 reprezentant al sectorului public, 1 reprezentat 

din mediul privat); 

f) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta. 

(3) CEAC poate invita la s edint ele, dezbaterile sau evenimentele organizate s i alt i membri 

ai comunita t ii academice, directorii programelor de studiu organizate de UMFIH, precum 

s i expert i nat ionali sau internat ionali din domeniu s i alt i reprezentant i ai angajatorilor s i 

absolvent i ai Universita t ii (alumni), cu scopul de a consulta pa rt ile interesate î n lega tura  

cu atingerea obiectivelor de asigurare s i î mbuna t ire a calita t ii programelor s i serviciilor 

educat ionale stabilite prin prezentul regulament. 

Capitolul IV - Atribuții și responsabilități 

Art. 11 
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(1) Atribut iile Comisiei sunt: 

a) Elaboreaza  s i coordoneaza  aplicarea procedurilor s i activita t ilor de evaluare s i 

asigurare a calita t ii, aprobate de conducerea Universita t ii de Medicina  s i Farmacie 

Iuliu Hat ieganu, conform domeniilor s i criteriilor aplicabile 

b) Elaboreaza  s i revizuies te periodic (anual) procedurile, politicile s i regulamentele 

privind asigurarea calita t ii; 

c) Analizeaza  starea calita t ii activita t ilor derulate î n Universitate s i formuleaza  

propuneri de î mbuna ta t ire a acesteia s i a serviciilor suport; 

d) Participa  la activita t ile cuprinse î n ciclurile anuale de evaluare a calita t ii 

programelor de studii universitare, conform Regulamentelor s i procedurilor 

interne; 

e) Contribuie la identificarea s i interpretarea unitara  a standardelor s i indicatorilor 

de performant a  din strategia Universita t ii s i din reglementa rile nat ionale s i 

internat ionale din domeniu 

f) Monitorizeaza  s i, dupa  caz, intervine î n modul î n care partenerii externi, ca 

angajatorii sau partenerii institut ionali, sunt consultat i s i implicat i î n procesele de 

asigurare interna  a calita t ii, la diferite niveluri ale organizat iei furnizoare de 

educat ie/ institut iei de î nva t a ma nt superior. 

g) Propune Senatului UMFIH: 

i. proceduri de evaluare s i asigurare a calita t ii; 

ii. criterii de evaluare, standarde s i indicatori de performant a  pentru 

activita t ile didactice desfa s urate î n universitate; 

iii. modalita t ile de valorificare a rezultatelor diferitelor evalua ri. 

h) Verifica  aplicarea urma toarelor proceduri s i activita t i privind evaluarea s i 

asigurarea calita t ii la nivelul Universita t ii: 

i. evaluarea semestriala  a activita t ii de predare de ca tre student i; 

ii. evaluarea periodica  a satisfact iei absolvent ilor; 

iii. autoevaluarea cadrelor didactice s i evaluarea de ca tre conducere; 

iv. alte init iative colectare de feedback pentru procesele ciclice de evaluare 

interna , asigurare s i î mbuna ta t ire a calita t ii. 

i) Formuleaza  propuneri de î mbuna ta t ire a calita t ii s i de dezvoltare a sistemului de 

management al acesteia; 

j) Asigura  un dialog continuu cu student ii privind calitatea procesului educativ s i a 

resurselor dedicate acestuia. 

(2) Departamentul de Asigurare a Calita t ii (DAC) asigura  suportul tehnic pentru 

realizarea atribut iilor CEAC. 

Art. 12 

(1) Responsabilita t ile Comisiei sunt: 

a) Elaboreaza  s i coordoneaza  aplicarea procedurilor s i activita t ilor de evaluare s i 

asigurare a calita t ii, aprobate de conducerea Universita t ii; 

b) Elaboreaza  anual un Raport de evaluare interna  privind calitatea educat iei, 

utiliza nd Rapoartele elaborate de ca tre DAC, precum s i Rapoartele elaborate de 
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comisiile de evaluare s i asigurare a calita t ii din faculta t i, coordonate de prodecanii 

responsabili cu asigurarea calita t ii; 

c) Formuleaza  propuneri de î mbuna ta t ire a calita t ii educat iei, formalizate î n 

Rapoartele anuale; 

d) I n cadrul proceselor de evaluare externa , coopereaza  cu Agent ia Roma na  pentru 

Asigurarea Calita t ii î n Inva t a ma ntul Superior, cu alte agent ii s i organisme abilitate 

sau institut ii similare din t ara  s i din stra ina tate, potrivit legii. 

 

Capitolul V - Dispoziții finale 

Art. 13 

(1) Aprobarea Regulamentului de organizare s i funct ionare a Comisiei pentru 

Evaluarea s i Asigurarea Calita t ii se face de ca tre Senatul UMF „Iuliu Hat ieganu”. 

(2) Modificarea prezentului Regulament este de competent a Senatului UMF „Iuliu 

Hat ieganu”. 
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Capitolul I – Constituire 

Art.1 

Prezentul regulament stabiles te modul de organizare s i funct ionare al Departamentului 

de Asigurare a Calita t ii (DAC) î n Universitatea de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” 

din Cluj-Napoca, ava nd ca scop elaborarea, implementarea s i revizuirea sistemului de 

evaluare s i asigurare a calita t ii. 

Art.2 

Documente de referință: 

(1) Documente nat ionale: 

Legea I nva t a ma ntului Superior, nr. 199/2023. 

HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa  a calita t ii educat iei 

î n î nva t a ma ntul superior; 

Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea s i 

evaluarea periodica  a s colilor doctorale, pe domenii – actualizat septembrie 2022; 

Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare 

de doctorat s i a sistemelor de criterii, standarde s i indicatori de performant a  utilizat i î n 

evaluare – actualizat septembrie 2022; 

Ordinul nr. 3475/ 2017 pentru aprobarea Metodologiei de î nscriere s i î nregistrare a 

califica rilor din î nva t a ma ntul superior î n Registrul Nat ional al Califica rilor din 

I nva t a ma ntul Superior (RNCIS), cu modifica rile s i completa rile ulterioare; 

Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utiliza rii domeniilor de studii ISCED-F 

2013 pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de 

Ministerul Educat iei; 

Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru î nregistrarea s i 

î nscrierea califica rilor din î nva t a ma ntul superior î n Registrul Nat ional al Califica rilor din 

I nva t a ma ntul Superior (RNCIS); 

Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru 

organizarea s i funct ionarea programelor de studii universitare integrate organizate î n 

cadrul institut iilor de î nva t a ma nt superior din Roma nia, finalizate cu diploma  comuna  

sau diploma  dubla  sau multipla ; 

Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea s i completarea Ordinului ministrului 

sa na ta t ii publice s i al ministrului educat iei, cerceta rii s i tineretului nr. 1.141/1.386/2007 

privind modul de efectuare a prega tirii prin rezident iat î n specialita t ile preva zute de 

Nomenclatorul specialita t ilor medicale, medico-dentare s i farmaceutice pentru ret eaua 

de asistent a  medicala  (cf. Anexa 1 - REGULAMENT de efectuare a prega tirii prin 

rezident iat î n specialita t ile preva zute de Nomenclatorul specialita t ilor medicale, medico-

dentare s i farmaceutice pentru ret eaua de asistent a  medicala , Art 1, alin (3)); 

Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea s i  desfa s urarea programelor de studii postuniversitare de formare 

profesionala  a adult ilor. 
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(2) Documente interne: 

Carta Universita t ii de Medicina  s i Farmacie Iuliu Hat ieganu din Cluj-Napoca. 

Hota ra rea nr. 1/2004 a Senatului Universita t ii de î nfiint are a Prorectoratului de Evaluare 

Academica  s i Integrare Europeana . 

Decizia nr. 4/26.03.2008 a Senatului Universita t ii de î nfiint are a Centrului de Evaluarea 

s i Asigurarea Calita t ii î n cadrul Prorectoratului de Evaluare Academica  s i Asigurarea 

Calita t ii. 

Hota ra rea Senatului Universita t ii de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” din Cluj- 

Napoca nr. 4 din 07.03.2012 î n care se ment ioneaza  denumirea „Departamentul de 

Asigurare a Calita t ii". 

(3) Documente europene: 

Documente programatice privind Procesul Bologna s i Spat iul European al î nva t a ma ntului 

Superior (Declarat ia de la Sorbona, 25 mai 1998; Declarat ia de la Bologna, 19 mai 1999; 

Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001; Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003; 

Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005; Comunicatul de la Londra, 

18 mai 2007; Comunicatul de la Leuven/Louvain-la-Neuve, 28 aprilie 2009; Comunicatul 

de la Budapesta-Viena, 10 martie 2010; Comunicatul de la Bucures ti, 26 aprilie, 2012; 

Comunicatul de la Yerevan, 14 mai 2015; Comunicatul de la Paris, 24 mai, 2018; 

Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020 

Standarde s i recomanda ri de asigurare a calita t ii î n domeniul î nva t a ma ntului superior 

european (European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 s i ESG 

2015 - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education 

Area); 

Cadrul European al Califica rilor (CEC). 

Art.3 

Definit ii: 

(1) Departamentul de Asigurare a Calita t ii (DAC) reprezinta  o structura  la nivelul 

Prorectoratului Asigurare Calitate s i Relat ii Internat ionale al Universita t ii, care asigura  

implementarea politicii s i a strategiilor multianuale de asigurare a calita t ii î n cadrul 

Universita t ii de Medicina  s i Farmacie Iuliu Hat ieganu din Cluj-Napoca. 

(2) Sistemul de Evaluare s i Asigurarea Calita t ii (SEAC) constituie un ansamblu activita t i 

interrelat ionate, al ca ror scop î l reprezinta  cres terea calita t ii serviciilor educat ionale 

oferite de UMF „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca. 

(3) Evaluarea calita t ii educat iei reprezinta  un proces sistematic de examinare 

multicriteriala  a gradului î n care o organizat ie furnizoare de servicii educat ionale s i 

programul acesteia î ndeplinesc indicatorii de performant a  s i standardele de calitate. 

Evaluarea calita t ii efectuata  de î nsa s i organizat ia furnizoare de servicii educat ionale ia 

forma evalua rii interne. Evaluarea calita t ii efectuata  de o agent ie nat ionala  sau 

internat ionala  specializata  reprezinta  evaluarea externa . 
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Capitolul II – Obiective 

Art.4 

Obiectivele Departamentului de Asigurare a Calita t ii din cadrul Universita t ii de Medicina  

s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca sunt urma toarele: 

(1) Dezvoltarea s i implementarea sistemului intern de evaluare s i asigurare a calita t ii î n 

Universitatea de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca î n colaborare cu 

structurile de asigurare a calita t ii din Universitate - Comisia pentru Asigurarea s i 

Evaluarea Calita t ii (CEAC), comisiile de resort din cadrul Faculta t ilor, Birourile de Consiliu 

ale Faculta t ilor din structura Universita t ii (Decani s i Prodecan), coordonatorii/ directorii 

programelor de studii. 

(2) Oferirea de sprijin s i consultant a  comisiilor din Universitate s i reprezentant ilor 

desemnat i cu prega tirea documentat iei necesare evalua rilor externe realizate de ca tre 

agent ii nat ionale sau internat ionale de acreditare s i evaluare, ata t la nivel institut ional, 

ca t s i la cel al domeniilor, respectiv al programelor de studii. 

(3) Obt inerea recunoas terii calita t ii serviciilor educat ionale prin validarea califica rilor 

obt inute de absolvent ii UMF „Iuliu Hat ieganu” de ca tre autoritatea competenta  s i 

î nscrierea acestora î n Registrul Nat ional al Califica rilor din I nva t a ma ntul Superior 

(RNCIS). 

(4) Recunoas terea internat ionala  a performant elor Universita t ii de Medicina  s i Farmacie 

„Iuliu Hat ieganu” prin participarea la clasamente academice internat ionale (generale s i 

pe domenii). 

Art.5 

Activita t i pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calita t ii: 

(1) I n vederea realiza rii obiectivului I. Dezvoltarea s i implementarea sistemului intern de 

evaluare s i asigurare a calita t ii, DAC desfa s oara  urma toarele activita t i: 

a) Organizarea s i derularea proceselor de evaluare interna  s i asigurare a calita t ii: 

i. Construirea s i revizuirea chestionarelor de evaluare semestriala  a 

activita t ii didactice s i a metodelor de examinare de ca tre student i; 

ii. Ment inerea s i actualizarea platformei de evaluare a activita t ii didactice s i a 

metodelor de examinare de ca tre student i; 

iii. Identificarea gradului de satisfact ie a student ilor cu privire la performant a 

academica , prin desfa s urarea unei evalua ri la absolvirea programelor de 

studiu (licent a ; master); 

iv. Planificarea s i desfa s urarea anuala  a evalua rii multidimensionale a S colii 

Doctorale; 

v. Planificarea s i desfa s urarea unor procese de evaluare care completeaza  

sistemul de asigurare a calita t ii, la solicitarea altor structuri din cadrul 

Universita t ii de Medicina  s i Farmacie Iuliu Hat ieganu” (evaluarea 

programului de prega tire prin Rezident iat; 
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vi. evaluarea serviciilor suport s i facilita t ilor student es ti; evaluarea gradului 

de satisfact ie al angajat ilor; angajabilitate s i insert ie pe piat a muncii a 

absolvent ilor s i altele); 

vii. Gestionarea platformei digitale interne care ga zduies te procesele de 

evaluare; 

viii. Elaborarea anuala  a Sintezei evalua rilor activita t ii didactice, a programelor 

de studii s i a programelor de prega tire profesionala , procese de evaluare 

coordonate de ca tre Departamentul de Asigurare a Calita t ii. 

ix. Asigurarea suportului tehnic Comisiei de Evaluare s i Asigurarea a Calita t ii 

(CEAC), î n vederea realiza rii atribut iilor acesteia conform Legii nr. 199/ 

2023, Regulamentului CEAC s i altor prevederi î n domeniul asigura rii 

calita t ii s i al valida rii califica rilor din î nva t a ma ntul superior din Roma nia. 

x. Asigurare de suport Biroului SCIM din cadrul universita t ii, prin oferirea de 

date privind asigurarea calita t ii î n universitate cu scopul obt inerii 

certifica rilor sistemului de control managerial intern (ISO9001:2015). 

b) Elaborarea s i implementarea unor strategii adecvate problemelor identificate î n 

scopul optimiza rii procesului de asigurare a calita t ii la nivelul universita t ii. 

i. Colaborare cu structurile s i responsabilii cu asigurarea calita t ii la nivel de 

programe de studiu (licent a , master, S coala Doctorala , Rezident iat, cursuri 

postuniversitare); 

ii. Identificarea ma surilor adecvate pentru cres terea gradului î n care 

rezultatele evalua rilor contribuie la î mbuna ta t irea continua  a activita t ii 

universita t ii (î n mod deosebit educat ionala  s i de cercetare); 

iii. Participarea la s edint ele Comisiei de Evaluare s i Asigurare a Calita t ii. 

c) Adaptarea continua  a sistemului de evaluare s i asigurare a calita t ii la 

reglementa rile nat ionale (ARACIS) s i europene (EUA, ENQA), ata t generale, ca t s i 

specifice î nva t a ma ntului medical, din domeniul asigura rii calita t ii: 

i. Cooperarea cu Agent ia Roma na  pentru Asigurarea Calita t ii î n I nva t a ma ntul 

Superior (ARACIS) s i alte agent ii de asigurarea calita t ii î nscrise î n Registrul 

European pentru Asigurarea Calita t ii î n I nva t a ma ntul Superior (EQAR); 

ii. Cooperarea cu Autoritatea Nat ionala  pentru Califica ri î n vederea alinierii 

permanente a califica rilor obt inute de ca tre absolvent ii universita t ii la 

reglementa rile din domeniu; 

iii. Colaborarea la implementarea de proiecte nat ionale s i internat ionale care 

vizeaza  asigurarea calita t ii serviciilor educat ionale oferite de Universitatea 

de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca. 

d) Coopera ri nat ionale s i internat ionale î n domeniul evalua rii s i asigura rii calita t ii. 

(2) I n vederea realiza rii obiectivului II. Sprijin s i consultant a  î n contextul realiza rii 

evalua rilor externe, DAC desfa s oara  urma toarele activita t i: 

a) Elaborarea raportului de autoevaluare institut ionala  conform prevederilor 

ARACIS privind evaluarea institut iilor de î nva t a ma nt superior. 

b) Consultant a  î n î ntocmirea documentat iei necesare evalua rii tuturor programelor 

de studii universitare s i postuniversitare s i a domeniilor de studii universitare de 
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masterat, desfa s urate de ARACIS sau de agent ii internat ionale de acreditare a 

programelor, conform reglementa rilor î n vigoare, respectiv standardelor specifice 

ale î nva t a ma ntului superior medical s i farmaceutic. 

c) Gestionarea documentelor de î nca rcat pe platforma ARACIS pentru 

managementul procedurilor de evaluare externa  a calita t ii programelor/ 

domeniilor de studii. 

d) Planificarea s i gestionarea vizitelor de evaluare externa  a Universita t ii de ca tre 

ARACIS s i alte agent ii de asigurarea calita t ii î nscrise î n Registrul European pentru 

Asigurarea Calita t ii î n I nva t a ma ntul Superior (EQAR) ori recunoscute de 

organizat ii profesionale din domeniul medical s i farmaceutic. 

(3) I n vederea realiza rii obiectivului III. Recunoas tere prin validarea califica rilor, DAC 

desfa s oara  urma toarele activita t i: 

a) Informarea structurilor de resort din Universitate cu privire la procedura de 

validare a califica rilor s i î nscrierea î n Registrul Nat ional al Califica rilor din 

I nva t a ma ntul Superior. 

b) Consultant a  pentru î ntocmirea dosarelor necesare obt inerii valida rii califica rilor 

s i î nscrierii lor î n RNCIS de ca tre reprezentant ii programelor de studii desfa s urate 

î n UMF „Iuliu Hat ieganu”. 

(4) I n vederea realiza rii obiectivului IV. Recunoas terea internat ionala  a UMFIH prin 

participarea la clasamente internat ionale s i benchmarking, DAC desfa s oara  urma toarele 

activita t i: 

a) Monitorizarea prezent ei Universita t ii de Medicina  s i Farmacie „Iuliu Hat ieganu” î n 

clasamentele internat ionale generale s i pe domenii; 

b) Colectarea datelor necesare participa rii la clasamentele internat ionale - cu 

sprijinul structurilor administrative interne ale universita t ii. 

c) Elaborarea s i publicarea anuala  a unui raport care prezinta  situat ia universita t ii î n 

clasamentele internat ionale. 

d) Activita t i de analiza  a rezultatelor universita t ii î n clasamentele internat ionale, 

benchmarking s i elaborare de propuneri pentru î mbuna ta t irea performant elor. 

Capitolul III - Structură şi organizare 

Art.6 

(1) Departamentul de Asigurare a Calita t ii (DAC) este o structura  din cadrul 

Prorectoratului Asigurare Calitate s i Relat ii Internat ionale, fiind î n subordinea 

Prorectorului responsabil cu asigurarea calita t ii î n î nva t a ma ntul superior. 

(2) DAC are relat ii de colaborare cu Comisia pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii 

(CEAC), comisiile pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii de la nivelul faculta t ilor, 

prodecanii responsabili de evaluare s i asigurarea calita t ii programelor de studii, 

directorii/ coordonatorii de programe educat ionale.  

 

Art.7 
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Departamentul de Asigurare a Calita t ii se constituie din personal specializat î n evaluarea 

academica , fiind aprobat un grup de lucru a ca rui schema  de personal cuprinde trei 

persoane specializate î n ca mpul sociologiei sau psihologiei. Activitatea acestora este 

coordonata  s i supervizata  de ca tre Directorul Departamentului. 

Art.8 

Personalul departamentului primes te sarcini de lucru din partea Directorului 

Departamentului s i a Prorectorului responsabil cu asigurarea calita t ii, î n scopul 

î ndeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea calita t ii s i are lega turi funct ionale cu toate 

departamentele Universita t ii. 

Capitolul IV - Responsabilități 

Art.9 

Componenta  importanta  î n asigurarea calita t ii, membrii Departamentul de Asigurare a 

Calita t ii au urma toarele responsabilita t i: 

a) sa  urma reasca  misiunea, obiectivele, politica s i strategia de asigurare a calita t ii 

adoptata  de conducerea Universita t ii; 

b) sa  monitorizeze aparit ia unor noi reglementa ri s i standarde î n domeniul asigura rii 

calita t ii s i sa  le transpuna  î n Sistemul de Evaluare s i Asigurare al Calita t ii (SEAC) 

al UMF „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca; 

c) sa  elaboreze proceduri privind evaluarea s i asigurarea calita t ii serviciilor 

educat ionale oferite de UMF; 

d) sa  gestioneze s i actualizeze platforma interna  s i bazele de date utilizate î n 

procesele interne de asigurarea calita t ii (evalua ri semestriale, de programe, 

autoevaluarea cadre didactice, S coala doctorala  etc.) cu scopul cres terii gradului 

de automatizare s i digitalizare a acestor procese. 

e) sa  elaboreze structura tuturor rapoartelor de evaluare pe care le coordoneaza , ca t 

s i a Sintezelor anuale privind procesele de evaluare din cadrul UMF „Iuliu 

Hat ieganu”; 

f) sa  elaboreze Raportului de autoevaluare institut ionala , sub coordonarea 

Directorului DAC s i a Prorectorului responsabil cu asigurarea calita t ii, respecta nd 

recomanda rile ARACIS; 

g) sa  construiasca  instrumente de evaluare specifice î nva t a ma ntului medical s i 

farmaceutic. 

Capitolul V- Dispoziții finale 

Art.10 

Documentele sistemului de asigurare a calita t ii sunt gestionate de Departamentul de 

Asigurare a Calita t ii. 

 

Art.11 
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Aprobarea Regulamentului de organizare s i funct ionare a Departamentului de Asigurare 

a Calita t ii se face de ca tre Senatul UMF „Iuliu Hat ieganu” din Cluj-Napoca. 

Art.12 

Modificarea prezentului Regulament este de competent a Senatului UMF „Iuliu Hat ieganu” 

din Cluj-Napoca. 
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Anexa 6 la HCA nr. 29/23.09.2025 

 

Nominalizările cadrelor didactice pentru participarea în comisiile de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale 

 

1. Spitalul Județean de Urgență „Dr. Fogolyá Kristóf” Covasna  

• 1 post de medic rezident aflat în ultimul an în specialitatea nefrologie 

- comisia de concurs:  

președinte: prof. dr. Ina Maria Kacso 

membru: conf. dr. Crina Claudia Rusu 

- comisia de soluționare a contestațiilor:  

președinte: conf. dr. Diana Tania Luminița Moldovan 

membru: șef de lucr. dr. Alina Ramona Potra 

 

2. Spitalul Orășenesc Jibou 

• 1 post de farmacist specialist în specialitatea analize medico farmaceutice 

- comisia de concurs:  

președinte:     prof. dr. Daniela Saveta Popa 

membri:         conf. dr. Anamaria Cozma Petruț 

                       conf. dr. Cristina Crăciun 

- comisia de soluționare a contestațiilor:  

președinte: conf. dr. Codruța Hegheș 

membri: conf. dr. Cătălin Araniciu 

                      șef de lucrări dr. Alina Uifălean 

 

3. Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu 

• 1 post de farmacist specialist în specialitatea farmacie generală 

- comisia de soluționare a contestațiilor:  

președinte: prof. dr. Lorena Angela Filip 

membru: prof. dr. Daniela Hanganu 


