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Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr.: 24565 din 23.09.2025, 23526 din 16.09.2025,
13098/D din 17.09.2025, 13479/D si 13480/D din 22.09.2025, se aproba statele de
functii, ale facultatilor si Scolii Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
Lluliu Hatieganu” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025 — 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director ec. Gina Riti.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13373/D din 22.09.2025 si cu nr. 13481/D din
23.09.2025, se aproba rezultatele mobilitatilor academice definitive pentru anul
universitar 2025 - 2026, la Facultatea de Medicina si la Facultatea de Asistentd Medicala
si Stiinte ale Sanatatii.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt decanii celor doua facultati.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 24345 si 13374/D din 22.09.2025, se aproba
modificarea formatiunilor de studii la Facultatea de Asistentda Medicala si Stiinte ale
Sanatatii, dupa cum urmeaza:

Program de studiu Nutritie si Dietetica

Numarul de Numar Numar mediu de | Numar de grupe cu
Anul de studentj serii studentj/ serie max 15 student;
studiu
I 50 1 50 4
Il 29 1 29 2
Program de studiu Asistenta Medicala Generala limba engleza
Anul | Numarul de Numar Numar mediu | Numar de grupe Numar de
de studenti serii de studenti/ cu max 15 grupe cu
studiu serie studentj max 10
studenti
50 1 50 4 5
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Program de studiu Asistenta Medicala Generala

Program de studiu Cosmetica Medicala si Tehnologia Produsului Cosmetic

Calitatii (CEAC)
Anexa 5

Regulamentul

Anul | Numarul de Numar Numar mediu | Numar de grupe Numar de
de studenti serii de studenti/ cu max 15 grupe cu de organizare si
studiu serie studenti max 10 functionare a
studenti .
Depart tul
I 127 1 127 9 13 epartamentitl

de Asigurare a
Calitatii

i i Anexa 6
Anul | Numarul de studenti Numar Numar mediu de Numar de Nominali
de serii studenti/ serie grupe cu max ominalizarea
studiu 15 studenti cadrelor
| 50 1 50 4 didactice ce vor
face parte din
Program de studiu Radiologie si imagistica comisiile de
Anul | Numarul de Numar Numar mediu | Numar de grupe Numar de concurs pentru
de studenti serii de studenti/ cu max 15 grupe cu ocuparea
studiu serie studenti max 10 i
studentj posturilor
| 50 1 50 4 - vacante
Il 49 1 49 4 5 solicitate de

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr Cosmin
Caraiani.

Art. 3 Prezenta hotarére se supune aprobarii Senatului universitatii.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13372/D din 22.09.2025, se aproba organizarea
in colaborare cu Colegiul Dieteticienilor din Roménia a examenului national de
dietetician autorizat.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr Cosmin
Caraiani.

5. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13508/D din 23.09.2025, se aproba un numar de
20 de locuri cu taxa la programul de studii Medicina in limba romana pentru absolventii
Facultatii de Medicina dentara ai Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca.
Art. 2 Se aproba formularul de evaluare a candidatilor in vederea admiterii la a ll-a
facultate pe locuri cu taxa la programul de studiu Medicina in limba romana.
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Soimita
Mihaela Suciu.

6. Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 13482/D din 23.09.2025, 23845, 23842 din

17.09.2025 si 23646 din 16.09.2025, se aproba participarea cadrelor didactice ca
2

catre spitale
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membri in comisii la alte universitati dupé cum urmeaza:

- conf. dr. loana Alina Colosi, in comisia de sustinere a tezei de doctorat la
Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si in comisia de indrumare a studentului
doctorand Sergiu Adrian Oana, la Universitatea Babes Bolyai Cluj — Napoca;

- prof. dr. Alina Elena Parvu si prof. dr. Adriana Florinela Catoi, in comisia de
sustinere a tezei de doctorat la Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” Timisoara;

- prof. dr. Elena Predescu, in comisia de sustinere a doua teze de doctorat la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Soimita

Mihaela Suciu.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 23629 din 16.09.2025, se aproba suspendarea
contractului de munca pentru sef lucr. Cristina — Elena Gogata in perioada 26.09.2025
—25.09.2026, in vederea ocuparii postului de lector la Universitatea din Pisa.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este director, ec. Gina Riti.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 13213/D si 13214 /D din 18.09.2025, se aproba
participarea cadrelor didactice ca membri in comisii la alte universitati, dupa cum
urmeaza:
- prof. dr. Cristina Mogosan, in comisia de sustinere a tezei de abilitare la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti;
- prof. dr. Cecilia Cristea, in comisia de sustinere a tezei de doctorat la
Universitatea Babes-Bolyai Cluj — Napoca.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréri este decan prof. dr. Gianina Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13342/D din 22.09.2025, se aproba acordarea
concediului fara salariu pentru asist. dr. Andreea Pop, disciplina Preventie in medicina
dentara, in perioada 26 septembrie 2025 — 20 februarie 2026.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director ec. Gina Riti.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24114 din 19.09.2025, se aproba actualizarea
Regulamentului si metodologia privind acordarea burselor studentesti, conform Anexei 1.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Sorin
Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotaréare se supune aprobarii senatului universitatii.
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11. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24183 din 19.09.2025, se aproba urmatoarele

regulamente:

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studii, conform Anexei 2;

- Regulament pentru organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare integrate, conform Anexei 3;
- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii (CEAC), conform Anexei 4;
- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurare a
Calitatii, conform Anexei 5.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Radu
Oprean.

Art. 3 Prezenta hotaréare se supune aprobarii Senatului universitatii.

12. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13339/D din 22.09.2025, se aproba componenta
comisiei de evaluare a calitatii din cadrul Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale
Sanatatii, dupa cum urmeaza:

Presedinte:

- seflucr. dr. Luminita Elena Furcea - prodecan

Membri:
- conf. dr. Andrei Lebovici
- seflucr. dr. Csaba Csutak
- seflucr. dr. Ofelia Mosteanu
- asist. dr. Alexandru Munteanu
- student Robert Stoica

Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este sef serviciu jr. Loredana lulia Szakacs.

13. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24277 din data de 22.09.2025, se aproba
preluarea dreptului la acordarea brevetului cu titlul ,,Sistem dual de grile pentru
ghidajul brahiterapiei asistate laparoscopic pentru tumorile hepatice (cu grila
intra-abdominala din bile magnetice)”, situatie in care se inscrie transmiterea de
drepturi la OSIM, iar brevetul se elibereazd doar céatre universitate, cu consecinta
achitarii taxelor integrale.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament sef de

lucr. dr. Stefan Cristian Vesa
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14. Art. 1 Avand in vedere referatul cu 24104 din 19.09.2025, se aproba depunerea

15.

16.

17.

proiectului de cercetare ,,Design-ul unui trial clinic de faza 1 pentru hemopatiile
maligne”, director de proiect dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicina, in cadrul
competitiei: Proiecte de mobilitate Roméania — Franta.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament sef
de lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24324 din 22.09.2025, se aproba depunerea
proiectului de cercetare ,,Artemis Cost Action”, responsabil de proiect prof. dr. Lucia
Lotrean, Facultatea de Medicina, in cadrul competitiei: COST ACTION 2025.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament sef

de lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 23919 din 18.09.2025, din 15.09.2025, se
aproba utilizarea siglei universitati pe materialele de promovare ale urmatoarelor
evenimente:

- ,Rad Tech 2026”, primul congres national dedicat tehnicienilor de imagistica

medicald din Romania;

- Conferinta internationala ,,Progrese in Uro — Oncologie”;

- Conferinta regionala a asistentilor medicali.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare d-na
Narcisa Pop.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13524/D din 23.09.2025, se valideaza rezultatele
concursului de admitere pentru candidatii internationali pentru anul universitar 2025 —
2026, dupa cum urmeaza:

(’:lr: Facultatea Program de studiu Nr. Stlégi;}:'r::t?w' ¥
1 | Medicina Engleza 195
Franceza 219
Roméana 4
Romani de pretutindeni 5
2 | Medicina dentara Engleza 98
Franceza 82
Romani de pretutindeni 5
3 | Farmacie Franceza 79
Romani de pretutindeni 11

5
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‘ ‘ Total 698
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament conf.

dr. Andrei Lebovici.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 24439 din 23.09.2025, se aproba decontarea
serviciilor de transport public local pentru studentii Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025 — 2026, conform
procedurii aplicate anterior de universitate, in limita bugetului disponibil.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director ec. Persida Gherasim.

Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 22950 si 22955 din 11.09.2025 si cu nr. 23879
din 17.09.2025, se aproba nominalizarea cadrelor didactice ce vor face parte din
comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante solicitate de catre spitale,
conform Anexei 6.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rector prof. dr. Anca Dana

Buzoianu.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,

Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta

MEDICINA SI FARMACIE
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Cod: 21-0-09-RBS
Anexa 11a HCA nr. 11 din 23.09.2025

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR STUDENTESTI SI

METODOLOGIA ACORDARII BURSELOR STUDENTESTI

Functia, nume si prenume

Data

Semnatura

Elaborat: Prorector prof. dr. Sorin Claudiu
Man

Vizat Oficiul Juridic: Sef Serv. Jr. Szakacs Iulia Loredana

Aprobat : Senatul universitatii

Data intrarii in vigoare:

25.04.2024

Data retragerii:

Modificat prin H. Senatului nr. 10 din 27 octombrie 2022

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” - Cluj-Napoca

E-mail: contact@umfcluj.ro

Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca
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Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 16 noiembrie 2023
Modificat prin H. Senatului nr. 5 din 25 aprilie 2024
Modificat prin H. Senatului nr. 6 din 31 octombrie 2024
Modificat prin H. Senatului nr. 12 din 25 septembrie 2025

Documente de referinta

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6463/2023 privind aprobarea criteriilor generale
de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Ordin nr. 7.296 din 24 octombrie 2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor
pentru studentii fnmatriculai la programe de studii universitare, organizate cu
finantare de la bugetul de stat, la forma de Invatamant cu frecventa, in institutiile de
invatamant superior de stat, in anul universitar 2024-2025, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Ordonanta nr. 22 din 29 august 2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor
de scolarizare, in valuta, a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din
state care nu sunt membre ale Uniunii Europene, precum si din cele care nu fac parte
din Spatiul Economic European si din Confederatia Elvetiana, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Ordinul nr. 4.394 din 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

g) Codului drepturilor si obligatiilor studentului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

h) Reglementdrile interne si hotararile structurilor de conducere ale universitatii

incidente.
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Prevederi generale

Art. 1

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,lIuliu Hatieganu” Cluj-Napoca (denumita in

continuare UMFIH) acorda burse studentesti din fondul de burse alocat de la bugetul

statului si burse studentesti din veniturile proprii extrabugetare.

(2) Bursele studentesti se acorda pe baza prezentului regulament la propunerea comisiilor

de burse pe facultate si universitate, aprobate In Consiliul de Administratie al UMFIH si

votate de Senatul UMFIH.

(3) Bursele studentesti se acorda doar pentru studentii inmatriculati pe locurile finantate

il

b)

il.

de la bugetul de stat.

Art. 2

(1) UMFIH acorda urmatoarele tipuri de burse din fondul de burse provenit de la
bugetul statului:

Burse pentru rezultate academice

Burse de performanta stiintifica

Burse de performanta educationala

Burse pentru sprijin social (burse sociale)

Burse sociale anuale

Burse sociale ocazionale

(2) Un student nu poate beneficia simultan de 2 tipuri burse pentru rezultate
academice, dar are dreptul sa opteze pentru una dintre ele.

(3) Un student care beneficiaza de bursa sociala (anuala sau/si ocazionald) poate primi

si orice alt tip de bursa pentru rezultate academice.

Art. 3

(1) UMFIH mai poate acorda burse de studiu (pentru studentii care frecventeaza
cursurile licentei didactice cu dubla specializare), burse de masterat didactic (pentru
studentii care frecventeaza cursurile de masterat didactic), burse pentru invatamant
dual (pentru studentii inscrisi la un program de studii din cadrul Invatamantului dual),
burse speciale (pentru studentii care au obtinut performante cultural-artistice

deosebite sau pentru implicarea in activitati extracuriculare si de voluntariat precum si



in alte situatii) si burse de performanta sportiva (pentru studentii care au obtinut
performante sportive deosebite) conform actelor normative in vigoare.

(2) Acordarea acestor burse va fi analizatd de comisia de burse pe universitate,
propunerile vor fi inaintate consiliului de administratie al UMFIH si votate in senatul

universitatii.

Art. 4

Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetatenia, orientarea sexual3,
apartenenta politica a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii
legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana in vigoare, numarul
de ani petrecuti in alte institutii de Invatamant, studiile efectuate in strainatate, forma

de finantare si nici accesul la burse din alte surse.

Art.5

(1) Studentii care urmeaza concomitent doua facultati de Invatamant superior de stat, pot
beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca
numarul total al anilor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul anilor
prevazuti ca durata de scolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa.

(2) Prevederile aliniatului anterior se aplica si absolventilor cu diploma de licenta care
urmeaza o a doua facultate (specializare), precum si studentilor reilnmatriculati.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 5 (1)
sau (2) se face pe baza declaratiei pe proprie raspunderea a studentului si pe baza

documentelor doveditoare.

Art. 6

(1) Informatiile referitoare la modalitatea de accesare si acordare, depunerea cererilor si
documentelor justificative in vederea obtinerii unor categorii de burse se publica pe
site-ul UMFIH si la avizierul fiecarei facultati cu minimum 15 zile lucratoare fnainte de
data-limita pentru depunerea acestora.

(2) Comisiile de burse ale UMFIH pot solicita acte suplimentare in vederea clarificarii

dosarului de bursa depus.



Fondul de burse si cuantumul burselor
Art. 7

(1) Fondul de burse cuprinde fondul alocat de catre Ministerul Educatiei de la bugetul
statului.

(2) UMFIH poate suplimenta fondul pentru burse provenit de la bugetul de stat, pentru
fiecare categorie de burse (de performanta academica sau sociale), cu fonduri provenite

din venituri proprii.

Art. 8

(1) Fondul alocat pentru bursele sociale (anuale si ocazionale) trebuie sa fie de minim
30% din fondul de burse provenit de la bugetul de stat.

(2) In cazul in care fondul alocat burselor sociale (anuale si ocazionale) nu este utilizat
in intregime, acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta

educationala.

Art. 9
Fondul de burse provenit de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul universitatii
la facultati direct proportional cu numarul de studenti inmatriculati la programe de

studiu universitare cu frecventa, fara taxa de studii, cicluri de studii de licenta.

Art. 10
Fondul de burse alocat unei facultati se distribuie pe programe si ani de studii, direct
proportional cu numarul de studenti Inmatriculati la programe de studiu universitare

cu frecventa, fara taxa de studii, cicluri de studii de licenta.

Art. 11
Ordinea alocarii fondurilor pentru bursele de performanta academica este urmatoarea:
(1) burse de excelenta olimpica internationald; (2) burse de performanta stiintifica; (3)

burse de performanta educationala.



Art. 12

Bursele de performanta stiintifica sunt in numar de 20 pe universitate si se repartizeaza
proportional cu numarul de studenti Inmatriculati la programe de studiu universitare
cu frecventa, fara taxa de studii, cicluri de studii licenta si masterat alocate fiecarei

facultati. Repartizarea se va face de catre Comisia de burse pe Universitate.

Art. 13
Cuantumul burselor de performanta stiintifica neacordate completeaza, la nivelul

fiecarei facultati, fondul burselor de performanta educationala.

Art. 14

In cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite specializari sau ani de
studiu, fondul de burse de performanta educationala nu este utilizat integral, partea
neutilizata se redistribuie altor specializari sau ani de studiu din cadrul aceleiasi
facultati. In cazuri exceptionale, fondul de burse mentionat poate fi transferat altei

facultati, cu acordul partilor, pe baza hotararii consiliului de administratie al UMFIH.

Art. 15

Sumele ramase in sold pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru
camine-cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate In termen pot fi utilizate
in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si pentru alte
cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de camine, cantine si pentru

sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

Art. 16

Cuantumul burselor se stabileste prin hotarare a senatului universitatii, la propunerea
consiliului de administratie, in limita fondurilor disponibile si in functie de nevoile
identificate la nivelul comunitatii studentesti, respectand actele normative in vigoare si

regulamentul prezent.



Burse de performanta stiintifica
Art. 17

(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda studentilor care au obtinut obtinut
performante stiintifice, inovatie sau brevete (participari la manifestari stiintifice,
publicatii in extenso sau in rezumat si membru In colective de cercetare/granturi).

(2) Bursele de performanta stiintifica se pot acorda incepand cu al doilea an de studii, in
urma recunoasterii performantelor de catre universitate, dar nu mai mult de finalizarea

studiilor.

Art. 18

(1) Criteriile de punctare si clasificare a candidatilor pentru burse de performanta
stiintifica, precum si actele constitutive ale dosarului sunt stabilite in anexa 1.

(2) Comisiile de burse pe facultati analizeaza dosarele depuse; se evalueaza numai
performantele (anexa 1) din anul universitar anterior depunerii cererii pentru bursa de
performanta.

(3) O lucrare stiintifica poate fi luata in considerare o singura data la calcularea punctajului.
Includerea aceleasi lucrari la mai multe capitole (prezentari/publicatii/granturi)
constituie abatere de la regulament si se sanctioneaza prin eliminarea din competitie a
studentului.

(4) In cazul in care doi sau mai multi studenti din cadrul aceleiasi facultiti realizeaza acelasi
punctaj, si este necesara departajarea lor, aceasta se va face in ordinea urmatoarelor
criterii:

a) Numarul de articole publicate in reviste ISI;

b) Numarul de articole publicate in reviste din strainatate non-ISI;

c) Numarul de participari la conferinte medicale internationale in strainadtate, cu
prezentare orala;

d) Numarul de participari la conferinte medicale internationale in strainatate, cu poster;

e) Numarul de publicatii in rezumate ale manifestarilor medicale in strainatate;

f) Numarul de colective de cercetare/granturi in care este parte studentul;

g) ,Media mediilor” ultimului an universitar.



Art. 19
Criteriul minimal pentru obtinerea bursei de performanta stiintifica consta in realizarea

unui minim de 50 puncte.

Art. 20
Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintifica din fonduri provenite de la bugetul
de stat studentii aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de
burse de performanta stiintifica alocate din venituri proprii extrabugetare ale UMFIH;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza
dupa a 2-a sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;

(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 21
Cuantumul bursei de performanta stiintifica este mai mare decat suma cea mai mare

acordata ca bursa de performanta educationala.

Art. 22
(1) Bursele de performanta stiintifica se acorda pe un an universitar.

(2) Bursele de performanta stiintifica se pot acorda incepand cu al 2-lea an universitar.

Burse de performanta educationala

Art. 23
(1) Bursele de performanta educationala se acorda pentru rezultate deosebite la invatatura.
(2) Bursele de performanta educationala se acorda studentilor inmatriculati la programe de

studii universitare cu frecventa, iInmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat..



Art. 24

Criteriul de clasificare a candidatilor pentru burse de performanta educationala este
media aritmetica dintre media aritmetica a notelor obtinute la examene si media
ponderata a notelor obtinute la examenele sustinute in anul universitar precedent

(,media mediilor”); studentii se clasifica In ordinea descrescatoare a mediei mediilor.

Art. 25

Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmetica intre media
aritmetica si media ponderatd, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se
incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din
categoria respectiva ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se clasifica studentii care vor beneficia de bursa dintre studentii cu aceeasi medie
aritmetica intre media aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii
(enumerate 1n ordinea aplicarii lor):

b1. media ponderata ;

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent ;

b3. daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplina cotata cu cele
mai multe credite. Acest criteriu se va aplica pani la departajare. In cazul in care exista
mai multe discipline cu acelasi numar de credite, se va lua In considerare media
aritmetica la aceste discipline.

b4. media aritmetica dintre media mediilor pentru anii anteriori,

b5. media obtinuta la examenul de admitere;

b6. media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta sau media

obtinuta la examenul de licenta pentru masterate.

Art. 26

(1)Iin cazul anului I bursele de performantd educationald se acordi in ordine
descrescatoare a mediei obtinute la examenul de admitere.

(2)Daca in cadrul anului I de studiu exista studenti cu aceeasi medie obtinuta la examenul
de admitere, criteriul de departajare consta in media obtinuta la examenul de

bacalaureat.
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Art. 27
Bursele de performanta educationala sunt de 3 tipuri: A, B si C:

(1) Bursa de performanta educationala de tip A se acorda studentilor care au obtinut cel
putin media 9,50 in anul universitar anterior (se poate acorda doar incepand cu anul II
universitar) sau cel putin nota 9,50 la concursul de admitere (doar pentru anul I
universitar)..

(2) Bursa de performanta educationala de tip B se acorda studentilor care au obtinut cel
putin media 8,00 in anul universitar anterior (se poate acorda numai din anul II
universitar) sau cel putin nota 8,00 la concursul de admitere (doar pentru anul I
universitar).

(3) Bursa de performanta educationala de tip C se acorda studentilor admisi in universitate
fara examen de admitere (pe baza premiilor obtinute la olimpiadele nationale sau

internationale); se acorda doar pe durata primului an universitar.

Art. 28
Nu pot beneficia de bursa de performanta educationala din fonduri provenite de la
bugetul de stat studentii aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman; studentii bursieri ai statului roman pot beneficia de
burse de performanta educationala alocate din venituri proprii extrabugetare ale
UMFIH;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza
dupa a 2-a sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;

(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 29

(1) Cuantumul oricarui tip de bursa de performanta educationala trebuie sa fie mai mic
decat bursa de performanta stiintifica si mai mare fata cuantumul lunar al bursei sociale
anuale.

(2) Cuantumurile burselor de performanta educationala sunt prezentate in anexa 6.
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b)

Art. 30

(1) Bursele de performanta educationala se acorda pe perioada desfasurarii activitatilor
didactice.

(2) Prin activitati didactice se intelege cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activitati
practice, sesiune de examene, conform graficului activitatilor, doar pentru studentii de
la Invatamantul cu frecventa inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat.

(3) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student sau a
neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele

de organizare si functionare ale universitatii.

Burse sociale anuale

Art. 31

Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, de burse sociale
anuale In urmatoarele situatii, indiferent daca studentul beneficiaza si de o alta
categorie de bursa:

studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii
monoparentale sau studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim
net pe economie.

studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe
perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne,
sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi in program de dializa, astm
bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli
hematologice severe care necesitd tratament continuu sau spitalizari frecvente,
surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei
cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in
considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; documentele necesare sunt

prezentate in anexa 2
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c) studentii a cdror familie nu a realizat In cele 12 luni Tnainte de Inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai

mare decat salariul de baza minim net pe economie.

Art. 32

(1) Membrii familiei care intra in calculul venitului net per membru de familie sunt stabiliti
in anexa 3.

(2) Se asimileaza termenului ,familie” si persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, si care locuieste/locuiesc
impreund cu copiii aflati in intretinerea sa/lor. In acest caz studentul va trebui si

depuna la dosar o declaratie personala notariala, in care specifica cine este tutorele lui.

Art. 33

Sintagma ,familie monoparentala” desemneaza familia formata din persoana singura
si copilul/copiii aflat/aflati in intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26
de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant (cursuri de zi, organizata potrivit

legii), si care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Art. 34

Prin ,persoana singura din familia monoparentala” se intelege persoana care se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al/a carei/carui sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare
judecatoreasca;

e) al/a carei/carui sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. c) sau
d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de
30 de zile sau executa o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea

copiilor;
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g) a fost numitd tutore sau i s-au Incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi

copii si se afla In una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).

Art. 35

Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana
singur3, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentand valoarea obtinuta dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36
La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate

veniturile nete realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit.

Art. 37

Verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii UMFIH cu
ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui
raza teritoriala se afla situati beneficiarii, a unui document care sa ateste situatia

veniturilor declarate de catre acestia.

Art. 38
Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la

implinirea varstei de 26 de ani a studentului (anexa 3).

Art. 39
Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula
tinand cont doar de veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au in

grija (copii, sot/sotie etc.) (anexa 3).

Art. 40

Ancheta sociala este obligatorie in urmatoarele cazuri:

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-l si pe student) NU
realizeaza venituri,

2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strdinatate.
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3) la solicitarea comisiei de burse pe facultate in cazul unor suspiciuni rezonabile

privind indeplinirea conditiilor de acordare a bursei sociale anuale

Art. 41
Personalul institutiei de Invatamant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii

burselor sociale.

Art. 42
Dupa caz, bursa sociala poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest
sens din partea serviciilor publice de asistenta sociala si pe baza unui raport de ancheta

sociala.

Art. 43

Ordinea de acordare a burselor sociale anuale este urmatoarea:
a) studentii Incadrati la art. 31, lit. a);

b) studentii incadrati la art. 31, lit. b);

c) studentii incadrati la art. 31, lit. ¢)

in ordinea crescatoare a venitului pe membru de familie pentru literele a) si c).

Art. 44

Nu pot beneficia de bursa sociald anuald din fonduri provenite de la bugetul de stat
studentii aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa sociala anuala de la bugetul de stat de la alta universitate
de stat;

(3) daca nu promovat anul universitar anterior;

(4) daca are debite neonorate catre universitate;

(5) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 45
Cuantumul minim al bursei sociale anuale se propune anual, pana la data de 1

septembrie, de catre Comisia Nationalda pentru Finantarea Invatamantului Superior
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(CNFIS), se adopta prin ordin al ministrului educatiei si trebuie sa acopere cheltuielile

minime de masa si cazare. Cuantumul bursei sociale anuale este prezentat in anexa 6.

Art. 46

(1) Bursele sociale se acorda pe perioada desfasurarii activitatilor didactice, prin care se

intelege cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activitati practice, sesiuni de examene,
conform graficului activitadfilor, doar pentru studentii de la Invatamantul cu frecventa

inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat.

(2) Bursele sociale se acorda pe durata legald a programului de studii, pana la implinirea

b)

varstei de 35 de ani.

Art. 47
Bursele sociale anuale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate
academice, burse sociale ocazionale, etc.), daca studentul indeplineste criteriile specifice

stabilite pentru categoriile de burse la care candideaza.

Burse sociale ocazionale

Art. 48

Studentii pot beneficia, la cerere, pe baza documentelor justificative, si de urmatoarele
tipuri de burse sociale ocazionale, indiferent daca studentul beneficiaza si de alta
categorie de bursa:

bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, care se
poate acorda studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din
familii monoparentale, studentilor proveniti din centre de plasament sau studentilor
defavorizati din punct de vedere socioeconomic, a caror familie nu a realizat in cele 12
luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national;
se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar.

bursa sociala ocazionala de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a
carui sot / sotie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii venituri mai
mari decat salariul de baza minim net la nivel national, consta intr-o bursa pentru

nastere si lauzie si o bursa pentru procurarea imbracamintii copilului nou-nascut (deci
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se acorda 2 burse); se poate acorda o singura data in cursul anului universitar pentru
fiecare copil nascut.

bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului(ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie,
copil. In cazul decesului studentului(ei) necdsitorit(e) / cisitorit(e) cu sotie/sot care
nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I / succesorului legal o singura

data in cursul anului universitar.

Art. 49
Nu pot beneficia de bursa sociala ocazionala din fonduri provenite de la bugetul de stat

studentii aflati in una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa sociala ocazionala de la bugetul de stat de la alta universitate

de stat;

(3) daca nu promovat anul universitar anterior;

(4) daca are debite neonorate catre universitate;

(5) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 50

(1) Cuantumul minim al bursei sociale ocazionale cel putin egal cu cuantumul lunar al

bursei sociale anuale.

(2) Cuantumul bursei sociale ocazionale este prezentat in anexa 6.

Art. 51
Bursele sociale ocazionale se pot cumula cu alte tipuri de burse (burse pentru rezultate
academice, burse sociale anuale, etc.), daca studentul indeplineste criteriile specifice

stabilite pentru categoriile de burse la care candideaza.

Situatii speciale
Art. 52
Pe perioada in care studentii efectueaza un stagiu in strainatate, bursa se acorda in

urmatoarele situatii:
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(1) mobilitatea este In cadrul unui program UE, bursa guvernamentald sau in cadrul
acordurilor bilaterale ale Guvernului Romaniei sau Universitatii;
(2) perioada de stagiu este creditata cu credite ECTS sau este recunoscuta la Intoarcerea

din stagiul efectuat.

Art. 53

Studentii care au beneficiat de o mobilitate, dar care la sfarsitul anului scolar nu au
acumulat numarul de credite pentru a fi declarati integralisti, dar au acumulat numarul
de credite din contractul semnat, sunt eligibili pentru criteriile de acordare a burselor,

respectiv a locurilor in camine, fiind totodata exonerati de la plata creditelor restante.

Art. 54

(1) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un an de studiu,
pentru calculul bursei se va lua in calcul media aritmetici a notelor obtinute 1in
mobilitatea respectiva.

(2) Pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate ce a cuprins un semestru de
studiu, pentru calculul bursei se va lua in calcul media artimetica atat a notelor obtinute

in mobilitatea respectiva cat si a notele obtinute in t{ara.

Art. 55
Studentele bursiere aflate in concediu pre-/postnatal primesc bursa de merit sau de
sustinere financiara pe o durata egala cu concediul stabilit pentru persoanele incadrate

1n munca.

Art. 56

Studentii transferati de la o alta institutie de invatamant superior de stat sau de la o alta
facultate, pot beneficia de burse incepand cu anul universitar urmator celui in care au
fost transferati, daca indeplinesc conditiile de acordare a burselor si daca sunt

inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat.

Burse din surse extrabugetare

Bursa de performanta educationala pentru studentii internationali

18



Art. 57
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca acorda burse

pentru studentii internationali din veniturile proprii extrabugetare.

Art. 58

(1) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare prin decizia Senatului Universitatii, se
repartizeaza de la nivelul universitatii pe facultati, linii de predare (engleza si franceza),
ani de studiu proportional cu numarul de studenti internationali care studiaza pe cont
propriu valutar, inmatriculati la cursurile de zi.

(2) Fondul de burse alocat din venituri extrabugetare reprezinta cel putin 20% din taxele
de scolarizare a studentilor internationali.

(3) In cazul in care, pe baza mediei minime stabilite, la anumite programe de studiu sau ani
de studiu, fondul de burse nu poate fi utilizat integral, partea neutilizata se redistribuie
altor programe de studiu sau ani de studiu din cadrul aceleiasi facultdti. In cazuri
exceptionale, fondul de burse mentionat poate fi transferat altei facultati, cu acordul
partilor, prin hotararea consiliului de administratie.

(4) Daca fondul de burse redistribuit altor facultati nu se epuizeaza integral, fondul ramas
nealocat se reporteaza pentru anul universitar urmator sau se aloca pentru alte

categorii de burse din venituri extrabugetare, conform deciziei Senatului Universitatii.

Art. 59

(1) Nu pot constitui criterii de acordare a acestor burse: cetdfenia, varsta, sexul, religia,
rasa, apartenenta politicA a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la
organizatii legal constituite ori cu activitate conforma legislatiei romane, numarul de ani
petrecut In altd institutie de Invatamant superior, studiile efectuate in strainatate,
precum si accesul la burse din alte surse.

(2) Pentru studentii anului [, criteriul de acordare a burselor de performanta este punctajul
obtinut la admitere;

(3) Incepand cu anul II criteriul de acordare este media aritmeticd (,media mediilor”)
dintre media aritmetica a notelor obtinute la examene si media ponderata a notelor
obtinute la examene incepand cu anul Il universitar;

(4) Media minima pentru acordarea bursei de performanta educationala este de 8,00.
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Art. 60
Nu pot beneficia de bursa de performanta stiintifica din fonduri extrabugetare studentii
internationali aflati In una din situatiile de mai jos:

(1) daca este bursier al statului roman;

(2) daca beneficiaza de bursa de la bugetul de stat de la o alta universitate de stat;

(3) daca beneficiaza de alt tip de bursa pentru rezultate academice si nu a renuntat la ea;

(4) daca prezinta credite restante in anii anteriori;

(5) daca nu este integralist la finalul anului universitar precedent (criteriul se evalueaza
dupa a 2-a sesiune de reexaminare);

(6) daca are debite neonorate catre universitate;

(7) daca prezinta sanctiuni din partea facultatii/universitatii.

Art. 61

In cazul studentilor inmatriculati in anul I, bursele de performanti educationali se
acorda in ordine descrescatoare a punctajului obtinut la examenul de admitere. Daca in
cadrul anului I de studiu exista studenti cu acelasi punctaj obtinut la concursul de
admitere, criteriul de departajare consta in punctajul obtinut la examenul de

bacalaureat.

Art. 62

(1) Incepand cu anul II, bursele de performantd educationali se acorda studentilor unui
an de studiu in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice dintre media ponderata si
media aritmetica la finalul anului universitar (se includ sesiunile de restante).

(2) Daca in cadrul unui an de studiu exista studenti cu aceeasi medie aritmetica intre
media aritmetica si media ponderata, iar fondul de burse In care acestia ar trebui sa se
incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din
categoria respectiva ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din studentii cu aceeasi medie
aritmetica intre media aritmetica si media ponderata dupa urmatoarele criterii:

b1. media ponderata;

b2. nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul precedent;
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b3. daca egalitatea persista se va lua In considerare urmatoarea disciplina cotata cu cele
mai multe credite; acest criteriu se va aplica pana la departajare; In cazul in care exista
mai multe discipline cu acelasi numar de credite, se va lua In considerare media
aritmetica a acestor discipline;

b4. media aritmetica a ,mediei mediilor” pentru anii anteriori;

b5. punctajul obtinut la examenul de admitere;

b6. punctajul obtinut la examenul de bacalaureat pentru studiile de licenta.

(3) Punctajele de acordare a burselor se calculeaza cu maxim 2 zecimale si fara

rotunjire.

Art. 63

(1) Cuantumul burselor de performanta educationald pentru studentii internationali este
urmatorul:
intre media 10,00 si 9,50 se acorda 50% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;

b. intre media 9,49 si 9,00 se acorda 40% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;

c. Intre media 8,99 si 8,50 se acorda 30% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;

d. Intre media 8,49 si 8,00 se acorda 20% din taxa de scolarizare pe anul respectiv;

(2) In cazul studentilor din anul I, punctajul obtinut la concursul de admitere (care este

intre 0 si 100 de puncte) se transforma In medii de la 0 la 10.

Art. 64
Bursa de performanta educationald pentru studentii internationali se acorda pe durata

unui an universitar.

Art. 65
Calendarul de acordare a burselor de performanta educationala din surse extrabugetare
pentru studentii internationali care studiaza pe cont propriu valutar este mentionat in

anexa 7.

Art. 66
Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea
tranzactiilor bancare in conturile studentilor care beneficiaza de burse de performanta

educationala este mentionata in anexa 8.
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Dispozitii finale ale regulamentului de burse

Art. 67

(1) Studentii pot contesta, In scris, hotararea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 3

zile lucratoare de la afisarea listei de bursieri.
(2) Contestatiile se rezolva de catre Comisia de burse a Universitatii in termen de 10 zile

lucratoare de la data Incheierii perioadei de depunere a contestatiilor.

Art. 68
Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage

dupa sine exmatricularea studentului si sesizarea organelor de cercetare penala.

Art. 69

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile din actele normative care

reglementeaza acordarea burselor.
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Anexe

ANEXA 1

Metodologia acordarii burselor de performanta stiintifica

Participare la manifestari stiintifice *,**

Oral Poster

A1, Studentesti locale/regionale 2 1
A2. Medicale locale/regionale 3 2
A3. Studentesti nationale 4 3
A4, Studentesti internationale in tara 5 3
A5. Studentesti internationale in strainatate 7 5
A6. Anuale ale societatilor medicale din tara 8 6
A7.Medicale internationale in tara 10 7
A8. Medicale internationale in strainatate 13 10
Publicatii
B1. Rezumate

B1.1. Manifestari studentesti in tara 4

B1.2. Manifestari studentesti in strainatate

B1.3. Manifestari medicale in tara 7

B1.4. Manifestari medicale in strainatate 10

B2. Extenso

B.2.1. Reviste stiintifice studentesti 6

B.2.2. Reviste din tara non-CNCSIS 8

B.2.3. Reviste din tara CNCSIS 11

B.2.4. Reviste din strainatate non-ISI 15

B.2.5. Reviste ISI 25
Membru in colectiv de cercetare/grant 35

Unde:
* prim autor = punctaj integral

colectiv = %2 punctaj

**lucrarile premiate vor avea punctajul inmultit cu:

mentiune = 1,5
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premiul III = 2
premiul [1=3

premiul [ = 4

Dosarul trebuie sa contina:

a) Cerere inregistrata

a) Documentatie doveditoare in original si copie (diploma de participare, premiu, etc +
copie

program sau volum de rezumate; adeverinta de la Departamentul Cercetare, Dezvoltare
si Inovare);

b) Documentele aranjate in ordinea A1-C;

c) Punctaj de autoevaluare realizat de catre candidat dupa criteriile de mai sus.
Observatii:

a) punctajele de mai sus se atribuie doar pentru participarile la manifestarile stiintifice,
publicatiile si calitatea de membru in colectiv de cercetare/grant din anul universitar
anterior celui in care se solicita bursa

b) nu se puncteaza:

e activitatea didactica si schimburile profesionale;

e lucrarile elaborate, dar necomunicate/nepublicate sau pentru care nu exista aceste
dovezi;

e lucrari care urmeaza a fi prezentate/publicate dupa data depunerii dosarului; fac
exceptie lucrdri acceptate spre publicare in reviste CNCSIS/ISI unde exista dovada
scrisa a editorului revistei pentru acceptare;

e lucrari publicate fara a putea fi identificate (fara pagina de garda a revistei, etc.);

e activitatea de cercetare stiintifica derulata pe parcursul burselor studentesti in
strainatate;

» calitatea de membru In cercul stiintific studentesc al unei catedre.

c) o lucrare este luata in considerare o singura data pentru atribuirea de puncte;

d) nu se accepta completarea dosarului cu documente ulterior depunerii acestuia;

e) prin membru in colectiv de cercetare/grant se infelege membru al unui colectiv de
grant castigat prin competitie (CEEX, CNCSIS, etc.) sau al unui colectiv de cercetare care
isi desfasoara activitatea In virtutea unui contract de cercetare; este necesara

adeverinta de la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;
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f) participarea la o manifestare stiintifica se atesta prin diploma de participare; calitatea
de autor/coautor, acceptarea lucrarii pentru prezentare, ordinul rectorului pentru
deplasare nu atesta participarea efectiva la o manifestare stiintifica;

g) pentru participarea cu lucrari la o manifestare stiintifica trebuie furnizate dovezi
scrise In ceea ce priveste modul de prezentare (oral/poster), titlul complet si autorii;
aceste informatii se gasesc In programul tipdrit al manifestdrii, motiv pentru care se
ataseaza o copie a acestuia; in lipsa copiei lucrarea se puncteaza la minim
(poster+coautor);

h) nu se analizeaza dosare care nu cuprind fisa de autoevaluare;

i) pentru a se afla care sunt revistele cotate CNCSIS/ISI se utilizeaza resursele Internet-
ului.

j) pentru performantele stiintifice se considera data publicarii se considera data
aparitiei online

k) se vor lua in considerare publicatiile anului universitar anterior (din luna octombrie

pana in luna septembrie inclusiv)
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ANEXA 2

Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale medicale

Y86 1= 0 Lol (£ ) o PSPPSR

Facultatea...... i program de

anul ..., seria ..., grupa. ....

Integralist(a)(pe anii anteriori) Da O Nu O Telefon: .....ccoeeiiveess,
12300 121 1 FN
Nu
Nr.
este
Crt | Documente necesare Da | Nu
cazu
1

Biletul de iesire din spital / Scrisoare medicala de la medic specialist

(altul decat medicul de familie)

2 Rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii

Adeverinta de luare in evidenta de catre cabinetul medical din

3
Policlinica Studenteasca
Certificat medical de la un medic de specialitate altul decat medicul de
familie, In care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei
4

medicale de care sufera studentul(a) si care se incadreaza in prevederile

din regulamentul de acordare a burselor studentesti

Adeverinta eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea
5 conditiilor de acordare a burselor conform regulamentului privind

acordarea burselor studentesti

6 Copie dupa cartea de identitate a studentului

7 | Alte documente (daca este cazul)

Nota: 1.Rubricile Da; Nu; Nu este cazul - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.
Semnaturad student(a)......eerereereerrerneens

Observatii  (se  completeaza de  catre comisie daca este cazul)




Verificat continut dosar conform opis,
Administrator Sef Facultate

Semnatura
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ANEXA 3

Determinarea venitului net al familiei pentru acordarea burselor sociale

(1) Pana la implinirea varstei de 26 de ani a studentului, la calcularea venitului lunar
mediu se includ urmatoarele persoane:

(a) parintele / parintii studentului

(b) tutorele / tutorii studentului

(c) persoana la care este in plasament studentul

(d) persoana / persoanele care se ocupa de Intretinerea studentului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui

(e) studentul

(f) frati / surori (daca locuiesc si gospodadresc impreuna)

(g) sotul / sotia studentului

(h) copiii aflati in grija studentului

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani a studentului, la calcularea
venitului lunar mediu se includ urmatoarele persoane:

a) studentul

b) sotul / sotia studentului

c) copiii aflati in grija studentului

(3) Venitul lunar mediu net al familiei se determinda ludnd in calcul urmatoarele
categorii de venituri:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, vaduvele/vaduvii de razboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de
invaliditate, precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau fondurile
de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

28



d) alocatiile de stat pentru copii, In conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcina sau lehuzie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciala, acordate
din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe
nerambursabile, precum si cele de aceeasi natura primite de la alte persoane, cu
exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd, inclusiv
indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea
copilului bolnav. Nu se iau in calcul bursele primite de fratii studentului aflati in
intretinerea parintilor sau de student in lunile anterioare depunerii dosarului de bursa
sociala;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin
centrele de colectare, in vederea dezmembrarii, care fac obiectul programelor nationale
finantate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani si in natura primite de militarii in termen, militarii cu termen
redus, studentii si elevii unitatilor de invatamant din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si
soldatilor concentrate sau mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitatile economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile
familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala;

1) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza

prin raportarea acestora la 12.

29



ANEXA 4

Documente necesare pentru obtinerea bursei sociale anuale

Anul universitar 2025-2026

N8 1= 0Ll (= 1) PP URPTRPRTI

Facultatea...... i program de studiu

anul ..., seria ..., grupa ...,,

Integralist(a)(pe anii  anteriori) Da O Nu 0O Telefon:
,eMAIL.c s
Nr. Nu
Crt | Documente necesare Da Nu este
cazul
Cerere pentru acordarea bursei de sustinere financiara inregistrata
! si completata de catre student(a)
Declaratia pe proprie raspundere de venituri completata si semnata
? de catre student(a)
Adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni Tnainte
de inceputul anului universitar, realizat de persoanele din familie
3 incadrate in munca (parinti, sot, sotie, student, fratii/surorile
studentului)
Talonul de plata a ajutoarelor, indemnizatiilor si alte forme de
sprijin cu destinatie speciald, primite de la stat, reprezentand
i drepturi cuvenite pentru ultimele 12 luni TInainte de inceputul
anului universitar
c Taloane sau adeverinte de pensie, din ultimele 12 luni Inainte de

inceputul anului universitar

6 | Adeverinta de scolarizare in original a fratelui/surorii

7 Copie dupa cartea de identitate a solicitantului

8 Copie dupa cartea/buletinul de identitate al parintilor

Copie dupa certificatele de deces ale parintilor in cazul studentilor

orfani
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10

Adeverinta in original pentru studentul care provine dintr-o Casa de

copii sau plasament familial

11

Copii ale certificatelor de nastere/carte de identitate ale fratilor

aflati In grija parintilor

12

Declaratia pe prorpie raspundere a studentului ca nu realizeaza alte
venituri decat cele declarate, atat pentru el cat si pentru ceilalti

membrii ai familiei

13

Declaratia pe proprie raspundere a parintilor si a fratilor/surorilor
majori aflati in continuarea studiilor, ca nu realizeaza alte venituri

decét cele declarate

14

Adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale (ANAF) din
care sa rezulte veniturile realizate de membrii familiei si de catre
studentul solicitant, din surse proprii, sau din prestarea unor

activitati autorizate, in conditiile prevazute de lege

15

Adeverinta eliberata de catre Primaria de domiciliu din care rezulta
veniturile familiei obtinute din activitati agricole conform
prevederilor Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile

si completarile ulterioare

16

Studentii casatoriti trebuie sa prezinte adeverinta de student(a) a
sotului/sotiei daca si acesta/aceasta este student/studentd, o copie
a certificatului de casatorie, o copie dupa certificatul de nastere al
fiecarui copil, declaratia pe proprie raspundere ca nu realizeaza alte
venituri decat cele declarate si declaratia parintilor ca nu fi

intretin;

17

Adeverinta eliberata de secretara de an care sa ateste indeplinirea
conditiilor de acordare a burselor, conform Regulamentului privind

acordarea burselor studentesti

18

Ancheta sociala, dacd studentul se 1ncadreaza 1n urmadtoarele
situatii:

1) nimeni din familia studentului (termenul de familie incluzindu-1 si
pe student) NU realizeaza venituri

2) cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in
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strainatate

3) la cererea comisiei de burse pe facultate

Alte acte doveditoare privind veniturile prevazute in anexa 3 din
19 | Regulamentul privind acordarea burselor studentesti (daca este

cazul)

Nota: Rubricile DA; NU; NU E CAZUL - se vor completa de catre student cu X, dupa caz.

Semnaturad student(a)......meereeseessisneens

Observatii (se completeaza de catre comisie daca este cazul)

Verificat continut dosar conform opis,
Administrator Sef Facultate

Semnatura

32



ANEXA 5
Comisii de burse
Componenta Comisiei de burse pe universitate
a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Director economic;
c) Un membru al comisiei de specialitate a Senatului
d) Sef Serviciu Juridic
e) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara

c. Facultatii de Farmacie

Componenta Comisiei de burse pe facultate:

a) Presedinte: Decanul sau Prodecanul cu probleme sociale studentesti

b) Administratorul-sef al facultatii

c) Secretarul-sef al facultatii

d) Reprezentantul studentilor (Presedintele OSM Cluj/0SS/OSF sau un delegat al lor)

e) Consilier juridic

Componenta Comisiei de Burse pentru studentii internationali
a) Presedinte: Prorectorul pentru Dezvoltare Academica si Administratie Universitara
b) Directorul Departamentului de Studenti Straini
c) Reprezentant al Departamentului de Studenti Internationali
d) Reprezentantul sectiei engleze In Senatul Universitatii
e) Reprezentantul sectiei franceze in Senatul Universitatii
f) Reprezentantul Comisiei de specialitate a Senatului
g) Reprezentant al Biroului Taxe
h) Reprezentanti ai studentilor (membri si in CPSS):
a. Facultatii de Medicina
b. Facultatii de Medicina Dentara

c. Facultatii de Farmacie
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Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:

a) presedintele Comisiei pentru probleme sociale studenfesti (Prorectorul pentru
Dezvoltare Academica si Administratie Universitara);

b) cadre didactice universitare desemnate de catre Decanul Facultatii de Medicina,
medici primari in: medicina internd, chirurgie, boli infectioase, neurologie / psihiatrie,
pneumoftiziologie.

c) consilier juridic
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ANEXA 6

Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor studentesti se stabilesc de Senatul universitatii, pornind de la
cuantumul minim propus anual de catre CNFIS pentru bursa sociala anuala, astfel:

- bursa de performanta stiintifica (trebuie sa fie mare comparativ cu bursa de
performanta educationala)

- 1220 RON/lund

- burse de performanta educationala (trebuie sa fie mai mica decat bursa de
performanta stiintifica si mai mare decat bursa sociald anuala)

- bursa de tip A 980 RON/luna
- bursa de tip B 930 RON/luna
- bursa de tip C 930 RON/luna
925 RON/luna

- bursa sociala anuala (trebuie sa fie cel putin egala cu cuantumul minim propus de
CNFIS; trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare)

- 925 RON/luna 925 RON/luna

- bursa sociala ocazionala (trebuie sa fie cel putin egala cu cuantumul lunar al bursei
sociale anuale)

- 925 RON 925 RON/luna
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ANEXA 7
Calendarul de acordare a burselor de performanta educationala din surse

extrabugetare pentru studentii internationali

- Senatul Universitatii aproba bugetul total pentru bursele de performanta educationala
pentru intreg anul universitar pana la data de 30 noiembrie;

- listele cu studentii care beneficiaza de bursa de performanta educationala se afiseaza
pe pagina de web a universitatii in maxim 30 de zile lucratoare de la data aprobarii
fondului de burse in Senat;

- plata burselor de performanta educationald din surse extrabugetare se va efectua in

doua transe semestriale.
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ANEXA 8

Metodologia de efectuare a schimbului valutar EURO/RON pentru efectuarea
tranzactiilor bancare in conturile studentilor care beneficiaza de burse de

performanta educationala:

- schimbul valutar EURO/RON se va efectua la cursul BNR din ultima zi lucratoare a

lunii precedente procesarii viramentului bancar.
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Anexa 2 la HCA nr. 12 din 23.09.2025

REGULAMENT PRIVIND INITIEREA, APROBAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII

Cuprins

Capitolul | — Documente de referint@..........ooooiiiiiiiie e 2
Capitolul 1l - DiSpOzZitii GENEIAIE ......cccci i 3
Capitolul Ill - Initierea si aprobarea programelor de studii ............ccccoooviiiiiiiiii e 4
Capitolul IV - Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.............ccccccccveeeenee. 10
Capitolul V - Dispozitii fiN@le.............ooiii e 14



Capitolul | — Documente de referinta

Art. 1

(1) Documentele care stau la baza proceselor de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor/ domeniilor de studii universitare sunt prevederi nationale si internationale
cu privire la Invatamantul Superior si asigurarea calitatji in invatamantul Superior.

(2) Documente europene:

- Documente programatice privind Procesul Bologna si Spatiul European al invatamantului Superior
(Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020, Comunicatul de la Paris, 24-25 mai 2018,
Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015, Comunicatul de la Bucuresti, 26-27 aprilie 2012,
Comunicatul de la Budapesta-Viena, privind declaratia pentru spatiul european al invatamantului
superior (SEIS), 10-12 martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29 Aprilie
2009, Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen, 19-20 Mai 2005, 3
Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19 Mai 2001, Declaratia
de la Bologna, 18-19 iunie 1999.

—-Standarde si recomandari de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului superior european
(European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 si ESG 2015 - Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area).

— Cadrul european al calificarilor (CEC/ EQF)
(3) Documente nationale:

a) Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior

c) Metodologiile si ghidurile de evaluare externa a calitatii (ARACIS) programelor de studii
universitare de licenta, a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor doctorale
si cele privitoare la evaluarea institutionala;

d) Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii — actualizat septembrie 2022

e) Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare
— actualizat septembrie 2022

f)  Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizarii domeniilor de studii ISCED-F 2013
pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul
Educatiei;

g) Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si
inscrierea calificarilor din fnvatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
invé’;éméntul Superior (RNCIS).

h) Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru
organizarea si functionarea programelor de studii universitare integrate organizate in cadrul
institutiilor de invatamant superior din Romania, finalizate cu diploma comuna sau diploma
dubla sau multipla

i) Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului



sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala

j)  Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfasurarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor

(4) Documente interne:
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”.

Capitolul Il - Dispozitii generale
Art. 2

(1) Prezentul Regulament cuprinde principiile si prescriptile privind inifierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii la UMF "luliu Hatieganu" din Clu;j
Napoca.

(2) Un program de studii/specializare consta in totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
conducere si realizare efectiva a predarii, invatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificari universitare. Programele de studii se diferentiaza in functie de:

(a) nivelul calificarii universitare: studii universitare de licenta, studii universitare de masterat, studii
universitare comasate (licenta si masterat), studii universitare de doctorat;

(b) forma de invatamant: zi, la distanta si cu frecventa redusa:

(c) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academica a cunoasterii si cu
diviziunea profesionala a muncii.

(2) Un program de studii se concretizeaza prin:

(a) planul de invataméant care include toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari
universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi exprimate in credite de studiu
transferabile;

(b) programe analitice si fise ale disciplinelor in care sunt formulate: tematica predarii si invatarii si
practicile asociate predarii, invatarii si evaluarii:

(c) organizarea studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a programului de studii;
(d) asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programului de studii.

(3) Programele de studii universitare de licenta, masterat si doctorat care se desfasoara la UMF
"luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca trebuie sa corespunda tuturor prevederilor legislatiei si
documentelor normative in vigoare privind: domeniile si specializarile, formele de Tnvatamant,
durata studiilor si numarul de credite de studiu transferabile, planurile de invatamant si programele
analitice, finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calitatii procesului de invatamant,
personalul didactic, cunostinfele si competentele dobandite de absolventi, autorizarea si
acreditarea.

Art. 3



La elaborarea documentelor de baza ale unui program de studii si la analiza calitatii acestora
trebuie sa se aiba in vedere respectarea urmatoarelor principii:

a) Principiul selectiei si al ierarhizarii culturale; consta in decupajul domeniilor cunoasterii
umane si ale culturii - in sens larg - in domenii ale curriculumului. Consecinta fundamentala a
aplicarii acestui principiu la nivelul planurilor de invatamant o reprezinta stabilirea specializarilor
corespunzatoare fiecarui domeniu, stabilirea disciplinelor de studiu aferente fiecarei specializari, si
creditarea acestora. Disciplinele de studiu si modulele de discipline ale fiecarei specializari se
stabilesc Tn functie de competentele care urmeaza sa fie dezvoltate, de ponderea fiecarei discipline
/ modul in formarea profesionala si de conexiunile dintre disciplinele /modulele de studiu care
asigura dobéandirea competentelor profesionale.

b) Principiul functionalitatii si al adecvarii profesionale; vizeaza racordarea diverselor discipline
la necesitatile de formare profesionala a studentilor si la tendinta actuala de amplificare si
diversificare a domeniilor cunoasterii. Aplicarea acestui criteriu, impreuna cu o serie de strategii de
organizare a curriculumului, impune dimensionarea generala a duratelor procesului de invatamant
in sistemul: Licenta 6 ani (3,4 ani) - Masterat 2 ani (1,5 ani) - Doctorat 3 ani.

c) Principiul coerentei: are in vedere gradul de integrare orizontala si verticala a specializarilor
proprii fiecarui domeniu de studii universitare si a disciplinelor de studiu in cadrul fiecarei
specializari. Principiul coerentei vizeaza inclusiv modul de acordare a creditelor pentru disciplinele
de studiu aferente specializarilor fiecarui domeniu de studii universitare.

d) Principiul egalitatii sanselor: are in vedere asigurarea unui sistem care da dreptul fiecarui
student sa descopere si sa valorifice la maxim potentialul de care dispune. Una din componentele
principale ale aplicarii acestui principiu o constituie existenta in cadrul planului de invatamant al
fiecarei specializari a unor componente obligatorii, care sa asigure validarea si recunoasterea
diplomei acordate la absolvire.

e) Principiul flexibilitatii si al parcursului individualizat; presupune descentralizarea curriculara.
Din aceasta perspectiva, disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de invatamant
trebuie sa asigure corelarea cat mai buna a cadrului obligatoriu definit de validarea profesionala cu
aspiratjile, interesele personale si contextul educational specific.

f) Principiul racordarii la social (la piata fortei de munca): presupune ca planurile de Tnvatamant
sa fie astfel concepute incat sa ofere absolventilor posibilitatile unei insertii facile pe piata muncii.

Art. 4

Prezentul Regulament este parte integranta a sistemului intern de evaluare si asigurare a calitatii,
constituind cadrul pentru implementarea Strategiei de Asigurarea calitatii, alaturi de celelalte
regulamente si proceduri interne pentru asigurarea si imbunatatirea activitatii educationale, precum
si consolidarea culturii calitatii in UMFIH.

Capitolul Il - Initierea si aprobarea programelor de studii

Art. 5.

Orice program de studii este initiat pe baza uneia sau mai multora dintre urmatoarele motivatii:

a) realizarea programului este justificata de cerinfele existente sau viitoare ale pietei muncii,
b) exista cereri ale potentialilor beneficiari ai programului,



c) programul a fost initiat in invatamantul universitar european pe baza unor argumente privind
proiectele economico-sociale ale comunitati europene,

d) prescriptiile noilor legi, standarde, coduri, directive a normative nationale si/sau europene
impun pregatirea de personal in domeniul corespunzator programului,

e) universitatea dispune de logistica adecvata si de personal didactic competent pentru
desfasurarea programului.

Art. 6.
Pentru initierea unui program de studii se parcurg urmatoarele etape:

(1) Decanul facultatii in care urmeaza a fi realizat programul de studii (facultatii organizatoare a
programului de studii), analizeaza, impreuna cu Prodecanii facultatii, motivatia care sustine initierea
programului si, daca rezultd ca programul ar putea fi fezabil, stabileste denumirea programului,
domeniul in care acesta se incadreaza, disciplina (disciplinele) organizatoare a (ale) programului
si termenul la care aceasta (acestea) trebuie sa prezinte Consiliului facultaii concluziile privind
oportunitatea initierii programului.

(2) Disciplina (disciplinele) organizatoare desemnata (desemnate) de decanul facultatii analizeaza
in sedinta plenara propunerea de initiere a programului si, daca constata ca programul este fezabil,
disciplina (disciplinele) dispunand de personalul didactic si de baza materiala necesare desfasurarii
acestuia, desemneaza, prin consens si cu acordul persoanelor, unul sau doua cadre didactice care
sa indeplineasca functia de coordonatori ai programului de studii.

(3) Coordonatorul (coordonatorii) programului de studii si seful (sefii) disciplinei (disciplinelor)
organizatoare a programului de studii stabilesc, prin consens si cu acordul persoanelor implicate,
componenta unei comisii de lucru, alcatuita din 5-7 persoane (coordonatorii programului, cadre
didactice, din universitate si, eventual din universitati partenere, competente in domeniul
programului, colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.) si prezidata de unul
dintre coordonatori, care va organiza, coordona si controla activitatile de elaborare a proiectelor
documentelor de baza ale programului: planul de invatamant, fisa programului de studii (fisa
specializarii), programele analitice si figele disciplinelor din planul de invatamant, lista personalului
didactic si lista laboratoare lor si dotarilor disponibile pentru realizarea programului.

(4) Coordonatorul (coordonatorii) va (vor) prezenta in sedinta plenara a catedrei (catedrelor)
organizatoare proiectelor documentelor de baza ale programului si concluziile activitatii comisiei de
lucru, iar disciplina (disciplinele) organizatoare le analizeaza, propune (propun) eventuale
completari sau imbunatatiri si, in final, prin vot deschis, valideaza proiectele documentelor de baza
ale programului si stabileste (stabilesc) daca initierea programului de studii este sau nu oportuna,
deciziile luandu-se prin intrunirea majoritatii simple, cu participarea la vot a cel putin 2/3 din
personalul didactic al disciplinei (disciplinelor) organizatoare. Pentru desfasurarea corespunzatoare
a acestei etape se recomanda ca proiectele documentelor de baza ale programului sa fie puse la
dispozitia personalului didactic al disciplinei (disciplinelor) organizatoare cu cel putin trei zile inainte
de desfasurarea sedintei plenare.

(5) Daca in sedinta plenara a disciplinei (disciplinelor) organizatoare s-a hotarat ca initierea
programului de studii este oportuna, seful (sefii) disciplinelor organizatoare elaboreaza si semneaza
un Referat de asumare a responsabilitafii, prin care disciplina (disciplinele) se angajeaza sa
indeplineasca cerintele de asigurare a calitatii pentru toate activitatile aferente programului de studii
si precizeaza care este cifra de scolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinte.



(6) La termenul stabilit de decanul facultatii organizatoare a programului de studii, coordonatorul
(coordonatorii) programului de studii si seful (sefii) disciplinei (disciplinelor) organizatoare prezinta
in sedinta Consiliului facultatii proiectele documentelor de baza ale programului de studii si procesul
verbal al sedintei a disciplinei (disciplinelor) organizatoare in care aceste documente au fost
analizate si validate. Daca disciplina (disciplinele) organizatoare a (au) stabilit ca initierea
programului este oportuna se prezinta si Referatul de asumare a responsabilitatii cu propunerea
de cifra de scolarizare, se analizeaza continutul planului de Tnvatamant si, in final, prin vot deschis,
se valideaza proiectele documentelor de baza ale programului si se hotaraste daca initierea
programului de studii este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin intrunirea majoritatii simple, cu
participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului facultatii. Daca disciplina (disciplinele)
organizatoare a (au) stabilit ca initierea programului nu este oportuna, se prezinta argumentele care
au condus la luarea acestei decizii si se hotaraste, eventual, asupra termenului la care se va relua
procedura de analiza a posibilitatii si oportunitatii initierii programului.

(7) Daca Consiliul facultatii organizatoare a programului de studii a hotarat ca initierea acestuia
este oportuna, coordonatorul (coordonatorii) programului de studii intocmeste (intocmesc) un dosar
al programului de studii, in care sunt incluse proiectele documentelor de baza ale programelor,
procesul verbal al sedintei plenare a catedrei (catedrelor) organizatoare in care aceste documente
au fost analizate si validate, referatul de asumare a responsabilitatii, prin care disciplina
(disciplinele) organizatoare se angajeaza sa indeplineasca cerintele de asigurare a calitatii pentru
toate activitatile aferente programului de studii, insotit de propunerea de cifra de scolarizare si
procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a hotarat ca sunt indeplinite toate conditiile
pentru initierea programului.

(8) Dosarul programului de studii, insotit de propunerea de cifra de scolarizare si procesul verbal al
sedintei Consiliului Facultatii se inainteaza catre Consiliul de Administratie al UMFIH pentru
aprobarea initierii programului.

(9) Dupéa aprobarea initierii programului de catre Consiliul de Administratie, Decanul Facultatii
inainteaza initierea programului spre aprobarea Senatului universitar.

(10) Decanul facultatii organizatoare a programului de studii, impreuna cu coordonatorul
(coordonatorii) acestuia si seful (sefii) disciplinei (disciplinelor) organizatoare, prezinta dosarul
programului in sedinta Senatului universitatii, iar Senatul hotaraste, prin vot deschis, daca initierea
programului de studii este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin intrunirea majoritatii simple, cu
participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii acestuia. Dosarul programului de studii, completat cu
procesul verbal al sedintei Senatului universitatii in care acesta a fost discutat, se restituie decanului
facultatii organizatoare.

(11) Pornind de la documentele cuprinse in Dosarul programului de studii, coordonatorul/ directorul
de program intreprinde etapele necesare pentru validarea calificarii aferente programului de studii
nou infiintat. Departamentul de Asigurare a Calitatii asigura asistenta de apecialitate in etapa de
validare a calificarii aferente programului de studii.

(12) Pentru programul de studii a carei initiere a fost aprobatd de Senatul universitatii si care o
obtinut validarea calificarii aferente de la Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), decanul
facultatii organizatoare realizeazd demersurile necesare pentru includerea programului in oferta
educationala a universitatii, pentru aprobarea cifrei de scolarizare si avizarea planului de
invatamant de catre Consiliul de Administratie al universitatii.



(13) Directorul / coordonatorul (-ii) de program elaboreaza Raportul de evaluare interna care trebuie
inaintat pentru evaluarea externa, in vederea autorizarii de functionare provizorie. In aceasta etapa,
Departamentul Asigurare Calitate sprijina coordonatorii programului cu asistenta de specialitate
astfel incat sa fie intrunite conditiile pentru autorizarea provizorie cuprinse in legislatia privind
asigurarea calitatii (domenii, standarde, criterii, indicatori) si ghidurile aferente.

(14) Raportul de autoevaluare care se inainteaza organismului de evaluare externa (Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior - ARACIS) trebuie s& contina o parte
analitica , in care se prezinta motivatiile si obiectivele programului de studii si se analizeaza gradul
in care programul asigura realizarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta din
Metodologia organismului de evaluare si o parte justificativa, avand ca elemente principale
documentele de baza (anterior precizate) ale programului. Pentru intocmirea Raportului si
depunerea acestuia la ARACIS, Departamentul Asigurare Calitate ofera asistenta tehnica
necesara.

(15) inainte de transmiterea citre ARACIS, Raportul de evaluare internd este supus aprobarii
Consiliul facultatii organizatoare si, ulterior, Consiliului de Administratie.

(16) Initierea unui program de studii nu va fi decisa daca nu sunt indeplinite toate cerintele legale
(referitoare la continut, plan de invatamant, rezultatele invatarii, calificare, durata, numar de credite
de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, baza materiala etc.) necesare autorizarii
de functionare provizorie a programului.

Art. 7.
Directorul de program

Fiecare program de studii care se initiaza sau care functioneaza (a fost autorizat sau acreditat
inainte de intrarea in vigoare a prezentului Regulament) trebuie sa aiba desemnate: facultatea si si
coordonatorul (coordonatorii)/ Directorul de program.

(1) Poate fi Director de program/coordonatorul unui program de studii orice cadru didactic titular
al Universitatii, cu gradul de profesor universitar sau conferentiar universitar si cu
competente deosebite Tn aria tematica a programului.

(2) Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii si poate sa faca
parte, in calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea Si
controlul activitatilor de elaborare a documentelor de baza la inca un program de studii.

(3) Facultatea si disciplina (disciplinele) organizatoare ale unui program de studii, precum si
coordonatorul (coordonatorii) programului se mentin si dupa aprobarea acestuia, in cursul
functionarii programului, avand rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de a fi
promotorii demersurilor de imbunatatire continua a calitatii programului.

(4) Dosarul fiecarui program de studii aprobat si care se desfasoara in universitate, continand
documentele de baza ale programului, elaborate la initierea programului si modificate,
imbunatatite si modernizate pe parcursul functionarii acestuia, ca urmare a monitorizarii
sale permanente si evaluarii periodice, se pastreaza la decanatul facultatii organizatoare,
gestionarea acestuia fiind asigurata si accesul la documentele din acest dosar fiind aprobata
numai de coordonatorul (coordonatorii) programului.

(5) Coordonatorul unui program de studii poate pierde aceasta calitate la cererea sa sau cand
devine indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activitatii de coordonator,
precum si la initiativa motivata (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau



Art. 8

misiuni, restructurarea disciplinei etc.) a Decanului facultatii organizatoare care i-a conferit
aceasta calitate, cu aprobarea majoritatii membrilor Consiliului Facultatii. La pierderea
calitatii de coordonator al unui program de studii, cadrul didactic are obligatia de servici de
a preda succesorului toata documentatia referitoare la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programului.

Planul de invatamant elaborat pentru un program de studii trebuie sa intruneasca urmatoarele
caracteristici:

(1) invatarea - ca proces - este plasata in centrul demersului didactic (important este nu ceea

ce un program de studii transmite, ci ceea ce studentul reuseste sa aplice);

(2) Invatirea este orientatd spre obtinerea rezultatelor invatarii si formarea de competente

specifice, cu focalizare special pe folosirea strategiilor participative in activitatea didactica;

(3) Oferta de invatare este flexibila;
(4) Continutul invatarii este adaptat la cerintele specifice carierei profesionale;
(5) Este realizat un echilibru pragmatic intre o cultura de tip academic si o cultura functionala,

adaptata finalitatii specializarii la care se refera planul de invatamant;

(6) Continutul planului reflecta responsabilitatea fata de beneficiarii directi ai educatiei si fata

Art. 9

de societatea civila.

Documentele de baza ale unui program de studii

(1) La elaborarea documentelor de baza ale unui program de studii se parcurg urmatoarele etape:

a)

Se elaboreaza, de catre comisia de lucru prezidata de unul din coordonatorii programului,
Fisa programului de studii [specializarii], care cuprinde competentele profesionale si
transversale pe care le dobéndeste un student pe parcursul studiilor si precizeaza
debuseele profesionale ale absolventilor (plasamentele profesionale cu frecventa cea mai
mare sau cu posibilitati de extindere in viitor, in planul carora se vor putea integra
absolventii).

Profilul de formare a absolventului si competentele vor fi alese conform reglementarilor
existente pentru validarea calificarilor in Tnvatamantul superior. Competente vor figura in
Suplimentul la diploma care se transmite la ANC in etapa validarii calificarii. Departamentul
Asigurare Calitate ofera asistenta tehnica in aceasta etapa.

Se stabileste, de catre comisia de lucru prezidata de unul din coordonatorii programului,
structura primara a Planului de Tnvatamant, precizand disciplinele care se studiaza in fiecare
semestru si extinderile acestora (numarul orelor de activitati didactice directe cu studentii:
curs, seminar, lucrari practice, proiecte etc.), astfel in cat sa fie respectate criteriile de
structura recomandate de documentele normative in vigoare.

Planurile de Tnvatamant ale programelor de studii universitare de licenta si de masterat se
elaboreaza utilizand regulamentele in vigoare, iar Planul de invataméant pentru programul
de studii universitare avansate din cadrul programelor de studii universitare de doctorat se
intocmeste in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat la UMF "luliu Hatieganu” din Cluj — Napoca. in cazul programelor
de studii integrate care se finalizeaza cu diploma comuna, dubla sau multipla, in parteneriat
cu alte universitati acreditate din SEIS, planul de invatamant se elaboreaza in comun si se



aproba de toti partenerii, in conformitate cu Acordul interinstitutional si Regulamentul UMFIH
de organizare si functionare a programelor de studii integrate.

e) Planul de invatamant al unui program de studii trebuie sa cuprinda obligatoriu: disciplinele
ordonate succesiv in timpul de scolarizare, ponderile disciplinelor exprimate prin credite de
studiu transferabile, forma de examinare si evaluare la fiecare disciplina, tinand cont de
rezultatele planificate, modul de organizare, confinutul si numarul creditelor de studiu
transferabile ale examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifica
dobéandirea competentelor profesionale care corespund calificarii universitare pe care o
confera programul.

f) Se stabilesc, de catre comisia de lucru prezidatd de unul din coordonatorii programului,
cadrele didactice titulare ale disciplinelor din Planul de invatamant si se intocmeste Lista
personalului didactic care deserveste programul de studii.

g) Cadrele didactice desemnate ca titulare ale disciplinelor din Planul de finvatamant
elaboreaza formele primare ale programelor analitice si ale fiselor disciplinelor din Planul de
invatamant, fiecare fisa a disciplinei cuprinzand estimarea timpul total care trebuie alocat
pe parcursul unui semestru studiului individual la disciplina respectiva. Fisele disciplinelor
vor fi elaborate conform Ghidului UMFIH, rezultatele asteptate ale invatarii pentru fiecare
disciplina fiind corelate cu competentele stabilite pentru programul de studii.

h) Se analizeaza, de catre comisia de lucru prezidata de unul din coordonatorii programului,
formele primare ale Programelor analitice si fiselor disciplinelor din Planul de invatamant si
se estimeaza pentru fiecare semestru de studiu timpul care trebuie alocat pentru studiul
individual si timpul total de pregatire semestriala.

i) Conform legislatiei in vigoare, la nivelul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant al unui
program de studii va fi utilizat acelasi numar de ore pentru calcularea volumului de munca
necesar pentru obtinerea unui credit ECTS (cuprins in intervalul 25-30 de ore, formate din
ore didactice si ore destinate studiului individual).

(2) Competentele generale ale absolventilor unui program de studii sunt cuprinse in Fisa
programului de studii (fisa specializarii), precum si in Suplimentul la diploma completat in vederea
validarii calificarii aferente programului de studii propus spre initiere.

(3) Competentele formate de o disciplina din Planul de invatamant al unui program de studii sunt
cuprinse in Fisa disciplinei si trebuie scrise sub forma rezultate ale invatarii pe cele trei paliere
obligatorii conform Cadrului National al Calificarilor (CNC):

a) CUNOSTINTE: ce trebuie sa stie studentul/ absolventul;

b) ABILITATI/ APTITUDINI: ce trebuie sa poata face studentul/ absolventul;

c) RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE: ce decizii poate lua studentul/ absolventul si in ce
masura poate actiona independent si responsabil in contexte de munca concrete.

(4) Aplicarea sistemului de credite transferabile impune structurarea Planului de invatamant al
oricarui program de studii in conformitate cu prevederile Regulamentului de credite transferabile la
UMF “luliu Hatieganu" din Cluj - Napoca, respectand urmatoarele prescriptii:

a) Fiecare disciplina din plan trebuie sa aiba extinderea de un semestru si trebuie prevazuta
cu o forma de evaluare si de notare (examen, verificare, colocviu). Se recomanda ca
metodele de evaluare sa includa atat evaluare formativa, céat si evaluare sumativa;



b)

c)

Disciplinele cu extinderea mai mare de un semestru se vor diviza in parti semestriale,
fiecare parte (cu extinderea de un semestru) fiind considerata ca o disciplina separata, cu
forma de evaluare si notare proprie.

Practica de vara se va considera ca disciplina separata si va fi prevazuta cu o Fisa a
disciplinei, forma de evaluare si notare proprii. Integrarea practicii va avea in vedere
standardele specifice pentru asigurarea calitatii aprobate la nivel national, in functie de
domeniu fundamental, domeniul de studii si specializare.

Planul de invatamant trebuie sa contina discipline fundamentale, discipline de specialitate
in domeniu si discipline complementare, grupate in functie de regimul impus studierii $i
promovarii acestora, in urmatoarele categorii: discipline obligatorii (0), a caror studiere si
promovare sunt obligatorii, discipline optionale (A), care se studiaza pe baza optiunii
studentilor (care le aleg dintr-un pachet sau modul cu mai multe discipline), dar trebuie
promovate obligatoriu, si discipline facultative (F) pentru care studierea si promovarea sunt
facultative. In elaborarea planurilor de Tnvatdmant vor fi avute in vedere standardele de
calitate specifice pentru ciclul si domeniul de studii universitare in care se incadreaza
programul.

Planul de invatamant al oricarui program de studii trebuie sa asigure raportul intre numarul
orelor de curs si numarul orelor prevazute pentru activitatile didactice aplicative in
standardele de calitate specifice ciclului de studii universitare si domeniului de studii. (5) in
Planurile de invatamant, in Fisele disciplinelor si in Programele analitice fiecare disciplina
va avea alocat un cod. Principiile de definire a codurilor disciplinelor din Planurile de
invatamant ale programelor de studii organizate in cadrul UMF "luliu Hatieganu" din Cluj -
Napoca sunt stabilite la nivel de universitate, cu scopul interoperabilitatii bazelor de date
utilizate de structurile universitatii.

Capitolul IV - Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
Art. 10.

(1) Fiecare programde studii aprobat este monitorizat si supus evaluarii periodice pe toata durata
functionarii sale, in scopul:

a)

imbunatatirii continue a calitatii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta ai calitatii, concomitent cu corelarea acestora
cu cerintele impuse ale calificarii prevazute de Cadrul National al Calificarilor si prin ridicarea
nivelului standardelor de referinta si al indicatorilor de performanta corespunzatori, n
conformitate cu misiunile din Carta universitatii;

promovarii modalitatilor de incurajare a autoevaluarii si planificarii strategiilor de schimbare
si imbunatatire, prin identificarea operativa, onesta si riguroasa a realizarilor si neajunsurilor,
promovarea realizarilor gi corectarea rapida a neajunsurilor si considerarea rezultatelor
efective ca referinte ale evaluarii.

(2) Evaluarea interna a fiecarui program de studii se realizeaza anual conform ciclului anual de
monitorizare si evaluare a programelor de studii, sintetizat in Anexa 1 la prezentul Regulament.

(3) Ciclul PDCA (engleza Plan-Do-Check-Act) reprezintd o metoda de organizare si desfasurare a
activitatilor de management, orientatd in directia imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii. Ciclul PDCA cuprinde urmatoarele etape:
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a) P (plan) - Planificare: in aceasta etapa sunt utilizate Misiunea universitatii si Obiectivele
fiecarui program de studii pentru a formula rezultatele asteptate ale invatarii de catre
Directorii de programe, conducerea si comisiile facultatilor (didactica, asigurarea calitatii),
utilizand de asemenea recomandari de la CEAC universitate si alte parti interesate
(angajatori, alumni, asociatii profesionale)

b) D (do) - Realizare: etapa practicii educationale in care sunt concepute activitatile de
invatare si evaluare aliniate cu rezultatele asteptate ale invatarii. Activitatile cuprinse in
aceasta etapa au in vedere politicile, regulamentele si procedurile interne pentru
desfasurarea activitatii didactice, pentru si acelea care reglementeaza activitatea
studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor. Activitdtile se desfasoara utilizand resursele
universitatii: documentele de baza ale programelor, personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, facilitatile si infrastructura disponibile, formele de sprijin pentru studenti.

c) C (check) - Verificare: constituie etapa de evaluare si colectare de feedback prin procesele
interne de evaluare (Activitate didactica: curs, lucrari practice/ stagii clinice; Programe si
formarea competentelor — exit survey, insertie pe piata muncii; Scoala doctorala; Pregatire
de specialitate; Facilitati studentesti; alte procese de evaluare), precum si analizd a
rezultatelor obtinute, formularea de recomandari si elaborarea de rapoarte de catre DAC si
CEAC universitar. Totodata, etapa cuprinde analiza rapoartelor de evaluare si formularea
de planuri de masuri de catre CEAC facultati si Decanate. In stabilirea planurilor anuale de
masuri pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii, vor fi utilizate recomandari primite prin
consultarea partilor interesate (angajatori, alumni, asociatii profesionale), precum si
recomandarile formulate de catre comisiie de experti evaluatori in procesele de evaluare
externa.

d) A -(act) - Implementare. Constituie etapa de imbunatatire continua a calitatii programelor
si include urmatoarele activitati: formularea de planuri anuale de masuri de remediere si
imbunatatire a calitarii programelor (inclusiv indicatori masurabili), implementarea masurilor
de remediere cuprinse in planurile anuale, in functie de atributii (Directori de program,
CEAC-F, Decanate, CEAC-U, Prorectorate, C.A., Senat).

(4) Evaluarea externa, in vederea autorizarii, acreditarii sau certificarii periodice a calitatii
academice a programului se face periodic, la termenele precizate in legislatia in vigoare si in
documentele normative ale organismelor de evaluare externa (Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii Tn invatamantul Superior — ARACIS; sau o alta agentie de asigurarea calitatii inclusa in
EQAR).

(5) Monitorizarea si evaluarea interna anuala a calitatii fiecarui program de studii se realizeaza de
catre directorii de program, comisiile de evaluare si asigurarea calitatii de la nivel de facultate,
coordonate de prodecanul de resort, si de Comisia de evaluare si asigurare a Calitatii de la nivel
universitar, Prorectoratul de resort, Consiliul de Administratie si Senatul universitar, conform Anexei
2, parte integranta a prezentului regulament, prin activitatile specifice prevazute in ciclul anual de
asigurare si imbunatatire.

(6) Departamentul de Asigurare a Calitatii furnizeaza, sub forma de rapoarte, datele colectate,
prelucrate si analizate rezultate din procesele interne de colectare de feedback (Activitate didactica:
curs, lucrari practice/ stagii clinice; Programe si formarea competentelor — exit survey, insertie pe
piata muncii; Scoala doctorala; Pregatire de specialitate; Facilitati studentesti; alte procese de
evaluare).
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(7) Rezultatele evaluarii interne anuale a fiecarui program de studii se sintetizeaza intr-un Raport
de evaluare interna a programului de studii (REI-p), care se intocmeste de catre coordonatorul
(coordonatorii) programului, care il Tnainteazd Comisiei pentru asigurarea calitatii coordonata de
prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii.

(8) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii se predau decanatului facultatii
organizatoare, care sintetizeaza informatiile si concluziile acestora in Raportul anual cu privire la
asigurarea calitatii in facultate (RAAC-f), document care se analizeaza si se aproba de catre
Consiliul facultatii.

(9) Consiliul Facultatii decide ca se poate continua activitatea numai la programele de studii care
respecta cerintele normative obligatorii pentru cele trei domenii de asigurare a calitatii: capacitatea
institutionala, eficacitatea educationald si managementul calitatii (precizate de Metodologia de
evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne
de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior - ARACIS).

(10) Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii intocmite de facultatile universitatii se depun
la Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul universitatii, care sistematizeaza si
sintetizeaza informatjile si concluziile continute de acestea si elaboreaza Raportul anual cu privire
la asigurarea calitatii in universitate (RAAC-u).

(11) Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate este supus analizei si aprobarii
conducerii universitatii (Consiliului de Administratie, respectiv Senatului Universitar). Raportul
devine parte integranta din Raportul anual privind starea universitatii.

(12) Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate (RAAC-u) constituie principalul
document utilizat pentru a decide continuarea activitatii si cifrele de scolarizare ale programelor de
studii in anul universitar urmator.

(13) Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii (REI-p), Rapoartele anuale cu privire
la asigurarea calitatii in facultati (RAAC-f) si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in
universitate (RAAC-u) trebuie sa contina informatii concrete si complete privind urmatoarele
aspecte:

a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii formulate
in Hotararea Senatului universitatii privind asigurarea calitatii serviciilor educationale:

b) respectarea si aplicarea prescriptiilor din prezentul Regulament privind monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii si a calificarilor acordate;

c) respectarea si aplicarea prescriptiilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul privind
activitatea studentilor din UMF "luliu Hatieganu” din Cluj - Napoca si din Regulamentul de credite
transferabile al Universitatii si a prescriptiilor privind desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
la UMF "luliu Hatieganu" din Cluj - Napoca;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral;
e) resursele de tnvatare disponibile si sprijinul oferit studentilor in formarea lor;
f) organizarea bazei de date privind evaluarea interna a programelor de studii;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studii din oferta educationala a
universitatii si actiunile de marketing universitar.
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(14) Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la
asigurarea calitatii in facultati si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate trebuie
sa evidentieze:

a) nivelurile inregistrate de indicatorii de performanta ,

b) gradul in care sunt respectate criteriile, standardele si indicatorii de performanta din
Metodologia organismului de evaluare externa (Metodologia de evaluare externa,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatji in Invatamantul Superior - ARACIS),

c) efectele demersurile de imbunatatire continua a calitatii intreprinse Tn anul la care se refera
acestea,

d) neconformitatile si deficientele constatate si un set de propuneri privind demersurile vizand
imbunatatirea continua a calitatii care vor fi realizate in anul urmator.

(15) Propunerile privind imbunatatirea continua a calitatii formulate in Rapoartele anuale de
evaluare interna a programelor de studii (REI-p), Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii
in facultati (RAAC-f) si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate (RAAC-u) stau
la baza intocmirii:

a) planului de masuri si programului de activitati privind monitorizarea si evaluarea calitatii
programului de studii (PM-p), pe care le intocmesc Directorii/ coordonatorii fiecarui program de
studii si le realizeaza in anul universitar urmator cadrele didactice, disciplinele, departamentele
implicate in desfasurarea procesului educational la nivelul programelor de studii;

b) planului operational de aplicare a masurilor de imbunatéatire a calitatii programelor de studii
universitare (PMIC-f) pe care il elaboreaza si il aproba Consiliul fiecarei facultati organizatoare.

(16) Planul de masuri si programului de activitati privind monitorizarea si evaluarea calitaji
programului de studii (PM-p) si Planul operational de aplicare a méasurilor de imbunatatire a calitatii
programelor de studii universitare (PMIC-f) vor include si recomandarile formulate in evaluarea
externa periodica a programelor, respectiv gradul de indeplinire a recomandarilor formulate Tn
evaluarea externa.

(17) Evaluarea interna a programelor de studii poate sa includa recomandarile formulate de parti
interesate (angajatori, alumni, organizatii profesionale in domeniu), consultate in ciclul anual cu
scopul Tmbunatatirii permanente a programelor.

(18) Propunerile privind modificarea documentelor de baza ale unui program de studii (planul de
invatamant, fisa specializarii, programele analitice si figsele disciplinelor din planul de invatadmant,
lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea
programului) se includ in Raportul de evaluare interna anuala a programului (REI-p) si in Raportul
anual cu privire la asigurarea calitatii la nivel de facultate (RAAC-f) si se aplica numai cu aprobarea
Consiliului facultatii organizatoare a programului de studii.

(19) Propunerile privind modificarea planului de Tnvatamant al unui program de studii se aplica
numai dupa aprobarea acestora de catre Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si Senatul
universitar incepand cu anul universitar urmator si cu anul | de studii al programului respectiv.

Art. 11
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(1) Tn cazul programelor de studii integrate, finalizate cu diplom& comund, dubld sau multipla,
initierea, aprobarea monitorizarea si evaluarea periodica se desfasoard in conformitate cu
prevederile legale cuprinse in OM nr. 4637/2024, Acordurile institutionale, precum si
Regulamentele UMFIH pentru organizarea si functionarea acestor programe.

(2) Pentru initierea unui program integrat, se aplica intocmai procedurile de la Art. 3, cu urmatoarele
completari:

a) Acordurile interinstitutionale si curricula comune se aproba in prealabil de Senatul si de
forurile academice ale tuturor institutii partenere;
b) comisia de lucru va include reprezentanti DAC si ai universitatii partenere.

(3) Evaluarea interna locala a programelor de studii integrate va avea in vedere procedurile,
instrumentele si calendarul de evaluare stabilit prin Acordul interinstitutional de catre partenerii care
organizeaza in comun programe de studii.

(4) Monitorizarea si evaluarea programelor integrate vor urmari si indicatori suplimentari de
cooperare internationala si mobilitate studenteasca.

Capitolul V - Dispozitii finale
Art. 12.

Aprobarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in cadrul UMFIH se face de catre Senatul UMF ,luliu Hatieganu”.

Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,luliu Hatieganu”.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a aprobat
prezentul requlament in data de 25.09.2025 (Hotarédrea nr. xxx /2025), data la care intra in
vigoare.
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Anexa 1 - Ciclul anual de asigurare si imbunatatire a calitatii

St L]

Ciclul anual de asigurarea si imbunatatirea
calitatii programelor de studii

ACT/
IMPLEMENTARE

"IMBUNATATIREA CONTINUA A
CALITATII PROGRAMELOR

= Planuri anuale de masuri de
remediere si imbunatatire a calitatii
programelor (indicatori masurabili)

= Implementarea masurilor — Directori
program, CEAC-F, Decanate, CEAC-U,
Prorectorate, C.A., Senat

EVALUARE PERIODICA INTERNA
SI EXTERNA

= Colectare de feedback platforma
interna®, Analiza rezultatelor,
formulare de recomandari si
elaborarea de rapoarte —DAC s
CEAC-U
= Analiza rapoartelor de evaluare si
elaborarea planurilor de masuri -
CEAC-F si Decanate
Recomandari parti interesate**
= Recomandari evaluare
periodica externad

CHECK/
VERIFICARE

* Activitate didactica: curs, lucrari practice/ stagii clinice; Programe si formarea competentelor — exit survey, insertie pe piata muncii; Scoala doctorala; Pregétire de specialitate; Facilitati studentesti.

** Angajatori, organizatii profesionale, alumni
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PLAN/
PLANIFICARE

MISIUNEA UN IVERSFT.ETII Si
OBIECTIVELE PROGRAMULUI

= Formularea rezultatelor asteptate
ale invatarii
= Conducerea facultatii, directorii
de program, Comisiile facultatii
(CEAC-F, Didacticd)
recomandari: CEAC-U,
parti interesate (angajatori, alumni)

PRACTICA EDUCATIDNALEL

= Design activitati de invatare -
aliniere metode de invatare si
metode de evaluare la rezultatele
asteptate ale invatarii

= Regulamente si proceduri interne
(activitate didactica, activitate
studenti)

= Resurse: documente program (Plan &
invitamant, Fise discipline, Ghid
de studii), personalul didactic,

facilitati si infrastructura,
sprijin pentru studenti

DO/
REALIZARE




Anexa 2 - Structuri implicate in ciclul annual de asigurare si imbunatatire a calitatii domeniilor/ programelor de studii

Structuri implicate in ciclul anual de asigurare si imbunatatire
a calitatii domeniilor/ programelor de studii

Consiliu de

Senat Administratie
|
I . 1
Parti
intersate . Consiliul Prorectorat CEAC-universitat
onsiliu rorectora -universitate
elsggeul=s) nat Facultatii Asigurare Calitate (incl. studenti)
€ >
1 > »
. 0
Comisii didacti l
Coordonatori/ omls_[l I -a Ice, Prodecan QA si |
. R stiintifice, e Departament
directori de YL CEAC facultati . 3 |
activitatea (incl Student}} Asigurare Calitate
[PEEEILE studentilor nck. : |
r ’ I
M 0 M |
| I | |
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Capitolul I. Documente de referinta

1. Legea Invatamantului superior nr.199,/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru pentru organizarea si functionarea programelor de studii
universitare integrate organizate in cadrul institutiilor de Invatamant superior din
Romania, finalizate cu diploma comuna sau diploma dubla sau multipla;

3. Hotararea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externa a calitatii educatiei in Tnvatamantul superior;

4. Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la
Erevan din 14-15 mai 2015;

5. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie [uliu Hatieganu din Cluj-Napoca (UMFIH)

Capitolul II - Prevederi generale
Art. 1

In conformitate cu Art. 8, alin (5) al Legii Invitimantului Superior, institutiile de
invatamant superior romanesti acreditate pot organiza, in comun cu alte institutii de
invatamant superior acreditate din Spatiul european al invatamantului superior,
programe de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau diploma dubld sau
multipla, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o metodologie-cadru
adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 2

Programele de studii integrate sunt programe de invatamant superior elaborate in
comun, puse in aplicare si recunoscute pe deplin de doud sau mai multe institutii de
invatamant superior din Spatiul european al invatamantului superior (SEIS).

Art. 3

Programele de studii integrate se pot organiza pentru orice ciclu de studii universitare,
dupa cum urmeaza: ciclul scurt - studii universitare de scurta durata, ciclul I - studii
universitare de licenta, ciclul II - studii universitare de master, ciclul III - studii
universitare de doctorat.

Art. 4

Programele comune pot fi nationale, atunci cand toate institutiile de invatamant superior
implicate sunt din aceeasi tara, sau transnationale/ internationale, atunci cand cel putin
doua tari diferite sunt reprezentate in randul institutiilor de Invatamant superior
implicate.

Art.5

Conform Art. 30 alin (2) din Legea Invitimantului superior nr.199/2023, UMFIH
elaboreaza prezentul Regulament propriu de organizare si functionare a programelor de
studii universitare integrate, finalizate cu diploma comunad sau diploma dublda sau
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multipla.
Art. 6

Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activitatilor de proiectare,
invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate, care conduc la o
calificare universitara si care se finalizeaza cu diploma comuna sau diploma dubla sau
multipla.

Art. 7

Curriculumul unui program de studii integrat este elaborat si organizat in comun de
institutii de invatamant superior partenere in organizarea acestuia si conduce la
obtinerea unei diplome comune sau la diplome duble sau multiple, insotita/insotite de
supliment la diploma, conform formatului stabilit In acordul interinstitutional incheiat
intre institutiile de invatamant superior partenere.

Capitolul III - Organizarea programelor de studii integrate
Art. 8

Organizarea programelor de studii integrate se realizeaza in conformitate cu legislatia
nationald si europeana aplicabila, prin respectarea prezentului Regulament si a
prevederilor cuprinse in acordul interinstitutional.

Art.9

Acordul institutional stabileste regulile speciale aplicabile programelor de studii
integrate, care sunt in concordanta cu dispozitiile legale aplicabile in tarile in care se afla
institutiile de Tnvatamant superior partenere.

Art. 10

Conform OM Nr. 4637/2024, acordul inter-institutional cuprinde:

a) Denumirea universitatilor partenere in cadrul programului, calitatea fiecarei
institutii participante, precum si coordonatorul programului de studii integrate,
daca este cazul;

b) Responsabilitatile ce revin fiecarei institutii In organizarea programului si
desfasurarea activitatii educationale;

c) Forma de organizare a programului de studii integrate (Invatamant cu frecventa,
invatamant cu frecventa redusa sau invatamant la distantd), precum si modul de
desfasurare a activitatilor didactice, In functie de forma de invatamant si in
conformitate cu legislatia aplicabila in fiecare tara;

d) Limba in care se desfasoara activitatile didactice ale programului de studii (in
limba romana, in limba minoritatilor nationale sau in una sau mai multe limbi de
circulatie internationala);

e) Planul de invatamant: structura curriculara si repartizarea disciplinelor pe
parcursul programului de studii;



f) Numarul maxim de studenti repartizati fiecarei institutii de invatamant superior
partenere;

g) Conditiile de admitere;

h) Prevederi privind recunoasterea automata a examenelor sustinute la institutiile
partenere, inclusiv examenul de finalizare a studiilor;

i) Continutul Ghidului de studii (al Manualului studentului/ masterandului);

j) Drepturile si obligatiile studentilor;

k) Regulile aplicabile finalizarii studiilor;

1) Modalitatea eliberarii si recunoasterea actelor de studii;

m) Modalitatea de finantare a programelor de studii, respectiv nivelul taxelor de
studii si modalitatea de plata a acestora.

Art. 11

Asocierea UMFIH cu o alta/ alte institutie/-i de invatamant superior acreditata, respectiv
recunoscuta in sistemele nationale de invatamant superior din SEIS, pentru crearea unui
program de studii universitare integrate, se poate realizate numai daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) Fiecare institutie partenera care se asociaza este acreditatd, respectiv recunoscuta
de tara de provenienta, are dreptul de a organiza studii universitare pentru nivelul
de calificare in care se Incadreaza respectivul program de studii;

b) Programul de studii universitare este integral elaborat in conformitate cu Sistemul
European de Credite Transferabile (SECT/ ECTS);

c) Acordul interinstitutional Incheiat contine cel putin dispozitiile mentionate la Art.
10 din prezentul Regulament.

Art. 12

(1) Coordonarea unui programul de studii integrate in cadrul UMFIH va fi asigurata de
catre un director de program, in functie de conditiile stabilite cu institutiile partenere in
acordul interinstitutional.

(2) Directorul de program va fi desemnat de catre rector, la propunerea Consiliului
Facultatii In cadrul careia se organizeaza programul de studii integrat.

(3) Directorul de program va asigura comunicarea cu reprezentantii institutiilor
partenere si va indeplini toate atributiile stabilite prin acordul interinstitutional, pentru
buna organizare a activitatilor pe care le implica programul de studii integrate.

(3) Pentru buna organizare a activitatilor implicate in desfasurarea programului de studii
integrate, rectorul poate desemna personal calificat suplimentar care sa indeplineasca
atributii cu caracter didactic auxiliar (sprijin pentru studenti/ candidati).

(4) Coordonarea programului de studii integrate la nivelul parteneriatului va fi realizata
de catre un consiliu academic compus din reprezentanti ai tuturor institutiilor partenere,
potrivit dispozitiilor din acordul interinstitutional.

(5) Pe langa consiliul academic, acordul interinstitutional poate stabili si alte structuri de
guvernantd comune pentru buna organizare a programului, care sa cuprinda



reprezentanti ai fiecarui partener.

(6) Desemnarea reprezentatilor UMFIH in structurile de guvernanta prevazute la alin. (4)
si (5) ale programului integrat va fi realizata potrivit regulilor interne aplicabile in cadrul
institutiilor partenere, in cazul UMFIH de catre Consiliul Facultatii organizatoare si cu
aprobarea conducerii Universitatii.

Art. 11

Ulterior acreditarii unui program de studii integrat, UMFIH este responsabilad pentru:

a) elaborarea in comun a programelor si a materialelor didactice necesare, livrarea
propriilor module si acordul asupra metodologiilor de predare comune, metodelor
de evaluare si sistemelor de notare;

b) elaborarea si revizuirea in comun a rezultatelor invatarii

c) evaluareastudentilor in conformitate cu Ghidul de studii si a prevederilor cuprinse
in acordul interinstitutional;

d) asigurarea de personal calificat pentru a include programul de studii integrate in
oferta programelor de studii pentru care se organizeaza admitere, in conformitate
cu reglementarile nationale;

e) personalul calificat care urmeaza sa desfasoare activitati didactice in cadrul
programului de studii integrat, personal care trebuie sa faca dovada cunoasterii la
nivel avansat a limbii de predare/limbilor de predare ale programului respectiv;

f) pastrarea evidentelor corecte cu privire la studenti si permiterea accesului
institutional la evidentele legate de mobilitatea academica a studentilor, in
conformitate cu procedurile si protocoalele definite de conditiile acordului
interinstitutional;

g) eliberarea diplomei de finalizare a studiilor si a suplimentului de diploma sau a
situatiei scolare, In urma indeplinirii cerintelor minime prevazute de legislatia in
vigoare in fiecare tara emitenta si de acordurile interinstitutionale, conform
prevederilor acestor acorduri.

h) raportarea in platformele nationale a colaborarilor pentru organizarea de
programe integrate, in scopul monitorizarii si evaludrii, precum si pentru
facilitarea politicilor bazate pe evidente.

Capitolul IV - Admiterea si inmatricularea studentilor
Art. 12

(1) Admiterea candidatilor la programul de studii universitare integrate se realizeaza in
conditiile impuse de reglementarile nationale, regulamentele in vigoare ale UMFIH si ale
partenerilor, precum si cu punerea in aplicare a continutului acordului interinstitutional
incheiat pentru stabilirea respectivului program de studii integrate.

(2) Organizarea admiterii pentru programele de studii universitare integrate se
realizeaza cu respectarea calendarului de admitere stabilit prin acordul interinstitutional
si reglementarile legale in vigoare.



(3) Criteriile de selectie si de evaluare a candidatilor, precum si documentele din dosarul
de admitere vor fi stabilite prin acordul interinstitutional al fiecarui program de studii
integrat.

(4) Fiecare dintre institutiile partenere este responsabila de verificarea conditiilor de
eligibilitate a cererilor de inscriere primite. Cererile de inscriere si dosarele de
candidatura vor fi supuse unui proces de evaluare comun de citre o comisie mixta de
admitere, constituita cu respectarea regulilor din acordul interinstitutional si a celor
nationale din reprezentanti ai institutiilor partenere.

(5) Pentru candidatii declarati admisi in cadrul unui program de studii integrate,
inmatricularea si gestiunea scolaritatii se fac conform prevederilor acordului
interinstitutional, corelat cu legislatia aplicabila in fiecare tara partenera.

(6) Numarul maxim de studenti repartizati fiecarei institutii de invatamant superior din
asociere este stabilit prin acordul interinstitutional, cu respectarea capacitatii maxime de
scolarizare, In conformitate cu legislatiile nationale in vigoare.

Art. 13

(1) Admiterea la studii universitare de scurta durata/ licenta/ master/ doctorat in cadrul
unui program de studii integrate se desfasoara cu respectarea metodologiei de admitere
adoptate in cadrul institutiei de invatamant superior si a legislatiei nationale in vigoare,
dupa cum urmeaza:

a) la concursul de admitere la studii universitare de scurta durata au dreptul sa
participe absolventii cu diploma de bacalaureat sau echivalenta, cu respectarea
conditiilor specifice stabilite de acordul interinstitutional;

b) la concursul de admitere la studii universitare de licenta au dreptul sa participe
absolventii cu diploma de bacalaureat sau echivalentd, cu respectarea conditiilor
specifice stabilite de acordul interinstitutional;

c) la concursul de admitere la studii universitare de master au dreptul sa participe
absolventii cu diploma de licentd sau echivalentd, cu respectarea conditiilor
specifice stabilite de acordul interinstitutional;

d) la concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul sa participe
absolventii cu diploma de masterat sau echivalenta acesteia, cu respectarea
conditiilor specifice stabilite de acordul interinstitutional si care au parcurs
programe de studii universitare de licentda/masterat cumuland minimum 300
ECTS.

(2) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face
prin decizia rectorului institutiei de Invatamant superior, conform acordului
interinstitutional.

(3) Candidatul declarat admis la un program de studii universitare integrate are calitatea
de student/ student-masterand/ student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale
in cadrul programului respectiv, de la Inmatriculare si pana la absolvirea programului,
prin sustinerea examenelor, obtinerea tuturor creditelor aferente programului si
sustinerea a examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, cu exceptia



perioadelor de intrerupere a studiilor.

(4) Studentii admisi la programele de studii integrate se supun regulilor privind
activitatea didactica, fnmatricularea, durata calitatii de student/student-doctorand,
evaluarea studentilor si promovarea examenelor, prevazute in regulamentele privind
activitatea profesionala a studentilor din cadrul institutiei de Invatamant, completate cu
regulile specifice stabilite prin acordurile interinstitutionale, care prevad repartizarea
disciplinelor programului de studii integrate pe semestre, Intre institutiile partenere,
precum si mobilitatea studentilor.

(6) Studentii admisi la programele de studii integrate sunt inregistrati In Registrul
matricol unic din Romania/Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii (RMUR/RUNIDAS), in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 14

Drepturile si obligatiile studentilor/ studentilor masteranzi/ studentilor-doctoranzi
inmatriculati la programele de studii integrate organizate in cadrul institutiei de
invatamant superior sunt stabilite prin contractul de studii, prin dispozitiile cuprinse in
legislatia in vigoare, carta universitara si regulamentele institutiei, precum si prin
dispozitiile cuprinse in acordul interinstitutional.

Art. 15

(1) Acordul interinstitutional va stabili detaliile cu privire la finantarea programelor de
studii integrate infiintate.

(2) Nivelul taxelor de studii, precum si modalitatea de plata a acestora se stabilesc prin
acordul interinstitutional incheiat intre institutiile de invatamant partenere.

(3) Institutiile de invatamant superior partenere, prin acordul interinstitutional, nu pot
stabili alte tipuri de taxe decat cele prevazute de Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Facultatile In cadrul carora se organizeaza programe integrate pot aloca locuri
finantate de la bugetul de stat pentru programele de studii integrate sau pot acoperi
costurile scolarizarii studentilor inmatriculati la astfel de programe si acorda burse
acestora din venituri proprii.

(5) Studentii inmatriculati la programe de studii integrate pot beneficia de burse alocate
din fonduri de la bugetul de stat in conditiile stabilite prin reglementarile institutiei de
invatamant superior, in conformitate cu legislatiile nationale in vigoare.

Capitolul V - Organizarea activitatilor didactice, inclusiv mobilitati de studiu pe
parcursul programului

Art. 15

Activitatile didactice, stabilite prin acordurile interinstitutionale, se structureaza pe
discipline de Invatamant.

Art. 16



(1) Repartizarea disciplinelor pe semestre, alocarea creditelor pe discipline si
evidentierea formelor de evaluare la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de
invatamant al programului de studii convenit in acordul interinstitutional de stabilire
a programului de studii integrate.

(2) Continutul predarii si Invatarii, rezultatele Invatdrii, metodele de predare si de
evaluare si bibliografia aferenta sunt cuprinse in fisele disciplinelor.

Art. 17

Activitatea didactica pe perioada semestrelor in care activitatile din programul de studii
integrate sunt efectuate In cadrul fiecarei institutii de invatamant superior, inclusiv
obligatiile didactice si regimul de frecventd, sunt stabilite prin regulamentele interne
privind activitatea profesionala a studentilor, conform acordului interinstitutional, in
concordanta cu regulamentele interne ale institutiilor de invatamant superior.

Art. 18

Evaluarea studentilor pe parcurs, pentru disciplinele studiate in cadrul fiecarei institutii
de Invatamant superior, se va realiza cu respectarea conditiilor prevazute in fisele
disciplinelor, conform regulilor adoptate in cadrul institutiei de invatamant, si in
conformitate cu prevederile acordului interinstitutional.

Art. 19

Recunoasterea calificarilor si a perioadelor de studii efectuate in mobilitate la partenerii
care organizeaza un program de studii integrat, precum si recunoasterea a invatarii si
competentelor dobandite anterior Inmatriculdrii in program, se va face in conformitate cu
Conventia de recunoastere de la Lisabona si cu documentele subsidiare.

Capitolul VI - Finalizarea studiilor si Diploma
Art. 20

(1) Programele de studii universitare integrate se incheie cu examenul de finalizare a
studiilor, conform structurii si modalitatii stabilite in acordul interinstitutional si In
conformitate cu regulamentele UMFIH privind examenele de finalizare a studiilor.

(2) Absolventul unui program de studii universitare integrate poate sustine examenul de
finalizare a studiilor la oricare dintre institutiile de invatamant superior semnatare ale
acordului interinstitutional, conform prevederilor acestuia.

(3) Alegerea temei pentru lucrarea de absolvire/ licenta/ disertatie/ doctorat, precum si
a coordonatorului/-iilor acestor lucrari se va realiza in conformitate cu prevederile
acordului interinstitutional.

(4) In cazul studentilor care aleg sustinerea examenului de finalizare a studiilor in cadrul
UMFIH, pentru redactarea si coordonarea lucrarii de absolvire/ licentd/ disertatie/ de
doctorat, precum si pentru organizarea, desfasurarea si sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor se aplica prevederile regulamentelor UMFIH privind examenele
de finalizare a studiilor, precum si cele ale acordului interinstitutional.



(5)In cazul in care, pentru un program de studii universitare integrate, acordul
interinstitutional prevede sustinerea examenului de finalizare a studiilor la nivelul
asocierii de institutii de invatamant superior semnatare ale acestuia, evaluarea se va
face iIn comun de catre o comisie mixtd, constituita din reprezentanti ai institutiilor
partenere, cu respectarea regulilor din acordul interinstitutional si a celor nationale.

Art. 21

(1) Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv diploma
comuna sau diploma dubla sau multipla sunt recunoscute de drept de catre statul
roman si sunt evidentiate in RMUR/RUNIDAS, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Studentii care au indeplinit toate cerintele prevazute In programul de studii
universitare integrate primesc o diploma comuna/dublda/multipla, insotita/ insotite
de un supliment comun, conform formatului stabilit in acordul incheiat iIntre
institutiile de invatamant superior partenere si reglementarilor legale nationale in
vigoare.

(3) Suplimentul la diploma se elibereaza gratuit, In limba romana si o limba de circulatie
internationala utilizata in cadrul parteneriatului.

(4) In cazul in care finalizarea studiilor nu va avea loc in cadrul UMFIH, ci la una dintre
institutiile de invatamant superior partenere, pentru studiile urmate in cadrul UMFIH
va fi eliberat un document universitar care sa reflecte situatia scolara, document
recunoscut de catre toate institutiile partenere, conform acordului interinstitutional.

Capitolul VII - Asigurarea Calitatii
Art. 22

In conformitate cu prevederile Art. nr. 231, d) din Legea Invatidmantului Superior nr. 199/
2023, precum si prevederile Art. 2, alin. (3) din OM Nr. 4637/2024, evaluarea externa a
educatiei programelor de studii universitare integrat se realizeaza fara parcurgerea
procedurii de evaluare pentru autorizare provizorie.

Art. 23

Standardele specifice fiecarei etape de acreditare, metodologia de acreditare externa si
programarea In timp a procesului de acreditare sunt cele stabilite la nivel european prin
Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor de studii integrate (Legea
Invitamantului Superior nr. 199/2023).

Art. 24

Conform Art. 2, alin. (6) din OM Nr. 4637/2024, programele de studii deja acreditate In
Romania care, printr-un acord interinstitutional, devin incluse intr-o asociere de
programe de studii In vederea emiterii unei diplome duble sau multiple nu necesita o
acreditare suplimentara, urmand a fi evaluate periodic conform termenelor prevazute de
legislatia In vigoare.
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Art. 25

Procesul intern de evaluare, asigurare si Imbunatatirea calitatii programelor de studii
integrate se va realiza in conformitate cu regulamentele UMFIH, precum si cu prevederile
privind asigurarea calitatii programului de studii integrat, prevazute in acordurile
interinstitutionale.

Capitolul VII - Prevederi finale
Art. 26

Prevederile prezentului Regulament vor fi aplicate pentru fiecare program integrat de
studii universitare la organizarea carui UMFIH este partenera, dupa aprobarea Senatului
universitar, respectiv intrarea In vigoare a acordurilor interinstitutionale incheiate de
universitate cu institutii de invatamant partenere din SEIS.
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Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 1

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) in UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 2

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreaza strategii, regulamente si
propuneri de masuri privind procesul de asigurare si evaluare a calitdtii si urmareste
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, In acord cu viziunea,
misiunea si politica Universitatii, precum si in concordanta cu dinamica nationala,
europeana si internationala in domeniu.

Art. 3

Documentele care stau la baza organizarii si functiondrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii sunt prevederi nationale si internationale cu privire la Invitdmantul
Superior si asigurarea calititii in Invatdmantul Superior.

Art. 4

Documente de referinta:

Documente nationale:

Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
in invatamantul superior;

Metodologiile si ghidurile de evaluare externa a calitatii (ARACIS) programelor de studii
universitare de licentd, a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor
doctorale si cele privitoare la evaluarea institutionala;

Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizarii domeniilor de studii ISCED-F
2013 pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de
Ministerul Educatiei;

Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si
inscrierea calificarilor din Invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Inviatimantul Superior (RNCIS);

Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii - actualizat septembrie 2022;
Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare
de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in
evaluare - actualizat septembrie 2022;

Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru
organizarea si functionarea programelor de studii universitare integrate organizate in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior din Romania, finalizate cu diploma comuna
sau diploma dubla sau multipla;



Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua
de asistenta medicald (cf. Anexa 1 - REGULAMENT de efectuare a pregatirii prin
rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, Art 1, alin (3));

Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare de formare
profesionala a adultilor.

Documente europene:

- Documente programatice privind Procesul Bologna si Spatiul European al
invatamantului Superior (Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020,
Comunicatul de la Paris, 24-25 mai 2018, Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015,
Comunicatul de la Bucuresti, 26-27 aprilie 2012, Comunicatul de la Budapesta-Viena,
privind declaratia pentru spatiul european al inviatimantului superior (SEIS), 10-12
martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29 Aprilie 2009,
Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen, 19-20 Mai 2005, 3
Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19 Mai 2001,
Declaratia de la Bologna, 18-19 iunie 1999-Standarde si recomandari de asigurare a
calitatii in domeniul invatamantului superior european (European Association for Quality
Assurance in Higher Education, 2005 si ESG 2015 - Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area).

- Cadrul european al calificarilor (CEC)

Documente interne:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”;

Hotararea nr.1/ 2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de Evaluare
Academica si Integrare Europeana;

Art.5

Definitii:

(1) Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAC) reprezinta un ansamblu
activitati interrelationate, al caror scop il reprezinta cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de UMF ,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca.

(2) Evaluarea calitatii educatiei reprezintd un proces sistematic de examinare
multicriteriala a gradului in care o organizatie furnizoare de servicii educationale si
programul acesteia indeplinesc indicatorii de performanta si standardele de calitate.
Evaluarea calitatii efectuata de insasi organizatia furnizoare de servicii educationale ia
forma evaluarii interne. Evaluarea calitatii efectuata de o agentie nationala sau
internationald specializata reprezinta evaluarea externa.

(3) Conform Articolului nr. 225, alin. (1) din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023:



a.) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea
efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii; evaluarea interna a rezultatelor; evaluarea
externad a rezultatelor si auditarea evaluarii interne a rezultatelor.
b) Evaluarea calitatii educatiei se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:
i.  criteriul - se referdla un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie/institutii de invatamant superior;

ii. standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate In termeni de reguli
sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei
activitati in educatie;

iii.  indicatorul de performantad - reprezintd un instrument de masurare a gradului
de realizare a unei activitati desfisurate de o organizatie furnizoare de
educatie/institutie de invatamant superior, prin raportare la standarde.

c) Elementele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre ele se diferentiaza in
functie de:
i.  tipul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatamant superior si
misiunea acesteia;

ii.  ciclul de invatdmant universitar din care face parte programul de studii evaluat
sau domeniul de studii postuniversitare si de formare profesionala a adultilor;

iii.  tipul si forma de organizare a programului de studii;

iv.  procesul de evaluare a calitatii.

(4) Conform art 226 din legea 199/2023, asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se
refera la urmatoarele domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si
managementul calitatii.

Capitolul II - Misiune si obiective
Art. 6

(1) Comisia CEAC are drept misiune implementarea politicii de asigurare a calitatii a
Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, precum si
deciziile si hotararile structurilor de conducere care vizeaza procesele de evaluare si
asigurarea calitatii.

(2) Obiectivele Comisiei sunt:

a) Saelaboreze strategia si cerintele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calitatii
in Universitate, criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia;

b) Sa evalueze indicatorii de benchmarking pe domeniul medical si farmaceutic in
Romania si in Europa;

c) Sa contribuie la dezvoltarea unei baze de date privind asigurarea calitatii, precum
si sa monitorizeze utilizarea datelor pentru deciziile care vizeaza imbunatatirea
calitatii si consolidarea culturii calitatii in UMFIH

d) Saelaboreze un Raportanual privind asigurarea calitatii in UMF ,Iuliu Hatieganu”;

e) Sa stabileasca criteriile de evaluare si sa initieze analize si evaluari pe baza
criteriilor de calitate pe facultati/ departamente/ catedre, serviciu administrativ,
respectiv pe procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice;



f) Saidentifice problemele existente in asigurarea calitatii In Universitate, formuland
solutii pentru corectarea lor in colaborare cu factorii institutionali responsabili.

Capitolul III - Structura si organizare
Art. 7

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 13 membri cu statut
permanent, precum si invitati la sedintele acesteia. In situatia in care sindicatul existent
in cadrul universitatii nu este reprezentativ si, in consecintd, nu poate desemna un
reprezentant, comisia are in componenta 12 membri, asa cum prevede Art. 8 al
prezentului Regulament.

(2) Conducerea CEAC este asigurata de prorectorul responsabil cu evaluarea academica
si asigurarea calitatii.

(3) Membrii comisiei sunt propusi de catre coordonatorul comisiei, in urma consultarii
cu conducerea universitatii, a facultatilor componente si a organizatiilor studentesti.

(4) Membri CEAC sunt validati prin vot de Senatul Universitatii.

(5) Comisia poate propune Senatului Universitatii constituirea de structuri operationale
de monitorizare si evaluare periodica a calitatii programelor sau activitatilor la nivelul
facultatilor si/sau al departamentelor.

Art. 8

(1) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt numiti de Senatul
Universitatii. Acestia nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei de
invatamant superior - cu exceptia prorectorului coordonator - si nici intr-o alta institutie
de Invatamant.
(2) Comisia este formata din:
a) prorectorul responsabil cu evaluarea academica si asigurarea calitatii, In calitate
de presedinte al comisiei;
b) 4 reprezentanti ai corpului profesoral, cate unul pentru fiecare facultate a
Universitatii;
c) 4 reprezentanti ai studentilor;
d) 1reprezentantal Departamentului de Asigurare a Calitatii;
e) 2reprezentanti ai angajatorilor (1 reprezentant al sectorului public, 1 reprezentat
din mediul privat);
f) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta.
(3) CEAC poate invita la sedintele, dezbaterile sau evenimentele organizate si alti membri
ai comunitatii academice, directorii programelor de studiu organizate de UMFIH, precum
si experti nationali sau internationali din domeniu si alti reprezentanti ai angajatorilor si
absolventi ai Universitatii (alumni), cu scopul de a consulta partile interesate in legatura
cu atingerea obiectivelor de asigurare si imbunatire a calitatii programelor si serviciilor
educationale stabilite prin prezentul regulament.

Capitolul IV - Atributii si responsabilitati

Art. 11



(1) Atributiile Comisiei sunt:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie
[uliu Hatieganu, conform domeniilor si criteriilor aplicabile
Elaboreaza si revizuieste periodic (anual) procedurile, politicile si regulamentele
privind asigurarea calitatii;
Analizeaza starea calitatii activitatilor derulate in Universitate si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acesteia si a serviciilor suport;
Participa la activitatile cuprinse in ciclurile anuale de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare, conform Regulamentelor si procedurilor
interne;
Contribuie la identificarea si interpretarea unitara a standardelor si indicatorilor
de performanta din strategia Universitatii si din reglementarile nationale si
internationale din domeniu
Monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de
asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de
educatie/ institutiei de invatamant superior.
Propune Senatului UMFIH:
i.  proceduri de evaluare si asigurare a calitatii;
ii. criterii de evaluare, standarde si indicatori de performanta pentru
activitatile didactice desfasurate in universitate;

iii.  modalitatile de valorificare a rezultatelor diferitelor evaluari.
Verifica aplicarea urmadtoarelor proceduri si activitati privind evaluarea si
asigurarea calitatii la nivelul Universitatii:

i.  evaluarea semestriala a activitatii de predare de catre studenti;

ii.  evaluarea periodica a satisfactiei absolventilor;

iii.  autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de catre conducere;

iv.  alte initiative colectare de feedback pentru procesele ciclice de evaluare

interna, asigurare si Imbunatatire a calitatii.

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii si de dezvoltare a sistemului de
management al acesteia;
Asigura un dialog continuu cu studentii privind calitatea procesului educativ si a
resurselor dedicate acestuia.

(2) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) asigura suportul tehnic pentru
realizarea atributiilor CEAC.

Art. 12

(1) Responsabilitatile Comisiei sunt:

a)

b)

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Universitatii;

Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei,
utilizand Rapoartele elaborate de catre DAC, precum si Rapoartele elaborate de



comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultati, coordonate de prodecanii
responsabili cu asigurarea calitatii;

c) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, formalizate in
Rapoartele anuale;

d) In cadrul proceselor de evaluare externd, coopereazd cu Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

Capitolul V - Dispozitii finale
Art. 13

(1) Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii se face de catre Senatul UMF ,Iuliu Hatieganu”.

(2) Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,luliu
Hatieganu”.



Anexa 5 la HCA nr. 12 din 23.09.2025
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Capitolul I - Constituire

Art.1

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Departamentului
de Asigurare a Calitatii (DAC) in Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca, avand ca scop elaborarea, implementarea si revizuirea sistemului de
evaluare si asigurare a calitatii.

Art.2

Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

Legea Invitimantului Superior, nr. 199/2023.

HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
in invatamantul superior;

Ordinul nr. 6153 /2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii - actualizat septembrie 2022;
Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare
de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in
evaluare - actualizat septembrie 2022;

Ordinul nr. 3475/ 2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a
calificarilor din Invatdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invitimantul Superior (RNCIS), cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizarii domeniilor de studii ISCED-F
2013 pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de
Ministerul Educatiei;

Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si
inscrierea calificarilor din Invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Inviatimantul Superior (RNCIS);

Ordinul nr. 4637/2024 din 11 iunie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru
organizarea si functionarea programelor de studii universitare integrate organizate in
cadrul institutiilor de invatamant superior din Romania, finalizate cu diploma comuna
sau diploma dubla sau multipl3;

Ordinul nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua
de asistenta medicala (cf. Anexa 1 - REGULAMENT de efectuare a pregatirii prin
rezidentiat In specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, Art 1, alin (3));

Ordinul nr. 4148/12 iunie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si  desfasurarea programelor de studii postuniversitare de formare
profesionala a adultilor.



(2) Documente interne:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie Iuliu Hatieganu din Cluj-Napoca.

Hotararea nr. 1/2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de Evaluare
Academica si Integrare Europeana.

Decizia nr. 4/26.03.2008 a Senatului Universitatii de infiintare a Centrului de Evaluarea
si Asigurarea Calitatii In cadrul Prorectoratului de Evaluare Academica si Asigurarea
Calitatii.

Hotararea Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca nr. 4 din 07.03.2012 in care se mentioneaza denumirea ,Departamentul de
Asigurare a Calitatii".

(3) Documente europene:

Documente programatice privind Procesul Bologna si Spatiul European al invatamantului
Superior (Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998; Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;
Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001; Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;
Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005; Comunicatul de la Londra,

18 mai 2007; Comunicatul de la Leuven/Louvain-la-Neuve, 28 aprilie 2009; Comunicatul
de la Budapesta-Viena, 10 martie 2010; Comunicatul de la Bucuresti, 26 aprilie, 2012;
Comunicatul de la Yerevan, 14 mai 2015; Comunicatul de la Paris, 24 mai, 2018;
Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020

Standarde si recomandari de asigurare a calitdtii In domeniul invatamantului superior
european (European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 si ESG
2015 - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area);

Cadrul European al Calificarilor (CEC).

Art.3

Definitii:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) reprezinta o structura la nivelul
Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale al Universitatii, care asigura
implementarea politicii si a strategiilor multianuale de asigurare a calitatii In cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie Iuliu Hatieganu din Cluj-Napoca.

(2) Sistemul de Evaluare si Asigurarea Calitatii (SEAC) constituie un ansamblu activitati
interrelationate, al caror scop il reprezinta cresterea calitatii serviciilor educationale
oferite de UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

(3) Evaluarea calitatii educatiei reprezintda un proces sistematic de examinare
multicriteriala a gradului in care o organizatie furnizoare de servicii educationale si
programul acesteia indeplinesc indicatorii de performanta si standardele de calitate.
Evaluarea calitatii efectuata de insasi organizatia furnizoare de servicii educationale ia
forma evaludrii interne. Evaluarea calitatii efectuata de o agentie nationala sau
internationald specializata reprezinta evaluarea externa.



Capitolul II - Obiective
Art.4

Obiectivele Departamentului de Asigurare a Calitatii din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

(1) Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare si asigurare a calitatii in
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in colaborare cu
structurile de asigurare a calitdtii din Universitate - Comisia pentru Asigurarea si
Evaluarea Calitatii (CEAC), comisiile de resort din cadrul Facultatilor, Birourile de Consiliu
ale Facultatilor din structura Universitatii (Decani si Prodecan), coordonatorii/ directorii
programelor de studii.

(2) Oferirea de sprijin si consultanta comisiilor din Universitate si reprezentantilor
desemnati cu pregdtirea documentatiei necesare evaluarilor externe realizate de catre
agentii nationale sau internationale de acreditare si evaluare, atat la nivel institutional,
cat si la cel al domeniilor, respectiv al programelor de studii.

(3) Obtinerea recunoasterii calitatii serviciilor educationale prin validarea calificarilor
obtinute de absolventii UMF ,luliu Hatieganu” de catre autoritatea competenta si
inscrierea acestora in Registrul National al Calificirilor din Invitimantul Superior
(RNCIS).

(4) Recunoasterea internationala a performantelor Universitatii de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” prin participarea la clasamente academice internationale (generale si
pe domenii).

Art.5

Activitati pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calitatii:
(1) In vederea realizarii obiectivului I. Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de
evaluare si asigurare a calitatii, DAC desfasoara urmatoarele activitati:
a) Organizarea si derularea proceselor de evaluare interna si asigurare a calitatii:
i.  Construirea si revizuirea chestionarelor de evaluare semestriala a
activitatii didactice si a metodelor de examinare de catre studenti;
ii. Mentinerea si actualizarea platformei de evaluare a activitatii didactice si a
metodelor de examinare de catre studenti;

iii.  Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la performanta
academica, prin desfasurarea unei evaluadri la absolvirea programelor de
studiu (licentd; master);

iv.  Planificarea si desfasurarea anuala a evaluarii multidimensionale a Scolii
Doctorale;

v. Planificarea si desfasurarea unor procese de evaluare care completeaza
sistemul de asigurare a calitatii, la solicitarea altor structuri din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie Iuliu Hatieganu” (evaluarea
programului de pregatire prin Rezidentiat;



vi.  evaluarea serviciilor suport si facilitatilor studentesti; evaluarea gradului
de satisfactie al angajatilor; angajabilitate si insertie pe piata muncii a
absolventilor si altele);

vii.  Gestionarea platformei digitale interne care gazduieste procesele de
evaluare;

viii.  Elaborarea anuala a Sintezei evaluarilor activitatii didactice, a programelor
de studii si a programelor de pregatire profesionald, procese de evaluare
coordonate de catre Departamentul de Asigurare a Calitatii.

ix.  Asigurarea suportului tehnic Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii
(CEAQ), in vederea realizarii atributiilor acesteia conform Legii nr. 199/
2023, Regulamentului CEAC si altor prevederi in domeniul asigurarii
calitatii si al validarii calificarilor din invatdamantul superior din Romania.

X.  Asigurare de suport Biroului SCIM din cadrul universitatii, prin oferirea de
date privind asigurarea calitatii in universitate cu scopul obtinerii
certificarilor sistemului de control managerial intern (ISO9001:2015).

b) Elaborarea si implementarea unor strategii adecvate problemelor identificate in
scopul optimizarii procesului de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.

i.  Colaborare cu structurile si responsabilii cu asigurarea calitatii la nivel de
programe de studiu (licenta, master, Scoala Doctorala, Rezidentiat, cursuri
postuniversitare);

ii. Identificarea masurilor adecvate pentru cresterea gradului in care
rezultatele evaludrilor contribuie la imbundatatirea continud a activitatii
universitatii (in mod deosebit educationala si de cercetare);

iii.  Participarea la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

c) Adaptarea continua a sistemului de evaluare si asigurare a calitatii la
reglementdrile nationale (ARACIS) si europene (EUA, ENQA), atat generale, cat si
specifice Invatamantului medical, din domeniul asigurarii calitatii:

i.  Cooperarea cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul
Superior (ARACIS) si alte agentii de asigurarea calitatii inscrise in Registrul
European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior (EQAR);

ii. Cooperarea cu Autoritatea Nationala pentru Calificari in vederea alinierii
permanente a calificarilor obtinute de catre absolventii universitatii la
reglementdrile din domeniu;

iii. ~ Colaborarea la implementarea de proiecte nationale si internationale care
vizeaza asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite de Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

d) Cooperari nationale si internationale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.
(2) In vederea realizirii obiectivului II. Sprijin si consultantd in contextul realizarii
evaludrilor externe, DAC desfasoara urmatoarele activitati:

a) Elaborarea raportului de autoevaluare institutionala conform prevederilor

ARACIS privind evaluarea institutiilor de Invatamant superior.

b) Consultantad in Intocmirea documentatiei necesare evaluarii tuturor programelor
de studii universitare si postuniversitare si a domeniilor de studii universitare de



masterat, desfasurate de ARACIS sau de agentii internationale de acreditare a
programelor, conform reglementdrilor in vigoare, respectiv standardelor specifice
ale invatamantului superior medical si farmaceutic.

c) Gestionarea documentelor de incarcat pe platforma ARACIS pentru
managementul procedurilor de evaluare externa a calitatii programelor/
domeniilor de studii.

d) Planificarea si gestionarea vizitelor de evaluare externa a Universitatii de catre
ARACIS si alte agentii de asigurarea calitatii Inscrise in Registrul European pentru
Asigurarea Calitdtii in Invatidmantul Superior (EQAR) ori recunoscute de
organizatii profesionale din domeniul medical si farmaceutic.

(3) In vederea realizirii obiectivului IIl. Recunoastere prin validarea calificirilor, DAC
desfasoara urmatoarele activitati:

a) Informarea structurilor de resort din Universitate cu privire la procedura de
validare a calificdrilor si inscrierea in Registrul National al Calificarilor din
Invitimantul Superior.

b) Consultanta pentru intocmirea dosarelor necesare obtinerii validarii calificarilor
siinscrierii lor In RNCIS de catre reprezentantii programelor de studii desfasurate
in UMF ,Iuliu Hatieganu”.

(4) In vederea realizarii obiectivului IV. Recunoasterea internationald a UMFIH prin
participarea la clasamente internationale si benchmarking, DAC desfasoara urmatoarele
activitati:

a) Monitorizarea prezentei Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” in
clasamentele internationale generale si pe domenii;

b) Colectarea datelor necesare participarii la clasamentele internationale - cu
sprijinul structurilor administrative interne ale universitatii.

c) Elaborarea si publicarea anuala a unui raport care prezinta situatia universitatii in
clasamentele internationale.

d) Activitati de analiza a rezultatelor universitatii in clasamentele internationale,
benchmarking si elaborare de propuneri pentru imbunatatirea performantelor.

Capitolul III - Structura si organizare
Art.6

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) este o structura din cadrul
Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale, fiind In subordinea
Prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii in invatamantul superior.

(2) DAC are relatii de colaborare cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC), comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul facultatilor,
prodecanii responsabili de evaluare si asigurarea calitatii programelor de studii,
directorii/ coordonatorii de programe educationale.

Art.7



Departamentul de Asigurare a Calitatii se constituie din personal specializat in evaluarea
academica, fiind aprobat un grup de lucru a carui schema de personal cuprinde trei
persoane specializate ITn campul sociologiei sau psihologiei. Activitatea acestora este
coordonata si supervizata de catre Directorul Departamentului.

Art.8

Personalul departamentului primeste sarcini de lucru din partea Directorului
Departamentului si a Prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii, in scopul
indeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea calitatii si are legaturi functionale cu toate
departamentele Universitatii.

Capitolul IV - Responsabilitati
Art.9

Componenta importanta in asigurarea calitdtii, membrii Departamentul de Asigurare a
Calitdtii au urmatoarele responsabilitati:

a) sa urmdreasca misiunea, obiectivele, politica si strategia de asigurare a calitatii
adoptatd de conducerea Universitatii;

b) sda monitorizeze aparitia unor noi reglementari si standarde in domeniul asigurarii
calitatii si sa le transpuna in Sistemul de Evaluare si Asigurare al Calitatii (SEAC)
al UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

c) sa elaboreze proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii serviciilor
educationale oferite de UMF;

d) sa gestioneze si actualizeze platforma interna si bazele de date utilizate in
procesele interne de asigurarea calitatii (evaludri semestriale, de programe,
autoevaluarea cadre didactice, Scoala doctorala etc.) cu scopul cresterii gradului
de automatizare si digitalizare a acestor procese.

e) saelaboreze structura tuturor rapoartelor de evaluare pe care le coordoneaza, cat
si a Sintezelor anuale privind procesele de evaluare din cadrul UMF ,luliu
Hatieganu”;

f) sa elaboreze Raportului de autoevaluare institutionala, sub coordonarea
Directorului DAC si a Prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii, respectand
recomandarile ARACIS;

g) sa construiasca instrumente de evaluare specifice invatamantului medical si
farmaceutic.

Capitolul V- Dispozitii finale
Art.10

Documentele sistemului de asigurare a calitatii sunt gestionate de Departamentul de
Asigurare a Calitatii.

Art.11



Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de Asigurare
a Calitatii se face de catre Senatul UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art.12

Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,Iuliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca.
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Anexa 6 la HCA nr. 29/23.09.2025

Nominalizarile cadrelor didactice pentru participarea in comisiile de concurs

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale

1. Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolya Krist6f” Covasna
* 1 post de medic rezident aflat in ultimul an in specialitatea nefrologie
- comisia de concurs:
presedinte: prof. dr. Ina Maria Kacso
membru: conf. dr. Crina Claudia Rusu
- comisia de solutionare a contestatiilor:
presedinte: conf. dr. Diana Tania Luminita Moldovan

membru: sef de lucr. dr. Alina Ramona Potra

2. Spitalul Orasenesc Jibou
* 1 post de farmacist specialist in specialitatea analize medico farmaceutice
- comisia de concurs:
presedinte:  prof. dr. Daniela Saveta Popa
membri: conf. dr. Anamaria Cozma Petrut
conf. dr. Cristina Craciun
- comisia de solutionare a contestatiilor:
presedinte:  conf. dr. Codruta Heghes
membri: conf. dr. Catalin Araniciu

sef de lucrari dr. Alina Uifélean

3. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
* 1 post de farmacist specialist in specialitatea farmacie generala
- comisia de solutionare a contestatiilor:
presedinte: prof. dr. Lorena Angela Filip

membru: prof. dr. Daniela Hanganu



