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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE:

Manager de proiect — 1 post

Responsabil financiar — 1 post

Responsabil achizitii publice 1 — 1 post

Responsabil achizitii publice 2 — 1 post

Asistent manager — 1 post

Coordonator activitati de cercetare si de formare Medicina — 1 post
Coordonator activitati de cercetare si de formare Medicina dentara — 1 post
Coordonator activitati de cercetare si de formare Farmacie — 1 post
Experti grup tinta — 3 posturi

Expert monitorizare proiect — 1 post

Experti centralizare date si raportare activitati — 2 posturi

TN CADRUL PROIECTULUI “Consolidarea capacititii UMF ,Iuliu Hatieganu” de formare a
studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare
medicald continua “, Cod SMIS: 350525, Cod apel: PS/688/PS_P3/OP4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6
Contract de finantare nr. 100418/29.08.2025

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ Cluj Napoca Organizeaza:

- in baza Notei justificative nr. 23104 /12.09.2025 , aprobate de catre conducerea universitatii,
privind scoaterea la concurs a posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectului ““Consolidarea
capacitatic. UMF ,Iuliu Hatieganu” de formare a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi prin
dezvoltarea de programe de cercetare si perfectionare medicald continua

in baza Ordinului MEC 3498/06.03.2025 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile sau din fonduri aferente Mecanismului de Redresare si
Rezilienta (PLP 21) v3 pentru Universitatea de medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca,;

Concursul se va desfasura astfel:

- depunere dosare de concurs Tn perioada: 08.10.2025 — 15.10.2025, ora 12.00



- selectia dosarelor in data 15.10.2025
- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 16.10.2025

- interviul Tn 17.10.2025 si 20.10.2025 online

- afigare rezultate interviu: 20.10.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 21.10.2025
- afisare rezultate finale: 22.10.2025.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romana sau a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European
sau drept de munca pe teritoriul Romaniei;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;
- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.

1. Manager de proiect — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice;

- peste 10 ani activitati didactice universitare/ activitati medicale

- cadru didactic universitar (conferentiar/profesor) n domeniul de studii Medicina;

- conducdtor de doctorat

- publicatii in domeniul medical si educational — articole, carti, capitole relevante pentru formarea
medicala pe specialitate Medicina

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

e Coordoneaza si planificd activitatile proiectului cu alocarea eficientd a resurselor umane si
materiale;

e FElaboreaza planul de implementare a proiectului;

e Coordoneaza, supervizeaza si avizeaza activitatea tuturor expertilor implicati in proiect,
precum si activitatea Partenerilor de implementare a proiectului;

e Monitorizeaza derularea activitatilor proiectului din perspectiva Incadrarii in buget si in
termenele stabilite urmarind in acelasi timp atingerea indicatorilor si a obiectivelor prevazute
in cererea de finantare;

e Supervizeaza realizarea masurilor obligatorii de informare si publicitate;

e Supervizeaza depunerea cererilor de prefinantare/plata/rambursare;

e Urmareste realizarea achizitiilor in conformitate cu planul de achizitii si programul
achizitiilor elaborat in cadrul proiectului;

e Valideaza notificarile si actele aditionale de modificare a contractului de finantare;

e Valideaza raspunsurile la solicitérile de clarificari venite din partea finantatorului;

e Mentine comunicarea cu Ministerul Sanatatii si reprezintd proiectul in relatia cu finantatorul;

e Valideaza regulamentele si procedurile elaborate in cadrul proiectului;

e Participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

e Intocmeste adrese si vizite la finantator in vederea implementirii cu succes a proiectului;

e Asigurda managementul riscurilor proiectului;



e Supervizeaza elaborarea rapoartelor/situatiilor solicitate de conducerea universitatii sau de
finantator in legatura cu proiectul;

e Organizeaza si participa la intdlniri cu echipa de management, dar si cu echipa de
implementare

2. Responsabil financiar — 1 post

Conditii specifice:

-Studii superioare cu diploma de licenta;

- peste 10 ani experienta Tn activitati finaciare/ economice/ contabile
Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna: 30 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului la nivelul beneficiarului;

asigurd In implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul aprobat al proiectului;

monitorizeaza si asigurd corectitudinea efectudrii tuturor operatiunilor financiare derulate la
nivelul proiectului;

asigurd acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de prefinantare/ plata/
rambursare;

elaboreaza raspunsurile la solicitarile de clarificari la cererile de rambursare/cererile de
prefinantare/cererilor de plata;

asigurd inregistrarea in MySmis 2021+ a cererilor de rambursare;

asigurd evidenta contabild a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si
cheltuielilor;

intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile;

participa in domeniul sau de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre AM/OI PS
coordoneaza activitdtile de raportare ale Partenerilor, SCJU si IRGH, oferind sprijin acestorain
pregatirea documentelor de raportare financiara;

participd la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

3.Responsabil achizitii publice 1 — 1 post

Conditii specifice:
-Studii superioare cu diploma de licenta;
- peste 10 ani experientd in activitati specifice domeniului achizitiilor publice



Durata contractelor: 24 luni
Norma maxima ore/ luna: 20 ore/luna
Descrierea activitatilor specifice postului:

participd la elaborarea programului achizitiilor proiectului si asigura circuitul referatelor de
necesitate pentru achizitiile de echipamente si licente;

se asigura de actualizarea/ modificarea planului de achizitii a proiectului;

realizeaza procedurile de achizitie publicad in conformitate cu legislatia aplicabilapentru
achizitiile de echipamente si licente;

intocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice la nivelul beneficiarului pentru achizitiile
de echipamente si licente;

asigura respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului;

colaboreaza cu expertii achizitii publice parteneri in vederea realizdrii achizitiilor specifice din
cadrul proiectului;

raporteazdin platforma electronicd dosarul achizitiilor precum si eventualele solicitari de
clarificare pentru contractele de care raspunde;

urmareste derularea contractelor incheiate;

urmadreste si verifica concordanta dintre bunurile achizitionate, facturate si receptionate;

asigurd inventarierea bunurilor achizitionate aferente contractelor repartizate;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

participd, in domeniul de competenta, la realizarea raportarilor catre finantator

participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitétile desfagurate concret si cu
rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

4.Responsabil achizitii publice 2 — 1 post

Conditii specifice:

-Studii superioare cu diploma de licenta;

- peste 10 ani experientd in activitati specifice domeniului achizitiilor publice
Durata contractelor: 24 luni

Norma maxima ore/ luna: 20 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

participd la elaborarea programului achizitiilor proiectului si asigura circuitul referatelor de
necesitate pentru achizitiile de consumabile (substante si reactivi) si servicii;

se asigurd de actualizarea/ modificarea planului de achizitii a proiectului;

realizeaza procedurile de achizitie publica in conformitate cu legislatia aplicabilapentru
achizitiile de consumabile si servicii;

intocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice la nivelul beneficiaruluipentru achizitiile
de consumabile si servicii;

asigurd respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului;

colaboreaza cu expertii achizitii publice parteneri in vederea realizarii achizitiilor specifice din
cadrul proiectului;



e raporteaza in platforma electronica dosarul achizitiilor precum si eventualele solicitari de
clarificare pentru contractele de care raspunde;

e urmareste derularea contractelor Incheiate;

e urmadreste si verifica concordanta dintre bunurile achizitionate, facturate si receptionate;

e asigura inventarierea bunurilor achizitionate aferente contractelor repartizate;

e participd la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

e participd, In domeniul de competentd, la realizarea raportarilor catre finantator

e participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

¢ intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e 1intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfagurate concret si cu
rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

5. Asistent manager — 1 post

Conditii specifice:

-Studii superioare cu diploma de licenta,;

- peste 10 ani experientd in gestionarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila /
management / management de proiect

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna:42 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

e asigurd un flux comunicational coerent si eficient intre toate persoanele implicate
inimplementarea proiectului;

e participd la elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a cererilor de
rambursare/cererilor de plata;

e colecteazasi arhiveaza documentele rapoartelor de progres si a cererilor de rambursare/cererilor
de plata;

e participd, in limitele de competentd, la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari
venite din partea finantatorului;

e asigurd sprijin managerului de proiect la elaborarea planului de implementare al proiectulus;

e acorda sprijin managerului de proiect in gestionarea proiectului in aplicatia
informaticAMySMIS 2021 /SMIS2021+;

e participd la elaborarea notificarilor si a actelor aditionale de modificare a contractului de
finantare;

e participd la elaborarea instrumentelor, procedurilor si regulamentelor necesare implementarii
proiectului;

e participa in domeniul sau de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre OI/AM PS;
asigurd legatura cu Partenerii (SCJU si IRGH) in ceea ce priveste implementarea activitatilor
si realizarea raportarilor specifice;

e participa la vizitele de monitorizare efectuate de OlI/AM PS;

e participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;



intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa
la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

6. Coordonator activitati de cercetare si de formare Medicina — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice;

- peste 10 ani experienta in activitati medicale/ didactice in specialitate/activitati de cercetare;

- cadru didactic universitar (conferentiar/profesor) in domeniul de studii Medicina;

- conducator de doctorat

-publicatii In domeniul medical si educational — articole, carti, capitole relevante pentru formarea
medicala pe specialitate Medicina

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna:24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigurd expertiza didacticd pentru implementarea programelor de doctorat si postdoctorat in
domeniul medicind, pe parcursul implementarii proiectului;

asigurd planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor didactice si de cercetare in
functie specificul medical;

propune imbunatatiri ale programelor de formare, aliniindu-le la standardele europene si
cerintelor sistemului medical;

coordoneaza activitatile legate de actualizarea curriculumului pe specialititi medicale si
dezvoltarea programelor de formare dedicate studentilor doctoranzi/postdoctoranzi;
responsabil cu selectionarea mentorilor implicati in programele doctorat si postdoctorat in
domeniul medicina;

coordoneaza stagiile de practicd ale studentilor doctoranzi/postdoctoranzi in clinici, laboratoare
de cercetare si in industrie;

asigurd supravegherea metodologicd si administrativa a programului de formare avansatd in
domeniul medicina;

se asigura de respectarea normelor de etica in cercetarea medicald, acolo unde este necesara
aplicarea lor;

participd ca membru in cadrul comisiei stiintifice de evaluare si selectie a grupului tinta
doctoranzi si postdoctoranzi;

participad la organizarea de workshopuri, cursuri si module tematice in vederea diseminarii
rezultatelor activitatilor de cercetare, realizarea de networking cu specialisti in domeniu
medical si industrie pentru promovarea inovatiei si transferul tehnologic;

valideaza Metodologia de selectie a grupului tinta STUDENTI DOCTORANZI si
Metodologia de selectie a grupului tinti CERCETATORI POSTDOCTORALI- domeniul
Medicina, precum si Metodologia de decontare a burselor de la bugetul de stat;
coordoneaza/sustine activitati de formare in cadrul A3.1/A4.1/A6.1,

coordoneaza implementarea activitatilor dedicate grupului tintd doctoranzi/postdoctoranzi din
domeniul Medicind in cadrul Al1.1, A2.1, A3.1, A5.1, A6.1,A8.1;



participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd
la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

7. Coordonator activitati de cercetare si de formare Medicina Dentara— 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice;

- Peste 10 ani experienta 1n activitati medicale/ didactice in specialitate/activitati de cercetare;

- cadru didactic universitar (conferentiar/profesor) in domeniul de studii Medicina dentara;

- conducator de doctorat

- publicatii in domeniul medical si educational — articole, carti, capitole relevante pentru formarea
medicala pe specialitate Medicina dentara

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna: 24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigura expertiza didactica pentru implementarea programelor de doctorat si postdoctorat in
domeniul medicina dentara, pe parcursul implementarii proiectului;

asigurd planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor didactice si de cercetare in
functie specificul medical,

propune Tmbundtatiri ale programelor de formare, aliniindu-le la standardele europene si
cerintelor sistemului medical;

coordoneaza activitatile legate de actualizarea curriculumului pe specialititi medicale si
dezvoltarea programelor de formare dedicate studentilor doctoranzi/postdoctoranzi;
responsabil cu selectionarea mentorilor implicati in programele doctorat si postdoctorat in
domeniul medicina dentara;

coordoneaza stagiile de practicd ale studentilor doctoranzi/postdoctoranzi in clinici, laboratoare
de cercetare si in industrie;

asigurd supravegherea metodologica si administrativa a programului de formare avansata in
domeniul medicina dentar3;

se asigurd de respectarea normelor de etica in cercetarea medicala, acolo unde este necesara
aplicarea lor;

participd ca membru in cadrul comisiei stiintifice de evaluare si selectie a grupului tinta
doctoranzi si postdoctoranzi;

participa la organizarea de workshopuri, cursuri si module tematice in vederea diseminarii
rezultatelor activitdtilor de cercetare, realizarea de networking cu specialisti in domeniu
medical si industrie pentru promovarea inovatiei si transferul tehnologic;

valideazd Metodologia de selectie a grupului tintdi STUDENTI DOCTORANZI si
Metodologia de selectie a grupului tinti CERCETATORI POSTDOCTORALI- domeniul
Medicina dentard, precum si Metodologia de decontare a burselor de la bugetul de stat;
coordoneaza/sustine activititi de formare in cadrul A3.1/A4.1/A6.1;



coordoneaza implementarea activitatilor dedicate grupului tintd doctoranzi/postdoctoranzi din
domeniul Medicinad dentara in cadrul Al.1, A2.1, A3.1, A5.1, A6.1, A8.1;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa
la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

8. Coordonator activitati de cercetare si de formare Farmacie — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice;

- peste 10 ani experientd in activitati medicale/ didactice in specialitate/activitéti de cercetare;

- cadru didactic universitar (conferentiar/profesor) in domeniul de studii Farmacie;

- conducator de doctorat

-publicatii In domeniul medical si educational — articole, carti, capitole relevante pentru formarea
medicala pe specialitate Farmacie

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna:24 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

asigurd expertiza didactica pentru implementarea programelor de doctorat si postdoctorat in
domeniul medicind, pe parcursul implementarii proiectului;

asigurd planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor didactice si de cercetare in
functie specificul medical;

propune Tmbundtatiri ale programelor de formare, aliniindu-le la standardele europene si
cerintelor sistemului medical; coordoneaza activitdtile legate de actualizarea curriculumului
pe specialititi medicale si dezvoltarea programelor de formare dedicate studentilor
doctoranzi/postdoctoranzi;

responsabil cu selectionarea mentorilor implicati in programele doctorat si postdoctorat in
domeniul medicina;

coordoneaza stagiile de practica ale studentilor doctoranzi/postdoctoranziin clinici,
laboratoare de cercetare si in industrie;

asigurd supravegherea metodologica si administrativd a programului de formare avansata in
domeniul medicina;

se asigura de respectarea normelor de etica in cercetarea medicala, acolo unde este necesara
aplicarea lor;

participa ca membru in cadrul comisiei stiintifice de evaluare si selectie a grupului tinta
doctoranzi si postdoctoranzi;

participa la organizarea de workshop-uri, cursuri si module tematice in vederea diseminarii
rezultatelor activitatilor de cercetare, realizarea de networking cu specialisti in domeniu
medical si industrie pentru promovarea inovatiei si transferul tehnologic;



valideazd Metodologia de selectie a grupului tintd STUDENTI DOCTORANZI si

Metodologia de  selectie a grupului tinti CERCETATORI POSTDOCTORALI- domeniul

Farmacie, precum si ~ Metodologia de decontare a burselor de la bugetul de stat;

e coordoneaza/sustine activitati de formare in cadrul A3.1/A4.1/A6.1; coordoneaza
implementarea activitdtilor dedicate grupului tintd doctoranzi/postdoctoranzi din domeniul
Farmacie in cadrul Al.1, A2.1, A3.1, A5.1, A6.1, A8.1;

e participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

e respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

e Intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executd la termen si calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfagurare a
activitatilor ~ proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

9.Experti grup tinta — 3 posturi

Conditii specifice:
- Studii superioare in  domeniul  fundamental al  stiintelor = biomedicale/
biologice/medicale/sociale/umaniste;
- sub 5 ani experientd in activitati de lucru cu diverse grupuri de persoane/ gestionare relatii
studenti/pacienti;
Durata contractelor: 36 luni
Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna
Descrierea activitatilor specifice postului
e participd la identificarea si selectia grupului tintarepartizat (studenti
doctoranzi/cercetatori postdoctorali/cadre didactice/personal medical si personal non
medical in conformitate cu metodologiile de identificare si selectie elaborate in cadrul
proiectului;
e ofera suport grupului tinta repartizatpentru a facilita participarea la activitatile
proiectului;
e comunica permanent cu membrii grupului tinta repartizat pentru programarea activitatilor
de cercetare/mentorat, a stagiilor de pregatire practica si a activitatilor de formare/ instruire;
e realizeaza administrarea si monitorizarea participantilor repartizati;
e centralizeaza datele si documentele de Inregistrare ale participantilor repartizati,
e asigura implicarea grupului tintain activitatile de proiect conform prevederilor cererii de
finantare (Al.1, A2.1, A3.1, A4.1, A5.1, A6.1. si A8.1);
e participa la organizarea logistica a evenimentelor din cadrul proiectului (workshop-uri,
conferinte, cursuri si scoli de vara pentru grupul tinta repartizat;
e intocmeste si actualizeaza registrul grupului tintd al proiectului;
e centralizeaza documentele elaborate de membrii grupului tinta repartizat la activitatile
proiectului si participd in domeniul de expertiza la realizarea raportarilor tehnice;
e arhiveaza fizic si electronic documentele participantilor;
e participd la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;
e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;



e intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,

e executd la termen si calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e 1intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

10.Expert monitorizare proiect — 1 post

Conditii specifice:
- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, umaniste sau
ingineresti;
- peste 10 ani experientd in gestionarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila /
monitorizare activitdti studenti/rezidenti/pacienti
Durata contractelor: 47 luni
Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna
Descrierea activitatilor specifice postului
e Coordoneaza monitorizarea activitatilor proiectului la nivel de consortiu;
e Monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de etapa a proiectului si elaboreaza
planuri de masuri in vederea remedierii intarzierilor:
e Elaboreaza statistici si rapoarte cu privire la gradul de realizare a rezultatelor si
indicatorilor prevazuti in cererea de finantare;
e realizeazd monitorizarea activitatilor la nivelul partenerilor SCJU si IRGH , asigurand
respectarea indicatorilor si obiectivelor proiectului;
e colaboreaza cu coordonatorii partenerilor SCJU si IRGH in vederea implementarii
activitatilor proiectului in conformitate cu calendarul activitatilor si obiectivelor
proiectului;
e monitorizeaza organizarea si derularea activitatilor de cercetare dedicate studentilor
doctoranzi/postdoctoranzi;
e monitorizeazd organizarea si derularea programelor de formare/instruire dedicate
studentilor doctoranzi/postdoctoranzi/cadrelor didactice/personalului medical si non-
medical;
e monitorizeaza stagiul realizarii achizitiilor la nivelul proiectului;
e pregateste rapoarte periodice privind progresul implementarii proiectului (A1.1, A2.1,
A3.1, A4.1, A5.1, A6.1, A7.1 51 A8.1)
e asigura suport la elaborarea documentelor financiare si a raportarilor financiare
e claboreaza rapoartele de progres si rapoarte plan monitorizare;
e participd in domeniul de expertizd la elaborarea notificarilor si a actelor aditionale de
modificare a contractului de finantare;
e participa la elaborarea instrumentelor, procedurilor si metodologiilor necesare implementarii
proiectului;
e participd in domeniul sau de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre O/AM PS;
e participd la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;
e respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
¢ intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd
la termen si calitativ sarcinile primite;



cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfdsurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

11.Experti centralizare date si raportare activitati — 2 posturi

Conditii specifice:

- Studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice, sociale, umaniste sau
ingineresti;

- Tntre 5- 10 ani experienti in gestionarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila /
implementare/monitorizare activitati cu studentii/pacientii etc

Durata contractelor: 47 luni

Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

responsabil cu centralizareadatelor si livrabilelor activitatilor repartizate
(A1.1/A2.1/A3.1/A4.1/A5.1/A6.1/A7/1/A8.1 in vederea realizarii raportarilor la nivel de
proiect, dar si a raportarilor tehnice cétre finantator;

responsabil cu colectarea datelor relevante de la partenerul de implementare alocat
(SCIU/IRGH);

colecteaza si centralizeaza date aferente rezultatelor activitatiloralocate;

colecteaza si interpreteaza datele necesare raportarii indicatorilor de realizare si de rezultat
planificati;

furnizeaza informatii si elaboreaza documente in vederea elaborarii rapoartelor de progressi
altor situatii si centralizatoare solicitate de finantator;

elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale de monitorizare a gradului de realizare a
subactivitatilor A1.1, A2.1, A3.1, A6.1, A71.1, A8.1;

participd la organizarea activitdtilor de formare cursuri/workshopuri/activitati B2B cu
experti/ateliere tematice pentru grupul tinta doctoranzi/postdoctoranzi;

participa la elaborarea Metodologiei de selectie a grupului tinta DOCTORANZI si a
Metodologiei de selectie a grupului tintd Cercetatori postdoctorali;

participd la elaborarea Metodologiei de acordare a burselor doctorale si a Metodologiei de
acordare a burselor doctorale;

participd la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitdti, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului



in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pani la data de
15.10.2025, ora 12:00 la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Louis Pasteur
nr. 4, etaj 3, camera 7 , persoana de contact: Alina Pavel Sas

Continutul dosarului de candidatura:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,
etc), copii conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se Grila de recrutare
si selectie.

Comisia de selectie va afisa in data de 16.10.2025 rezultatul evaludrii dosarelor si programarea probei

de interviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua
desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat

va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.


http://www.umfcluj.ro/

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de

membrii comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 20.10.2025

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la
selectia dosarelor si/sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii
(sambata si duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicérii. Contestatiile vor fi solutionate de cédtre Comisia de solutionare a
contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii raimane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 22.10.2025.

RECTOR,
Prof. Dr. Anca Dana Buzoianu

Avizat,
Director Departament Cercetare Dezvoltare Inovare Manager de proiect,
Sef. Lucr. Dr. Vesa Stefan Cristian Prof.Dr.Pop Dana

Tntocmit,
Ec.Ticrea Roxana
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