
 

RAPORT DE IMPLEMENTARE  
 

Titlul proiectului GOODWORK Educatie medicala performanta suport pentru absolventi 

competitivi pe piata muncii 

Domeniul vizat D7 Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, consilierea și 

orientarea în 

carieră 

Codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0690 

Director de 

proiect 

Prof. Dr. Carmen Mihaela Mihu 

  SCOPUL PROIECTULUI 

Scopul proiectului este corelarea ofertei educationale a UMF cu cerintele pietei muncii din domeniul medical in 

vederea imbunatatirii gradului de insertie a absolventilor. Proiectul este orientat spre identificarea principalelor 

cerinte ale angajatorilor cu privire la competentele necesare absolventilor si introducerea acestora in programul 

de studiu. 

 

ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE 

A1. Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventii  UMF cu 

cerintele pietei muncii din domeniul medical 
A1.1 Analiza corelatiei dintre cerintele pietei muncii și competentele obtinute in universitate 

In vederea realizarii analizei de corelare a cerintelor pietei muncii si competentele obtinute pe parcursul studiilor 

de licenta au fost elaborate 2 chestionare care au fost aplicate studentilor si rezidentilor din anii terminali care 

au fost prelucrate si analizate de catre expertii din proiect. 

A1.2. Realizarea de studii pentru identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public si privat 

cu privire la competentele absolvenților si procesul de angajabilitate al acestora  

A fost realizat un chestionar de consultarea adresat angajatorilor prin intermediul carora au fost colectate nevoile 

identificate de acestia. 

De asemenea, au fost organizate 3 workshopuri  in cursul lunilor octombrie si noiembrie cu participarea 

angajatorilor din domeniile medical, stomatologic si farmaceutic, a cadrelor didactice si a studentilor pentru a 

identifica cerintele si nevoile de pe piata muncii. 

A1.3 Analiza gradului în care disciplinele din planul de învățământ prin conținut și structură (teoretic/aplicativ) 

asigură însușirea de către studenți a competențelor necesare pe piața muncii 

In luna noimbrie au fost organizate 3 mese rotunde cu participarea cadrelor didactice si a consilierilor de 

orientare in cariera care s-au discutat si analizat modalitatile de adaptarea a curriculei pornind de la rezultatele 

obtinute in cadrul proiectului pana la acest moment. A fost elaborata analiza privind cerintele necesare pe piata 

muncii la nivel de universitate. 

A2. Realizarea de analize si studii privind parcursul profesional si insertia pe piata muncii a absolventilor  
A fost elaborat un chestionar care a fost aplicat rezidentilor din anul I pentru identificarea corelarii intre optiunile 

exprimate la finalizarea studiilor si specialitatea aleasa dupa promovarea examentului de rezidentiat.A fost 

elaborate o analiza a  parcursului profesional.De asemenea, a fost elaborata o procedura de colectarea a datelor 

despre absolventi. 

A3. Pregatirea studentilor prin activitati de constientizare si valorificare a competentelor transversale 

pentru facilitarea succesului pe  piata muncii 
A3.1 Au fost organizate 2 sesiuni de formare si consiliere in dezvoltarea carierei pentru studentii in sistem fizic 

si on-line cu urmatoarele teme: 

- Sesiune de formare a competentelor de management al carierei 

- Optimizarea brand-ului personal pentru carierele viitorului in domeniul medical  

- Strategii de explorare a optiunilor de cariera in domenile medicale. 

A3.2 A fost organizat si derulat  concursul cu tema "Plan de cariera" finalizat cu acordarea de  9 premii 

studentilor participanti.  

A4. Managementul proiectului  

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul de desfasurare a acestuia, realizarii activitatilor, 

urmarirea indeplinirii obiectivelor, atingerii rezultatelor/indicatorilor proiectului. 

Valoare proiect: 199.518,00 lei 

Finanțare aprobată: 175.000,00 lei  

 Contribuție proprie: 24.518,00 lei 

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proporție de 100%. 


