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SCOPUL PROIECTULUI
Cresterea importantei si gradului de implicare a beneficiarilor in sistemul de asigurare a calitatii

ACTIVITATI SI REZULTATE

Al. Dezvoltarea unui sistem informatic pentru digitalizarea proceselor de evaluare a actului
educational, la multiple cicluri de studiu

Au fost derulate intalniri la nivelul conducerii universitatii cu participarea Comisiei de Asigurare a

Calitatii, a Departamentului de Asigurare a Calitatii si a reprezentantilor studentilor.in cadrul carora au

fost identificate masurile optime pentru cresterea participarii beneficiarilor actului educational in

procesele de evaluare.

A fost realizata dezvoltarea si implementarea in cadrul platformei informatice a universitatii a

proceselor de evaluare din partea beneficiarilor actului educational (studenti, absolventi, doctoranzi,

rezidenti), interconectarea bazelor de date si adaptarea lor la procese de evaluare curente si viitoare, in

functie de datele necesare structurii de management universitar.

A2. Implementarea unui circuit de implicare a cadrelor didactice-tutori de an in eficientizarea
procesului de evaluare a activitatii didactice

Au fost organizate in cursul lunii noiembrie intalniri de lucru cu tutorii de ani de la cele 3 facultati cu

scopul de a eficientiza derularea proceselor de evaluare didactica si implicit de a imbunatati comunicare

si colaborarea cu student.

A fost realizat un chestionar de colectare a datelor despre desfasurarea programului de tutorat din

universitate in baza caruia vor fi elaborate recomandari privind derularea optima a activitatii de tutoriat.

A3. Imbunatatirea calitatii actului educational prin formarea cadrelor didactice

A3.1Au fost analizate evaluarile pentru activitatea didactica prestata in anul 2021 si au fost identificate

aspect care necesita imbunatatiri. In baza acestora au fost nominalizate persoane care sa participe la

cursurile de psihopedagogie sau de management universitar.

A3.2In perioada octombrie-noiembrie 2022 s-a derulat cursul de pregatire psihopedagogica la care au

participat 30 de cadre didactice de la cele 3 facultati

A3.3 In cursul lunii noiembrie au fost organizate 2 sesiuni de formare pentru 60 cadre didactice(15 si

22 noiembrie) si 2 sesiuni de formare(14 si 21 noiembrie) pentru 30 personal didactic auxiliar cu

urmatoarele teme: dezvoltare competente de lucru in echipa si comunicare organizationala eficienta si

dezvoltare competente de lucru in echipa si comunicare organizationala eficienta.

A4. Managementul proiectului

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul prevazut, urmarirea indeplinirii obiectivelor precum si

a atingerii rezultatelor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 387.634,00 lei
Finantare aprobata: 340.000,00 lei
Contributie proprie: 47.634,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.



