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proiect

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea ofertei educationale a UMF IH in randul elevilor proveniti din comunitati defavorizate si
sprijinirea elevilor din aceste comunitati de a deveni studenti ai UMF IH, dar si a actualilor studenti
aflati in situatii de risc, prin oferirea de cursuri de pregatire pentru examenul de admitere, prin sesiuni
de formare de soft skills, simulari de interviuri de angajare si sprijin financiar.

ACTIVITATI SI REZULTATE

Al. Promovarea ofertei educationale a UMF | Iuliu Hatieganu” in 6 licee din mediul rural si orase sub 10.000
de locuitori din regiunea Nord-Vest), cu implicarea cadrelor didactice si a studentilor celor 3 facultati din cadrul
UMFIH.

In cadrul acestei activitati au fost organizate vizite la patru licee din judetul Cluj: Liceul Teoretic “Dumitru
Tautan” Floresti, Liceul Teoretic “Gelu Voievod” Gilau, Liceul Teoretic “Octavian Goga” Huedin, Liceul
Tehnologic “Vladeasa” Huedin si la trei licee din judetul Bistrita-Nasaud localizate in Feldru, Maieru si Rodna..
Elevii din liceele vizitate au fost informati despre oferta UMF Cluj si despre locurile speciale destinate elevilor
care provin din licee din mediul rural, au primit materiale promotionale, si au discutat cu cadrele didactice si
studentii care au participat la vizite.

A2. Organizarea a 6 seminarii de orientare si consiliere profesionala in beneficiul elevilor din mediul rural si din
licee sub 10.000 locuitori, in vederea indrumarii catre invatamantul superior, prin completarea si interpretarea
unui test de cariera si sustinerea elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura;

In cadrul seminariilor de orientare si consiliere organizate in cele 7 licee elevilor le-a fost prezentat un chestionar
de orientare profesionala si acestia le-au completat on-line. Pentru 21 de elevi cu rezultate foarte bune la
invatatura care au participat la seminarii si si-au manifestat interesul de a se inscrie la UMF au fost acordate
premii constand in obiecte promotionale.

A3. Infiintarea in cadrul UMF ,Iuliu Hatieganu” a Centrului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse —
INDES, structura care va fi responsabila de obiectivele ce tin de egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune a
persoanelor cu dizabilitati;

A fost infiintat Biroul de incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse sub tutela Prorectoratului pentru
Dezvoltare Academica si Administratie Universitara, a fost elaborat un Ghid introductiv si materiale de
prezentare a centrului.

A4. Organizarea de sesiuni de formare de soft skills pentru 100 de studenti ai UMF aflati in situatii de risc;

A fost organizata o prima serie de sesiuni de formare in domeniile solutionarea de probleme, comunicare
asertiva, managementul stresului, luarea deciziilor si asumarea responsabilitatii, managementul
timpului, managementul conflictelor, inteligenta emotionala, creativitate si gandire critica, etica in de
23 noiembrie si 7 decembrie 2022.

Ab5. Acordarea de stimulente financiare pentru 100 de studenti aflati in situatii de risc si abandon universitar.
Au fost identificati 100 de studenti aflati in situatii de risc care au beneficiat de sprijin finaciar pe parcursul a 2
luni in suma de 800lei/student.

A6. Managementul proiectului

Proiectul a fost implementat in conformitate cu graficul de desfasurare a acestuia, realizarii activitatilor,
urmarirea indeplinirii obiectivelor, atingerii rezultatelor/indicatorilor proiectului.

Valoare proiect: 364.832,00 lei
Finantare aprobata: 320.000,00 lei
Contributie proprie: 44.832,00 lei

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse in proportie de 100%.



