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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 
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Fax:+40-264-597257 
E-mail: depcdi@umfcluj.ro  
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Nr. Înreg.  20116/07.08.2025       
 

ANUNȚ PRIVIND ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECȚIE A 
DIRECTORULUI DE PROIECT 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca anunță organizarea 
procedurii de selecție pentru ocuparea postului de Director de proiect, în cadrul proiectului 
finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR), cu titlul: 

„Translational research targeting fibrosis regression, endothelial dysfunction reversal and 
hepatocytes regeneration in advanced liver diseases – 3RE-VALID” 
Cod proiect: CF36/14.11.2022 
Contract de finanțare nr. 760064 / 25.05.2023 

Procedura de selecție se desfășoară în conformitate cu: 

 Instrucțiunea nr. 1632 / 14.09.2023 privind procedura de înlocuire a directorului de proiect 
în cadrul apelurilor de proiecte PNRR-III-C9-2022-I8 și PNRR-III-C9-2023-I8, runda a II-a; 

 Ordinul Ministrului Educației nr. 3498 din 06.03.2025 pentru aprobarea Procedurii 
operaționale privind recrutarea și selecția personalului angajat pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile sau din 
fonduri aferente Mecanismului de Redresare și Reziliență, Cod: PLP 21, Ediția 1, Revizia 3; 

 Nota justificativă nr. 20041 /06.08.2025 

Poate candida pentru poziția de director de proiect persoana care îndeplinește cumulativ următoarele 
condiții de eligibilitate Conform Instrucțiunii nr. 1632 / 14.09.2023: 

1. Deține titlul de doctor în științe, obținut cu cel puțin 3 ani anterior datei organizării 
procedurii de selecție; 

2. A coordonat cel puțin un proiect de cercetare-dezvoltare în ultimii 7 ani anteriori datei 
selecției; 

3. Este cercetător afiliat unei instituții din afara României și a desfășurat activitate de 
cercetare internațională timp de cel puțin 3 ani anteriori datei selecției; 

4. A publicat, în ultimii 7 ani anteriori datei selecției, în calitate de autor principal, un număr 
de minim 8 lucrări științifice, dintre care: 
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Pentru domeniul (2) LIFE SCIENCE: 

 Minim 8 lucrări(încadrate cu tipul de document/ document type article, review sau 
proceedings paper)publicate în reviste din Science Citation Index Expanded. Aflate 
printre primele 50%( cuartila Q1 sau cuartila Q2) în cadrul unui 
subdomeniu/Webof Science Category stabilit de Clarivate Analytics 

 Din cele 8 lucrări , cel puțin 4 lucrări se află in top 25%( Q1 după Journal Impact 
Factor (JIF) sau Article Influence Score(AIS)),în cadrul unui subdomeniu/Web of 
Science Category stabilit de Clarivate Analytics 

Procesul de selecție se va desfășura astfel:  
- depunere dosare în perioada: 08.08.2025 - 01.09.2025, ora 15:30  
- selecția dosarelor si afisarea rezultatelor aferente selectiei dosarelor în data 02.09.2025  
- depunerea și soluționarea contestațiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 03.09.2025 
- sesiune de discuții în data de 04.09.2025, online prin platforma Microsoft Teams sau zoom etc. 
- afișare rezultate sesiune de discuții 04.09.2025 
- depunerea și soluționarea contestațiilor sesiune de discuții : 05.09.2025 
- afișare rezultate finale: 08.09.2025 
 
Condiții generale necesare pentru ocuparea postului: 

Candidații interesați de ocuparea postului de Director de proiect trebuie să îndeplinească următoarele 
condiții generale: 

 Au cetățenia română sau cetățenia unui stat membru al Uniunii Europene ori al Spațiului 
Economic European, sau dețin drept de muncă pe teritoriul României. 
În cazul în care candidatul nu deține acest drept la data selecției, universitatea va iniția 
demersurile legale pentru obținerea acordului de primire, după declararea eligibilității, în 
baza autorizației nr. 1363/22.07.2025. 

 Au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 
 Îndeplinesc condițiile de studii, iar după caz, și cerințele de vechime sau alte criterii 

specifice postului; 
 Nu au fost condamnați pentru săvârșirea vreunei infracțiuni care i-ar face incompatibili cu 

exercitarea funcției. 

Condiții specifice:  
Condițiile de eligibilitate conform instructiune nr.1632/14.09.2023 

i) este doctor în stiințe având titlu de doctor obținut în urmă cu cel puțin 3 ani înainte de data 
organizării procedurii de selecție 
ii) a condus,în ultimii 7 ani anteriori datei organizării procedurii de selecție , cel puțin un proiect de 
cercetare –dezvoltare 
iii) este un cercetător a cărui instituție de apartenență  este localizată în afara României și care a 
desfășurat activități de cercetare în afara României, cel puțin în  ultimii 3 ani anteriori datei 
organizării procedurii de selecție 
iv) are experiență în cercetare și a dobândit expertiză și recunoaștere internațională în domeniul 
hipertensiunii portale; 
v) a publicat, în ultimii 7 ani anteriori datei organizării procedurii de selecție, în calitate de autor 
principal: 
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Pentru domeniul(2) LIFE SCIENCE: 

 Minim 8 lucrări(încadrate cu tipul de document/ document type article, review sau 
proceedings paper)publicate în reviste din Science Citation Index Expanded. Aflate 
printre primele 50%( cuartila Q1 sau cuartila Q2) în cadrul unui 
subdomeniu/Webof Science Category stabilit de Clarivate Analytics 

 Din cele 8 lucrări , cel puțin 4 lucrări se află in top 25%( Q1 după Journal Impact 
Factor (JIF) sau Article Influence Score(AIS)),în cadrul unui subdomeniu/Web of 
Science Category stabilit de Clarivate Analytics 

Activități în cadrul proiectului: 

 Răspunde de implementarea proiectului, cu respectarea termenelor prevăzute și a bugetelor 
alocate. 

 Planifică, coordonează și monitorizează desfășurarea la timp și în condiții optime a tuturor 
activităților proiectului, după cum urmează: 

o Studiul mecanismelor de regresie a fibrozei hepatice, inversarea hipertensiunii portale 
și regenerarea hepatocitelor; 

o Testarea modulației specifice a medicamentelor pentru regresia fibrozei, inversarea 
hipertensiunii portale, regenerarea hepatocitelor și redobândirea funcției hepatice; 

o Colectarea și gestionarea mostrelor pentru biobancă în cadrul studiului; 
o Analiza și diseminarea datelor; 
o Managementul de proiect. 

Atribuții specifice în cadrul managementului de proiect: 

 Coordonează activitatea de achiziții publice; 
 Colaborează cu membrii echipei de proiect pentru atingerea rezultatelor propuse; 
 Coordonează activitățile de diseminare a rezultatelor și promovare a proiectului; 
 Stabilește necesarul de resurse pentru fiecare activitate din proiect; 
 Stabilește responsabilitățile membrilor echipei de proiect; 
 Identifică și analizează riscurile care pot apărea pe parcursul implementării proiectului și 

implementează un plan de management al riscurilor; 
 Este responsabil de gestionarea raportărilor intermediare și finale ale proiectului; 
 Participă la întâlnirile de lucru organizate în cadrul proiectului; 
 Coordonează elaborarea notificărilor, actelor adiționale și a altor documente administrative; 
 Coordonează elaborarea documentației pentru activitățile de informare, publicitate, 

mediatizare și asigurare a vizibilității proiectului; 
 Reprezintă proiectul în relația cu Autoritatea Contractantă și cu alte instituții de control; 
 Asigură menționarea finanțatorului și a numărului contractului în orice publicație sau rezultat 

apărut și raportat în urma activităților finanțate prin proiect. 
 asigură că orice publicaţie sau orice rezultat apărut şi raportat în urma activităţilor finanţate 

prin contractut va avea menţionat numele finanţatorului şi numărul Contractului. 

Durata contractului: 
Contractul se va încheia  după data acceptării propunerii de înlocuire a directorului de proiect, 
în urma verificării realizate de către UIR PSF, și va fi valabil până la data de 30.06.2026. 

Norma de lucru: minim 124 ore/lună și maxim 138 ore/lună, în funcție de nevoile proiectului și de 
activitățile asumate 
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Conținutul dosarului de candidatură: 
a) Cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție (cerere tip anexată la anunțul de recrutare și 
selecție – va cuprinde denumirea postului pentru care se candidează); 
 b) CV, datat și semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menționeze proiectul și 
postul vizat de candidat; 
 c) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă 
identitatea, potrivit legii, după caz;  
d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii - dacă sunt pravăzute în 
instrucțiunea 1632 / 14.09.2023; 
 e) Adeverințe/diplome/certificate în original care atestă efectuarea unor specializări, însoțite de 
Atestatul/Decizia de echivalare/recunoaștere a studiilor de către Ministerul Educatiei sau de către 
institutia la care se aplică (originalele sunt necesare pentru certificare) - dacă sunt pravăzute în 
instrucțiunea 1632 / 14.09.2023; 
f) Documente care să ateste experiența profesională specifică necesară pentru ocuparea postului (ex. 
adeverințe privind vechimea în muncă și în specialitatea studiilor, contracte de muncă, fișe de post, 
recomandări, etc) - dacă sunt pravăzute în instrucțiunea 1632 / 14.09.2023; 
g) O declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu 
funcția pentru care candidează; 
 h) Declarație de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi și pe lună;  
 
În vederea participării la procesul de selecție, candidații vor depune dosarele de înscriere până la data 
de 01.09.2025, ora 15:30, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare, la adresa de email 
florina.hlatca@umfcluj.ro.  
 
 La prezentarea personală pentru semnarea contractului individual de muncă, experții 
internaționali declarați admiși, în urma procesului de recrutare și selecție, vor prezenta în original 
toate documentele transmise prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare, împreună cu 
documentele care atestă dreptul de muncă în Romănia. 
  În cazul în care persoana selectată nu va prezenta documentele conform specificațiilor de la 
paragraful anterior, nu se va încheia contractul individual de muncă și va atrage anularea ofertei certe 
de muncă, iar în situația candidatului unic care a îndeplinit cerințele de promovare a concursului, se 
va desfășura un nou concurs de selecție și recrutare.  
 
Calendarul de desfășurare a procesului de selecție: 
 
Procesul de selecție va consta în 3 etape astfel:  
- Etapa 1: Verificarea eligibilității dosarelor depuse de către candidați. Vor fi analizate toate CVurile 
primite și celelalte documentele depuse utilizându-se Grila de recrutare și selecție.  
Comisia de selecție va afișa în data de 02.09,2025, rezultatul evaluării dosarelor și programarea 
probei sesiune de discuţii, cu mențiunea „admis” sau „respins”, pe pagina de web www.umfcluj.ro,. 
 - Etapa 2: Sesiune de discuții se realizează ȋn data de 04.09.2025, conform  planului  întocmit de 
comisia de experții desemnata de beneficiar formată din minim 3 membrii care vor evalua profilul 
științific al candidațiilor.  
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Comisia va stabilii dacă candidații indeplinesc profilul stiintific  
Rezultatele Sesiune de discuții  se  vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro în data de 
04.09.2025.  
Soluționarea contestațiilor: 

Eventualele contestații pot fi depuse în termen de maximum o zi lucrătoare de la afișarea 
rezultatelor etapei de selecție a dosarelor și/sau a sesiunii de discuții. 
În cazul în care această zi este urmată de zile de repaus obligatoriu (sâmbătă și duminică) sau de zile 
libere legale, termenul de depunere se prelungește până în prima zi lucrătoare următoare afișării 
rezultatelor. 
În această situație, comisia se va reuni online și va reevalua profilul științific, în funcție de 
subiectul contestației. 
Rezultatul final va fi afișat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 08.09.2025 

 
Etapa 3: Verificarea eligibilității și acceptarea propunerii 
Personalul Unității de Implementare a Reformelor – Policy Support Facility (UIR PSF) verifică 
eligibilitatea candidatului propus pentru funcția de Director de proiect, în conformitate cu criteriile 
stabilite prin instrucțiunea 1632/14.09.2025. În urma acestei verificări, Direcția Generală 
Coordonare PNRR – Serviciul Monitorizare Tehnică comunică Beneficiarului acceptarea sau 
respingerea propunerii de înlocuire a directorului de proiect, pe baza concluziilor transmise de 
UIR PSF. 
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Către: Universitatea de Medicina și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 
 
 
 

C E R E R E 
  
pentru înscriere la concursul de angajare derulat in perioada 17.01.2025-31.01.2025 pentru postul de 
director de proiect in cadrul proiectului PNRR“Translational research targeting fibrosis 
regression, endothelial dysfunction reversal and hepatocytes regene-ration in advanced liver 
diseases-3RE-VALID”- CF 36/14.11.2022, Contract no.760064/25.05.2023” 
 
 
 
 
 
 
Subsemnatul/a …………………………………………. cu domiciliul  în localitatea ………………., 
str. ………………., nr. ………….., judeţul ………….., telefon …….....……..,   posesor al CI, seria 
………, nr. ………………, eliberat de …………, la data de ……………., vă rog să-mi aprobaţi 
înscrierea la concurs pentru ocuparea postului de director de proiect in cadrul proiectului 
PNRR“Translational research targeting fibrosis regression, endothelial dysfunction reversal and 
hepatocytes regene-ration in advanced liver diseases-3RE-VALID”- CF 36/14.11.2022, Contract 
no.760064/25.05.2023. 
 
 
Vă mulţumesc.  
 
Semnătura,                                                                                  Data:  
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ACORD 
privind prelucrarea, procesarea și stocarea datelor cu caracter personal 

 
 

conform art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 (denumit în continuare GDPR) 
 
 

Subsemnatul/a ……………………………………., legitimat cu CI seria …….., nr. ……………, 
eliberată de către ………………, la data de …………., CNP ……………………, în calitate de candidat la 
concursul pentru ocuparea postului vacant de ………………………………….. la proiectul 
PNRR“Translational research targeting fibrosis regression, endothelial dysfunction reversal and hepatocytes 
regene-ration in advanced liver diseases-3RE-VALID”- CF 36/14.11.2022, Contract no.760064/25.05.2023”, 
organizat de Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, în perioada 08.08.2025-
08.09.2025 
 

prin acest acord îmi exprim, în mod expres, consimţământul, ca Universitatea de Medicină și Farmacie 
”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca să colecteze, să prelucreze și să stocheze, datele mele cu caracter personal, 
constând în:  

a) Date personale, respectiv: nume și prenume,  serie și număr C.I./pașaport, locul și data 
eliberării, valabilitate, CNP, data nașterii, sex, locul nașterii, adresa domiciliu, număr telefon, adresă e-mail, 
starea civilă, situația judiciară (cazier judiciar), starea de sănătate (conform adeverinței eliberate de medicul de 
familie) 

 
b) Date referitoare la studii, respectiv:  

- liceul absolvit: locul absolvirii, liceul absolvit,  anul absolvirii, profilul, durata de studii, forma de 
învățământ, tipul diplomei obținute, seria și număr diplomă, locul și instituția emitentă, anul emiterii, serie act 
recunoaștere, nr. foaie matricolă, media la bacalaureat;  
- facultatea și/ sau alte specializări: locul absolvirii, facultatea absolvită/ master/ doctorat/ cursuri, domeniul, 
specializarea, anul absolvirii, forma de învățământ, durata de studii, titlul și tipul diplomei obținute, seria și 
număr diplomă, instituția emitentă, anul emiterii; 
 
 c) Date referitoare la experiența profesională, respectiv: 
- experiența profesională anterioară: angajator, funcția ocupată în cadrul instituției/ organizației, nivelul 
salarial (informații rezultate din copia carnetului de muncă/ adeverințe/ rapoarte REVISAL, depuse la dosarul 
de concurs) 
 

care sunt oferite de către mine, în mod liber și fără echivoc, în scopul derulării procesului de selecție a 
dosarelor și a probelor de concurs. 

 
De asemenea, consimt că sunt de acord ca datele mele cu caracter personal costând în nume, prenume, 

rezultatul obținut la fiecare dintre etapele concursului, să fie afișate pe site-ul oficial al universității 
(www.umfcluj.ro) și la avizierul instituției. 

Confirm ca am fost informat/ă cu privire la prevederile politicii de securitate a datelor cu caracter 
personal, conforme cu Regulamentul (UE) 2016/679, în cadrul universității. 
 
 
 

Nume prenume:               
       Data:  

    (semnătură) 
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Declaratie 
 
 

Subsemnatul/a …….............................……………., posesoare a CI seria …….. nr. ……….., 

eliberata de ……….. la data de …………,  CNP ……...............…….., declar pe proprie raspundere 

ca pot sa aloc pentru proiect un numar maxim de …. ore/zi pentru o perioada de …… luni. Ma 

angajez ca in cazul in care sunt declarata castigatoare sa informez angajatorul despre alte contracte de 

munca pe care le am, intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al 

procesului de recrutare si selectie, in vederea respectarii prevederilor referitoare la norma maxima de 

lucru pe zi de 12 ore. 

 

 

Data:  

Semnatura_________________________ 

 


