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1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9789/D din 7.07.2025, se aproba participarea Anexa 1
cadrelor didactice in calitate de membri in comisiile de concurs si sustinere teza de Regulamentului

doctorat de la alte universitati, dupa cum urmeaza: privind nfiintarea
de spin-off-uri in

cadrul UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj -

- prof. dr. Anca Dana Buzoianu, Rector, in comisia de concurs pentru ocuparea
postului de profesor universitar la Facultatea de Medicind a Universitatii ,Lucian
Blaga”, Sibiu;

- prof. dr. Stefan loan Florian, disciplina Neurochirurgie, in comisia de sustinere teza

Napoca

de doctorat la Facultatea de Medicind a UMFST ,George Emil Palade” Targu Mures;
- prof. dr. Nicolae Crisan, disciplina Urologie, in comisia de concurs pentru ocuparea
postului de profesor universitar la Facultatea de Medicina a Universitatii ,Lucian
Blaga”, Sibiu;

- prof. dr. Adrian Sparchez-Zeno, disciplina Medicala Ill, in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de profesor universitar la Facultatea de Medicina a UMF ,Victor
Babes” Timisoara.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este decan prof. dr. Soimita
Mihaela Suciu.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17131 din 7.07.2025, se aproba participarea
prof. dr. Cristina Nicula, Facultatea de Medicina Dentara, in comisia de concurs
pentru ocuparea postului vacant de conferentiar universitar la Universitatea ,Lucian
Blaga” Sibiu.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Dinu

Cristian.

3.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9585/D din 4.07.2025, se aproba modificarea
structurii organizatorice a Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii prin
adaugarea unui post de prodecan responsabil cu evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr. Cosmin
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Caraiani.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17239 din 7.07.2025, se aproba schimbarea
conducatorului de doctorat pentru studentul doctorand Valeriu Mihai But. Noul
conducator de doctorat este prof. dr. Simona-Valeria Clichici.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii Doctorale,
prof. dr. Dana Pop.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

5. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17326 din 8.07.2025, se aproba perioada de
efectuare a concediului de odihna a cadrelor didactice universitare pentru anul

calendaristic 2026, dupa cum urmeaza:

16 feb. - 20 feb.: - 5 zile concediu de odihna - vacanta intersemestriala
14 apr.- 17 apr.: -4 zile concediu de odihna - vacanta de Paste
27 iul. - 04 sept.: - 29 de zile de concediu de odihna - vacanta de vara

21 - 23 dec. si 28 - 31 dec.: - 7 zile concediu de odihna - vacanta iarna

In perioadele specificate mai sus, cadrele didactice vor fi considerate in mod automat
in concediu de odihna.

Cele 5 zile de concediu de odihna ramase se pot acorda, in baza unei cereri
adresate sefului ierarhic superior, in timpul activitatii didactice sau/si a vacantei de
vara a studentilor®.

* in afara perioadei 27 iul. - 4 sept., dar in timpul vacantei de vara a studentilor 20-24
iul. 2026 sau/si 7 - 25 sept.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director resurse umane,
ec. Gina Riti.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

6.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9680/D din 4.07.2025, se aproba comisia
tehnica de inscriere pentru Admiterea candidatilor internationali 2025, formata din:
Cornelia lacob - referent de specialitate
Casandra Pugna - secretar
Monica Copot - secretar
Mihaela Pop - secretar
Aurica Andreca - administrator financiar |
Art. 2 Responsabil cu intocmirea deciziei este sef serviciu jr. lulia - Loredana

Szakacs.
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7.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17273 din 8.07.2025, se aproba cererea
candidatului Bogdan Rotaru Popa, inscris la sesiunea de admitere iulie 2025, privind
accesul in sala de examen cu proteza auditiva Bama 5, pana la finalizarea prezentarii
instructiunilor de desfasurare a examenului de admitere.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

8.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17238 din 7.07.2025, se aproba organizarea
de catre Departamentul 2 al Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii
prin sef lucr. Laura Gavrilas, in parteneriat cu UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca a
celei de a treia editi a conferintei stiintifice ,,The dietitian - Progres. Preventie.
Practica clinica”, precum si utilizarea siglei universitatii pe materialele de promovare
a manifestarii.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare

Narcisa Pop.

9.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17141 din 7.07.2025, se nominalizeaza prof.
dr. Dana Pop, in functia de sef sectie, clinicd recuperare cardiologie, din cadrul
Spitalului Clinic de Recuperare Cluj - Napoca.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Nicolae
Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 17246 din 7.07.2025, se aproba depunerea
proiectului de cercetare cu titlul: ,,European Dezvoltarea de instrumente de lucru
specifice si programe de instruire pentru consolidarea retelei nationale de
centre de expertiza in boli rare, in vederea cresterii capacitatii de ingrijire
integratd a pacientilor-ExpertRARE”, director de proiect prof. dr. Cristina Adela
luga, in cadrul competitiei Program Sanatate (PS) Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii
si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact
transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sénatate.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este director de departament sef

lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

11. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16507 din 30.06.2025, se aproba depunerea
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proiectului de cercetare cu titlul: ,,Evaluarea clinica a compozitelor Tetric Prime in
cazul restaurarilor cavitatilor de clasa | si Il cu timp de polemizare redus”,
responsabil de proiect sef lucr. dr. Adela Loredana Colceriu Burtea.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament sef

lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 10211 din 28.04.2025, se aproba
Regulamentului privind infiintarea de spin-off-uri in cadrul UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj - Napoca, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director de departament sef
lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

. Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 17257 din 7.07.2025, se aproba eliberarea
duplicatului la diploma de licenta pentru Kamal A.M. Khattab, absolvent al Facultatii
de Medicina, promotia 1991.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este referent de specialitate

Annamaria Hempel.

. Art. 1 Nu se aproba cererea cu nr. 16004 din 24.06.2025.

Legislatie
Ordonanta de urgenta nr. 36 din data 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri

publice.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 12/8.07.2025

REGULAMENT PRIVIND INFIINTAREA SPIN-OFF-URILOR
iN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE

“IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. - Scop si definitii

Art.1. Scop. Prezentul regulament stabileste cadrul general, metodologia unitara, continutul
activitatilor, drepturile si responsabilitatile Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, denumita si Universitatea, privind sustinerea infiintarii si dezvoltarii de spin-off-uri

de catre personalul din cadrul Universitatii , in vederea:

a. Valorificarii sub forma de produse, tehnologii si servicii noi/inovative a rezultatelor obtinute
de catre Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca in activitatea
de cercetare;

b. Dezvoltarii perspectivelor, cunostintelor si aptitudinilor antreprenoriale ale salariatilor din
cercetare-dezvoltare;

C. Mentinerea, dezvoltarea si extinderea retelei de contacte de specialitate cu accent asupra
intreprinderilor mici si mijlocii si orientarea unor activitati de cercetare-dezvoltare catre
satisfacerea necesitatilor imediate acestora;

d. Transferului anumitor activitati de cercetare - dezvoltare si a bunelor practici dinspre
Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca catre
societati/operatori economici;

e. ldentificarii si dezvoltarii de noi perspective privind domeniile de cercetare in cadrul
unitatilor de cercetare-dezvoltare din Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu

Hatieganu” Cluj-Napoca, precum si dezvoltarii de competente noi in domenii strategice;
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f.  Transferului cunostintelor referitoare la cerintele si tendintele de evolutie a pietei si la
modalitatile practice de valorificare a rezultatelor cercetarii dinspre societatile comerciale
catre institutele si centrele de cercetare ale Universitatii , cu diversificarea activitatilor de
cercetare a acestora

g. Orientarea activitatilor de cercetare-dezvoltare catre satisfacerea necesitatilor imediate ale
agentilor economici;

h. Crearea de noi locuri de munca in domeniul stiintei si tehnologiei pentru resursa umana
pregatitd de Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

i. Constituirea agentilor economici orientati catre produse de inaltd tehnologie si catre
produse cu valoare adaugata mare;

j Cresterea vizibilitatii Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si
conectarea eficienta a acesteia cu mediul economic prin directionarea unor activitati de
cercetare catre necesitatile imediate ale intreprinderilor, dar si catre tendintele de evolutie

ale pietei.

Art.2. Definitii

2.1. Prin spin-off se defineste un operator economic supus reglementarilor referitoare la
societati, a carui activitate rezida in aplicarea sau utilizarea rezultatelor activitatii de cercetare

dezvoltate din cadrul unei universitati sau institut de cercetare.

Spin-off —ul este o societate nou creatd, cu personalitate juridica, a carei activitate este
orientata spre valorificarea cunostintelor stiintifice, rezultatelor cercetarii, tehnologiilor sau
inovatiilor obtinute de angajatii pe perioada nedeterminatd ai Universitati — cadre didactice
si/sau cercetatori - si la care aceasta poate sa participe prin constituirea de
parteneriate/incheierea de acorduri pentru transferul drepturilor de proprietate
intelectuala/tehnologie/cunostinte tehnico-stiintifice, in conformitate cu Carta Universitatii de
Medicinad si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, regulamentele interne ale acesteia si

legislatia romana in vigoare.

2.2. Servicii prestate de catre Universitate - toate serviciile contra cost prestate spin-off-ului
de catre Universitate sau de catre persoanele desemnate de aceasta, care decurg din
cunostintele, tehnologiile sau rezultatele activitati de cercetare-dezvoltare apartinand

Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.



& UMF

| UNIVERSITATEA DE
j/ MEDICINA SI FARMACIE
 IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 2. - Dispozitii generale

Art.3. In conformitate cu dispozitile legislatiei romane in vigoare si ale Cartei Universitatii de
Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea poate dezvolta parteneriate
de afaceri avand ca scop infiintarea de spin-off-uri si sprijind dezvoltarea acestora. Universitatea
sprijind promovarea unei culturi in care cadrele didactice si cercetéatorii percep antreprenoriatul
ca o cale profesionala viabila si se angajeaza activ in solutionarea problemelor de sanatate

publica prin comercializarea inovatiilor, nu doar prin publicarea academica.

Art.4. Prezentul regulament are la baza urmatoarele dispozitii legale:

- 0O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- H.G. nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,
functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer
tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora;

- Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata;

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 84/1998, privind marcile si indicatiile geografice, republicata;

- Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 28/16.04.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea si
dezvoltarea de spin - offurilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii si Normele
metodologice din 16.04.2021 privind infiintarea si dezvoltarea de spin - offurilor in domeniul

cercetarii-dezvoltarii si inovarii;
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- H.G. nr. 290/2006 pentru aprobarea Strategiei de stimulare a dezvoltarii retelei nationale de
incubatoare de afaceri;

- H.G. nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare
inteligenta 2022-2027

- H.G. nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare
2022-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precum si:

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

- Planul Strategic al Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

- Strategia in domeniul cercetarii in Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”

Cluj-Napoca.

CAPITOLUL 3. — Modul de infiintare a spin-off-urilor in cadrul Universitatii de Medicina si

Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Art.5. Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sprijina infiintarea de
spin-off-uri numai daca acestea indeplinesc conditia de eligibilitate de a asigura prin obiectul lor
de activitate dezvoltarea unui produs, serviciu sau a unei noi tehnologii, ca rezultate ale unei
creatii inovative originale din cadrul Universitatii. Nu sunt eligibile rezultatele unor activitati de
cercetare in care Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca nu a fost

coordonator/partener.

Art.6. Obiectul de activitate si activitatile desfasurate de societatea spin-off sunt corelate cu

obiectivele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Universitatii .

Art.7. O societate spin-off trebuie sa dezvolte si sa valorifice un produs sau o tehnologie nou3,
inovativa si sa asigure comercializarea si/sau distribuirea acestuia pe piata. Ideile de afaceri din
sfera prestarilor de servicii care nu valorifica rezultate ale cercetarii cum sunt, dar nu limitat la
acestea: determinarile, masurarile, operatiuni tehnologice efectuate pe echipamente, instalatii i
aparaturi de cercetare din cadrul Universitatii, activitati clasice de cercetare/consultanta catre

terti etc. sunt neeligibile din punctul de vedere al infiintarii de spin-off-uri.
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Art.8. Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sprijina infiintarea
de spin-off-uri de catre angajatii pe perioada nedeterminatd ai Universitatii — cadre didactice
si/sau cercetatori - pe baza sistemului de criterii, transparent si nediscriminatoriu stabilit conform
prezentului regulament, cu implementarea de masuri necesare evitarii conflictului de interese.
Societatea spin-off isi va desfasura activitatea de cercetare pe o directie care nu mai formeaza
obiectul cercetarii active din partea universitatii, cu exceptia articolului 39. Cadrele didactice
si/sau cercetatorii angajati ai Universitatii nu vor presta munca in favoarea societatii spin-off in
cadrul normei de baza la universitate, dar vor putea fi angajati in cadrul spin-off-ului cu timp
partial, suplimentar de norma din cadrul Universitatii, cu respectarea duratei maxime a timpului
de munca si a legislatiei in vigoare. Prevederile art. 11 din prezentul regulament se aplica

corespunzator.

Art.9. Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca asigurd acces
deschis cu privire la infiintarea de societati spin-off de catre angajatii proprii - cadre didactice
si/sau cercetatori — cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd si care au
participat la obtinerea rezultatelor cercetarii, si respectiv au avut calitate de Director de
proiect/Responsabil de proiect din partea Universitatii in cel putin un proiect de cercetare.
Participarea la obtinerea rezultatelor cercetarii se va dovedi printr-o adeverinta emisa de

Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare al Universitatii.

Art.10. O societate spin-off se poate infiinta de angajatii Universitatii — cadre didactice si/sau

cercetatori - , daca:
a) Societatea spin-off indeplineste urmatoarele conditii generale:

- Obiectul de activitate si obiectivele spin-off-ului trebuie sa fie corelate si
complementare cu obiectivele de cercetare-dezvoltare ale Universitatii, sa urmareasca
realizarea de produse/tehnologii/servicii si sa asigure comercializarea si/sau

distribuirea, valorificarea acestora in piata;

- Serviciile si produsele realizate de catre spin-off trebuie sa aiba la baza know-how-ul
si rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare realizate la nivelul Universitatii, cu

posibilitatea de a le dezvolta;

- Cadrele didactice si/sau cercetatorii universitatii care initiaza si solicita infiintarea spin-
off-ului trebuie sa dispuna de cunostintele tehnologice specifice, sa aiba abilitati
antreprenoriale (dovedite printr-o diploma de absolvire a unui curs de antreprenoriat)
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si sa asigure conducerea spin-off-ului pe principii de comercializare/valorificare a

rezultatelor cercetarii, cu respectarea bunelor practici .

b) Cadrele didactice si/sau cercetatorii universitatii care initiaza si solicita infiintarea societatii

spin-off au obtinut din partea Consiliului de Administratie al Universitatii avizul de infiintare a

spin-off-ului si din partea Senatului Universitatii aprobarea de infiintare a spin-off-ului.

Art. 11. Prevenirea conflictului de interese:

Cadrele didactice, cercetatorii si orice alt personal contractual implicat in activitatea de

cercetare-dezvoltare in cadrul Universitatii pot participa la activitatea unui spin-off doar in

conditiile respectarii legislatiei privind prevenirea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor, a

cumulului de functii si a eticii profesionale.

Participarea personalului Universitatii la activitatea spin-off — ului in calitate de asociat,

administrator, salariat sau colaborator este permisa numai in baza unei cereri individuale

aprobate de Rector, cu avizul Oficiului Juridic si al Directiei Resurse Umane. Cererea trebuie sa

contina:

declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese;

programul de lucru propus pentru activitatea in spin-off;

dovada incadrarii Tn durata legala maxima a timpului de munca prevazuta de Codul muncii;
angajamentul scris privind nedivulgarea informatiilor confidentiale obtinute in exercitarea

functiei din cadrul Universitatii.

Este strict interzisa:

utilizarea normei de baza in cadrul Universitatii pentru prestarea de activitati in favoarea
spin-off-ului;

participarea la luarea deciziilor in cadrul Universitatii in orice cauza care priveste spin-off-ul
in care persoana este implicat3;

angajarea Universitatii in raporturi juridice sau comerciale cu spin-off-ul fara excluderea

prealabila a persoanelor aflate Tn conflict de interese din procesul decizional.

Situatiile de conflict de interese se analizeaza conform prevederilor Legii nr. 199/2023, Legii

nr. 161/2003 si ale Codului de eticd si deontologie universitara, fiind sanctionate confrom

legislatiei in vigoare si normelor interne.
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CAPITOLUL 4. Sprijinirea societatilor spin-off de catre Universitatea de Medicina si

Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Art.12. Sprijinirea de catre Universitate a constituirii spin-off-ului presupune:

o Aprobarea conducerii Universitatii (avizul Consiliului de Administratie si hotararea

Senatului Universitatii) privind sprijinirea infiintarii spin-off-ului;
° Colaborarea ca partener pe baze contractuale;

° Respectarea legislatiei muncii, a legislatiei privind proprietatea intelectuala, a

legislatiei privind societatile si legislatiei civile in vigoare;

. Evitarea conflictului de interese.

Art.13. Conditiile pentru sprijinirea spin-off-ului de catre Universitate sunt:

° Universitatea nu poate detine parti sociale in cadrul spin-off-ului pentru a asigura
evitarea conflictului de interese si obiectivitatea in negocierea contractului de parteneriat. in
situatia in care, cu titlu de exceptie, conducerea decide ca Universitatea sa participe ca
asociat Tn cadrul unui spin-off, aceasta poate fi realizatd prin contributie financiara directa,
cu mijloace financiare aduse ca aport la capitalul social. Conducerea Universitatii va

decide in functie de fiecare situatie in parte modalitatea de sprijinire a spin-off-ului.

o Universitatea asigura o locatie adecvata derularii activitatii de exploatare/dezvoltare
de tehnologii/ produse noi, in cadrul unor laboratoare, centre de cercetare ale Universitatii,
pentru derularea activitatilor de micro-productie, in functie de disponibilitatea locatiilor si
specificul/cerintele  spin-off-ului. Universitatea percepe chirie pentru inchirierea locatiei,
echipamentelor, instalatiilor si aparaturii de cercetare a Universitatii, incaseaza suma
forfetara si redeventa anuald pentru drepturile de proprietate intelectuala cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prevederilor interne, in special a Politicii de proprietate intelectuala
adoptata de Universitate. Dispozitiile art. 9-12 din Normele metodologice din 16.04.2021
privind infiintarea si dezvoltarea de spin - offurilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si
inovarii, precum si din prezentul regulament se aplica corespunzator.

. Utilizarea de catre spin-off a infrastructurii, inclusiv a infrastructurii de cercetare -
aparatura si echipamente specifice destinate microproductiei, infrastructurii de comunicare,
precum si a altor echipamente aflate in patrimoniul Universitatii, a personalului sau a

cladirilor si laboratoarelor Universitatii, nu poate reprezenta contributie a Universitatii la

7
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capitalul social al spin-off-ului, ci trebuie sa formeze obiectul unui/unor contracte intre
spin-off si Universitate.

Echipamentele, instalatiile si aparatura de cercetare a Universitatii pot fi utilizate in baza
unor contracte de exploatare, cu respectarea dispozitilor legale in vigoare, in mod
exclusiv pentru dezvoltarea si valorificarea unui produs sau a unei tehnologii noi,
inovative rezultate in activitatea de cercetare realizata in cadrul Universitatii si
pentru asigurarea comercializarii. |deile de afaceri din sfera prestarilor de servicii care
nu valorifica rezultate ale cercetarii cum sunt, dar nu limitat la acestea: determinarile,
masurarile, operatiuni tehnologice efectuate pe echipamente, instalatii si aparaturi de
cercetare aflate in patrimoniul Universitatii, activitati clasice de cercetare/consultanta catre
terti etc. sunt neeligibile din punctul de vedere al infiintarii de spin-off-uri si astfel ca
nu poate fi utilizata baza materiala aflata in patrimoniul Universitatii. In aceastd ultima
situatie, determinarile, masurarile, operatiunile tehnologice efectuate pe echipamente,
instalatii si aparatura de cercetare aflate in patrimoniul Universitatii sunt efectuate direct de
catre Universitate pentru beneficiarul final.

° La cererea spin-off-ului, dupa infiintarea acestuia, pot fi oferite forme de sprijin n
domeniul resurselor umane din cadrul structurilor specializate ale Universitatii prin
incheierea unor contracte individuale de munca cu timp partial. Angajatii universitatii din
cadrul structurilor specializate nu vor presta munca in favoarea spin-off-ului in cadrul
normei de baza la universitate, dar vor putea fi angajati in cadrul spin-off-ului cu timp
partial, suplimentar, cu respectarea legislatiei in vigoare. Totodata, sprijinul poate consta in
promovarea afacerii (cu titlu de exemplificare, dar nu limitat la: asigurarea de spatii pentru
organizarea intalnirilor de afaceri, organizarea de workshop-uri, etc.) cu respectarea

legislatiei in vigoare si a prevederilor interne.

Art.14. Masurile de sustinere pentru infiintarea unui spin-off acordate de Universitatea de

Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se incadreaza in domeniile de consultanta si

initiere, de asistenta si cooperare si de resurse umane, dupa cum urmeaza:

Masuri de sustinere in domeniul formarii si consultantei:

a.

Furnizarea de informatii generale privind posibilitatile si modalitatile de infiintare si

dezvoltare a spin-off-ului;
Intermedierea de servicii de consultanta pentru constituirea de societati;

Consiliere pentru accesarea diverselor surse de finantare;
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Sprijin in elaborarea strategiei de dezvoltare a spin-off-ului si dupa caz, a planului de

actiuni comune, pentru perfectionarea rezultatelor cercetarii preluate de la Universitate;

Sprijin pentru armonizarea strategiei de dezvoltare a spin-off-ului cu directiile de actiune ale
organizatiei de cercetare pentru valorificarea in continuare a rezultatelor activitatii de

cercetare-dezvoltare;

Consiliere in probleme de proprietate intelectuala (procedura de brevetare, cercetare

documentara etc.).

Masuri de sustinere in domeniul asistentei si cooperarii privind:

a.

Acordarea dreptului de utilizare a rezultatelor activitati de cercetare-dezvoltare ale

Universitatii Tn conditii stabilite de comun acord, prin contracte de cesiune/licenta etc.;

Transmiterea temporara a dreptului de folosinta a unor spatii, aparatura si echipamente
specifice destinate microproductiei, infrastructurii de comunicare, precum si a altor
echipamente aflate in patrimoniul Universitatii, in baza unui contract de locatiune, de
prestari servicii si altele asemenea, in functie de specificul activitatilor, cu respectarea

prevederilor legale;

Prestarea de servicii care decurg din cunostintele, tehnologiile sau rezultatele activitatii de
cercetare-dezvoltare apartindnd Universitatii catre spin-off, in baza unui contract de

prestari de servicii;

Asistentd privind respectarea reglementarilor legale in vigoare pentru valorificarea

rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare;

Includerea, daca linia de finantare permite, la solicitarea expresa a spin-off-ului si cu
acordul Universitatii ca partener in proiectele de cercetare-dezvoltare ale Universitatii;
colaborare pentru accesarea de surse de finantare a cercetarii; asistentd pentru incheierea
de contracte de cercetare-dezvoltare; facilitarea participarii in proiecte de cercetare-

dezvoltare.

Masuri de sustinere in domeniul resurselor umane:

a.

b.

Aprobarea desfasurarii unei activitati suplimentare pentru salariatii Universitatii care vor sa
lucreze in cadrul spin-off-ului prin incheierea unui contract individual de munca cu timp

partial de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Promovarea pe canale de informare ale Universitatii a anunturilor de angajare in cadrul

spin-off-ului.
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Art.15. Masurile de sustinere prevazute la art. 13 pot fi oferite independent de

solicitarea/acordarea unei alte masuri de sustinere publicd sau privata pentru constituirea si

dezvoltarea spin-off-ului.

CAPITOLUL 5. Conditiile necesare aprobarii documentatiei de infiintare a spin-off-ului

Art.16. Persoana/persoanele care initiaza si solicita infiintarea spin-off-ului trebuie sa fie angajati

ai universitati — cadre didactice si/sau cercetatori - cu contract individual de munca pe o

perioada nedeterminata, sa fi participat la obtinerea rezultatelor cercetarii a caror valorificare se

propune prin infiintarea spin-off-ului precum si sa fi avut calitatea de Director/Responsabil a cel

putin a unui proiect de cercetare derulat in cadrul universitatii.

Art.17. Angajatii universitati — cadre didactice si/sau cercetatori - care initiaza si solicita

infiintarea spin-off-ului vor depune o documentatie in serviciul registratura al Universitatii, care

urmeaza a fi inaintatd spre analizé consultativa Departamentului de Cercetare Dezvoltare si

Inovare, Directiei Activitate Comerciala si Consiliului Stiintific, si care trebuie sa contina

urmatoarele:

>

>
>
>

Cerere de infiintare a spin-off-ului;
Studiul de piata pentru produs/categoria produsului, competitie, preturi;
Surse de finantare si/sau parteneriate;

Planul de afaceri — care cuprinde un plan operational si un plan de marketing care vor
ilustra si modul in care urmeaza sa fie valorificate cunostintele stiintifice, rezultatele
cercetarii, tehnologiile sau drepturile de proprietate intelectuala, precum si un plan

financiar;

Un document care certifica valoarea rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, a
tehnologiilor sau a drepturilor de proprietate intelectuala sau raport de evaluare si
stabilire a valorii cunostintelor stiintifice, rezultatelor cercetarii, tehnologiilor sau

proprietatii intelectuale

O fisd cu mentionarea in corelatie cu specificul spin-off-ului, a activelor necorporale
care formeaza obiectul licentierii/cesiunii drepturilor de proprietate intelectuala de
10
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catre Universitate catre spin-off, a modului de tratare a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra inventiilor ce decurg din licentiere/cesiune, a redeventei anuale, a
locatiei, de asemenea mentionarea spatiilor, infrastructurii de cercetare ce urmeaza sa
fie utilizate, a personalului Universitatii care ar putea fi implicat in activitatea spin-off-

ului, etc.;

» Actul constitutiv a spin-off-ului.

Art.18. Dupa caz, dosarul poate sa contina si alte documente: rapoarte ale inventatorilor pentru
evaluarea unor oportunitati de brevetare a rezultatelor cercetarii realizate de acestia in cadrul
Universitatii, documente de certificare a inregistrarii cererii de brevet de inventie la Oficiul de Stat

pentru Inventii si Marci, alte documente privind indeplinirea prevederilor prezentului regulament.

Art.19. Domeniile/obiectele de activitate propuse trebuie sa fie clare in ceea ce priveste tipul si
profilul afacerii spin-off-ului. Documentele trebuie sa demonstreze valoare adaugata ridicata a

activitatii productive si inovative, care va include si activitati de cercetare-dezvoltare.

Art.20. Contractul intre spin-off si Universitate cu mentionarea in corelatie cu specificul spin-off-
ului, a activelor necorporale care formeaza obiectul licentierii/cesiunii drepturilor de proprietate
intelectuala de catre Universitate catre spin-off, a modului de tratare a drepturilor de proprietate
intelectuala asupra inventiilor ce decurg din licentiere/cesiune, a redeventei anuale, a locatiei, de
asemenea mentionarea spatiilor, infrastructurii de cercetare ce urmeaza sa fie utilizate, a
personalului Universitatii implicat in activitatea spin-off-ului, etc. va fi aprobat de organele de

conducere in mod distinct, dupa dobandirea personalitatii juridice a spin-off-ului.

CAPITOLUL 6. Structura de aprobare

Art.21. Universitatea deleaga Consiliul Stiintific, Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare, Directia Activitate Comercialé si cu analiza consultativda a documentatiei depuse de

angaijatii universitatii care initiaza si solicita infiintarea spin-off-ului.

11
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Art.22. Consiliul Stiintific va efectua analiza fundamentului stiintific al documentatiei aferente;
Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare va examina indeplinirea criteriilor de eligibilitate,
solicitarile privind utilizarea infrastructurii universitare, iar Directia Activitate Comerciala va
analiza studiul de piata, sursele de finantare, planul de afaceri, precum si alte aspecte relevante
privind comercializarea rezultatelor cercetarii. Pentru analiza valorii rezultatelor cercetarii,
universitatea poate opta pentru una dintre modalitatile de evaluare prevazute de lege.

in cadrul procesului de evaluare a eligibilitatii, fezabilitatii si legalitatii cererii de infiintare a
societatii spin-off, structurile mentionate anterior pot solicita opinii scrise de specialitate din
partea Directiei Economice si a Oficiului Juridic din cadrul Universitatii.

Analiza documentatiei de infiintare a spin-off-ului se finalizeaza prin intocmirea unui Raport de
evaluare, elaborat in comun de catre Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Directia
Activitate Comerciala si Consiliul Stiintific. Raportul va include si rezolutia cu recomandarea de
aprobare sau respingere a infiintarii spin-off-ului.

In cazul in care se emite o rezolutie de respingere a propunerii de infiintare a spin-off-ului,
aceasta va fi comunicata solicitantului prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
insotita de motivarea corespunzatoare. Solicitantul are dreptul de a remedia deficientele indicate
in motivare si de a solicita reexaminarea dosarului in termen de 3 luni de la data comunicarii
rezolutiei de respingere. Cererea de reexaminare va fi adresatd Universitatii si reanalizata de
comisia formate din structurile prevazute anterior. Neremedierea deficientelor sau nerespectarea

termenului mentionat conduce la adoptarea rezolutiei de respingere a infiintarii spin-off-ului.

Art.23. Consiliul de Administratie al Universitatii emite avizul de infiintare a unui spin-off in urma
analizarii cererii si a Raportului de evaluare asupra documentatiei de infiintare a spin-off-ului
elaborat in comun de catre Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Directia Activitate
Comerciala si Consiliul Stiintific. Avizul pozitiv sau negativ al Consiliului de administratie va fi

adusa la cunostinta solicitantului .

Art.24. Senatul Universitatii, in aplicarea dispozitiilor Cartei Universitatii, aproba infiintarea spin-

off-ului pe baza avizului favorabil emis de catre Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art.25. Participarea Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca intr-un
spin-off trebuie avizatd de Consiliul de Administratie si aprobata, in conformitate cu Carta
Universitatii si legislatia in vigoare, de Senatul Universitatii. Prin Hotarare a Senatului se aproba

in mod expres urmatoarele documente:
12
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a. Actul de constitutiv al societatii spin-off;

b. Planul de afaceri din care reiese in ce mod urmeaza sa fie valorificate cunostintele stiintifice,

rezultatele cercetarii, tehnologiile sau drepturile de proprietate intelectuala;

c. Valoarea cunostintelor stiintifice, rezultatelor cercetarii, tehnologiilor sau a drepturilor de

proprietate intelectuala;
d. Volumul contributiei financiare a Universitatii, daca aceasta exista;

e. Contractul de parteneriat intre spin-off si Universitate (folosirea locatiilor, infrastructurii de

cercetare si a personalului Universitatii, transfer drepturi de proprietate intelectuala etc).

CAPITOLUL 7. Parteneriatul dintre Universitate si societatea spin-off

Art.26. Parteneriatul dintre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca si societatea spin-off se poate realiza in una dintre urmatoarele modalitati, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu aprobarea organelor de conducere:

1. Modalitatea in care Universitatea nu detine participatii in capitalul social al societatii
spin-off este regula generala, iar colaborarea se desfasoara in baza unui contract civil,
incheiat potrivit dispozitilor Codului civil si/sau ale legislatiei speciale aplicabile. Acest
contract va reglementa detaliat obiectul colaborarii, servicille prestate, conditile de
executare, precum si valoarea acestora, care vor fi achitate de beneficiar in regim
contractual.

2. Modalitatea in care Universitatea detine participatii in societatea spin-off este
exceptie, iar parteneriatul va avea o dubla dimensiune:

v In calitate de asociat/actionar, Universitatea va participa la constituirea sau
majorarea capitalului social, prin contributie financiard directd, cu mijloace
financiare aduse ca aport la capitalul social. Contributia financiara directa nu poate
sa provina din mijloace alocate Universitatii de catre stat in mod direct sau indirect,
decét in conditiile in care sunt utilizate instrumente dedicate sustinerii spin-offului,
in cadrul incubatoarelor tehnologice si de afaceri sau al parcurilor stiintifice si
tehnologice.

v In calitate de prestator sau beneficiar de servicii, Universitatea va incheia cu
spin-off-ul contracte distincte, in conditi de transparentd si legalitate, care vor

reglementa prestatiile efective si contraprestatiile aferente.

13
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Indiferent de forma de parteneriat, Universitatea prin personalul propriu cu expertiza in anumite
domenii (societare, comerciale, financiare, de personal ) va putea consilia spin-off-ul, cu

respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor prezentului regulament .

Art.27. in baza aprobarii Senatului, Universitatea procedeaza la incheierea contractului de

parteneriat intre spin-off si Universitate.

Art.28. Pentru a fi evitate situatiile in care Universitatea are dublu rol si de asociat in spin-off si
de partener comercial cu acesta, ca reguld generala, Universitatea nu poate sa detina parti

sociale/actiuni in cadrul spin-off-ului.

Conducerea Universitatii poate decide, cu titlu de exceptie, participarea ca asociat in cadrul
unui spin-off. Aceasta poate fi realizata prin contributie financiara directa, cu mijloace financiare
aduse ca aport la capitalul social. Contributia financiara directd nu poate sa provina din mijloace
alocate Universitatii de catre stat in mod direct sau indirect, decat in conditile in care sunt
utilizate instrumente dedicate sustinerii spin-offului, in cadrul incubatoarelor tehnologice si de
afaceri sau al parcurilor stiintifice si tehnologice. Este interzisa utilizarea oricaror active sau
drepturi detinute de Universitate ca garantie sau colateral in favoarea tertilor, indiferent de forma

implicarii Universitatii in spin-off.

Art.29. Pentru situatia in care Universitatea decide participarea in calitate de asociat in cadrul
spin-off-ului, partea Universitatii la profituri si la pierderi este proportionald cu aportul sau la

capitalul social al spin-off-ului.

Art.30. Contractul de parteneriat intre societatea spin-off si Universitate trebuie sa respecte

prevederile legale Tn vigoare in raport cu obiectul contractului.

Este obligatorie cuprinderea urmatoarelor elemente:

a. Drepturile si obligatiile partilor;

b. Conditiile de evitare a conflictului de interese si a concurentei neloiale;

c. Criteriile economico-financiar-profesionale care conduc la rezilierea contractului;

14
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d. Modul in care se garanteaza universitatii incasarea prestatiilor (constituirea de garantii in

favoarea universitatii).
e. Regimul drepturilor de proprietate intelectuala (brevete, marci, desene, publicatii, etc.)
f.  Serviciile oferite de Universitate in sprijinul functionarii spin-off-ului;

g. Revenirea in sarcina spin-off-ului a obligativitatii acoperirii costurilor ce decurg direct din
executarea contractului, legate de utilizarea locatiilor, infrastructurii de cercetare, servicii

administrative sau personal al Universitatii;

h. Taxele percepute de Universitate pentru serviciile oferite (ex: inchiriere spatii, echipamente
etc), cuantumul sumei forfetare si redeventei anuale pentru drepturile de proprietate

intelectual3;

i. Obligativitatea spin-off-ului de a transmite catre Universitate rapoarte semestriale de
activitate, cu privire la indeplinirea clauzelor contractului cu Universitatea. Rapoartele
semestriale vor fi insotite de documente economico-financiare si de un plan operational
pentru semestrul urmator. Raportul se inregistreaza prin registratura Universitatii in cursul
primei luni consecutive perioadei de raportare (iulie pentru perioada de raportare ianuarie-
iunie, ianuarie pentru perioada de raportare iulie-decembrie). Raportul va fi analizat de
Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare, precum si de Directia Activitate Comerciala,
revenindu-le acestora responsabilitatea de a informa  Consiliul de Administratie al

Universitatii daca sesizeaza elemente care conduc spre rezilierea contractului de parteneriat.

Art. 31. Contractul de parteneriat intre spin-off si Universitate se incheie pe o perioada
determinata de minimum 24 luni, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional incheiat in forma
scrisa. Prelungirea duratei contractului este conditionatd de respectarea prevederilor

contractuale si indeplinirea obiectivelor stabilite.

Art. 32. in situatia in care sunt puse la dispozitie de catre Universitate spatii sau aparatura,
valoarea contractului incheiat intre aceasta si spin-off trebuie sa acopere cheltuielile pentru
intretinerea si functionarea spatiilor si aparaturii respective, precum cheltuielile cu personalul
administrativ aferent, cheltuielile cu consumabilele si amortismentele aferente infrastructurii de
cercetare, precum si altele asemenea. Toate serviciile si facilitatile oferite de Universitate (spatii,

echipamente, etc) vor fi facturate si achitate anticipat, pentru perioadele contractate.
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Art.33. Universitatea isi rezerva dreptul de a conditiona incheierea, respectiv prelungirea
contractului de parteneriat cu spin-off-ul de instituirea unor masuri de garantare a executarii

obligatiilor contractuale. Aceste masuri pot consta, dupa caz, in:

a) prezentarea unei polite de asigurare de raspundere civila valabile, emisa de un asigurator
autorizat in Romaénia, care sa acopere prejudicile ce ar putea fi cauzate Universitatii prin

neexecutarea sau executarea defectuoasa a obligatiilor contractuale de catre spin-off;

b) constituirea unei garantii bancare sub forma unui instrument de garantare emis de o institutie
de credit autorizata, in cuantumul si conditiile stabilite prin contract, care sa acopere eventualele

prejudicii sau costuri generate de neindeplinirea obligatiilor asumate de spin-off.

Masurile de garantare vor fi prevazute in mod expres in contractul de parteneriat conform art. 29
lit. d) din prezentul regulament si vor produce efecte juridice pe toata durata executarii obligatiilor

asumate.

Art. 34. Universitatea, in calitate de institutie publica de invatamént superior, nu poate acorda
spin-off-ului niciun fel de imprumuturi, avansuri in numerar, garantii, fideiusiuni, angajamente de
plata sau alte instrumente juridice ori financiare care implica un transfer de risc patrimonial n
sarcina Universitatii.

De asemenea, Universitatea nu poate constitui garantii reale mobiliare sau imobiliare in favoarea
spin-off-ului, indiferent de forma de implicare institutionald (parteneriat, calitate de asociat,
contract de prestari servicii), si nu poate participa la contracte de creditare sau instrumente de
finantare in care se angajeaza raspunderea sa patrimoniala directd sau indirecta. Aceasta
interdictie se aplica in mod imperativ si vizeaza protejarea patrimoniului public administrat de
Universitate, in conformitate cu principiile legalitatii, prudentei economico-financiare si cu regimul

juridic al bunurilor din domeniul public si privat al statului.

Art. 35. Sediul social al spin-off-ului nu poate fi stabilit in locatii care apartin Universitatii, cu
exceptia situatiei in care Universitatea are calitatea de asociat in spin-off si/sau a dezvoltat in
structura acesteia incubatoare tehnologice si de afaceri acreditate/atestate sau care fac parte din

structura unui parc stiintific sau tehnologic.

Spatiul universitar este definit prin Legea invatamantului superior. Intreaga structura a spatiului
universitar se utilizeaza Tn functie de necesitatile Universitatii. Niciun element al spatiului

universitar nu este proprietatea unei facultati, a unui departament sau a unei discipline.
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Stabilirea sediului social al spin-off-ului sau sedii secundare ale acestuia - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica - in cadrului spatiului

Universitar se hotaraste, pentru fiecare caz in parte, de catre conducerea Universitatii.

in situatia rezilierii contractului, spin-off-ul are obligatia modificarii la Oficiul Registrului
Comertului Competent in termen de 15 zile de la data incetarii colaborarii a sediului social sau,
dupa caz, radierea sediilor secundare ale acestuia - sucursale, agentii, reprezentante sau alte

asemenea unitati fara personalitate juridica — infiintate in cadrul spatiului Universitar.

Art. 36. In situatia in care asociatii cesioneaza partile sociale/participarea in spin-off, aceasta se
poate face numai catre persoanele care indeplinesc conditile de eligibilitate din prezentul
regulament. Orice intentie de modificare in structura actionariatului spin-off-ului se notifica
Universitatii in scris, prin Serviciul Registratura al institutiei, in prealabil cu cel putin 45 zile
anterior depunerii la Oficiul Registrului Comertului competent a Hotarérii AGA si/sau contractului
de cesiune. Tn raport cu aspectele notificate si cu dovezile anexate pentru indeplinirea conditiilor
de eligibilitate a noilor actionari, Conducerea Universitatii hotaraste asupra continuarii colaborarii

sau dimpotriva, asupra rezilierii contractului.

CAPITOLUL 8. Evaluarea si negocierea drepturilor de proprietate intelectuala

Art.37. Orice transfer de drepturi de proprietate intelectuald sau know-how apartinand
Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, indiferent de forma juridica
(cesiune, licentd exclusiva sau neexclusiva, acces limitat), se efectueaza cu titlu oneros, in
conditii de piata si cu respectarea principiului echivalentei valorice. Evaluarea drepturilor de
proprietate intelectuald se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in acest sens,
Universitatea sau asociatii spin-off-ului vor solicita o expertiza independenta pentru evaluarea
elementelor de proprietate intelectuala efectuata de un expert sau evaluator autorizat. Costurile

evaluarii vor fi suportate de solicitant/spin-off si'sau UMF.

Art. 38. Valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald ale Universitati de Medicina si
Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se poate face fie prin contract de cesiune, fie prin

contract de licenta exclusiva/neexclusiva, prin care spin-off-ul se obliga sa plateasca Universitatii
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suma forfetara si redeventa anuala, stabilitd de comun acord, in conditiile legii si cu respectarea

Politicii de proprietate intelectuala a Universitatii.

Clauzele contractelor de cesiune sau licenta vor include, ih mod obligatoriu:
e valoarea economica a drepturilor transferate;
o durata, obiectul si teritorialitatea transferului;
+ redeventele anuale si/sau sumele forfetare datorate Universitatii;
+ obligatia de raportare periodica din partea spin-off-ului privind utilizarea si valorificarea
drepturilor transferate;
e sanctiuni in caz de nerespectare a conditiilor contractuale, inclusiv revocarea licentei sau
actiune in revendicare.
Nu este posibila transmiterea cu titlu gratuit a drepturilor de proprietate intelectuala sau a know-
how-ului catre spin-off, indiferent de calitatea Universitatii - partener contractual sau asociat -

pentru orice transmitere fiind necesara aprobarea prealabila a Senatului Universitatii.

Toate sumele obtinute de Universitate din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala se
constituie ca venituri proprii, cu destinatie stabilitd de conducerea Universitatii, in conformitate cu

reglementarile bugetare si cu Politica privind proprietatea intelectuala.

Art. 39. Activitatea de cercetare desfasurata in comun de catre Universitate si spin-off, realizata
exclusiv in cazul in care Universitatea detine calitatea de actionar/asociat in cadrul spin-off-ului,
se supune normelor privind protectia si valorificarea proprietatii intelectuale stabilite de comun
acord prin contract, in conformitate cu prevederile legale privind protectia proprietatii intelectuale.
Daca universitatea decide ca va avea calitatea de asociat, spin-off-ul trebuie sa respecte

corespunzator regulile de proprietate intelectuala ale universitatii.

Tn cazul in care contractul de servicii implica activitati de cercetare-dezvoltare, posibile doar daca
Universitatea este asociat/actionar in spin-off, se poate stabili ca publicarea, utilizarea
rezultatelor sau diseminarea rezultatelor sa poata fi amanate pe un termen rezonabil de maxim 6
luni de la data obtinerii rezultatelor, astfel incat sa se poata permite protejarea rezultatelor

cercetarii

Art. 40. in cazul in care Universitatea este asociat/actionar in spin-off si in urma contractului de
servicii, activitatea de cercetare conduce la obtinerea de brevete de inventii sau a altor drepturi
de proprietate intelectuala , contractul cu Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”

Cluj-Napoca va contine o clauza de repartizare a cheltuielilor, veniturilor sau a drepturilor de
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proprietate intelectuala in functie de aportul fiecarei parti la obtinerea rezultatelor, astfel incat sa

se asigure un castig compensator pentru Universitate.

CAPITOLUL 9. Monitorizare si implementare

Art. 41. Spin-off-ul , prin conducerea executiva a societatii, trebuie sa prezinte Universitatii un
raport semestrial de activitate, documentele economico-financiare, precum si planul operational
pentru semestrul urmator. Raportul semestrial de activitate va evidentia aspectele cu privire la
indeplinirea parametrilor stabiliti pentru evaluarea modalitati de valorificare a rezultatelor
cercetarii. Raportul semestrial de activitate insotit de documentele mai sus mentionate se
inregistreaza prin registratura Universitatii in cursul primei luni consecutive perioadei de
raportare (pana la data de 15 iulie pentru perioada de raportare ianuarie-iunie, respectiv pana la
data de 15 ianuarie pentru perioada de raportare iulie-decembrie). Raportul va fi analizat de
catre Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de catre Directia Activitate Comerciala,
care vor intocmi in termen de maxim 30 de zile, o nota de informare catre Consiliul de

Administratie cu privire la indeplinirea/ neindeplinirea obligatiilor si a parametrilor asumati.

Art. 42. Anual, conducerea Universitatii va efectua o evaluare asupra participarii in cadrul spin-
off-ului/colaborarii cu acesta, cu evidentierea raportului cost/beneficiu, pe baza notelor de
informare semestriale efectuate de catre Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de
catre Directia Activitate Comerciald asupra rapoartelor semestriale de activitate si a
documentelor economico-financiare anexate. Departamentul Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
de cétre Directia Activitate Comerciala pe baza analizei rapoartelor semestriale de activitate si a
documentelor economico-financiare anexate ale spin-off-ului, cu consultarea Oficiului Juridic si
Directiei Economice, va recomanda Consiliului de Administratie continuarea sau incheierea
colaborarii Universitatii cu spin-off-ul. Universitatea isi rezerva dreptul de a solicita audit extern
asupra activitatii economico-financiare a spin-off-ului, pe cheltuiala acestuia, in cazul in care
sunt identificate riscuri financiare majore, neconformitati sau intarzieri in raportare. Senatul
Universitatii, pe baza avizului Consiliului de Administratie, hotaraste asupra continuarii sau

incheierii colaborarii Universitatii cu spin-off-ul.

Art. 43. Veniturile realizate din participarea in spin-off sunt considerate venituri proprii Si

conducerea Universitatii decide asupra destinatiei lor.
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CAPITOLUL 10. Conditiile de incheiere a colaborarii

Art. 44. Colaborarea Universitatii cu spin-off-ul se incheie prin acordul partilor sau la cererea
uneia dintre parti cu respectarea clauzelor contractuale, a dispozitiilor legale in vigoare si a

dispozitiilor prezentului regulament.

CAPITOLUL 11. Dispozitii finale

Art. 45. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei romane in vigoare privind
infiintarea si dezvoltarea de spin — off-urilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, normele

si regulamentele interne, precum si cu dispozitiile legale in vigoare.
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L Etapa prealabila - se realizeazd de cdtre
solicitant

1. Solicitantul intocmeste dosarul de
infiintare a spin-off-ului conform
dispozitiilor art. 17 din Regulament.

2. Solicitantul depune dosarul de
infiintare a spin-off-ului in Serviciul
Registratura al Universitdtii conform
art. 17 din Regulament.

II. Etapa de evaluare a dosarului - se realizeazd
in comun de cdtre Consiliul Stiintific, Dep. CDI si
DAC

3. Verificarea indeplinirii dispozitiilor
art. 5-7, art. 10 lit. a), art. 9, art. 11, art. Neinde

linire conditii

16 sialeart. 17 din Regulament.

l

4. Analiza documentatiei de infiintare a
spin-off-ului  conform art. 22 din
Regulament si intocmirea Raportului de
evaluare comun de cdtre Consiliul
Stiintific, Dep. de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si Directia Activitate Economica.

4

5. Raportul de evaluare se comunica
spre CA

Comunicare rezolutie de respingere catre
solicitant, care are dreptul de a remedia
deficientele si de a solicita reexaminarea
dosarului in termen de 3 luni de la data
comunicdrii rezolutiei de respingere =>
reluare procedura

I11. Etapa de analiza a dosarului - se realizeazd de
cdatre CA al Universitdtii

6. Pe baza raportului de evaluare a
cererii si documentatiei de infiintare a
spin-off-ului CA emite aviz

IV. Etapa de hotdrdre asupra infiintdrii spin-off-
ului - Senatul Universitatii

7. Senatul Universitatii ia hotararea de
admitere sau respingere a propunerii
de infiintare a spin-off-ului.

V. Perfectarea contractului de parteneriat intre
Universitate si spin-off, precum si a celorlalte
documente de infiintare, in cazul adoptdrii de
cdtre Senat a hotdrdrii de admitere a propunerii
de infiintare a spin-off-ului.




