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 Nr. 16039/24.06.2025  

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                         24 iunie 2025  

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 8532/D din 23.06.2025, se aprobă 

prelungirea plății taxei de școlarizare cu penalizările aferente pentru student 

Rbaibi Amir, anul IV, Facultatea de Medicină, până la data de 27.06.2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu ec. Florina 

Opriș. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16003 din 24.06.2025, se aprobă 

încheierea acordului de colaborare între UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Institutul RISE și Universitatea 

Hope din Liverpool. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rector, prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității.  

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15925 din 24.06.2025, 8544/D/23.06. 

2025, 8559/D/24.06.2025 și 7170/D din 26.05.2025, se avizează formațiunile de 

studii ale programelor de studii de licență și master pentru anul universitar 2025 

– 2026. 

Art. 2 Având în vedere referatele cu nr. 8611/D/24.06.2025, 8560/D /24.06.2025, 

8545/D/23.06.2025 și 7170/D din 26.05.2025, se aprobă planurile de 

învățământ ale programelor de studii de licență și master, pentru anul universitar 

2025 - 2026. 

Art. 3 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt decanii facultăților din 

cadrul UMF„Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității.  
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4.  Art. 1 Se aprobă solicitarea nr. 14892 din data de 12.06.2025, înaintată de 

doctoranda Liana-Ancuța Coman, referitoare la efectuarea plății  ratei a doua a 

taxei de doctorat, după expirarea termenului de 60 de zile, cu condiția achitării 

penalităților calculate până la data plății. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu ec. Florina 

Opriș. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15466 din 18.06.2025, se aprobă 

continuarea finanțării publicării articolelor științifice în reviste Open Access, 

situate în quartila 1 (Q1) sau quartila 2 (Q2), conform Journal Citation Reports – 

Clarivate.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de 

departament, șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15768 din 23.06.2025, se aprobă titlul 

onorific de Doctor Honoris Causa, domnului prof. dr. Braşoveanu Vladislav - 

medic primar chirurgie generală, Șeful Secției de Chirurgie și Transplant Hepatic 

din cadrul Spitalului Clinic Fundeni din București. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul științific, 

prof. dr. Mihaela Băciuț. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității.  

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15928 din 24.06.2025, se aprobă 

organizarea sub egida UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, respectiv 

utilizarea logo-ului universității pe materialele de promovare a manifestării 

științifice „Viitorul Medicinei interne: Cercetare, Practică Clinică, 

Colaborare”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabil 

comunicare Narcisa Pop. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15795 din 23.06.2025, se aprobă 

modificările aduse Regulamentului de activitate profesională a studenților 

(activitate didactică), conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorector prof. dr. 

Carmen Mihaela Mihu. 

nominalizate în 
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concurs 

pentru ocuparea 

posturilor vacante 
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Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității.  

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15794 din 23.06.2025, se aprobă 

modificările Regulamentului de organizare și desfășurare a activității 

didactice în ciclul de studii universitare de master, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorector prof. dr. 

Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității.  

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16006 din 24.06.2025, se aprobă 

Procedura revizuită privind normele de plată a personalului nominalizat în 

comisiile pentru organizarea și desfășurarea examenului de admitere, conform 

Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director resurse umane 

ec. Gina Riti. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15933 din 24.06.2025, se aprobă 

cheltuielile aferente relocării laboratoarelor de toxicologie și histopatologie aflate 

în incinta clădirii de Anatomie, în vederea implementării proiectului „Modernizare 

și reabilitare structură educațională, clădire Anatomie, str. Clinicilor nr. 3-5” . 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mudura. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15915 se aprobă propunerea de casare a 

mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar în valoare totală de 690.290,26 lei. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mudura. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15813 din 23.06.2025, se aprobă 

decontarea serviciilor de transport local în comun pentru studenții UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca, pe baza procedurii utilizate anterior de către 

universitate, pentru perioada iulie - septembrie 2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu jr. 

Loredana - Iulia Szakacs.  
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14. Art. 1 Având în vedere solicitare cu nr. 13897 din 2.06.2025, se aprobă 36 de 

locuri de cazare în regim gratuit pentru studenții internaționali care vor participa la 

proiectul „Schimburi internaționale” în perioada 6.07 - 2.08.2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director adjunct 

general administrativ, ec. Liviu Lazea. 

 

15. Art. 1 Având în vedere cererea cu nr. 19701 din 20.06.2025, se aprobă eliberarea 

duplicatului la diploma de licență pentru Rodica Eva Popovici, absolventă a 

Institutului de Medicină și Farmacie din Cluj-Napoca, Facultatea de Farmacie, 

promoția 1986. 

       Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri este referent de specialitate 

Annamaria Hempel. 

 

16. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 13089 din 17.06.2025, 15539 din 

18.06.2025 și 15972 din 24.06.2025, se aprobă nominalizările cadrelor 

didactice pentru participarea în comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor 

vacante la spitale, conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15965 din 24.06.2025, se nominalizează 

grupul de lucru din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu" 

Cluj-Napoca, în vederea stabilirii formei de asociere după obținerea autorizării de 

funcționare provizorie a programului de studii universitare de licență Medicină în 

limba engleză la Novara, Italia, în următoarea componență: 

⚫ prof. dr. Daniel Mureșan - președintele Senatului 

⚫ prof. dr. Radu Nicolaie Oprean - prorector, Prorectorat Asigurare calitate și 

Relații internaționale 

⚫ prof. dr. Sorin Claudiu Man - prorector, Prorectoratul dezvoltare academică şi 

administraţie universitară 

⚫ prof. dr. Carmen Mihaela Mihu - prorector, Prorectoratul didactic 

⚫ prof dr. Șoimița Mihaela Suciu - decan, Facultatea de Medicină 

⚫ prof. dr. Olga Hilda Orăsan - prodecan responsabil cu evaluarea și asigurarea 

calității, Facultatea de Medicină 

⚫ ec. Persida Ramona Gherasim - director economic 
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⚫ Iulia-Loredana Szakacs - șef Serviciu juridic 

Art. 2 Responsabil cu întocmirea deciziei este șef serviciu juridic Loredana Iulia 

Szakacs. 

 

 

Legislație 

1.  Ordinul Ministrului  Educației și Cercetării și a Ministrului Sănătății nr. 4026/1632/2025 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru privind înfiinţarea "Şcolii din spital", precum şi a Metodologiei-cadru privind organizarea şi 

funcţionarea "Şcolii din spital" 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Serviciu juridic, 

Iulia-Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan       
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Anexa 1 la HCA nr. 8/24.06.2025 

 

Modificările din cadrul Regulamentului de activitate profesională a studenților 

 (activitate didactică) 

 
FORMA ACTUALĂ FORMA MODIFICATĂ 

Art. 23. 
(2) înmatricularea definitivă a acestor studenţi 
se face: 
a) după recunoaşterea şi echivalarea studiilor 
liceale de către ministerul de resort 
b) după verificarea şi avizarea dosarului 
personal al studentului de către ministerul de 
resort 
c) în baza ordinului ME de înmatriculare 
definitivă 
d) pe baza deciziei rectorului, cu respectarea 
prevederilor cartei 

Art. 23. Pentru studenţii cetăţeni străni care 
studiază în regim cu taxă: 
înmatricularea definitivă a acestor studenţi se face: 
a. după recunoaşterea şi echivalarea studiilor 
liceale de către ministerul de resort 
b. după verificarea şi avizarea dosarului personal al 
studentului de către ministerul de resort 
c. în baza ordinului ministerului de resort de 
înmatriculare definitivă 
d. pe baza deciziei rectorului, cu respectarea 
prevederilor cartei 

Art. 28. Studentul are obligația de a completa 
dosarul personal, pe întreg parcursul 
programului de studiu, cu documente privind 
modificarea/actualizarea informațiilor existente 
(de exemplu: modificarea numelui, 
domiciliului, cărții de identitate, adresă de e-
mail, număr de telefon, certificatul de deces al 
părintelui/părinților sau tutorelui etc.). 
Modificările vor fi aduse la cunoștința 
secretariatului în termen de 30 de zile de la 
producerea acestora. 

Art. 28. Studentul are obligația de a completa 
dosarul personal, pe întreg parcursul programului 
de studiu, cu documente privind 
modificarea/actualizarea informațiilor existente (de 
exemplu: modificarea numelui, modificarea adresei 
de domiciliu din Cluj- Napoca, a domiciliului 
permanent, a cărții de identitate, a adresei de e-
mail, a numărului de telefon, sau certificatul de 
deces al părintelui/părinților sau tutorelui etc.). 
Modificările vor fi aduse la cunoștința secretariatului 
în termen de 30 de zile de la producerea acestora. 

 Art. 51. Promovarea în an superior – se introduce 
un nou alineat 
(10) Studenții înscriși la programul de studii 
universitare de licență Medicină Militară care nu 
promovează în an superior conform prevederilor 
prezentului regulament, pierd locul de la Medicină 
Militară și sunt înmatriculați în an complementar pe 
locurile standard ale programului de studii 
universitare de licență Medicină în limba română, în 
consecință pierd locul de la Medicină Militară. 

Art. 60. 
(4) Un student are voie să recupereze la o 
disciplină până la 20% din activităţile didactice 
practice. 

Art. 60. 
(4) Un student are voie să recupereze la o 
disciplină până la 20% din activităţile didactice 
practice. Acest procent este aplicabil și pentru 
studenții de la programul de studii universitare de 
licență Medicină Militară, în situația în care sunt 
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solicitați de Ministerul Apărării Naționale prin 
Institutul Medico-Militar (IMM) 

Art. 68.  
(1) Excepţie de la prevederea art.73 fac 
următoarele situaţii:  
 

Art. 68  
(1) Excepţie de la prevederea art.67 fac 
următoarele situaţii: 
 se introduce un nou alineat 
e. studenții de la programul de studii universitare de 
licență Medicină Militară în situația în care sunt 
solicitați de Ministerul Apărării Naționale prin 
Institutul Medico-Militar (IMM), cu depunerea 
documentelor justificative în termen de 10 zile. 

Art. 82. 
(2) Admiterea studentului în examen este 
condiţionată de satisfacerea condiţiilor 
preliminare de pregătire (pre-requisites). 

Art. 82. 
(2) Admiterea studentului în examen este 
condiţionată de satisfacerea condiţiilor preliminare 
de pregătire (pre-requisites) disponibile pe site-ul 
fiecărei facultăți. 

Art. 86. Pentru promovarea creditelor restante, 
în număr de cel mult 10, studenţii depun o 
cerere la secretariat şi achită contravaloarea 
creditelor pentru disciplinele nepromovate, 
conform Anexei "Taxe Şcolare " cu maxim 10 
zile înainte de susținerea examenului, având 
posibilitatea de a se prezenta la examen de 
cel mult trei ori pe parcursul unui an 
universitar, la o disciplină dată. 

Art. 86. Pentru promovarea creditelor restante, în 
număr de cel mult 10, studenţii depun o cerere la 
secretariat şi achită contravaloarea creditelor pentru 
disciplinele nepromovate, conform Anexei "Taxe 
Şcolare " cu maxim 10 zile înainte de susținerea 
examenului, având posibilitatea de a se prezenta la 
examen de cel mult trei ori pe parcursul unui an 
universitar, la o disciplină dată. Examenul va fi 
susținut integral. 

Art. 179. Clasificarea este anunţată şi afişată 
la decanatul fiecărei facultăţi în termen de 15 
zile lucrătoare de la terminarea sesiunii 
reexaminare II. 

Art. 179. Clasificarea este anunţată şi afişată la 
decanatul fiecărei facultăţi după terminarea sesiunii 
de reexamiare II și înainte de începerea anului 
universitar 

Art. 195. 
(1) Prezentul regulament se aprobă prin 
Hotărâre a Senatului, se publică pe pagina de 
web a universităţii şi intră în vigoare începând 
cu anul universitar 2024-2025. 

Art. 195. 
Prezentul regulament se aprobă prin Hotărâre a 
Senatului, se publică pe pagina de web a 
universităţii şi intră în vigoare începând cu anul 
universitar 2025-2026. 
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Anexa 2 la HCA nr. 9/24.06.2025 

 

Modificările din cadrul Regulamentului de organizare și desfășurare a activității didactice în 

ciclul de studii universitare de master 

 
 

 

FORMA ACTUALĂ MODIFICĂRI PROPUSE OBSERVAȚII 

Art. 42. Dosarul de concurs 

l) Dovadă care să justifice 
scutirea de la plata taxei de 
admitere 

l) Dovadă care să justifice scutirea de 
la plata taxei de înscriere 

peste tot apare sub 
denumirea de taxă de 
înscriere 

Art. 44. Candidații la admitere 

(3)   Candidații care se înscriu 
simultan la mai multe programe 
de studii de masterat vor 
prezenta pentru fiecare din 
acestea dosare de înscriere 
separate și vor achita, de 
asemenea, taxe de înscriere 
separate. 

(3)   Candidații care se înscriu 
simultan la mai multe programe de 
studii de masterat vor prezenta 
pentru fiecare din acestea dosare de 
înscriere separate și vor achita, de 
asemenea, taxe de înscriere 
separate. Candidații pot urma un 
singur program de studii de masterat 
în cadrul UMFIH; la confirmarea 
locului, candidații admiși la mai multe 
programe de studii de masterat în 
cadrul UMFIH vor opta pentru unul 
dintre programele la care au fost 
admiși. 

 

Art. 60. Masterandul are următoarele obligaţii: 

 Se introduce alin. 7 
să semnaleze problemele legate de 
activitatea academică. În cazul în care 
studenții masteranzi au probleme care 
doresc să fie soluționate sau 
nemulțumiri legate de aspectele 
didactic-educaționale, se vor adresa 
gradual: directorul de masterat, 
șefului de disciplină, prodecanului 
responsabil cu gestionarea 
masteratelor, decanului, prorectorului 
didactic sau rectorului. Studenții nu își 
vor exprima nemulțumirile pe rețelele 
sociale sau în presă, ci se vor adresa 
instituțional, pe cale ierarhică 
conducerii facultății sau universității, 
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după caz. În cazul în care problemele 
nu sunt soluționate de către 
universitate, aceștia se pot adresa 
justiției. Denigrarea universității în 
spațiul public va fi sancționată 
conform legislației în vigoare și a 
regulamentelor universității. 

Art. 77. Frecvența 

 Se introduc următoarele alineate: 
(5) Nerecuperarea tuturor absenţelor 
efectuate la activitatea practică 
atrage după sine, automat, 
neadmiterea studentului la examen 
până în momentul recuperării 
integrale a absenţelor 

(6) Un student are voie să recupereze 
la o disciplină până la 40% din 
activităţile didactice practice. 

(7) Absenţele într-un cuantum mai 
mare de 40% din activităţile practice 
impun reluarea în întregime a studiilor 
la disciplina în cauză. 

(8) Fiecare disciplină îşi stabilește 
modalitatea proprie de recuperare a 
absenţelor, de regulă prin 
organizarea de ședințe de recuperare 
la sfârșitul semestrului/modulului. 
După încheierea semestrului/ 
modulului, absențele nu mai pot fi 
recuperate. 

(9) La începutul fiecărui an sau 
semestru (pentru disciplinele de 
semestru), fiecare disciplină face 
publică prin afişare modalitatea de 
recuperare a lucrărilor 
practice/stagiilor. 
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Procedură operațională privind Normele de plată a personalului din cadrul 
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corepunde SR EN ISO 9001:2015 ales ca model de referință pentru implementarea sistemului 

de management al calității în cadrul UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 

”IULIU HAȚIEGANU”  din Cluj-Napoca 
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1. CUPRINS 

 

Numărul 

componenței 

în cadrul 

procedurii 

Denumirea componenței în cadrul procedurii Pagina 

      0 1 2 

 Pagina de gardă 1 

1 Cuprins 2 

2 Scopul procedurii operaţionale 3 

3 Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale 3 

4 Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile  activităţii 

procedurate 

3-4 

5 Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedură 4 

6 Descrierea procedurii operaţionale    5 - 7 

7 Responsabilităţi în derularea activităţii 7 

8 Formular de evidență a modificării 7 

9 Formular de analiză a procedurii 7 

10 Formular de distribuire a procedurii 8 
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2. SCOPUL PROCEDURII  

 

Art. 1. Prezenta  procedură stabilește  modalitatea  de desfășurare a activității profesionale pe întreaga 

perioadă de derulare a examenului de admitere, nivel  licență – sesiune anuală cu desfășurare în luna 

iulie. 

Art. 2. Prezenta  procedură stabilește modalitatea de plată și cuantumuri ale sumelor plătite membrilor 

comisiilor desemnați pentru organizarea și desfășurarea concursului de admitere, acordarea unor sume 

fixe ținându-se cont de importanța atribuțiilor deținute în cadrul comisiilor, de responsabilitățile 

asumate în cadrul organizării examenului de licență, cu respectarea legislației în vigoare. 

 

3. DOMENIUL DE APLICARE 

 

Art. 3. În temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a Învățământului superior, cu modificările și 

completările ulterioare - se supun aprobării prezentele norme de plată a personalului didactic de 

predare, didactic auxiliar și nedidactic care este desemnat în cadrul comisiilor pentru organizarea 

examenului de admitere la studii universitare de licență. 

Art.4. Organizarea concursului se desfășoară conform Regulamentului de organizare și desfășurare a 

concursului de admitere în ciclul de studii universitare de licență. 

Art. 5. Perioada de organizare-pregătire a examenului de admitere nivel licență este intervalul 01-31 

iulie. 

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

 

Legislație primară 

 

• Ordinul nr. 6.102 din 15 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în ciclurile de studii universitare de licenţă, de master şi de doctorat; 

• Metodologia de organizare a concursului de admitere la programele de studii universitare de 

licență în limba romană pentru cetățenii români și cetățenii din statele UE, SEE și CE; 

• Legea nr. 199/2023 – Legea Învățământului superior, cu modificările și completările 

ulterioare;  

• Codul Muncii – Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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• Legea nr. 153/2017– privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

şi completările ulterioare;  

 

 Alte documente, inclusiv reglementări interne: 

 

• Carta Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca;  

 

5. DEFINIȚII ŞI ABREVIERI UTILIZATE ÎN PROCEDURĂ 

 

5.1  Definiţii ale termenilor 

 

a) comisia administrativă  - este formată din personal al administrației desemnat prin decizie și în 

funcție de complexitatea activităților organizatorice personal nominalizat de către directorul 

general administrativ adjunct și aprobat de către directorul general administrativ; 

b) competenţă - totalitatea cunoștințelor, abilităților și aptitudinilor unei persoane de a-și îndeplini 

la un standard cât mai ridicat sarcinile și responsabilitățile postului. 

 

5.2. Abrevieri ale termenilor 

 

Nr 

crt. 

Abrevierea  Termenul abreviat    

 0 1 

1.  E Elaborare    

2.  V Verificare   

3.  A Aprobare 

4.  Ap. Aplicare 

5.  Ah. Arhivare 

     7. DRU Direcția Resurse Umane 

     8. L. Lege 

     9. O. Ordin 

   10. O.G. Ordonanța Guvernului 

   11. O.U.G. Ordonanța de Urgență a Guvernului 

 

 

 

 

6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERAȚIONALE 
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Art. 6. Componența comisiilor pentru admiterea la studii universitare de licență se aprobă de către 

Consiliului de Administrație al Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

 

Art. 7. Tarifele stabilite în vederea remunerării activităților desfășurate sunt următoarele: 

1. Comisia Centrală de Admitere 

Președinte comisia centrală: 4500 lei brut 

Secretar comisie centrală : 4000 lei brut 

Membri comisie centrale de admitere : 3700 lei brut  

2. Comisia administrativă 

În funcție de complexitatea activităților administrative și organizatorice, numărul membrilor 

comisiei se poate suplimenta. 

Comisia administrativă este formată din personal al administrației desemnat prin decizie și în 

funcție de complexitatea activităților organizatorice personal nominalizat de către directorul general 

administrativ adjunct și aprobat de către directorul general administrativ.  

Nominalizarea personalului administrativ, tehnic și economic care participă la buna desfășurare 

a concursului de admitere și efectuează activități profesionale și organizatorice  ex-ante,  se face în 

baza unui document denumit ”listă cu personalul desemnat” care va fi propusă de către directorul 

general administrativ adjunct și aprobată de către directorul general administrativ. 

Director General Administrativ – membru coordonator: 3500 lei brut 

Director General Administrativ adjunct – membru coordonator: 3400 lei brut 

Secretar șef universitate - membru: 3500 lei brut 

Șef Serviciul Juridic: 3000 lei brut 

Membri: 2500 lei brut 

Personal didactic auxiliar și nedidactic desemnat de către directorul general administrativ 

adjunct și aprobat de  directorul general administrativ pentru activități suport: 800 lei brut. 

3. Comisia de organizare materiale nesecretizate  

Membri comisie cu atribuții administrative: 2500 lei brut  

Membri comisie: 800 lei brut  

4. Comisia tehnică de înscriere  

Președinte comisie - Secretar șef  universitate: 3500 lei 
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Șef Serviciul Juridic: 3000 lei brut  

Membri comisie: 800 lei brut  

• Echipe pe stații de înscriere  

Secretare: 1600 lei brut 

• Echipe de preluare a dosarelor de înscriere, întocmirea proceselor verbale zilnice și de 

eliberare a dosarelor după concurs 

Membri comisie: 1600 lei brut 

5. Comisii de elaborare a subiectelor : 

Membri comisie (personal didactic): 3500 lei brut 

Membri comisie (personal nedidactic): 1400 lei brut 

6. Comisia pentru distribuirea subiectelor la săli 

Membri comisie: 1500 lei brut 

7. Comisia de recepție și numerotare a tezelor de concurs 

Membri comisie: 1000 lei brut 

8. Comisia de corectare a tezelor de concurs 

Membri comisie: 3000 lei brut 

9. Comisia de soluționare a contestațiilor (grile și note) 

Membri comisie  personal didactic: 2500 lei brut 

Membri comisie  personal didactic auxiliar: 1000 lei brut 

10. Comisia pentru notarea și desecretizarea tezelor  

Membri comisie: 1000 lei brut 

11. Șefi de sală, adjuncți șefi de sală, supraveghetori 

Șefi de sală: 2000 lei brut 

Adjuncți șefi de sală: 1500 lei brut 

Supraveghetori: 1000 lei brut 

12. Comisia de evaluare a dosarelor de concurs pentru programele de studiu de 180 și 240 de 

credite 

   Membri comisie: 3700 lei brut 

13. Comisia de soluționare a contestațiilor la concursul pentru programele de studiu de 180 și 

240 de credite 
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Membri comisie  personal didactic: 2500 lei brut 

Membri comisie  personal didactic auxiliar: 1000 lei brut 

 

14. Comisia de evaluare a dosarelor depuse în cadrul admiterii românilor de pretutindeni 

Membri comisie: 3700 lei brut 

 

15. Comisia de soluționare a contestațiilor la concursul pentru admiterea românilor de 

pretutindeni 

Membri comisie  personal didactic: 2500 lei brut 

Membri comisie  personal didactic auxiliar: 1000 lei brut 

 

16. Comisia pentru admiterea studenților internaționali 

Coordonator comisie: 3700 lei brut  

Membri comisie evaluare: 3700 lei brut 

Membri comisie preluare candidaturi: 1500 lei 

         Salariații nominalizați  în  mai multe comisii vor fi plătiți o singură dată, cu tariful cel mai 

mare. 

         Sursa de finanțare :  Integral  venituri proprii. 

7. RESPONSABILITĂŢI 

 

  Persoanele nominalizate din cadrul comisiilor desemnate în cadrul examenului  de admitere 

licență, organizat de  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu„ Cluj-Napoca, răspund 

pentru buna desfășurare a acestuia. 

 

8. FORMULAR DE EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

 

Nr 

crt. 

Numărul și 

data ediției   

Numărul 

și data 

reviziei 

Numărul 

paginii unde s-

a efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării Avizul 

conducătorului 

compartimentului 

    0 1 2 3 4  

1.  Ediția a I-a 

din 

08.07.2024 

Revizia 

0  

-  -   
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9. FORMULAR DE ANALIZĂ  A PROCEDURII 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

compartiment 

care exprimă 

punctul de 

vedere 

Nume prenume 

conducător 

compartiment 

(sau 

înlocuitorul 

acestuia) 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Data Semnătura Data Semnătura 

0 1 2     

1.  Rectorat  Prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu 

    

2.  Secretar Șef 

Universitate 

Valeria Meseșan     

3.  Direcția Resurse 

Umane  

Ec. Gina Riti     

4.  Serviciul Juridic  Cons. jur.Iulia 

Loredana 

Szakacs  

    

 10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII 

 

Prezenta procedură este pusă la dispoziţia utilizatorilor în format electronic (bază de date) și 

listat conform Listei de difuzare. 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

compartiment 

care exprimă 

punctul de 

vedere 

Nume prenume 

conducător 

compartiment 

(sau 

înlocuitorul 

acestuia) 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Data Semnătura Data Semnătura 

0 1 2     

1.  Rectorat  Prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu 

    

2.  Secretar Șef 

Universitate 

Valeria Meseșan     

3.  Direcția Resurse 

Umane  

Ec. Gina Riti     

4.  Serviciul Juridic  Cons.jur. Iulia 

Loredana 

Szakacs  
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Anexa 4 la HCA nr. 16/24.06.2025 

 

Nominalizările cadrelor didactice pentru participarea în comisiile de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale 

 

 

1.  Spitalul Județean de Urgență „Dr. Constantin Opriș” Baia Mare 

 

• 4 posturi de medic specialist, specialitatea terapie intensivă 

- comisia de concurs: președinte:  prof. dr. Ciuleanu Tudor Eliade 

   membru: asist. dr. Adrian Ștef 

- comisia de contestații: președinte:  șef lucr. dr. Caius Breazu 

membru: asist dr. Robert Șimon 

 

2.  Spitalul Clinic de Boli infecțioase Cluj - Napoca 

 

• 2 posturi de medic specialist, specialitatea boli infecțioase 

- comisia de concurs: președinte: prof. dr. Mihaela Lupșe 

    membru: conf. dr. Violeta Briciu 

    

- comisia de contestații: președinte:  șef lucr. dr. Cristina Cismaru 

        membru: asist. dr. Melinda Horvat 

 

3. Spitalul Județean de Urgență Satu Mare 

 

• 1 post de medic rezident anul V, specialitatea chirurgie vasculară 

- comisia de contestații: președinte:  prof. dr. Gherman Claudia 

         

 


