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Nr.18270 /15.07.2025  

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                          15 iulie 2025  

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 10325/D din 14.07.2025, 10340/D și 

10364/D din 15.07.2025, se aprobă locurile disponibile pentru mobilitate 

academică definitivă la facultățile din cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj – 

Napoca, pentru anul universitar 2025 - 2026, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt decanii facultăților din 

cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca. 

 

2.  Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18301 din 15.07.2025, se aprobă trecerea 

cadrelor didactice pe statele de funcții ale Facultății de Asistență Medicală și 

Științe ale Sănătății, pe posturi didactice echivalente, după cum urmează: conf. 

dr. Cristina Cătană, șef lucr. dr. Milică Todea, asist. dr. Roxana Pintican, asist. dr. 

Bianca Boca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu și decan conf. dr. Cosmin Caraiani. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10326/D din 14.07.2025, se aprobă 

participarea asist dr. Andrei Leșan, disciplina Pneumologie, ca membru în 

comisia de concurs la Agenția Națională de Transplant. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18128 din 14.07.2025, se aprobă 

participarea șef lucr. dr. Gabriel Cismaru, în calitate de membru în comisia de 

îndrumare student doctorand la USAMV Cluj. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 
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5. Art. 1 Se aprobă solicitarea 18159 din 15.07.2025, a doamnei prof. dr. Elena 

Predescu de participare în calitate de membru în comisiile de susținere publică 

a trei teze de doctorat la Universitatea Babeș Bolyay Cluj-Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 1851 din 15.07.2025, se aprobă 

desemnarea d-lui jr. Rareș Văscan, în calitate de responsabil juridic pentru 

gestionarea acordului instituțional aferent programului de masterat integrat 

Neurotech. 

       Art. 2 Responsabil cu întocmirea deciziei este șef serviciu jr. Iulia Loredana 

Szakacs. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18302 din 15.07.2025, se aprobă afilierea 

d-lui conf. dr. Costel Siserman în calitate de conducător de doctorat în cadrul  

Școlii Doctorale a Universității Ovidius din Constanța. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decan prof. dr. Șoimița 

Mihaela Suciu. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18245 din 15.07.2025, se aprobă 

depunerea proiectului „Enhancing Youth Mental Health and Digital 

Wellbeing in the Digital Age - EMPOWER-MH”, responsabil de proiect conf. 

dr. Călin Homorodean, în cadrul competiţiei HORIZON EUROPERIA. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de 

departament șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18121 din 14.07.2025, se aprobă  plata 

sumei de 150 EURO reprezentând taxa anuală de membru a UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj - Napoca, în Asociația Europeană a Centrelor de Etică 

Medicală (EACME). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu, ec. 

Florina Opriș. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18025 din 11.07.2025, se aprobă 
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modificarea taxei pentru retragerea de la studii universitare de doctorat, 

începând cu anul universitar 2025 - 2026, astfel:  

⚫ pentru doctorat cu finanțare de la buget fără bursă - 2000 lei  

⚫ pentru doctorat cu finanțare de la buget cu bursă - 4500 lei 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director Școala 

Doctorală, prof. dr. Dana Pop. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18155 din 15.07.2025, se aprobă 

Regulamentul privind concediile de odihnă, de formare profesională și fără 

plată de care beneficiază personalul didactic, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director resurse 

umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18276 din 15.07.2025, se aprobă 

înființarea „Școlii din spital”, ca unitate de învățământ în subordinea 

Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, cu 

denumirea EduPedi Cluj, cu parcurgerea etapelor de autorizare de funcționare 

provizorie prevăzute de lege pentru acest tip de unitate de învățământ de către 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar 

(ARACIP). 

Art. 2 Se desemnează prof. dr. Sorin Claudiu Man cu atribuții legate de 

coordonarea „Școlii din Spital” în calitate de cadru didactic monitor. 

Art. 3 Responsabil cu întocmirea deciziei este șef serviciu jr. Iulia - Loredana 

Szakacs. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

  

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10321/D din 14.07.2025, se aprobă 

schimbarea naționalității studentei Kolb Leora Maria înscrisă în anul V, an 

universitar 2024-2025, la Facultatea de Medicină, program de studii în limba 

engleză, din cetățean irlandez (UE), în cetățean german (UE). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director departament 

conf. dr. Andrei Lebovici. 
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14. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 10322/D din 14.07.2025, se aprobă 

schimbarea statutului studentului El Ghomari Bakhat Saif Eddine înscris în anul I, 

an universitar 2024-2025, la Facultatea de Medicină, program de studiu în limba 

franceză, din cetățean marocan (Non-UE), în cetățean spaniol (UE). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director departament 

conf. dr. Andrei Lebovici. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17438 din 9.07.2025, se aprobă 

externalizarea serviciilor de consultanță pentru redactare proiecte în cadrul 

competiției „Sprijin pentru asigurarea de competențe profesionale și competențe 

transversale prin consolidarea educației doctorale și a capacității instituționale în 

medicină și farmacie”.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de 

departament șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

 

16. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17967 din 11.07.2025, se aprobă 

depunerea proiectului de cercetare în calitate de responsabil de proiect cu titlul: 

„European Network on response and resistance to cancer immunotherapy”, 

director de proiect dr. Ciprian Tomuleasa, în cadrul competiției Proiecte COST-

European Cooperation in Science and Technology 2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de 

departament șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa. 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 17918 și 17996 din 11.07.2025, se aprobă  

depunerea proiectelor de cercetare în cadrul competiției Burse L’Oréal – 

UNESCO Pentru Femeile din științe, după cum urmează: 

- proiectul „Detecting Pseudomonas aeruginossa with AI-assisted 

electrochemical sensor”, director de proiect șef lucr. dr. Andreea Cernat,   

- proiectul „Cercetarea utilizării și siguranței medicamentelor antibiotice în 

România: sprijin pentru abordarea One Health în combaterea rezistenței 

antimicrobiene”. 

       Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este director de 

departament șef lucr. dr. Ștefan Cristian Vesa.  

 

18. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 17443 din 9.07.2025, se aprobă 
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utilizarea siglei universității în cadrul manifestării științifice „A treia Conferință a 

Ambulatoriului Integrat al Spitalului Clinic de Boli infecțioase Cluj-Napoca, 

Conferința Societății Române de Farmacologie, Simpozion de Boala Lyme”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabil comunicare 

Narcisa Pop. 

 

19. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 18283 și 18284 din 15.07.2025, se 

aprobă 38 de locuri de cazare (în perioada 3 - 29 august 2025), respectiv 5 locuri 

de cazare (31.08 - 26.09.2025) pentru participanții în cadrul proiectului 

„Schimburi internaționale”. 

       Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct ec. Liviu Lazea. 

 

20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18181 din 15.07.2025, se aprobă 

semnarea antecontractului de vânzare-cumpărare, în formă autentică, între 

Universitatea Babeș Bolyai Cluj - Napoca, în calitate de promitent-vânzător și 

UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, în calitate de promitent-cumpărător, cu 

privire la cota de 3/5 deținută de Universitatea Babeș Bolyai Cluj - Napoca din 

terenul situat pe str. Becaș nr. 39, în suprafață totală de 18.780 mp, înscris în CF 

322299 Cluj-Napoca, nr. cadastral 322299 precum și a construcțiilor (cota 3/5 

deținută de UBB): C1 număr cadastral 322299-C1 și C2 număr cadastral 322299-

C2. 

Art. 2 Se aprobă cumpărarea de la Universitatea Babeș Bolyai a cotei de 3/5 

din teren și construcții, situate în localitatea Cluj-Napoca, str. Becaș nr. 39, 

înscris în CF 322299 la prețul de 3.549.420 euro (conform Raportului de 

evaluare întocmit de VERIDIO SRL București), după obținerea aprobării 

Ministerului Educației și Cercetării și emiterea ordinului de ministru.  

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

21. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 15073 și 15076 din 11.07.2025 și 

8.07.2025, se aprobă nominalizarea cadrelor didactice în comisii de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante didactice la spitale, conform Anexei 3. 

       Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rector prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu. 
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22. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 18235 din 15.07.2025, se aprobă 

redistribuirea locurilor speciale, rămase neocupate la admiterea din sesiunea 

iulie 2025, în conformitate cu prevederile art. 128, alin (8) și (9) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

după cum urmează: Medicină - 12 locuri și Medicină dentară - 5 locuri. 

Art. 2 În sesiunea de toamnă nu se va organiza admitere pentru studiile 

universitare de licență. 

Art. 3 Art. 2 din prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

23. Art. 1 Având în vedere prevederile Legii 141/2025 prin care se majorează cota 

de TVA începând cu data de 1 august, se vor lua măsurile necesare identificării 

surselor de finanțare în vederea acoperirii diferenței cotei de TVA . 

 

24. Nu se aprobă cererile cu nr. 18082/14.07.2025, 10292/D/14.07.2025 și 

18104/14.07.2025. 

 

 

 

Legislație 

1.  Ordonanța de urgență nr. 36 din data 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 

plătit din fonduri publice. 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Serviciu juridic, 

Iulia-Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan      

 

 Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 1/15.07.2025 

 

Locurile disponibile pentru mobilitate academică definitivă la facultățile din cadrul  

UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca pentru anul universitar 2025 - 2026 

 

➢ Facultatea de Medicină 

 

An de 

studiu 

Specializarea Număr 

locuri 

2 Medicină în limba română 5 

3 Medicină în limba română 2 

2 Medicină în limba franceză 5 

3 Medicină în limba franceză 5 

3 Medicină în limba engleză 5 

 
➢ Facultatea de Medicină Dentară 

An de 

studiu 

Specializarea Număr 

locuri 

2 Medicină Dentară în limba franceză 3 

 

➢ Facultatea de Farmacie  

An de 
studiu 

Specializarea Număr 
locuri 

2 Farmacie în limba română  10  

3 Farmacie în limba română  10  

4 Farmacie în limba română  10  

3 Farmacie în limba franceză  2  

4 Farmacie în limba franceză  10  

 

➢ Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății 

An de 

studiu 
Specializarea 

Număr 

locuri 

2 Asistență medicală generală 30 

2 Asistență medicală generală Baia Mare 1 

3 Asistență medicală generală 30 
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3 Asistență medicală generală Baia Mare 1 

2 Balenofiziokinetoterapie și recuperare 6 

2 Radiologie și imagistică 1 

2 Tehnică dentară 3 

2 Nutriție și dietetică 5 

2 Cometică medicală și tehnologia produsului cosmetic 5 



MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 
                                                                                                                                                                    _ 

 

 

CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

 
400012 Cluj-Napoca, România 
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax:+40-264-594289 
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 
 
www.umfcluj.ro 

 
 

 

 

1 
 

Anexa 2 la HCA nr. 11/15.07.2025 

 

REGULAMENT PRIVIND CONCEDIILE DE ODIHNĂ, DE FORMARE PROFESIONALĂ 

ȘI FĂRĂ PLATĂ DE CARE BENEFICIAZĂ PERSONALUL DIDACTIC 

Acte normative 

1. Legea nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările 

ulterioare 1 

2. Ordinul nr. Ordinul ministrului educației nr. 7930/31 decembrie 2024 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al 

personalului didactic, de conducere, de îndrumare și control și al personalului de 

cercetare din învățământul de stat 2 

3. Codul Muncii – Legea nr. 53/24.01.2003* actualizat 3 

4. Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 4 

5. Hotărârea de Senat cu nr. 2/12.02.2020 privind concediile de odihnă ale cadrelor 

didactice 5 

6. Regulamentul intern al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din 10 

iunie 2024 6 

Concediu de odihnă 

Cine are dreptul? 

Art. 1 

Cadrele didactice au dreptul la concediu de odihnă anual plătit.3,6 

 

Art. 2 

Cadrele didactice beneficiază de concediu de odihnă cu durata integrală, plătit pentru funcţia 

de bază, dacă au prestat activitatea, în baza unui contract individual de muncă, încheiat pe 

perioadă nedeterminată sau determinată, în tot cursul anului universitar.2 

 

Art. 3 

(1) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări 

sau limitări.3,6 

 

(2) Orice convenţie prin care se renunţă, în totalitate sau în parte, la dreptul la concediul 

de odihnă este lovită de nulitate.1 
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Art. 4 

Cadrele didactice care au fost în concediu fără plată întregul an universitar nu au dreptul la 

concediu de odihnă pentru anul universitar respectiv.2 

 

Art. 5 

Personalul didactic pensionat încadrat care a încheiat contract de muncă în regim de plată cu 

ora, cu normă întreagă sau pe fracţiuni de normă, beneficiază de concediu de odihnă 

proporţional cu perioada lucrată.2 

Durata concediului de odihnă 

Art. 6 

(1) Numărul de zile de concediu de odihnă de care beneficiază cadrele didactice, pentru un 

an calendaristic sunt în număr de 50.5,6 

(2) 45 de zile lucrătoare se vor efectua în timpul vacanțelor universitare ale cadrelor 

didactice.5,6 

(3) 5 zile lucrătoare se vor efectua în afara vacanțelor universitare a cadrelor didactice, în 

baza aprobării conducerii universității.5,6 

 

Art. 7 

Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual.3,6 

 

Art. 8 

La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc 

maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor şi perioada 

absenţei de la locul de muncă pentru evenimente familiale deosebite se consideră perioade de 

activitate prestată.1,3,6 

 

Art. 9 

Cadrul didactic care a desfăşurat activitate la disciplină o fracţiune din anul universitar are 

dreptul la un concediu de odihnă cu o durată calculată proporţional cu perioada lucrată în 

anul universitar respectiv.2 

 

Art. 10 

În situaţia în care angajarea s-a făcut după începerea anului universitar, durata concediului de 

odihnă este proporţională cu perioada lucrată.2 

 

Art. 11 

Cadrelor didactice care au lucrat un anumit număr de zile, în diferite perioade ale anului 

universitar, li se consideră luna integral lucrată în învăţământ dacă din însumarea zilelor 

respective rezultă 30 de zile calendaristice.2 
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Art. 12 

Cadrele didactice încadrate pe fracţiuni de normă în două sau mai multe unităţi de învăţământ 

de stat au dreptul la concediu de odihnă la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ, proporţional 

cu perioada lucrată.2 

Perioada de efectuare a concediului de odihnă 

Art. 13 

Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.3 

 

Art. 14 

Pentru personalul didactic, de cercetare şi de conducere din universitate, concediul anual se 

stabileşte în raport cu structura anului universitar.2 

 

Art. 15 

Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de 

către consiliul de administraţie al universității, în perioada vacanţelor universitare, în funcţie 

de interesul universității şi al cadrului didactic.1,2 

 

Art. 16 

La nivelul angajatorului, efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei 

programări colective sau individuale stabilite de consiliul de administraţie al universității, 

după consultarea reprezentantului/reprezentanţilor organizaţiei/organizaţiilor sindicale din 

universitate, afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă, sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, pentru programările colective, 

respectiv a salariatului, pentru programările individuale.2,3 

Programarea colectivă și individuală a concediului de odihnă 

Art. 17 

Programarea concediilor de odihnă se aprobă în primele două luni ale anului universitar de 

către consiliul de administraţie al universității.2 

 

Art. 18 

Programarea celor 45 de zile de concediu de odihnă din vacanțele universitare a cadrelor 

didactice are caracter colectiv; cadrele didactice vor fi trecute automat în concedii de odihnă, 

în timpul acestor perioade, în baza unui calendar aprobat de consiliul de administrație al 

universității. 

 

Art. 19 

(1) Programare individuală pentru cele 5 zile de concediu de odihnă din afara vacanțelor 

universitare a cadrelor didactice se face în baza unei cereri individuale scrise în care 

se specifică intervalul solicitat și aprobate de conducerea universității.5 
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(2) La solicitarea cadrului didactic, aceste 5 zile de concediu de odihnă pot fi efectuate 

fracţionat, în condiţiile legii.6 

Neefectuarea sau întreruperea concediului de odihnă 

Art. 20 

Efectuarea concediului de odihnă este întreruptă în următoarele situaţii:  

a) cadrul didactic se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă;  

b) cadrul didactic se află în concediu de maternitate sau de risc maternal;  

c) cadrul didactic se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 

ani, iar în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea 

vârstei de 18 ani;  

d) cadrul didactic este chemat să îndeplinească îndatoriri publice;  

e) cadrul didactic însoţeşte copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se organizează în 

perioada vacanţelor şcolare;  

f) alte situaţii prevăzute expres de legislaţia în vigoare şi contractele colective de muncă 

aplicabile (evenimente familiale deosebite 1).2 

g) la cererea salariatului, pentru motive obiective.3 

 

Art. 21 

(1) Universitatea poate rechema cadrul didactic din concediul de odihnă în caz de forţă 

majoră sau pentru interese urgente, bine justificate, care impun prezenţa cadrului 

didactic la locul de muncă, prin dispoziţie scrisă a rectorului.1–3,6 

 

(2) În situația rechemării, universitatea are obligaţia de a suporta toate cheltuielile 

cadrului didactic şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, 

precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului 

de odihnă.2,3 

 

Art. 22 

În situaţiile în care situațiile prevăzute la art. 20 intervin în perioada efectuării concediului de 

odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere plătite sau, când acest 

lucru nu este posibil, la o dată ulterioară, stabilită printr-o nouă programare.1,2 

Recuperarea concediului de odihnă neefectuat 

Art. 23 

În cazul în care cadrul didactic, din motive bine justificate, dovedite prin documente, nu poate 

efectua, integral sau parţial, concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul 

calendaristic respectiv, universitatea este obligată să acorde concediul de odihnă neefectuat 

într-o perioadă de 18 luni începând cu anul calendaristic următor celui în care s-a generat 

dreptul la concediul de odihnă anual.2,3,6 
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Art. 24 

Recuperarea concediului de odihnă neefectuat în anul anterior se face în baza unei cereri 

scrise însoțită de documente justificative (ex. decizii de deplasare, decizie de înlocuire 

superiori, certificate medicale, refuzuri administrative). 

 

Art. 25 

Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării 

contractului individual de muncă.3 

Concediile pentru formare profesională 

Art. 26 

Cadrele didactice au dreptul să beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare 

profesională.3,6 

 

Art. 27 

(1) Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa universității sau la 

iniţiativa cadrului didactic.6 

 

(2) În cazul în care participarea la cursurile sau/și stagiile de formare profesională este 

iniţiată de universitate, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt 

suportate de către aceasta.6 

 

Art. 28 

Conducerea universității poate respinge solicitarea cadrului didactic numai dacă absenţa 

acestuia ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii.3 

 

Art. 29 

Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată.3 

Concediu de formare profesională cu plată 

Art. 30 

(1) UMFIH acordă un număr maxim de 15 zile lucrătoare, pentru participarea la conferințe, 

congrese, simpozioane și alte deplasări aprobate.  

(2) Aceste participări au la bază „Dispoziția” privind deplasarea, aprobată de rectorul 

universității.5 

 

Art. 31 

Pe perioada participării la cursurile sau/și stagiile de formare profesională, cadrul didactic va 

beneficia, pe toată durata formării profesionale, de toate drepturile salariale deţinute.6 

 

Art.32 
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Pe perioada participării la cursurile sau/și stagiile de formare profesională, cadrul didactic 

beneficiază de vechime la acel loc de muncă, această perioadă fiind considerată stagiu de 

cotizare în sistemul asigurărilor sociale de stat.6 

Concediu de formare profesională fără plată 

Art. 33 

(1) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din instituţiile de 

învăţământ superior, care, din proprie iniţiativă, solicită să se specializeze sau să 

participe la cercetare ştiinţifică în ţară sau în străinătate, are dreptul la concediu fără 

plată, cu aprobarea consiliului de administrație, cu rezervarea postului didactic pe 

perioada concediului fără plată astfel acordat.1,4,6 

(2) Durata concediului astfel acordat poate totaliza maximum 3 ani într-un interval de 7 

ani, dacă se face dovada activităţii respective.1,4,6 

Anul sabatic 

Art. 34 

(1) Profesorii şi conferenţiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani 

consecutivi au derulat granturi de cercetare şi au funcţionat în aceeaşi universitate pot 

beneficia de an sabatic.1,4,6 

(2) Pe perioada anului sabatic, aceștia beneficiază de până la un salariu de bază, cu 

aprobarea Senatului universitar, şi îşi păstrează calitatea de titular, dar sunt scutiţi de 

efectuarea activităţilor din fișa postului.1,4,6 

Concediu pentru redactarea unei lucrări 

Art. 35 

Personalul din învăţământul superior poate beneficia, în condiţiile legii, pe baza aprobării 

senatului universitar, de acordarea unui concediu plătit cu durata de 6 luni, o singură dată, 

pentru redactarea unor lucrări în interesul învăţământului, pe bază de contract de cercetare 

ori de editare, în limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări.1 

Concediu fără plată din motive personale 

Cine are dreptul? 

Art. 36 

Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată.3 

Durata concediului fără plată din motive personale 

Art. 37 

Pentru rezolvarea unor situaţii personale, cadrele didactice au dreptul la 30 de zile lucrătoare 

concediu fără plată, acordate de către conducătorul instituţiei. Aceste concedii reprezintă 

vechime în muncă.6 

 

Art. 38 
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Cadrele didactice care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau funcţie în învăţământ au dreptul la 

concedii fără plată, pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată 

nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintă vechime 

în muncă.6 

 

Art. 39 

Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din universitate 

poate beneficia de concediu fără plată pe timp de un an universitar, o dată la 10 ani, cu 

aprobarea Consiliului de administrație, cu rezervarea postului în perioada respectivă.1,4,6 

 

Art. 40 

Salariaţii beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin 

acordul părţilor.6 
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Anexa 3 la HCA nr. 21/15.07.2025 

 

Nominalizările cadrelor didactice în comisiile de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale 

 

 

 

1. Spitalul Județean de Urgență Baia Mare 

 

• 1 post de medic specialist, specialitatea pneumologie 

− comisia de concurs: președinte: prof. dr. Doina Todea 

    membru: conf. dr. Ruxandra Râjnoveanu 

    

− comisia de contestații:  președinte:  prof. dr. Milena Adina Man 

 

2. Spitalul Județean de Urgență Satu Mare 

 

• 1 post de medic specialist, specialitatea psihiatrie 

− comisia de concurs: membru: șef lucr. dr. Cătălina Angela Crișan 

    

• 1 post de medic specialist, specialitatea boli infecțioase 

− comisia de concurs: președinte: prof. dr. Mihaela Lupșe 

    membru: șef lucr. dr. Violeta Tincuța Briciu 

    

− comisia de contestații:  președinte:  șef lucr. dr. Cristina Mihaela Lupșe 

membru: asist dr. Melinda Milena Hovat 

 

 

 


