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PLAN DE INTEGRITATE AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
“IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA, AFERENT STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor deintegritate la nivel national

Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Sursedeverificare Responsabil Buget estimat Termen derealizare
masur a
111 Adoptarea si distribuirea in cadrul | -Declaratie adoptata Declaratia sa  nu fie| Site-ul institutiel Conducerea Nu sunt necesare
ingtitutiel a declaragiel privind asumarea | -Declaratie distribuita adaptata contextul ui institutiel resurse
unei agende de integritate institutional suplimentare
organizational; Nivel scazut de implicare a
angajatilor
112 Adoptarea si distribuirea Tn cadrul | -Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare a | Site-ul institutiei Conducerea Nu sunt necesare
ingtitutiei a planului  de integritate, | -Persoane desemnate pentru | angajatilor institutiel resurse
urmare consultarii  angajagilor si  a| monitoizarea  implementarii | Caracter exclusiv formal al suplimentare
evaluarii de risc conform HG nr. | planului deintegritate consultarilor Directia  resurse
599/2018 i asigurarea resurselor | -Tipuri de resurse efectiv | Nealocarea resurselor umané
necesare implementarii acestuia; alocate umane necesare
113 Evaluarea anuala amodului de -Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal a | Site-ul institutiel Coordonatorul Nu sunt necesare | Anual
implementare a planului si adaptarea publicat pe site demersului in absenta | implementarii resurse
acestuialariscurile si vulnerabilitatile -Plan de integritate adaptat s | aplicarii efective a planului suplimentare
nou aparute; publicat pe site, daca este cazul | metodologiei de evaluare a
riscurilor
114 Identificarea, analizarea, evaluareasi -Registrul riscurilor completat | Caracter formal a | Site-ul institutiel Grupul de lucru | Nu sunt necesare | Anual
monitorizareariscurilor de coruptie, -Numar de  riscuri si | demersului Tn absenta | pentru resurse
precum si stabilireasi implementarea vulnerabilitati identificate aplicarii efective a implementarea suplimentare
masurilor de prevenire si control a -Numar de  masuri  de | metodologiel de evauare a Metodologiet de
acestora, conform HG nr. 599/2018; interventie riscurilor evaluare a
riscurilor
115 Identificarea, evaluarea si raportarea | -rapoarte intocmite Identificarea  gresita  a | Rapoarte anuale intocmite Responsabilul Nu sunt necesare | Anual
unitara a incidentelor de integritate, | -Numar de incidente | faptelor ca incidente de pentru resurse
conform HG nr. 599/2018, precum si | identificate integritate implementarea suplimentare
stabilirea unor masuri de prevenire | -Numar si tipul de masuri de | Lipsa de relevanta a datelor Metodologiel de
si/sau control urmare producerii | prevenire si/sau control luate provenita  din  gresita evauare a
acestora; incadrare a faptelor ca incidentelor  de
incidente de integritate integritate
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTUL Ul CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Sursedeverificare Responsabil Buget Termene
masur a
2.2 Consolidarea profesionalismului Tn - Evaluarea performantelor pe | Caracter formal a | Rapoarte anuale intocmite Directia resurse | Nu sunt Anual
cariera personalului, inclusiv prin baza obiectivelor stabilite si a| demersului  in  absenta umane necesare resurse
aplicarea efectiva a mecanismelor de indicatorilor de performanta aplicarii efective a | Site-ul ingtitutiel suplimentare
evauare aperformantelor, evitarea -publicarea pe site-ul | metodologiei de evaluare a
numirilor temporare in functiile de universitatii S a ministerului a | performantelor
conducere, transparentizarea posturilor scoase la concurs Lipsa interesului  sau
procedurilor de recrutare a personalului; cunostintelor personalului
2.3 Asigurarea unei protectii efective a -Numar de sesizari Lipsa procedurii privind | -Rapoarte anuale -Comisiadeetica | Nu sunt | Permanent

cetatenilor care sesizeaza presupuse

protectia avertizorului care

nNecesare resurse




incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

sesizeaza presupuse
incidente de integritate

suplimentare

OBIECTIV GENERAL NR. 3- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA
S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititir ea capacititii de gestionar e a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
ariscurilor si vulnerabilitagilor institutionale

Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Sursedeverificare Responsabil Buget Termen derealizare
masur a
31 Auditarea interna, o data la doi ani, a | -Numar de  recomandari | Nealocarea resurselor | Raport de audit Biroul audit | Resurse  umane | O data a2 ani
sistemului de prevenire a coruptiei la | formulate umane si  financiare intern si financiare
nivelul tuturor autoritatilor publice; necesare
-Gradul de implementare a
recomandarilor formulate Lipsa cooperarii din partea
-Structuri de audit consolidate | institutiel
OBIECTIV GENERAL NR. 4- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducer ea vulnerabilitatilor si ariscurilor de coruptiein sistemul national de educatie
Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Sursedeverificare Responsabil Buget Termen derealizare
masur a
4.2.3 Consolidarea publicarii standardizate a | -Raport annual privind | Opacitatea ingtittiilor | Rapoarte anuale intocmite Rectorat Nu sunt | Permanent
informatiilor privind veniturile, | activitatea  de cercetare, | publice necesare resurse
cheltuidlile, achizitiile publice, | academic si financiara, Directia resurse | suplimentare
sponsorizarile, precum i activitatea | intocmit si publicat umane
academica de la nivelul unitatilor | -numaar de declaratii de avere | Nealocarea resursel or
sistemului  de Tnvatamant de stat/ | si deinterese publicate umane i financiare Directia economic
ingtitugiilor de Tnvatamant (publicare | -Cuantumurile veniturilor si | necesare
centralizata/agregata) cheltuidilor publicate Directia achizitii
-numa de executii bugetare publice
publicate
-numar de contracte publice
publicate
Suma anuala a sponsorizarilor
primite, publicata
4.2.9 Organizarea de cursuri de etica si -Numar de cursuri organizate | Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale intocmite Prorectorat In limita | Permanent
integritate, cu accent pe cele destinate -Feed-back a grupului tinta umane i financiare rezidentiat si | bugetului
cadrelor didactice din Tnvatamantul necesare cursuri aprobat
superior care predau cursuri de etica si Lipsa de interes pentru postuniversitare
integritate, si punerea accentului pe organizarea cursuilor
aspecte de etica n cursurile de
metodol ogie a cercetarii in cadrul
Tnvatamantului universitar;
4.2.10 Utilizarea de softuri anti-plagiat atét | -Obligativitatea utilizarii  de | Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale intocmite Scoaladoctorala | Nu sunt | Permanent
pentru evaluarile majore (lucrari de | softuri anti-plagiat atdt pentru | umane i financiare Facultatea de | necesare resurse
licenta, disertaie, teze de doctorat etc.) | evaludrile majore (lucrari  de | necesare Medicini suplimentare
din tnvagamantul superior, cét si pentru | licentd, disertasie, teze de doctorat | | jpsa de interes pentru Facultatea de
evauirile  curente  din  cadrul gté?)si g;trbngggarﬂgtuiﬁig; utilizarea acestora Medicing
gggrrsm elor de studii (de exemplu, cadrul programelor de studii (de ggceﬂlt?artaea de
' exemplu, eseuri); .
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