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1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9222 din 14.04.2025, se aproba utilizarea Anexa 1

logo-ului universitati pe materialele de promovare a celei de-a lll-a editi a Planul

»Concursului inter-universitar studentesc de modelaj”. operational al
universitéatii pe
anul 2025

Anexa 2

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Narcisa Pop.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 5200/D din 11.04.2025, se aproba

participarea conf. dr. Radu Chisnoiu, Facultatea de Medicina Dentara, in comisia

Calendarul de
desfasurare a

de indrumare doctoranzi la Universitatea Tehnica Cluj-Napoca. concursului

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan prof. dr. Dinu  pentry ocuparea
Cristian. posturilor
didactice, pe

3. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9234 din 14.04.2025, se aproba Planul durata

operational al universitatii pe anul 2025, conform Anexei 1. nedeterminatd si

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Sorin de susfinerea a
Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

examenului de
promovare in
cariera

didactica, etapa
4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 5361/D din 14.01.2025, se aproba cifra de Il an universitar

scolarizare de 50 de locuri pentru programul de studii Asistenta medicala 5024 — 2025
generala in limba engleza. Aceste locuri vor fi alocate dupa aprobarea ARACIS si

intrarea in vigoare a Hotararii de Guvern.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan conf. dr. Cosmin

Caraiani.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

5. Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 190 si 191 din 9.04.2025, se aproba plata
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cotizatiei de membru pentru anul 2025, a UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca in
urmatoarele asociatii:

- Asociatia Anelis Plus,

- Asociatia Bibliotecarilor din Romania (ABR).
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.
Persida Gherasim.

6. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9129 din 11.04.2025, se aproba depunerea
proiectului cu titlul ,,Research on National Dietary Patterns of Black Sea Region
Countries and Their Promotion Through Social Media Activity” responsabil de
proiect prof. dr. Dan Dumitrascu, in cadrul Competitiei ERASMUS+, apel Erasmus+
Virtual Exchanges (ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH).

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este coordonatorul institutional
Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

7. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9076 din 10.04.2025, se aproba calendarul
de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice, pe durata
nedeterminata si de sustinerea a examenului de promovare in cariera didactica,
etapa Il, an universitar 2024 — 2025, conform Anexei 2, cu mentiunea ca dupa
primirea avizului privind declansarea procedurii de organizare a examenului de
promovare in cariera didactica, calendarul de promovare va fi identic cu cel de

concurs.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

8. Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare nr. 9197 din 11.04.2025 si referatul cu
nr. 9203 din 14.04.2025, se aproba pentru asist. univ. dr. Matei Maximilian Buzoianu
participarea in perioada 01.05.2025-30.04.2026, cu incadrare in art. 196, alin.1 si
197 alin. 2 si 3 din Legea 53/2003 la stagiul de cercetare in cadrul Memorial Sloan
Kettering Cancer Center.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este este directorul resurse
umane, ec. Gina Riti.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9007 din 10.04.2025, se aproba bugetul

pentru promovarea ofertei educationale in anul 2025.
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este director economic ec.

Persida Gherasim.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,

Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 1a HCA nr. 3 din 14.04.2025

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2025

Introducere

Planul Operational 2025 al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se fundamenteaza pe viziunea strategica
a institutiei pentru perioada 2024-2029, bazata pe triunghiul excelentei: educatie - cercetare - Ingrijirea pacientului. Misiunea
universitatii consta In promovarea performantei academice si a cercetarii avansate, in formarea de profesionisti capabili sa se integreze
competitiv in sistemele globale de sanatate. Valorile fundamentale asumate sunt profesionalismul, onestitatea, responsabilitatea,
implicarea, loialitatea fata de institutie, egalitatea de sanse si meritocratia. Toate actiunile prevazute in acest plan contribuie la realizarea
obiectivelor strategice definite in Planul Strategic 2024-2029.
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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2025
Domeniu Actiuni preconizate Cuantificarea Sursa Responsabil Termen Obs.
pentru indeplinirea obiectivului de finantare
Obiectiv general / Obiective specifice obiectivului
EDUCATIE SI FORMARE ACADEMICA
Asigurarea conditiilor de desfiasurare in Organizarea activitatii Elaborare orarii FB Prorector Octombrie
conditii optime a activitatilor didactice didactice pentru toate didactic 2025,
Aplicarea planului de formatiunile de Decani februarie
actiune pentru cresterea studiu Prodecani 2026
calitatii activitatii Planning activitati didactici
didactice la nivelul fiecarei | Programari Sefi disciplina
facultati consultatii
Programarea Numar contracte
consultatiilor colaborare spitale
Extinderea colaborarii cu publice/private
entitati private, pentru
reducerea numarului de
studenti prezenti intr-o
sectie clinica
Organizarea evaluarii standardizate la Programarea examenelor | Planificare sesiuni | FB Prorector lanuarie 2025
nivelul facultatilor Numirea comisiilor de Cataloage didactic Iunie 2025
evaluare si de examene Decani
supraveghere Rezultate analiza Prodecani
Analiza rezultatelor sesiune didactici
sesiunilor
Organizarea examenelor de finalizare a Aprobarea tematicii si a Hotarari Consilii FB Prorector Septembrie
studiilor in conditii optime bibliografiei pentru (tematica si didactic 2025
examenul de licenta si bibliografia Decani
dizertatie pentru licenta si Prodecani Februarie
Actualizarea bazei de date | dizertatie) didactici 2026
(intrebari) Baza de date
Aprobarea comisiilor de actualizata

examen
Realizarea grilelor pentru

Validare examen
licenta-disertatie,
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proba scrisa a examenului

Hotarari Consilii

Logistica examenului comisii de
Analiza rezultatelor examen
obtinute de absolventi desemnate
Consolidarea procesului educational Analiza si corelarea Lista obiective FB Prorector Septembrie
centrat pe student si bazat pe competente | planurilor de invatamant educationale ale FDI didactic 2025
si a competentelor programelor Decani
obtinute de absolventi cu Workshop
cerintele pietei muncii corelare
Actualizarea obiectivelor competente/piata
educationale ale muncii
programelor de studiu Numar de
Analiza gradului in care manuale,
disciplinele din planurile suporturi de curs
de invatdmdnt asigura Numar ghiduri de
insusirea de catre studenti | curs actualizate
a competentelor necesare
pe piata muncii
Actualizarea instrum.
educationale - suporturi
de curs si de lucrari
practice
Actualizare ghidurilor
studiu
Desfasurarea optima a programelor de Mobilitati Erasmus, Numar mobilitati | Fonduri Prorector Permanent
mobilitati studentesti mobilitati de plasament pe tipuri Erasmus didactic,
Selectare studenti Comisii selectie prodecani
mobilitati Numadr mobilitati didactici,
Organizare optima a incoming Director
mobilitatilor incoming Coordonarea departament
Echivalare studii activitatii Relatii
studentilor in Internationale
perioada
mobilititii
Actualizare Regulament ocupare posturi | Elaborare Regulament de Hotarare FB Prorector Martie 2024
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didactice si examen de promovare in ocupare a posturilor aprobare Senat didactic
cariera didactica didactice si de sustinere a | Regulament Rector
examenului de promovare
in cariera didactica, in
conformitate cu legislatia
in vigoare
Actualizarea Anexelor la Regulamentul Actualizarea anexelor Reorganizarea FB Secretariat Periodic
de concurs pentru ocuparea posturilor conform anexelor prorectorat
didactice si de sustinere a examenului Regulamentului de Operarea didactic
promovare in cariera didactica concurs pentru ocuparea modificarilor
posturi didactice si de necesare pentru
sustinere a examenului fiecare anexa in
promovare in cariera conformitate cu
didactica Regulamentul
specific
Operarea
modificarilor
conform
legislatiei in
vigoare
Inaintarea
anexelor pentru
aprobare in
Consiliul de
Administratie
Concurs ocupare posturi didactice pe Asigurarea conditiilor Intocmire FB Prorectorat Cf. calendar
durata determinata optime pentru publicatie concurs Didactic, concurs si
desfasurarea concursului Stabilire calendar Decanatele metodologie
prin Intocmirea privind facultatilor
documentelor necesare organizarea si
desfasurarea

concursului si
prezentare in
Consiliul de
Administratie
Corespondenta cu
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ministerul de
resort,
departamentele,
decanate, si
candidati
Preluare si
verificare dosare
concurs
Pregatire
materiale pentru
comisii de
concurs
Corespondenta cu
comisiile de
concurs
Difuzarea si
postare pe site-ul
universitatii a
informatiilor
privind concursul
si candidatii

inscrisi
Concurs ocupare posturi didactice pe Asigurarea conditilor Intocmire FB Prorectorat Cf. calendar
durata nedeterminata si de cercetare optime pentru organizarea | publicatie concurs Didactic, concurs si
si desfasurarea Stabilire calendar Decanatele metodologie
concursului prin privind facultatilor,
intocmirea documentelor | organizarea si
necesare desfasurarea

concursului si
prezentare in
Consiliul de
Administratie
Corespondenta cu
ministerul de
resort,
departamentele,
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decanate si
candidati
Preluare si
verificare dosare
concurs
Pregatire
materiale pentru
comisii de
concurs
Corespondenta cu
comisiile de
concurs

Difuzare /postare
pe site-ul
universitatii si pe
platforma
ministerului a
informatiilor
privind pentru
organizarea si
desfasurarea
concursulu
Publicare
posturi/comisii
concurs in
Monitorul Oficial
al Romaniei
Intocmire decizii
posturi scoase la
concurs si de
finalizare concurs

Examen promovare in cariera didactica Asigurarea conditiilor Intocmire FB Prorectorat Cf. calendar
optime pentru publicatie Didactic, concurs si
desfasurarea concursului promovare Decanatele metodologie
prin Intocmirea Stabilire calendar facultatilor,
documentelor necesare privind
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organizarea si
desfasurarea
examenului de
promovare in
cariera didactica
si aprobarea
acestuia in
Consilul de
Administratie
Corespondenta cu
ministerul de
resort,
departamentele,
decanate si
candidatii
Preluarea si
verificarea
dosarelor de
concurs
Pregatire
materialelor
pentru comisii de
concurs
Corespondenta cu
comisiile de
concurs
Difuzarea si
postarea pe site-
ul universitatii a
informatiilor
privind
organizarea si
desfasurarea
examenulului de
promovare in
cariera didactica
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Intocmire
deciziilor privind
posturile propuse
a sustine
examenul de
promovare in
cariera didactica
si de finalizare
examenului de

promovare
Coordonarea Departamentului Dezvoltare Curriculara si Adoptarea FB Prorector Permanent
Dezvoltare Curriculara si Pregatire Pregatire Pedagogica, standardelor, Didactic,
Pedagogica conform standardelor aplicarea Director

strategiei de Departament

reforma dezvoltare

curriculara Curriculara si

Analiza, Pregatire

dezvoltarea si Pedagogica

modernizarea In Decanatele

permanenta a facultatilor

curriculei

Analiza gradului

in care

disciplinele

asigura insusirea

competentelor

necesare, prin

actualizarea

obiectivelor

educationale
Coordonarea Centrului de Consiliere Integrarea socio-culturala | Consiliere si FB - Prorector Permanent
Psihologica si Orientare pentru Cariera a studentilor straini, suport psihologic Didactic

interventii specializate In Consiliere privind - Psiholog
situatii de criza orientarea In Principal Conf.
cariera Dr. Codruta

Stabilire domenii

Alina Popescu
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de interventie

Coordonarea Centrului de Aptitudini Insusirea abilititilor Imbunatitirea FB Prorector Permanent
Practice si Simulare in Medicina practice de catre studenti, | permanentaa Didactic,
prin exersarea unor sistemului Director
manopere in centrul de educational Departament
simulare, astfel incat in medical prin
momentul in care vor folosirea celor
efectua manoperele In mai noi si
clinici, acestea sa fie eficiente metode
realizate 1n conditii de de training, a
maxima siguranta pentru celor mai
pacienti. performante
echipamente si
tehnologii
Diversificarea
tipurilor de
manopere
exersate
Coordonarea Centrului de competente in | Promovarea unor tehnici, Organizarea FB Prorectorat Permanent
managementul universitar cunostinte si instrumente | cursului de Didactic

moderne de management
universitar

Sustinerea cresterii
performantelor academice
prin optimizarea
proceselor de
management
Consolidarea cooperarii
intre structurile
universitatii si dintre
universitati, precum si cu
alti actori interesati, in
vederea dezvoltarii unui
sistem eficient de
management al
invatdmantului superior

gestionare a
situatiilor
conflictuale si
solutii pentru
managementul
echipelor
performante
Organizarea
cursului de
dezvoltare a
competentelor
de lucru in
echipa si
comunicare
organizational
d eficientd
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Promovarea de schimburi
de experienta cu alte
universitati de profil in
vederea imbunatatirii
managementului
universitar

Cresterea eficientizarii
activitatii de conducere a
institutiilor de invatamant
superior

Organizarea
unor intdniri in
scopul
coordonadrii
unitare a
procesului
didactic
Organizare de
cursuri si
workshop-uri de
formare
profesionala si de
perfectionare
pentru personalul
didactic, didactic
auxiliar si
nedidactic in
functie de
necesitatile
concrete
evidentiate in
rapoarte
intocmite de catre
Departamentul de
Asigurare a
Calitatii pentru

imbunatatirea
capacitatii de
decizie
manageriala
Organizarea si desfasurarea examenului | Asigurarea suportului Stabilirea FB Rectorat Cf.
de presimulare a admiterii necesar privind calendarului Prorector calendarului
organizarea in conditii Propuneri comisii Didactic, de
optime a examenului de Instructaj cadre Decanatele presimulare a
presimulare didactice facultatilor admiterii
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Coordonare
elaborare
subiecte
Coordonarea
procesului de
inscriere a

candidatilor
Coordonare
activitate in ziua
desfasurarii
probei
Organizarea si desfasurarea cursurilor de | Asigurarea suportului Stabilirea FB Rectorat Cf.
pregatire si a examenului de simulare a necesar privind calecndarului Prorectorat calendarului
admiterii organizarea in conditii Propuneri comisii Didactic, de simulare a
optime a cursurilor de Coordonarea Decanatele admiterii
pregdtire si a examenului activitatii de facultatilor

de simulare a admiterii

inscriere la
cursurile de
pregatire sia
examenului de
simulare a
admiterii
Coordonare
sustinere cursuri
Coordonare
elaborare
subiecte
Instructaj cadre
didactice
Coordonarea
procesului de
inscriere a
candidatilor
Coordonare
activitate in ziua
desfasurarii
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probei
Organizarea si desfisurarea examenului | Asigurarea suportului Stabilirea FB Rectorat Cf.
admitere necesar privind calendarului Prorector calendarului
organizarea in conditii Intocmire adrese Didactic, de organizare
optime a examenului de Intocmire decizii Decanatele a examenului
admitere Instructaj cadre facultatilor de admitere
didactice
Coordonare
activitate de
pregatire a
examenului, prin
organizarea
materialelor
Coordonarea
procesului de
inscriere a
candidatilor
Coordonare
activitate in ziua
desfasurarii
probei si ulterior,
pana la finalizarea
procesului
Dezvoltarea unor unitati de simulare la Dotarea disciplinelor cu Prorector permanent
sediul disciplinelor simulatoare; dezvoltare
Identificarea unor spatii academica si
neclinice la sediul administratie
disciplinelor; universitara
Cresterea ponderii Prorector
activitatii de simulare in didactic
cadrul stagiilor clinice. Decani
Cresterea vizibilitatii si atractivitatii Cresterea prezentei online proprii Prorector permanent
universitatii pentru potentiali studenti, a universitatii prin dezvoltare
atat la nivel local, cit si international, optimizarea siteului web, academica si
prin dezvoltarea si implementarea unor utilizarea activa a retelelor administratie
strategii de marketing, care sa sociale si crearea de universitara
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evidentieze calitatea si diversitatea continut relevant si Decani
ofertei educationale atragator Director
Monitorizarea si evaluarea comercial
constanta a eficacitatii Personal
strategiilor de promovare birou
pentru a ajusta si Comunicare
imbunatati activitatile Protocol
viitoare Relatii Publice
si Marketing
Dezvoltarea comunitatii Alumni. Updatarea bazei de date cu | numar proprii Prorector permanent
Cresterea vizibilitatii formelor de absolventii UMFIH evenimente sponsorizari dezvoltare
asociere ale absolventilor. Implicarea Organizarea de proiecte academica si
absolventilor in promovarea universitatii | evenimente Alumni administratie
universitara
Decani
Personal
compartiment
Alumni
Asigurarea Organizarea si Numirea cadrelor Liste cadre Buget UMF P1, Decan Aprilie 2025 In colaborare
cifrei de desfasurarea admiterii | didactice pentru admitere | didactice cu
scolarizare admitere Prorectoratul
Organizarea admiterii la Liste studenti Directori 1 octombrie S;?élcgllﬁ;l
studii universitare de masteranzi admisi masterat, P1, 2025 .. .
7 administrative
masterat Decan
Redimensionarea Directori 1 octombrie
programelor de masterat master, P5, 2025
in functie de solicitari, Decan
optimizarea distributiei
locurilor bugetate si cu
taxa
Mentinerea numarului | Promovarea ofertei de Intalniri cu elevii Buget UMF P1-P5, Decan Permanent in colaborare

de studenti scolarizati

studii pe piata nationala
de educatie

de liceu, anunturi
site web

cu
Prorectoratul
Didactic, OSM
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Revizuirea si Optimizarea Actualizarea planurilor de | Plande Sefi discipline, | Aprilie 2025
actualizarea continutului invatdmant invatamant directori
continutului curricular Analiza si actualizarea aprobat departamente, | Iulie 2025
educational fiselor disciplinelor si Fisele Comisia de
armonizarea continutului | disciplinelor activitate
curricular actualizate didactica a
Analiza si actualizarea Fisele FM, P1, P2, [ulie 2025
bibliografiei pentru disciplinelor Decan
examen actualizate
Analiza standardelor Fisele Septembrie
minimale de promovare a | disciplinelor 2025
examenelor, corelarea cu actualizate
continutul curricular
Dezvoltarea ofertei de | Analiza propunerilor Lista cursurilor Directori Mai 2025
cursuri optionale/ disciplinelor optionale - departamente,
facultative Lansarea ofertei catre Hotarare Consiliu Comisia
studenti FM activitate
Inscrierea studentilor didacticd a
Validarea cursurilor FM, P1, P4,
optionale/facultative Decan
pentru anul universitar
2025-2026
Actualizarea si Analiza propunerilor Lista CPU - Sefi disciplind, | Mai 2025 In colaborare
diversificarea ofertei disciplinelor, aprobarea Hotarare Consiliu Directori cu Prorectorat
de cursuri propunerilor FM departamente, rezidentiat si
postuniversitare P1, Decan CPU
Organizarea Organizarea activitatii | Stabilirea orarului optim Orare comunicate Secretar sef lanuarie-
procesului didactice pentru studenti cadrelor didactice FM, P1-P5, septembrie
educational si studentilor Decan 2025
Planning activitati Evidenta Sefi disciplind, | Februarie-
planificarii Directori septembrie
activitatilor departamente, | 2025
didactice de curs P1- P5, Decan

si stagiu/lucrari
practice
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Organizarea instruirii | Intocmirea orarului State de functii Buget UMF Director Februarie- In colaborare
studentilor in CAPSIM Planning activitati CAPSIM, septembrie cu Prorectorat
Normarea activitatilor administrator | 2025 rezidentiat si
sef FM, P1-P5, Director
Planificarea altor activitati Decan, CAPSIM
decat cele destinate
studentilor din ciclul de
licenta
Organizarea Programarea Orar consultatii Sefi disciplind, | Februarie-
examenelor consultatiilor comunicat Directori septembrie
studentilor, afisat departamente, | 2025
la discipline si pe P1, P4
site-ul
universitatii
Planificarea examenelor Programul P1, P5, sefi lanuarie- Mai
sesiunii disciplina 2025
comunicat sefilor
de disciplina,
studentilor, afisat
pe site-ul
universitatii
Introducere examen OSCE | Procedura de Sefi disciplina, | Noiembrie In colaborare
de modul - program pilot examen P1,P3, P4, P5, 2025 cu
decan, Deparatmentu
1 Dezvoltare
Curriculara si
Pregatire
pedagogica
Organizarea Aprobarea tematicii si a Hotarare Consiliu | Buget UMF Decan, P1- lanuarie 2025
examenelor de bibliografiei pentru FM (tematica si P5,Comisii
finalizare a studiilor in | examenul de licenta bibliografia examene
conditii optime Actualizarea bazei de date | pentru licenta) licenta si Mai 2025
(intrebari) Baza de date disertatie,
Aprobarea comisiilor de actualizatd administrator | Februarie
examen Validare examen sef FM, 2025
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Realizarea si editarea licenta Hotarare secretar sef [ulie-
grilelor pentru proba Consiliu FM - FM septembrie
scrisa a examenului comisii de 2025
Logistica examenului examen Mai-
desemnate septembrie
2025
Desfasurarea examenului | Hotdrare Consiliul lulie-
FM - validarea septembrie
examenului de 2025
licenta
Asigurarea Asigurarea Achizitionarea de manuale | Manuale in Buget UMF P1-P5, Decan | Permanent In colaborare
materialelor materialelor didactice | internationale limbile EN si FR cu biblioteca
didactice la Traducerea si editarea UMF
programele in materialelor didactice in
EN si FR limbile EN si FR
Asigurarea de Traducerea pacientilor Pacienti virtuali Buget UMF P1, P5,Decan | Octombrie
suporturi virtuali In EN si FR tradusi in EN si 2025
educationale FR
Traducerea ghidului de Ghid de Proiect FDI P1, P5, Decan | Mai 2025
competente transversale competente
in EN si FR transversale in
EN, FR
Consolidarea Analiza si corelarea Actualizarea obiectivelor Lista obiective Buget UMF Comisiile Decembrie In colaborare
procesului planurilor de educationale ale educationale Proiecte FDI Consiliului 2025 cu Prorectorat
educational invatamant si programelor de studiu Workshop FM, P1-P5, didactic si cu
centrat pe competente- Analiza gradului in care Decan Departamentu
student si bazat | lor obtinute de disciplinele din planul de 1 Dezvoltare
pe competente absolventi cu cerintele | invatimdant asigura curriculara si
pietei muncii insusirea de catre studenti Pregatire
a competentelor necesare pedagogica
pe piata muncii
Actualizarea Analiza suporturilor de Numar cursuri Buget UMF Sefi disciplina, | Permanent
instrumentelor curs si de lucrari practice editate si/sau Directori
educationale - Elaborarea si actualizarea | reeditate departament, | Decembrie
suporturi de curs si de | suporturilor de curs si de p2 2025
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lucrari practice

lucrari practice

Completarea colectiei de Numar pacienti Proiect FDI P1, Decan Decembrie

pacienti virtuali, virtuali nou creati 2025

introducerea acestora in

protofoliul de activitate

Introducerea in activitatea | Fise disciplina - Sefi discipling,

didactica a mijloacelor de actualizate P1, P4, Decan

realitate virtuala
Actualizare ghidurilor | Redactarea ghidurilor Ghiduri de studiu | Buget UMF Directori Octombrie
studiu revizuite departament, | 2025

P1, P3, P4, P5

Optimizarea activitatii | Extinderea colaborarii cu Contracte de Buget UMFIH | Administrator In colaborare
de stagiu clinic si entitdti private, pentru colaborare sef FM, P3, P1, cu serviciile
practica medicala de reducerea numarului de Decan administrative
specialitate studenti prezenti intr-o ale UMF

sectie clinica

Elaborarea procedurii de Procedura pentru Decan, P1-P5, | Mai 2025

organizare a practicii practica medicala Comisia de

medicale de specialitate de specialitate evaluare a

Promovarea Ghid de practica practicii Permanent

parteneriatelor public- medicala de medicale de

privat pentru desfisurarea | specialitate specialitate,

practicii de specialitate Lista de obiective tutori de

Repartizarea pe clinicisi | educationale practica Mai 2025

desemnarea Lista tutorilor de medicala de

responsabililor practica specialitate

Elaborarea metodologiei si | Comisia de desemnati, Aprilie-

semnarea conventiilor de | evaluare a administrator | septembrie

practici de specialitate practicii medicale sef FM 2025

Supravegherea de SpeCialitate

desfasurarii practicii

medicale de specialitate

Stabilirea si validarea Aprilie 2025

comisiilor de evaluare a
practicii medicale de
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specialitate
Depunerea si evaluarea Septembrie
caietelor de practica de 2025
specialitate
Sprijinirea si Optimizarea Nominalizarea si Lista tutorilor de Buget UMF P1, Decan, Septembrie
urmarirea programului tutorial aprobarea tutorilor de an | an comunicata sef OSM, 2025
traseului Analiza activitatii tutorilor | studentilor tutori de an Septembrie
educational - an precedent Raportul tutorilor 2025
Dezvoltarea tutoriatului de an Septembrie In colaborare
studentesc in colaborare Raport anual al 2025 cu OSM
cu OSM Decanului
Asigurarea Organizarea intalnirilor cu | Intalnire Buget UMF Secretar sef Septembrie
comunicarii eficiente studentii anului I desfdsurata FM, 2025
cu studentii Mentinerea contactului Audiente, administrator | Permanent
permanent cu studentii comunicate sef FM, P1-P5,
Intalniri semestriale Intalnire Decan Martie-
pentru discutarea organizata si octombrie
activitatii didactice si a desfasurata 2025
desfasurarii examenelor
Intalniri periodice cu Intalnire Permanent
reprezentantii studentilor | organizata si
desfdsurata
Constituirea ofertei educationale Analiza si definirea Numar planuri Buget UMF Decan, Iunie 2025
planurilor de de invatamant Cluj-Napoca Prodecanul
invatamant. actualizate si didactic
aprobate Sefi de
disciplina,
Directori de
departamen
t
Dezvoltarea smart learning Digitalizarea metodelor de | Aprobarea Proiecte Decan, Permanent
predare; Digitalizarea functionalitatii PNRR Prodecan
metodelor de evaluare a platformelor Buget UMF Managemen
SMART tsi
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studentilor; LEARNING Dezvoltare
Numar accesari Sefi de
Accelerarea documentdrii | baze de date departamen
digitale - biblioteca online. t
Sefi de
disciplina
Dezvoltarea unor unitati de simulare la Dotarea disciplinelor cu Aprobarea Proiecte Decan, Demararea
sediul disciplinelor simulatoare; reorganizarii PNRR Prodecanul activitatilor
spatiilor la Buget UMF didactic, in anul 2025
Identificarea unor spatii nivelul Prodecan
pentru desfisurarea disciplinelor Managemen
activitatilor preclinice la Aprobarea tsi
sediul disciplinelor; achizitiilor Dezvoltare
- Cresterea ponderii unitatilor de Sefi de
activitatii de simulare in simulare departamen
cadrul stagiilor preclinice t
Sefi de
disciplina
Actualizarea si dezvoltarea ofertei de Analiza propunerilor de Aprobarea Buget UMF Decan, [unie 2025
cursuri optionale si facultative cursuri optionale si planurilor de Cluj-Napoca Prodecanul
facultative din partea invatdmant. didactic
disciplinelor. Aprobarea Sefi de
Prezentarea ofertei disciplinelor disciplina,
cursurilor optionale in optionale. Directori de
Consiliu Facultatii. Hotarari de departamen
Evaluarea oportunitatii Consiliu care t,

introducerii de noi
cursuri optionale si
facultative.

Alegerea cursurilor
optionale de catre
studenti.

Planuri de masuri in
urma analizei evaluarilor
realizate de catre
studenti.

vaideaza oferta
de cursuri
optionale alese.
Numar de
cursuri noi.
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Validarea cursurilor
alese in Consiliul
Facultatii.

Realizarea unui Centru Integrat de Evaluarea activitatii Aprobarea Buget UMF Decan, P1,
examinare pentru studenti practicii de specialitate metodologiei de Cluj-Napoca P2, P3, Demararea
printr-un examen organizare, Sefi de activitatilor
integrat, comprehensiv pregatire si departamen in anul 2025
care sa permita desfasurare a t
abordarea holistica a examenului Sefi de
cazurilor clinic integrat disciplina
Actualizarea suporturilor de curs Elaborarea suporturilor Numar cursuri Fonduri Prodecanul 1.12.2025
de curs, respectiv editate. alocate din didactic
actualizarea celor Corelarea bugetul UMF Sefi de
existente. continutului Cluj-Napoca disciplina,
materiei Directori de
predate in departamen
cadrul cursului t
in concordanta
cu fisa
disciplinei.
Actualizarea Fiselor de disciplina Actualizarea fiselor de Numar de fise Fonduri Decan, 1.10.2025
discipina si a de disciplina. alocate din Directori de
programelor analitice, Intocmire bugetul UMF departamen
eliminarea ghidurilor de Cluj-Napoca t,
suprapunerilor de studii, postarea Prodecanul
tematicd, cu respectarea pe didactic,
standardelor ARACIS. site-ul Prodecanul
Universitatii. stiintific,
Actualizarea permanenta Intocmire Prodecan
a site-ului. programelor Managemen
analitice pentru tsi
fiecare program Dezvoltare,
de studiu. Sef 0SS
Actualizarea Ghidurilor de studiu ale Elaborarea ghidurilor de Numar ghiduri Fonduri Decan, P1, 1.10.2025
disciplinelor studiu pentru fiecare postate pe site alocate din P2, P3
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program de studiu. pentru anul in bugetul UMF | Administrat

curs. Cluj-Napoca or sef,
Secretar sef

Asigurarea unei activitati didactice de Stabilirea orarului optim Afisarea Fonduri Decan, P1, [unie-sept.
calitate pentru studenti. orarului pe site- alocate din P2, P3, 2025

Planning activitati. ul UMF. bugetul UMF | Comisia de

Afisarea orarului Raport sintetic Cluj-Napoca evaluare,

consultatiilor. de evaluare. Directori de

Analiza rezultatelor Metodologie de departamen

sesiunilor. examinare t, Sefi de

Asigurarea necesarului unitara. disciplina

de materiale

consumabile pentru o

bunad desfasurarea a

activitatilor didactice.
Dezvoltarea sistemului tutorial Nominalizarea si Lista tutori Fonduri Decan, P1, Oct. 2025

aprobarea tutorilor de studenti. alocate din P2, P3,

an. Raport bugetul Directori de

Analiza activitatii activitate. UMF Cluj- departamen

tutorilor pe anul Napoca t

universitar precedent.
Desfasurarea optima a examenului de Aprobarea tematicii in Hotararile Fonduri Decan, P1, Martie-sept.
licenta concordanta cu tematica consiliului alocate din P2, P3 2025

de rezidentiat. facultatii. bugetul Comisia

Actualizarea tematicii Validarea UMF Cluj- pentru

pentru liniile de predare examenului de Napoca intocmirea

ENG. si FR. licenta. grilelor

Aprobarea comisiilor de Administrat

examen. or sef,

Conceperea unui nou set Secretar sef

de intrebari.

Editarea caietelor de

intrebari tip grila.
Evaluarea calitatii activitatii Autoevaluare, Evaluare Discutarea Fonduri Decan, P1, Martie-Sept.
educationale si asigurarea unui sistem colegiald, Evaluare de rezultatelor alocate din P2, P3, 2025
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de evaluare/examinare coerent si catre studenti, Evaluare evaludrilor in bugetul Comisia de
eficient manageriala. Consiliul FMD: UMEF Cluj- evaluare,
Standardizarea evaluarii raport evaluare Napoca Directori de
studentilor. cadre didactice, departamen
Auditul activitatii de raport de t, Sefi de
evaluare. evaluare si disciplina
Elaborarea unui plan de analizd a
masuri pentru sesiunii si
ameliorarea punctelor raportul de
slabe. activitate a
facultatii.
Promovarea activitatilor in cadrul Actiuni educative si Numar activitati Fonduri Decan, P1, Permanent
organizatiilor studentesti promovarea activitatilor efectuate si alocate din P2, P3
de voluntariat. numadr de bugetul UMF Secretar
studenti Cluj-Napoca sef
implicati.
Raport de
activitate
Perceptia
extrainstitution
ald a acestor
activitati.
Promovarea mobilitatilor studentesti Stimularea studentilor Numar si Finantari Decan, P1, Permanent
pentru accesarea perioade de mobilitati P2, P3
mobilitatilor nou aparute. deplasare ale externe Secretar
Stimularea studentilor studentilor. sef
pentru programul Mobilitati Reprezent
Interdentis studentesti nou anti
Dezvoltarea colaborarilor introduse. studenti
si cu alte universitati.
Introducerea
mobilitatilor de practica
de vara 1n cadrul
programului Erasmus.
Continuarea activitatilor de Mentinerea contactului Audiente in Fonduri Decan, P1, Permanent
comunicarea cu studentii si permanent cu sedinta Biroului alocate din P2, P3,
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imbunatitirea acestui proces reprezentantii de Consiliu bugetul UMF Directori de (La sfarsitul
studentilor. FMD. Cluj-Napoca departamen fiecarui
intAlniri semestriale Numar intalniri. t, Secretar semestru)
pentru analiza sesiunilor Numar sef
de examen. reclamatii
Proiecte pentru o mai studenti.
bund integrare a Numar
studentilor strdini in manifestari.
viata comunitatii
academice, organizari
seri interculturale.
Mobilitati Erasmus selectarea studentilor Numar mobliliati | Buget Decan 15.04.2025
pentru mobiltati; Erasmus Erasmus Prodecan
didactic
echivalare mobilitati
Promovarea activitatilor in cadrul Actiuni educative si Numar de Fonduri Decan, P1, Permanent
organizatilor studentesti promovarea activitatilor | activitati alocate din P2, P3
de voluntariat efectuate si bugetul UMF Secretar sef
numdr de studenti | Cluj-Napoca
implicati
Raport de
activitate
Asigurarea unei educatii adaptate Actualizarea programelor | Fise de disciplina Decan [ulie 2025
nevoilor studentilor, care sa ofere analitice ale disciplinelor actualizate. Prodecan
posibilitati reale de integrare a pentru programele de responsabil
absolventilor pe piata muncii din studiu de licenta si Directori de
domeniul sanatate la nivel national si masterat, in concordanta departament

international

cu dinamica profesiei.

Titulari de
curs

Sefi de
disciplina
Directori de
programe de
masterat
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Comisia
didactica
OSF
Modernizarea Planuri de Decembrie
curriculumului invatamant 2025
programelor de studii de actualizate
licentd si masterat. Fise de disciplina
actualizate
Ghiduri de studii
actualizate.
Consultarea angajatorilor | 1 Workshop Decembrie
din domeniul farmaceutic | tematic organizat 2025
pentru identificarea in cadrul Zilelor
nevoilor de formare a UMF cu angajatori
studentilor. din domeniul
farmaceutic.
Actualizarea ofertei de Numar cursuri [ulie
cursuri optionale si optionale nou 2025
facultative. introduse (minim
1).
Actualizarea tematicii sia | Tematica/bibliogr Aprilie 2025
bibliografiei examenului afie de examen de
de licenta. licenta modificate.
Actualizarea si Numar de Decembrie
diversificarea ofertei de participanti la 2025
cursuri postuniversitare in | cursurile
concordanta cu nevoile postuniversitare
profesionistilor din 1 sedinta de
domeniul sanatatii. informare asupra
Organizarea de sedinte de | ofertei de cursuri
informare asupra ofertei postuniversitare.
de cursuri
postuniversitare.
Actualizarea materialelor | Analiza situatiei Directori de Decembrie
suport necesare resurselor de departament 2025
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desfasurarii optime a invatare. Sefi de
activitatilor didactice. disciplina
Actualizarea suporturilor Titulari de
de curs si de lucrari curs
practice Directori de
Postarea suporturilor de programe de
curs si lucrari practice pe masterat
Platforma Microsoft
Teams.
Organizarea unui 1 workshop Decan Decembrie
workshop tematic care organizat Prodecani 2025
vizeaza activitatea
interprofesionala in care
sa fie implicati studenti de
la diferite programe de
studii ale universitatii.
Diversificarea ofertei educationale Continuarea procedurilor | Dosar depus la Decan Martie 2025
pentru infiintarea unui RNCIS pentru Echipa de
nou program de studii inregistrarea implementare
»Asistenta farmaceutica calificarii a proiectului

industriala”, in cadrul
Consortiului de
Invitidmant Dual Clujean.
Intocmirea documentatiei
pentru inscrierea in RNCIS
a calificarii ,,asistent
industrie farmaceutica”.

»asistent industrie

farmaceutica”.

Modernizarea invatamantului Initierea unui program 1 masa rotunda Decan Decembrie
farmaceutic pilot de predare orientat organizat3, care Prodecan 2025
pe patologii. vizeaza predarea responsabil
orientata pe
patologii.
Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu Intalniri siptidmanale ale 1 intalnire Decan Saptamanal
studentii si absolventii conducerii facultatii cu organizata Prodecan
reprezentantul studentilor. | saptamanal. responsabil
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Reprezentanti
i studentilor
Tutori

OSF

Actualizarea paginii de Paginda web a Decembrie
Internet a Facultatii. facultatii 2025

actualizats, la

nivelul interfetei

trilingve (romang,

franceza,

engleza).
Organizarea de intalniri 1 intalnire Decembrie
periodice ale tutorilor cu semestriala 2025
seriile de studenti pe care | organizata pentru
le indruma. fiecare serie de

studenti.
Stimularea implicarii 1 eveniment Decembrie
studentilor internationali organizat cu 2025
de la programul de studii participarea
Farmacie in activitatile comuna a
sociale si culturale ale OSF. | studentilor de la

seria romana si

franceza.
Sprijinirea studentilor In Activitati lulie 2025
realizarea activitatilor didactice
propuse (Junior Summer sustinute in
MedSchool, etc.) cadrul JSM.
Crearea unei baze de date | Baza de date cu Septembrie
a facultatii cu adresele de adrese de email. 2025

email ale studentilor din
anul 5 (promotia 2024-
2025), In vederea
facilitarii urmaririi
insertiei acestora pe piata
muncii.
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Sprijinirea studentilor 1 webinar Decan Decembrie

pentru orientarea organizat in Prodecan 2025

profesionald prin cadrul Zilelor responsabil

organizarea de webinare UMF. Tutori

cu fosti absolventi ai OSF

programelor de studii ale Reprezentanti

facultatii pentru ai studentilor

prezentarea

oportunitatilor studentilor

in profesia de farmacist si

pentru facilitarea

orientarii in cariera a

studentilor internationali.
Diversificarea formarii continue a Organizarea unor Conferinta Decan Mai 2025
absolventilor manifestari cu caracter FARMA Prodecan

local pe teme de NAPOCENSIS, responsabil

actualitate in domeniul 2025. Presedinte

farmaceutic, in colaborare SSFR

cu SSFR.
Facilitarea insertiei studentilor Participarea la 1 participare Octombrie
internationali admisi in anul universitar | manifestarea,Séminaire anuala.. 2025
2025-2026 d’intégration. Pré-rentrée”

organizat de UMF pentru

studentii francofoni.
Dezvoltarea sistemului de tutorat Alegerea tutorilor pentru Lista tutori Decan Decembrie

studentii inmatriculati in validati. Prodecan 2025

anul universitar 2025- Raport de responsabil

2026. activitate a Consiliul

Analiza activitatii tutorilor | tutorilor in anul facultatii

in anul universitar 2024- universitar 2024- Tutori

2025.

Initierea unui program de
tutorat pentru orientarea

profesionala a studentilor.

2025.
Nominalizarea
tutorilor
responsabili cu
facilitarea
orientarii

27



UNIVERSITATEA DE

MEDICINA SI FARMACIE

IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

profesionale a

studentilor.
Asigurarea Organizarea si Numirea comisiilor pentru | Componenta Buget UMF Decan Aprilie 2025 In colaborare
cifrei de desfasurarea admitere comisiei cu
scolarizare admiterii Prorectoratul
didactic si
serviciile
administrative
Redimensionarea cifrei de | Lista studenti Directori 1 octombrie
scolarizare in functie de admisi program, 2025
solicitari, optimizarea prodecani,
distributiei locurilor decan
bugetate si cu taxa
Mentinerea Promovarea ofertei de Intalniri cu elevii | Buget UMF Directori Permanent In colaborare
numarului de studii pe piata nationala de liceu, anunturi program, cu
studenti scolarizati de educatie site web prodecani, Prorectoratul
decan Didactic, OSM
Revizuirea si Optimizarea Actualizarea planurilor de | Planuri de Directori Aprilie 2025
actualizarea continutului invatamant invatamant departamente,
continutului curricular aprobate prodecani,
educational Fisele decan
disciplinelor
actualizate
Analiza si actualizarea lulie 2025
fiselor disciplinelor si
armonizarea continutului
curricular
Analiza si actualizarea Fisele [ulie 2025
bibliografiei pentru disciplinelor
examen actualizate
Analiza standardelor Fisele Septembrie
minimale de promovare a | disciplinelor 2025
examenelor, corelarea cu actualizate

continutul curricular
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Dezvoltarea ofertei de | Analiza propunerilor Lista cursurilor Directori Mai 2025
cursuri optionale/ departamentelor optionale - departamente,
facultative Hotarare Consiliu directori
FAMSS program,
prodecani,
decan
Lansarea ofertei catre
studenti
Inscrierea studentilor
Validarea cursurilor
optionale/facultative
pentru anul universitar
2025-2026
Organizarea Organizarea activitatii | Stabilirea orarului optim Orare comunicate Secretar sef lanuarie- In colaborare
procesului didactice pentru studenti cadrelor didactice FAMSS, septembrie cu conducerile
educational si studentilor prodecani, 2025 celorlalte
decan facultati
Planning activitati Evidenta directori Februarie-
planificarii departamente, | septembrie
activitatilor prodecani, 2025
didactice de curs Decan
si stagiu/lucrari
practice
Organizarea instruirii | Intocmirea orarului State de functii Buget UMF Director Februarie- In colaborare
studentilor in CAPSIM Planning activitati CAPSIM, septembrie cu Prorectorat
administrator | 2025 rezidentiat si
sef FAMSS, Director
prodecani, CAPSIM
decan

Normarea activitatilor

Planificarea altor activitati
decat cele destinate
studentilor din ciclul de
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licenta

Organizarea Programarea Orar consultatii directori Februarie-

examenelor consultatiilor comunicat departamente, | septembrie
studentilor, afisat directori 2025
la discipline si pe program,
site-ul prodecani,
universitatii decan

Planificarea examenelor Programul directori lanuarie-mai | In colaborare

sesiunii departamente, | 2025 cu conducerile
comunicat sefilor directori celorlalte
de discipling, program, facultati
studentilor, afisat prodecani,
pe site-ul decan
universitatii

Organizarea Aprobarea tematicii si a Hotarare Consiliu | Buget UMF directori Martie 2025

examenelor de bibliografiei pentru FAMSS (tematica departamente,

finalizare a studiilor in | examenul de licenta si bibliografia directori

conditii optime pentru licenta) program,
Baza de date prodecani,
actualizata decan

Validare examen
licenta Hotarare
Consiliu FAMSS -
comisii de
examen
desemnate

Actualizarea bazei de date
(intrebari)

Mai 2025

Aprobarea comisiilor de
examen

Martie 2025

Realizarea si editarea
grilelor pentru proba
scrisd a examenului

[ulie-
septembrie
2025
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Logistica examenului Mai-
septembrie
2025
Desfasurarea examenului Hotarare Consiliul [ulie-
FAMSS - validarea septembrie
examenului de 2025
licenta
Consolidarea Analiza si corelarea Actualizarea obiectivelor Lista obiective Buget UMF Consiliul Decembrie In colaborare
procesului planurilor de educationale ale educationale Proiecte FDI FAMSS, 2025 cu Prorectorat
educational invatamant si programelor de studiu Workshop prodecani, didactic si cu
centrat pe competentelor decan Departamentu
student si bazat | obtinute de absolventi 1 Dezvoltare
pe competente cu cerintele pietei curriculara si
muncii Pregatire
pedagogica
Analiza gradului in care
disciplinele din planul de
invatdmdnt asigura
insusirea de catre studenti
a competentelor necesare
pe piata muncii
Actualizarea Analiza suporturilor de Numar cursuri Buget UMF directori Permanent
instrumentelor curs si de lucrari practice editate si/sau departamente,
educationale - reeditate directori
suporturi de curs si de program,
lucrari practice prodecani,
decan
Elaborarea si actualizarea Decembrie
suporturilor de curs si de 2025
lucrari practice
Introducerea in activitatea | Fise disciplina - Octombrie
didactica a mijloacelor de | actualizate 2025
realitate virtuala
Actualizare ghidurilor | Redactarea ghidurilor Ghiduri de studiu | Buget UMF Directori Octombrie
studiu revizuite departament, 2025
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P1, P3, P4, P5
Optimizarea activitatii | Extinderea colaborarii cu Contracte de Buget UMFIH | Administrator In colaborare
de stagiu clinic si entitati private, pentru colaborare sef FAMSS, cu serviciile
practica medicala de reducerea numarului de directori, administrative
specialitate studenti prezenti intr-o prodecani, ale UMF
sectie clinica decan
Elaborarea procedurii de Procedura pentru directori Mai 2025
organizare a practicii practica medicala program,
medicale de specialitate de specialitate prodecani,
Ghid de practica decan,
medicala de Comisia de
specialitate evaluare a
Lista de obiective practicii
educationale medicale de
Lista tutorilor de specialitate,
practica tutori de
Comisia de practica
evaluare a medicala de
practicii medicale specialitate
de specialitate desemnati,
administrator
sef FAMSS
Promovarea Permanent
parteneriatelor public-
privat pentru desfasurarea
practicii de specialitate
Repartizarea pe unitati Mai 2025
sanitare si desemnarea
responsabililor
Elaborarea metodologiei si Aprilie-
semnarea conventiilor de septembrie
practicd de specialitate 2025

Supravegherea
desfasurarii practicii
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medicale de specialitate

Stabilirea si validarea Aprilie 2025
comisiilor de evaluare a
practicii medicale de
specialitate
Depunerea si evaluarea Septembrie
caietelor de practica de 2025
specialitate
Sprijinirea si Optimizarea Nominalizarea si Lista tutorilor de Buget UMF directori Septembrie
urmarirea programului tutorial aprobarea tutorilor de an an comunicata program, 2025
traseului studentilor prodecani,
educational Raportul tutorilor decan,
de an responsabil
organizatie
studenteascd,
tutori de an
Analiza activitatii tutorilor Septembrie
- an precedent 2025
Dezvoltarea tutoriatului Septembrie In colaborare
studentesc in colaborare 2025 cu OSM
cu organizatiile
studentesti
Asigurarea Organizarea intalnirilor cu | Intalnire Buget UMF Secretar sef Septembrie
comunicarii eficiente studentii anului [ desfasurata FAMSS, 2025
cu studentii administrator
sef FAMSS,
prodecani,
decan
Mentinerea contactului Audiente, Permanent
permanent cu studentii comunicate
Intalniri semestriale Intalnire Martie-
pentru discutarea organizata si octombrie
activitatii didactice si a desfasurata 2025

desfasurarii examenelor
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Intalniri periodice cu Intalnire Permanent
reprezentantii studentilor | organizata si

desfasurata

Organizarea admiterii si inmatricularea Postarea in luna martie Numar studenti Taxa Scoala Septembrie/
la studiile universitare de doctorat pe site-ul UMF doctoranzi procesare Doctorala Octombrie

informatiile legate de inmatriculati dosar 2025

admitere;

Organizarea sesiunii de

admitere;

Prelucrarea dosarelor

candidatilor;

Organizarea concursului

de admitere;

Inmatricularea

candidatilor admisi,

confirmarea locurilor,

semnarea contractelor si

intocmirea dosarelor

studentilor-doctoranzi

Desfasurarea activitatilor din cadrul Planificarea cursurilor Promovarea Proiecte Scoala Pe tot

stagiului de doctorat, conform planului din cadrul programului programului de cercetare Doctorala parcursul

individual aprobat de CSD de studiu; studii doctorala anului
Intocmirea si trimiterea universitare (PCD) (exceptie
cataloagelor lectorilor SD; | avansate; luna august)
Centralizare note; Numar referate
Intocmirea proceselor sustinute
verbale In vederea
sustinerii proiectelor de
cercetare si a referatelor
din cadrul planului
individual

Monitorizarea demersului de sustinere Inaintarea tezelor de Numar teze Taxa de Scoala Pe tot

publica a tezelor de doctorat si doctorat depuse la SD sustinute sustinere a Doctorala parcursul

incdrcarea dosarelor pe platforma spre evaluare la cadre tezei de anului

Ministerului Educatiei si Cercetarii didactice de specialitate, Numar titluri doctorat (exceptie luna

in vederea prezentarii doctor confirmate august)
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acestora in Consiliul
Scolii Doctorale;
Intocmirea dosarelor de
sustinere publica si
postarea informatiilor pe
site-ul UMF cu privire la
sustinerea publica;
Incarcare dosarelor pe
platforma MEC a
dosarelor pentru
confirmarea titlului de
doctor

Organizarea cursurilor obligatorii din Desfasurarea onsite a 8 cursuri Declaratii de Scoala Pe parcursul
cadrul anului de pregatire universitara cursurilor obligatorii obligatorii plata cu ora Doctorala semestrului I
avansata (anul I)
Organizarea cursurilor optionale din Desfasurarea cursurilor 6 module - Declaratii de Scoala
cadrul anului de pregatire universitara optionale, online pe cuprinzand 26 de | plata cuora Doctorala Pe parcursul
avansata (anul I) Platforma Microsoft cursuri optionale semestrului
Teams I1
Cresterea numarului de studenti Intalniri anuale cu viitorii Numar candidati - Scoala In luna iulie a
doctoranzi studenti-doctoranzi, inscrisi Doctorala fiecarui an
conducatori de doctorat
si studenti-doctoranzi in
stagiu
Cresterea numarului conducatorilor de Diseminarea Numar cadre Taxa Scoala Pe tot
doctorat tineri informatiilor catre Sefii didactice obtinere Doctorala parcursul
de lucrari si abilitate atestat anului
Conferentiarii abilitare
Universitatii;

Evaluarea dosarelor de
catre CSUD;
Organizarea sustinerii
publice a tezei de
abilitare;

Incircarea dosarelor de
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sustinere a tezei de
abilitare pe platforma
MEC in vederea obtinerii
atestatului de abilitare

Modernizarea si eficientizarea Structurarea clara si Reactualizarea NA Prorectoratul | Permanent Prorector de
programului de inviatamant si studiu pt concisa a programului de programelor de pentru rezidentiat,
rezidenti cursuri cu rezidentii cursuri, tematica rezidentiat, cursuri
cursurilor pt cursuri postuniversita
rezidenti, postuniversita re, activitate
cu cadrele re, activitate de ambulator
didactice de ambulator si spital
desemnate pt. si spital
predare Director
Departament
rezidentiat
Eficientizarea invatamantului Facilitarea accesului Obtinerea NA Director Permanent Prorector de
postuniversitar prin cursuri rezidentilor la cursurile diplomelor de Departament rezidentiat,
postuniversitare in centrul universitar postuniversitare realizate | cursant/ studii cursuri
Cluj siin judetele aferente prin UMF “Tuliu participant postuniversita postuniversita
Hatieganu” Chestionare de re re, activitate
evaluare finala a de ambulator
cursului/feedback si spital
Continuarea extinderii invatamantului Imbunititirea Evidenta NA Prorectoratul | 2025 Prorector de
practic in spitalele/sectiile externe UMF/ | programelor de evidenta a | rotatiilor pe pentru rezidentiat,
teritoriale acreditate in baza rotatiilor pe module a module a rezidentiat, cursuri
protocoalelor de colaborare, aprobate si rezidentilor, rezidentilor in cursuri postuniversita
semnate bilateral, conform legislatiei in in spitalele teritoriale Carnetul de postuniversita re, activitate
vigoare arondate universitatii rezident eliberat re, activitate de ambulator
de MS, conform de ambulator si spital
Programei de si spital
invatamant in Coordonatorii
rezidentiat de rezidentiat
Cresterea ponderii activitatilor practice/ | Sedinte de simulare pe NA Tiparirea la Prorectorat Permanent Prorector de
clinice/ a sedintelor de simulare pe manechin in programul de UMF din pentru rezidentiat,
manechin in Centrul de Simulare al invatdmant unde este Fonduri rezidentiat, cursuri
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UMFIH posibil (ex specialitatea proprii UMF cursuri postuniversita
ATI) Proiecte de postuniversita re, activitate
Realizarea si tiparirea colaborare re, activitate de ambulator
Caietului de Rezident, internationale | de ambulator si spital
adaptat la fiecare / si spital
specialitate dezvoltarea Coordonatorii
Chestionare de evaluare a resurselor de rezidentiat
satisfactiei rezidentilor cu umane, etc
privire la activitatea de (de ex
pregatire practica specialitatea
ATI)
Proiecte
educationale/
POCU
Verificarea obligatorie sistematica si Teste de verificare a Notarea Prin Coordonatorii | Permanent Prorector de
periodica a cunostintelor teoretice si cunostintelor pe perioada | rezultatelor in normarea de rezidentiat rezidentiat,
practice dobandite in programul de rezidentiatului Carnetul de rezidentilor in cursuri
pregatire a rezidentului Evidenta evaluarilor rezident la fiecare | statele de postuniversita
periodice modul finalizat functii/plata r, activitate de
din Programul de | cuora/norme ambulator si
pregatire a cadrelor spital
didactice
responsabile
Reinnoirea permanenta a bazei de date Organizarea de intalniri Intalniri in mediul | NA Prorector de Permanent Prorector de
cu reprezentantii rezidentilor inclusi in periodice cu reprezentanti | online sau/si fizic rezidentiat, rezidentiat,
programele de pregatire ai rezidentilor pentru cursuri cursuri
identificarea problemelor postuniversita postuniversita
complexe cu care se r, activitate de r, activitate de
confrunta, inclusiv in sfera ambulator si ambulator si
personala, profesionala spital spital
Director
Departament
rezidentiat
Revizuirea Ghidului Privind Egalitatea de | Revizuirea Ghidului Ghid actualizat Nu este cazul | Compartiment | Decembrie
Sanse si Tratament intre Persoane din pentru a prezenta date ul INDES, 2025
UMFIH actuale despre nivelul de Senatul
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incluziune si pentru a Universitatii
satisface cerintele
Invatamantului Superior si
conform necesitatilor
actuale ale Universitatii
Revizuirea Planului pentru Egalitate de Revizuirea Planului pentru | Plan nou Nu este cazul | Compartiment | Decembrie
Sanse si Tratament din UMFIH a prezenta actiunile ul INDES, 2025
finalizate si pentru a Senatul
include actiuni noi pentru Universitatii
a crea un mediu mai
incluziv In Universitate
Masuri impotriva violentei bazate pe gen, | instruire privind 10 sesiuni de Nu este cazul | Compartiment | Noiembrie
inclusiv hartuirea sexuala, respectiv, fenomenele de informare pe ul INDES 2025
impotriva violentei bazate pe identitate discriminare (inclusiv cunostinte
(Cresterea gradului de constientizare cu limbajul discriminatoriu), | concrete in
privire la importanta problemelor de violenta (inclusiv cea domeniu in
egalitate si consolidarea atitudinilor bazata pe prejudecati, gen | randul studentilor
pozitive fata de diversitate) sau identitate), hartuire si studentelor, 5
(de exemplu, psihologica, materiale (text,
sexuala) video) despre
fenomene de
discriminare si
hartuire
Organizarea examenelor de finalizare a Achizitionarea de manuale | Numar manuale FB Director Septembrie
studiilor in conditii optime internationale in limbile Directia 2025
egleza si franceza Activitate
Comerciala
Dezvoltarea smart learning Accelerarea documentdrii | Numar accesari FB Director Permanent
digitale - biblioteca online. | baze de date Directia
Introducerea de module Activitate
de inteligenta artificiala Comerciala
Asigurarea materialelor Didactice Editarea/reeditarea Nr. FB, FP Prorector Permanent
cursurilor pentru toate cursuri/manuale didactic
programele de studii; editate
cresterea calitatii Nr. manuale Sef serviciu
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materialului didactic internationale Biblioteca
editat; achizitionate
Abordarea bibliografiilor Nr.e-books Decani
internationale ca prima
optiune
Elaborarea si actualizarea
suporturilor de curs si de
lucrari practice
Asigurare de material
didactic prin intermediul
Librariei UMFIH
Coordonarea activitatilor de comunicare Actualizare site web, In Site actualizat Venituri UMF Prorector Permanent
si informare a comunitatii academice cele trei limbi: romansg, dezvoltare
engleza si franceza academica si
administratie
universitara
Director
Directia
Activitate
Comerciala
Promovarea vizibilitatii universitatii Actualizarea continud a Nr. de vizitatori Venituri UMF | Director Permanent
site-ului pe site, Directia
universitatii targuri nationale Activitate
Dezvoltarea diseminarii si Comerciala
informatiei pe site-ul internationale
universitatii pentru Nr. de vizitatori
cresterea vizibilitatii Muzeu
nationale si internationale | Nr. participanti
a universitatii conferinte
Participare la targuri Nr. aparitii in
nationale si internationale | presa
Dezvoltarea unei baze de
date cuprinzand Decembrie
contactele Alumni UMF 2025

Organizarea de
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evenimente cu
participarea Alumni UMF
Organizarea de expozitii
permanente si temporare,
conferinte prin
intermediul Muzeului
Scolii Medicale Clujene
Realizarea unui film
documentar despre istoria
Universitatii.

INTERNATIONALIZARE
Cresterea mobilitatii internationale a Implementarea noilor Actiune Contracte Prof. dr. Permanent,
studentilor si cadrelor didactice prioritati ale Cartei centralizata institutionale | Carmen Mihu | pentru
Erasmus 2021-2027 la nivel european | Erasmus+ Prof. dr. Radu | implementare
(managementul digital al Actiunea Oprean, anoilor
mobilitatilor, incurajarea Demersuri cheie 1 Biroul prioritati
participarii persoanelor cu | comune cu KA 131 Erasmus+,
oportunitati reduse, universitatile coordonatorii
practicile prietenoase cu partenere departamenta
mediul, angajamentul civic li din cadrul
si cetdtenia activa) facultatilor
Implementarea
activitatilor din cadrul
programului Erasmus+
Demararea si derularea
procesului de reinnoire si
semnare digitala a
parteneriatelor
Erasmus+
Implementarea schemelor de mobilitati Managementul Actiuni de In limita Prof. Dr. Permanent
prin programul ,Erasmus +” si cresterea propriu-zis al proiectelor informare si cheltuielilor Carmen Mihu,
calitatii acestora de mobilitati Erasmus+ diseminare pentru coordonatorii
Coordonarea organizarea departamenta
selectiei mobilitatilor li din cadrul
studentilor si (Contracte facultatilor,
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personalului institutionale | echipa
Transmiterea de Erasmus+ Biroului
informatii si de aflate in Erasmus+
documente la derulare in
universitatile anul univ.
partenere 2024-2025)
Grant
Erasmus+
(buget SOM)
Cresterea volumului de cooperari Actiuni si mijloace de Materiale Grant Prof. dr. Permanent
internationale promovare si diseminare a | promotionale, Erasmus+ Carmen Mihu,
oportunitatilor de Reuniuni, (buget SOM) Prof. dr.
colaborari internationale Anunturi Simona
individuale si Site web, Rednic,
institutionale Newsletter echipa DRI
Cresterea atractivitatii pe plan Intensificarea numar participari | proprii Prorector 31.12.2025
international a ofertei educationale a participarii la targurile la targuri si proiecte dezvoltare
UMFIH si expozitiile expozitii academica si
internationale educationale administratie
internationale universitara
Decani
Director
Departament
Studenti
Internationali
Implicarea universitatii in sprijinirea Cresterea capacitatii numar cursuri proprii Prorector 31.12.2025
dezvoltarii programelor de studiu in personalului limbi straine dezvoltare
limbi de circulatie internationala administrativ de academica si
comunicare intr-o limba administratie
straina universitara
Decani
Director
directia
Resurse
Umane
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Initierea de noi colaborari in cercetarea Identificarea partenerilor | Raportde Venituri UMF | Director Decembrie
stiintifica posibili si promovarea activitate si Directia 2025

unor colaborari pe tema sponsorizari Activitate

antreprenoriatului Comerciala

academic
Continuarea si dezvoltarea cooperarii Primirea de bibliotecari Nr. de carti Venituri Director Permanent
cu Republica Moldova in stagii de donate/ primite UMF Directia

perfectionare si Activitate

schimbul de material Comerciala

didactic
Asigurarea Desfasurarea Promovarea ofertei de Participari la Buget UMF, P1-P5, Decan Permanent in colab. cu
cifrei de admiterii la studii pe piata targuri proiecte FDI Prorect.Ma-
scolarizare la programele de studiu | internationala de educatie | educationale, nagement,
liniile de internationale materiale Dep.Stud.
predare in (medicina EN si FR) promotionale, Internationali
limba straina anunturi site web

Atragerea de studenti la Numar dosare Buget UMF Secretar sef Permanent In colaborare

programele de studiu in depuse FM, P1-P5, cu
limbile EN si FR Decan Departament
Studenti
Internationali
Revizuirea grilei de Grila de evaluare P1-P5, Decan, | Iunie-august in colaborare
evaluare, stabilirea Comisia evaluare Comisia de 2025 cu
comisiilor de evaluare a dosare candidati evaluare a Departament
dosarelor internationali - candidatilor Studenti
Evaluarea calificarilor si Liste finale internationali Internationali
calitatilor personale ale candidati
candidatilor
intocmirea listelor finale Decan, P5 August 2025
de admitere
Dezvoltarea Autorizarea provizorie | Organizarea vizitei de Raport de vizita Administrator | Iunie 2025 In colaborare
ofertei a extensiei Novara a evaluare Decizie ARACIS sef FM, P1-P5, cu
educationale programului de studiu Decan Prorectoratul
internationale Medicina EN Asigurare

Calitate si
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relatii

Internationale
si cu serviciile
administrative

Asigurarea cifrei de
scolarizare la
programul de studiu
Medicina in limba
engleza extensia
Novara

Organizarea admiterii

Lista studenti
admisi

P1-P5, Decan

Septembrie
2025

In colaborare
cu
Prorectoratul
Dezvoltare
Academica si
Administratie
Universitara si
cu
Departamentu
1 Studenti
Internationali

Organizarea
procesului didactic

Amenajarea si dotarea
spatiilor didactice si
administrative

Spatii amenajate
si dotate

Administrator
sefal FM, P1-
P5, Decan

In colaborare
culin
colaborare cu
Prorectoratul
Dezvoltare
Academica si
Administratie
Universitara si
cu serviciile
administrative
ale UMFIH

Desfasurarea
optima a
programelor de
mobilitati
studentesti

Mobilitati Erasmus,
plasamente

Selectare studenti
mobilitati

Echivalare mobilitati

Numar mobilitati
Erasmus

Buget
ERASMUS

Aparat
secretarial,
P1, P4, P5,

Martie-
noiembrie
2025

Aprilie-
septembrie
2025

In colaborare
cu
Departament
Relatii
Internationale

Cresterea numarului
de mobilitati
ERASMUS pentru

Mentinerea si dezvoltarea
unor noi acorduri de
parteneriat

Acorduri
parteneriat
Mobilitati cadre

Buget
ERASMUS

P1, P5, Decan

Permanent

In colaborare
cu
Departament
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cadrele didactice Informarea si stimularea didactice Relatii
participarii cadrelor Internationale

didactice la programele de
mobilitati

Dezvoltarea relatiilor Consolidarea relatiilor de Protocol reinnoit | Buget UMF P1-P5, Decan Decembrie
de colaborare colaborare cu ADFMR 2025
academica
Sustinerea Promovarea integrarii | Organizarea Welcoming Intalniri Buget UMF Secretar sef Octombrie In colaborare
programelor de | studentilor Days/ Saptamana organizate FM 2025 cu conducerea
studiu in limbi internationali bobocului administrator UMF si
straine sef FM, P1-P5, Departament
Decan Relatii
Internationale
Organizarea de intalniri Intalniri efectuate Permanent
periodice cu
reprezentantii studentilor
internationali
Proiecte pentru o mai Intilniri Decembrie In colaborare
buna integrare a organizate 2025 cu conducerea
studentilor internationali UMF si
in viata comunitatii Departament
academice, organizari de Relatii
seri interculturale Internationale
Mentinerea intalniri cu reprezentanti ai unor universititi Contracte Fonduri Decan, P1, Permanent
cooperarilor europene de prestigiu. incheiate. alocate din P2, P3,
benefice Mobilitati bugetul UMF Directori de
existente cu studenti si ale Cluj-Napoca departament
universitati cadrelor
prestigioase si didactice
dezvoltarea efectuate.
acestor Raport de
colaborari: activitate.
Erasmus, Lucrari de
proiecte si licenta si
altele doctorate in
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cotutela.
Initierea de Identificarea partenerilor posibili si Numar Fonduri Decan, P1, Permanent
noi colaborari promovarea unor colaborari reciproc colaboratori alocate din P2, P3,
in cercetarea avantajoase. externi in relatie bugetul UMF Directori de
stiintifica activa cu FMD. Cluj-Napoca departamen
Raport de si t,
activitate. sponsorizari Sefi de
disciplina,
Cadre
didactice
Continuarea Mentinerea intalniri cu Contracte Fonduri Decan, P1, Permanent
programelor de | cooperarilor reprezentanti ai unor incheiate. alocate din P2, P3,
mobilitati ale benefice existente cu universitati europene Mobilitati bugetul UMF Directori de
cadrelor universitati de prestigiu. studenti si ale Cluj-Napoca departamen
didactice si ale prestigioase si cadrelor t
studentilor in dezvoltarea acestor didactice
cadrul colaborari: Erasmus, efectuate.
programului proiecte si altele Raport de
Erasmus+. activitate.
Lucrari de
licenta si
doctorate in
cotutela.
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Initierea de noi Identificarea Numar Fonduri Decan, P1, Permanent
colaboriri in partenerilor posibili si colaboratori alocate din P2, P3,
cercetarea stiintifica promovarea unor externi in relatie bugetul UMF Directori de
colaborari reciproc activa cu FMD. Cluj-Napoca departamen
avantajoase. Raport de si ,
activitate. sponsorizari Sefi de
disciplina,
Cadre
didactice
Continuarea Organizarea de sedinte de | 1 sedinta de Prodecan Septembrie
programelor de informare a cadrelor informare responsabil 2025
mobilitati ale cadrelor | didactice asupra organizata pentru Comisia
didactice si ale posibilitatilor de efectuare | cadre didactice. pentru
studentilor in cadrul de mobilitdti In cadrul Relatii
programului programului Erasmus+. internationa
Erasmus+. le
Mobilitati de perfectionare | Minim 2 Iulie 2025
de scurtd durata ale mobilitati
cadrelor didactice prin efectuate.
intermediul Programului
Erasmus+, care sa vizeze
ameliorarea metodelor de
predare.
Organizarea selectiilor Procese verbale Octombrie
studentilor de la ale selectiei 2025
programele de studii de studentilor pentru
licenta si masterat pentru | mobilitati
efectuarea de mobilitdti in | Erasmus+.
cadrul programului
Erasmus+.
Organizarea de sedinte de | 1 sedinta de Decembrie
informare a studentilor informare 2025

asupra posibilitatilor de
efectuare de mobilitati in
cadrul programului

organizata pentru
studenti.
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Erasmus+.
Cresterea numarului de Identificarea de Decembrie
mobilitati incoming, parteneri pentru 2025
incluzand studenti care efectuarea de
provin din tari non- mobilitati In/din
europene. tari non-europene
(minimum 1).
Promovarea programului de studii Diversificarea 1 acord Decembrie
Farmacie in limba franceza ofertei de (minim) cu un 2025
mobilitati nou partener.
Erasmus+ prin
incheierea de noi
acorduri inter-
institutionale cu
noi parteneri.
Dezvoltarea de | Asigurarea cifrei de Promovarea ofertei de Participari la Buget UMF, Director Permanent In colaborare
programe de scolarizare la studii pe piata targuri proiecte FDI program, cu
studiu in limbi programul de studiu internationala de educatie | educationale, prodecani, Prorectoratul
internationale Asistenta Medicala materiale decan Dezvoltare
Generala in limba promotionale, Academica si
engleza si sustinerea anunturi site web Administratie
programului Universitara si
cu
Departamentu
1 Studenti
Internationali
Atragerea de studenti la Numar dosare Buget UMF Secretar sef Permanent In colaborare

programul de studiu depuse FAMSS, cu

Asistenta Medicala prodecani, Departamentu

Generala in limba engleza decan 1 Studenti
Internationali
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Stabilirea grilei de Grila de evaluare prodecani, Iunie-august In colaborare
evaluare, stabilirea Comisia evaluare decan, 2025 cu
comisiilor de evaluare a dosare candidati Comisia de Departament
dosarelor internationali - evaluare a Studenti
Liste finale candidatilor Internationali
candidati internationali
Evaluarea calificarilor si
calitatilor personale ale
candidatilor
Intocmirea listelor finale Decan, P5 August 2025
de admitere
Promovarea integrarii | Organizarea Welcoming Saptdmana Buget UMF Octombrie In colaborare
studentilor Days/ Saptamana bobocului 2025 cuco
internationali bobocului derulata nducerea
universitatii,
cu
Departamentu
1 Relatii
Internationale
si studenti
Internationali
Organizarea de Intalniri Intalniri Permanent
periodice cu organizate
reprezentantii studentilor
internationali
Proiecte pentru o mai Evenimente Decembrie
bund integrare a organizate 2025

studentilor internationali
in viata comunitatii
academice, organizari de
seri interculturale
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Desfasurarea Mobilitati Erasmus, Selectare studenti Numar mobilitati | Buget Aparat Martie- In colaborare
optima a plasamente mobilitati Erasmus ERASMUS secretarial, Noiembrie cu
programelor de prodecani, 2025 Prorectoratul
mobilitati decan Didactic si
studentesti Departamentu
1 Relatii
Internationale
Echivalare mobilitati Aprilie-
septembrie
2025
Cresterea numarului Mentinerea si dezvoltarea | Acorduri Buget Prodecani, Permanent In colaborare
de mobilitati unor noi acorduri de parteneriat ERASMUS decan cu
ERASMUS pentru parteneriat Mobilitati cadre Prorectoratul
cadrele didactice didactice didactic si
Departamentu
1 Relatii
Internationale
Informarea si stimularea
participarii cadrelor
didactice la programele de
mobilitati
Dezvoltarea relatiilor | Consolidarea relatiilor de | Protocoale Buget UMF prodecani, Decembrie In colaborare
de colaborare colaborare cu facultati colaborare Decan 2025 cu
academica similare ca profil din tara Departamentu
si din strainadtate 1 Relatii
internationale
Cresterea numarului de candidati Organizarea Zilelor Crearea si Fonduri Departament | Mai 2025
internationali Portilor deschise, in distribuirea de alocate din Studenti
colaborare cu conducerea | materiale bugetul UMF Internationali,
universitatii si a promotionale Cluj-Napoca Decanate

decanatelor

online (site web,
social media,
platforme
educationale) si
fizic
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Participarea si organizarea | Crearea si Accesarea Departament | 2025
de evenimente pentru distribuirea de fondurilor din | Studenti
recrutarea studentlori materiale proiecte de Internationali,
internationali promotionale finantare Departament

fizice. Relatii Publice

Cresterea diversitatii culturale in campus | Promovarea diversitatii Crearea si Accesarea Departament | 2025
culturale 1n cadrul distribuirea de fondurilor din | Studenti
universitatii prin materiale proiecte de Internationali
atragerea studentilor din promotionale finantare
diverse colturi ale lumii online (site web,

social media,
platforme
educationale)

Cresterea vizibilitatii internationale a Campanii de marketing Crearea si Fonduri Departament

universitatii digital utilizdnd resurse de | distribuirea de alocate din Studenti
social media pentru materiale bugetul UMF Internationali,
atragerea candidatilor promotionale Cluj-Napoca Departament
internationali online (site web, Relatii Publice

social media,
platforme
educationale).

Crearea unui proces de inscriere la Simplificarea procedurilor | Actualizarea Departament | Mai 2025

admitere mai accesibil si eficient pentru administrative si de informatiilor pe Studenti

candidatii internationali admitere pentru candidatii | pagina UMF, intr- Internationali
internationali un format concis

si accesibil
candidatilor

Promovarea tezelor de doctorat in Facilitarea documentatiei | Numar teze de Nu este cazul | Scoala Pe tot

cotutela sau/si interdisciplinare, cu cu privire la incheierea doctorat in Doctorala parcursul

prioritate a cotutelelor internationale acordurilor de cotutela cotutela anului
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Dezvoltarea actiunilor de cooperare Managementul acordurilor | Acorduri de cooperi Fonduri Prof. dr. Decembrie
internationala si alinierea lor la de cooperare bilaterala bilaterala - reinnoir| proprii ale Simona 2025
obiectivele strategice ale universitatii existente siactivarea expirarea perioadei| universitatilor | Rednic
oportunitatilor din cadrul | valabilitate semnatare si
acestora accesarea de
fonduri din
alte surse, in
functie de
posibilitati
Cresterea mobilitatii internationale a Implementarea noilor Actiune Contracte Prof. dr. Permanent,
studentilor si cadrelor didactice prioritati ale Cartei centralizata institutionale | Carmen Mihu | pentru
Erasmus 2021-2027 lanivel european | Erasmus+ Prof. dr. Radu | implementarea
(managementul digital al Actiunea Oprean, noilor
mobilitatilor, Incurajarea cheie 1 Biroul prioritati
participarii persoanelor cu KA 131 Erasmus+,
oportunitati reduse, coordonatorii
practicile prietenoase cu dept. din
mediul, angajamentul civic cadrul
si cetdtenia activa) facultatilor
Implementarea Actiune Contracte Prof. dr.
activitatilor din cadrul centralizata institutionale | Carmen Mihu | Permanent
programului Erasmus+ la nivel european | Erasmus+ Prof. dr. Radu
Actiunea Oprean,
cheie 1 Biroul
KA 131 Erasmus+,
coordonatorii
departamenta
li din cadrul
facultatilor
Demararea si derularea Demersuri Contracte Prof. dr. Septembrie
procesului de reinnoire si | comune cu institutionale | Carmen Mihu | 2025
semnare digitala a universitatile Erasmus+ si echipa
parteneriatelor partenere Actiunea Biroului
Erasmus+ cheie 1 Erasmus+
KA 131
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Implementarea schemelor de mobilitati Managementul -actiuni de In limita Prof. dr. Permanent
prin programul ,Erasmus +” si cresterea propriu-zis al proiectelor informare si cheltuielilor Carmen Mihu,
calitatii acestora de mobilitati Erasmus+ diseminare pentru coordonatorii
-coordonarea organizarea dept. din
selectiei mobilitatilor cadrul
studentilor si (Contracte facultatilor,
personalului institutionale | echipa
-transmiterea de Erasmus+ Biroului
informatii si de aflate in Erasmus+
documente la derulare in
universitatile anul univ.
partenere 2024-2025 si
2025-2026)
Grant
Erasmus+
(buget SOM)
Continuarea si consolidarea cooperarii Derularea de mobilitati de | 2-6 bursieri, MEC (burse) + | Prof. dr. Permanent
regionale cadre didactice si studenti | in sensul UMF (cazare Simona
(Program CEEPUS) incoming si outgoing, IN/OUT gratuita, cf. Rednic si
conform fluxurilor posibile Ordinului coordonatorii
in retelele de parteneriat emis de MEC) | de retele
Continuarea si dezvoltarea cooperarii cu | Primirea de cadre 10-14 bursieri ME vireazdala | Prof. dr. Permanent
Republica Moldova didactice in stagii de anual, in functie UMF bursele Simona
perfectionare de nominalizarea | beneficiarilor | Rednic,
ME moldoveni, Adriana Rosu
prin
Contractul
institutional
Mobilititi individuale de 1-5 mobilititi,in | In functiede | Prof. Dr. In functie de
Cresterea vizibilitatii internationale prin | rezidenti/ doctoranzi/ sensul bugetele Simona calendarul
consolidarea cooperarii francofone cadre didactice, in functie | IN/OUT alocate de Rednic, AUF
regionale si internationale de apelurile AUF catre AUF Adriana Rosu
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Depunere de candidaturi

2-6 candidaturi

In functie de

In functie de

in cadrul apelurilor AUF Regulamentel calendarul AUF
esi
documentatia
AUF
Primirea de cercetatori 2-6 bursieri, In Buget in functie de
doc/post-doc (Programul | functie MAE-AUF calendarul
»Eugen lonescu”) nominalizarea AUF
ulteriora
competitiei
gestionate de
AUF
Cresterea volumului de cooperari Actiuni si mijloace de Materiale Contracte Prof. dr. Permanent
internationale promovare si diseminare a | promotionale, institutionale | Carmen Mihu,
oportunitatilor de Reuniuni, Erasmus+ Prof. dr.
colaborari internationale Anunturi (bugete SOM) | Simona
individuale si Site web, Rednic,
institutionale Newsletter echipa DRI
Stimularea participarii la manifestari Mobilitati ale cadrelor Participarea a Fonduri Prof. Dr. Radu | Permanent
stiintifice in strainatate, pentru difuzarea | didactice aprox. 600 de proprii UMF, Oprean
rezultatelor cadre didactice la | atribuite
manifestari prin Hotarare
stiintifice aCA
internationale, (30000
din care aprox. 30 | euro/an
cu finantare UMF | calendaristic)
Participare la actiuni de reprezentare a Participare la reuniuni ale | In functie de Fonduri Prof. dr. Radu | Permanent
universitatii/ facultatilor la nivel organizatiilor necesitatile de proprii UMF Oprean,
international (in functie de necesitati si internationale (de ex. EUA, | reprezentare Prof. dr.
oportunitati) AUF, CIDMEF, Simona
CIDPHARMEF, CIDCDF, Rednic,
AUFEMO, ECTS MA etc.) Decani

MANAGEMENT ACADEMIC
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Management Desfasurarea Revizuirea grilei de Grila de evaluare Prorectorat Iunie-august
academic admiterii la evaluare, stabilirea Comisia de Didactic, 2025
programele de studiu comisiilor de evaluare a evaluare a Prorectorat
internationale dosarelor realizarilor dezvoltare
(Medicina EN si FR) personale ale academica si
Evaluarea calificarilor si candidatilor administratie
calitatilor personale ale internationali - universitara
candidatilor Hotarare de Decan,
Consiliu, Hotarare Comisia de
de Senat evalure a
candidatilor
internationali
Asigurarea unui | Elaborarea si plan operational Prorector
management aprobarea Planului universitate dezvoltare
performant Operational al UMFIH academica si
pentru anul 2025 administratie
universitara
Decani
Crearea unei Analiza de tip SWOT a | analiza SWOT Prorector
viziuni corecte mediului intern si dezvoltare
asupra extern al institutiei academica si
conditiilor administratie
mediului intern universitara
si extern a DGA
universitatii
Cresterea Publicarea pe site-ul proprii Prorector
transparentei universitatii a dezvoltare
actului hotararilor Consiliului academica si
managerial de Administratie administratie
universitara
Decani
Dezvoltare Mobilitate Erasmus numar mobilitati proiecte Prorector
competente dezvoltare
profesionale academica si
personal administratie
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Masuri impotriva violentei bazate pe gen,
inclusiv hartuirea sexuala, respectiv,
impotriva violentei bazate pe identitate
(Cresterea gradului de constientizare cu
privire la importanta problemelor de
egalitate si consolidarea atitudinilor
pozitive fata de diversitate)

CLUJ-NAPOCA
universitara
Decani
Director
Departament
Relatii
Internationale
instruire privind 20 sesiuni de Nu este cazul | Compartiment | Iunie 2025
fenomenele de informare pe ul INDES
discriminare (inclusiv cunostinte
limbajul discriminatoriu), | concrete in
violenta (inclusiv cea domeniu in
bazata pe prejudecati, gen | randul angajatilor
sau identitate), hartuire (cadre didactice
(de exemplu, psihologica, de predare, cadre
sexuala) didactice
auxiliare, cadre
nedidactice), 5
materiale (text,
video) actualizate
despre fenomene
de discriminare si
hartuire
campanie de 1 campanie Nu este cazul | Compartiment | Martie 2025
constientizare si de continua pe ul INDES,
promovare care diversitate si Compartiment
evidentiaza diversitatea si | incluziune pe ul Relatii
incluziunea in platformele Publice
comunitatea universitara institutiei,
si Incurajeaza prevenirea minimum 5
discriminarii in diverse materiale (text,
domenii video) actualizate
verificarea periodica a 1 evaluare scrisa Nu este cazul | Compartiment | Septembrie
cunostintelor despre prin test/angajat ul INDES, 2025
valorile Universitatii, si anual, cu Directia
masuri care sa diminueze | posibilitatea de Resurse
hartuirea si discriminarea | verificare a Umane
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rezultatului
cunostintelor pe
paginile personale
de evaluare pe
platforma

organizarea de focus 4 intalniri Nu este cazul | Compartiment | Mai 2025
grupuri cu persoane din organizate cu ul INDES
categorii reprezentative studenti/studente
pentru formularea , cadre didactice
itemilor din chestionarul de predare, cadre
Promovarea egalitatii in cultura, de diseminat in didactice auxiliare
procesele si practicile institutionale comunitatea academica si cadre
nedidactice
intocmirea unui 1 chestionar cu Nu este cazul Compartiment | Noiembrie
chestionar despre itemi generali ul INDES 2025
realizarea actiuni menite (date
sa creasca gradul de demografice) si
constientizare privind itemi specifici
incluziune/reducerea despre reducerea
discriminarii In discriminarii/acti
comunitatea academica uni afirmative
cursuri si formare privind | minimum 2 Resurse ale Compartiment | Decembrie
Promovarea proceselor care sa faciliteze | egalitatea de gen si cursuri de universitatii, ul INDES 2025
si sa sustina recrutarea sensibila la gen si | identitate formare pentru FDI
identitate, cariera si nominalizare Compartimentul
INDES
diseminarea si minimum 1 FDI Compartiment | Decembrie
comunicarea bunelor campanie de ul INDES 2025

practici in cariera - modele
de urmat pentru femei,
persoane cu dizabilitati,
persoane de etnii
minoritare etc. (oameni de
stiinta, cercetatori si cadre
universitare)

promovare cu
ghiduri si
materiale
promotionale
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Managementul
resurselor
umane

Asigurarea resursei
umane pentru
sustinerea activitatii
didactice

Analiza gradului de
ocupare in departamente,
analiza structurii de
personal

Asigurarea gradului optim
de ocupare din discipline,
propunerea ocupadrii prin
examen de promovare sau
concurs a posturilor
didactice

intocmirea statelor de
functiuni

Formarea si
perfectionarea
resurselor umane

Formarea continua a
cadrelor didactice -
pregatire pedagogica

State functii
Numar de cadre
didactice
promovate si
angajate

Cursuri pentru
imbunatatirea abilitatilor
lingvistice ale cadrelor
didactice care predau la
liniile straine

Formare in domeniul
digital In vederea
incorporarii activitatillor
bazate pe realitatea
virtuald

Formare in domeniul
asigurarii egalitatii de
sanse, a integrarii si non-
discriminarii

Perfectionarea
personalului didactic
auxiliar

Cursuri de perfectionare
pentru aparatul secretarial

Numar certificate
pedagogice
Numar de atestate
lingvistice

Numar certificate
cursuri
perfectionare

Buget UMF
Buget FDI

P1, P2, P4,
Decan

Mai 2025

Sefi discipling,

1 octombrie

In colaborare

Directori 2025 cu Prorectorat
departamente, didactic
P1-P5, Decan
Administrator | Iulie- In colaborare
sef FM, Decan | Septembrie cu Serviciul
2025 RU
P1, P4, Decan Decembrie in colaborare
2025 cu Prorectorat
asigurarea
calitatii
Permanent
Permanent In colaborare
cu Centrul
Comunicare
Permanent In colaborare
cu Birou
INDES
P1, P4, Decan, | Permanent in colaborare
secretar sef cu secretar sef
FM, UMF
administrator
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sef FM
Alocarea de resurse Actualizarea criteriilor Hotarare Consiliu, | Buget UMF Decan, P1-P5, | lanuarie in colaborare
suplimentare cadrelor | pentru acordarea Senat administrator | 2025, mai cu Prorectorat
didactice performante | salariului suplimentar si a sef FM, 2025 Asigurarea
gradatiei de merit secretar sef calitatii si cu
Intretinerea platformei cu FM, Directori Permanent cel de
realizarile cadrelor departamente Management
didactice
Analiza dosarelor depuse [anuarie 2025
pentru obtinerea salarului -salariu
suplimentar si a gradatiei suplimentar
de merit Iunie 2025 -
gradatia merit
Validarea rezultatelor in [anuarie-
Consiliul Facultatii si Senat Februarie
2025
Management Dezvoltarea bazei Realizarea unui necesar Centralizator de Buget UMF Comisia Permanent In colaborare
administrativ materiale si a pentru desfasurarea consumabile si Fonduri pentru cu serviciile
infrastructurii activitatii didactice a mijloace fixe alocate FM dezvoltare administrative

disciplinelor

Centralizarea necesarului
disciplinelor (mijloace fixe
si obiecte de inventar)

Centralizarea necesarului
de consumabile pentru uz
didactic

Evaluarea necesarului
transmis de discipline

Repartizare in functie de
necesitati a fondurilor
alocate facultatii pentru uz
didactic

Lista spatiilor de
reabilitat
Raport anual al
Decanului

academica si
baza
materiala a
FM, Decan, P4,
sefi discipling,
administrator
sef FM

Ianuarie 2025

Permanent

Permanent

Permanent
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Comunicarea catre
Directorul General
Administrativ a
necesarului (mijloace fixe,
obiecte de inventar)

Monitorizarea modului in
care sunt rezolvate
solicitarile disciplinelor
din punct de vedere al
necesarului didactic

Centralizarea cererilor de
reabilitare a spatiilor
didactice, urmarirea
procesului de reabilitare

Februarie
2025

Permanent

Permanent

Participarea la
organizarea ZUMF

Organizarea sesiunilor
poster ale FM

Program ZUMF

Buget UMF

Administrator
sef FM, P2, P3,
Decan

Decembrie
2025

in colaborare
cu Prorectorat
stiintific

Optimizarea
procesului de
comunicare

Cresterea nivelului de
utilizare a aplicatiei
pentru telefoane mobile

Anunturi
InfoCadre UMF

Buget UMF

P2-P4,
administrator
sef FM,
secretar sef
FM

Mai 2025

Comunicarea Hotararilor
de Consiliu si a adreselor
catre discipline prin
mijloace electronice
(email,
InfoCadreDidactice)

Intalniri semestriale ale
conducerii facultatii cu
sefii de disciplina si
directorii de departament

Actualizarea datelor
referitoare la FM de pe
site-ul universitatii

Site-uri
actualizate
Anunturi
InfoCadre UMF
Convocator
Proces verbal

Fonduri
alocate FM

P2-P4,
administrator
sef FM,
secretar sef
FM

Permanent

Bianual

Mai 2025
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Atribuirea burselor Evaluarea dosarelor Liste studenti Buget UMG Aparat In colaborare
studentesti depuse pentru burse bursieri Fonduri ME secretarial, cu
Administrator Prorectoratul
sef FM, P2, P3, Dezvoltare
P5, Decan Academcia si
Administratie
Postuniversita
ra
Perfectionare profesionala in domeniul Cursuri de instruire Actitvitati Fonduri Decan Permanent
achizitiilor si managementului specifica adresate intreprinse. alocate din Prodecan
operational persoanelor angajate in Raport de bugetul UMF Managemen
activitati cu raspundere activitate. Cluj-Napoca tsi
manageriala specifica. Dezvoltare
Admitere lincenta, masterat si Participarea la Minim 50 de - Decan [ulie 2025
rezidentiat organizarea si cadre didactice Prodecani
desfasurarea implicate in
examenelor de simulare comisiile pentru
si admitere (studii de redactarea si Septembrie
licenta si masterat), distribuirea 2025
precum si participarea la subiectelor,
examenul de rezidentiat supravegherea
examenelor si in
comisiile de
cintestatii.
Participarea facultatii la organizarea Organizarea sesiunilor Program Fonduri Decan Noiembrie
ZUMFIH poster ZUMFIH alocate din Prodecani 2025
bugetul UMF
Cluj-Napoca
Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu Intalniri ale conducerii 1 intélnire Decan Decembrie
cadrele didactice facultatii cu cadrele organizata cu Prodecani 2025
didactice. cadrele didactice
ale facultatii.
Participarea la organizarea si Propunerea membrilor in | Minim 70 cadre Decan [ulie
desfasurarea examenelor de simulare si comisiile examenelor de didactice Prodecani 2025

admitere pentru programele de studii de

simulare si admitere la

implicate in
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licenta programele de studii de comisii. Septembrie
licenta. 2025
Organizarea si desfasurarea examenelor | Propunerea membrilorin | Minim 20 cadre Decan Septembrie
de admitere pentru programele de studii | comisii pentru didactice Directori de 2025
de masterat desfasurarea examenelor implicate in programe de
de admitere la programele | comisiile masterat
de studii de masterat. examenului de
admitere.
Participarea la organizarea si Propunerea membrilor in | Minim 30 cadre Decan Noiembrie
desfasurarea concursurilor de intrare in | comisiile concursurilor de | didactice Coordonatori | 2025
rezidentiat si de farmacist specialist intrare 1n rezidentiat si de | implicate in rezidentiat
farmacist specialist. comisii.
Participarea la concursul de admitere a Evaluarea dosarelor Minim 40 dosare Decan August 2025
studentilor internationali depuse la programul de evaluate. Prodecani
studii Farmacie in limba
franceza.
Organizarea examenului de finalizarea a Propunerea membrilor Minim 70 cadre Decan Septembrie
studiilor comisiilor pentru didactice Prodecani 2025
examenul de finalizare a implicate in Directori de
studiilor. comisii. programe de
masterat
Participarea la concursurile de ocupare a | Propunerea membrilor Minim 10 cadre Decan Decembrie
posturilor de farmacist in farmaciile de comisiilor de examen si de | didactice 2025
spital contestatii. implicate in
comisiile de
examen si de
contestatii.
Promovarea programelor de studii ale Organizarea de activitati Minim 1 activitate Prodecan [unie
facultatii pentru promovarea organizata. responsabil 2025
programelor de studii ale Comisia
facultatii. pentru
promovarea
imaginii
facultatii
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Asigurarea resursei Analiza gradului de State functii Buget UMF Prodecani, Mai 2025
umane pentru ocupare in departamente, | Numar de cadre Buget FDI Decan
sustinerea activitatii analiza structurii de didactice
didactice personal promovate si
angajate
Asigurarea gradului optim Directori 1 octombrie In colaborare
de ocupare din discipline, departamente, | 2025 cu Prorectorat
propunerea ocupadrii prin prodecani, didactic
examen de promovare sau Decan
concurs a posturilor
didactice
Intocmirea statelor de Administrator | Iulie- In colaborare
functiuni sef FAMSS, septembrie cu Serviciul
decan 2025 RU
Atragerea absolventilor cu | Numar studenti Directori
rezultate bune la masteranzi program,
programe de master absolventi ai prodecani,
FAMSS decan
Formarea si Formarea continua a Numar certificate | Buget UMF, Prodecani, Decembrie in colaborare
perfectionarea cadrelor didactice - pedagogice proiecte FDI Decan 2025 cu Prorectorat
resurselor umane pregatire pedagogica Numar de atestate asigurarea
lingvistice calitatii
Numar certificate
cursuri
perfectionare
Cursuri pentru Permanent

imbunatatirea abilitatilor
lingvistice ale cadrelor
didactice care predau la
liniile straine
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Managementul
resurselor
umane

Formare in domeniul Permanent In colaborare
digital in vederea cu Centrul
incorporarii activitatillor Comunicare
bazate pe realitatea
virtuala
Formare in domeniul Permanent In colaborare
asigurarii egalitatii de cu Birou
sanse, a integrarii si non- INDES
discrimindrii
Perfectionarea Cursuri de perfectionare Secretar sef Permanent In colaborare
personalului didactic pentru aparatul secretarial FAMSS, cu secretar sef
auxiliar prodecani, UMF
decan,
Alocarea de resurse Actualizarea criteriilor Hotarare Consiliu, | Buget UMF Decan, lanuarie in colaborare
suplimentare cadrelor | pentru acordarea Senat prodecani, 2025, Mai cu Prorectorat
didactice performante | salariului suplimentar si a administrator | 2025 Asigurarea
gradatiei de merit sef FAMSS, calitatii si cu
secretar sef Prorectoratul
FAMSS, Dezvoltare
Directori Academica si
departamente Administratie
Universitara
Intretinerea platformei cu Permanent

realizarile cadrelor
didactice

Analiza dosarelor depuse
pentru obtinerea salarului

[anuarie 2025
-salariu

suplimentar si a gradatiei suplimentar

de merit [unie 2025 -
gradatia merit

Validarea rezultatelor in [anuarie-

Consiliul Facultatii si Senat Februarie
2025
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Management
administrativ

Dezvoltarea bazei
materiale si a
infrastructurii

Realizarea unui necesar
pentru desfasurarea
activitatii didactice

Centralizator de
consumabile si
mijloace fixe
Lista spatiilor de
reabilitat
Raport anual al
Decanului

Buget UMF
Fonduri
alocate FM

Directori
departament,
prodecani,
decan,
administrator
sef FAMSS

Permanent

in colaborare
cu serviciile
administrative

Centralizarea necesarului
disciplinelor (mijloace fixe
si obiecte de inventar)

[anuarie 2025

Centralizarea necesarului
de consumabile pentru uz
didactic

Permanent

Evaluarea necesarului
transmis de departamente

Permanent

Repartizare in functie de
necesitati a fondurilor
alocate facultatii pentru uz
didactic

Permanent

Comunicarea catre
Directorul General
Administrativ a
necesarului (mijloace fixe,
obiecte de inventar)

Februarie
2025

Monitorizarea modului in
care sunt rezolvate
solicitarile disciplinelor
din punct de vedere al
necesarului didactic

Permanent

Centralizarea cererilor de
reabilitare a spatiilor
didactice, urmarirea
procesului de reabilitare

Permanent
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Participarea la Organizarea sesiunilor Program ZUMF Buget UMF Administrator | Decembrie In colaborare
organizarea ZUMF poster ale FM sef FAMSS, 2025 cu
prodecani, Prorectoratul
decan stiintific
Optimizarea Cresterea nivelului de Anunturi Buget UMF Administrator | Mai 2025
procesului de utilizare a aplicatiei InfoCadre UMF sef FAMSS,
comunicare pentru telefoane mobile secretar sef
FAMSS,
prodecani,
decan
Comunicarea Hotararilor Site-uri Fonduri Administrator | Permanent
de Consiliu si a adreselor actualizate alocate sef FAMSS,
catre discipline prin Anunturi FAMSS secretar sef
mijloace electronice InfoCadre UMF FAMSS,
(email, Convocator prodecani,
InfoCadreDidactice) Proces verbal decan
Intalniri semestriale ale Bianual
conducerii facultatii cu
directorii de departament
Actualizarea datelor Mai 2025
referitoare la FAMSS de pe
site-ul universitatii
Atribuirea burselor Evaluarea dosarelor Liste studenti Buget UMG Aparat In colaborare
studentesti depuse pentru burse bursieri Fonduri ME secretarial, cu
Administrator Prorectoratul
sef FAMSS, Dezvoltare
prodecani, Academcia si
Decan Administratie
Postuniversita
ra

Mandatarea Consiliului Scolii Doctorale
in preluarea sarcinilor privind studiile
universitare de doctorat

Evaluarea/aprobarea
solicitarilor ce vizeaza
nevoile studentilor-
doctoranzi si a Scolii
Doctorale
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Organizarea sustinerii examenului de Propuneri referitoare la Ordinul de Fondurile Prorectoratul | 2025 Prorector de
intrare in rezidentiat perioada noiembrie | organizarea examenului confirmare in universitatii si | pt rezidentiat, rezidentiat,
2025 in conformitate cu decizia MS Participarea la elaborarea | rezidentiat emis fonduri MS cursuri cursuri
subiectelor pentru de MS si alegerea postuniversita postuniversita
examenul de rezidentiat la nivel national a re, activitate re, activitate
Organizarea pentru buna specialitatii si a de ambulator de ambulator
desfasurare pe planlocal a | centrului si spital si spital
sustinerii examenului de universitar de Director
intrare in rezidentiat pregatire Departament
Organizarea in vederea rezidentiat
repartitiei rezidentilor Cadrele
care au promovat didactice
examenul de rezidentiat desemnate de
UMFIH
Organizarea examenelor de obtinere a Organizarea examenelor Desemnarea NA Prorectoratul | 2025 Prorector de
titlului de medic, medic dentist, farmacist | pentru medic, medic Comisiilor de pt rezidentiat, rezidentiat,
specialist si primar dentist, farmacist examen si de cursuri cursuri
specialist si primar contestatii pentru postuniversita postuniversita
solutionarea re, activitate re, activitate
problemelor de ambulator de ambulator
Cataloagele de si spital, si spital,
examen DSP, MS DSP, MS
Dezvoltarea unui parteneriat eficient, in Armonizarea si NA NA Prorectoratul | Permanent Prorector de
conditii optime, eficientizarea activitatii pt rezidentiat, rezidentiat,
prin contracte semnate bilateral cu didactice cu activitatea cursuri cursuri
spitalele clinice in care se desfasoara spitaliceasca, in vederea postuniversita postuniversita

activitatea didactica

acordarii integrarii clinice
tuturor cadrelor didactice
ce desfasoara activitate cu
rezidentii intr-o sectie
clinica.

re, activitate
de ambulator
si spital,
Director
Departament
activitate
clinica si
relatii cu
spitalele

re, activitate
de ambulator
si spital
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Dezvoltarea de protocoale de colaborare | Elaborarea/semnarea Numar Fonduri Prorectoratul | permanent Prorector de
spitale/sectii externe acreditate de UMF protocoalelor de protocoale institutii pt rezidentiat, rezidentiat,
din mediul public/privat/ de cercetare colaborare cu semnate angajatoare cursuri cursuri
pentru angajarea/pregatirea rezidentilor | spitale/sectii externe postuniversita postuniversita
acreditate UMF din re, activitate re,activitate
judetele limitrofe pentru de ambulator de ambulator
rotatia rezidentilor in anii si spital si spital
mari aflati in Programul de
pregdtire
Dezvoltarea de protocoale de colaborare | Semnarea protocoalelor Nr. protocoale Venituri UMF | Director Permanent
spitale mediul public/privat pentru de colaborare semnate Directia
derularea sceeningului neonatal extins Activitate
MetaboMS Comerciala
Dezvoltarea de parteneriate cu mediul Semnarea protocoalelor Nr. protocoale Venituri UMF | Director Permanent
privat pentru sustinerea transferului de colaborare semnate Directia
tehnologic Activitate
Comerciala
EVALUAREA CALITATII
FDI: Consolidarea culturii calitatii in Dezvoltarea sistemului Definirea Fondul de Rectorat, August 2025
cadrul UMFIH Cluj-Napoca intern de asigurare a procedurii pentru | dezvoltare Prorectorat
calitatii universitare se va | evaluarea institutionala | didactic,
realiza prin elaborarea colegiala. (FDI) + Prorectorat
unui chestionar dedicat Venituri UMF | stiintific,
evaludrii colegiale, cu Procedura CEAC,
scopul de a obtine actualizata Decanate,
feedback asupra (Regulamentul Departamentu
desfasurarii activitatii pentru initierea, 1 de Asigurare
didactice din partea aprobarea, a Calitatii,
colegilor de departament monitorizarea si Biroul de
evaluarea Incluziune,

Dezvoltarea unei
proceduri pentru
evaluarea interna a
programelor de studiu

periodica a
programelor de
studii
universitare)
conform

diversitate si
egalitate de
sanse
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legislatiei curente

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatii | Urmarirea insertiei Consolidarea Buget UMF Prorector
didactice absolventilor pe piata bazei de date cu Didactic,
muncii absolventii Decan
Intocmire,
distribuire
chestionare
privind insertia
pe piata muncii
Analiza
chestionarelor
Evaluarea si asigurarea calitatii in Evaluarea numarului si Raportul anual Buget UMF Prorector
cercetare calitatii publicatiilor didactic,
stiintifice Decan,
Prodecan
stiintific
Evaluarea semestriala a activitatii Semestrul I: 16000 de Nu este cazul | Departamentu | Aprilie 2025
didactice si a examinarii Evaluarea activitatii chestionare 1 de Asigurare
(anul universtiar 2025-2026) didactice si a metodelor de | completate a Calitatii;
examinare Decanate;
Organizatii
studentesti si
reprezentanti
Semestrul al II-lea: Aproximativ Nu este cazul | Departamentu | August 2025
Evaluarea activitatii 18000 de 1 de Asigurare
didactice chestionare a Calitatii;
Evaluarea metodelor de completate Decanate;
examinare Organizatii
studentesti si
reprezentanti
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Intocmirea unor analize Analiza Nu este cazul | Departamentu | Aprilie 2025
preliminare a datelor participarii si a 1 de Asigurare | (sem.]);
obtinute. rezultatelor a Calitatii; Septembrie

evaludrii din Decanate 2025 (sem. I
pastea studentilor & 1)
- pe programe de
studiu si Facultati.
Transmiterea
situatiilor in
Decanate si
prezentarea lor in
Consiliile
Facultatii.
Pregatirea bazei de date 1 baza de date Nu e cazul Departamentu | Decembrie
pentru anul universitar actualizata pentru 1 de Asigurare | 2025
urmator. Compilarea si platforma Digital a Calitatii;
corelarea datelor obtinute | UMF Clyj Decanate;
de la alte structuri ale Birou R.U.;
UMF. Companie IT -
Actualizari la nivelul bazei administrare
de date (liste cadre informatica
didactice, liste studenti, platforma
planurile de Invatamant -
dupa caz)

Realizarea evaluarii programelor de Aplicarea online a 20% din totalul Nu este cazul | Departamentu | Noiembrie

studiu de catre absolventi - nivel licenta chestionarelor; absolventilor 1 de Asigurare | 2025

promotiile 2024 si 2025 Analiza si prelucrarea programelor de a Calitatii;
datelor; licenta. Decanate
Intocmirea unei analize 13 programe de
preliminare. studiu evaluate.

Realizarea evaluarii programelor de Aplicarea online a 20% din totalul Nu este cazul | Departamentu | Noiembrie

studiu de catre absolventi - nivel chestionarelor; absolventilor 1 de Asigurare | 2025

masterat Analiza si prelucrarea programelor de a Calitatii;

promotiile 2024 si 2025 datelor; masterat. Decanate

intocmirea unei analize
preliminare.

Programe de
studiu evaluate -
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in functie de cele
care au absolventi
in anul curent.

Realizarea evaluarii multi-dimensionale
a Scolii Doctorale
2025

Etapa I: Doctoranzi anul I 80 respondenti Nu este cazul | Departamentu | August 2025
si Lectori (doctoranzi, 1 de Asigurare
Aplicarea online a titulari de cursuri a Calitatii +
chestionarelor; doctorale); Conducerea
Analiza si prelucrarea 10 cursuri Scolii
datelor; obligatorii, Doctorale
respectiv
cursurile
optionale conform
ofertei
Etapa a II-a: Doctoranzi 80 de respondenti | Nu este cazul | Departamentu | Decembrie
ani superior si conducatori | (doctoranzi ani 1 de Asigurare | 2025

de doctorat

superior si

a Calitatii +

Aplicarea online a conducatori de Conducerea

chestionarelor; doctorat) Scolii

Analiza si prelucrarea Doctorale

datelor;
Elaborarea sintezei evaluarilor Interpretarea si 1 raport sintetic al | Veniturile Departamentu | Martie 2025
academice din anul 2023-2024 prezentarea grafica a evaludrilor UMF pentru 1 de Asigurare

rezultatelor evaluarii academice print a Calitate

activitatii didactice, publicat in format

evaludrii programelor de electronic pe site-

studiu de catre absolventi, | ul universitatii si

evaludrii Scolii Doctorale distribuit in

si evaluarii programului format tiparit

de rezidentiat. structurilor de

Tehnoredactarea sintezei conducere ale

evaludrilor academice. universitatii.
Digitalizare evaluari interne - pilotare Desfasurarea procesului 1 exercitiu de Nu e cazul 1 disciplina Iunie 2025
evaluare colegiala 2025 de evaluare colegiala in evaluare colegiala din cadrul

varianta pilot — 1 discplina | - 7 cadre didactice UMFIH;

Compilarea datelor si a evaluate Departamentu

70



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

feedback-ului ulterior intr- | 1 analizd a 1 de Asigurare
un raport rezultatelor a Calitatii;
Prorectorat;
CEAC
Gestionarea platformei digitale pentru Actualizarea bazei de date | Peste 1800 de Venituri UMF | Departamentu

realizarea autoevaluarii/ raportarii

cuprinzand cadre

utilizatori care au

1 de Asigurare

activitatii anuale de catre cadrele didactice, doctoranzi, conturi pe a Calitatii, Decembrie
didactice, cercetatorii si doctoranzii cercetatori; platforma; compania IT 2025
universitatii 1 flux de care dezvolta

Revizuirea indicatorilor de | raportare a platforma.

autoevaluare/ raportare a | activitatii si auto-

activitatii conform evaluare revizuit

consultdrilor interne si pe platforma

transpunerea acestora in interna a UMF;

modulul digital de Actualizare Ghid

autoevaluare; utilizare

Acordarea de suport In functie de

utilizatorilor platformei solicitdri

(raportare si

verificare/aprobare);
Evaluare externa ARACIS (programe; Consultanta oferita In functie de Nu este cazul | Departamentu | Decembrie
domenii) Facultatilor de Medicina, solicitdri 1 de Asigurare | 2025

Medicina Dentara, a Calitatii;

Farmacie si Asistenta Responsabili

Medicala si Stiinte ale desemnati din

Sanatatii pentru realizarea Decanate

rapoartelor de

autoevaluare.

Intocmirea de situatii

multianuale asupra

rezultatelor din evaluarile

gestionate de DAC.
Validarea calificarilor obtinute de Asistenta si consiliere In functie de Nu este cazul | Departamentu | Decembrie
studentii UMF de catre ANC si inscrierea pentru intocmirea nevoile 1 de Asigurare | 2025
lor in RNCIS dosarelor - acordate identificate a Calitatii;

Facultatilor din UMF

Responsabili
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desemnati din

Decanate

Asigurarea conformitatii In functie de Nu este cazul | Departamentu | Decembrie

cu Metodologia RNCIS si nevoile 1 de Asigurare | 2025

trimiterea dosarelor la identificate a Calitatii

ANC
Monitorizare programe Medicina (ro, en, | Derularea corespondentei | 1 Raportde Nu este cazul | Decanatul Noiembrie
fr) conform standardelor IAAR cu reprezentantii agentiei | follow-up IAAR Facultatii de 2025

de acreditare; Medicina;

Colaborare in elaborarea Departamentu

raportului de monitorizare 1 de Asigurare

a Calitatii

Monitorizarea rezultatelor obtinute de Derularea corespondentei | 1 situatie la Nu este cazul | Departamentu | Decembrie
UMFIH in clasamentele academice cu reprezentanti ai finalul anului 1 de Asigurare | 2025
internationale companiilor care cuprinzand a Calitatii

realizeaza clasamentele prezenta UMFIH

internationale ale in clasamentele

universitatilor; internationale

Colectarea si prelucrarea (ale

datelor necesare Universitatilor,

inregistrarii UMF ,Iuliu respectiv pe

Hatieganu” in clasificdrile | domenii

internationale; relevante)

Monitorizarea rezultatelor

obtinute de Universitatea

de Medicina si Farmacie

,luliu Hatieganu” la

publicarea clasamentelor

internationale
Analiza comparativa (benchmarking) a Analiza rezultatelor 1 analiza a Venituri UMF | Prorector Decembrie
rezultatelor UMFIH in clasamentele UMFIH in clasamente rezultatelor asigurarea 2025
academice internationale academice internationale calitatii;

generale si pe domenii Departamentu

(accesibile prin

1 de Asigurare
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abonamentul Data Points)
pentru stabilirea

a Calitatii;
Prorector si

directiilor prioritare in Prodecani
planificarea cercetarii stiintific
Monitorizarea procesului intern de Derularea de intilniri de 1 raport de Veniturile Departamentu | Decembrie
asigurare a calitatii la nivelul lucru cu membri CEAC; autoevaluare UMF 1 de Asigurare | 2025
Universitatii in anul universitar 2024- Colectarea si prelucrarea anuala privind a Calitatii
2025 datelor relevante privind asigurarea Comisia de
asigurarea calitatii pentru | calitatii la nivelul Evaluare si
anul universitar in curs; UMF - publicat pe Asigurare a
Colaborare la elaborarea site si distribuit in Calitatii (la
Raportului anual de format tiparit nivelul UMFIH
autoevaluare (2024- catre structurile CN)
2025). de conducere ale
Universitatii si
Facultatilor
Elaborarea procedurilor pentru Derularea de intilniri de 2 proceduri: Dezvoltarea
asigurarea interna a calitatii lucru cu membri CEAC; Evaluare colegiald | unei
Initierea, proceduri
Elaborare proceduri; aprobarea, pentru
monitorizarea si evaluarea
Aprobare proceduri evaluarea interna a
periodica a programelor
programelor de de studiu
studii universitare
conform
legislatiei curente
Formarea continua a personalului DAC Participarea la schimburi 1 mobilitate de Fondul de Departamentu | Decembrie
de bune practici cu experti | formare (in tara dezvoltare 1 de Asigurare | 2025
in managementul calitatii sau strdinatate) institutionala | a Calitatii
din tara si strainatate 1 curs limba + Venituri
franceza UMF
Cresterea vizibilitatii sistemului de Diseminarea 1 participarela o Fondul de Departamentu | Decembrie
asigurare a calitatii al UMFIH metodologiilor si manifestare dezvoltare 1 de Asigurare | 2025
rezultatelor proceselor de | stiintificd/ de institutionala | a Calitatii
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evaluare a calitatii din profil in cursul + Venituri

UMFIH in cadrul unor anului UMF

manifestdri nationale

si/sau internationale
Colaborare la buna implementare a In functie de obiectivele In functie de Fondul de In functie de Decembrie
proiectelor de dezvoltare institutionala, proiectelor rezultatele dezvoltare responsabilii 2025
in functie de solicitarile directorilor de definite ale institutionalda | definiti de
proiect proiectelor FDI (FDI) + directorii de

Venituri UMF | proiect

FDI: Asigurarea si cresterea calitatii Actualizarea procedurii de | 1instrument de Fondul de Departament | Decembrie
programelor de studiu prin ancheta de evaluare a programelor de | colectare a dezvoltare ul de 2025
monitorizare a insertiei pe piata muncii absolventi datelor institutionala | Asigurare a
& Colaborare prorectorat Rezidentiat Actualizarea actualizate (FDI) + Calitatii

instrumentelor de (chestionare) - Venituri UMF

evaluare cu addugarea
unor completari despre
despre incluziunea pe
piata muncii
Implementarea in
JobRouter un flux de
generare a codurilor QR
Achizitionare echipamente
(Acte Studii)

Analiza datelor colectate

adaptate pentru
fiecare program
de studiu (cf.
Competente
supliment
diploma),
LICENTA

1 instrument de
colectare a
datelor
actualizate
(chestionare) -
adaptate pentru
fiecare program
de studiu (cf.
Competente
supliment
diploma),
MASTER

2 fluxuri
actualizate pe
platforma interna

Biroul Acte
Studii

Alumni UMF
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pentru colectarea
datelor
2 proceduri

2 aparate de
scanare

2 rapoarte ale
evaluarilor
academice
publicat in format
electronic pe site-
ul universitatii

Elaborarea designului 1 Flux de evaluare | Venituri UMF | Departamentu | Decembrie
pentru desfasurarea actualizat 1 de Asigurare | 2025
anchetei (chestionare pe a Calitatii
Actualizarea platformei de | tipuri de Prorectorat
evaluare rezidentiat specialitati) rezidentiat si
(existenta) 1 Raport ancheta cursuri
Analiza si interpretarea postuniversita
datelor culese re, activitate
de ambulator
si spital
Evaluarea si Evaluarea si Supravegherea Prezenta studenti, Directori Permanent
asigurarea asigurarea calitatii desfasurarii activitatii Rapoarte de vizita departament,
calitatii activitatii didactice didactice P1-P5, decan
activitatii Supravegherea Prezenta studenti
didactice desfasurarii practicii Comisie verificare
medicale de specialitate caiete abilitati
practice
Evaluarea si Autoevaluare Rezultate evaluari | Buget UMF Sefi discipling, | lanuarie In colaborare
asigurarea calitatii Raport evaluare Directori 2025 cu
activitatii cadrelor Evaluare de citre studenti | Numar de cadre departamente, | Sfarsitul Prorectorat
didactice didactice cu Comisia pentru | semestrelor asigurarea
Evaluare manageriala punctaj sub zona managementul | [anuarie calitatii
de alerta calitatii FM,P1- | 2025
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Evaluare colegiala Plan masuri P5 Decembrie
Raport anual 2025
Analiza rezultatelor decan Mai-
evaludrii in Consiliul FM Noiembrie
2025
Elaborarea unui plan de Mai-
masuri Noiembrie
2025
Evaluarea si Asigurarea standardizarii | Raport de analiza | Buget UMF Sefi disciplina, | Noiembrie
asigurarea calitatii evaluarii a examinarii si a Directori 2025
examinarii Evaluarea procedurilor de | sesiunii departament, Septembrie
desfisurare a examenelor | Validare raport in Comisia pentru | 2025
complexe Consiliul managementul
Optimizarea desfisurarii Facultatii calitatii FM, P1- | Sesiuni
examenelor Plan masuri P5
Evaluarea examinarii si Raport anual Martie-
plan de masuri decan Octombrie
2025
Analiza rezultatelor Octombrie
obtinute de absolventi la 2025
examenul de dizertatie
Urmarirea insertiei Consolidarea bazei de date | Chestionare Buget UMF Secretar sef Permanent In colaborare
absolventilor pe piata | cu absolventii completate, FM, cu biroul
muncii Intocmire, distribuire raport de analiza administrator ALUMNI
chestionare privind sef FM, P5,
insertia pe piata muncii Decan, aparat
Analiza chestionarelor secretarial
Evaluarea si Centralizarea Actualizarea datelor de pe | Raportul anualal | Buget UMF P2, Directori Octombrie In colaborare
asigurarea rezultatelor cercetarii | platforma de raportare Decanului departament 2025 cu
calitatii in Elaborarea Raportului Prorectoratul
cercetare anual cu referire si la Stiintific
rezultatele cercetdrii
Evaluarea activitatii Evaluarea numarului si Decan, P1-P5 [anuarie
de cercetare calitatii publicatiilor 2025

stiintifice
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Evaluarea numarului si lulie 2025
rezultatelor proiectelor

Implementare Instruirea Gradul de implementare Fonduri alocate Decan, 30.09.2025

a in cat mai personalului a standardelor. din bugetul UMF Prodecan

mare masura implicat de la fiecare Cluj-Napoca Managemen

a departament sub tsi

standardelor, coordonarea Dezvoltare,

conform Comisiei de Directori de

cerintelor monitorizare, departamen

legislative coordonare si t,

actualizate indrumare Sefi de

Ord. nr. metodologica a disciplina

400/2015 in sistemelor de control

forma managerial intern.

consolidata si

a standardelor

ISO

Evaluare ARACIS Realizarea Raportului de Raportul de PNRR_ Decan Septembrie
autoevaluare in vederea autoevaluare C15/R4/16 Prodecani 2025
autorizarii provizorii ARACIS pentru Echipa de
ARACIS a programului de | autorizarea implementare
studii de licenta ASISTENTA | provizorie a a proiectului
FARMACEUTICA INDUSTRIALA, programului de
cu durata de 3 anij, la studii ASISTENTA
Facultatea de Farmacie. in | FARMACEUTICA
cadrul Consortiului de INDUSTRIALA, 3 ani.
invatamant dual clujean.

Cresterea performantelor didactice, Realizarea evaluarii Minim 75 cadre Decani Februarie

stiintifice si profesionale ale corpului colegiale, manageriale. didactice Prodecani 2025

academic. evaluate. Sefi de

disciplina

Directori de

departament
Solicitarea autoevaludrilor | Minim 75 dosare Februarie
si analiza lor 1n scopul evaluate si 2025
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acordarii salariului
suplimentar.

clasificare.

Sprijinirea cadrelor Minim 1 certificat Decembrie
didactice sa participe la obtinut. 2025
cursuri in vederea
obtinerii certificatelor de
competenta lingvistica.
Evaluarea activitatii didactice de catre Realizarea analizei Document - Decan [ulie
studenti evaludrii activitatii analiza evaluarii Prodecani 2025
’ didactice de catre studenti. | activitatii Directori
didactice de catre departament
studenti.
Realizarea planului de Plan de masuri Septembrie
masuri pentru pentru 2025
imbunatatirea activitatii imbunatatirea
didactice, ca urmare a activitatii
analizei evaluarii didactice.
activitatii didactice de
catre studenti.
Evaluarea stagiului Realizarea unei proceduri | Procedura pentru Decan Decembrie
profesional de ciitre pentru evaluarea locului evaluarea locului Prodecan 2025
studenti de stagiu profesional si a de stagiu responsabil
’ tutorilor de stagiu de catre | profesional sia
studenti. tutorilor de stagiu
de catre studenti.
Evaluarea si Evaluarea si Supravegherea Prezenta studenti, Directori Permanent
asigurarea asigurarea calitatii desfasurarii activitatii Rapoarte de vizita departament,
calitatii activitatii didactice didactice prodecani,
activitatii decan
didactice Supravegherea Prezenta studenti
desfasurarii practicii Comisie verificare
medicale de specialitate caiete abilitati
practice
Evaluarea si Autoevaluare Rezultate evaludri | Buget UMF Directori [anuarie In colaborare
asigurarea calitatii Raport evaluare departamente, | 2025 cu
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activitatii cadrelor Numar de cadre prodecani, Prorectorat
didactice didactice cu decan asigurarea
punctaj sub zona calitatii
de alerta
Plan masuri
Raport anual
decan
Evaluare de catre studenti Sfarsitul
semestrelor
Evaluare manageriala [anuarie
2025
Evaluare colegiala Decembrie
2025
Analiza rezultatelor Mai-
evaludrii in Consiliul noiembrie
FAMSS 2025
Elaborarea unui plan de Mai-
masuri noiembrie
2025
Evaluarea si Asigurarea standardizarii | Raportde analizda | Buget UMF Directori Noiembrie
asigurarea calitatii evaluarii a examinarii si a departament, 2025
examinarii sesiunii prodecani,
Validare raport in decan
Consiliul
Facultatii
Plan masuri
Raport anual
decan
Evaluarea procedurilor de Septembrie
desfasurare a examenelor 2025
complexe
Optimizarea desfasurarii Sesiuni
examenelor
Evaluarea examinarii si Martie-
plan de masuri octombrie
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2025
Analiza rezultatelor Octombrie
obtinute de absolventi la 2025
examenul de dizertatie
Urmarirea insertiei Consolidarea bazei de date | Chestionare Buget UMF Aparat Permanent In colaborare
absolventilor pe piata | cu absolventii completate, secretarial, cu biroul
muncii raport de analiza secretar sef ALUMNI
FAMSS,
administrator
sef FAMSS,
prodecani,
decan
intocmire, distribuire
chestionare privind
insertia pe piata muncii
Analiza chestionarelor
Evaluarea si Centralizarea Actualizarea datelor de pe | Raportul anualal | Buget UMF Directori Octombrie In colaborare
asigurarea rezultatelor cercetarii | platforma de raportare Decanului departament, 2025 cu
calitatii in prodecani Prorectoratul
cercetare Stiintific
Elaborarea Raportului
anual cu referire sila
rezultatele cercetarii
Evaluarea activitatii Evaluarea numarului si Prodecani, lanuarie
de cercetare calitatii publicatiilor decan 2025
stiintifice
Evaluarea numarului si lulie 2025
rezultatelor proiectelor
Cuantificarea calitatii Aplicarea unui NA Prorectoratul Permanent Prorector de
Evaluarea permanenta Programului de pregitire chestionar pt pt rezidentiat, rezidentiat,
a Programului de prin rezidentiat in ce eva.luare. desti.nat cursuri. . cursuri. .
pregitire in priveste rez.lder.l.plor din postu.n¥ver51tar postunl.v?rsn
Rezidentiat, pentru " desfisurarea toti aun{l de e, activitate fie are, activitate
. 7 L. 7 pregatire ambulator si de ambulator
identificarea opiniilor | programului, spital si spital
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si perceptiilor
rezidentilor cu privire
la desfasurarea
pregatirii medicale in
Spitalele din Centrul
Universitar

- activitatile cuprinse In
programul de pregatire,
- activitatea pe module,
- oportunitatile de
cercetare

- accesul la informatii
necesare rezidentilor

CERCETAREA STIINTIFICA SI INOVARE

Formarea Stimularea cercetarii Cresterea numarului Numar cercuri Buget UMF Administrator | Permanent
resursei umane | studentesti cercurilor stiintifice stiintifice sef FM, P2,
in cercetare studentesti, organizarea studentesti Decan
activitatii in EN si FR
Incurajarea studentilor si | Numar studenti Decembrie
participe la competitia de | participantila 2025
granturi interne competitie
Diseminarea rezultatelor Organizare Decembrie In colaborare
cercetarii studentesti sesiune 2025 cu
comunicari poster Prorectorat
la ZUMF stiintific,
Sprijinirea manifestarilor Medicalis, Heart, Permanent serviciile
stiintifice studentesti Neurosurgical administrativ
Masterclass e, OSM
Perfectionarea Organizarea de cursuri de | Lista cursanti Buget UMF, Administrator | Permanent In colaborare
resursei umane etica a cercetarii stiintifice FDI sef FM, P2, cu
pentru cadrele didactice Decan Prorectorat
tinere asigurarea
calitatii
Sustinerea Popularizarea Comunicare cu cadrele Comunicate Proiect Decan, P1-P5 Permanent
performantei si | infrastructurii de didactice cu privire la PROGRES
excelentei in cercetare din UMFIH dotdrile din centrele de
cercetare cercetare al UMFIH
Sustinerea Stimularea activitatii de Premii postere Buget UMF Decembrie
performantei resursei | cercetare a cadrelor ZUMF 2025

umane

didactice

Premii anuale
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pentru cea mai

valoroasa
publicatie
stiintifica
Atragerea absolventilor de | Absolventi
varf in activitatea de inscrisi la
cercetare doctorat
Diseminarea Organizare de sesiuni Sesiune poster Decembrie
rezultatelor cercetarii | stiintifice In cadrul ZUMF 2025
Organizarea de manifestari stiintifice Organizarea sesiunii Numar postere Prodecan Noiembrie
poster din cadrul Zilelor prezentate. responsabil 2025
UMEF. Directori de
departament
Sefi de
disciplina
Monitorizarea activitatii stiintifice Colectarea, organizarea, Formulare /
sistematizarea si anexe
verificarea datelor corespunzatoare
referitoare la cercetarea Facultatii de
stiintifica realizata in Farmacie.
Facultatea de Farmacie in
perioada 2021-2024, in
vederea raportarii catre
Consiliul National pentru
Finantarea Invatidmantului
Superior, indicator I1C2.
Monitorizarea activitatii Utilizarea
de cercetare din platformei de
Facultatea de Farmacie, in | evaluare a
vederea conformarii cu Universitatii
standardele ARACIS pentru verificarea
specifice Comisiei de standardelor
Stiinte Medicale. minime ARACIS.

Monitorizarea si analiza
activitatii de cercetare din

Analiza numar
articole stiintifice
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cadrul Facultatii de
Farmacie, materializata
prin publicarea de articole

si Incadrare in
functie de quartila
sau factor de

stiintifice indexate pe impact.
platforma Clarivate, in
ultimii 5 ani (2021-2025).
Stimularea participarii studentilor la Promovarea grupurilor de | 1 workshop Prodecan Decembrie
activitatea de cercetare cercetare din cadrul organizat pentru responsabil 2025
disciplinelor facultatii. prezentarea Sefi de
temelor de discipline
cercetare ale Directori de
disciplinelor departament
facultatii Conducatori de
Publicarea doctorat
descrierii
grupurilor de
cercetare pe
pagina de internet
a facultatii.
Identificarea studentilor Numar de
interesati de activitatea de | studenti Inscrisi
cercetare. in grupurile de
cercetare (minim
10 pe facultate).
Cresterea numarului de Numar de teze de
teze de finalizare a studiilor | finalizare a
care includ si o parte studiilor care
practica. includ o parte
practica (minim
10 pe facultate).
Organizarea de teze Teze in cotutela
doctorat in cotutela. (minim 1).
Stimularea colaborarii in domeniul Incurajarea cercetirii 1 nou protocol de Prodecan Decembrie
cercetarii stiintifice la nivel national si interdisciplinare in cadrul | colaborare in responsabil 2025

international

temelor traditionale si de

domeniul

Directori de
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actualitate, care includ noi | cercetarii granturi
colaborari. stiintifice. Conducatori de
doctorat
Formarea Stimularea cercetarii Cresterea numarului Numar cercuri Buget UMF Administrator | Permanent
resursei umane studentesti cercurilor stiintifice stiintifice sef FAMSS,
in cercetare studentesti studentesti prodecani,
Incurajarea studentilor si | Numir studenti decan Decembrie
participe la competitia de | participanti la 2025
granturi interne competitie
Diseminarea rezultatelor | Organizare Decembrie In colaborare
cercetarii studentesti sesiune 2025 cu Prorectorat
comunicari poster stiintific,
la ZUMF serviciile
Sprijinirea manifestarilor | Manifestari Permanent administrativ
stiintifice studentesti stiintifice e,
organizate organizatiile
studentesti
Perfectionarea Organizarea de cursuri de | Lista cursanti Buget UMF, Administrator | Permanent In colaborare
resursei umane etica a cercetarii stiintifice FDI sef FAMSS, cu Prorectorat
pentru cadrele didactice prodecani, asigurarea
tinere decan calitatii
Sustinerea Popularizarea Comunicare cu cadrele Comunicate Buget UMF Prodecani, Permanent
performantei si | infrastructurii de didactice cu privire la decan
excelentei in cercetare din UMFIH dotarile din centrele de
cercetare cercetare al UMFIH
Sustinerea Stimularea activitatii de Premii postere Decembrie
performantei resursei | cercetare a cadrelor ZUMF 2025
umane didactice Premii anuale
pentru cea mai
valoroasa
publicatie
stiintifica
Diseminarea Organizare de sesiuni Sesiune poster Decembrie
rezultatelor cercetarii | stiintifice in cadrul ZUMF 2025
Continuarea Diseminarea Numar proiecte in | Resurse Scoala
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actiunilor de informatiilor studentilor | derulare proprii Doctorala
informare- doctoranzi cu privire la
diseminare-consiliere | modalitatea de accesare a | Numar burse
a studentilor- proiectelor/programelor | doctorale Departamentul | Pe tot
doctoranzi pentru de cercetare; acordate de Cercetare, parcursul
cresterea capacitatii Informarea si consilierea Dezvoltare si anului
de accesare a studentilor-doctoranzi cu Inovare
programelor privire la inscrierea in
europene competitii si tipul de
programe care pot fi
accesate de catre acestia
Promovarea Cooptarea studentilor- Numar studenti Venituri Scoala
perseverenta si doctoranzi in programele | doctoranzi proprii UMF Doctorala Pe tot
continuarea derularii | de cercetare si cooptati in parcursul
proiectelor de incurajarea Inscrierii in proiecte de DepCDI anului
dezvoltare a resursei astfel de proiecte in cercetare
umane destinate vederea valorificarii de
cercetarii cercetare
Standarde obligatorii | Mentinerea standardelor | Numar lucrari ISI | Nueste cazul | Scoala Pe tot
privind publicarea obligatorii pentru publicate Doctorala parcursul
stiintifica legata de studentii doctoranzi prin | Numar PubMed anului
cercetarea prin stipularea in contractul de | publicate
doctorat studii la doctorat a Numar lucrari BDI
publicatiilor necesare in publicate
vederea depunerii tezei
de doctorat
Includerea unui Implicarea rezidentilor ca Costuri Coordonatorii Permanent Prorector de
numar cat mai mare si coautori la articole, Numar cercetare si si indrumatorii rezidentiat,
de rezidenti in carti de specialitate/ articole/carti costuri de rezidentiat cursuri
activitatea de membri in echipele de publicate la care publicare Prorectoratul postuniversit
cercetare stiintificisi | cercetare/ in proiecte de rezidentii sunt co- | Fonduri pt rezidentiat, are, activitate
inovare cercetare si inovare/ autori/an proiecte de cursuri de ambulator
studii multicentrice academic cercetare postuniversitar si spital
Oportunitati de Inscriere Numar rezidenti - burse de e, activitate de

la doctorat a rezidentilor

inscrisi In
proiecte de

participare la
congrese (de

ambulator si
spital
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cercetare ex. ONG,
Numar rezidenti societati
doctoranzi profesionale)
Numar lucrari Proiecte
comunicate/ finantare
postere la mobilitatea
manifestari cercetatorilor,
stiintifice de catre | burse/proiect
rezidenti e cercetare
doctorala
Fondurile
disciplinelor
Consolidarea calitatii educatiei si a Sustinerea implementarii Venituri Prorectoratul Permanent
cercetarii din universitate prin planului de management proprii, alte Stiintific
colaborarea si implicarea globala, al datelor (DMP) 1n cadrul fonduri DepCDI
nationala si locala. Interconectarea proiectelor de cercetare Grupul de lucru
excelentei in educatie cu excelenta in coordonate de Taskforce
cercetare Universitate Open Access
Sustinerea publicarii Science (TOAS)
rezultatelor cercetarii in
reviste / jurnale de
specialitate Open Access
Formarea resursei umane
specializate In
managementul datelor de
cercetare pentru stiinta
deschisa si acces deschis
prin training-uri
organizate de UEFISCDI
Implementarea strategiei de cercetare a Implementarea Permanent
UMFIH, care sa concentreze activitatea pe | regulamentului cercetarii
teme relevante. Optimizarea utilizarii siaregulamentului

resurselor in scopul obtinerii unor
rezultate cu aplicabilitate practica
medicala

privind evaluarea
performantei stiintifice a
cercetatorilor in
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universitate, (criterii de
performanta conform
legii). Acordarea de
stimulente pentru cei care
indeplinesc criteriile de
promovare pentru
cercetarea stiintifica la
standarde europene.

Stabilirea unor directii de cercetare Orientarea cercetarii Nr. acorduri / Prorectoratul Permanent
strategice ale UMFIH, care sa concentreze | stiintifice in scopul participari in Stiintific
activitatea pe teme relevante, acolo unde | modernizarii procesului proiecte / retele / Directorii de
exista premisele unor rezultate educational, obtinerea de | consortii Departamente
semnificative, expertiza si facilitati protocoale si produse noi | internationale. Institutul de
disponibile, astfel incit sa fie optimizata prin transfer tehnologic, Workshop-uri, Cercetare
utilizarea resurselor in scopul obtinerii pentru tratamente noi, intalniri periodice Biomedicala -
unor rezultate cu aplicabilitate practica medicina personalizata. cu cercetatori din MEDFUTURE
medicala, inovarea si omologarea sau Abordarea unor teme de alte universitati / (ICB-
brevetarea de noi produse. prioritate europeana institute de MEDFUTURE)

referitoare la problemele | cercetare

grave de sandtate, precum

si la amenintari nou

aparute (boli cronice, boli

infectioase, contextul

imbatranirii)

Incheierea de acorduri de

parteneriat cu universitati

/ institute / firme In

vederea propunerii de

proiecte in competitii

nationale si

internationale.
Crearea cercetarii credibile, Sustinerea proiectelor de | Nr. proiectelor Horizon Prorectorul Permanent
reproductibile, deschise, cu date cercetare aflate in aflate in derulare, | Europe 2021 | Stiintific
accesibile (Horizon Europe 2021 - derulare, castigate prin inclusiv proiecte -2027, CE, Director
20271, Goals of Research and Innovation | competitie nationala si internationale MEC, alte DepCDI

internationala. fonduri
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Policy in EU - Open innovation/Open
science/Open to the World”) si urmarirea
unei pozitii cat mai avansate in Shanghai
Ranking, precum si in alte clasamente
internationale din domeniu, accesarea
fondurilor europene la nivel regional
dedicate specializarii inteligente (Agentia
de Dezvoltare Nord Vest).

1 Strategia de Specializare Inteligenta, in
conformitate cu Strategia Nationala si
Regionala pentru Competitivitate 2021-
2027 in sectorul sanatate - educatie si
cercetare, are la baza Planul Strategic al
Horizon Europe 2021-2027 si cuprinde,
printre altele, urmatoarele obiective: o
viata sanatoasa intr-o societate aflata
intr-o schimbare rapida, viata si munca
intr-un mediu care promoveaza un mod
de viata sanatos, combaterea bolilor si
reducerea poverii acestora, asigurarea
accesului la asistenta medicala
inovatoare, durabila, si de inalta calitate,
deblocarea intregului potential al noilor
instrumente, tehnologii si solutii digitale
pentru o societate sanatoasa, mentinerea
unei industrii de sanatate inovatoare,
durabile si competitive la nivel mondial.

Incurajarea depunerii de
proiecte de cercetare de
mare anvergura - de tip
European Research
Council (ERC), ERA Chair
etc. si in competitiile
organizate la nivel
national.

Nr. proiecte noi
depuse/aprobate
in competitii
nationale si
internationale

externe

Valorificarea traditiei si a potentialului
stiintific uman si material, si asigurarea
unui avantaj competitiv in cercetarea
stiintifica, la nivel national si
international.

Consolidarea nucleelor de
cercetare existente
performante; acreditarea
/ reacreditarea acestor
structuri.

Exploatarea
oportunitatilor de
cercetare in centrele de

Nr. centre /
laboratoare
Nr. cereri/
acorduri de
colaborare

DepCDI
Centrele de
cercetare ale
facultatilor
ICB-
MEDFUTURE

Permanent
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cercetare ale facultdtilor.
Intretinere anuali a
echipamentelor din
centrele de cercetare ale
universitatii.

Stabilirea unor directii de cercetare Orientarea cercetarii Nr. acorduri / Prorectoratul Permanent
strategice ale UMFIH, care sa concentreze | stiintifice In scopul participari in Stiintific
activitatea pe teme relevante, acolo unde | modernizarii procesului proiecte / retele / Directorii de
exista premisele unor rezultate educational, obtinerea de | consortii Departamente
semnificative, expertiza si facilitati protocoale si produse noi | internationale. Institutul de
disponibile, astfel incat sa fie optimizata prin transfer tehnologic, Workshop-uri, Cercetare
utilizarea resurselor in scopul obtinerii pentru tratamente noi, intalniri periodice Biomedicala -
unor rezultate cu aplicabilitate practica medicina personalizata. cu cercetatori din MEDFUTURE
medicala, inovarea si omologarea sau Abordarea unor teme de alte universitati / (ICB-
brevetarea de noi produse. prioritate europeana institute de MEDFUTURE)

referitoare la problemele | cercetare

grave de sanatate, precum

si la amenintari nou

aparute (boli cronice, boli

infectioase, contextul

imbatranirii)

Incheierea de acorduri de

parteneriat cu universitati

/ institute / firme in

vederea propunerii de

proiecte In competitii

nationale si

internationale.
Promovarea excelentei prin Depuneri de proiecte de Nr. proiecte noi Comunitatea Periodic
internationalizare, pentru a deveni o cercetare in parteneriate depuse / finantate academica a
institutie atractiva pentru cercetatori din | internationale. UMFIH

tara si strainatate

Depuneri de proiecte
pentru dezvoltare
institutionala.
Sustinerea proiectelor
pentru dezvoltare
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institutionala aflate in
derulare

Includerea universitatii noastre in top
1000 universitati in domeniul cercetarii
stiintifice

Crearea unui lobby la
nivel national si european
prin care universitatea
noastra sa devina
cunoscuta si invitata in
proiecte colaborative de
anvergura (dupa modelul
statelor vecine).

Strategii de incurajare a cresterii
vizibilitatii universitatii

Prezentarea pe pagina
web a activitatii de
cercetare (portal),
marcand domeniile,
disciplinele, cercetatorii
cu echipele de activitate,
cu proiectele desfasurate
si rezultatele obtinute,
publicatiile in domeniu.
Stimularea publicarii in
reviste cu FI mare din
quartilele 1 si 2 si cu scor
de influenta.

Incurajarea si sprijinirea
organizarii manifestarilor
stiintifice de anvergura.

Nr. articole
publicate

Factor de impact
cumulat / scor de
influenta

Nr. manifestari
stiintifice
organizate

Venituri
proprii, BN,
alte fonduri

Directorii de
departamente
DepCDI

Permanent

Continuarea dezvoltarii echilibrate a
infrastructurii de cercetare si utilizarea
acesteia in interesul larg al echipelor de
cercetare din UMFIH. Convergenta
investitiilor si lagirea accesului la
exploatarea unor echipamente de varf de
catre mai multi utilizatori din interiorul
universitatii. Identificarea tuturor
oportunitatilor de finantare de la granturi
si pana la finantarile independente,

Actualizarea platformei
EERTIS prin introducerea
datelor noi.

Obtinerea de feedback din
partea directorilor de
departamente cu privire
la functionalitatea
platformei.

Director
Departament
Cercetare
Dezvoltare si
Inovare
(DepCDI)

Permanent
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conform procedurii la nivel european.

Sprijinirea cercetatorilor aflati in diferite | Dezvoltarea cercurilor Nr. granturi Venituri DepCD], Permanent
etape de formare. Sprijinirea studentilor stiintifice studentesti la interne proprii, BN, Directori de
si tinerilor cu abilitati de cercetator prin nivelul departamentelor. studentesti. alte fonduri departamente
granturi de cercetare -dezvoltarea Stimularea implicarii Nr. premii Facultati
cercurilor stiintifice studentesti la nivelul | studentilor in activitatea acordate.
departamentelor -pepiniere pentru de cercetare. Nr. mobilitati
viitorii doctoranzi si cercetatori post- Incurajarea participarii stiintifice
doctoranzi ai facultatilor doctoranzilor in contracte | finantate.

de cercetare. Nr. cercetatori

Stimularea tinerilor post-doc angajati.

cercetdtori prin acordarea | Nr. cadre

de premii. didactice abilitate.

Finantarea granturilor

interne studentesti.

Derularea contractelor

pentru granturile interne.

Sprijinirea tinerilor

cercetatori aflati la

inceput de cariera prin

finantarea participarii la

manifestari stiintifice si

competitii internationale

de inovare, targuri

internationale de inventii.

Angajare in proiecte a

cercetatorilor post-doc,

asociati nucleelor de

cercetare din universitate.
Dezvoltarea colaborarii intre centrele de Dezvoltarea nucleelor de Identificarea unor | DepCDI, DepCDI, Permanent
cercetare ale facultatilor din universitate | cercetare performante din | domenii de Directori de Directori de
precum si a cooperarii interuniversitare universitate si stimularea | cercetare in care departamente | departamente
in vederea accentuarii caracterului de competitiei prinalocarea | experienta clinicd | Facultati Facultati

interdisciplinaritate a cercetarii, conditie
esentiala pentru obtinerea unor rezultate

de resurse suplimentare
celor performanti.

si accesul la probe
biologice si date
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valoroase care sa contribuie la
performanta stiintifica a universitatii

ale pacientilor
(anonimizate,
conform
reglementarilor
UE) reprezintd un
cadru unic la nivel
European si
deschide accesul
UMFIH la multiple
proiecte europene
si internationale,
crearea de
parteneriate
puternice in
domeniul inovarii
si al publicatiilor
stiintifice de prim

rang;
Dezvoltarea resurselor umane Atragerea de tineri Finantarea Resurse Prorectoratul Permanent
specializate in cercetare, angajare pe cercetatori, doctoranzi, cercetarii prin proprii UMF Stiintific
proiecte de cercetatori, inclusiv post-doc, | postdoctoranzi pentru granturi interne Proiecte de Director
asociati nucleelor de cercetare din catre activitatile de pentru cadre cercetare institut si
universitate cercetare desfasurate in didactice si Contracte de directori de
cadrul Institutului de cercetatori voluntariat departamente
Cercetare Biomedicala - acordate pe baza ICB-
MEDFUTURE de competitie MEDFUTURE
Realizarea unui
program de
voluntariat
Stimularea implicarii Finantarea Prorectoratul Permanent
studentilor in activitatea cercetarii prin Stiintific
de cercetare prin granturi interne Institutul de
acordarea de burse pe pentru studenti Cercetare
baza de proiecte acordate pe baza Biomedicala -
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lucrarilor de final de
studiu (licenta, dizertatie)

de competitie

MEDFUTURE
Centrele de
cercetare ale

facultatilor
Cresterea calitatii Traininguri de Director Permanent
cercetdrii si a supra-specializare institut si
competitivitatii pentru directori de
cercetatorilor cercetatorii departamente
angajati in ICB-
centrele de MEDFUTURE
cercetare ale Centrele de
universitatii cercetare ale
facultatilor
Organizarea activitdtii de | Implementarea ICB Permanent
cercetare la nivelul strategiilor de MEDFUTURE
Institutului de Cercetare cercetare ale
Biomedicala MEDFUTURE | Universitatii
Incurajarea si sprijinirea organizarii Servicii de consultanta Nr. proiecte ICB Permanent
activitatilor stiintifice de anvergura. oferite de catre ICB depuse in MEDFUTURE
Cresterea vizibilitatii Institutului de MEDFUTURE pentru competitii
Cercetare MEDFUTURE. sustinerea activitatilor de | nationale si
cercetare internationale.
Actualizarea si extinderea | Nr.acorduri de ICB Permanent
ofertei de servicii de colaborare cu MEDFUTURE
cercetare al ICB membri ai
MEDFUTURE comunitatii
stiintifice
Organizarea unor Organizarea de Proiecte DEPCDI Permanent
evenimente conferinte Comunitatea
internationale academica a
reprezentative - UMFIH
conferinte, cursuri, ICB
workshopuri MEDFUTURE
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Cresterea vizibilitatii Realizarea paginii | Fonduri ICB Permanent
activitatilor ICB web sia proprii MEDFUTURE
MEDFUTURE materialelor de
promovare
Cresterea competitivitatii ICB Aplicatii de Horizon Director Permanent
MEDFUTURE Cresterea competitivitatiii | proiecte europene | Europe; institut si
Institutului de Cercetare si/sau Fonduri directori de
MEDFUTURE internationale internationale | departamente
pentru atragerea publice, ICB-
de fonduri private MEDFUTURE
Dezvoltarea de
parteneriate in activitati
CDI la nivel regional,
national si international
Cresterea capacitatii de Achizitia de Fonduri de ICB- Permanent
cercetare a centrului si echipamente, cercetare MEDFUTURE
asigurarea suportului reactivi si
pentru doctoranzii, consumabile
postdoctoranzii pentru realizarea
universitatii activitatilor
centrului
Dezvoltarea de noi dezvoltarea Fonduri ICB- Permanent
servicii de cercetare portofoliului de proprii MEDFUTURE
structurate pentru servicii al UMFIH Centre de
comunitatea academica cercetare ale
dar si partenerii Facultatilor
economici
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare Dezvoltarea Achizitionarea de | Fonduri ICB- Permanent
infrastructurii de echipamente noi cercetare MEDFUTURE
cercetare cu cele mai noi de ultima Proiecte
echipamente conform generatie

strategiei de cercetare a
UMF
Completarea si/sau
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upgradarea infrastructurii
de cercetare cu cele mai
noi echipamente conform
strategiei de cercetare a
UMF

Utilizarea eficienta a Prioritizarea Fonduri ICB- Permanent
infrastructurii pentru activitatilor de cercetare MEDFUTURE
abordarea unor cercetari | cercetare in Centre de
de anvergurad in colective | functie de cercetare ale
multi- si interdisciplinare | eficienta, Facultatilor
competitivitate,
sustenabilitate.
Sustinerea inovarii si transferului Introducerea de noi Dezvoltarea de Fonduri ICB - Permanent
tehnologic metode si proceduri de protocoale de cercetare MEDFUTURE
cercetare translationala lucru pentru Centre de
cu aplicabilitate clinica cercetarea cercetare ale
translationala si Facultatilor
clinica
Evaluarea cercetarii Evaluarea cercetarii se va | Stimularea Prorectoratul
realiza avand in vedere competitiei se va Stiintific

principiile generale:
relevanta pentru stiinta
si societate,
competitivitatea
(rezolva probleme
teoretice sau practice
importante pentru
societate) si
transparenta (sunt clare
si explicite criteriile de
evaluare)

realiza prin
alocarea de
resurse
suplimentare
pentru
recompensarea
realizarilor
semnificative ale
celor performanti,
conform
evaluarii
periodice a
performantelor
in cercetare ale
personalului
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academic si de
cercetare

Stabilirea unor directii de cercetare Orientarea cercetarii Nr. acorduri / Venituri UMF | Prorectorul Permanent
strategice ale UMFIH, care sa concentreze | stiintifice in scopul participari in Stiintific
activitatea pe teme relevante, acolo unde | modernizarii procesului proiecte / retele /
exista premisele unor rezultate educational, obtinerea de | consortii Director
semnificative, expertiza si facilitati protocoale si produse noi | internationale. Departament
disponibile, astfel incat sa fie optimizata prin transfer tehnologic, Workshop-uri, CDI
utilizarea resurselor in scopul obtinerii pentru tratamente noi, intalniri
unor rezultate cu aplicabilitate practica medicina personalizata. periodice cu Director
medicala, inovarea si omologarea sau Abordarea unor teme de cercetatori Directia
brevetarea de noi produse prioritate europeana din alte Activitate

referitoare la problemele | universitati / Comerciala

grave de sanatate, precum | institute de

si la amenintari nou cercetare

aparute (boli cronice, boli | Nr. brevete

infectioase, contextul transferate

imbatranirii) Incheierea

de acorduri de parteneriat

cu universitati / institute

/ firme in vederea

propunerii de proiecte in

competitii nationale si

internationale.

Dezvoltarea cercetarii

aplicate si realizarea de

transferuri tehnologice
Stimularea participarii la competitiile Diseminarea permanenta | Nr. granturi Venituri DepCD], Permanent
pentru proiecte stiintifice internationale a informatiilor interne pentru proprii, BN, Prorectorat
si a accesarii fondurilor europene pentru | referitoare la competitiile | cadre didacticesi | UE stiintific,
cercetare, acordarea de sprijin deschise prin doctoranzi
institutional concret in aceasta directie anunturi pe site-ul finantate din Director

universitatii si suport veniturile proprii Directia

pentru depunerea de ale Activitate

proiecte. Universitatii. Comerciala

Servicii de consultanta

Nr. proiecte
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oferite de catre
DepCDI pentru sustinerea
activitatii de

cercetare.

Sustinerea Bibliotecii
Universitare

,Valeriu Bologa”.
Accesul la baze de date
internationale
achizitionate de
Universitate prin
abonament.

Accesul la ANELIS+

depuse In
competitii
nationale si
internationale.
Nr. baze de date
achizitionate.

Strategii de incurajare a cresterii
vizibilitatii universitatii

Prezentarea pe pagina
web a activitatii de
cercetare (portal),
marcand domeniile,
disciplinele, cercetatorii
cu echipele de activitate,
cu proiectele desfasurate
si rezultatele obtinute,
publicatiile in domeniu.
Stimularea publicarii in
reviste cu Fl mare din
quartilele 1 si 2.
Tncurajarea si sprijinirea
organizarii manifestarilor
stiintifice de anvergura
Initierea creadrii unei noi
platforme nationale de
cercetare aplicata
Dezvoltarea Salonului
Aliantei Universitare G6-
UMF

Cresterea notorietatii
revistei MPR

Nr. articole
publicate Factor
de impact
cumulat Nr.
manifestari
stiintifice
organizate

Nr. de proiecte si
cereri de
cercetare aplicata
inscrise pe
platforma

Nr. de participanti
Nr. de accesari

Venituri
proprii, BN,
alte fonduri

Directorii de
Departamente

Director
DepCDI

Director
Directia
Activitate
Comerciala

Permanent
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Sustinerea inovarii si transferului Accesarea de fonduri Nr. de proiecte Fonduri Director Permanent
tehnologic dedicate inovarii pentru finantate publice, DepCDI
sustinerea dezvoltarii Nr. de contracte private
ASAIH Nr. de Director
Promovarea si parteneriate Venituri UMF | Directia
comercializarea Activitate
serviciilor centrelor de Comerciala
cercetare ale UMFIH
Realizarea de CSII dr. Stefan
parteneriate cu industria Strilciuc
medicala
Managementul studiilor
clinice
MODERNIZARE INFRASTRUCTURA SI DIGITALIZARE
Dezvoltarea smart learning Digitalizarea metodelor Prorector permanent
de evaluare a studentilor dezvoltare
Accelerarea documentarii academica si
digitale - biblioteca online administratie
Cresterea gradului de universitara
utilizare a tehnologiilor Decani
didactice moderne si a Director
metodelor de predare- biblioteca
invagare
Strategia de transformare digitala a Abordarea strategica, proprii Prorector permanent
universitatii planificarea si reforma dezvoltare
administratiei si academica si
profesionalizarea administratie
managementului universitara
DGA
Infrastructura Identificarea gradului de inlocuirea Fonduri Decan, 01.10. 2025
utilizare a mijloacelor fixe alocate din Prodecan
infrastructurii existente uzate cu bugetul Management
si a uzurii fizice. mijloace fixe UMF Cluj- si Dezvoltare,
Imbunititirea adecvate. Napoca Administrato
conditiilor de lucru in Realizarea r FMD,
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spatiile didactice.
Modernizarea si dotarea
corespunzatoare a
spatiilor didactice
deteriorate.
Introducerea treptata a
tehnologiilor digitale n
cadrul disciplinelor
facultatii.

renovarii si
reparatiilor
capitale
necesare si
modernizarea
bazei materiale.
Efectuarea
lucrarilor de
reamenajare a
unor spatii
destinate
activitatilor
didatice
(Motilor nr. 33,
Avram [ancu 31,

Babes 15).

Dotari Organizarea licitatiilor Achizitii Fonduri Decan, 01.09.2025
pentru achizitionarea finalizate si alocate din Prodecan
materialelor in vederea oportunitatea bugetul Management
inceperii anului acestora. UMEF Cluj- si Dezvoltare,
universitar, astfel incat, Raport de Napoca Administrato
realizarea achizitiilor pe activitate. r FMD,
facultate, sa fie Serviciul
devinitivata pana in Achizitii
01.10 a anului in curs.

Dezvoltarea si
adaptarea continua a
implementarii planului
achizitii si investitii a
facultatii si celor 4
departamente.

Mentenanta Semnarea unui nou Realizarea unui Fonduri Decan, 01.04.2025
acord cadru flux de lucru alocate din Prodecan
contractului de constant. bugetul Management
mentenanta pentru UMF Cluj- si Dezvoltare,
unituri, simulatore Napoca Administrato
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preclinice, aparate de
sterilizare si aparatura
de laborator, astfel incat
acestea sa fie folosite la
capacitate maxima, pe
toata durata anului
universitar.

Raport de service
pentru fiecare
interventie si asumarea
de catre gestionarul
disciplinei a interventiei
efectuate.

r FMD,
SAMD

01.12.2025

Dotarea Laboratorului de Analize
farmaceutice si a Laboratorului pentru
analize microbiologice din cadrul
Consortiului de invatamant dual clujean

Demararea achizitiilor
de echipamente pentru
dotarea Laboratorului de
Analize farmaceutice si a
Laboratorului pentru
analize microbiologice in
cadrul Consortiului de
Invitimant Dual Clujean.

intocmire caiete
de sarcini.

PNRR_
C15/R4/16

Echipa de
implementare
a proiectului

Decembrie
2025

Lucrari de intretinere la cladirile facultatii

Realizarea de reparatii,
amenajari, dotari.

Zugraveala
refacuta pentru
holurile cladirii
din strada Ion
Creanga nr. 12.
Modernizarea
Amfiteatrului
Simiti
Montarea de
instalatii de aer
conditionat in
cladirea din
strada lon
Creanga nr. 12 si
la etajul 3 al

Fonduri
proprii ale
UMF

Administrator
sef al facultatii

Decembrie
2025

100



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

cladirii din strada
L. Pasteur nr. 6.

Mentenanta aparatura didactica Asigurarea intretinerii Mentenanta referi | Fonduri Administrator | Decembrie
echipamentelor din toare la ore de proprii ale sef al facultatii | 2025
patrimoniul UMF. functionare, UMF

numar de cicluri,
trimestriala,
anuala, etc.

Optimizarea procesului de comunicare a Actualizarea informatiilor | Pagina web - Prodecan Decembrie

informatiilor prezentate pe pagina web | actualizata. responsabil 2025
a Facultatii.

Dezvoltarea si modernizarea si Achizitie aparatura de Aparate Variabile in Prorectoratul Permanent

digitalizarea infrastructurii destinate specialitate achizitionate functie de pt rezidentiat,

rezidentilor necesara procesului de Achizitie manechine de Numadr si tip de echipamentul | cursuri

pregatire in specialitate simulare manechine pentru | achizitionat postuniversitar
Realizarea contractelor de | simulare Din bugetul e, activitate de
mentenanta ale aparaturii UMF ambulator si
achizitionate Proiecte pe spital

fonduri Director
structurale si | Departament
de colaborare | rezidentiat
internationald | Coordonatorii
Fonduri de rezidentiat
proprii ale

disciplinelor

Ministerul

Educatiei si

Cercetarii

Infrastructura Extinderea Muzeului Nr. de camere FB Director Decembrie
Scolii Medicale Clujene si | alocate (muzeu) Directia 2025
preluarea colectiilor dela | Nr. de colectii Venituri UMF | Activitate
Dermatologie si Anatomie | expuse Comerciala
Amenajarea unui spatiu Raport de Alte fonduri
de expunere 1n holul din activitate
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fata Librariei UMFIH

Amenajare hol aula

Planificarea

compartimentarii noii

Biblioteci

Executia lucrarilor de

transformare a Hotelului

Socrates 1n gradinita

Imbunititire dotirilor la

Cabana Baisoara

Definitivarea situatiei

cadastrale a terenului de

pe strada Becas, Cluj

Napoca
Digitalizare Analiza softurilor si a Raport de FB Director Decembrie

echipamentelor hardware | activitate Departament 2025

Stabilirea obiectivelor Venituri UMF | Digitalizare

transformarii digitale

Definirea arhitecturii si a Alte fonduri Director

tehnologiei utilizate Directia

Activitate
Comerciala

Construire Centru de simulare, training si | Este in curs procedura de | Inceperea si Sursa: Directia 30.12.2025 Permanent,
cercetare pentru dezvoltarea licitatie privind urmarirea venituri Tehnica Termen de
competentelor profesionale si Centru de proiectarea si executia executiei proprii si finalizare
chirurgie experimentala si training lucrarii lucrarilor venituri din 31.12.2028

Emiterea Hotararii de PNRR Directia Cu finalizare

guvern privind aprobarea Valoare Economica intermediara

investitiei estimatd a pt corp

Semnarea contractului de investitiei: Directia Biblioteca

proiectare si executie 254.397.640, | Achizitii 31.08.2026

lucrari 00 lei cu tva

Elaborare DTAC, Proiect din care

tehnic, DDE Venituri

Emitere ordin de incepere proprii

executie lucrari 207.234.000,
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00 lei cu tva
Venituri
PNRR-corp
Biblioteca,
contract de
finantare
semnat
47.163.640,0
0 lei cu tva
Din care
eligibil cu tva
36.963.699,1
6

Aferent
anului 2025:
45305690.00
lei inclusiv
TVA

Reabilitare structura educationala
cladirea Anatomie

Finalizare etapa
proiectare

Emitere ordin de Incepere
privind executia lucrarilor

Inceperea si
urmarirea
executiei
lucrarilor

Sursa:
venituri
PRNV 2021-
2027 si
venituri
proprii
Valoare totala
ainvestitiei :
55.612.690,0
0 lei cu tva
Din care
Venituri
PRNV
32.543.279,9
9 lei cu tva
Venituri
proprii
23.069.410,0

Directia
Tehnica

Directia
Economica

Directia
Achizitii

30.12.2025

Permanent
Termen de
finalizare

30.08.2028
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1 lei cu tva
Aferent
anului 2025:
6000000.00
lei inclusiv
TVA
Reabilitare Camin X Hasdeu Este in curs procedura de | Inceperea si Sursa: PNRR Directia 31.12.2025 Permanent
licitatie pentru proiectare | urmarirea si venituri Tehnica Termen de
si executie lucrari executiei proprii finalizare
lucrarilor Valoare Directia 31.08.2026
Semnarea contractului de estimatd a Economica
proiectare si executie investitiei:
lucrari 21.803.000,0
0 lei cu tva Directia
din care Achizitii
eligibil
PNRR-
12.343.477,3
0lei cu TVA
Aferent
anului 2025:
16844000.00
lei inclusiv
TVA
Amenajare spatiu pentru infiintare Organizarea procedurii de Tnceperea si Sursa: Directia 30.12.2025 Permanent
gradinita, str. Eremia Grigorescu, nr. 2-4 | atribuire si semnare urmadrirea Venituri Tehnica Termen
contract pentru elaborare | executiei proprii finalizare
Documentatie de Avizare | lucrarilor Valoare totala | Directia 12.2026
a Lucrdrilor de estimata a Economica
Interventie investitiei:
Aprobarea indicatorilor 11.500.000,0
tehnico-economici ai 0 lei cu tva Directia
obiectivului de investitii Aferent Achizitii
Organizarea procedurii de anului 2025:
atribuire si semnare 300000.00 lei
contract pentru elaborare inclusiv TVA
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Proiect Tehnic si Detalii
de Executie
Organizarea licitatiei in
vederea achizitiei
lucrarilor
Dotari cu aparatura medicala pentru Organizarea licitatiei in Incheierea Sursa: Directia 30.12.2025 Permanent
departamente si dotari cu aparatura de vederea achizitiei contractelor de Venituri Achizitii
laborator aferenta desfasurarii activitatii | echipamentelor furnizare proprii si Serviciul
de cercetare, implementare proiecte contracte de Aparatura si
finantate din fonduri nerambursabile Receptia cercetare Material
echipamentelor 950000 lei cu | Didactic
tva Departamente
Venituri
PNRR:
12083000,00
lei cu tva
Venituri
fonduri
speciale
3111000,00
lei cu tva
Servicii de, mentenanta ascensoare, Organizarea procedurii de | Incheierea Sursa: Directia 30.12.2025 Permanent
mentenanta aparate aer conditionat, atribuire si semnare contractelor de Venituri Achizitii
verificare prize de pamantare, verificare contract pentru servicii servicii si a proprii
instalatii de gaz, servicii de coserit, de: contractelor 1.785.646,00 | Directia
servicii de dispecerizare centrale mentenanta ascensoare, subsecvente lei cu tva Economica
termice , mentenanta bariere, verificare mentenantd aparate aer
hidranti si stingatoare de incendiu, conditionat, verificare
mentenanta instalatie de stins incendiu prize de pamantare,
parcare, mentenanta supraveghere video, | verificare instalatii de gaz,
mentenanta centrale termice, aparatura servicii de coserit, servicii
medicala, aparatura de laborator etc. de dispecerizare centrale
termice , mentenanta Serviciul
bariere, verificare Aparatura si
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hidranti si stingatoare de Material
incendiu, Receptia Didactic
mentenanta instalatie de serviciilor Departamente
stins incendiu parcare.

Organizarea licitatiei in
vederea achizitiei
serviciilor si urmarirea
implementarii
contractului de servicii
de: mentenanta centrale
termice, mentenanta
supraveghere video
mentenanta aparatura
medicald, aparatura de
laborator.
Lucrari de reparatii curente la cladiri, Organizarea licitatiei in Incheierea Sursa: Directia 30.12.2025 Permanent
camine, cantine vederea achizitiei de contractelor de Venituri Tehnica
lucrari de reparatii lucrari proprii Directia
Receptia 2.000.000,00 | Economica
lucrarilor lei cu TVA Directia
Achizitii
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Anexa 2 la HCA nr. 7/14.04.2025

Calendar de desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
pe durata nedeterminata, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 93 din 10 aprilie
2025, partea a lll-a

Pentru posturile didactice

1. Dosarele de inscriere se depun pana la data de 13 iunie 2025, ora 12° (cu exceptia zilelor
legale nelucratoare)

2. Obtinerea avizului privind Tndeplinirea standardelor minimale si nationale: 16 iunie — 20
iunie 2025
Desfasurare concurs: 7 iulie — 18 iulie 2025
Contestatii: 21 iulie — 23 iulie 2025
Afigare rezultatelor finale se face dupa aprobarea acestora in sedintd de Senat din luna

iulie

Pentru posturile de cercetare

1. Dosarele de inscriere se depun pana in data de 9 mai 2025, ora 12%, (cu exceptia zilelor
legale nelucratoare)
Desfasurare concurs: 26 mai — 30 mai 2025
Contestatii: 2 — 4 iunie 2025

Afigare rezultatelor finale se face dupa aprobarea acestora in sedinta de Senat



