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I. METODOLOGIA DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE PRIN CONCURS N
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ” IULIU HATIEGANU”

PREAMBUL

(1) Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (in continuare
U.M.F. “Iuliu Hatieganu™), posturile didactice vacante se ocupa prin concurs public sau examen
de promovare. Concursul public este organizat conform legislatiei in vigoare la momentul
anuntului scoaterii posturilor la concurs, precum si a hotararilor si procedurilor adoptate de
Senatul si de Consiliul de Administratie ale U.M.F. "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca, potrivit
competentelor legale atribuite acestor structuri de conducere universitare.

(2) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizeaza numai daci acesta este vacant,
figurand ca atare in statele de functii ale departamentelor sau in statul de functii al Scolii
Doctorale.

(3) Pot fi scoase la concurs si posturi vacantate Tn cursul anului universitar printr-una din
urmatoarele modalitati:

a. Tncetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de Tncetare a contractului de munca, conform legislatiei Tn vigoare;

b. trecerea persoanei pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs,
sau a promovarii pe un post didactic superior.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post
de rang superior.

(5) Calendarul de desfasurare a concursurilor este stabilit de Consiliul de Administratie al U.M.F.
"luliu Hatieganu" Cluj-Napoca, in functie de prevederile legale in vigoare.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul superior pot candida numai persoane
care ndeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a
posturilor didactice din invatamantul superior, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei,
precum si standardele specifice aprobate de Senatul U.M.F. "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

(7) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice in U.M.F. "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca se
pot inscrie absolventi ai unor institutii de invatamant superior, corespunzator domeniului si
specializarii solicitate Tn publicatia de concurs a postului respectiv.

(8) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standardele minimale
de ocupare a posturilor didactice pentru urmatoarele functii:

a. asistent universitar angajat pe perioada determinata;

b. asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

c. sef de lucrari/ lector universitar;

d. conferentiar universitar;

e. profesor universitar;



(9) Ocuparea unui post didactic vacant in institutiile de invatamant superior, se realizeaza prin
concurs public. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica este posibila
numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public

organizat de institutia de invatamant superior.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini,

fara nicio discriminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE

Art. 1

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului
sau de conducitorul scolii doctorale si de consiliul facultatii. In cazuri speciale, care tin de
strategia de resurse umane a facultatilor, Consiliul Facultatii poate solicita scoaterea la concurs a
unor posturi, la propunerea decanului.

Art. 2

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobata
de decan si inaintatd consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior in vederea
aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3

(1) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa
fie programata la cel putin doud luni dupd aparitia anunfului in Monitorul Oficial. Perioada de
inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
I11-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, institutiile de invatimant
superior transmit Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de rectorul
institutiei de invatdmant superior si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducétorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de
invatamant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de Invatamant ale specializarilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv forma de invatdmant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.



(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de
invatamant superior, pe un site web specializat administrat de ministerul de resort.

(5) Pagina web a concursului este pagina web, care prezinta direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort.

(6) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a. descrierea postului scos la concurs.

b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
C. salariul minim de ncadrare a postului la momentul angajarii;

d. calendarul concursului;

e. tematica probelor de concurs.

f. descrierea procedurii de concurs.

g. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs.

h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 4

Pe site-ul web al institutiei de invatamant superior organizatoare vor fi publicate in termen de 5
zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a. curriculum vitae;

b. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c. lista completa de lucrari (lista completd a articolelor stiintifice ordonatd pe categorii).

Art. 5

Taxa de inscriere la concurs este prevazutd in regulamentele de taxe ale universitatii.

Art. 6

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile lucratoare de la incheierea perioadei de inscriere.
Art. 7

(1) Concursul respecta dreptul egalitatii de sanse al tuturor candidatilor.

(2) Concursul are caracter transparent si deschis.



(3) La concurs poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la concurs, fara
nici o discriminare, in conditiile legii.

(4) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post situat pe o treapta ierarhica superioara
pozitiei imediat urmatoare, fatd de cea ocupatd anterior sau pentru candidatii proveniti din afara
sistemului de Tnvatamant este necesard Indeplinirea cumulativa a cerintelor minimale si specifice
pentru gradul/gradele didactice care nu au fost parcurse in cariera academica.

Art. 8

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice trebuie respectate prevederile legale referitoare la
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a. sunt soti, afini si rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati,

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine 0 functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(3) Se considera a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs.

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs.

c. sunt implicati Tn decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d. sunt implicati Tn solutionarea contestatiilor.

(4) Cadrele didactice care, in urma alcatuirii comisiilor de concurs, se afla in stare de
incompatibilitate, sunt obligate sa anunte decanul despre acest lucru, in termen de 3 zile dupa
aparitia Hotararii de Consiliu a facultatii.

(5) Decanul procedeaza la finlocuirea cadrului didactic incompatibil, in conformitate cu
prevederile legale si cu cele ale metodologiei de fatd; inlocuirea se supune spre aprobarea
Consiliului Facultatii sau Consiliului de Administratie.

(6) Tn situatia in care Tn urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutie urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate, conform art. 201 alin
(7) din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea titlului
universitar poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

(8) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din Tnvatdmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica

pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.



(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), In vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatdmant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
Art. 9

(1) Toti candidatii, indiferent de programul de studiu la care predau, trebuie sa cunoasca cel putin
una din limbile englezad sau franceza, cunoastere doveditd prin atestate lingvistice, nivel minim
B2.

(2) Candidatii care, in norma didactica a postului pe care urmeaza sa il ocupe, au activitati
didactice 1n alta limba decat limba in care au absolvit facultatea, vor depune la dosar un certificat
de competentd lingvisticd valabil de la un organism acreditat care sd certifice cunostintele
lingvistice in limba respectiva (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI, TRINITY, ECL, IESOL,
PROFEX, DELF, DALF etc).

(3) Pot candida pentru un post didactic doar candidatii care au absolvit un program de studiul in

concordanta cu postul scos la concurs, conform anexelor.

COMISII AVIZARE/ FISA DE VERIFICARE

Art. 10

(1) Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la informatiile din fisa de verificare. Aceasta
rezolutie este stabilita de catre comisia de avizare, numita prin decizie a rectorului, la propunerea
Consiliului de administratie. Comisia de avizare este formata din 5-7 membri.

(3) Avizul este comunicat candidatului de catre Compartimentul juridic si publicat pe pagina de
internet a concursului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil vor fi invitati de catre institutia de invatamant superior la sustinerea probelor de concurs.
Pe pagina web a institutiei de invatamant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii

probelor de concurs.

COMISIILE DE CONCURS

Art. 11

Desemnarea si aprobarea comisiilor se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului respectiv. Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul scos la concurs

inainteazd decanului propuneri pentru comisia de concurs a fiecarui post solicitat.



Art. 12

Componenta comisiei de concurs este propusa de catre decanul facultatii, pe baza propunerilor
formulate de consiliul departamentului si este avizata de consiliul facultatii.

Art. 13

Componenta nominald a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa
senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. Comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului.

Art. 14

In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa
ministerului de resort, iar componenta nominalda a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar,
componenta comisiei este publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |11-a.

Art. 15

(1) Comisia de concurs pentru posturile didactice de asistent universitar si sef de lucrari este
alcatuita din 6 membri:

- presedinte (decan, prodecan, directorul departamentului, seful disciplinei, sau un cadru didactic,
specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, membru in consiliul facultatii sau in
consiliul departamentului).

- 4 membri cu functie didactica cel putin egala cu cea a postului scos la concurs, dintre care unul
indeplineste si sarcinile de secretar (secretarul are drept de vot).

- un membru supleant (participa doar daca lipseste unul din membrii comisiei).

(2) Comisia de concurs pentru posturile didactice de asistent universitar si sef de lucrari la
disciplinele clinice, este formatd din reprezentanti ai disciplinelor din specialitatea respectiva sau
inrudita, la nivel de facultate.

(3) Membri comisiei de concurs pentru posturile didactice de asistent universitar si sef de lucrari
la disciplinele preclinice, vor fi nominalizati dintre cadrele didactice ale departamentului in care
se afld postul scos in concurs. Membrii comisiei nu pot fi toti din aceeasi disciplina.

(4) Membrii comisiei trebuie sa fie specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(5) Comisia de concurs pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor
universitar este alcatuita din 5 membri cu drept de vot, 2 membri supleanti si un secretar fara
drept de vot:

- presedinte (decan, prodecan, directorul departamentului, sau un cadru didactic, specialist n
domeniul postului sau ntr-un domeniu apropiat, membru in consiliul facultatii sau in consiliul

departamentului),
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- 4 membri cu functie didactica cel putin egala cu cea a postului scos la concurs (3 membri sunt
din afara universitatii, de la institutii acreditate).

- 2 membri supleanti (unul din afara universitatii).

- un secretar (secretarul indeplineste atributii administrative - procedurale in cadrul comisiei de
concurs si este fara drept de vot).

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul deschis al membrilor. Toti membrii comisiei cu drept de vot au drepturi egale. O
decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul ,,pentru” a cel putin 3 membri ai comisiei.

un membru supleant, desemnat dupa aceeasi procedurd cu membrii comisiei. Membrul supleant
din universitate poate prelua si functia de presedinte.

(8) Membrii comisiei pot fi cadre didactice, din interiorul sau din afara institutiei de invatamant
superior, din tard sau din strainatate. Toti membrii comisiei trebuie sa fie titulari in institutiile de
invatamant superior unde 1si desfasoara activitatea.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice. Pentru fiecare
post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Comisia nu poate sa 1si exprime votul in favoarea candidatului care are
punctajul mai mic cu cel putin 50% fatd de urmatorul candidat.

(11) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie. Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
decanului facultatii.

(12) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de
catre decanul facultatii senatului institutiei de Invatamant superior, spre aprobare.

(13) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 16

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a. competentele didactice ale candidatului;

b. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

C. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,
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d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, Tn
functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (daca este cazul);

g. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de concurs
(daca este cazul).

(2) Comisia de concurs are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale, aprobate prin acte normative in vigoare si a standardelor specifice aprobate de
U.M.F.”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin prelegeri, sustinerea unor cursuri, potrivit metodologiei
proprii. U.M.F.” Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si

locul desfasurarii probelor de concurs.

COMISII CONTESTATII

Art. 17

(1) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin aceeasi procedura folosita la
stabilirea componentei comisiilor de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte si din comisia de contestatii.

(3) Tn urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a,

odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

CAPITOLUL 2. POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR

Art. 18

Ocuparea posturilor de asistent universitar se face dupa cum urmeaza:

a. pe baza de contract de muncd pe durata nedeterminatd, Tn cazul candidatilor care detin
titlul stiintific de doctor, Tn domeniul postului.

b. pe baza de contract de munca pe durata determinata, pe o perioadd de maximum de 6 ani, in
cazul candidatilor care au calitatea de student- doctorand, in domeniul postulu.

Art. 19

Pentru nscrierea la concursul de ocupare a functiei de asistent universitar, sunt necesare,

cumulativ, urmatoarele:
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a. detinerea calitatii de student-doctorand in domeniul postului (asistent universitar perioada
determinatd), respectiv detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului, (pentru posturile de
asistent perioada nedeterminatd)

b. Pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de rezident in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si Genetica medicala,
candidatii trebuie sd aibd cel putin calitatea de rezident in orice specialitate medicald. La
disciplinele Facultatilor de Medicind si Medicind Dentard care nu au corespondent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, este necesara cel putin calitatea de rezident
in orice specialitate. Exceptie de la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de
180-240 de credite, care pot candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului
respectiv. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea de rezident.

c. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa cd nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite CuU intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

d. Certificarea starii de sandtate prin adeverinta medicald semnatd si parafata de medicul de
familie si de medici primari in specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atestd
lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie).

e. Rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

f. certificat de integritate comportamental;

g. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului

educatiei si ministrului sanatatii;

CALIFICAREA SPECIFICA POSTULUI

Art. 20

Calificarea specifica postului este urmatoarea:

a. Pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de rezident in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent ih nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si Geneticd medicala,
candidatii trebuie sa aiba cel putin calitatea de rezident in orice specialitate medicald. La
disciplinele Facultdtilor de Medicind si Medicind Dentara care nu au corespondent n
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii, este necesara cel putin calitatea de rezident

n orice specialitate. Exceptie de la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de
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180-240 de credite, care pot candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului
respectiv. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al MS nu este necesara calitatea de rezident.

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele
Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne, precum si la alte discipline, daca
exista acordul Consiliilor Facultatilor.

c. pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu de licenta de 180 sau 240 credite
(corespunzand unor profesii reglementate general sau sectorial ih UE), sunt necesare studii
medicale/ farmaceutice specifice (reglementate general/ sectorial) programului de studiu la care
este norma didactica a postului scos la concurs sau studii medicale/ farmaceutice de licenta
reglementate sectorial. Absolventii programelor de studii de 180 - 240 de credite, pot candida
doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.

Art. 21

(1) Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de continutul dosarului sdu de concurs.
Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs. Dupa terminarea perioadei de
inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. Nicio altd dovada
privind realizari stiintifice sau profesionale aparutd ulterior acestei date nu va mai fi luatd in
considerare.

(2) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Protectoratului Didactic din cadrul U.M.F. "luliu
Hatieganu”, ntr-un singur exemplar.

(3) Secretariatul Protectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta

tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor.

PROBE DE CONCURS
Art. 22
Concursul pentru ocuparea postului de asistent are trei probe: proba scrisa, proba orala si

prelegerea publica.

PROBA SCRISA
Art. 23

(1) Proba scrisa este prima proba de concurs, avand caracter eliminatoriu, nota minima de
promovare fiind 7 (sapte).
(2) Tematica probei scrise pentru postul de asistent la specialitatile clinice este tematica oficiala

de specialitate.

14



(3) Pentru posturile care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, tematica va fi elaborata de disciplind, respectand profilul postului si al calificarii
respectivilor candidati.

(4) Proba scrisa se desfasoara dupa instructiunile cuprinse in anexele prezentei metodologii.

PROBA ORALA
Art. 24

(1) Proba orala consta din evaluarea cunostintelor de specialitate, a abilitatilor didactice si a
capacitatii de prezentare a unor teme propuse de comisia de concurs.

(2) Pentru disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, proba orala se desfasoara
n clinicile universitare si consta in examinarea unui caz clinic pe care candidatul/candidatii Tl vor
prezenta Tn fata comisiei care va avea rolul grupei de studenti. Aceastda proba vizeaza in special
calitatile didactice ale candidatilor.

(3) Pentru disciplinele fara corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, tematica si bibliografia
sunt stabilite din programa analitica a lucrarilor practice ale disciplinei. Aceasta proba vizeaza in
special calitatile didactice ale candidatilor si va fi sustinuta in fata comisiei care va avea rolul
grupei de studenti. Subiectul probei va fi anuntat cu 24 ore inaintea desfasurarii, fiind acelasi
pentru toti candidatii.

(4) Rezultatul probei orale se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10,
nota finala a probei reprezentdnd media aritmetica a acestora. Rezultatele se comunica dupa
finalizarea probei.

(5) Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).

(6) Proba orala nu poate fi contestata.

(7) Intrebarile sunt obligatorii. Fiecaruia dintre candidati i se vor pune un numdr egal de intrebari,
acestea avand un grad de dificultate asemanator (se recomanda sa fie aceleasi intrebari).

(8) Proba orala se desfasoara dupa procedura descrisa in anexele prezentei metodologii.

FINALIZAREA SI VALIDAREA CONCURSULUI
Art. 25

(1) Pentru a obtine nota minima de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtina cel
putin media 8(opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).

(2) Dupa incheierea probei orale, in prezenta concurentilor care au promovat proba scrisa, se
deschid tezele.

(3) La disciplinele unde sunt scoase la concurs mai multe posturi, la posturile cu normare
echivalenta, clasificarea se face global, posturile ocupandu-se in ordine descrescatoare a mediilor

finale, iar la celelalte clasificarea se face in functie de specificul postului.

15



(4) La medie egald, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisd, iar daca si
aceasta este egald, departajarea se va face pe baza evaludrii dosarului de concurs, dupa grila
corespunzatoare postului de asistent.

(5) Tn urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleaza referate individuale de apreciere
si un raport final al comisiei de concurs. Aceste documente se inainteaza Protectoratului
Didactic. Fiecare membru al comisiei are obligatia de a nominaliza clar candidatul considerat
castigator al concursului.

(6) Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de asistent universitar sunt confirmate de catre

Consiliul facultatii si validate de catre Senatul universitatii, cu majoritate simpla de voturi.

CAPITOLUL 3. POSTUL DE SEF DE LUCRARI/ LECTOR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Art. 26

Pentru inscrierea la concursul de ocuparea functiei de lector universitar/ sef de lucrdri sunt
necesare, cumulativ, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. detinerea titlului de medic specialist/medic stomatolog specialist /farmacist specialist, acolo
unde este cazul.

c. indeplinirea standardelor minimale specifice ale U.M.F.”Iuliu Hatieganu” de ocupare a functiei
didactice de sef de lucrari/ lector universitar;

d. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasd ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e. certificarea starii de sanatate prin adeverintd medicald semnata si parafatd de medicul de familie
si de medici primari In specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L., prin care se atesta lipsa unor
afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);

f. rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

g. certificat de integritate comportamentala;

h. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

CALIFICAREA SPECIFICA POSTULUI

Art. 27

Calificarea specifica postului este urmatoarea:
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a. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist specialist in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sénatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici specialisti din orice specialitate medicala. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist in orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitati al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea de farmacist specialist. Exceptie
de la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv. Pentru posturi la
disciplinele aferente programelor de studiu cu licentd de 180 sau 240 credite (corespunzand unor
profesii reglementate general sau sectorial in UE), sunt necesare studii medicale specifice
programului de studiu la care este norma didactica sau studii medicale/farmaceutice de licenta
reglementate sectorial.

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la
disciplinele Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne, precum si la alte

discipline, daca exista acordul Consiliilor Facultatilor si acordul Consiliului de Administratie.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 28

Evaluarea activitatii didactice exprimata prin punctaj, este realizata prin coroborarea datelor
obtinute din:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea colegilor si a sefului de disciplina - 10%

Art. 29

Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a. informatiile furnizate de cétre Protectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3,2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Protectoratul de evaluare a calitatii, se va lua in considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoard in perioada anului
universitar in care studentii au in orar cursuri.

Art. 30

(1) Evaluarea colegialda si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0

caracterizare de la locul de munca, semnata atat de seful de discipling, cat si de membrii acesteia.
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Pe baza calificativelor acordate, seful de disciplina stabileste concluzia evaluarii, care se va
converti intr-o nota (excelent; 10, "foarte bine": 9, "bine": 8, "suficient": 7). Pentru a promova
concursul de sef de lucrari, nota va fi de minim 7.

(2) Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul universitar, se va lua in considerare
evaluarea de la ultimul loc de munca.

Art. 31

Autoevaluarea activitatii didactice este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a
carierei academice, cu referire succintd la propriile realizari pe care le considera relevante.

Candidatul va completa si o fisa de autoevaluare.

CALIFICAREA DIDACTICA. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE
Art. 32
(1) Calificarea didactica
Candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a. sustinere de cursuri de proba in ultimii doi ani, certificatd si apreciatd in scris de seful
disciplinei/ departamentului/ decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos;

b. pentru candidatii proveniti din afara invatamantului superior, calificarea didactica nu este
necesara;

(2) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii criteriilor minime ale universitatii. Candidatul trebuie sa
dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii ale tuturor lucrarilor stiintifice, indeplinirea
urmatoarelor cerinte minime:

- 8 (opt) lucrari stiintifice publicate din domeniul de competentd pentru care candideaza, in
extenso in reviste stiintifice indexate in baze de date internationale sau cotate Web of Scenice (cu
factor impact). Dintre acestea, la minim 4 (patru) lucrari cotate Web of Scenice (cu factor de
impact), candidatul va detine calitatea de prim autor. Cele 8 (opt) lucrari vor fi articole originale
sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare dect 3, pot fi luate in
considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (exceptie "letter to editor™).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai mulfi autori au contributii egale cu primul
autor, se va lua in considerare statutul de prim autor, pentru primul dintre autori. Pozitia de prim
autor presupune primul autor din colectivul de autori.

Pentru ocuparea postului de sef de lucrari la disciplina Limbi moderne din cadrul Facultatii de
Medicina, evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii criteriilor minime specifice. Candidatul trebuie sa
dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice, Tndeplinirea

urmatoarelor cerinte minime:
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a. Calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 (opt) lucrari stiintifice (articole/ capitole 1n carti/
carti), indexate in baze de date internationale recunoscute (pentru articole) sau aparute la edituri
de prestigiu din tara sau strainatate (pentru capitole/ carti).

b. Dintre lucrdrile mentionate mai sus candidatul trebuie sa fie autor principal pentru cel putin 4
(patru) lucrari.

Pentru ocuparea postului de sef de lucrdri la disciplina Educatie Fizicd din cadrul Facultatii de
Medicina, in domeniul stiintei sportului si al educatiei fizice, criteriile C1 si C2 se cumuleaza sub
rezerva respectarii urmatoarei conditii: punctajul neindeplinit la C1 sa fie compensat exclusiv prin
intermediul punctelor acumulate la indicatorii 12 sau 19, conform anexei.

(3) Comisia de concurs trebuie sd aprecieze valoarea lucrarilor atidt din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei in care au aparut.

Art. 33

Evaluarea activitatii candidatului pe baza unui punctaj este realizatd de catre fiecare membru al

comisiei.

DOSARUL DE CONCURS. MAPA DE LUCRARI

Art. 34

(1) Dosarele de concurs se depun la Protectoratul Didactic din cadrul U.M.F. "Tuliu Hatieganu”,
ntr-un singur exemplar.

(2) Secretarul Protectoratului Didactic verificd corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteaza comisiei de
avizare, un exemplar din dosarul de concurs §i mapa cu lucrari. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului
Protectoratului Didactic.

(4) Dosarele avizate de catre comisia de avizare sunt trimise Oficiului juridic, unde sunt evaluate
din punct de vedere al legalitatii si sunt avizate sau nu de catre Oficiul juridic. Candidatii care
indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre institutia de
invatamant superior organizatoare cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

(5) Dupa rezolutia Oficiului juridic, dosarele sunt returnate Protectoratului Didactic, care
gestioneaza in continuare desfasurarea concursului.

(6) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de concurs, pentru
evaluare.

(7) Avizul fiecarui dosar este comunicat pe email candidatului si publicat pe pagina de internet
a concursului Tn termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare Thaintea

desfasurarii primei probe a concursului, de catre Oficiului juridic.
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(8) Candidatul este singur si pe deplin raspunzitor de continutul dosarului sdu de concurs.
Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs. Dupa terminarea perioadei de
inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. Nicio altd dovada
privind realizari stiintifice sau profesionale aparuta ulterior acestei date, indiferent de data oficiala
a dovezii, nu va mai fi luata in considerare.

(9) Dosarele de concurs si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Prorectoratului didactic din
cadrul U.M.F.”luliu Hatieganu” timp de 2 ani, in format fizic, apoi sunt returnate candidatilor.
Toate dosarele de concurs sunt pastrate arhivate in format electronic la Prorectoratul didactic,
conform Regulamentului arhivistic al universitatii.

Art. 35

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar.

(1) Contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, Tn format
electronic si xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sind sau biblioraft, in ordinea in care sunt
prezentate in lista de lucrari. Teza de doctorat nu este inclusd intre lucrarile atestate prin
Xerocopie.

(3) Tn cazul In care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Protectoratul Didactic.

Art. 36

In alcatuirea listei de lucrdri stiintifice se vor lua In considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicina / stiintele vietii/ farmacie.

Art. 37

in cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
cazul este deferit spre analiza Comisiei de eticd universitara.

Art. 38

(1) Aprecierea candidatului la postul de sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei
grile aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei Tn parte si reprezinta document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.
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PROBE DE CONCURS

Art. 39

Concursul pentru postul de sef de lucrari are trei probe: evaluarea dosarului, cursul magistral
(cursul de proba) si prelegerea publica.

Art. 40

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

Art. 41

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs trebuie sa isi exprime optiunea in favoarea sau
Tmpotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs.

(2) in cazul in care, pentru ocuparea unui post, candideazi mai multi concurenti, fiecare membru
al comisiei isi poate exprima optiunea favorabila doar pentru un singur candidat.

Art. 42

Exprimarea optiunii membrilor comisiei se face prin vot secret. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul ,,pentru” a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 43

Comisia de concurs decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Comisia nu poate sa 1si exprime votul in favoarea candidatului care are
punctajul mai mic cu cel putin 50% fata de al urmatorului candidat.

Art. 44

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si
de catre presedintele comisiei.

Art. 45

(1) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologie si acorda sau
nu avizul sdu raportului asupra concursului, cu majoritatea simpla a voturilor.

(2) Daca exista mai multi candidati pentru acelasi post, in Consiliul Facultatii se prezintd numai
propunerea finald a Comisiei. Consiliul poate solicita, pentru informare si decizie justa,
prezentarea in sinteza a dosarelor celorlalti candidati.

Art. 46

lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii
sau de Senatul universitatii.

Art. 47

Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului cu majoritatea simpla a voturilor.
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Art. 48

Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

Cursul magistral

(1) Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

(2) La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara in
perioada anului universitar in care studentii au in orar cursuri).

(3) La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat
de catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.

(4) Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renunta la formularul de evaluare, in conditiile in care toti candidatii la
concursul pentru ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de concurs.

(5) Tema cursului, data, locul si ora desfasurarii se anuntd candidatilor de catre presedintele
comisiei de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la
concursul pentru ocuparea postului respectiv.

(6) Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea
in vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clard a obiectivelor educationale ale
cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
academica, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le
considerd relevante.

(7) Nota finalda a cursului magistral (proba didacticd) reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de concurs.

(8) Proba este eliminatorie, nota minimd de promovare fiind 7 (sapte).

(9) Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Prelegerea publica

Art. 49

(1) In cadrul prelegerii publice, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare, cu o durata de maximum 45 de minute.
Aceasta proba contine mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
(2) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(3) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/ respins.

(4) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.
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CAPITOLUL 4. POSTUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Art. 50

Pentru inscrierea la concursul de ocuparea functiei de conferentiar universitar sunt necesare,
cumulativ, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist primar n specialitate, pentru disciplinele care au echivalent n
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sénatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicala pot candida medici primari din orice specialitate medicald. La disciplinele
Facultatilor de Medicind si Medicind Dentara, care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar 1n orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialititi al MS nu este necesara calitatea de farmacist primar. Exceptie de la prezenta
reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot candida doar
pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv;

c. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele
Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;

d. indeplinirea standardelor minimale nationale si a celor specifice ale U.M.F.” Tuliu Hatieganu”
de ocupare a functiei didactice de conferentiar universitar;

e. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f. respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

g. certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicala semnata si parafata de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L., Oftalmologie, prin care se atesta lipsa unor afectiuni
incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie etc.);

h. Rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

CALIFICAREA PROFESIONALA
Art. 51

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare profesionala:
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a. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sénatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici primarii din orice specialitate medicala. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar 1n orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitdti al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea de farmacist primar. Exceptie de
la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv;

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele

Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;

EVALUAREA ACTIVITAIH DIDACTICE
Art. 52

(1) Evaluarea activitatii didactice

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:

Se evalueaza calitatea activitatilor didactice in invatamantul superior, cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice exprimata
prin punctaj, este realizata prin coroborarea datelor obtinute din:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea colegilor si a sefului de disciplina - 10%

(2) Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a. informatiile furnizate de catre Protectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3,2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Protectoratul de evaluare a calitatii, se va lua Tn considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoara in perioada anului
universitar in care studentii au in orar cursuri.

(3) Evaluarea colegilor si a Sefului de Disciplina

1. Evaluarea colegialda si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0
caracterizare de la locul de munca, semnata atat de seful de disciplina, cat si de membrii acesteia.
Pe baza calificativelor acordate, seful de disciplina stabileste concluzia evaluarii, care se va
converti intr-o nota (excelent; 10, "foarte bine™: 9, "bine": 8, "suficient": 7). Pentru a promova

concursul, nota va fi de minim 7.
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2. Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului, decanul facultatii sau de
catre prorectorul cu responsabilitati didactice Tn cazul in care:

a. candidatul este sef de disciplina/ director de departament sau seful de disciplina/ directorul de
departament este Tn imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa o intocmeste directorul de departament, respectiv decanul facultatii).

b. celelalte structuri ierarhice se afld in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a
evalua dosarul candidatului (fisa 0 intocmeste prorectorul didactic).

C. Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul universitar, se va lua in considerare evaluarea
de la ultimul loc de munca.

(4) Autoevaluarea activitatii didactice

Este formulatd de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succintd la propriile realizari pe care le considera relevante. Candidatul va completa si o fisa de

autoevaluare.

EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE CONCRETIZATA PRIN PUBLICAREA DE
ARTICOLE

Art. 53

Evaluarea activititii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime

(1) indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei de conferentiar,
aprobate de ministerul de resort:

pentru Facultatea de Medicini:

- 6 articole Web of Science Core Collection (ISI) ca autor principal.

- 3 articole Web of Science Core Collection (ISI) coautor.

- Index Hirsch 4 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science), pentru
intreaga carierd a candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6.

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Limbi moderne:

- Pentru functia de conferentiar universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale
privind toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetdrii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa 29 — Comisia de Filologie).

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Educatie Fizica:

- Pentru functia de conferentiar universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale
privind toate activitdtile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetdrii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa nr. 28: Comisia de psihologie,
stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport si conform dispozitiilor tranzitorii).
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pentru Facultatea de Farmacie:

- 6 articole Web of Science Core Collection (ISI) ca autor principal.

- 3 articole Web of Science Core Collection (ISI) coautor.

- Index Hirsch 4 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science) pentru
ntreaga cariera a candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6.

pentru Facultatea de Medicind Dentari :

- Minimum 5 articole Web of Science Core Collection (ISI) in extenso in domeniul postului
pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact
minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

- Minimum 15 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, in
domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in
ultimii 5 ani.

- Se pot echivala articolele Web of Science Core Collection (ISI), altele decat cele 5 mentionate
anterior, astfel: 1 articol Web of Science Core Collection (ISI) = 3 articole in reviste medico-
dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

(2) Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Juliu Hatieganu” pentru functia de
conferentiar:

pentru Facultatea de Medicini:

- Minim 3 articole in extenso, altele decét cele din standardele nationale. Cele 3 articole din
domeniul de competenta pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact. Cele 3 articole vor fi publicate Tn ultimii 5
ani, iar candidatul va detine calitatea de autor principal la 2 articole, din care prim autor la minim
1 articol. Cele 3 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso
(exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua Tn considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice UMF, o lucrare stiintifica va fi incadratd in Quartila Q1 (Web of Science Core
Collection), in anul publicarii.

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Limbi moderne:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.
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pentru Facultatea de Medicina, disciplina Educatie Fizica:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

pentru Facultatea de Farmacie:

- Minim 3 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 3 articole din
domeniul de competenta pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
cotate Web of Science Core Collection. Cele 3 articole vor fi publicate in ultimii 5 ani, iar
candidatul va detine calitatea de autor principal la 2 articole, din care prim autor la minim 1
articol. Cele 3 lucriri vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso
(exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice U.M.F., o lucrare stiintificd va fi incadrata in Quartila Q1 (Web of Science Core
Collection), in anul publicarii.

pentru Facultatea de Medicina Dentara :

- Index Hirsch 4, calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science,) pentru
intreaga cariera a candidatului.

- Din totalul lucrarilor stiintifice publicate, o lucrare stiintifica va fi In Quartila Q1(Web of
Science Core Collection), in anul publicarii.

Art. 54

Evaluarea activititii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,

candidatii sunt evaluati Tn conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

DOSARUL DE CONCURS. MAPA DE LUCRARI

Art. 55

(1) Dosarele de concurs se depun la Protectoratul Didactic din cadrul U.M.F. "Tuliu Hatieganu”,
ntr-un singur exemplar.

(2) Secretariatul Protectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteazd Comisiei de
avizare, un exemplar din dosarul de concurs si mapa cu lucrari. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrdri sunt returnate secretariatului

Protectoratului didactic.
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(4) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de concurs, pentru
evaluare.

(5) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

(6) Dosarele de concurs si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Protectoratului didactic din
cadrul UMF” TuliuHatieganu”.

(7) Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs. Dupa terminarea perioadei de
inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. Nici o alta dovada
privind realizari stiintifice sau profesionale aparutd ulterior acestei date, indiferent de data oficiala
a dovezii nu va mai fi luata in considerare.

Art. 56

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar.

(1) Contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic si xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sind sau biblioraft, Tn ordinea Tn care sunt
prezentate in lista de lucrari. Teza de doctorat nu este inclusa intre lucrarile atestate prin
Xerocopie.

(3) Tn cazul In care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Protectoratul Didactic.

Art. 57

In alcituirea listei de lucriri stiintifice se vor lua in considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicind / stiintele vietii/ farmacie.

Art. 58

In cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
cazul este deferit spre analizd Comisiei de eticd universitara.

Art. 59

(1) Aprecierea candidatului la postul de conferentiar se face prin punctaj, Tn baza unei grile
aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei Tn parte si reprezintd document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.
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PROBE DE CONCURS
Art. 60

Concursul pentru postul de conferetiar are trei probe: evaluarea dosarului, cursul magistral (cursul
de probad) si prelegerea publica.

(1) Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala.

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

(2) Cursul magistral

a. Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

b. La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara in
perioada anului universitar Tn care studentii au Tn orar cursuri).

c. La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat de
catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.

d. Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renunta la formularul de evaluare, In conditiile in care toti candidatii la
concursul pentru ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de concurs.

e. Tema cursului, data, locul si ora desfasurarii se anuntd candidatilor de catre presedintele
comisiei de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la
concursul pentru ocuparea postului respectiv.

f. Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clard a obiectivelor educationale ale
cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
academicd, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le
considera relevante.

g. Nota finala a cursului magistral (proba didacticd) reprezinta media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de concurs.

h. Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

i. Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

(3) Prelegerea publica

a. Candidatii sustin 0 prelegere publica.

b. Prelegerea are durata de maximum 45 de minute. Tn cadrul acesteia candidatul prezinti cele

mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare.
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Aceastd proba contine in mod obligatoriu 0 sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

C. Prelegerea este publicd, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis/ respins. Se considera prezentd publicd, pentru cel mult un membru al
comisiei de concurs si cea prin mijloace video in timp real (live), daca prezenta fizica nu se poate
realiza Tn niciun fel, cu transmiterea calificativului, Tn original, prin posta, cu confirmare de
primire.

d. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

e. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

CAPITOLUL 5. POSTUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Art. 61

Pentru nscrierea la concursul de ocuparea functici de profesor universitar sunt necesare,
cumulative, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului.

b. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist primar Tn specialitate, pentru disciplinele care au echivalent n
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicala pot candida medici primari din orice specialitate medicalda. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar in orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitdti al MS nu este necesara calitatea de farmacist primar. Exceptie de la prezenta
reglementare fac absolventii programelor de studii de 180- 240 de credite, care pot candida doar
pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.

C. detinerea atestatului de abilitare.

d. indeplinirea standardelor minimale si a celor specifice ale U.M.F.” Tuliu Hatieganu” de ocupare
a functiei didactice de profesor universitar.

e. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sd reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cuU intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, Cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

f. respectarea formalitatilor de Tnscriere la concurs.

30



g. certificarea stdrii de sanatate prin adeverintd medicald semnata si parafatd de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile
cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/ manii);

h. rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

1. certificat de integritate comportamentala;

J. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

CALIFICAREA PROFESIONALA

Art. 62

Calificarea profesionali

a. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici primari din orice specialitate medicala. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sdnatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar in orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitati al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea de farmacist primar. Exceptie de
la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180- 240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv;

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele

Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;

EVALUAREA ACTIVITAIH DIDACTICE

Art. 63

(1) Evaluarea activitatii didactice

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior Se evalueaza calitatea activitatilor
didactice in invatamantul superior, cu referire distinctd la evolutia acesteia dupa acodarea
ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice exprimata prin punctaj, este realizatd prin
coroborarea datelor obtinute din:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea colegilor si a sefului de disciplina - 10%

(2) Evaluarea din partea studentilor cuprinde:
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a. informatiile furnizate de catre Prorectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaludrii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3,2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Prorectoratul de evaluare a calitdtii, Se va lua in considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoard in perioada anului
universitar in care studentii au in orar cursuri.

(3) Evaluarea colegilor si a Sefului de Disciplina

1. Evaluarea colegiala si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0
caracterizare de la locul de munca, semnata atat de seful de disciplina, cat si de membrii acesteia.
Pe baza calificativelor acordate, seful de disciplind stabileste concluzia evaluarii, care se va
converti intr-o nota (excelent; 10, "foarte bine": 9, "bine":8;” suficient”: 7). Pentru a promova
concursul de profesor universitar, nota va fi de minim 7.

2. Fisa de Evaluare este intocmitd de catre directorul departamentului, decanul facultatii sau de
catre prorectorul cu responsabilitati didactice in cazul in care:

a. candidatul este sef de disciplina/ director de departament sau seful de disciplina/ directorul de
departament este in imposibilitate sau n situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa 0 intocmeste directorul de departament, respectiv decanul facultatii).

b. celelalte structuri ierarhice se afld in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a
evalua dosarul candidatului (fisa o intocmeste prorectorul didactic).

c. Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul universitar, se va lua in considerare evaluarea
de la ultimul loc de munca.

(4) Autoevaluarea activitatii didactice

Este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succintd la propriile realizari pe care le considera relevante. Candidatul va completa si o fisa de

autoevaluare.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE CONCRETIZATA PRIN PUBLICAREA DE
ARTICOLE

Art. 64

Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime

(1) Indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei didactice de profesor
universitar,aprobate de ministerul de resort:

detinerea calitatii de conducator de doctorat;

+ pentru Facultatea de Medicini:

- 10 articole Web of Science Core Collection (1SI) ca autor principal.

- 5 articole Web of Science Core Collection (ISI) coautor.
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- Index Hirsch 6 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI) pentru intreaga cariera a
candidatului.
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10.

pentru Facultatea de Medicini. disciplina Limbi moderne:

- Pentru functia de profesor universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale privind
toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa 29 — Comisia de Filologie).

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Educatie Fizica:

- Pentru functia de profesor universitar este necesara indeplinirea standardelor minimale privind
toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa nr. 28: Comisia de psihologie,
stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport si conform dispozitiilor tranzitorii).

pentru Facultatea de Farmacie :

- 10 articole Web of Science Core Collection (I1SI) ca autor principal.

- 5 articole Web of Science Core Collection (ISI)coautor.

- Index Hirsch 6 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI) pentru intreaga cariera a
candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10.

pentru Facultatea de Medicini Dentari :

- Minimum 8 articole cotate Web of Science Core Collection (ISI) in extenso in domeniul
postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de
impact minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

- Minimum 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, in
domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in
ultimii 5 ani.

- Se pot echivala articolele Web of Science Core Collection (ISI), altele decat cele 8 mentionate
anterior, astfel: 1 articol Web of Science Core Collection (ISI) =3 articole in reviste medico-
dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

(2) Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” pentru functia de profesor
universitar:

pentru Facultatea de Medicina:
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Indeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” pentru functia de profesor
universitar:

- Minim 5 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 5 articole din
domeniul de competentd pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact. Cele 5 articole, vor fi publicate Tn ultimii 5
ani. Candidatul va detine calitatea de prim autor la un articol si autor principal la incd minim 2
articole. Cele 5 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso
(exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice U.M.F., doua lucrari stiintifice vor fi publicate in Quartila Q1(Web of Science Core
Collection), in anul publicarii.

- 1 carte de specialitate (autor sau coordonator) sau 3 capitole in tratate din edituri nationale (prim
autor sau coautor cu contributii egale) sau 2 capitole in edituri internationale (prim autor sau
coautor cu contributii egale).

pentru Facultatea de Medicindi. disciplina Limbi moderne:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

pentru Facultatea de Medicini, disciplina Educatie Fizici:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

pentru Facultatea de Farmacie :

- Minim 5 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 5 articole din
domeniul de competenta pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact . Cele 5 articole, vor fi publicate in ultimii 5
ani. Candidatul va detine calitatea de prim autor la un articol si autor principal la incd minim 2
articole. Cele 5 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso
(exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice U.M.F., doua lucrari stiintifice vor fi publicate in Quartila Q1( Web of Science Core

Collection), in anul publicarii.
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- 1 carte de specialitate (autor sau coordonator) sau 3 capitole in tratate din edituri nationale (prim
autor sau coautor cu contributii egale) sau 2 capitole In edituri internationale (prim autor sau
coautor cu contributii egale).

pentru Facultatea de Medicina Dentara :

- Index Hirsch 6, calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science), pentru
Intreaga cariera a candidatului.

- Din totalul lucrarilor stiintifice publicate, doua lucrari stiintifice vor fi in Quartila Q1 (Web of
Science Core Collection), in anul publicarii.

Art. 65

Evaluarea activititii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,

candidatii sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

DOSARUL DE CONCURS. MAPA DE LUCRARI

Art. 66

(1) Dosarele de concurs se depun la Protectoratul Didactic din cadrul U.M.F. Iuliu Hatieganu”,
ntr-un singur exemplar.

(2) Secretariatul Protectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteazd Comisiei de
avizare, un exemplar din dosarul de concurs si mapa cu lucrari. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrdri sunt returnate secretariatului
Protectoratului didactic.

(4) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de concurs, pentru
evaluare.

(5) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

(6) Dosarele de concurs si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Prorectoratului didactic din
cadrul U.M.F.” luliu Hatieganu”.

(7) Dosarul incomplet nu este primit pentru Tnscriere la concurs. Dupa terminarea perioadei de
inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. Nici o altd dovada
privind realizari stiintifice sau profesionale apdrutd ulterior acestei date, indiferent de data oficiala
a dovezii nu va mai fi luata in considerare.

Art. 67

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar
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(1) Mapa cu lucrari contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic si xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate in
lista de lucrari. Teza de doctorat nu este inclusa intre lucrarile care trebuie atestate prin xerocopie.
(3) In cazul in care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Prorectoratul didactic.

Art. 68

In alcituirea listei de lucriri stiintifice se vor lua in considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicind / stiintele vietii/ farmacie.

Art. 69

in cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
cazul este deferit spre analizd Comisiei de eticd universitara.

Art. 70

(1) Aprecierea candidatului la postul de profesor se face prin punctaj, in baza unei grile
aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte si reprezinta document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.

PROBE DE CONCURS

Art. 71
Concursul pentru postul de profesor are trei probe: evaluarea dosarului, cursul magistral (cursul

de probad) si prelegerea publica.

(1) Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala;

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

(2) Cursul magistral

a. Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

b. La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara n
perioada anului universitar Tn care studentii au in orar cursuri).

c. La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat de

catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.
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d. Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renuntd la formularul de evaluare, in conditiile In care toti candidatii la
concursul pentru ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de concurs.

e. Tema cursului, data, locul §i ora desfasurarii se anuntd candidatilor de cétre presedintele
comisiei de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la
concursul pentru ocuparea postului respectiv.

f. Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clard a obiectivelor educationale ale
cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
academica, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le
considera relevante.

g. Nota finald a cursului magistral (proba didacticd) reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de concurs.

h. Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

i. Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

(3) PRELEGEREA PUBLICA

a. Candidatii sustin 0 prelegere publica.

b. Prelegerea are durati de maximum 45 de minute. In cadrul acesteia candidatul prezinti cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu 0 sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

c. Prelegerea este publicd, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis/ respins. Se considera prezenta publica si cea prin mjloace video in timp real
(live), daca prezenta fizica nu se poate realiza in niciun fel, cu transmiterea calificativului, in
original, prin posta, cu confirmare de primire.

d. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

e. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art. 72

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea $i desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institugiei de invatamant

superior si se inainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.
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(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva 1n cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia n consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de Tnvatamant
superior, spre aprobare.

Art. 73

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant
superior, In urma aprobadrii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea $i  desfasurarea
concursului/concursurilor din institutia de invatamant superior, se transmit, in termen de 5 zile de
la emitere, In format electronic/pe suport electronic, cu adresd de 1naintare catre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 74

(1) Tncadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditfionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul
de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de muncd in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamental a personalului angajat
intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, prin hotardre a consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul

Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

38



(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 75

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a legislatiei in
vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecati constati incilcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 76

Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 77

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

Art. 78

Programele care atribuie granturi prin competifie sunt prezentate in anexele prezentei
metodologii.

Art. 79

Anexele nu sunt parte integranta a prezentei metodologii.

Art. 80

Acest regulament intra in vigoare incepand cu anul universitar 2023 - 2024
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Il. METODOLOGIA DE ORGANIZARE SIADESFASURARE A EXAMENULUI DE
PROMOVARE TN CARIERA DIDACTICA TN UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI
FARMACIE ”IULIU HATIEGANU”

PREAMBUL

(1) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in U.M.F. "luliu
Hatieganu” Cluj- Napoca se bazeazd pe HG 56 din 25 ianurie 2024, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 87 din 30 ianuarie 2024.

(2) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic
titular, prin trecerea pe o functie didactica imediat superioara, cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,
stabilite conform art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

(3) Promovarea in cariera a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face
prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre consiliul de
administratie al institutiei de invatfamant superior.

(5) Institutiile de invatamant superior pot sd organizeze examen de promovare in cariera didactica
numai pentru un post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Metodologia prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmatoarele functii didactice:

a. lector universitar/sef de lucrari;

b. conferentiar universitar;

c. profesor universitar.

CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE
Art. 1

(1) Standardele aferente functiilor sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la examenul
de promovare pe post si sunt stabilite prin aprobarea de citre Senatul universitar. Standardele
universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin. (1), aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare- dezvoltare, a calititii de conducétor
de doctorat dovedita prin atestatul de abilitare / Ordin de Ministru, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a)
din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
Standardele institutiei de invatamant superior sunt superioare sau egale standardelor minimale

nationale.
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(2) U.M.F.” Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale
prevazute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 6.129/2016, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Institutiile de invatamant superior pot sa organizeze examen de promovare in cariera didactica
numai daca postul este vacant.

(4) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii Tntocmit anual sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(5) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

- incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

- transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs, sau promovarii pe un post didactic superior.

(6) Universitatea poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupa
aprobarea de catre consiliul de administratie a numarului de posturi vacante si publicarea de catre
institutia de invatdmant superior pe pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor
privind organizarea examenului/examenelor.

(7) Publicarea de catre institutia de invatamant superior pe pagina principald a site-ului web
propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera
didactica se realizeazd dupa primirea avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la
organizarea acestui/acestor examen/examene.

(8) Universitatea are obligatia de a transmite ministerului de resort, in vederea obtinerii
avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in caiera didactica,
urmatoarele:

a. metodologia proprie;

b. lista posturilor aprobate de catre Senatul universitar pentru care urmeaza a se desfasura
examenul si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant superior;

c. extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

d. declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatamant superior care atestd ca
toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline
din planurile de invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca

forma de invatdmant si localitate de desfasurare.
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(9) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea ministerului
de resort.

(10)

Art. 2

Propunerea de organizare a examenului de promovare pentru un post vacant se face de directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului
sau de consiliul facultatii. In cazuri speciale, care tin de strategia de resurse umane a facultitilor,
Consiliul Facultatii poate solicita scoaterea la concurs a unor posturi, la propunerea decanului.
Art. 3

(1) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
consiliul facultatii si inaintatd de decan consiliului de administratie al institutiei de Tnvataimant
superior, in vederea aprobarii.

(2) In urma analizei Consiliului de Administratie, posturile sunt aprobate de Consiliul Facultatii.
(3) Senatul valideaza posturile propuse, apoi Prorectorul Didactic intocmeste publicatia posturilor
pentru care urmeaza a se desfasura examenul de promovare in cariera didactica.

(4) Consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior, la propunerea consiliului
departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera
didactica.

Art. 4

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasuririi primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul
institutiei de invatamant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si
se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen. Anunturile se
publicd la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatamant superior si
pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(2) Pe pagina web a universitatii vor fi publicate cel putin urmatoarele:

a. metodologia proprie;

b. lista posturilor aprobate de catre Senatul universitar pentru care urmeaza a se desfasura
examenul si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant superior;

C. descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare in cariera
didactica;

d. atributiile/ activitatile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si tipurile de
e. salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f. calendarul examenului;

g. tematica probelor de examen.
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h. descrierea procedurii de examen.

I. lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen.

J. adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 5

Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina de
internet a institutiei de invatamant superior, care gazduieste si pagina de internet a examenului,
vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018,
pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica, urméatoarele:

a. curriculum vitae.

b. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si a celor specifice universitatii
pentru postul pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare.

c. lista completa de lucrari (Lista completa a articolelor stiintifice).

Art. 6

Taxa de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticad este prevazuta in regulamentele
de taxe ale universitatii.

Art. 7

(1) Examenul respecta dreptul egalitatii de sanse ale tuturor candidatilor.

(2) Examenul are caracter transparent si deschis.

(3) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform Legii Invataimantului Superior 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare si prezentei metodologii.

(4) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani;

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

c) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la
art. 206 alin. (2) , (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz

Art. 8

(1) Se considera a fi implicate Tn procedura de examen persoanele care:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen.

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen.

c. sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;
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d. sunt implicate n solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfagsurarea examenului in
vederea promovdrii In cariera didactica persoanele care:

a. au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al III-lea inclusiv in randul candidatilor;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine 0 functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

(3) Cadrele didactice care, in urma alcatuirii comisiilor de examen, se afla in stare de
incompatibilitate, sunt obligate sa anunte decanul despre acest lucru in termen de 3 zile dupa
aparitia Hotararii de Consiliu a Facultatii.

(4) Decanul procedeaza la inlocuirea cadrului didactic incompatibil, in conformitate cu
prevederile legale si cu cele ale metodologiei de fatd; inlocuirea se supune spre aprobarea
Consiliului Facultatii sau Consiliului de Administratie.

(5) In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeazd sia se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invatamant superior pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare

Art. 9

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/ sef de lucriri este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior Tn cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c. indeplinirea standardelor minimale specifice U.M.F.” Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/ sef de lucrari.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c. Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, si a celor specifice U.M.F.” ITuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al
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ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. detinerea atestatului de abilitare;

b. vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, si a celor specifice U.M.F.” Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10

Pentru examenul de promovare in cariera didactica in invatamantul superior medical, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii, suplimentare:

(1) Sef de lucrari:

Pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie s aiba cel putin calitatea
de medic specialist / medic stomatolog specialist/ farmacist specialist in specialitate, pentru
disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de specialitdti al Ministerului Sanatatii. La
disciplinele Farmacologie clinica si Geneticd medicald pot candida medici specialisti din orice
specialitate medicald. La disciplinele Facultatilor de Medicina si Medicina Dentard care nu au
corespondent Tn nomenclatorul de specialitdti al Ministerului Sanatatii este necesard calitatea de
medic specialist Tn orice specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au
corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea
de farmacist specialist. Exceptie de la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii
de 180-240 de credite, care pot candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului
respectiv. Pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu cu licentd de 180 sau 240
credite (corespunzand unor profesii reglementate general sau sectorial Tn UE), sunt necesare studii
medicale specifice programului de studiu la care este norma didactica sau studii
medicale/farmaceutice de licenta reglementate sectorial. Nu sunt necesare studii medicale sau
farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale
si Limbi Moderne.

(2) Conferentiar universitar si Profesor universitar

Pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sd aiba cel putin calitatea

de medic/farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul
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de specialitdti al Ministerului Sanétatii. La disciplinele Farmacologie clinica si Genetica medicalad
pot candida medici primari din orice specialitate medicald. La disciplinele Facultatilor de
Medicind si Medicind Dentard care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii este necesard calitatea de medic specialist sau primar in orice specialitate.
La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii nu este necesara calitatea de farmacist specialist. Exceptie de
la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv; Pentru posturi la
disciplinele aferente programelor de studiu cu licenta de 180 sau 240 credite (corespunzand unor
profesii reglementate general sau sectorial in UE), sunt necesare studii medicale specifice
programului de studiu la care este norma didactica sau studii medicale/farmaceutice de licenta
reglementate sectorial. Nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor
posturi la disciplinele Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne.

Art. 11

(1) Toti candidatii, indiferent de programul de studiu la care predau, trebuie sa cunoasca cel putin
una din limbile englezad sau franceza, cunoastere dovedita prin atestate lingvistice, nivel minim
B2.

(2) Candidatii care, in norma didactica a postului pe care urmeaza sa il ocupe, au activitati
didactice in altd limba decat limba in care au absolvit facultatea, vor depune la dosar un certificat
de competentd lingvistica valabil de la un organism acreditat care sd certifice cunostintele
lingvistice in limba respectiva (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI, TRINITY, ECL, IESOL,
PROFEX, DELF, DALF etc).

(3) Pot candida pentru un post didactic doar candidatii la care domeniul de studii in care au
absolvit (licenta, masterat) este acelasi cu domeniul de studii n care se incadreaza postul propus
pentru examen de promovare.

Art. 12

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c. informatii despre proiectele de cercetare- dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii Sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.
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Art. 13

Mapa de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole Tn carti;

e. articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

COMISII AVIZARE/ FISA DE VERIFICARE
Art. 14

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin avizul compartimentului juridic al universitatii.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare.
Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie de avizare, formata din 5-7 membri, numita prin
decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(3) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a examenului Tn termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare Thaintea desfasurarii primei probe

a examenului.

COMISIILE DE EXAMEN
Art. 15

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de catre institutia
de 1invatamant superior pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului.

(2) Componenta comisiei de examen include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen este inaintata de decanul facultatii spre avizare Consiliului
facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de examen finsotitda de avizul consiliului facultatii este
supusa validarii Consiliului de Administratie si apoi transmisa Senatului universitar pentru

aprobare.
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(6) Tn urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala
a comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art. 16

(1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
Tn domeniul postului sau Tn domenii apropiate. Pentru posturile de sef de lucrari la disciplinele
clinice, comisia este formatd din reprezentanti ai disciplinelor din specialitatea respectiva sau
inrudita, la nivel de facultate. Pentru posturile de sef de lucréri la disciplinele preclinice, membrii
comisiei vor fi nominalizati dintre cadrele didactice ale Departamentului in care se afla postul
scos 1n concurs. Membrii comisiei nu pot fi toti din aceeasi disciplina.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucririle comisiei,
membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei. Membrul supleant din universitate poate prelua si functia de presedinte.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei pot fi din
interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara sau din strainatate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza examenul, din tara sau din
strainatate.

(6) Membrii comisiei de examen trebuie sd aibd un titlu didactic superior sau egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii
corespunzatoare postului destinat promovarii.

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tard se face prin hotarare a Senatului universitar
cu privire la componenta nominald a comisiei.

(8) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:

a. directorul departamentului;

b. decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c. un cadru didactic titular Tn universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza examenul.

(9) Componenta comisiei de examen este propusa de decanul facultdtii, pe baza propunerilor
formulate de catre Consiliul Departamentului si este avizata de Consiliul Facultatii si validata de

Senat.
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Art. 17

Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupd expirarea termenului de
depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

Art. 18

(1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c. competentele didactice ale candidatului;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, Tn
functie de specificul domeniului candidatulut;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de examen.
(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 6.129/2016, precum si cele specifice aprobate de UMF Tuliu Hatieganu Cluj-Napoca.

Art. 19

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si probelor de examen. UMF” Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca anunta pe
pagina de internet a examenului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de examen.

Art. 20

(1) Examenul se deruleaza astfel incét toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta Tn evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de catre presedintele comisiei. Presedintele
comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de
catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

institutiei de invatamant superior si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului.
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Rezultatele examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de cétre decan consiliului
facultatii.

(7) Rezultatul examenului se publica in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa
caz, pe pagina de internet a institutiei de invatamant superior organizatoare si pe pagina web
administrata de catre Ministerul Educatiei.

(8) Dupa aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a

examenului se publica lista candidatilor promovati.

COMISII CONTESTATII
Art. 21

(1) Comisiile de contestatii se stabilesc prin aceeasi procedurda ca la stabilirea componentei
comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) Tn urma aprobarii de catre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este numita

prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL 2. POSTUL DE SEF DE LUCRARI/LECTOR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA EXAMENUL DE PROMOVARE
Art. 22

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pentru functia de lector
universitar/ sef de lucrari sunt necesare, cumulativ, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului;

b. detinerea titlului de medic specialist/farmacist specialist, acolo unde este cazul;

c. indeplinirea standardelor minimale specifice ale U.M.F. ”Tuliu Hatieganu” de ocupare a functiei
didactice de lector universitar/ sef de lucrari;

d. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

e. respectarea formalitatilor de Tnscriere la examen;

f. certificarea starii de sdnatate prin adeverinta medicald semnata si parafata de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile
cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manii);

g. Rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.
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CALIFICAREA SPECIFICA POSTULUI
Art. 23

Calificarea specifica postului este urmatoarea:

a. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic specialist/ medic stomatolog specialist/ farmacist specialist in specialitate,
pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La
disciplinele Farmacologie clinica si Geneticd medicala pot candida medici specialisti din orice
specialitate medicald. La disciplinele Facultatilor de Medicina si Medicina Dentard care nu au
corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de
medic specialist in orice specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au
corespondent in nomenclatorul de specialitati al MS nu este necesard calitatea de farmacist
specialist. Exceptie de la prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240
de credite, care pot candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.
Pentru posturi la disciplinele aferente programelor de studiu cu licentd de 180 sau 240 credite
(corespunzand unor profesii reglementate general sau sectorial in UE), sunt necesare studii
medicale specifice programului de studiu la care este norma didactica sau studii
medicale/farmaceutice de licenta reglementate sectorial.

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la
disciplinele Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne, precum si la alte

discipline, daca exista acordul Consiliilor Facultatilor si acordul Consiliului de Administratie.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE
Art. 24

Evaluarea activitatii didactice exprimatd prin punctaj este realizatd prin coroborarea datelor
obtinute din:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea colegilor si a sefului de disciplina - 10%

Art. 25

Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a. informatiile furnizate de catre Protectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3, 2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Protectoratul de evaluare a calitatii, se va lua in considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoara in perioada anului

universitar in care studentii au in orar cursuri.
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Art. 26

Evaluarea colegiala si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0 caracterizare
de la locul de munca, semnata atat de seful de disciplind, cat si de membrii acesteia. Pe baza
calificativelor acordate, seful de disciplina stabileste concluzia evaludrii, care se va converti intr-0
nota ("excelent"; 10, "foarte bine™: 9, "bine™: 8, "suficient":7). Pentru a promova concursul de Sef
de lucrari”, nota va fi de minim 7.

Art. 27

Autoevaluarea activitdtii didactice este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a
carierei academice, cu referire succintd la propriile realizari academice pe care le considera

relevante. Candidatul va completa si o fisa de autoevaluare.

CALIFICAREA DIDACTICA. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE
Art. 28

(1) Calificarea didactica

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sustinere de cursuri de probda in ultimii doi ani, certificatd si apreciatd in scris de seful
disciplinei/ departamentului/ decan, dupa caz, in conformitate cu prevederile de mai jos;

(2) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizatd prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii criteriilor minime ale universitatii. Candidatul trebuie sa
dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice, indeplinirea
urmatoarelor cerinte minime:

- 8 (opt) lucriri stiintifice publicate din domeniul de competenta pentru care candideaza, in
extenso in reviste stiintifice indexate in baze de date internationale sau Web of Science Core
Collection cu factor de impact (ISI). Dintre acestea, la minim patru lucrari indexate Web of
Science Core Collection cu factor de impact, candidatul va detine calitatea de prim autor. Cele 8
lucriri vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact
mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (exceptie letter
to editor).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor, se va lua in considerare statutul de prim autor, pentru primul dintre autori. Pozitia de prim
autor presupune primul autor din colectivul de autori.

Pentru ocuparea postului de sef de lucrari la disciplina Limbi moderne din cadrul Facultatii de
Medicina, evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii criteriillor minime specifice. Candidatul trebuie sa
dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii ale lucrdrilor stiintifice, indeplinirea

urmatoarelor cerinte minime:
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a. Calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 (opt) lucrari stiintifice (articole/ capitole 1n carti/
carti), indexate in baze de date internationale recunoscute (pentru articole) sau aparute la edituri
de prestigiu din tara sau strainatate (pentru capitole/ carti).

b.) Dintre lucrdrile mentionate mai sus candidatul trebuie sa fie autor principal pentru cel putin 4
(patru) lucrari.

Pentru ocuparea postului de sef de lucrdri la disciplina Educatie Fizicd din cadrul Facultatii de
Medicind, in domeniul stiintei sportului si al educatiei fizice, criteriile C1 si C2 se cumuleaza sub
rezerva respectarii urmatoarei conditii: punctajul neindeplinit la C1 sa fie compensat exclusiv prin
intermediul punctelor acumulate la indicatorii 12 sau 19.

(3) Comisia de examen trebuie sd aprecieze valoarea lucrarilor atidt din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei in care au aparut.

Art. 29

Evaluarea activitatii candidatului pe baza unui punctaj este realizatd de catre fiecare membru al
comisiei.

DOSARUL DE EXAMEN. MAPA DE LUCRARI

Art. 30

(1) Dosarele de examen se depun la Prorectoratul Didactic din cadrul UMF” luliu Hatieganu” ,
ntr-un singur exemplar.

(2) Secretariatul Prorectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteaza Comisiei de
avizare, un exemplar din dosarul de examen si mapa cu lucrdri. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de examen si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului
Prorectoratului didactic.

(4) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de examen, pentru
evaluare.

(5) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe
a examenului.

(6) Dosarele de examen si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Prorectoratului didactic din
cadrul UMF” Tuliu Hatieganu”

(7) Institutiile de Invatamant superior pot accepta dosarele candidatilor in format electronic, la
adresa de e-mail specificata pe pagina principald a site-ului web propriu al examenului, cu

confirmare de primire.

53



Art. 31

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar.

(1) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sind sau biblioraft, Tn ordinea Tn care sunt
prezentate in lista delucrari.

(3) Tn cazul In care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de examen la Prorectoratul didactic.

Art. 32

In alcatuirea listei de lucrari stiintifice se vor lua in considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicind/ stiintele vietii/ farmacie.

Art. 33

Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la examen. Dupa terminarea perioadei de
inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de examen. Nici o altd dovada
privind realizari stiintifice sau profesionale apdrutd ulterior acestei date, indiferent de data oficiala
a dovezii nu va mai fi luatd in considerare. In cazul in care dosarul de examen contine date false,
candidatul este eliminat din examen, iar cazul este deferit spre analiza Comisiel de etica
universitara.

Art. 34

Candidatul este singur si pe deplin raspunzator de continutul dosarului sau de examen.

Art. 35

(1) Aprecierea candidatului la postul de sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile
aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte, reprezinta document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.
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PROBELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
Art. 36

Examenul de promovare in cariera didactica pentru postul de sef de lucrari are trei probe:
evaluarea dosarului, cursul magistral (cursul de probad) si prelegerea publica.

Art. 37

Examenul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitdtilor didactice ale candidatilor.

Art. 38

Comisia de examen decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Comisia nu poate sa 1si exprime votul in favoarea candidatului care are
punctajul mai mic cu cel putin 50% fatd de al urmatorului candidat.

Art. 39

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra examenului este semnat de fiecare din membrii comisiei de examen si
de catre presedintele comisiei.

Art. 40

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda
sau nu avizul sau raportului asupra examenului, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 41

lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii
sau de Senatul universitatii.

Art. 42

Senatul universitatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitdtii si aproba sau nu raportul asupra examenului cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 43

(1) Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

(2) Cursul magistral

(1) Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

(2) La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara in
perioada anului universitar in care studentii au Tn orar cursuri).

(3) La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat

de catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.
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(4) Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renunta la formularul de evaluare, in conditiile In care toti candidatii la
examenul de promovare in cariera didactica beneficiaza de aceeasi procedura de examen.

(5) Tema cursului, data, locul si ora desfasurarii se anuntd candidatilor de catre presedintele
comisiei de examen cu 48 de ore Tnainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii.

(6) Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea
n vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clara a obiectivelor educationale ale
cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
academica, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de examen le
considera relevante.

(7) Nota finald a cursului magistral (proba didacticd) reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de examen.

(8) Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

(9) Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Prelegerea publica

Art. 44

(1) In cadrul prelegerii publice, candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare. Aceastd probd contine n mod
obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(2) Ziua, ora se locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(3) Prelegerea este publica, asistata de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis/ respins. Se considerd prezentd publica, pentru cel mult un membru al
comisiei §i cea prin mijloace video in timp real (live), daca prezenta fizica nu se poate realiza in
niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original, prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 45

(1) Fiecare membru al Comisiei de examen trebuie sa isi exprime optiunea in favoarea sau
Tmpotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs.

(2) Tn cazul in care sunt mai multi candidati, fiecare membru al comisiei isi poate exprima
optiunea favorabild doar pentru un singur candidat.

Art. 46

Exprimarea optiunii membrilor comisiei se face prin vot deschis. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul pentru a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 47

(1) Daca existda mai multi candidati pentru acelasi post, in Consiliul Facultatii se prezintd numai
propunerea finala a Comisiei. Consiliul poate solicita, pentru informare si decizie justa,

prezentarea in sinteza a dosarelor celorlalti candidati.
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(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte. Acesta reprezinta document
intern de lucru al comisiei si nu se face public In Consiliul Facultatii si Senat.

(3) Candidatii care obtin calificativul ,,respins” sunt eliminati din examen.

CAPITOLUL 3. POSTUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA EXAMENUL DE PROMOVARE
Art. 48

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pentru functia de conferentiar
universitar sunt necesare, cumulativ, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului.

b. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic/farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici primari din orice specialitate medicala. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar 1n orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitati al MS nu este necesara calitatea de farmacist specialist. Exceptie de la prezenta
reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot candida doar
pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv;

C. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele
Educatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne.

d. indeplinirea standardelor minimale nationale si a celor specifice ale UMF” Tuliu Hatieganu” de
ocupare a functiei didactice de conferentiar universitar;

e. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f. respectarea formalitatilor de Tnscriere la examen.

g. certificarea stdrii de sanatate prin adeverinta medicald semnatd si parafatd de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. Oftalmologie, prin care se atesta lipsa unor afectiuni
incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie, etc);

h. Rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

1. certificat de integritate comportamental;
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J. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului

educatiei si ministrului sanatatii;

CALIFICAREA PROFESIONALA
Art. 49

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare profesionala:

a. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic / farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sénatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici primarii din orice specialitate medicald. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sdnatatii este necesard calitatea de medic specialist sau primar in orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitati al MS nu este necesara calitatea de farmacist specialist sau primar. Exceptie de la
prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.

b. nu sunt necesare studii medicale sau farmaceutice pentru ocuparea unor posturi la disciplinele

ducatie Fizica si Sport, Stiinte Sociale si Limbi Moderne;

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 50

(1) Evaluarea activitatii didactice

Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:

Se evalueaza calitatea activitatilor didactice In invatamantul superior, cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acodarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice exprimata
prin punctaj, este realizata prin coroborarea datelor obtinute din:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea clegilor si a sefului de disciplina - 10%

(2) Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a. informatiile furnizate de catre Prorectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3,2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Prorectoratul de evaluare a calitatii, se va lua in considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoard in perioada anului
universitar in care studentii au in orar cursuri.

(3) Evaluarea colegilor si a Sefului de Disciplina
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1. Evaluarea colegiala si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0
caracterizare de la locul de munca, semnata atat de seful de disciplind, cat si de membrii acesteia.
Pe baza calificativelor acordate, seful de disciplind stabileste concluzia evaludrii, care se va
converti intr-o nota (“excelent”; 10, "foarte bine™: 9, "bine™:8, "suficient” : 7). Pentru a promova,
nota va fi de minim 7.

2. Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului, decanul facultatii sau de
catre prorectorul cu responsabilitati didactice in cazul in care:

a. candidatul este sef de disciplind/ director de departament sau seful de disciplina/ directorul de
departament este Tn imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa o intocmeste directorul de departament, respectiv decanul facultatii).

b. celelalte structuri ierarhice se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a
evalua dosarul candidatului (fisa o intocmeste prorectorul didactic).

(4) Autoevaluarea activitatii didactice

Este formulatd de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succintd la propriile realizari pe care le considera relevante. Candidatul va completa si o fisa de

autoevaluare.

EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE CONCRETIZATA PRIN PUBLICAREA DE
ARTICOLE
Art. 51

Evaluarea activititii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime
(1) Tndeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei de conferentiar,
aprobate de ministerul de resort:

pentru Facultatea de Medicini:

- 6 articole Web of Science Core Collection (ISI)ca autor principal.

- 3 articole Web of Science Core Collection (ISI)coautor.

- Index Hirsch 4 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science), pentru
intreaga carierd a candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6.

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Limbi moderne:

- Pentru functia de conferentiar universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale
privind toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa 29 — Comisia de Filologie).
pentru Facultatea de Medicini, disciplina Educatie Fizica:

- Pentru functia de conferentiar universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale

privind toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin
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al Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea
comisiei de specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa nr. 28: Comisia de psihologie,
stiine ale educatiei, educatie fizica si sport si conform dispozitiilor tranzitorii).

pentru Facultatea de Farmacie:

- 6 articole Web of Science Core Collection (ISI) ca autor principal.

- 3 articole Web of Science Core Collection (1SI) coautor.

- Index Hirsch 4 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science) pentru intreaga
carierd a candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)- 6.

pentru Facultatea de Medicina Dentara:

- Minimum 5 articole Web of Science Core Collection (ISI) in extenso in domeniul postului
pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact
minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

- Minimum 15 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, in
domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico- dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, in
ultimii 5 ani.

- Se pot echivala articolele Web of Science Core Collection (ISI), altele decat cele 5 mentionate
anterior, astfel: 1 articol Web of Science Core Collection (ISI) = 3 articole in reviste medico-
dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

(2) Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” pentru functia de
conferentiar:

pentru Facultatea de Medicini:

- Minim 3 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 3 articole din
domeniul de competentd pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact. Cele 3 articole vor fi publicate de la ultima
promovare. Candidatul va detine calitatea de autor principal la 2 articole, din care prim autor la
minim 1 articol. Cele 3 lucriri vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de publicatii in
extenso (exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul

de autori Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
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specifice UMF, o lucrare stiintifica va fi in Quartila Q1(Web of Science Core Collection), in anul
publicarii.

pentru Facultatea de Medicina. disciplina Limbi moderne:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Educatie Fizica:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

pentru Facultatea de Farmacie:

- Minim 3 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 3 articole din
domeniul de competenta pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact. Cele 3 articole vor fi publicate de la ultima
promovare. Candidatul va detine calitatea de autor principal la 2 articole, din care prim autor la
minim 1 articol. Cele 3 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in
extenso (exceptie “letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice UMF, o lucrare stiintifica va fi in Quartila Q1(Web of Science Core Collection), in anul
publicarii.

pentru Facultatea de Medicina Dentara :

- Index Hirsch 4, calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science), pentru
ntreaga cariera a candidatului.

- Din totalul lucrarilor stiintifice publicate, o lucrare stiintifica va fi in Quartila Q1( Web of
Science Core Collection), in anul publicarii.

Art. 52

Evaluarea activititii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,

candidatii sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

DOSARUL DE EXAMEN. MAPA DE LUCRARI
Art. 53

(1) Dosarele de examen se depun la Prorectoratul Didactic din cadrul UMF” luliu Hatieganu”,
ntr-un singur exemplar.
(2) Secretariatul Prorectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta

tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteaza Comisiei de
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avizare, un exemplar din dosarul de examen $i mapa cu lucrari. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de examen si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului
Prorectoratului didactic.

(4) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de examen, pentru
evaluare.

(5) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
a examenului.

(6) Dosarele de examen si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Prorectoratului didactic din
cadrul UMF” Tuliu Hatieganu”.

(7) Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la examenul de promovare in cariera
didactica. Dupa terminarea perioadei de Inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare
la dosarul de examen. Nici o altd dovada privind realizari stiintifice sau profesionale aparuta
ulterior acestei date, indiferent de data oficiala a dovezii nu va mai fi luata in considerare.

(8) Institutiile de invatamant superior pot accepta dosarele candidatilor in format electronic, la
adresa de e-mail specificata pe pagina principald a site-ului web propriu al examenului, cu
confirmare de primire.

Art. 54

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar.

(1) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate
n lista de lucrari.

(3) Tn cazul In care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de examen la Protectoratul didactic.
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Art. 55

In alcituirea listei de lucrdri stiintifice se vor lua in considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicind / stiintele vietii/ farmacie.

Art. 56

In cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
cazul este deferit spre analizd Comisiei de eticd universitara.

Art. 57

(1) Aprecierea candidatului la postul de conferentiar se face prin punctaj, in baza unei grile
aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei Tn parte si reprezinta document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.

PROBELE EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 58

Examenul de promovare in cariera didactic pentru postul de conferetiar are trei probe: evaluarea
dosarului, cursul magistral (cursul de proba) si prelegerea publica.

(1) Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

(2) Cursul magistral

a. Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

b. La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara in
perioada anului universitar Tn care studentii au in orar cursuri).

c. La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat de
catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.

d. Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renunta la formularul de evaluare, in conditiile in care toti candidatii la
concursul pentru ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de concurs.

e. Tema cursului, data, locul §i ora desfasurarii se anuntd candidatilor de cétre presedintele
comisiei de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la
concursul pentru ocuparea postului respectiv.

f. Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clara a obiectivelor educationale ale

cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
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academica, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le
considera relevante.

g. Nota finala a cursului magistral (proba didacticd) reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de concurs.

h. Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

I. Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Prelegerea publica

Art. 59

(1) Candidatii sustin o prelegere publica.

(2) Prelegerea are durata de maximum 45 de minute. In cadrul acesteia candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare.
Aceasta proba contine Tn mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(3) Prelegerea este publica, asistata de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis/ respins. Se considera prezenta publica, pentru cel mult un membru al
comisiei si cea prin mijloace video in timp real (live), daca prezenta fizica nu se poate realiza in
niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din examen.

Art. 60

Comisia de examen decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Comisia nu poate sa isi exprime votul in favoarea candidatului care are
punctajul mai mic cu cel putin 50% fatd de al urmdtorului candidat. Exprimarea optiunii
membrilor comisiei se face prin vot deschis. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul
pentru a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 61

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra examenului este semnat de fiecare din membrii comisiei de examen si
de catre presedintele comisiei.

Art. 62

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda
sau nu avizul sau raportului asupra examenului, cu majoritatea simpld a voturilor.

Art. 63

Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii

sau de Senatul universitatii.
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Art. 64
Senatul universitatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitdtii si aproba sau nu raportul asupra examenului cu majoritatea simpla a voturilor.

CAPITOLUL 4. POSTUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

CONDITII NECESARE INSCRIERII LA EXAMENUL DE PROMOVARE
Art. 65

Pentru 1inscrierea la concursul de ocuparea functiei de profesor universitar sunt necesare,
cumulativ, urmatoarele:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului.

b. pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin
calitatea de medic / farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in
nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si
Genetica medicald pot candida medici primarii din orice specialitate medicald. La disciplinele
Facultatilor de Medicina si Medicind Dentara care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic soecialist sau primar in orice
specialitate. La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul
de specialitati al MS nu este necesara calitatea de farmacist specialist/ primar. Exceptie de la
prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180-240 de credite, care pot
candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.

C. detinerea atestatului de abilitare.

d. indeplinirea standardelor minimale si a celor specifice ale U.M.F.” Tuliu Hatieganu” de ocupare
a functiei didactice de profesor universitar.

e. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, Cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

f. respectarea formalitatilor de Tnscriere la concurs.

g. certificarea stdrii de sanatate prin adeverintd medicald semnata si parafatd de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile
cu cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manii).

h. rezultatul unui test psihologic specific profesiei de cadru didactic.

1. certificat de integritate comportamental;

j. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;
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CALIFICAREA PROFESIONALA
Art. 66

Calificarea profesionali

Pentru programele de studiu de 360 si 300 de credite, candidatii trebuie sa aiba cel putin calitatea
de medic/farmacist primar in specialitate, pentru disciplinele care au echivalent in nomenclatorul
de specialitati al Ministerului Sanatatii. La disciplinele Farmacologie clinica si Geneticad medicala
pot candida medici primarii din orice specialitate medicald. La disciplinele Facultatilor de
Medicind si Medicind Dentard care nu au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii este necesara calitatea de medic specialist sau primar in orice specialitate.
La Facultatea de Farmacie, la disciplinele care nu au corespondent in nomenclatorul de
specialitati al MS nu este necesard calitatea de farmacist specialist/ primar. Exceptie de la
prezenta reglementare fac absolventii programelor de studii de 180 - 240 de credite, care pot

candida doar pentru disciplinele de specialitate ale programului respectiv.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE
Art. 67

(1) Evaluarea activitatii didactice

Se evalueaza calitatea activitatilor didactice in invatamantul superior, cu referire distinctd la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic. Evaluarea activitatii didactice exprimata
prin punctaj, este realizata prin coroborarea datelor obtinute din evaluarea:

a. evaluarea cursului magistral (nota comisiei) - 70%

b. evaluarea studentilor - 20%.

c. evaluarea colegilor si a sefului de disciplina - 10%

(2) Evaluarea din partea studentilor cuprinde:

a. informatiile furnizate de catre Prorectoratul de evaluare a calitatii, centralizate in urma evaluarii
individuale a cadrelor didactice pe parcursul procesului didactic, media evaluarilor pe ultimii 3
ani, cel putin egala cu 3,2, de la cel putin 10 studenti.

b. in absenta informatiilor de la Prorectoratul de evaluare a calitatii, se va lua in considerare
evaluarea cursului magistral de catre studenti, dacd concursul se desfasoara in perioada anului
universitar in care studentii au in orar cursuri.

(3) Evaluarea colegilor si a Sefului de Disciplina

1. Evaluarea colegiald si evaluarea din partea sefului de disciplind sunt cuprinse intr-0
caracterizare de la locul de munca, semnata atat de seful de disciplina, cat si de membrii acesteia.
Pe baza calificativelor acordate, seful de disciplina stabileste concluzia evaluarii, care se va
converti Tntr-o nota (” excelent”; 10, "foarte bine™: 9, "bine™:8,” suficient” : 7). Pentru a promova,

nota va fi de minim 7.
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2. Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului, decanul facultatii sau de
catre prorectorul cu responsabilitati didactice Tn cazul in care:

a. candidatul este sef de disciplina/ director de departament sau seful de disciplina/ directorul de
departament este Tn imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a evalua dosarul
candidatului (fisa 0 intocmeste directorul de departament, respectiv decanul facultatii).

b. celelalte structuri ierarhice se afla in imposibilitate sau in situatie de incompatibilitate pentru a
evalua dosarul candidatului (fisa 0 intocmeste prorectorul didactic).

(4) Autoevaluarea activitatii didactice

Este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succintd la propriile realizari pe care le considera relevante. Candidatul va completa si o fisa de

autoevaluare.

EVALUAREA ACTIVIT AIII STIINTIFICE CONCRETIZATA PRIN PUBLICAREA DE
ARTICOLE
Art. 68

(1) indeplinirea standardelor minimale nationale corespunzitoare functiei didactice de profesor
universitar,aprobate de Ministerul de resort:
- detinerea calitatii de conducator de doctorat;

pentru Facultatea de Medicini:

- 10 articole Web of Science Core Collection (ISI) ca autor principal.

- 5 articole Web of Science Core Collection (ISI) coautor.

- Index Hirsch 6 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI) pentru intreaga carierda a
candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10.

pentru Facultatea de Medicini. disciplina Limbi moderne:

- Pentru functia de profesor universitar este necesara indeplinirea standardelor minimale privind
toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin al
Ministrului de resort privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea comisiei de
specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa 29 — Comisia de Filologie).

pentru Facultatea de Medicina, disciplina Educatie Fizica:

- Pentru functia de profesor universitar este necesard indeplinirea standardelor minimale privind
toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin Ordin al
Ministrului de resort privind stabilirea acestor standarde minimale, la propunerea comisiei de
specialitate CNATDCU (OMENCS 6129/2016, Anexa nr. 28: Comisia de psihologie, stiinte ale
educatiei, educatie fizica si sport si conform dispozitiilor tranzitorii).

pentru Facultatea de Farmacie :
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- 10 articole Web of Science Core Collection (I1SI) ca autor principal.

- 5 articole Web of Science Core Collection (1SI) coautor.

- Index Hirsch 6 calculat pe Web of Science Core Collection (ISI) pentru intreaga cariera a
candidatului.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — 10.

pentru Facultatea de Medicina Dentarai :

- Minimum 8 articole cotate Web of Science Core Collection (ISI) in extenso in domeniul
postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de
impact minim 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

- Minimum 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, in
domeniul postului pentru care se candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in
ultimii 5 ani.

- Se pot echivala articolele Web of Science Core Collection (ISI), altele decat cele 8 mentionate
anterior, astfel: 1 articol Web of Science Core Collection =3 articole n reviste medico-dentare sau
medicale indexate BDI dar nu si invers.

(2) Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,,Juliu Hatieganu” pentru functia de profesor
universitar:

pentru Facultatea de Medicini:

Indeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” pentru functia de profesor
universitar:

- Minim 5 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 5 articole din
domeniul de competentd pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact . Cele 5 articole, vor fi publicate de la ultima
promovare. Candidatul va detine calitatea de prim autor la un articol si autor principal la inca
minim 2 articole. Cele 5 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii
in extenso (exceptie” letter to editor™).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua Tn considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice UMF, doud lucrari stiintifice vor fi publicate Tn Quartila Q1( Web of Science Core

Collection), in anul publicarii.
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- 1 carte de specialitate (autor sau coordonator) sau 3 capitole in tratate din edituri nationale (prim
autor sau coautor cu contributii egale) sau 2 capitole In edituri internationale (prim autor sau
coautor cu contributii egale).

«pentru Facultatea de Medicina, disciplina Limbi moderne:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

<pentru Facultatea de Medicind. disciplina Educatie Fizica:

- nu sunt standarde specifice suplimentare fata de cele nationale.

<pentru Facultatea de Farmacie :

- Minim 5 articole in extenso, altele decat cele din standardele nationale. Cele 5 articole din
domeniul de competentd pentru care candideaza, vor fi publicate in extenso in reviste stiintifice
Web of Science Core Collection, cu factor de impact. Cele 5 articole, vor fi publicate de la ultima
promovare. Candidatul va detine calitatea de prim autor la un articol si autor principal la inca
minim 2 articole. Cele 5 lucrari vor fi articole originale sau reviews. In cazul publicatiilor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii
in extenso (exceptie” letter to editor”).

Obs: In cazul in care in colectivul de autori, mai multi autori au contributii egale cu primul
autor/autorul corespondent, se va lua in considerare statutul de prim autor/autor corespondent,
pentru prima pozitie din lista autori. Pozitia de ultim autor presupune ultimul autor din colectivul
de autori. Din totalul lucrarilor stiintifice publicate si incadrate la standardele nationale sau
specifice UMF, doud lucrari stiintifice vor fi publicate Tn Quartila Q1( Web of Science Core
Collection), in anul publicarii.

- 1 carte de specialitate (autor sau coordonator) sau 3 capitole in tratate din edituri nationale (prim
autor sau coautor cu contributii egale) sau 2 capitole in edituri internationale (prim autor sau
coautor cu contributii egale) de la ultima promovare.

s pentru Facultatea de Medicind Dentar3 :

- Index Hirsch 6, calculat pe Web of Science Core Collection (ISI Web of Science), pentru
ntreaga cariera a candidatului.

- Din totalul lucrarilor stiintifice publicate, doua lucrari stiintifice vor fi in Quartila Q1( Web of
Science Core Collection), in anul publicarii..

Art. 69

Evaluarea activititii profesionale medicale

Pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,

candidatii sunt evaluati in conformitate cu criteriile generale aprobate la nivelul universitatii.

DOSARUL DE EXAMEN. MAPA DE LUCRARI
Art. 70
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(1) Dosarele de examen se depun la secretariatul Prorectoratului Didactic din cadrul UMF” Tuliu
Hatieganu” intr-un singur exemplar.

(2) Secretariatul Prorectoratului Didactic verifica corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare si ordonarea lor, conform cerintelor, inainteaza Comisiei de
avizare, un exemplar din dosarul de examen si mapa cu lucrari. Termenul de avizare este de 10
zile calendaristice.

(3) Dupa avizare, dosarul de examen si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului
Prorectoratului didactic.

(4) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei de examen, pentru
evaluare.

(5) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
a examenului.

(6) Dosarele de examen si mapa de lucrari sunt pastrate la sediul Prorectoratului didactic din
cadrul UMF” Tuliu Hatieganu”.

(7) Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la examenul de promovare in cariera
didactica. Dupa terminarea perioadei de Inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare
la dosarul de examen. Nici o altd dovada privind realizari stiintifice sau profesionale aparuta
ulterior acestei date, indiferent de data oficiala a dovezii nu va mai fi luata in considerare.

(8) Institutiile de invatamant superior pot accepta dosarele candidatilor in format electronic, la
adresa de e-mail specificatd pe pagina principald a site-ului web propriu al examenului, cu
confirmare de primire.

Art. 71

Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar.

(1) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(2) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate

n lista de lucrari.
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(3) Tn cazul n care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(4) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse Tn xerocopie, Tn mod similar
articolelor stiintifice.

(5) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de examen la Prorectoratul didactic.

Art. 72

In alcituirea listei de lucriri stiintifice se vor lua in considerare bazele de date internationale,
relevante pentru domeniul medicind / stiintele vietii/ farmacie.

Art. 73

In cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar
cazul este deferit spre analizd Comisiei de etica universitara.

Art. 74

(1) Aprecierea candidatului la postul de profesor se face prin punctaj, in baza unei grile
aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte si reprezinta document

intern de lucru al comisiei si nu se face public in Consiliul Facultatii si Senat.

PROBELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
Art. 75

Examenul de promovare in cariera didactic pentru postul de profesor are trei probe: evaluarea
dosarului, cursul magistral (cursul de proba) si prelegerea publica.

(1) Evaluarea dosarului cuprinde:

a. activitatea didactica si profesionala

b. activitatea stiintifica;

c. recunoasterea si impactul activitatii;

d. implicare 1n viata comunitatii.

(2) Cursul magistral

a. Cursul magistral are o durata de 50 de minute.

b. La cursul magistral asista toti membrii comisiei si studenti (daca concursul se desfasoara in
perioada anului universitar in care studentii au in orar cursuri).

c. La sfarsitul prelegerii studentii care au asistat completeaza un formular de evaluare, elaborat de
catre Departamentul de Asigurarea Calitatii.

d. Daca, din ratiuni tehnice, studentii nu pot asista la cursul magistral, rolul acestora este preluat
de catre comisie si se renunta la formularul de evaluare, in conditiile in care toti candidatii la

concursul pentru ocuparea unui aceluiasi post beneficiaza de aceeasi procedura de concurs.
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e. Tema cursului, data, locul si ora desfasurarii se anuntd candidatilor de catre presedintele
comisiei de concurs cu 48 de ore inainte de sustinere, fiind aceleasi pentru toti candidatii la
concursul pentru ocuparea postului respectiv.

f. Cursul magistral este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: calitatile didactice ale candidatului, prezentarea clard a obiectivelor educationale ale
cursului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de prezentare, tinuta
academica, interactivitatea cursului precum si alte aspecte pe care comisia de concurs le
considera relevante.

g. Nota finala a cursului magistral (proba didacticd) reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei de concurs.

h. Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

i. Procesul verbal contine si observatiile membrilor comisiei.

Prelegerea publica

Art. 76

(1) Candidatii sustin 0 prelegere publica.

(2) Prelegerea are durata de maximum 45 de minute. Tn cadrul acesteia candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu 0 sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(3) Prelegerea este publicd, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis/ respins. Se considera prezenta publicd, pentru cel mult un membru al
comisiei §i cea prin mijloace video in timp real (live), daca prezenta fizica nu se poate realiza in
niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din examen.

Art. 77

Comisia de examen decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Comisia nu poate sd isi exprime votul in favoarea candidatului care are
punctajul mai mic cu cel putin 50% fatd de al urmatorului candidat. Exprimarea optiunii
membrilor comisiei se face prin vot deschis. O decizie a comisiei este valida dacd a intrunit votul
pentru a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 78

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra examenului este semnat de fiecare din membrii comisiei de examen si

de catre presedintele comisiei.
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Art. 79

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda
sau nu avizul sau raportului asupra examenului, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 80

Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii
sau de Senatul universitatii.

Art. 81

Senatul universitatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitatii si aproba sau nu raportul asupra examenului cu majoritatea simpla a voturilor.

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE
Art. 82

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de
evaluare si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza
contestatia Tn cel mult 48 de ore de la Inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor
examenului

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de examen se Tnainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar
(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinara.
Eventualele sesizari sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 83

(1) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, 1nsofite de wun raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului/examenelor de promovare din institutia de Tnvatdmant superior, se transmit, in termen
de 5 zile de la emitere, In format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia
de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(2) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre UMF “Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, in urma aprobadrii rezultatului examenului de catre senatul universitar, se fac prin

decizie a rectorului, Incepand cu prima zi a semestrului urmator.
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Art. 84

(1) Tncadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii, care se publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul
de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit poate solicita o expertizd a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a personalului angajat
intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, prin hotdrare a consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentalda sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 85

Anexele nu sunt parte integranta a prezentei metodologii.

Art. 86

Acest regulament intra in vigoare incepand cu anul universitar 2023 - 2024
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