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SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul a avut ca scop promovarea culturii calitatii la multiple niveluri institutionale ale universitatii
prin extinderea proceselor interne de evaluare, cresterea gradului de digitalizare a acestora pe
platforma interna, precum si prin formalizarea si integrarea rolului de coordonator de programe de
studii universitare in sistemul intern de asigurare a calitatii.

Pentru atingerea obiectivul specific 1, OS1 - Dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calititii
universitare, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

Al.1: Organizarea de sedinge de lucru la nivelul conducerii universitarii - in perioada mai-iunie 2024
(Rectorat, Decanate, Prorectorat didactic) cu participarea Comisiei de QA, a Departamentului QA, a
directorilor de departament, a sefilor de disciplind si a cadrelor didactice care nu detin o functie de
conducere. Scopul acestor sedinte de lucru a fost acela de a

- revizui Regulamentele de functionare ale Comisiei CEAC si DAC

- stabili coordonatele procesului de evaluare colegiala a cadrelor didactice (propunerea formulata de
catre Departamentul de Asigurare a Calitatii a fost supus dezbaterilor Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, precum si Consiliului de Administratie).

Al1.2: Definirea procedurii pentru evaluarea colegialad - in perioada iulie-septembrie 2024. Au fost
revizuite formularele pentru evaluarea colegiala, conform propunerii formulate de Departamentul de
Asigurare a Calitatii si supuse discutiei in cadrul Cosiliulul de Administratie si al Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii. Aplicarea chestionarului se va realiza in anul universitar urmator, de cdtre
colegii cadre didactice din departament. Fiecare cadru didactic va fi evaluat si va evalua anual (de
catre) 5 colegi de departament. Evaluarea va fi coordonatd de responsabilul cu asigurarea calitatii din
departamentul la care persoana evaluata este afiliata.

A1.3: Transpunerea fluxului de evaluare colegiali pe platforma interna a UMF prin crearea unei
sectiuni dedicate in contul fiecarui cadru didactic si integrarea acestuia cu celelalte fluxuri de evaluare
existente - in perioada octombrie-noiembrie 2024. Au fost elaborate specificatiile tehnice pentru
dezvoltarea platformei infromatice interne pentru procesele de evaluare.

Indicatori de rezultat indepliniti:
- 3 workshop-uri pentru evaluare servicii suport (2 ateliere QA, 1 atelier diseminare modul
evaluare)
- 1 procedura operationala privind evaluarea colegiala a cadrelor didactice
- 1 chestionar nou pentru evaluarea colegiala a activitatii didactice, adaptat stagiilor clinice
- 1 Modul JobRouter evaluare colegiala
- proces evaluare digitalizat pe platforma interna a UMFIH.



Pentru indeplinirea obiectivului specific, OS2 - Consolidarea sistemului intern de asigurare a
calitatii programelor de studii universitare de licenat si dezvoltarea de noi functii pe platforma
internd, S-au desfasurat urmatoarele activitati:

A.2.1: Organizarea de consultari succesive cu structurile relevante (Rectorat, Decanate, CEAC,
Consiliile Facultatilor) din cadrul universitatii privind extinderea atributiilor coodonatorului de
programe de studii universitare si formalizarea rolului acestuia 1n asigurarea internd a calitatii
programelor - in lunile mai si iunie 2024. Initial au fost pregatite documente interne privind noua
Metodologie de evaluare externd a calitatii educatiei in invdatimdntul superior, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 962 din 8 august 2024. Ulterior s-au organizat sedinte in cadrul
Departamentului de Asigurare a Calitatii, cu participarea echipei de implementare si a Comisia CEAC,
scopul fiind acela de a analiza prevederilor noii Metodologii pentru evaluarea programelor de studii,
precum si a noilor standarde, criterii si indicatori pentru asigurarea calitatii.

In vederea acuuldrii de cunostiinte si accesului la informatii de ultimi ord pe tema proiectului,
reprezentanti ai DAC au participat la Forumul INQAAHE 2024 — Transforming Society: social
responsibility through Quality Assurance of Tertiary Education, organizat de INQAAHE 1in colaborare
cu ARACIS Romania, Bucuresti, 10-12 iunie 2024.

A.2.2.. Actualizarea Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii realizata prin consultari succesive cu structurile relevante si aprobata de Senatul
universitatii pana in septembrie 2024

A.2.3: Dezvoltarea comenzilor si a functiunilor pe platforma informaticd pentru a facilita accesul si
vizualizarea rapoartelor rezultate din evaludarile interne (in perioada iunie-septembrie 2024). Au fost
elaborate specificatiile tehnice pentru dezvoltarea de noi functii, specificatii care au fost rapoarte pe
platforma internd de evaluare, precum cresterea nivelului de intergrare si interoperabilitate intre
fluxurile existente, pentru eficientizarea activitatii de raportare, culegere de date si analiza a activitatii
interne (didactica, stiintifica, administrativa).

A.2.4: Diseminarea informagiilor privind noile funcriuni de introducere a datelor si vizualizare a
rezultatelor pe platforma UMF pentru fiecare cadru didactic, sef de disciplina, director de
departament, coordonator de program de studii universitare si Decanat, Departament QA - in cursul
lunilor octombrie-noiembrie 2024 9 decembrie 2024

Indicatori de rezultat indepliniti:
- doua regulamente functionare CEAC, DAC
- 1 regulament actualizat pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii universitare (ciclul 0, I si II).

Cu scopul atingerii obiectivului specific OS3 - Formarea si dezvoltarea a 125 de cadre didactice din
UMFIH, au fost organizate urmatoarele webinarii/ intalniri de lucru/ ateliere, cu participarea unui
numir total de 134 de cadre didactice ale UMFIH:

- ,,Managementul studentilor cu probleme de disciplina si dificultati de invatare”, webinar sustinut in
data de 7 noiembrie de dna. Prof.dr. Codruta Popescu, psiholog clinician si psihoterapeut, implicata in
activitatea de cercetare, consilier pentru orientare profesionald si Director al Departamentului de
Consiliere pedagogica si orientare profesionala a UMFIH. Au participat 25 de persoane.

- ,,Consiliere psihopedagogica - dezbateri pe tema analizei nevoilor de invatare ale generatiilor actuale
de studenti medicinisti si identificarea de bune practici in predare”, doua workshop -uri sustinut de
dna Psiholog dr. Daniela Dumulescu si dna Conf.dr. Irina Pop Pacurar (Universitatea Babes-Bolyai,



Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei), in data de 27 noiembrie si 11 decembrie, in modalitate
de desfasurare face-to-face.

- Cursul ”Pedagogie incluziva”, sustinut de Lector dr. Marian Padure (UBB Cluj), in data de 11
noiembrie, cu
participarea a 25 de persoane.

- Al in invatamantul superior medical” - eveniment ce a avut ca tematica utilizarea inteligentei
artificiale in activitatea de predare, cat si aspecte de conduita etica in ceea ce priveste utilizarea acestor
programe, ex. evaluarea studentilor. Data desfasurarii a workshopului a fost 27 noiembrie, lector
Prof.dr. Dulf Enrieta (UTCN).

- ,,Feedback-ul asertiv si rolul acestuia in asigurarea calitatii” (1 intalnire, 4 decembrie), participare on-
site a beneficiarilor workshopului, cu prelegeri sustinute de Prof.dr. Bob Harris, Vice-presedinte
academic al programelor de educatie doctorala

- ” Educator 2024. Profesor sau mentor” - prezentarea metodelor actuale de predare si evaluare in
invatamantul medical international, organizat in data de 21 noiembrie, de catre Prof.dr. Valentin
Muntean.
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Valoare proiect: 410.760 lei

Finantare aprobata: 360.000 lei

Contributie proprie: 50.760 lei.

Obiectivele si rezultatele proiectului au fost atinse
in proportie de 100%.



