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Nr. 1705/28.01.2025  

 

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                    28 ianuarie 2025  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr.: 846/D din 27.01.2025, 857/D din 

28.01.2025, 802/D, 2041 din 27.01.2025 și 1944 din 23.01.2025, se aprobă 

rezultatele evaluării performanțelor profesionale individuale și acordarea 

salariilor diferențiate/sporuri salariale pentru personalul didactic din cadrul 

UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, conform Anexei 1.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 799/D din 27.01.2025, se aprobă 

acordarea unui punctaj suplimentar de 20 de puncte, la salariul suplimentar, 

cadrelor didactice care desfășoară activitate didactică la disciplina PBL 

(Problem based learning). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu.  

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 800/D din 27.01.2025, se aprobă ca 

punctajul maxim care poate fi acordat asistenților universitari pentru modul în 

care răspund la solicitările conducerilor facultăților să fie de 20 de puncte pentru 

obținerea salariului suplimentar. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt decanii facultăților.  

 

4. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr.: 817, 818 și 819 din 27.01.2025, 858, 875 

și 876 din 28.01.2025, se aprobă participarea cadrelor didactice, în calitate de 
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membri în comisii de concurs la alte instituții, după cum urmează: 

− prof. dr. Adrian Florea și conf. dr. Adela Golea la UMF „Carol Davila” 

București; 

− prof. dr. Olga Hilda Orăsan la UMFST „Emil Palade” Târgu Mureș și la 

Universitatea Oradea; 

− conf. dr. Ileana Monica Borda la UMF „Victor Babeș” Timișoara; 

− conf. dr. Simona Șenilă și conf. dr. Loredana Ungureanu la Universitatea 

„Ștefan cel Mare” Suceava.   

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt persoanele vizate.  

 

5. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 584 și 585/D din 20.01.2025, se avizează 

solicitările pentru susținerea cursurilor în regim de plata cu ora în calitate de 

cadru didactic asociat, după cum urmează: 

− prof. dr. Călin Căinap, la UMFST „George Emil Palade” 

− șef lucr. dr. Codrin Rebeleanu și asist. dr. Daniel Ioan Ureche, la 

Universitatea „Babes-Bolyai” Cluj - Napoca 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 2244 din 28.01.2025, se aprobă Planul 

operațional al Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, conform 

Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul interimar al 

Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, prof. dr. Șoimița Mihaela 

Suciu. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 868/D din 28.01.2025, se aprobă calitatea 

de cadru didactic asociat pentru doamna dr. Eugenia Mihaela Leșe și pentru 

doamna Denisa - Nacisa Marți, ce vor efectua stagii la programul de studii 

Asistență medicală generală la Baia Mare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul interimar al 

Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, prof. dr. Șoimița Mihaela 

Suciu. 
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8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 1945 din 23.01.2025, se aprobă înființarea 

unui nou program de studii universitare de licență - învățământ dual - Asistență 

farmaceutică industrială, cu durata de 3 ani, la Facultatea de Farmacie. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 1651 din 21.01.2025, se aprobă 

recunoașterea de către UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, a calității de 

conducător de doctorat obținută în instituții de învățământ universitar acreditate 

din străinătate, pentru domnul conf. dr. Emanuel Palade.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii 

Doctorale, prof. dr. Dana Pop. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 2130 din 27.01.2025, se aprobă 

modificarea taxei pentru studenții - doctoranzi aflați în prelungire, astfel: 

Pentru anul universitar 2024/2025: 

− studenții-doctoranzi cărora le este evaluată teza favorabil de către 

Consiliul Școlii Doctorale, înainte de scadența ratei a 2-a a taxei anuale, 

respectiv înainte de 11 aprilie 2025, nu mai trebuie să achite rata a 2-a. 

− rata a 2-a a taxei de doctorat nu se achită în tranșă unică ci în tranșă 

lunară de 1000 lei/lună, până în data de 5 a lunii curente, pentru luna 

anterioară, cu o penalizare de 0,1% /zi de întârziere (pentru 60 de zile). 

Această taxă lunară se achită până inclusiv în luna în care teza trece de Consiliul 

Școlii Doctorale. 

− pentru cele 90 de zile în care teza este în transparență publică pe 

platforma UEFISCDI, nu se achită taxă. 

− studenții-doctoranzi care, după perioada în care teza a stat 90 zile pe 

platforma UEFISCDI, au primit aviz nefavorabil și reiau procedura, vor 

achita o taxă lunară de 1000 lei/lună, până când teza este repusă în 

transparență publică. 

Pentru doctoranzii în prelungire cadre didactice* și nedidactice, angajați ai UMF 

Cluj: 

− 2000 RON/an (se achită în tranșe lunare, după modelul de mai sus). 
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Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii 

Doctorale, prof. dr. Dana Pop. 

 

11. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 1720 din 21.01.2025, se aprobă Raportul 

Școlii Doctorale asupra Proiectelor de Cercetare Doctorală - PCD 2024, conform 

Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii 

Doctorale, prof. dr. Dana Pop. 

 

12. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 1424 din 17.01.2025, se aprobă acordarea 

titlului onorific Doctor Honoris Causa, domnului profesor dr. Horace Roman, de 

la Universitatea din Rouen, Franța. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul științific, 

prof. dr. Mihaela Băciuț. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

13. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 1849 din 22.01.2025, se aprobă 

decontarea cheltuielilor de deplasare și participare pentru șef lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa, la Workshop 3 organizat de Harvard Medical School în Boston, 

Statele Unite ale Americii.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

 

14. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 605/D din 21.05.2025, se aprobă 

depunerea proiectului de mobilități Erasmus+ (proiect tip KA-131), în urma 

Apelulului Național la Propuneri de proiecte 2025. 

Art. 2 Se aprobă bugetul alocat UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca prin acest 

proiect, în sumă de 830000 euro pentru o perioadă de implementare de 26 de 

luni. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este coordonatorul 

instituțional Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

 

15. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 871/D din 28.05.2025, se avizează 

Comisiile pentru Selecția candidaților pentru mobilități prin Programul Erasmus+ 

(mobilități de predare și mobilități de formare) destinate personalului după cum 
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urmează: 

Comisia de selecție                                         

Președinte: prof. dr. Simona Rednic                 

Membri:           conf. dr. Ioana Corina Bocșan    

    prof. dr. Ondine Lucaciu      

                         prof. dr. Smaranda-Dafina Oniga    

                              Adriana Roșu 

Membri supleanți: prof. dr. Simona Clichici 

   prof. dr. Felicia Loghin 

   conf. dr. Marius Manole 

   Mihaela Vidran 

 

Comisia de contestații 

Președinte:  prof. dr. Radu Nicolaie Oprean 

Membri:  prof. dr. Olga Hilda Orășan 

   prof. dr. Aranka Ilea 

   prof. dr. Mirela Moldovan 

   Andra-Viorica Jakab 

Membri supleanți: conf. dr. Călin Homorodean  

   prof. dr. Cecilia Cristea 

   conf. dr. Andrada Șoancă 

   Lorena Maria Cîmpan 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este coordonatorul 

instituțional Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

16. Art.1 Având în vedere referatul cu nr. 2251 din 28.01.2025, se aprobă 

modificările Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului 

pentru ocuparea posturilor de cercetare și a examenului de promovare, 

conform Anexei 4.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

17.  Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 2179 din 27.01.2025, se aprobă 
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rezultatele evaluării performanțelor profesionale individuale și acordarea salariilor 

diferențiate/sporuri salariale pentru personalul didactic auxiliar și 

administrativ, conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ ec. dr. Mihai Valentin Mudura. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

18. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 1551 din 20.01.2025 și cu nr. 801/D și 

2214 din 27.01.2025, se aprobă modificarea salariului suplimentar pentru 

secretarele Ioana Stan, Aurica Monica Jucan și Adriana Muntean, de la 15% la 

25%. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 2228 din 28.01.2025, se aprobă taxele 

pentru anul universitar 2025 - 2026, conform Anexei 6. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Mihai Valentin Mudura. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

20.  Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 3655 din 16.02.2025, se aprobă 

scoaterea din evidențele contabile a sumelor prescrise, validate de către 

Comisia de inventariere, conform Anexei 7.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mudura.  

 

21. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 1170 din 15.01.2025, se aprobă 

organizarea sub egida UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, respectiv acordarea 

gratuită a dreptului de folosire a logo-ului universității pe materialele de 

promovare a workshop-urilor organizate de Asociația de Studiu Interdisciplinar 

în Domeniul Medicinei de Urgență. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabilul 

comunicare, doamna Narcisa Pop. 
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22. Se aprobă semnarea contractului de credit cu Banca Transilvania Cluj S.A., cu 

condițiile de creditare menționate în contractul cu nr. 16820925/23.01.2025. 

 

 

Legislație:  

Ordinul ministrului educației și cercetării privind stabilirea misiunii instituției de învățământ 

superior 

Ordinul ministrului educației nr 7846/2024 pentru constituirea și utilizarea fondului pentru 

finanțarea situațiilor speciale care nu pot fi integrate în formula de finanțare a instituțiilor de 

învățământ superior de stat, pentru anul 2025 

 

  

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

 

Șef Serviciu juridic, 

Iulia-Loredana Szakacs 

 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan           
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Anexa 1 la HCA nr. 1/28.01.2025 

 

Lista nominală cu personalul didactic din cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca care 

beneficiază de acordarea salariilor suplimentare 

 

 

❖ FACULTATEA DE MEDICINĂ 

Nr. 
crt. 

Nume Prenume Procent 

1 ACHIMAS-CADARIU PATRICIU ANDREI 30% 

2 AGOSTON-VAS-COLDEA LUCICA NELICA 30% 

3 AILOAIE (APOSTU) RALUCA-CRISTINA 30% 

4 ALBU ADRIANA 30% 

5 ALBU CAMELIA 30% 

6 ALEXA ALEXANDRU-LEONARD 30% 

7 ALEXESCU TEODORA GABRIELA 30% 

8 AL-HAJJAR NADIM 30% 

9 ANDERCOU OCTAVIAN AUREL 30% 

10 ANDRAS DAVID 30% 

11 ANDRAS IULIA-MADALINA 30% 

12 ANDREICA ALINA 30% 

13 ANDREICUT ANDRA DIANA 30% 

14 ANTAL OANA 30% 

15 ANTEMIE RAZVAN GEO 30% 

16 ANTON FLORIN PETRU 30% 

17 ANTON VLAD 30% 

18 APOSTU DRAGOS 30% 

19 ARMEAN SEBASTIAN MIHAI 30% 

20 AVRAM LUCRETIA 30% 

21 AXENTE DAN DAMIAN 30% 

22 BADARINZA MARIA 30% 

23 BADEA ALEXANDRU FLORIN 30% 

24 BADULESCU IULIAN-CLAUDIU 30% 

25 BAICAN ADRIAN LUCIAN 30% 

26 BALA CORNELIA GABRIELA 30% 

27 BALAN ANDREI-MIHAI 30% 

28 BALAN RADU-GHEORGHE 30% 

29 BALDEA IOANA 30% 
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30 BANC ANA 30% 

31 BARSAN MARIA 30% 

32 BENE IOANA 30% 

33 BENEA HOREA RARES CIPRIAN 30% 

34 BENTA GABRIEL 30% 

35 BERINDE GABRIELA-MARIA 30% 

36 BIDIAN CRISTINA 30% 

37 BINTINTAN VASILE VIRGIL 30% 

38 BLAG CRISTINA LUCIA 30% 

39 BLAGA LIGIA DANIELA 30% 

40 BLEBEA CRISTINA-MARIA 30% 

41 BLENDEA DAN 30% 

42 BOCA BIANCA 30% 

43 BOCSAN IOANA CORINA 30% 

44 BODOLEA CONSTANTIN 30% 

45 BOITOR-BORZA DAN 30% 

46 BOJAN ANCA SIMONA 30% 

47 BOLBOACA SORANA DANIELA 30% 

48 BOLUNDUT ALEXANDRU CRISTIAN 30% 

49 BONDOR COSMINA IOANA 30% 

50 BONEA MARIA 30% 

51 BORDA ILEANA MONICA 30% 

52 BORDEA MADALINA ADRIANA 30% 

53 BOSCA ADINA BIANCA 30% 

54 BREAZU CAIUS MIHAI 30% 

55 BRICIU VIOLETA TINCUTA 30% 

56 BUCERZAN SIMONA 30% 

57 BUCURI CARMEN ELENA 30% 

58 BULBOACA ADRIANA-ELENA 30% 

59 BUMBU ANDREEA LIVIA 30% 

60 BURUIANA-SIMIC ALEXANDRA 30% 

61 BUZDUGAN ELENA CRISTINA 30% 

62 BUZOIANU ANCA-DANA 30% 

63 BUZOIANU MATEI-MAXIMILIAN 30% 

64 CAINAP CALIN IOAN 30% 

65 CAINAP SIMONA SORANA 30% 

66 CALINICI TUDOR 30% 

67 CALOIAN BOGDAN 30% 

68 CANDREA ELISABETA 30% 

69 CAPATINA OCTAVIA OANA 30% 

70 CAPRAS ROXANA-DENISA 30% 

71 CASOINIC FLORIN-EUGEN 30% 

72 CATANA ANDREEA 30% 

73 CATANA CRISTINA SORINA 30% 

74 CAZIUC ALEXANDRA 30% 

75 CHERECHES-PANTA PARASCHIVA 30% 
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76 CHIOREAN ALIN DAN 30% 

77 CHIORESCU ROXANA MIHAELA 30% 

78 CHIORESCU STEFAN 30% 

79 CHIRA ALEXANDRA 30% 

80 CHIRA ROMEO IOAN 30% 

81 CHIRILA MAGDALENA 30% 

82 CHIROBAN OVIDIU SORIN 30% 

83 CHIS ADINA ANCUTA 30% 

84 CHIS BOGDAN AUGUSTIN 30% 

85 CIOBANU DANA MIHAELA 30% 

86 CIOCAN ANDRA 30% 

87 CIOCAN RAZVAN ALEXANDRU 30% 

88 CIORTEA RAZVAN 30% 

89 CISMARU CRISTINA MIHAELA 30% 

90 CISMARU GABRIEL LAURENTIU 30% 

91 CIUCIUC NINA 30% 

92 CIULEI GEORGE 30% 

93 CIURA-CAPOTA IRINA MIHAELA 30% 

94 CIUREA ANCA ILEANA 30% 

95 CLICHICI SIMONA VALERIA 30% 

96 COJAN-MINZAT BIANCA OLIVIA 30% 

97 COLCERIU MARIUS DORIN 30% 

98 COLOSI HORATIU ALEXANDRU 30% 

99 COMAN HORIA GEORGE 30% 

100 COMAN RADU TUDOR 30% 

101 COMSA DAN HORATIU 30% 

102 CONEAC ANDREI 30% 

103 CONSTANTIN ANNE MARIE 30% 

104 CONSTANTINESCU CATALIN-SORIN 30% 

105 CONSTANTINESCU MIHAELA-IOANA 30% 

106 COSTACHE CARMEN ANCA 30% 

107 COZMA ANGELA 30% 

108 CRACIUN ALEXANDRA MARIOARA 30% 

109 CRACIUN RARES CALIN 30% 

110 CRINTEA ANDREEA 30% 

111 CRISAN CATALINA ANGELA 30% 

112 CRISAN DANA ALINA 30% 

113 CRISAN DOINITA 30% 

114 CRISAN HORATIU TRAIAN 30% 

115 CRISAN NICOLAE 30% 

116 CRIVII CARMEN BIANCA 30% 

117 CRUCIAT GHEORGHE 30% 

118 CUCOREANU CIPRIAN 30% 

119 CURCEAN SEBASTIAN 30% 

120 DADARLAT- POP ALEXANDRA 30% 

121 DAMIAN IOANA 30% 
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122 DANESCU ANA SORINA 30% 

123 DAVID SERGIU 30% 

124 DEAC ANDRADA-LARISA 30% 

125 DICAN LUCIA 30% 

126 DINDELEGAN GEORGE CALIN 30% 

127 DINDELEGAN MAXIMILIAN GEORGE 30% 

128 DOBRICAN CARMEN-TEODORA 30% 

129 DONCI (MUNTEAN) DELIA DORIS 30% 

130 DRAGHICI NICU-CATALIN 30% 

131 DRUGAN CRISTINA 30% 

132 DRUGAN TUDOR CATALIN 30% 

133 DUDEA-SIMON MARINA 30% 

134 DUDRIC VLAD NICOLAE 30% 

135 DULGHERIU IOANA TEOFANA 30% 

136 DUMITRASCU DINU IULIU 30% 

137 DUTU ALINA GABRIELA 30% 

138 ELEC FLORIN IOAN 30% 

139 ENIU DANIELA AURORA 30% 

140 FADGYAS-STANCULETE MIHAELA 30% 

141 FAGARASAN VLAD 30% 

142 FARCAS ANCA DANIELA 30% 

143 FĂGĂRĂȘAN (AMARINEI) GIORGIANA 30% 

144 FEIER DIANA SORINA 30% 

145 FEKETE ZSOLT 30% 

146 FETTI ALIN CORNEL 30% 

147 FILIP CLAUDIU IOAN 30% 

148 FILIP GABRIELA ADRIANA 30% 

149 FILIPESCU ILEANA COSMINA 30% 

150 FLOREA ADRIAN 30% 

151 FLORIAN ANDREEA-ROXANA 30% 

152 FLORIAN IOAN-STEFAN 30% 

153 FLORIAN TEODORA-LARISA 30% 

154 FODOR DANIELA 30% 

155 FORRAY ALINA-IOANA 30% 

156 FRINGU FLORINA - IULIA 30% 

157 GABOR-HAROSA  FLORINA MARIA 30% 

158 GATA VLAD ALEXANDRU 30% 

159 GEORGESCU CARMEN EMANUELA 30% 

160 GERGELY-DOMOKOS-HANCU BIANCA 30% 

161 GHEBAN DAN 30% 

162 GHEBAN ROSCA IOANA ANDREEA 30% 

163 GHEORGHE SIMONA-ROXANA 30% 

164 GHEORGHIU (TARANU) IOANA 30% 

165 GHERMAN ALEXANDRA 30% 

166 GHERMAN CLAUDIA-DIANA 30% 

167 GOIA LETITIA 30% 
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168 GOIDESCU CERASELA MIHAELA 30% 

169 GOIDESCU IULIAN GABRIEL 30% 

170 GOLEA ADELA 30% 

171 GORRY (CIURBA) ELISA MARIA FLORENTINA 30% 

172 GRAD NICOLAE OVIDIU 30% 

173 GRAD SIMONA MIHAELA 30% 

174 GRAMA ALINA 30% 

175 GROSU MARIA MIHAELA 30% 

176 HAGIU CLAUDIA 30% 

177 HAPCA MADALINA CLAUDIA 30% 

178 HARANGUS IRINA CAMELIA 30% 

179 HASMASANU MONICA GABRIELA 30% 

180 HASSOUN ANCA 30% 

181 HENDEA (BUNGARDEAN) RALUCA-MARIA 30% 

182 HERTA DANA CRISTINA 30% 

183 HOMORODEAN CALIN 30% 

184 HORVAT MELINDA MILENA 30% 

185 HOTEIUC OANA ALINA 30% 

186 ICHIM VLAD-ANDREI 30% 

187 IFJU BRIGITTA 30% 

188 IGNAT FLORIN LAURENTIU 30% 

189 ILYES TAMAS 30% 

190 INCEU GEORGETA VICTORIA 30% 

191 IONESCU CALIN 30% 

192 IONESCU DANIELA 30% 

193 IRIMIE DIANA ANDRADA 30% 

194 ISMAIEL 
ABDULRAHMAN SAMY 
MOHAMED 

30% 

195 ISTRATOAIE SABINA 30% 

196 IUHAS CRISTIAN IOAN 30% 

197 JIANU ELENA-MIHAELA 30% 

198 JIMBU IOANA LAURA 30% 

199 JURCAU RAMONA NICULINA 30% 

200 KACSO GABRIEL 30% 

201 KACSO INA-MARIA 30% 

202 KISS MIHAI LUDOVIC 30% 

203 KOLLOS CIPRIAN VASILE 30% 

204 Kutasi Enikő 30% 

205 LASCUS ANDA 30% 

206 LAZAR CALIN-FLORIN 30% 

207 LAZEA CECILIA 30% 

208 LENGHEL LAVINIA-MANUELA 30% 

209 LESAN ANDREI 30% 

210 LEUCUTA DANIEL CORNELIU 30% 

211 LOTREAN LUCIA MARIA 30% 

212 LUKA SONIA 30% 
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213 LUNGOCI CORNELIU 30% 

214 LUPAN-MURESAN EUGENIA MARIA 30% 

215 LUPSE MIHAELA-SORINA 30% 

216 MACARIE ANTONIA EUGENIA 30% 

217 MALUTAN ANDREI MIHAI 30% 

218 MAN MILENA ADINA 30% 

219 MAN SORIN-CLAUDIU 30% 

220 MANEA ALEXANDRU 30% 

221 MANOLE SIMONA 30% 

222 MARGINEAN MARIANA-VIORICA 30% 

223 MARTA MONICA MIHAELA 30% 

224 MATEI DANIELA MARIA 30% 

225 MATYAS MELINDA 30% 

226 MELINCOVICI CARMEN STANCA 30% 

227 MELINTE RĂZVAN-MARIAN 30% 

228 MESAROS OANA-ADELA 30% 

229 MICLEA SUSANA BOGDANA 30% 

230 MICLUTIA IOANA-VALENTINA 30% 

231 MICU CARMEN MARIA 30% 

232 MICU ROMEO 30% 

233 MIHAILEANU FLORIN-VASILE 30% 

234 MIHU CARMEN-MIHAELA 30% 

235 MIHU DAN 30% 

236 MILACIU VASILE MIRCEA 30% 

237 MILITARU FLORENTINA CLAUDIA 30% 

238 MILITARU MARIELA SANDA 30% 

239 MILITARU VALENTIN 30% 

240 MIRZA CAMELIA MANUELA 30% 

241 MITREA  DANIELA RODICA 30% 

242 MOCAN LAVINIA-PATRICIA 30% 

243 MOCAN LUCIAN CONSTANTIN 30% 

244 MOCAN MIHAELA 30% 

245 MOLDOVAN DIANA-TANIA-LUMINITA 30% 

246 MORAR IULIA IOANA 30% 

247 MOTOC NICOLETA STEFANIA 30% 

248 MUNTEAN IOANA ADRIANA 30% 

249 MUNTEAN LUCIA-ANA-MARIA 30% 

250 MUNTEAN MAXIMILIAN VLAD 30% 

251 MUNTEAN MONICA IULIANA 30% 

252 MUNTEANU LIDIA 30% 

253 MUNTEANU VLAD CRISTIAN 30% 

254 MURESAN DANIEL 30% 

255 MURESANU FIOR-DAFIN 30% 

256 NAGY GEORGIANA-ANCA 30% 

257 NASUI BOGDANA ADRIANA 30% 

258 NATI IONEL DANIEL 30% 
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259 NEAG MARIA ADRIANA 30% 

260 NEAMT NORA SABINA 30% 

261 NEAMTI LIDIA 30% 

262 NECULA VIOLETA 30% 

263 NECULICIOIU VLAD-SEVER 30% 

264 NEDELEA (PINTEA) IRENA 30% 

265 NEGREAN VASILE 30% 

266 NEMES ADINA 30% 

267 NEMES BOGDAN 30% 

268 NEMES-DRAGAN IULIA-ANDRADA 30% 

269 NEMETI GEORGIANA IRINA 30% 

270 NENU IULIANA 30% 

271 NICA VALENTIN 30% 

272 NICOARA SIMONA-DELIA 30% 

273 NICOARA-FARCAU OANA MARIA 30% 

274 NICULA GHEORGHE ZSOLT 30% 

275 NISTOR DAN VIOREL 30% 

276 NISTOR TIBERIU-VASILE-IOAN 30% 

277 NISTOR-CIURBA CODRUT COSMIN 30% 

278 OANCEA MIHAELA-DANIELA 30% 

279 OLANESCU-VAIDA-VOEVOD MARIA CRISTINA 30% 

280 OLINIC DAN MIRCEA 30% 

281 OLINIC MARIA 30% 

282 OLTEAN-DAN DANIEL 30% 

283 OPREA ALEXANDRU 30% 

284 OPREA ARON CONSTANTIN VALENTIN 30% 

285 OPRIS RAZVAN-VLAD 30% 

286 ORASAN MEDA-SANDRA 30% 

287 ORASAN OLGA HILDA 30% 

288 ORLEA (MOLDOVAN) IOANA MARIA 30% 

289 ORMINDEAN CRISTINA-MIHAELA 30% 

290 PAMFIL CRISTINA ANA MARIA 30% 

291 PANAITESCU PAUL STEFAN 30% 

292 PARA IOANA 30% 

293 PARVU ALINA-ELENA 30% 

294 PARVU ANDRADA VIORICA 30% 

295 PATRUT EMILIA-MARIA 30% 

296 PAVAL DENIS 30% 

297 PELEA MICHAEL - ANDREI 30% 

298 PERNE MIRELA-GEORGIANA 30% 

299 PETRE GABRIEL EMIL 30% 

300 PETRISOR CRISTINA LAURA 30% 

301 PINTEA TRIFU MARTINA LUCIANA 30% 

302 PINTICAN ROXANA MARIA 30% 

303 PLATON MONICA 30% 

304 POP ANDREI VASILE 30% 
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305 POP BOGDAN 30% 

306 POP DALINA-DIANA 30% 

307 POP DANA 30% 

308 POP DANIELA 30% 

309 POP NADINA LIANA 30% 

310 POP RADU-SAMUEL 30% 

311 POP SEPTIMIU SEVER 30% 

312 POP TUDOR LUCIAN 30% 

313 POPA CALIN 30% 

314 POPA LIVIA 30% 

315 POPA MONICA 30% 

316 POPA STEFAN LUCIAN 30% 

317 POPA-ILIE IOANA RADA 30% 

318 POPA-STANILA ROXANA-TANIA 30% 

319 POPESCU CODRUTA ALINA 30% 

320 POPOVICI CORNELIA 30% 

321 POPP RADU ANGHEL 30% 

322 PORUMB CIPRIAN GHEORGHE 30% 

323 POTRA ALINA RAMONA 30% 

324 PREDESCU ELENA 30% 

325 PROCOPCIUC LUCIA MARIA 30% 

326 PROCOPET BOGDAN DUMITRU 30% 

327 PUIA AIDA 30% 

328 PUIA ION-COSMIN 30% 

329 RADU CORINA IONELA 30% 

330 RAJNOVEANU ARMAND GABRIEL 30% 

331 RAJNOVEANU RUXANDRA-MIOARA 30% 

332 REDNIC SIMONA 30% 

333 ROMAN ANDREI 30% 

334 ROMAN GABRIELA 30% 

335 ROMAN (RADA) MARIA-PATRICIA 30% 

336 ROSIOARA ALEXANDRA IOANA 30% 

337 ROSU RADU OVIDIU 30% 

338 ROTAR IOANA CRISTINA 30% 

339 RUS MIHAI ARONEL 30% 

340 RUSU CRINA CLAUDIA 30% 

341 SABAU LAVINIA IOANA 30% 

342 SAMOILA OVIDIU CIPRIAN 30% 

343 SCHIAU CALIN 30% 

344 SCHIOPU PAVEL 30% 

345 SCURTU RADU RAZVAN 30% 

346 SEICEAN ANDRADA 30% 

347 SEICEAN ION RADU 30% 

348 SENILA SIMONA CORINA 30% 

349 SERBAN ADELA MIHAELA 30% 

350 SERBAN ELENA-DANIELA 30% 
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351 SERBAN OANA 30% 

352 SEVASTRE-BERGHIAN ALEXANDRA-CRISTINA 30% 

353 SILAGHI CIPRIAN-NICOLAE 30% 

354 SILAGHI CRISTINA ALINA 30% 

355 SIMEDREA RAMONA-ARIANA 30% 

356 SIMIONESCU BIANCA 30% 

357 SIMON IOAN 30% 

358 SIMON ROBERT 30% 

359 SIPOS ROXANA 30% 

360 SISERMAN COSTEL VASILE 30% 

361 SITAR-TAUT ADELA VIVIANA 30% 

362 SLAVESCU KINGA CRISTINA 30% 

363 SOCACIU ANDREEA IULIA 30% 

364 SOCACIU MIHAI ADRIAN 30% 

365 SOVREA ALINA-SIMONA 30% 

366 SPARCHEZ MIHAELA-NICOLETA 30% 

367 SPARCHEZ ZENO-ADRIAN 30% 

368 SPINU MIHAIL 30% 

369 STAICU ADELINA 30% 

370 STAMATE MIRELA CRISTINA 30% 

371 STAN ADINA DORA 30% 

372 STANCU BOGDAN 30% 

373 STANOIU - PINZARIU OANA 30% 

374 STEF ADRIAN 30% 

375 STEFAN ROXANA-ADELINA 30% 

376 STOIA MIRELA-ANCA 30% 

377 STOICESCU LAURENTIU MIHAIL 30% 

378 SUCIU MIHAI DOMNUTIU 30% 

379 SUCIU SOIMITA MIHAELA 30% 

380 SUFLETEL RADA TEODORA 30% 

381 SUR DANIEL GENEL 30% 

382 SURCEL MIHAI 30% 

383 SURDEA-BLAGA TEODORA 30% 

384 SUSMAN VALERIU SERGIU 30% 

385 SZABO CSILLA ENIKO 30% 

386 SZABO ROBERT 30% 

387 SZILVESZTER RALUCA MARGIT 30% 

388 TAMAS MARIA MAGDALENA 30% 

389 TANTAU ALINA IOANA 30% 

390 TANTAU VASILE-MARCEL 30% 

391 TARAU-SAS VALENTINA 30% 

392 TARMURE SIMINA-FELICIA 30% 

393 TAT RALUCA MIHAELA 30% 

394 TATARU DAN ALEXANDRU 30% 

395 TEFAS CRISTIAN RADU 30% 

396 TICALA MARIA 30% 
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397 TICHIL IOANA 30% 

398 TICOLEA MADALINA 30% 

399 TIPLE CRISTINA 30% 

400 TIRINESCU DACIAN-CALIN 30% 

401 TOADER ALINA MIHAELA 30% 

402 TOC DAN-ALEXANDRU 30% 

403 TODEA DOINA-ADINA 30% 

404 TODEA MILICA 30% 

405 TOGANEL RAZVAN DAN 30% 

406 TOHANEAN NICOLETA 30% 

407 TOMOIAGA MARIA-ALEXANDRINA 30% 

408 TOMULEASA IONUT CIPRIAN 30% 

409 TOPAN ADRIANA VIOLETA 30% 

410 TOROK-VISTAI TUNDE 30% 

411 TOUT DENISA MARIA 30% 

412 TRANCA SEBASTIAN DANIEL 30% 

413 TRIFU RALUCA-NICOLETA 30% 

414 UJVARY LASZLO PETER 30% 

415 UNGUR ANDREEA-PETRA 30% 

416 UNGUR RODICA ANA 30% 

417 UNGUREANU LOREDANA 30% 

418 URSU ȘTEFAN 30% 

419 USATIUC LIA OXANA 30% 

420 VACARAS VITALIE 30% 

421 VALEA ANA 30% 

422 VASIAN HORATIU NICOLAE 30% 

423 VENTUNEAC AMALIA DEBORA 30% 

424 VESA STEFAN CRISTIAN 30% 

425 VICA MIHAELA LAURA 30% 

426 VIDA-SIMITI IONUT 30% 

427 VINTAN MIHAELA ADELA 30% 

428 VLAD IOAN CATALIN 30% 

429 VLAD IRINA MARIA 30% 

430 VLAD VASILE-CALIN 30% 

431 VLAICU IRINA SONIA 30% 

432 VULTURAR CLEOPATRA ROMANA 30% 

433 ZAHARIE DELIA ROXANA 30% 

434 ZAHARIE GABRIELA-CORINA 30% 

435 ZAHARIE VASILE FLORIN 30% 

436 ZAHU RENATA 30% 

437 ZDRENGHEA MIHNEA TUDOR 30% 

438 ABRUDAN CRISTIAN IONEL 25% 

439 ALKHZOUZ CAMELIA 25% 

440 ANDREICA FLORIN SORIN 25% 

441 BACIU ALINA-MIHAELA 25% 

442 BAGIAG SIGARTAU AURORA MANUELA 25% 
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443 BARDAS CIPRIAN ALIN 25% 

444 BLESNEAG ALINA VASILICA 25% 

445 CALINICI MIRELA SIMONA 25% 

446 CATOI ADRIANA FLORINELA 25% 

447 CHIRILA DACIANA-NARCISA 25% 

448 CHIS ANA FLORICA 25% 

449 COLOSI IOANA ALINA 25% 

450 CORNEAN RODICA-ELENA 25% 

451 COSMA DAN IONUT 25% 

452 COVALIU BOGDAN FLORIN 25% 

453 CRECAN -SUCIU BIANCA DANIELA 25% 

454 CRISAN SORIN 25% 

455 DAN CRISTIAN PAUL 25% 

456 DICULESCU CONSTANTIN-DORU-MIHAI 25% 

457 DONCA VALER IOAN 25% 

458 DRONCA ELEONORA 25% 

459 ENIU DAN-TUDOR 25% 

460 FODOR DANA MARIETA 25% 

461 GEORGIU CARMEN 25% 

462 GHIȚOAICA BOGDAN 25% 

463 IONESCU MIHAELA ILEANA 25% 

464 IONUT RAZVAN 25% 

465 LOGIN CRISTIAN CEZAR 25% 

466 MANIU ALMA AURELIA 25% 

467 MARGARIT SIMONA CLAUDIA 25% 

468 MARINESCU LUMINITA-AURELIA 25% 

469 MATEI ILEANA RODICA 25% 

470 MICU BOGDAN VASILE 25% 

471 MOCAN-HOGNOGI LARISA-DIANA 25% 

472 MUNTEAN LAURA MIRELA 25% 

473 MURESAN OANA 25% 

474 NAZARIE FLORINA VICTORIA 25% 

475 NICOARA SERGIU MIHAI 25% 

476 ONIU TRAIAN DORIN 25% 

477 PALADE EMANUEL 25% 

478 PETRUT BOGDAN 25% 

479 POROJAN MIHAI DUMITRU 25% 

480 PUSCAS MARIUS EMIL 25% 

481 RUSU FLAVIU VIOREL 25% 

482 RUSU LUCIAN DANIEL 25% 

483 SABIN OCTAVIA 25% 

484 SARGAROVSCHI SERGIU 25% 

485 SIPOS-LASCU DIANA 25% 

486 SIRBU ALEXANDRU-CONSTANTIN 25% 

487 SIRBU DANA-MANUELA 25% 

488 STANCA VASILE DAN 25% 
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489 SUR MARIA LUCIA 25% 

490 SURD ADRIAN-ONISIM 25% 

491 URDA CIMPEAN ANDRADA ELENA 25% 

492 URSA OVIDIU 25% 

493 UZONI MARIUS-ADELIN 25% 

494 VALEANU MADALINA ANA 25% 

495 ZAIET IUSTIN-GAVRIL 25% 

496 BARSU DAN CRISTIAN 20% 

497 BRUDASCA IOANA-ILEANA-CALINA 20% 

498 BRUMBOIU MARIA IRINA 20% 

499 COIUG ANA EUGENIA 20% 

500 FODOR ADRIANA 20% 

501 ROSIAN STEFAN-HORIA 20% 

502 SIMON SIAO PIN 20% 

503 STANESCU IOANA CRISTINA 20% 

504 ANITAN STEFAN-MIHAI 15% 

505 ARDELEAN FILIP 15% 

506 BONCI TEODORA IRINA 15% 

507 BONEA JULIAN 15% 

508 BOTA MADALINA 15% 

509 BUDIHOI ALECSANDRA ANDREEA 15% 

510 BUDUSAN ANCA 15% 

511 BUNEA-JIVANESCU DELIA 15% 

512 BUT ANCA ELENA 15% 

513 BUTA CODRINA-VERONICA 15% 

514 CAVASI ADRIANA-NICOLETA 15% 

515 CHERA ELISABETA-IOANA 15% 

516 CHIRIAC LIVIU BOGDAN 15% 

517 CIOVICESCU FELIX 15% 

518 CIUCA GEORGIANA DELIA 15% 

519 CIUCE CATALIN 15% 

520 COMAN ALEXANDRU 15% 

521 CRACIUN CRISTIAN IOAN 15% 

522 CRIHAN MIRELA 15% 

523 DINA LILIANA ADRIANA 15% 

524 DUNCEA ILEANA-STEFANA-GABRIELA 15% 

525 FILIP MIHAELA-VIORICA 15% 

526 FISCHER TEODOR STEFAN 15% 

527 FRENTESCU LUCIAN 15% 

528 GHERMAN CRISTIAN PUIU 15% 

529 GOCAN HORATIU VIOREL 15% 

530 GROSU ALIN-IONUT 15% 

531 HERMANN GRATIANA MEITAL 15% 

532 IACOB DANIELA 15% 

533 ICHIM EDITA GABRIELA 15% 

534 INCEU ANDREEA IOANA 15% 
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535 ISTRATE DAN 15% 

536 LEVAI ANTONIA MIHAELA 15% 

537 LUPU DELIA 15% 

538 LUPU MIHAI 15% 

539 MAÁK GÁBOR 15% 

540 MACARIE SORIN-SIMION 15% 

541 MAGER MONICA ALINA 15% 

542 MARGESCU MIRCEA 15% 

543 MARGINEAN CODRUTA-EUFIMIA 15% 

544 MATROS LUMINITA 15% 

545 MERCEA VOICU ALEXANDRU 15% 

546 MILITARU MIHAI 15% 

547 MINDREANU (ZEHAN) IULIA-GEORGIANA 15% 

548 MOCAN-HOGNOGI RADU-FLORIN 15% 

549 MOGA COSMIN-IOAN 15% 

550 ONITIU-GHERMAN NADIA 15% 

551 OROIAN RADU FLAVIU 15% 

552 OSLOBANU AUREL 15% 

553 OSOIAN CRISTIANA-IULIA 15% 

554 PAUNESCU RAMONA LIANA 15% 

555 PEPELEA LIA SORINA 15% 

556 PETRISOR 
ANAMARIA NICOLETA 
CRENGUTA 

15% 

557 PINTEA DANIELA-SIMONA 15% 

558 PIRVAN ALEXANDRU 15% 

559 POP MIANA GABRIELA 15% 

560 POP SORINA-LIVIA 15% 

561 POP TUDOR-RADU 15% 

562 POPA LOREDANA-ELISABETA 15% 

563 RADEANU GHEORGHE DOINEL 15% 

564 REBELEANU CODRIN HOREA 15% 

565 REVNIC RADU NICOLAE 15% 

566 SERBAN RADU-SORIN 15% 

567 SIMON LAURA MIHAELA 15% 

568 STANCA DELIA MARIA 15% 

569 STANCA MARIUS HORATIU 15% 

570 STEFAN DELIA-MARIA 15% 

571 TODEA VIOREL-RENATO-CEZARIN 15% 

572 TRIPON RALUCA ELENA 15% 

573 BLIDARU MIHAI 10% 

574 LISENCU IOAN COSMIN 10% 

575 LUPU VIOREL 10% 

576 TODOR ADRIAN 10% 

577 VLAIC PETRU CONSTANTIN 10% 
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❖ Facultatea de Medicină Dentară         

Nr. 
crt. 

Nume Prenume Procent 

1 AGHIORGHIESEI OVIDIU 30% 

2 ALBU SILVIU 30% 

3 ALMĂȘAN OANA 30% 

4 ALUAȘ MARIA 30% 

5 ARMENCEA GABRIEL 30% 

6 BACALI CECILIA-MIHAELA 30% 

7 BADEA IULIA-CLARA 30% 

8 BAN ALINA MĂDĂLINA 30% 

9 BARBUR IOAN 30% 

10 BARDEA ALINA 30% 

11 BĂBȚAN ANIDA MARIA 30% 

12 BĂCIUȚ MIHAELA-FELICIA 30% 

13 BERAR ANTONELA-MARCELA 30% 

14 BORDEA IOANA ROXANA 30% 

15 BRAN SIMION 30% 

16 BUD MARIUS 30% 

17 BUDURU SMARANDA DANA 30% 

18 BUNTA OLIMPIA MARIA 30% 

19 CANDREA SEBASTIAN 30% 

20 CHISNOIU ANDREA MARIA 30% 

21 CHISNOIU RADU MARCEL 30% 

22 CIOBOTARU CRISTINA DORA 30% 

23 CIUREA ANDREEA 30% 

24 CIUTRILĂ IOANA 30% 

25 CÎMPEAN SANDA ILEANA 30% 

26 CRĂCIUN ANTARINIA MARIA 30% 

27 DELEAN ADA-GABRIELA 30% 

28 DINU CRISTIAN MIHAIL 30% 

29 DUDEA DIANA 30% 

30 FEȘTILĂ DANA GABRIELA 30% 

31 FEURDEAN NICOLETA CLAUDIA 30% 

32 FLORIAN IOAN ALEXANDRU 30% 

33 GASPARIK CRISTINA 30% 

34 GATA ANDA 30% 

35 GHERGIE MIRCEA CONSTANTIN DINU 30% 

36 GRECU ALEXANDRU GRATIAN 30% 

37 HEDEȘIU MIHAELA CARMEN 30% 

38 ILEA ARANKA 30% 

39 IONEL ANCA 30% 

40 JIGLAU-LABUNET ANCA-VICTORIA 30% 

41 KUI ANDREEA 30% 

42 LUCACIU PATRICIA-ONDINE 30% 

43 MANEA AVRAM 30% 

44 MANOLE MARIUS CIPRIAN 30% 

45 MANZIUC MANUELA MARIA 30% 

46 MESAROȘ ANCA ȘTEFANIA 30% 
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47 MESTER ALEXANDRU 30% 

48 MICU IULIA CRISTINA 30% 

49 MIRICĂ IOANA CODRUȚA 30% 

50 MITRE ILEANA 30% 

51 MOGA RADU ANDREI 30% 

52 MOLDOVAN MADALINA ANCA 30% 

53 MUNTEAN ALEXANDRINA 30% 

54 NEGUCIOIU MARIUS 30% 

55 NICULA CRISTINA 30% 

56 OBJELEAN ADRIANA 30% 

57 OLTEANU CRISTIAN 30% 

58 ONIȘOR FLORIN 30% 

59 PĂSTRAV MIHAELA 30% 

60 PETRESCU BIANCA NAUSICA 30% 

61 PICOS ANDREI 30% 

62 PORUMB IOANA 30% 

63 ROMAN ALEXANDRA-LIVIA 30% 

64 ROMAN CALIN RARES 30% 

65 ROMAN RALUCA-ANCUTA-MONICA 30% 

66 ROTARU  DOINA IULIA 30% 

67 RUSU MONICA-LAURA 30% 

68 SAVA SORINA ANDREEA 30% 

69 SOANCĂ ANDRADA 30% 

70 STOIA SEBASTIAN-GEORGE 30% 

71 SUCIU TUDOR SERGIU 30% 

72 TAMAȘ TIBERIU 30% 

73 TĂUT MANUELA 30% 

74 AGHIORGHIESEI ALEXANDRA IULIA 25% 

75 CIUREA MIRCEA VIOREL 25% 

76 CRIȘAN LIANA 25% 

77 CULIC BOGDAN 25% 

78 CULIC CARINA 25% 

79 DUNCEA IOANA MONICA 25% 

80 FLUERAȘU MIRELA IOANA 25% 

81 IACOB SIMONA MARIA 25% 

82 PASCU LAURENȚIU CĂTĂLIN 25% 

83   PĂSTRAV   OVIDIU 25% 

84 PETRUȚIU  ȘTEFAN ADRIAN 25% 

85 PRODAN CORINA MIHAELA 25% 

86 ȚERMURE DRAGOȘ ALEXANDRU 25% 

87 VARVARĂ  ADRIAN MIHAI  25% 

88 BACIU SORANA 20% 

89 CHIFOR RADU 20% 

90 BOCA ANTONIA 15% 

91 CHIȘ AMALIA ANDREEA 15% 

92 CHIȘ IOANA ANDREEA 15% 

93 CLICHICI ANDREEA OCTAVIA 15% 

94 COLCERIU ȘIMON IOANA MARIA 15% 

95 COLCERIU-BURTEA ADELA LOREDANA 15% 

96 CONDOR DANIELA CORNELIA 15% 
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97 IFRIM COSMIN 15% 

98 ISPAS ANA  15% 

99 JIMAN PAULA ARGENTINA 15% 

100 MERFEA MIHAI 15% 

101 MOISE DELIA CRISTINA 15% 

102 MUREȘAN OVIDIU 15% 

103 POP ANDREEA SIMONA 15% 

104 POP DAN MIHAI 15% 

105 RUSNAC MARA ELENA 15% 

106 SIMU MEDA ROMANA 15% 

107 TROMBIȚAȘ VERONICA ELENA 15% 
 

 

❖ Facultatea de Farmacie    
1 ACHIM ANA MARCELA 30% 

2 APAN (CRISTINA) ANAMARIA 30% 

3 BALICA GEORGETA 30% 

4 BANC ROXANA 30% 

5 BENEDEC DANIELA 30% 

6 BODOKI ANDREEA ELENA 30% 

7 BODOKI EDE 30% 

8 BRICIU CORINA ELENA 30% 

9 CASIAN TIBOR 30% 

10 CERNAT ANDREEA 30% 

11 COLOBĂȚIU MIHAELALIORA 30% 

12 COZMA-PETRUȚ ANAMARIA PARASCHIVA 30% 

13 CRISTEA VICTORIA CECILIA 30% 

14 CRIŞAN GIANINA CRISTINA 30% 

15 CRIŞAN OFELIA 30% 

16 DINTE ELENA 30% 

17 FEIER BOGDAN GEORGE 30% 

18 FILIP LORENA ANGELA 30% 

19 FIZEȘAN IONEL 30% 

20 GÂVAN ALEXANDRU DAN 30% 

21 GHIBU MORGOVAN  STELIANA MIHAELA 30% 

22 GROZAV ADRIANA 30% 

23 HALES DANA 30% 

24 HANGAN ADRIANA CORINA 30% 

25 HANGANU DANIELA 30% 

26 HEGHES SIMONA CODRUŢA 30% 

27 IACOB BOGDAN CEZAR 30% 

28 IACOVIȚĂ CRISTIAN 30% 

29 IELCIU IRINA IOANA 30% 

30 IONUŢ IOANA ANDRADA 30% 

31 IOVANOV RAREȘ IULIU 30% 

32 IUGA CRISTINA ADELA 30% 

33 IURIAN SONIA MEDA 30% 

34 LEONTE DENISA 30% 

35 LOGHIN FELICIA 30% 
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36 LUCACIU ROXANA LIANA 30% 

37 MARC GABRIEL 30% 

38 MIERE DOINA 30% 

39 MIREL SIMONA MARIA 30% 

40 MÎRZA OANA MARIA 30% 

41 MOGOŞAN CRISTINA IONELA 30% 

42 MOLDOVAN CRISTINA MARIANA 30% 

43 MOLDOVAN MIRELA LILIANA 30% 

44 ONIGA ILIOARA ELENA 30% 

45 ONIGA OVIDIU 30% 

46 ONIGA SMARANDA DAFINA 30% 

47 OPREAN RADU NICOLAIE 30% 

48 OPREAN SIMONA LUMINIŢA 30% 

49 PĂLTINEAN RAMONA 30% 

50 POP CARMEN ELENA 30% 

51 POP CRISTINA 30% 

52 POPA ADINA MIRELA 30% 

53 POPA DANIELA SAVETA 30% 

54 PORFIRE ALINA SILVIA 30% 

55 PUSTA ALEXANDRA 30% 

56 RUS IULIA ALEXANDRA 30% 

57 RUS LUCIA MARIA 30% 

58 STANA ANCA DANIELA 30% 

59 ŞTEFĂNESCU CRISTINA 30% 

60 ȘTIUFIUC RARES IONUT 30% 

61 TEFAS LUCIA RUXANDRA 30% 

62 TERTIS MIHAELA CLAUDIA 30% 

63 TIPERCIUC BRÎNDUŞA GEORGETA 30% 

64 TOIU ANCA MARIA 30% 

65 TOMA ALEXANDRA 30% 

66 TOMUŢĂ IOAN 30% 

67 TOPALĂ TAMARA LIANA 30% 

68 UIFĂLEAN ALINA 30% 

69 VLASE ANA-MARIA 30% 

70 VLASE LAURIAN 30% 

71 ARANICIU CĂTĂLIN 25% 

72 BOTA CRISTINA LAURA 25% 

73 CRIŞAN OVIDIU DORIN 25% 

74 KISS BÉLA 25% 

75 PAȘCA ROXANA DIANA 25% 

76 STOICA CRISTINA IOANA 25% 

77 VOŞTINARU OLIVIU 25% 

78 CRĂCIUN ELENA CRISTINA 20% 

79 VEDEANU NICOLETA SIMONA 20% 

80 FELECAN IOANA DANIELA 15% 

81 BOBOIA ANAMARIA 10% 

82 REVNIC CORNELIA TEOFILA 10% 

83 RUSU DAN RĂZVAN 10% 
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❖ Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății      
Nr. 
crt. 

Nume Prenume Procent 

1 BADIU TIȘA DOINA-IOANA 30% 

2 BOGDAN CĂTĂLINA 30% 

3 BOT ANDREEA-LIANA 30% 

4 BURDE ALEXANDRU -VICTOR 30% 

5 CIOBÂRCĂ DANIELA 30% 

6 CIORTEA VIORELA-MIHAELA 30% 

7 CIUBEAN ALINA-DENIZA 30% 

8 CIUMĂRNEAN LORENA 30% 

9 COBLIȘAN ALINA-PETRONELA 30% 

10 CRĂCIUN ANCA-ELENA 30% 

11 CRIȘAN BOGDAN-VASILE 30% 

12 CSUTAK CSABA 30% 

13 DAVID LILIANA-ELISABETA 30% 

14 DOGARU BOMBONICA-GABRIELA 30% 

15 FABIAN OVIDIU-VASILE 30% 

16 FURCEA LUMINIȚA-ELENA 30% 

17 GAVRILAȘ LAURA-IOANA 30% 

18 GHEBAN BOGDAN-ALEXANDRU 30% 

19 GHERMAN-LENCU CODRUȚA - CLAUDIA 30% 

20 GRAUR FLORIN 30% 

21 HIRIȘCĂU ELISABETA-IOANA 30% 

22 IANCU MIHAELA-GEORGETA 30% 

23 ILUȚ SILVINA 30% 

24 IRSAY LASZLO 30% 

25 LEACH NICOLETA-VALENTINA 30% 

26 LEBOVICI ANDREI 30% 

27 MOCAN TEODORA 30% 

28 MOIȘ EMIL-IOAN 30% 

29 MOȘTEANU ELENA-OFELIA 30% 

30 MUREȘAN FLAVIU 30% 

31 NECHITA VLAD-IONUȚ 30% 

32 NICULA RENATA-LĂCRIMIOARA 30% 

33 PAȘCA DENISIA-IULIA 30% 

34 POP CLAUDIA-FELICIA 30% 

35 POP TEODORA-ATENA 30% 

36 RUSU ADRIANA 30% 

37 RUSU GEORGETA-MIHAELA 30% 

38 SILAGHI HORAȚIU 30% 

39 SOLOMON CAROLINA-MARIA 30% 

40 URICIUC WILLI-ANDREI 30% 

41 VIGU ALEXANDRA-LUCIA 30% 

42 BUTNARU ANCA 25% 

43 CARAIANI COSMIN-NICOLAE 25% 

44 GROZA DARIA-MARIA 25% 

45 PETEA-BALEA DIANA-RALUCA 25% 

46 IANCU DANA-MONICA 20% 

47 MUNTEANU ALEXANDRU 15% 
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48 PANDREA STANCA-LUCIA 15% 

49 PAVEL ALEXANDRU 15% 

50 RĂILEANU IULIA-FLORENTINA 15% 

51 CURȘEU DANIELA 10% 

52 FARCĂU DORIN-IOAN 10% 
 

    
❖ Școala Doctorală   

    
Nr. 
crt. 

Nume Prenume Procent 

1 NEAGOE IOANA CORNELIA STANCA 30% 
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Anexa 2 la HCA nr. 6/28.01.2025 

 

Planul operațional al Facultății de de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății 

pentru anul 2025 
 

Domeniu 
 

                         
Obiectiv 
general 

Domeniu 
 

                                
Obiective 
specifice 

Acţiuni preconizate 
pentru îndeplinirea 

obiectivului 

Cuantificarea 
obiectivului  

Sursă  
de 

finanțare 
Responsabil Termen Obs. 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE ACADEMICĂ 

Asigurarea 
cifrei de 
școlarizare 

Organizarea 
și 
desfășurarea 
admiterii  

Numirea comisiilor 
pentru admitere 

Componența 
comisiei 

Buget 
UMF 

Decan Aprilie 2025 
În colaborare cu 
Prorectoratul 
didactic și 
serviciile 
administrative  

Redimensionarea cifrei 
de școlarizare în funcție 
de solicitări, optimizarea 
distribuției locurilor 
bugetate și cu taxă 

Lista studenți 
admiși 

Directori 
program, 
prodecani, 
decan 

1 octombrie 
2025 

Menținerea 
numărului de 
studenți 
școlarizați 

Promovarea ofertei de 
studii pe piața națională 
de educație 

Întâlniri cu 
elevii de liceu, 
anunțuri site 
web 

Buget 
UMF 

Directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Permanent 
În colaborare cu 
Prorectoratul 
Didactic, OSM 

Revizuirea și 
actualizarea 

Optimizarea 
conținutului 

Actualizarea planurilor 
de învățământ 

Planuri de 
învățământ 

 Directori 
departamente, 

Aprilie 2025  
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conținutului 
educațional  

curricular Analiza și actualizarea 
fișelor disciplinelor și 
armonizarea conținutului 
curricular 

aprobate 
Fișele 
disciplinelor 
actualizate 

prodecani, 
decan 

Iulie 2025 

Analiza și actualizarea 
bibliografiei pentru 
examen 

Fișele 
disciplinelor 
actualizate 

Iulie 2025 

Analiza standardelor 
minimale de promovare 
a examenelor, corelarea 
cu conținutul curricular 

Fișele 
disciplinelor 
actualizate 

Septembrie 
2025 

Dezvoltarea 
ofertei de 
cursuri 
opționale/ 
facultative 

Analiza propunerilor 
departamentelor 

Lista 
cursurilor 
opționale – 
Hotărâre 
Consiliu 
FAMSS 

 

Directori 
departamente, 
directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Mai 2025  

Lansarea ofertei către 
studenți 

Înscrierea studenților 

Validarea cursurilor 
opționale/facultative 
pentru anul universitar 
2025-2026 

Organizarea 
procesului 
educațional 

Organizarea 
activității 
didactice 

Stabilirea orarului optim 
pentru studenți 

Orare 
comunicate 
cadrelor 
didactice și 
studenților 

 

Secretar șef 
FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Ianuarie-
Septembrie 
2025 

În colaborare cu 
conducerile 
celorlalte 
facultăți 

Planning activități 

Evidența 
planificării 
activităților 
didactice de 
curs și 
stagiu/lucrări 
practice 

 

directori 
departamente, 
prodecani, 
Decan 

Februarie-
Septembrie 
2025 
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Organizarea 
instruirii 
studenților în 
CAPSIM 

Întocmirea orarului 

State de 
funcții 
Planning 
activități 

Buget 
UMF 

Director 
CAPSIM, 
administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan  

Februarie-
Septembrie 
2025 
 

În colaborare cu 
Prorectorat 
rezidențiat și 
Director 
CAPSIM 

Normarea activităților 

Planificarea altor 
activități decât cele 
destinate studenților din 
ciclul de licență 

Organizarea 
examenelor 

Programarea 
consultațiilor 

Orar 
consultații 
comunicat 
studenților,  
afișat la 
discipline și 
pe site-ul 
universității 

 

directori 
departamente, 
directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Februarie-
Septembrie 
2025 

 

Planificarea examenelor 

Programul 
sesiunii 
comunicat 
șefilor de 
disciplină, 
studenților, 
afișat pe site-
ul universității 

 

directori 
departamente, 
directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Ianuarie- Mai 
2025 

În colaborare cu 
conducerile 
celorlalte 
facultăți 

Organizarea 
examenelor de 
finalizare a 
studiilor în 
condiții 
optime 

Aprobarea tematicii și a 
bibliografiei pentru 
examenul de licență 

Hotărâre 
Consiliu 
FAMSS 
(tematica și 
bibliografia 
pentru 
licență) 

Buget 
UMF 

directori 
departamente, 
directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Martie 2025  

Actualizarea bazei de 
date (întrebări) 

Mai 2025  

Aprobarea comisiilor de 
examen  

Martie 2025  
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Realizarea și editarea 
grilelor pentru proba 
scrisă a examenului 

Baza de date 
actualizată 
Validare 
examen 
licență  
Hotărâre 
Consiliu 
FAMSS - 
comisii de 
examen 
desemnate 

Iulie-
Septembrie 
2025 

 

Logistica examenului 
Mai-
Septembrie 
2025 

 

Desfășurarea 
examenului 

Hotărâre 
Consiliul 
FAMSS - 
validarea 
examenului 
de licență 

Iulie-
Septembrie 
2025 

 

Consolidarea 
procesului 
educațional 
centrat pe 
student și 
bazat pe 
competențe 

Analiza și 
corelarea 
planurilor de 
învățământ și  
competențe- 
lor obținute de 
absolvenți cu 
cerințele pieței 
muncii 

Actualizarea obiectivelor 
educaționale ale 
programelor de studiu  

Lista 
obiective 
educaționale 
Workshop 

Buget 
UMF 
Proiecte 
FDI 

Consiliul 
FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Decembrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectorat 
didactic și cu 
Departamentul 
Dezvoltare 
curriculară și 
Pregătire 
pedagogică 

Analiza gradului în care 
disciplinele din planul de 
învățământ asigură 
însușirea de către 
studenţi a competențelor 
necesare pe piața 
muncii  

Actualizarea 
instrumentelor 
educaționale - 
suporturi de 
curs și de 
lucrări 

Analiza suporturilor de 
curs și de lucrări 
practice  

Număr cursuri 
editate și/sau 
reeditate 

Buget 
UMF 

directori 
departamente, 
directori 
program, 
prodecani, 
decan 

Permanent  

Elaborarea și 
actualizarea suporturilor 
de curs și de lucrări 

Decembrie 
2025 
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practice practice 

Introducerea în 
activitatea didactică a 
mijloacelor de realitate 
virtuală 

Fișe disciplină 
actualizate 

- 
Octombrie 
2025 

 

Actualizare 
ghidurilor 
studiu  

Redactarea ghidurilor 
revizuite 

Ghiduri de 
studiu 

Buget 
UMF 

Directori 
departament, 
P1, P3, P4, 
P5 

Octombrie 
2025 

 

Optimizarea 
activității de 
stagiu clinic și 
practică 
medicală de 
specialitate 

Extinderea colaborării cu 
entități private, pentru 
reducerea numărului de 
studenți prezenți într-o 
secție clinică 

Contracte de 
colaborare 

Buget 
UMFIH 

Administrator 
șef FAMSS, 
directori, 
prodecani, 
decan 

 

În colaborare cu 
serviciile 
administrative 
ale UMF 

Elaborarea procedurii de 
organizare a practicii 
medicale de specialitate 

Procedură 
pentru 
practica 
medicală de 
specialitate 
Ghid de 
practică 
medicală de 
specialitate 
Listă de 
obiective 
educaționale 
Lista tutorilor 
de practică 
Comisia de 
evaluare a 
practicii 
medicale de 

directori 
program, 
prodecani, 
decan, 
Comisia de 
evaluare a 
practicii 
medicale de 
specialitate, 
tutori de 
practică 
medicală de 
specialitate 
desemnați, 
administrator 
șef FAMSS 
 

Mai 2025 

 

Promovarea 
parteneriatelor public-
privat pentru 
desfășurarea practicii de 
specialitate 

Permanent 

Repartizarea pe unități 
sanitare şi desemnarea 
responsabililor 

Mai 2025 

Elaborarea metodologiei 
și semnarea convențiilor 
de practică de 
specialitate  

Aprilie-
Septembrie 
2025 Supravegherea 

desfășurării practicii 
medicale de specialitate  
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Stabilirea și validarea 
comisiilor  de evaluare a 
practicii medicale de 
specialitate 

specialitate 

Aprilie 2025 

Depunerea și evaluarea 
caietelor de practică de 
specialitate 

Septembrie 
2025 

Sprijinirea și 
urmărirea 
traseului 
educațional 

Optimizarea 
programului 
tutorial 

Nominalizarea şi 
aprobarea tutorilor de an 

Lista tutorilor 
de an 
comunicată 
studenților 
Raportul 
tutorilor de an 
 

Buget 
UMF 

directori 
program, 
prodecani, 
decan, 
responsabil 
organizație 
studențească, 
tutori de an 

Septembrie 
2025  

 

Analiza activității tutorilor 
– an precedent 

Septembrie 
2025  

 

Dezvoltarea tutoriatului 
studențesc în colaborare 
cu organizațiile 
studențești 

Septembrie 
2025  

În colaborare cu 
OSM 

Asigurarea 
comunicării 
eficiente cu 
studenții 

Organizarea întâlnirilor 
cu studenții anului  I 

Întâlnire 
desfășurată 

Buget 
UMF 
 

Secretar șef 
FAMSS,  
administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan  

Septembrie 
2025  

 

Menţinerea contactului 
permanent cu studenții 

Audiențe, 
comunicate 

Permanent  

Întâlniri semestriale 
pentru discutarea 
activității didactice și a 
desfășurării examenelor 

Întâlnire 
organizată și 
desfășurată 

Martie-
Octombrie2025 

 

Întâlniri periodice cu 
reprezentanții studenților 

Întâlnire 
organizată și 
desfășurată 

Permanent  

INTERNAȚIONALIZARE 

Dezvoltarea 
de programe 
de studiu în 
limbi 
internaționale 

Asigurarea 
cifrei de 
școlarizare la 
programul de 
studiu 

Promovarea ofertei de 
studii pe piața 
internațională de 
educație 

Participări la 
târguri 
educaționale, 
materiale 
promoționale, 

Buget 
UMF, 
proiecte 
FDI 

Director 
program, 
prodecani, 
decan 

Permanent 

În colaborare cu 
Prorectoratul 
Dezvoltare 
Academică și 
Administrație 
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Asistență 
Medicală 
Generală în 
limba engleză 
și susținerea 
programului 

anunțuri site 
web 

Universitară și 
cu 
Departamentul 
Studenți 
Internaționali 

Atragerea de studenți la 
programul de studiu 
Asistență Medicală 
Generală în limba 
engleză 

Număr dosare 
depuse 

Buget 
UMF 
 

Secretar șef 
FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Permanent 

În colaborare cu 
Departamentul 
Studenți 
Internaționali 

Stabilirea grilei de 
evaluare, stabilirea 
comisiilor de evaluare a 
dosarelor 

Grilă de 
evaluare 
Comisia 
evaluare 
dosare 
candidați 
internaționali 
–Liste finale 
candidați 

 

prodecani, 
decan, 
Comisia de 
evaluare a 
candidaților 
internaționali 

Iunie-August 
2025 

În colaborare cu 
Departament 
Studenți 
Internaționali 

Evaluarea calificărilor și 
calităților personale ale 
candidaților 

Întocmirea listelor finale 
de admitere 

Decan, P5 August 2025 

Promovarea 
integrării 
studenților 
internaționali 

Organizarea Welcoming 
Days/ Săptămâna 
bobocului  

Săptămâna 
bobocului 
derulată 

Buget 
UMF 

 
Octombrie 
2025 

În colaborare cu 
conducerea 
universității, cu 
Departamentul 
Relații 
Internaționale și 
studenți 
Internaționali 

Organizarea de întâlniri 
periodice cu 
reprezentanții studenților 
internaționali 

Întâlniri 
organizate 

 Permanent 

Proiecte pentru o mai 
bună integrare a 
studenţilor internaționali 
în viaţa comunităţii 
academice, organizări 
de seri interculturale 

Evenimente 
organizate 

 
Decembrie 
2025 
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Desfășurarea 
optimă a 
programelor 
de mobilități 
studențești 

Mobilități 
Erasmus, 
plasamente 

Selectare studenți 
mobilități  Număr 

mobilități 
Erasmus 

Buget 
ERASMUS 

Aparat 
secretarial, 
prodecani, 
decan  

Martie-
Noiembrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectoratul 
Didactic și 
Departamentul 
Relații 
Internaționale 

Echivalare mobilități 
Aprilie-
Septembrie 
2025 

Creșterea 
numărului de 
mobilități 
ERASMUS 
pentru cadrele 
didactice 

Menținerea și 
dezvoltarea unor noi 
acorduri de parteneriat 

Acorduri 
parteneriat 
Mobilități 
cadre 
didactice 

Buget 
ERASMUS 

Prodecani, 
decan 

Permanent 

În colaborare cu 
Prorectoratul 
didactic și 
Departamentul 
Relații 
Internaționale 

Informarea și stimularea 
participării cadrelor 
didactice la programele 
de mobilități 

 

Dezvoltarea 
relațiilor de 
colaborare 
academică 

Consolidarea relațiilor 
de colaborare cu 
facultăți similare ca profil 
din țară și din străinătate 

Protocoale 
colaborare 

Buget 
UMF 

prodecani, 
Decan 

Decembrie 
2025 

În colaborare cu 
Departamentul 
Relații 
internaționale 

MANAGEMENT ACADEMIC 

Managementul 
resurselor 
umane 

Asigurarea 
resursei 
umane pentru 
susținerea 
activității 
didactice 

Analiza gradului de 
ocupare în 
departamente, analiza 
structurii de personal State funcții 

Număr de 
cadre 
didactice 
promovate și 
angajate 
 

Buget 
UMF 
Buget FDI 

Prodecani, 
Decan 

Mai 2025  

Asigurarea gradului 
optim de ocupare din 
discipline, propunerea 
ocupării prin examen de 
promovare sau concurs 
a posturilor didactice 

Directori 
departamente, 
prodecani, 
Decan 

1 octombrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectorat 
didactic 

Întocmirea statelor de 
funcțiuni 

Administrator 
șef FAMSS, 
decan 

Iulie-
Septembrie 
2025 

În colaborare cu 
Serviciul RU 
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Atragerea absolvenților 
cu rezultate bune la 
programe de master 

Număr 
studenți 
masteranzi 
absolvenți ai 
FAMSS 

 

Directori 
program, 
prodecani, 
decan 

  

Formarea și 
perfecționarea 
resurselor 
umane 

Formarea continuă a 
cadrelor didactice –
pregătire pedagogică  

Număr 
certificate 
pedagogice 
Număr de 
atestate 
lingvistice 
Număr 
certificate 
cursuri 
perfecționare 

Buget 
UMF, 
proiecte 
FDI 

Prodecani, 
Decan 

Decembrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectorat 
asigurarea 
calității 

Cursuri pentru 
îmbunătățirea abilităților 
lingvistice ale cadrelor 
didactice care predau la 
liniile străine 

Permanent  

Formare în domeniul 
digital în vederea 
încorporării activitățillor 
bazate pe realitatea 
virtuală 

Permanent 
În colaborare cu 
Centrul 
Comunicare 

Formare în domeniul 
asigurării egalității de 
șanse, a integrării și 
non-discriminării 

Permanent 
În colaborare cu 
Birou INDES 

Perfecționarea 
personalului 
didactic 
auxiliar 

Cursuri de perfecționare 
pentru aparatul 
secretarial 

Secretar șef 
FAMSS, 
prodecani, 
decan,  

Permanent 
În colaborare cu 
secretar șef 
UMF 

Alocarea de 
resurse 
suplimentare 
cadrelor 
didactice 
performante 

Actualizarea criteriilor 
pentru acordarea 
salariului suplimentar și 
a gradației de merit  

Hotărâre 
Consiliu, 
Senat 

Buget 
UMF 

Decan, 
prodecani, 
administrator 
șef FAMSS, 
secretar șef 
FAMSS, 

Ianuarie 2025, 
Mai 2025 

În colaborare cu 
Prorectorat 
Asigurarea 
calității și cu 
Prorectoratul 
Dezvoltare 

Întreținerea platformei 
cu realizările cadrelor 

Permanent 
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didactice  Directori 
departamente 

Academică și 
Administrație 
Universitară Analiza dosarelor 

depuse pentru obținerea 
salarului suplimentar și a 
gradației de merit 

Ianuarie 2025 
–salariu 
suplimentar 
Iunie 2025 –
gradația merit 

Validarea rezultatelor în 
Consiliul Facultății și 
Senat 

Ianuarie-
Februarie 2025 

Management 
administrativ 

Dezvoltarea 
bazei 
materiale și a 
infrastructurii 

Realizarea unui necesar 
pentru desfășurarea 
activității didactice  

Centralizator 
de 
consumabile 
și mijloace 
fixe 
Lista spațiilor 
de reabilitat 
Raport anual 
al Decanului 

Buget 
UMF 
Fonduri 
alocate 
FM 

Directori 
departament, 
prodecani, 
decan, 
administrator 
șef FAMSS 

Permanent 

În colaborare cu 
serviciile 
administrative 

Centralizarea 
necesarului disciplinelor 
(mijloace fixe și obiecte 
de inventar) 

Ianuarie 2025 

Centralizarea 
necesarului de 
consumabile pentru uz 
didactic 

Permanent 

Evaluarea necesarului 
transmis de 
departamente 

Permanent 

Repartizare în funcţie de 
necesităţi a fondurilor 
alocate facultăţii pentru 
uz didactic 

Permanent 

Comunicarea către 
Directorul General 
Administrativ a 
necesarului (mijloace 
fixe, obiecte de inventar) 

Februarie 2025 
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Monitorizarea modului în 
care sunt rezolvate 
solicitările disciplinelor 
din punct de vedere al  
necesarului didactic 

Permanent 

Centralizarea cererilor 
de reabilitare a spațiilor 
didactice, urmărirea 
procesului de reabilitare 

Permanent 

Participarea la 
organizarea 
ZUMF 

Organizarea sesiunilor 
poster ale FM  

Program 
ZUMF 

Buget 
UMF 

Administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Decembrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectoratul 
științific  

Optimizarea 
procesului de 
comunicare 

 Creșterea nivelului de 
utilizare a aplicației 
pentru telefoane mobile 

Anunțuri 
InfoCadre 
UMF 

Buget 
UMF 

Administrator 
șef FAMSS, 
secretar șef 
FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Mai 2025  

Comunicarea Hotărârilor 
de Consiliu şi a 
adreselor către 
discipline prin mijloace 
electronice (email, 
InfoCadreDidactice)  

Site-uri 
actualizate 
Anunțuri 
InfoCadre 
UMF 
Convocator 
Proces verbal 

Fonduri 
alocate 
FAMSS 

Administrator 
șef FAMSS, 
secretar șef 
FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Permanent  

Întâlniri semestriale ale 
conducerii facultății cu 
directorii de 
departament 

Bianual  

Actualizarea datelor 
referitoare la FAMSS de 
pe site-ul universității 

Mai 2025  
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Atribuirea 
burselor 
studențești 

Evaluarea dosarelor 
depuse pentru burse 

Liste studenți 
bursieri 

Buget 
UMG 
Fonduri 
ME 

Aparat 
secretarial, 
Administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
Decan 

 

În colaborare cu 
Prorectoratul 
Dezvoltare 
Academciă și 
Administrație 
Postuniversitară 

CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ ȘI INOVARE   

Formarea 
resursei 
umane în 
cercetare 

Stimularea 
cercetării 
studențești 

Creșterea numărului 
cercurilor științifice 
studențești 

Număr cercuri 
științifice 
studențești 

Buget 
UMF 

Administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Permanent  

Încurajarea studenților 
să participe la competiția 
de granturi interne 

Număr 
studenți 
participanți la 
competiție 

Decembrie 
2025 

 

Diseminarea rezultatelor 
cercetării studențești 

Organizare 
sesiune 
comunicări 
poster la 
ZUMF 

Decembrie 
2025 

În colaborare cu 
Prorectorat 
științific, 
serviciile 
administrative, 
organizațiile 
studențești 

Sprijinirea manifestărilor 
științifice studențești 

Manifestări 
științifice 
organizate 

Permanent 

Perfecționarea 
resursei 
umane 

Organizarea de cursuri 
de etică a cercetării 
științifice pentru cadrele 
didactice tinere 

Lista cursanți 
Buget 
UMF, FDI 

Administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Permanent 

În colaborare cu 
Prorectorat 
asigurarea 
calității 

Susținerea 
performanței 
și excelenței 
în cercetare 

Popularizarea 
infrastructurii 
de cercetare 
din UMFIH 

Comunicare cu cadrele 
didactice cu privire la 
dotările din centrele de 
cercetare al UMFIH 

Comunicate 
Buget 
UMF 

Prodecani, 
decan 

Permanent 
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Susținerea 
performanței 
resursei 
umane 

Stimularea activității de 
cercetare a cadrelor 
didactice  
 

Premii 
postere 
ZUMF 
Premii anuale 
pentru cea 
mai valoroasă 
publicație 
științifică 

Decembrie  
2025 

Diseminarea 
rezultatelor 
cercetării 

Organizare de sesiuni 
științifice în cadrul ZUMF 

Sesiune 
poster 

Decembrie 
2025 

EVALUAREA CALITĂȚII 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
activității 
didactice 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
activității 
didactice 

Supravegherea 
desfășurării activității 
didactice 

Prezență 
studenți, 
Rapoarte de 
vizită 

 

Directori 
departament, 
prodecani, 
decan 

Permanent  

Supravegherea 
desfăsurării practicii 
medicale de specialitate 

Prezență 
studenți 
Comisie 
verificare 
caiete abilități 
practice 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
activității 
cadrelor 
didactice 

Autoevaluare Rezultate 
evaluări 
Raport 
evaluare 
Număr de 
cadre 
didactice cu 
punctaj sub 
zona de 
alertă 
Plan măsuri 

Buget 
UMF 

Directori 
departamente, 
prodecani, 
decan 

Ianuarie 2025 

În colaborare 
cu Prorectorat 
asigurarea 
calității 

Evaluare de către 
studenți 

Sfârșitul 
semestrelor 

Evaluare managerială  Ianuarie 2025 

Evaluare colegială 
Decembrie 
2025 

Analiza rezultatelor 
evaluării în Consiliul 
FAMSS 

Mai-Noiembrie 
2025  

Elaborarea unui plan de 
măsuri  

Mai-Noiembrie 
2025 
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Raport anual 
decan 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității 
examinării 

Asigurarea 
standardizării evaluării 

Raport de 
analiză a 
examinării și 
a sesiunii  
Validare 
raport în 
Consiliul 
Facultății 
Plan măsuri 
Raport anual 
decan 

Buget 
UMF 

Directori 
departament, 
prodecani, 
decan 

Noiembrie 
2025 

 

Evaluarea procedurilor 
de desfășurare a 
examenelor complexe 

Septembrie 
2025 

 

Optimizarea desfășurării 
examenelor  

Sesiuni  

Evaluarea examinării și 
plan de măsuri 

Martie-
Octombrie  
2025  

 

Analiza rezultatelor 
obținute de absolvenți la 
examenul de dizertație 
 

Octombrie 
2025 

 

Urmărirea 
inserției 
absolvenților 
pe piața 
muncii 

Consolidarea bazei de 
date cu absolvenții 

Chestionare 
completate, 
raport de 
analiza 

Buget 
UMF 

Aparat 
secretarial, 
secretar șef 
FAMSS, 
administrator 
șef FAMSS, 
prodecani, 
decan 

Permanent  
În colaborare 
cu biroul 
ALUMNI 

Întocmire, distribuire 
chestionare privind 
inserția pe piața muncii 

Analiza chestionarelor 

Evaluarea și 
asigurarea 
calității în 
cercetare 

Centralizarea 
rezultatelor 
cercetării 

Actualizarea datelor de 
pe platforma de 
raportare 

Raportul 
anual al 
Decanului 

Buget 
UMF 

Directori 
departament, 
prodecani 

Octombrie 
2025  În colaborare 

cu Prorectoratul 
Științific 

Elaborarea Raportului 
anual cu referire și la 
rezultatele cercetării 

Evaluarea 
activității de 
cercetare 

Evaluarea numărului și 
calității publicațiilor 
științifice 

Prodecani, 
decan 

Ianuarie 2025 
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Evaluarea numărului și 
rezultatelor proiectelor 

Iulie 2025 
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Anexa 3 la HCA nr. 11/28.01.2025 

 

Raportul Școlii Doctorale asupra Proiectelor de Cercetare Doctorală  

PCD 2024 

 

PREAMBUL 

În urma rezultatelor evaluării anuale efectuate de Departamentul de Evaluare și Asigurare a 

Calității din Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca privind ciclul 

de studii doctorale, Școala Doctorală a identificat, ca una dintre componentele cheie care pot să 

conducă la creșterea vizibilității științifice a cercetării, îmbunătățirea finanțării cercetării doctorale. 

Prin urmare, Școala Doctorală a solicitat conducerii universității, în toamna anului 2015, 

organizarea și finanțarea unei competiții interne multianuale de proiecte de cercetare doctorală 

(PCD). Această competiţie a fost aprobată de conducerea universităţii şi se desfăşoară până în 

prezent prin competiţie anuală. 

Prin Hotărârea Senatului UMF Nr. 9/29.11.2017, a fost aprobat regulamentul de desfășurare a 

competiției PCD, regulament modificat prin Hotarârea Senatului UMF Nr. 4/14.04.2022. Pentru 

anul 2023/2024 s-au scos la concurs un număr 50 de proiecte doctorale noi, în valoare maximă de 

12.000 lei anual, pentru o perioadă de cel mult 4 ani, primul an de finanțare fiind 2024. Numărul 

total de proiecte care pot fi finanţate este 170. 

 

COMPETIȚIA PCD 2023/2024 

În competiția de finanțare a proiectelor PCD s-au înscris, prin depunerea cererilor de finanțare, un 

număr de 50 de candidați, doctoranzi înmatriculați în perioada 2021 – 2023. Competiția s-a 

desfășurat în luna noiembrie 2023. Proiectele depuse au fost evaluate de o comisie a Școlii 

doctorale, 50 dintre ele îndeplinind baremul minim de 60/100 de puncte. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

Tabel 1 Situația pe ani de înmatriculare a doctoranzilor din anul I  PCD competiția 2023/2024 

An de înmatriculare 2021 2022 2023 TOTAL 

Număr doctoranzi 3 5 42 50 

 

FINANȚAREA PROIECTELOR 

Pentru proiectele care au avut începutul finanțării în anul 2024, suma totală solicitată a fost de 

1.531.750 lei, repartizată pe o perioadă de 4 ani conform tabelului 2. 

Tabel 2 Alocarea sumelor solicitate pentru proiectele noi PCD 2024 (lei) 

An 2024 2025 2026 2027 TOTAL 

Suma 
586.250 
 

550.500 
 

228.000 
 

167.000 
 

1.531.750 

 

Tabel 3 Situatia sumelor solicitate pentru proiectele în curs de finanţare în exercitiul financiar 2024 

An de 

finantare 

Nr. 

contracte 

Valoare 

contracte 

Sume solicitate conform 

referate depuse 

Sume platite pana la 

31.12.2024 

PCD 2024 50 
586.250,00 

547.318,05 485.454,80 

PCD 2023 70 800.307,29 680.837,09 580.587,34 

PCD 2022 6 70.000,00 68.349,38 65.302,53 

PCD 2021 5 60.000,00 59.298,03 54.583,96 

TOTAL 131 1.516.557,29 1.355.802,55 1.185.928,63 

 

Din total suma alocată pentru anul 2024, conform contracte incheiate, de 1.516.557,29lei au fost 

angajate cheltuieli, in baza referatelor de necesitate depuse de beneficiarii PCD, în valoare de 

1.355.802,55lei, adica 89.40% din valoarea bugetata pentru anul 2024 a fost şi angajată. Au fost  

efectuate plăți în valoare de de 1.185.928,63 lei, ceea ce semnifică faptul că, pană la 31.12.2024, 
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87.47% din valoarea angajată s-a şi plătit în baza facturilor primite. Suma neplatită la data de 

31.12.2024 este in suma de 169.873,92 lei (12.53 % din total suma angajată).  

 

 

ANALIZA SWOT 

Puncte tari Puncte slabe 

• finanțare pe bază de competiție 

• antrenarea doctoranzilor în scrierea de 

proiecte  

• trainingul doctoranzilor pentru întocmirea 

documentației de achiziție a materialelor 

consumabile și obiectelor de inventar  

• relativa întârziere a achiziției materialelor 

consumabile necesare pentru derularea 

proiectelor din diverse cauze (uneori şi 

din cauza nedepunerii la timp  de către 

doctoranzi a referatelor de necesitate) 

• număr mic de doctoranzi înscrişi la 

concursul PCD 

 

Oportunități Temeri 

• implicarea doctoranzilor în proiecte de 

cercetare finațate din alte surse 

• atragerea de surse de finațare 

complementare din proiecte ale 

conducătorilor de doctorat  

• creșterea vizibilității cercetării doctorale 

prin creșterea numărului de articole și a 

calității acestora (este necesară 

publicarea unor articole ISI în plus față de 

standardele doctorale sau existența unor 

publicații în quartilele Q1/Q2) 

• reducerea sau eliminarea finanțării 

naționale pe bază de granturi doctorale 

• neimplicarea doctoranzilor și 

conducătorilor de doctorat în proiect 
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PLAN DE MĂSURI 

Nr Măsura întreprinsă Răspunde Livrabile Termen 

1 Evaluarea satisfacției doctoranzilor 

privind derularea proiectului 

DEAC formular 

evaluare 

31.05.2025 

raport evaluare 28.06.2025 

 

CONCLUZII 

Proiectul se derulează conform calendarului. Cu ajutorul corecțiilor prevazute în planul de măsuri, 

obiectivele declarate ale proiectului pot fi îndeplinite în totalitate. 
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REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE 
VACANTE ÎN UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE ˮIULIU HAȚIEGANUˮ CLUJ-

NAPOCA 
 
 
 
CUPRINS 
 
Lista actelor normative pe care se fundamentează Regulamentul de concurs pentru 

ocuparea posturilor de cercetare vacante din Universitatea de Medicină și Farmacie 

ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca: ............................................................................................... 4 

Capitolul 1 -  Prevederi generale ............................................................................................. 4 

Capitolul 2 - Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor de cercetare vacante .................. 5 

Capitolul 3 - Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea posturilor de 

cercetare .................................................................................................................................... 6 

Secțiunea 1 – Cadru general ............................................................................................................... 6 

Secțiunea 2 – Comisii desfășurare și organizare concurs posturi de cercetare ......................... 9 

2.1 Comisia de avizare: constituire, atribuţii.............................................................................. 9 
2.2. Comisia de concurs: constituire, atribuţii ........................................................................... 9 
2.3. Comisia de contestații: constituire și atribuții .................................................................. 10 

Secțiunea 3 – Înscrierea la concurs ................................................................................................. 11 

Secțiunea 4 – Desfășurarea concursului ......................................................................................... 13 

4.1. Cercetător ştiinţific şi asistent de cercetare ştiinţifică .................................................... 13 
4.2. Cercetător ştiinţific III........................................................................................................... 15 
4.3. Cercetător ştiinţific II ............................................................................................................ 16 
4.4. Cercetător ştiinţific I ............................................................................................................. 17 

Secțiunea 5 - Rezultatele concursului .............................................................................................. 19 

Capitolul 4 - Dispoziţii finale şi tranzitorii ............................................................................ 19 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU 
OBŢINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CĂTRE PERSONALUL DE CERCETARE, 
DEZVOLTARE ŞI INOVARE ÎN UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE ˮIULIU 

HAȚIEGANUˮ CLUJ-NAPOCA 
 
 
 
CUPRINS 
 
Lista actelor normative pe care se fundamentează Regulamentul de organizare a 

examenului de promovare pentru obţinerea gradului profesional de către personalul de 

cercetare, dezvoltare şi inovare în Universitatea de Medicină și Farmacie ˮIuliu 

Hațieganuˮ Cluj-Napoca: ....................................................................................................... 20 

Capitolul 1 - Prevederi generale ............................................................................................ 20 

Capitolul 2 - Condiţii minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele 

care participă la examenul de promovare pentru obţinerea gradului profesional ......... 21 

Capitolul 3 - Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare ............................. 22 

Secțiunea 1 – Cadru general ............................................................................................................. 22 

Secțiunea 2 – Înscrierea pentru susținerea examenului de promovare ..................................... 22 

Secțiunea 3 – Comisia de examen şi comisia de soluţionare a contestaţiilor ........................... 25 

3.1. Comisia de examen ............................................................................................................ 25 
3.2. Comisia de soluţionare a contestaţiilor ............................................................................ 25 

Secțiunea 4 – Desfăşurarea examenului......................................................................................... 26 

Secțiunea 5 - Rezultatele examenului ............................................................................................. 26 

Secțiunea 6 - Soluţionarea contestaţiilor ......................................................................................... 27 

Secţiunea 7 - Încadrarea pe post şi obligaţii privind examenul de promovare .......................... 27 

Capitolul 4 - Dispoziţii finale şi tranzitorii ............................................................................ 27 
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REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE 
VACANTE ÎN UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE ˮIULIU HAȚIEGANUˮ CLUJ-

NAPOCA 
 

Lista actelor normative pe care se fundamentează Regulamentul de concurs pentru 
ocuparea posturilor de cercetare vacante din Universitatea de Medicină și Farmacie 
ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca: 
 

- Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;   

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi 
inovare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1.339 din 29 decembrie 2023, privind Metodologia-cadru de 
concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul 
superior; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1.568 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor  
metodologice de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale 
personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare din organizaţiile de cercetare;  

- Standardele minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de 
conducător de doctorat și a atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al ministrului de 
resort, în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) și alin (2) din Legea 
Învățământului Superior, nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

- Carta Universității de Medicină și Farmacie ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca 
 

Capitolul 1 -  Prevederi generale 
 

Articolul 1 
(1) Ocuparea unui post de cercetare vacant în Universitatea de Medicină și Farmacie ˮIuliu 
Hațieganuˮ Cluj-Napoca (denumită în continuare UMFIH), se realizează prin concurs public. 
Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de muncă, pe perioadă 
nedeterminată sau determinată, este posibilă numai pentru candidatul declarat câştigător în 
urma concursului organizat de UMFIH. 
(2) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizează cu respectarea prevederilor 
art. 13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetăţeni români sau străini, 
în condiţiile legii. 
 
Articolul 2 
(1) Regulamentul propriu de concurs al UMFIH pentru ocuparea posturilor de cercetare 
vacante, denumit în continuare regulament propriu, prevede condiţiile minime de pregătire pe 
care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la concurs, în conformitate cu 
prevederile art. 23 alin. (1) - (4) din Legea nr. 183/2024, a standardelor minimale specifice 
fiecărui domeniu ştiinţific prevăzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 şi a standardelor 
suplimentare stabilite de universitate, conform prevederilor art. 13 alin. (3), cu modificările şi 
completările ulterioare. 
(2) Încadrarea pe posturile vacante corespunzătoare funcţiilor şi gradelor profesionale de 
cercetare, dezvoltare şi inovare se realizează conform principiului meritului profesional, în baza 
standardelor minimale şi a celor suplimentare stabilite de UMFIH, în conformitate cu 
prevederile art. 13 alin. (1)  şi (3) din Legea nr. 183/2024. 
(3) UMFIH poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, în plus faţă 
de standardele minimale stabilite în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. 
(2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare și 
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, acestea reprezintă standarde proprii ale universității. 
(4) UMFIH nu poate stabili prin metodologia proprie, prin standardele proprii prevăzute la alin. 
(3), criterii, indicatori sau prin alte documente echivalarea îndeplinirii de către un candidat a 
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standardelor minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS I şi CS II. 
 

Capitolul 2 - Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor de cercetare vacante 
 

Articolul 3 
În UMFIH funcţiile de cercetare sunt: 
  a) asistent de cercetare; 
  b) cercetător ştiinţific; 
  c) cercetător ştiinţific gradul III; 
  d) cercetător ştiinţific gradul II; 
  e) cercetător ştiinţific gradul I. 
 
Articolul 4 
(1) Pentru ocuparea funcției asistent de cercetare ştiinţifică, candidatul trebuie să fie 
absolvent cu examen de licenţă sau de diplomă al studiilor în învăţământul universitar de lungă 
durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe şi să 
îndeplinească standarde proprii ale universității, astfel: 

a. să fie autor, cu afiliere la UMFIH, al unui articol științific publicat în baze de date 
internaționale 

 b. să aibă calitatea de autor al unui poster prezentat la Zilele UMFIH.  
(2) Pentru ocuparea funcției cercetător ştiinţific, candidatul trebuie să fie absolvent de studii 
universitare de licență: medicale sau farmaceutice, dar și absolvent de studii superioare de 
lungă durată sau sistem Bologna și masterat în specialitatea pentru care candidează, să aibă 
calitatea de student doctorand sau să deţină titlul de doctor şi să îndeplinească standardele 
minimale specifce, ale universității, astfel: 

a. să fie autor a unui număr minim de 5 articole ştiinţifice publicate în reviste ISI Web 
of Science Core collection cu factor de impact, dintre care la cel puţin două trebuie să 
aibă calitatea de prim autor; 

 b. să fie membru în cel puţin o asociaţie profesională; 
c. trebuie să cunoască cel puţin una din limbile engleză sau franceză, cunoaştere 
dovedită prin atestate lingvistice, nivel minim B2 . 

(3) Pentru ocuparea funcției cercetător ştiinţific III, candidatul trebuie să fie absolvent de 
studii universitare de licență: medicale sau farmaceutice, dar și absolvent de studii superioare 
de lungă durată sau sistem Bologna și masterat în specialitatea pentru care candidează, să 
dețină titlul de doctor în științe şi să îndeplinească standardele minimale specifce, ale 
universității, astfel: 

a. autor al unui număr minim de 9 articole științifice publicate în reviste ISI Web of 
Science Core collection cu un factor cumulativ de impact de minim 10, minim 5 în 
calitate de prim autor; 
b. indice Hirsch de minim 4 (Web of Science); 
c. trebuie să cunoască cel puţin una din limbile engleză sau franceză, cunoaştere 
dovedită prin atestate lingvistice, nivel minim B2. 

(4) Pentru ocuparea funcției cercetător ştiinţific II, candidatul trebuie să fie absolvent de studii 
universitare de licență: medicale sau farmaceutice, dar și absolvent de studii superioare de 
lungă durată sau sistem Bologna și masterat în specialitatea pentru care candidează, să dețină 
titlul de doctor în științe şi să îndeplinească, cumulativ, standardele minime naționale pentru 
postul de cercetător ştiinţific II și standardele minimale specifce, ale universității, astfel: 

   a. un total de minim 18 articole științifice publicate în reviste ISI Web of Science   
   Core collection cu factor de impact, dintre care minim 10 în quartilele Q1 sau Q2.    
   La minim 10 candidatul trebuie să aibă calitatea de autor principal.  
   b. Indice Hirsch de minim 8 (WoS); 

 c. participare în proiecte de cercetare obținute prin competiție națională sau   
 internațională: minim 1 în calitate de director de proiect sau responsabil din partea  
 instituției și minim 3 în calitate de membru în echipa de cercetare; 
 d. membru în minim 3 asociații profesionale internaționale; 
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 e. cunoașterea limbii engleze la nivel minim B2, dovedită prin atestat de competență  
 lingvistică. 
(5) Pentru ocuparea funcției cercetător ştiinţific I, candidatul trebuie să fie absolvent de studii 
medicale sau farmaceutice, dar și absolvent de studii superioare de lungă durată sau sistem 
Bologna și masterat în specialitatea pentru care candidează, să dețină titlul de doctor în științe 
şi calitatea de conducator de doctorat, să îndeplinească, cumulativ, standardele minime 
naționale pentru postul de cercetător ştiinţific I și standardele minimale specifce, ale 
universității, astfel: 
 a. un total de minim 25 articole științifice publicate în reviste ISI Web of Science  
 Core collection cu factor de impact, dintre care minim 15 în quartilele Q1 sau Q2. La  
 minim 15 candidatul trebuie să aibă calitatea de autor principal; 
 b. Indice Hirsch de minim 12 (WoS); 
 c. participare în proiecte de cercetare obținute prin competiție națională sau  
 internațională: minim 2 în calitate de director de proiect sau responsabil din partea  
 instituției și minim 5 în calitate de membru în echipa de cercetare; 
 d. membru în minim 3 asociații profesionale internaționale; 
 e. cunoașterea limbii engleze la nivel minim B2, dovedită prin atestat de competență  
 lingvistică. 
 
Articolul 5 
(1) Echivalenţa funcţiilor şi gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare şi inovare cu funcţiile 
didactice universitare funcţionează în ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar 
şi este următoarea:  
 a. cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru personalul CDI  
 care deţine o diplomă de doctor; 
 b. cercetător ştiinţific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări; 
 c. cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferenţiar universitar; 
 d. cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 
(2) Cercetătorul ştiinţific gradul I care solicită echivalarea funcţiei şi a gradului profesional de 
cercetare, dezvoltare şi inovare cu funcţia didactică de profesor universitar, în condiţiile stabilite 
de prevederile Legii învăţământului superior nr. 199/2023 cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale art. 9 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie să deţină atestatul de 
abilitare. 

Capitolul 3 - Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea posturilor de 
cercetare 

Secțiunea 1 – Cadru general 

 
Articolul 6 
(1) UMFIH poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post de cercetare numai dacă 
acesta este declarat vacant. 
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, 
sau dacă este vacantat pe parcursul anului universitar. 
(3) Postul se vacantează prin una dintre următoarele modalităţi: 
 a. încetarea contractului individual de muncă, conform legii; 

b. transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituţii de 
învăţământ superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării, în 
condiţiile legii. 

(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat într-
un post de rang superior. 
 
Articolul 7 
(1) UMFIH poate să organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui 
post de cercetare, numai după publicarea de către ministerul de resort a postului scos la 
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concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 
(2) În vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, UMFIH transmite 
ministerului de resort următoarele documente: 

a. lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată de 
rectorul UMFIH şi ştampilată; 

 b. extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat de  
 rector, decan şi directorul de departament sau conducătorul şcolii doctorale; 
 c. metodologia proprie de concurs. 
(3) Transmiterea către ministerul de resort a solicitării privind publicarea în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizează în termen de 30 de zile 
lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 
(4) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a, a postului scos la concurs. 
(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului / centrului de cercetare sau conducătorul şcolii doctorale în structura căreia se 
află postul, prin referat avizat de consiliul departamentului  sau de consiliul şcolii doctorale şi 
de consiliul facultăţii. 
(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizată de consiliul facultăţii, 
aprobată de decan / directorul centrului de cercetare şi înaintată consiliului de administraţie al 
UMFIH în vederea aprobării conform art. 139 lit. d) din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(7) Anunţurile privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din UMFIH se 
publică, inclusiv: 
 a. la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web UMFIH. 
 b. pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei, numită pagina web  
 a concursului de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante în  
 învăţământul superior. 
(8) Pe platforma administrată de către ministerul de resort, dedicată publicării posturilor 
didactice şi de cercetare vacante din universitate, se vor publica următoarele informaţii: 

a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea căruia se organizează concurs: 
denumirea, precum şi atribuţiile specifice postului; 

 b. salariul minim de încadrare corespunzător postului scos la concurs; 
 c. calendarul concursului; 
 d. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor  
 asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor  
 susţinute efectiv; 
 e. descrierea procedurii de concurs; 
 f. lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul  
 de concurs; 
 g. precizări referitoare la prezentarea lucrărilor candidatului care nu sunt disponibile  
 în format electronic; 
 h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 
 i. locul desfăşurării concursului. 
(9)  Simultan cu publicarea anunţului de concurs pe site-ul organizaţiei de cercetare se publică 
şi formularele-tip pentru înscrierea la concurs: cererea de înscriere la concurs, propunerea de 
dezvoltare a carierei ştiinţifice, fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale sau fişa de 
autoevaluare aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul susţinerii concursului, 
pentru candidaţii care deţin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I 
corespunzător postului pentru care candidează, fişa de îndeplinire a standardelor proprii ale 
organizaţiei de cercetare, precum şi declaraţia de consimţământ pentru prelucrarea datelor cu 
caracter personal. 
(10)  Înscrierea la concurs se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării 
anunţului.  
(11) Durata şi finalizarea concursului este de 15 zile de la data încheierii perioade de înscriere 
la concurs, la nivelul comisiei de concurs şi de 45 de zile de la depunerea    raportului comisiei 
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de concurs a dosarului ce conţine documentele aferente concursului către Senatul UMFIH. 
 
Articolul 8 
(1) Pe site-ul universității vor fi publicate în termen de 5 zile lucrătoare, după încheierea 
perioadei de înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecţia datelor), pentru fiecare candidat, informaţii după cum urmează: 
 a. curriculum vitae; 
 b. fişa de verificare a îndeplinirii standardelor; 
 c. lista completă de lucrări. 
(2) Aceleaşi informații vor fi încărcate şi pe pagina web a concursului, administrată de 
ministerul de resort. 
 
Articolul 9 
(1) Concursurile au caracter deschis. 
(2) Metodologia de concurs nu poate conţine prevederi discriminatorii privind candidaţii în 
funcţie de sex, origine etnică sau socială, cetăţenie, religie ori credinţă, dizabilităţi, opinii 
politice, condiţie socială sau economică. 
 
Articolul 10 
(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la 
incompatibilități. 
(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care se află într-una din situaţiile 
prevăzute la art. 201 alin. (4) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, astfel: 
 a. soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv a funcţiilor prin care fiecare se află  
 faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau evaluare  
 instituţională direct, la orice nivel, în aceeaşi instituţie de învăţământ superior,  
 inclusiv cu unul sau mai mulţi candidaţi; 
 b. sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de  
 conducere şi sunt subordonate ierarhic candidatului 
(3) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 
 a. participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 
 b. sunt membri sau membri supleanți ai comisiei de concurs; 
 c. sunt implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul  
 concursului; 
 d. sunt implicați în soluționarea contestațiilor. 
(4) Cadrele didactice sau de cercetare care, în urma alcătuirii comisiilor de concurs, se află în 
stare de incompatibilitate, sunt obligate să anunțe Decanul/ Directorul Școlii 
Doctorale/Directorul centrului de cercetare despre acest lucru în termen de 3 zile după apariția 
Hotărării de Consiliu a Facultății/CSUD/  Senat. 
(5) Decanul/Directorul Școlii Doctorale/Directorul centrului de cercetare procedează la 
înlocuirea cadrului didactic sau de cercetare incompatibil, în conformitate cu prevederile legale 
şi cu cele ale regulamentului în vigoare; înlocuirea se reallizează după aceeaşi procedură ca şi 
membrii comisiei. 
(6) În situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe 
persoane din instituţia de învăţământ superior urmează să se afle într-o situaţie de 
incompatibilitate conform, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către instituţia de 
învăţământ superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai 
după soluţionarea situaţiei/ situaţiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei 
de incompatibilitate se comunică ministerului de resort, în termen de două zile lucrătoare de la 
soluţionare. 
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Secțiunea 2 – Comisii desfășurare și organizare concurs posturi de cercetare 

2.1 Comisia de avizare: constituire, atribuţii 

 
Articolul 11 
(1) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al universității, fiecare dosar trebuie să 
cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fişa de verificare. Această rezoluţie 
este stabilită de către o comisie de avizare numită prin decizie a rectorului, la propunerea 
consiliului de administraţie. 
(2) Comisia de avizare este formată din 5-7 membri. 
(3) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este 
certificată prin avizul compartimentului juridic al universității. 
(4) Avizul este comunicat candidatului şi publicat pe pagina de internet a concursului în termen 
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei 
probe a concursului. 

2.2. Comisia de concurs: constituire, atribuţii 

 
Articolul 12 
(1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se 
realizează după publicarea anunţului de scoatere la concurs a postului. 
(2) Comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor beneficiază de suport 
administrativ din partea organizaţiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act 
administrativ al conducătorului organizaţiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de 
concurs şi nu ia parte la deciziile comisiei. Comisiile de concurs pentru posturile de cercetători 
sunt formate din personal de cercetare- dezvoltare sau din învăţământul superior, din 
universitate sau din afara acesteia, care are un grad ştiinţific mai mare sau cel puţin egal cu cel 
al postului scos la concurs. 
(3) Comisia de concurs pentru ocuparea funcţiei de cercetător ştiinţific și asistent de 
cercetare ştiinţifică este formată din 5 membri: 1 preşedinte, 3 membri și 1 membru supleant, 
specialişti în profilul postului, cu funcţie şi grad profesional egale sau mai mari decât ale 
postului scos la concurs. Suportul administrativ este asigurat de un secretar. 
(4) Comisia de concurs pentru ocuparea funcţiei şi gradului de cercetător ştiinţific gradul III 
este formată din 6 membri: 1 președinte, 4 membri și 1 membru suplant, specialişti în profilul 
postului, cu funcţie şi grad profesional egale sau mai mari decât ale postului scos la concurs. 
Suportul administrativ este asigurat de un secretar. 
(5) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetător ştiinţific gradul II şi 
cercetător ştiinţific gradul I este formată din 7 membri: 1 președinte, 4 membri, cadre 
didactice universitare şi cercetători, dintre care cel puţin 3 din afară universității, care au un 
grad ştiinţific sau titlul didactic univesitar mai mare sau cel puţin egal cu cel al postului scos la 
concurs și 2 membri supleanți (unul din afara universității). Suportul administrativ este asigurat 
de un secretar. 
(6) În cazul imposibilității participării unui membru la lucrările comisiei, acesta este înlocuit de 
un membru supleant, desemnat după aceeași procedură cu membrii comisiei. Membrul 
supleant din universitate poate prelua și funcția de președinte. 
(7) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de către unul dintre cei doi membri ai comisiei 
de concurs cu afiliere la organizaţia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea 
de preşedinte numit prin act administrativ al conducătorului organizaţiei de cercetare. Deciziile 
comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. Toți membrii comisiei cu drept 
de vot au drepturi egale. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul „pentruˮ a cel 
puțin 3 membri ai comisiei. Nu se admite abținerea.  
(8) Comisia de concurs are obligaţia de a verifica îndeplinirea de către candidat a standardelor 
minimale proprii ale universității și a standardelor minime naționale. 
(9) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte: 
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 a. relevanţa rezultatelor activităţii de cercetare şi/sau inovare, în relaţie cu tematica  
 postului pentru care candidează; 
 b. impactul activităţii de cercetare şi/sau inovare şi al rezultatelor ştiinţifice ale  

candidatului, în relaţie cu tematica postului pentru care candidează, reflectat în 
publicaţii ştiinţifice; 

 c. anvergura internaţională a activităţilor, reflectată în publicaţii ştiinţifice, brevete  
 de invenţie, participări la conferinţe ştiinţifice, colaborări individuale şi instituţionale,  
 proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetător invitat, de membru în  
 colegiile de redacţie ale unor reviste de top din domeniu; 

d. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizaţii publice 
şi/sau private de cercetare şi de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

 e. prestigiul profesional; 
 f. capacitatea organizatorică; 
 g. capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenţi; 
 h. capacitatea de a transfera cunoştinţele şi rezultatele către mediul economic sau  
 social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
 i. capacitatea de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în  
 funcţie de specificul domeniului candidatului; 
 j. experienţa profesională în alte instituţii decât instituţia organizatoare de concurs. 
 
Articolul 13 
(1) Componenţa nominală a comisiei de concurs, însoţită de avizul CSUD/Consiliul Facultatii/ 
Consiliul de Administrație al universității este transmisă senatului universitar spre aprobare. (2) 
În urma aprobării de către senatul universitar, comisiile de concurs sunt numite prin decizie a 
rectorului.  
(3) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisă 
ministerul de resort, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina 
web a concursului. În cazul posturilor de cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific 
gradul I, componenţa comisiei de concurs se va publica în Monitorul Oficial al României, 
Partea a III-a.   

2.3. Comisia de contestații: constituire și atribuții 

 
Articolul 14 
(1) Comisiile de soluționare a contestațiilor se stabilesc prin aceeași procedură folosită la  
stabilirea componenței comisiilor de concurs.  
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din preşedinte şi doi membri cercetători 
ştiinţifici sau cadre didactice universitare şi soluţionează contestaţiile referitoare la vicii de 
procedură, precum şi la modul de calculare a punctajelor prevăzute în fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale şi a celor proprii ale universității sau la rezultatele probelor 
scrise, după caz. Lucrările comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt conduse de unul dintre 
membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor care are calitatea de preşedinte, numit prin act 
administrativ al conducătorului organizaţiei de cercetare. 
(3) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au gradul profesional sau titlul didactic 
universitar cel puţin egal cu al postului vacant pentru care se organizează concurs şi sunt 
specialişti în domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizează concurs sau în 
domenii apropiate. 
(4) Membri comisiei de concurs nu pot face parte și din comisia de contestații.  
(5) Deciziile comisiei de soluţionare a contestaţiilor se iau prin votul deschis al membrilor şi 
trebuie să întrunească votul favorabil a cel puţin doi membri ai comisiei. 
(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este 
numită prin decizie a rectorului, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, 
odată cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs. 
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Articolul 15 
(1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurii de evaluare şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea 
concursului, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UMFIH şi se înaintează 
comisiei de contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia 
formulată și soluţionează în termen de două zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia 
(4) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor întocmeşte un raport asupra 
contestaţiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei. 
(5) Raportul asupra contestaţiilor depuse este asumat prin semnătură de fiecare membru al 
comisiei de soluţionare a contestaţiilor. Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
transmite raportul şi documentaţia aferentă consiliului ştiinţific, senatului universitar sau 
consiliului facultății, după caz, care aprobă sau infirmă raportul asupra contestaţiilor depuse. 
(6) Raportul comisiei de soluţionare a contestaţiilor este înaintat de către consiliul ştiinţific, de 
către senatul universitar sau de către consiliul facultății, după caz, conducătorului organizaţiei 
de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului. 

Secțiunea 3 – Înscrierea la concurs 

 
Articolul 16 
(1) Documentele care alcătuiesc dosarele de concurs se vor realiza în conformitate cu 
prevederile O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul 
administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
transpusă prin Ordinul MENCS nr. 4664/02.08.2016, astfel documentele solicitate în copie 
legalizată se vor putea depune doar în copie, certificarea se va face la depunerea dosarului de 
către persoana îndreptațită să preia dosarele (diplomele - Diploma de doctor; Diploma de 
licență și/sau master însoțită de foaia matricolă; Diploma de bacalaureat cu situația școlară; 
Certificat de naștere; Certificat de căsătorie (dacă este cazul) sau altă dovadă a schimbării 
numelui) 
(2) Documentaţia aferentă dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetător 
științific cuprinde: 
 a. dosarul de concurs; 
 b. mapa cu lucrări ale candidatului 
(3) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui de cercetare, candidatul întocmeşte 
un dosar, în format tipărit și în format digital, care conţine cel puţin următoarele documente: 
1. Cererea de înscriere la concurs; 
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punctul de vedere 
al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 
3. Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass), 
trebuie să includă: 
 a. studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
 b. experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c. proiectele de cercetare-dezvoltare şi inovare pe care le-a condus ca director de 
proiect şi granturile obţinute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de 
finanţare, bugetul proiectului şi principalele publicaţii ştiinţifice sau brevetele de invenţie 
rezultate; 

 d. premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiei ştiinţifice; 
 e. descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului pentru  
 care se organizează concurs - maximum 3 pagini. 
4. Lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în 
funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii; 
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5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor, semnată și de candidat, dovada deţinerii 
gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care candidează, 
fişa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz, 
completată şi semnată de către candidat, şi fişa de autoevaluare aferentă standardelor 
minimale în vigoare la momentul susţinerii concursului, completată şi semnată de către 
candidat, doar pentru candidaţii care deţin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II 
sau CS I corespunzător postului pentru care candidează; 
6. Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnată și de candidat 
7. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a 
diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 
România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 
8. Rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
9. Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 
10. Declaraţia de non-plagiat: asumarea răspunderii, în care candidatul afirmă că datele din 
dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând 
consecinţele declaraţiei în fals în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
11. Declaraţie pe propria răspundere, în care se indică situaţiile de incompatibilitate, prevăzute 
de art. 201 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023în care s-ar afla în cazul 
câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 
12. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă/masterat/ doctorat, după caz. În situaţia în care 
candidatul declarat câştigător nu deţine o diplomă eliberată de o instituţie de învăţământ 
superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a atestatului de 
recunoaştere sau de echivalare a acesteia înainte de încadrarea pe post şi semnarea 
contractului individual de muncă, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de încadrare 
pe post; 
13. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
14. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 
15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
16. Lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în 
funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii; 
17. Candidaţii la posturile de cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de 
concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din 
ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la 
concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile 
profesionale ale candidatului (în cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de 
recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul 
I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare 
instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs); 
18. Candidaţii la de cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel 
puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, 
care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile profesionale ale 
candidatului (în cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare 
pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni 
şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de 
învăţământ superior al cărei post este scos la concurs); 
19. Adeverinţă de salariat; 
20. Certificatul de cazier judiciar al candidatului, din care să reiasă că nu a fost condamnat 
definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, 
de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
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21. Certificat de integritate comportamentală; 
22. Adeverinţă medicală semnată şi parafată de medici primari în specialităţile: Neurologie, 
Psihiatrie, O.R.L., prin care se atestă lipsa unor afecţiuni incompatibile cu cariera de cercetare 
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie); 
23. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de către UMFIH. 
(4) Mapa cu lucrări este alcătuită într-un singur exemplar și conţine maximum 10 publicaţii, 
brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic şi xerocopii, selecţionate de 
acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. În cazul în 
care candidatul este şi autor de carte, cărţile sunt depuse separat, în original iar contribuţiile 
sub forma unor capitole de carte sunt depuse în xerocopie. 
Mapa cu lucrări trebuie să conţină lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, 
brevetelor de invenţie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru 
care candidează. Lista este structurată astfel: 

a. lista a cel mult 10 publicaţii ştiinţifice, cele mai relevante, precum: cărţi de autor,  
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări;  
b. lista brevetelor de invenţie şi a altor titluri de proprietate industrială; 
c. lista cărţilor de autor şi a volumelor editate şi publicate; 
d. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific  
internaţional principal; 

 
Articolul 17 
(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat. Până la data limită de înscriere la concurs. 
(2) Dosarul de concurs împreună cu mapa de lucrări se depune, într-un singur exemplar la 
secretariatul Prorectoratului Didactic. Secretarul comisiei de concurs înregistrează dosarul de 
concurs, comunică numărul de înregistrare candidatului şi transmite dosarul membrilor comisiei 
de concurs, în condiţiile stabilite prin regulamentul propriu de concurs. Secretarul comisiei de 
concurs verifică dacă dosarul de concurs este complet în ziua primirii şi înregistrării acestuia. În 
situaţia în care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicită 
candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de concurs până la data la care 
expiră perioada de depunere a dosarelor de concurs. 
(3) Conţinutul dosarului nu poate fi modificat după depunerea acestuia la Prorectoratul didactic. 
Dosarul incomplet nu este primit pentru înscriere la concurs. 
(4) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul 
juridic favorabil vor fi invitaţi să susţină probele de concurs. Pe pagina web a UMFIH sunt 
anunţate: ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de concurs. 
(5) În cazul în care dosarul de concurs conţine date false, candidatul este eliminat din concurs, 
iar cazul este deferit spre analiză Comisiei de etică universitară. 

Secțiunea 4 – Desfășurarea concursului 

 
Articolul 18 
(1) Comisia de concurs evaluează documentele din dosarul de concurs şi  ia în considerare 
rezultatele obţinute la probele de concurs corespunzătoare postului, după caz. 
(2) Comisia de concurs poate solicita clarificări candidaţilor, cu privire la documentele din 
osarul de concurs care privesc activitatea ştiinţifică, pe tot parcursul desfăşurării concursului. 

4.1. Cercetător ştiinţific şi asistent de cercetare ştiinţifică 

 
Articolul 19 
Concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific şi asistent de cercetare 
ştiinţifică constă în trei probe: proba scrisă, proba orală şi prelegerea publică;  
 
Proba scrisă 
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Articolul 20 
(1) Proba scrisă este prima probă de concurs, având caracter eliminatoriu, nota minimă de 
promovare fiind 7 (şapte). 
(2) Tematica probei scrise pentru postul de cercetător științific est stabilită de Directorul de 
departament/directorul colectivului de cercetare. 
(3) Proba scrisă se desfăşoară după instrucțiunile cuprinse în anexe la prezentul regulament. 
 
Proba orală 
 
Articolul 21 
(1) Proba orală constă din evaluarea cunoştinţelor de specialitate și a capacității de prezentare 
a cercetării la manifestări științifice pentru cercetătorii științifici. 
(2) Rezultatul probei practice se apreciază de către fiecare membru al comisiei cu note de la 1 
la 10, nota finală a probei reprezentând media aritmetică a acestora. Rezultatele se comunică 
după finalizarea probei. 
(3) Nota minimă pentru promovarea probei orale este 7 (şapte). 
(4) Pentru ocuparea postului de cercetător științific, proba orală constă în prezentarea unei 
tehnici de laborator care urmează a fi utilizată în activitatea de cercetare sau a unui proiect de 
cercetare.  
(5) Tematica este stabilită de directorul de departament/directorul centrului de cercetare. 
(6) Fiecăruia dintre candidați i se vor pune un număr egal de întrebări şi având un grad de 
dificultate asemănător. Întrebările sunt obligatorii.  
(7) Proba orală nu poate fi contestată. 
 
Prelegerea publică 
 
Articolul 22 
(1) Prelegerea publică se desfăşoară în conformitate cu prevederile prezentei metodologiei, 
după proba orală. 
(2) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale 
anterioare şi planul de dezvoltare a carierei de cercetare. Această probă conţine în mod 
obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
(3) Prelegerea publică se apreciază de către comisie cu calificativul Admis/Respins. 
(4) Dacă un candidat obține calificativul Respins la prelegerea publică, acesta este eliminat din 
concurs. 
 
Articolul 23 
(1) Dupa încheierea prelegerii publice, în prezența concurenților care au promovat proba 
scrisă, se deschid tezele. 
(2) Pentru a obține nota minimă de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obțină 
cel puțin media 8 (opt), fără ca vreo notă obținută la concurs să fie mai mică de 7 (șapte). 
(3) Media finală este egală cu media aritmetică între nota de la proba scrisă şi nota de la proba 
orală. Media se calculează cu două zecimale fără rotunjire. 
(4) La medie egală, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisă, iar dacă şi 
aceasta este egală, departajarea se va face pe baza evaluării dosarului de concurs şi a 
prelegerii publice în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale 
anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 
 
Articolul 24 
(1) În urma finalizării probelor de concurs, comisia stabileşte, pentru fiecare post, ierarhia 
candidaţilor şi nominalizează candidatul care a obţinut cele mai bune rezultate. 
(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea 
ierarhiei candidaţilor decise de comisie. 
(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de 



15  

concurs. Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul şi documentaţia aferentă 
Prorectoratului Didactic. 
(4) Raportul comisiei de concurs, după validarea acestuia în consiliul facultăţii, este înaintat 
Senatului UMFIH, spre aprobare. 
(5) Senatul UMFIH analizează respectarea procedurilor şi aprobă sau nu raportul asupra 
concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de 
senatul universitar. 
 
Articolul 25 
(1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurii de evaluare pe baza criteriilor şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea 
şi desfăşurarea concursului, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare 
de la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UMFIH şi se înaintează 
comisiei de contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia 
formulată, pe care o rezolvă în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia şi cu privire la 
care întocmeşte un raport, înainte de publicarea rezultatelor concursului. 

4.2. Cercetător ştiinţific III 

 
Articolul 26 
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător ştiinţific III constă în: evaluarea dosarului, 
prezentarea unui proiect de cercetare și prelegerea publică. 
 
Articolul 27 
(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, în baza unei grile aprobate de Senatul 
universităţii, ea cuprinde și o evaluarea a activității de cercetare; după analiza dosarului de 
concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordă un punctaj, pe baza unei grile adaptate 
specificului activităţii locului de muncă a candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin 
standardele minimale şi prin standardele proprii ale organizaţie de cercetare, după caz. Fiecare 
membru al comisiei de concurs analizează toate elementele componente ale dosarului de 
concurs. La fiecare prag cantitativ se menţionează punctajul obţinut de către candidat. 
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintă suma punctajelor 
obţinute de candidat, aferentă fiecărui prag cantitativ din standardele minimale şi din cele 
proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz. Punctajul total reprezintă media aritmetică a 
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei; 
(2) Evaluarea activităţii de cercetare include și o autoevaluarea a activităţii de cercetare. Ea 
este formulată de candidat, în cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire 
succintă la propriile realizări academice pe care le consideră relevante. 
(3) Pentru candidaţii care provin din învăţământul superior, se evaluează calitatea activităţilor 
de cercetare în învăţământul superior. Evaluarea activităţii este sintetizată de către şeful 
ierarhic superior, într-o fişă de evaluare, în care sunt rezumate următoarele: 
 a. autoevaluarea făcută de candidat; 
 b. evaluarea din partea colegilor şi colaboratorilor din ţară şi / sau străinătate; 
(4) Concluzia se exprimă în calificative: foarte bine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător. 
(5) Fişa de evaluare este întocmită de către directorul departamentului/ decanul 
facultăţii/directorul centrului de cercetare, după caz. 
(6) Evaluarea activităţii ştiinţifice este concretizată prin analizarea publicării de lucrări de 
specialitate şi verificarea îndeplinirii standardelor minimale specifce, ale universității. 
(7) Comisia de concurs trebuie să aprecieze valoarea lucrărilor atât din punct de vedere al 
conţinutului, cât şi prin prisma publicaţiei în care au apărut. 
 
Prezentarea unui proiect de cercetare  
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Articolul 28 
(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durată de 45 de minute. 
(2) La prezentarea proiectului asistă toţi membrii comisiei 
(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea în 
vedere: cunoștințele teoretice și practice de candidatului, prezentarea clară a obiectivelor 
științifice ale proiectului, actualitatea informației, modul de sinteză al informațiilor, modul de 
prezentare, fezabilitatea proiectului, potențialul de valorificare a rezultatelor precum şi alte 
aspecte pe care comisia de concurs le consideră relevante. 
(4) Nota finală a proiectului reprezintă media aritmetică a notelor membrilor comisiei de 
concurs. 
(5) Proba este eliminatorie, nota minimă de promovare fiind 7 (şapte). 
 
Prelegerea publică  
 
Articolul 29 
(1) Prelegerea publică se susţine în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
(2) Prelegerea publică este asistată de toți membrii comisiei. Se consideră prezență publică, 
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs și cea prin mijloace video în timp real (live), 
dacă prezența fizică nu se poate realiza în niciun fel, cu transmiterea calificativului, în original, 
prin poștă, cu confirmare de primire  
(3) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale 
anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel puţin 45 minute. 
Această probă conţine în mod obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a 
publicului. 
(4) Prelegerea publică se apreciază cu calificativul admis/respins. 
(5) Candidații care obțin calificativul respins sunt eliminați din concurs. 

4.3. Cercetător ştiinţific II 

 
Articolul 30 
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător ştiinţific II constă în: evaluarea dosarului, 
prezentarea unui proiect de cercetare original, care presupune coordonarea unei echipe de 
cercetători și prelegerea publică. 
 
Articolul 31 
(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, în baza unei grile aprobate de Senatul 
universităţii, ea cuprinde și o evaluarea a activității de cercetare; după analiza dosarului de 
concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordă un punctaj, pe baza unei grile adaptate 
specificului activităţii locului de muncă a candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin 
standardele minimale şi prin standardele proprii ale organizaţie de cercetare, după caz. Fiecare 
membru al comisiei de concurs analizează toate elementele componente ale dosarului de 
concurs. La fiecare prag cantitativ se menţionează punctajul obţinut de către candidat. 
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintă suma punctajelor 
obţinute de candidat, aferentă fiecărui prag cantitativ din standardele minimale şi din cele 
proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz. Punctajul total reprezintă media aritmetică a 
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei; 
(2) Evaluarea activităţii de cercetare include și o autoevaluarea a activităţii de cercetare. Ea 
este formulată de candidat, în cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire 
succintă la propriile realizări academice pe care le consideră relevante. 
(3) Pentru candidaţii care provin din învăţământul superior, se evaluează calitatea activităţilor 
de cercetare în învăţământul superior. Evaluarea activităţii este sintetizată de către şeful 
ierarhic superior, într-o fişă de evaluare, în care sunt rezumate următoarele: 
 a. autoevaluarea făcută de candidat; 
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 b. evaluarea din partea colegilor şi colaboratorilor din ţară şi / sau străinătate; 
(4) Concluzia se exprimă în calificative: foarte bine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător. 
(5) Fişa de evaluare este întocmită de către directorul departamentului/ decanul 
facultăţii/directorul centrului de cercetare, după caz. 
(6) Evaluarea activităţii ştiinţifice este concretizată prin analizarea publicării de lucrări de 
specialitate şi verificarea îndeplinirii cumulative a standardelor minime naționale pentru postul 
de cercetător ştiinţific II și standardele minimale specifce, ale universității. 
(7) Comisia de concurs trebuie să aprecieze valoarea lucrărilor atât din punct de vedere al 
conţinutului, cât şi prin prisma publicaţiei în care au apărut. 
 
Prezentarea unui proiect de cercetare 
 
Articolul 32 
(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durată de 30 de minute; 
(2) Prezentarea este asistată de toți membrii comisiei, fiind însoțită de o sesiune de întrebări; 
(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea în 
vedere: cunoștințele teoretice și practice de candidatului, prezentarea clară a obiectivelor 
științifice ale proiectului, actualitatea informației, modul de sinteză al informațiilor, modul de 
prezentare, fezabilitatea proiectului, potențialul de valorificare a rezultatelor precum şi alte 
aspecte pe care comisia de concurs le consideră relevante. 
(5) Nota finală a proiectului reprezintă media aritmetică a notelor membrilor comisiei de 
concurs. 
(6) Proiectul de cercetare este prezentat în limba engleză 
 
Prelegerea publică  
 
Articolul 33 
(1) Prelegerea publică se susţine în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
(2) Prelegerea publică este asistată de toți membrii comisiei. Se consideră prezență publică, 
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs și cea prin mijloace video în timp real (live), 
dacă prezența fizică nu se poate realiza în niciun fel, cu transmiterea calificativului, în original, 
prin poștă, cu confirmare de primire 
(3) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale 
anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel puţin 45 minute. 
Această probă conţine în mod obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a 
publicului. 
(4) Prelegerea publică se apreciază cu calificativul admis/respins. 
(5) Candidații care obțin calificativul respins sunt eliminați din concurs. 
 
Articolul 34 
Clasificarea candidaților se va face pe baza punctajului final care se calculeaza după următorul 
algoritm – 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activității științifice. 
 
 

4.4. Cercetător ştiinţific I 

 
Articolul 35 
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător ştiinţific I constă în: evaluarea dosarului, 
prezentarea unui proiect de cercetare și prelegerea publică. 
 
Articolul 36 
(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, în baza unei grile aprobate de Senatul 
universităţii, ea cuprinde și o evaluarea a activității de cercetare; după analiza dosarului de 
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concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordă un punctaj, pe baza unei grile adaptate 
specificului activităţii locului de muncă a candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin 
standardele minimale şi prin standardele proprii ale organizaţie de cercetare, după caz. Fiecare 
membru al comisiei de concurs analizează toate elementele componente ale dosarului de 
concurs. La fiecare prag cantitativ se menţionează punctajul obţinut de către candidat. 
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintă suma punctajelor 
obţinute de candidat, aferentă fiecărui prag cantitativ din standardele minimale şi din cele 
proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz. Punctajul total reprezintă media aritmetică a 
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei; 
(2) Evaluarea activităţii de cercetare include și o autoevaluarea a activităţii de cercetare. Ea 
este formulată de candidat, în cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire 
succintă la propriile realizări academice pe care le consideră relevante. 
(3) Pentru candidaţii care provin din învăţământul superior, se evaluează calitatea activităţilor 
de cercetare în învăţământul superior. Evaluarea activităţii este sintetizată de către şeful 
ierarhic superior, într-o fişă de evaluare, în care sunt rezumate următoarele: 
 a. autoevaluarea făcută de candidat; 
 b. evaluarea din partea colegilor şi colaboratorilor din ţară şi / sau străinătate; 
(4) Concluzia se exprimă în calificative: foarte bine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător. 
(5) Fişa de evaluare este întocmită de către directorul departamentului/ decanul 
facultăţii/directorul centrului de cercetare, după caz. 
(6) Evaluarea activităţii ştiinţifice este concretizată prin analizarea publicării de lucrări de 
specialitate şi verificarea îndeplinirii cumulative a standardelor minime naționale pentru postul 
de cercetător ştiinţific II și standardele minimale specifce, ale universității. 
(7) Comisia de concurs trebuie să aprecieze valoarea lucrărilor atât din punct de vedere al 
conţinutului, cât şi prin prisma publicaţiei în care au apărut. 
 
Prezentarea unui proiect de cercetare 
 
Articolul 37 
(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durată de 30 de minute; 
(2) Prezentarea este asistată de toți membrii comisiei, fiind însoțită de o sesiune de întrebări; 
(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea în 
vedere: cunoștințele teoretice și practice de candidatului, prezentarea clară a obiectivelor 
științifice ale proiectului, actualitatea informației, modul de sinteză al informațiilor, modul de 
prezentare, fezabilitatea proiectului, potențialul de valorificare a rezultatelor precum şi alte 
aspecte pe care comisia de concurs le consideră relevante. 
(5) Nota finală a proiectului reprezintă media aritmetică a notelor membrilor comisiei de 
concurs. 
(6) Proiectul de cercetare este prezentat în limba engleză 
 
Prelegerea publică 
 
Articolul 38 
(1) Prelegerea publică se susţine în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
(2) Prelegerea publică este asistată de toți membrii comisiei. Se consideră prezență publică, 
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs și cea prin mijloace video în timp real (live), 
dacă prezența fizică nu se poate realiza în niciun fel, cu transmiterea calificativului, în original, 
prin poștă, cu confirmare de primire. 
(3) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale 
anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel puţin 45 minute. 
Această probă conţine în mod obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a 
publicului. 
(4) Prelegerea publică se apreciază cu calificativul admis/respins. 
(5) Candidații care obțin calificativul respins sunt eliminați din concurs. 
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Articolul 39 
Clasificarea candidaților se va face pe baza punctajului final care se calculeaza după următorul 
algoritm – 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activității științifice. 

Secțiunea 5 - Rezultatele concursului 

 
Articolul 40 
(1) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabileşte, pentru fiecare post, 
ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a obţinut cele mai bune rezultate. 
(2) Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei și cu respectarea ierarhiei 
candidaților decisă de comisie. Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de 
fiecare membru al comisiei de concurs.  
(3) Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul şi documentaţia aferentă consiliului 
ştiinţific sau consiliului facultății, după caz, care analizează respectarea procedurilor stabilite 
prin regulamentul propriu de concurs şi aprobă sau nu raportul asupra concursului, prin vot 
nominal deschis. 
(4) Raportul comisiei de concurs, după validarea acestuia în consiliului ştiinţific sau consiliului 
facultății, după caz, este înaintat spre aprobare senatului universității. 
(5) Senatul UMFIH analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
universității și aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de 
comisia de concurs nu poate fi modificată de senatul universitar. 
(6) Rezultatul concursului se publică la sediul UMFIH, pe pagina web a universității, în termen 
de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este încărcat şi pe 
platforma electronică gestionată de ministerul de resort. 
 

 
 
 
 

Capitolul 4 - Dispoziţii finale şi tranzitorii 
 
Articolul 41 
(1) În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu 
respectarea integrală a procedurii de concurs, în următorul semestru sau an universitar, după 
caz. 
(2) UMFIH întocmeşte anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, în 
format electronic, cu privire la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru 
ocuparea posturilor didactice şi de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare către 
CNATDCU, prin direcţia de specialitate din ministerului de resort. 
 
Articolul 42 
(1) Taxa de înscriere la concurs este prevăzută în regulamentele de taxe ale universităţii. 
(2) Anexele prezentei metodologii nu reprezintă parte integrantă din acesta. 
 
Articolul 43 
(1) Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa senatului 
universității pentru buna desfăşurare a concursurilor de ocupare a de cercetare, în condiţiile 
respectării normelor de calitate, de etică şi deontologie universitară şi a legislaţiei în vigoare. 
(2) În condiţiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancţiuni specificate în 
metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente şi a 
decanilor, la propunerea justificată a consiliului de administraţie sau a rectorului ori din oficiu, 
cu avizul acestora. 
(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a posturilor de 
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cercetare, ministerul de resort poate aplica sancţiunile prevăzute de lege, pe baza unui raport 
întocmit de CNATDCU. 
(4) În cazul în care instanţele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfăşurare a 
concursului pentru ocuparea de cercetare din instituţiile de învăţământ superior, concursul se 
anulează şi se reia. 
 
Articolul 43 
Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale în Sentul Universității de Medicină 
și Farmacie ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMENT DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU 
OBŢINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CĂTRE PERSONALUL DE CERCETARE, 
DEZVOLTARE ŞI INOVARE ÎN UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE ˮIULIU 

HAȚIEGANUˮ CLUJ-NAPOCA 
 

Lista actelor normative pe care se fundamentează Regulamentul de organizare a 
examenului de promovare pentru obţinerea gradului profesional de către personalul de 
cercetare, dezvoltare şi inovare în Universitatea de Medicină și Farmacie ˮIuliu 
Hațieganuˮ Cluj-Napoca: 
 

- Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;   

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi 
inovare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1.569 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor  
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obţinerea gradului 
profesional de către personalul de cercetare, dezvoltare şi inovare din organizaţiile de 
cercetare;  

- Standardele minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de 
conducător de doctorat și a atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al ministrului de 
resort, în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) și alin (2) din Legea 
Învățământului Superior, nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

- Carta Universității de Medicină și Farmacie ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca 
 

Capitolul 1 - Prevederi generale 
 
Articolul 1 
(1) Prin procesul de promovare în grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigură 
evoluţia în carieră a personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare, denumit în continuare 
personal CDI, angajat într-o organizaţie de cercetare, prin dobândirea gradului profesional 
imediat superior şi angajarea pe postul aferent acestuia. 
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(2) Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare în organizaţiile de 
cercetare aşa cum sunt reglementate de prevederile art. 7 şi 8 din Ordonanţa Guvernului nr. 
57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi completările ulterioare, se realizează prin 
examen.  
(3) Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja 
încadrat pe posturi în universitate, se face prin transformarea postului ocupat într-un post 
imediat superior celui ocupat, corespunzător gradului profesional obţinut prin examen, în 
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10)  şi (11) şi prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare. 
(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizaţiei de cercetare, în 
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.  
(5) Examenul de promovare se organizează la decizia conducerii organizaţiei de cercetare în 
condiţiile alin. (4), ca urmare a solicitării persoanei care îndeplineşte standardele minimale 
prevăzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024  şi standardele suplimentare prevăzute la 
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, care reprezintă standarde proprii ale universității, după 
caz, precum şi celelalte condiţii necesare pentru înscrierea la examen, în conformitate cu 
prevederile art. 13 alin. (10) şi (11) din Legea nr. 183/2024. 
(6) Standardele proprii ale universității nu pot deroga de la standardele minimale.  
(7) Candidatul care promovează examenul încheie cu universitatea un act adiţional la 
contractul individual de muncă existent, în condiţiile prevăzute la art. 19 alin. (3) din Legea nr. 
183/2024, fiind încadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobândit, începând cel 
mai târziu cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a realizat promovarea.  
(8) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat în respectiva 
organizaţie de cercetare, indiferent de cetăţenie, cu respectarea prezentelor norme 
metodologice, precum şi a principiilor generale şi a condiţiilor prevăzute de Carta europeană a 
cercetătorilor. 
(9) Promovarea pe posturi corespunzătoare gradelor profesionale ale personalului CDI se 
realizează potrivit principiului meritului profesional, în baza standardelor minimale şi a celor 
proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) 
şi (11) din Legea nr. 183/2024. 
(10) Universiatea nu poate stabili, prin metodologii proprii, prin standardele proprii, prin criterii 
şi indicatori sau prin alte documente, echivalarea îndeplinirii de către un candidat a 
standardelor minimale pentru funcţiile de CS II şi CS I 

 
Capitolul 2 - Condiţii minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească 

persoanele care participă la examenul de promovare pentru obţinerea gradului 
profesional 

 
Articolul 2 
Universitatea de Medicină și Farmacie ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca (denumită în continuare 
UMFIH) decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional imediat 
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care îndeplineşte condiţiile de participare la 
examen, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) şi (11), ale art. 18 alin. (6) , precum şi 
ale art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024. 
 
Articolul 3 
(1) În cadrul UMFIH, gradele profesionale de cercetare - dezvoltare pentru care se poate 
organiza examen de promovare sunt: 
 a. cercetător ştiinţific gradul I -CS I; 
 b. cercetător ştiinţific gradul II - CS II; 
 c. cercetător ştiinţific gradul III - CS III. 
 d. cercetător senior 
(2) Echivalenţa funcţiilor şi gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare şi inovare cu funcţiile 
didactice universitare funcţionează în ambele sensuri numai cu aprobarea senatului universitar, 
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în baza regulamentului propriu şi este următoarea:  
 a. cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru personalul CDI  
 care deţine o diplomă de doctor; 
 b. cercetător ştiinţific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări; 
 c. cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferenţiar universitar; 
 d. cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 
(3) Cercetătorul ştiinţific gradul I care solicită echivalarea funcţiei şi gradului profesional de 
cercetare, dezvoltare şi inovare cu funcţia didactică de profesor universitar, în condiţiile stabilite 
de prevederile Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale art. 9 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie să deţină atestatul de 
abilitare.  
 
Articolul 4 
Condiţiile minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la 
examenul de promovare pentru obţinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt 
cele prevăzute la art. 13 alin. (10) şi (11) şi la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024. 
 

Capitolul 3 - Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare 

Secțiunea 1 – Cadru general 

 
Articolul 5 
(1) Organizarea examenelor de promovare se aprobă de către Consiliul de Administraţie sau 
de către organele de conducere echivalente, cu respectarea prevederilor art. 2.  
(2) Înscrierea la examen se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobării 
cererii personalului CDI care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 13 alin. (10) şi (11) din 
Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de către Consiliul de Administraţie.  
(3) Regulamentul propriu de examen nu poate conţine prevederi discriminatorii privind 
candidaţii referitoare la: sex, vârstă, origine etnică sau socială, orientare politică sau religioasă, 
cetăţenie, dizabilităţi, condiţie socială sau economică sau alte tipuri de discriminare. 
 
Articolul 6 
(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la 
incompatibilități. 
(2) Nu pot fi implicate în procedura de examen persoane care se află într-una din situaţiile 
prevăzute la art. 201 alin. (4) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, astfel: 
 a. soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv a funcţiilor prin care fiecare se află  
 faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau evaluare  
 instituţională direct, la orice nivel, în aceeaşi instituţie de învăţământ superior,  
 inclusiv cu unul sau mai mulţi candidaţi; 
 b. sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de  
 conducere şi sunt subordonate ierarhic candidatului 
(3) Se consideră a fi implicate în procedura de examen persoanele care: 
 a. participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen; 
 b. sunt membri sau membri supleanți ai comisiei de examen; 
 c. sunt implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul  
 examenului de promovare; 
 d. sunt implicați în soluționarea contestațiilor. 

Secțiunea 2 – Înscrierea pentru susținerea examenului de promovare 

 
Articolul 7 
(1) Documentele care alcătuiesc dosarele pentru examenul de promovare se vor realiza în 
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conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la 
nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
transpusă prin Ordinul MENCS nr. 4664/02.08.2016, astfel documentele solicitate în copie 
legalizată se vor putea depune doar în copie, certificarea se va face la depunerea dosarului de 
către persoana îndreptațită să preia dosarele (diplomele - Diploma de doctor; Diploma de 
licență și/sau master însoțită de foaia matricolă; Diploma de bacalaureat cu situația școlară; 
Certificat de naștere; Certificat de căsătorie (dacă este cazul) sau altă dovadă a schimbării 
numelui) 
(2) Documentaţia aferentă dosarului pentru examenul de promovare pentru posturilor de 
cercetător științific cuprinde: 
 a. dosarul de promovare; 
 b. mapa cu lucrări ale candidatului 
(3) În vederea înscrierii la examenul de promovare pentru ocuparea unui post de cercetare, 
candidatul întocmeşte un dosar, în format tipărit și în format digital, care conţine cel puţin 
următoarele documente: 
1. Cererea de înscriere la examenul de promovare; 
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a din punctul de vedere al activităţilor de 
cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini 
şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 
3. Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass) și 
include: 

a. studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b. experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c. proiectele de cercetare, dezvoltare şi inovare pe care le-a condus ca director de 
proiect şi granturile obţinute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de 
finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete de invenţie rezultate; 
d. premiile sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice; 
e. descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări de la ultima promovare - 
maximum 3 pagini. 

4. Lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în 
funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii; 
5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor, semnată și de candidat; 
6. Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnată și de candidat 
7. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a 
diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 
România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 
8. Rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
9. Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 
10. Declaraţia de non-plagiat: asumarea răspunderii, în care candidatul afirmă că datele din 
dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând 
consecinţele declaraţiei în fals în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
11. Declaraţie pe propria răspundere, în care se indică situaţiile de incompatibilitate, prevăzute 
de art. 201 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023în care s-ar afla în cazul 
câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 
12. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă/masterat/ doctorat, după caz. În situaţia în care 
candidatul declarat câştigător nu deţine o diplomă eliberată de o instituţie de învăţământ 
superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a atestatului de 
recunoaştere sau de echivalare a acesteia înainte de încadrarea pe post şi semnarea 
contractului individual de muncă, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de încadrare 
pe post; 
13. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
14. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 
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15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
16. Lista publicaţiilor ştiinţifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în 
funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii; 
17. Candidaţii la posturile de cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de 
concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din 
ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la 
concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile 
profesionale ale candidatului (în cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de 
recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul 
I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare 
instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs); 
18. Candidaţii la de cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel 
puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, 
care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile profesionale ale 
candidatului (în cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare 
pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni 
şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de 
învăţământ superior al cărei post este scos la concurs); 
19. Adeverinţă de salariat; 
20. Certificatul de cazier judiciar al candidatului, din care să reiasă că nu a fost condamnat 
definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, 
de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
21. Certificat de integritate comportamentală; 
22. Adeverinţă medicală semnată şi parafată de medici primari în specialităţile: Neurologie, 
Psihiatrie, O.R.L., prin care se atestă lipsa unor afecţiuni incompatibile cu cariera de cercetare 
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie); 
23. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de către UMFIH. 
(4) Mapa cu lucrări este alcătuită într-un singur exemplar și conţine maximum 10 publicaţii, 
brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic şi xerocopii, selecţionate de 
acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. În cazul în 
care candidatul este şi autor de carte, cărţile sunt depuse separat, în original iar contribuţiile 
sub forma unor capitole de carte sunt depuse în xerocopie. 
Mapa de lucrări trebuie să conţină lista publicaţiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor 
de invenţie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care 
candidează. Lista este structurată astfel: 

a. lista a cel mult 10 publicaţii ştiinţifice, cele mai relevante, precum: cărţi de autor,  
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări;  
b. lista brevetelor de invenţie şi a altor titluri de proprietate industrială; 
c. lista cărţilor de autor şi a volumelor editate; 
d. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific  
internaţional principal; 
e. lista altor lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei  
artistice sau apărării naţionale. 

 
Articolul 8 
(1) Dosarul pentru examenul de promovare este constituit de candidat. Până la data limită de 
înscriere la examen. 
(2) Dosarul pentru examenul de promovare împreună cu mapa de lucrări se depune, într-un 
singur exemplar. Secretarul comisiei de examen înregistrează dosarul de examen, comunică 
numărul de înregistrare candidatului şi transmite dosarul membrilor comisiei de examen. 
Secretarul comisiei de examen verifică dacă dosarul de examen este complet în ziua primirii şi 
înregistrării acestuia. În situaţia în care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei 
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de examen solicită candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de examen până 
la data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de examen. 
(3) Conţinutul dosarului nu poate fi modificat după depunerea acestuia la Prorectoratul didactic. 
Dosarul incomplet nu este primit pentru înscriere la concurs. 
(4) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este 
certificată prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al universității, după verificarea 
îndeplinirii standardelor de către comisia de examen. 
(5) În cazul în care dosarul pentru examenul de promovare conţine date false, candidatul este 
eliminat din examenul de promovare, iar cazul este deferit spre analiză Comisiei de etică 
universitară. 

Secțiunea 3 – Comisia de examen şi comisia de soluţionare a contestaţiilor 

3.1. Comisia de examen 

 
Articolul 9 
(1) Stabilirea componenţei comisiei pentru examenul de promovare se realizează în termen de 
cinci zile de la aprobarea organizării examenului şi a calendarului de desfăşurare. 
(2) Comisiile examenului de promovare pentru posturile de cercetători sunt formate din 
personal de cercetare- dezvoltare sau din învăţământul superior, din universitate sau din afara 
acesteia, care are un grad ştiinţific mai mare sau cel puţin egal cu cel al postului pentru care se 
susține examenul de promovare. Comisia de examen şi comisia de soluţionare a contestaţiilor 
beneficiază de suport administrativ din partea organizaţiei de cercetare, asigurat de un secretar 
numit prin act administrativ al conducătorului organizaţiei de cercetare care nu este membru al 
comisiei de examen şi nu ia parte la deciziile comisiei.  
(3) Comisia examenului de promovare pentru pentru ocuparea funcţiei şi gradului de 
cercetător ştiinţific gradul III este formată din 6 membri: 1 președinte, 4 membri și 1 membru 
suplant, specialişti în profilul postului, cu funcţie şi grad profesional egale sau mai mari decât 
ale postului scos la promovare. Suportul administrativ este asigurat de un secretar. 
(4) Comisia examenului de promovare pentru pentru ocuparea posturilor de cercetător 
ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I este formată din 7 membri: 1 președinte, 4 
membri, cadre didactice universitare şi cercetători, dintre care cel puţin 3 din afară universității, 
care au un grad ştiinţific sau titlul didactic univesitar mai mare sau cel puţin egal cu cel al 
postului scos la promovare și 2 membri supleanți (unul din afara universității). Suportul 
administrativ este asigurat de un secretar. 
(5) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de președinte. Deciziile comisiei de promovare 
sunt luate prin votul deschis al membrilor. Toți membrii comisiei cu drept de vot au drepturi 
egale. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul „pentruˮ a cel puțin 3 membri ai 
comisiei. Nu se admite abținerea. 

3.2. Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

 
Articolul 10 
(1) Comisiile de soluționare a contestațiilor se stabilesc prin aceeași procedură folosită la  
stabilirea componenței comisiilor pentru susținerea examenului de promovare. Comisia de 
soluţionare a contestaţiilor este formată din preşedinte şi doi membri cercetători ştiinţifici sau 
cadre didactice universitare. 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din cercetători ştiinţifici sau cadre 
didactice universitare şi soluţionează contestaţiile referitoare la vicii de procedură, precum şi la 
modul de calculare a punctajelor prevăzute în fişa de verificare a îndeplinirii standardelor 
minimale şi a celor proprii ale universității. 
(3) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au gradul profesional sau titlul didactic 
universitar cel puţin egal cu al postului pentru care se organizează examen de promovare şi 
sunt specialişti în domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizează examenul 
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de promovare sau în domenii apropiate. 
(4) Membri comisiei examenului de promovare nu pot face parte și din comisia de contestații.  
(5) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de președinte. Deciziile comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor se iau prin votul deschis al membrilor şi trebuie să întrunească votul favorabil a 
cel puţin doi membri ai comisiei. 

Secțiunea 4 – Desfăşurarea examenului 

 
Articolul 11 
(1) Comisia de examen are obligaţia de a finaliza examenul în termenul prevăzut la art. 20 alin. 
(2) din Legea nr. 183/2024. 
(2) Examenul de promovare pentru obţinerea gradelor profesionale de CS III, CS II şi CS I 
constă în analiza dosarului de examen, verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi 
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activităţii locului de muncă a 
candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale şi prin standardele proprii 
ale universității. 
(3) Consiliul ştiinţific sau senatul universitar, după caz, ori consiliul prevăzut la art. 65 din 
Legea nr. 183/2024 analizează respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de 
examen şi aprobă raportul asupra examenului prin vot nominal deschis. 

Secțiunea 5 - Rezultatele examenului 

 
Articolul 12 
(1) Procesul de evaluare pentru dobândirea gradului profesional de CS III, CS II şi CS I se 
desfăşoară după cum urmează: 
 a. verificarea depăşirii cu minimum 50% a cel puţin două treimi din pragurile  
 minimale cantitative aferente standardelor minimale prevăzute la art. 13 alin. (1) din  

Legea nr. 183/2024 , precum şi a îndeplinirii celorlalte praguri minimale şi standarde 
proprii ale universității, după caz, stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS I, în 
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) şi (11) din Legea nr. 183/2024; 

 b. după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă  
 un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activităţii locului de muncă a  
 candidatului; în dreptul fiecărui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale şi  
 prin cele proprii ale universității, după caz, se menţionează punctajul  
 obţinut de către candidat; 
 c.  pot fi propuşi pentru promovare candidaţii care au îndeplinit condiţiile legale în  
 urma verificării realizate potrivit prevederilor lit. a). 
 
Articolul 13 
(1) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen în care sunt 
consemnate rezultatele procesului de evaluare, şi propune acordarea gradului profesional de 
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv. 
(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen. 
Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă consiliului 
ştiinţific, senatului universitar sau consiliului prevăzut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, după 
caz, care analizează respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen şi 
aprobă sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis. 
(3) Punctajele acordate candidaţilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul 
ştiinţific, de senatul universitar sau de consiliul prevăzut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, după 
caz. 
(4) După aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este înaintat conducătorului 
organizaţiei de cercetare. 
(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, în termen de două zile lucrătoare de la 
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finalizarea acestuia. 
 
Articolul 14 
Dosarul ce conţine documentele aferente examenului de promovare pentru obţinerea gradului 
profesional de CS II sau CS I, se analizează şi se verifică administrativ la nivelul universității, 
iar îndeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS II sau CS I se aprobă de către senatul universitar. 

Secțiunea 6 - Soluţionarea contestaţiilor 

 
Articolul 15 
(1) Candidatul poate formula contestaţie în termen de două zile lucrătoare de la comunicarea 
rezultatului de către comisia de examen. 
(2) Contestaţia se formulează şi se transmite la aceeaşi adresă de e-mail la care s-a transmis 
dosarul de examen, cu confirmare de primire şi comunicarea numărului de înregistrare a 
acesteia. Contestaţia se înaintează comisiei de soluţionare a contestaţiilor de către secretarul 
comisiei. 
(3) Comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează aspectele din contestaţia depusă, pe 
care o soluţionează în termen de două zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia. 
(4) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor întocmeşte un raport, pe baza 
referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei. 
(5) Raportul asupra contestaţiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor. Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor transmite 
raportul şi documentaţia aferentă consiliului ştiinţific sau senatului universitar, după caz, care 
analizează respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen şi aprobă 
sau infirmă raportul asupra contestaţiilor, prin vot nominal deschis. 
(6) Raportul comisiei de soluţionare a contestaţiilor este înaintat de către consiliul ştiinţific, 
senatul universitar sau consiliul prevăzut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, după caz, 
Rectorului universității, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului. 

Secţiunea 7 - Încadrarea pe post şi obligaţii privind examenul de promovare 

 
Articolul 16 
(1) În urma validării rezultatului examenului se emite decizia Rectorului privind încadrarea pe 
postul de CS III a candidatului promovat, în conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 
183/2024. 
(2) În urma validării rezultatului examenului, se emite decizia Rectorului privind încadrarea pe 
postul de CS II şi CS I candidatului promovat, în urma acordării gradului profesional de 
cercetare-dezvoltare, prin act administrativ al conducătorului instituţiei de învăţământ superior, 
în conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024. 
 

Capitolul 4 - Dispoziţii finale şi tranzitorii 
 
Articolul 17 
(1) Fiecare organizaţie de cercetare, în cadrul căreia a fost organizat examen de promovare, 
întocmeşte anual un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea examenului, care se 
transmite anual, în termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face 
raportarea, în format electronic, cu adresă de înaintare, către MCID, cu primirea unui număr de 
înregistrare. 
(2) Persoanele implicate în procedura de examen, răspund în faţa conducerii universității 
pentru buna desfăşurare a examenelor de promovare, în condiţiile respectării normelor de 
calitate, de etică şi deontologie profesională a personalului CDI şi a legislaţiei în vigoare. 
 
Articolul 18 
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(1) Taxa de înscriere la examenul de promovare este prevăzută în regulamentele de taxe ale 
universităţii. 
(2) Anexele prezentei metodologii nu reprezintă parte integrantă din acesta. 
 
Articolul 19 
Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale în Sentul Universității de Medicină 
și Farmacie ˮIuliu Hațieganuˮ Cluj-Napoca. 
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Anexa 5 la HCA nr. 17/28.01.2025 

 

Lista nominală cu personalul didactic auxiliar și administrativ, 

ce beneficiază de salariile diferențiate din venituri proprii 

 

Nr. 
crt. 

Nume Prenume Procent 

1 ASTILEAN DANA DIANA 10% 

2 BALEA IOAN (P) 10% 

3 BOBOS CECILIA 10% 

4 BUKOS IOAN 10% 

5 GHILE VIRGINIA 10% 

6 IACOB DUMITRA 10% 

7 KISS FRANCISC 10% 

8 MAXIM ANCA GABRIELA 10% 

9 ROMITAN SIMONA-ALUNITA 10% 

10 AGOSTON-PALKO VICTORITA-PERSIDA 15% 

11 AITONEAN MARIANA 15% 

12 ALDEA ILDIKO 15% 

13 BERCHESAN ROXANA-MARIA 15% 

14 BERINDEAN CALIN OCTAVIAN 15% 

15 BINDAS ISABELA ORIANA 15% 

16 BIRIS MIHAELA ONITA 15% 

17 BONDOR ROBERT 15% 

18 BULZAN SIMONA-MIHAELA 15% 

19 BUZ FLORINA-SORINA 15% 

20 CAMPAN SPERANTA LETITIA 15% 

21 CHIRCA ION 15% 

22 CIOBAN IOANA MARIA 15% 

23 CIOBOTARU LETITIA 15% 

24 CIORA MARIA-CARMEN 15% 

25 COCU ADRIAN-VASILE 15% 

26 CORPODEAN CRISTINA 15% 

27 CORUJAN SILVIA-CLAUDIA 15% 

28 COTUTIU ALEXANDRA MARIA 15% 

29 COZMA RODICA-NORICA 15% 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

30 CRISAN CAMELIA-FLOAREA 15% 

31 CRISAN CALIN-DANUT-IOAN 15% 

32 CRUCERU JEANINE-ANDREEA 15% 

33 CSIKI MARCELA ELENA 15% 

34 DUCA MIHAELA MARIA 15% 

35 FAT CAMELIA-MARGARETA 15% 

36 FEDER IOANA-ADRIANA 15% 

37 FEDER RICHARD IONUT 15% 

38 GIRLOVANU MARINELA 15% 

39 GIURGEAN MARIA-GABRIELA 15% 

40 GLIGA LIANA 15% 

41 GRUI VALERIA 15% 

42 GUTIU MARIA CODRUTA 15% 

43 ILESOI DINU 15% 

44 JUCAN AURICA MONICA 15% 

45 KELEMEN ANA MARIA 15% 

46 LENGHEL FELICIA-MARIA 15% 

47 LUNGU ELENA 15% 

48 MACICASAN MARI-LUZ-GARCIA 15% 

49 MAN MARITA 15% 

50 MARC ELENA 15% 

51 MIRON MIHAI-ANTON 15% 

52 MOLDOVAN RITA-CRISTINA 15% 

53 MOLDOVAN CLAUDIU SILVIU 15% 

54 MOLNAR MIREL 15% 

55 MUNTEAN ADRIANA-FLAVIA 15% 

56 MURESAN MIHAELA-ADRIANA 15% 

57 MURESAN IOANA 15% 

58 NEAMTIU MARIANA 15% 

59 NEMETI EVA 15% 

60 NISTOR ROMEO 15% 

61 OLTEAN MIRELA-LUMINITA 15% 

62 PASCALAU BIANCA-ALINA 15% 

63 PASTOR VASILE 15% 

64 PELE RALUCA 15% 

65 PETER RADU STEFAN 15% 

66 PETRISOR MONICA 15% 

67 PETROSCHI FLORINA IULIANA 15% 

68 PETRUS CAMELIA STEFANIA 15% 

69 POP LIVIA 15% 

70 POP LUCIAN 15% 

71 POPA DORINA MARIANA 15% 
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72 POPA MIHAI-CRISTIAN 15% 

73 ROMAN ROXANA IRINA 15% 

74 ROSCA TEODORA MARIA 15% 

75 SERBAN VICTORITA-CORNELIA 15% 

76 STAN MIHAELA 15% 

77 STAN IOANA 15% 

78 STEOROBELEA MIRONEL DRAGOS 15% 

79 SZABO IOAN 15% 

80 SZASZ ECATERINA 15% 

81 TEREC CRISTINA 15% 

82 TIMAR-SZABO ENIKO 15% 

83 TIMOFTE DUMITRU 15% 

84 TOPAN ADA 15% 

85 TULAI SUSANA 15% 

86 URDA SIMONA ALINA 15% 

87 VARGA ELENA RODICA 15% 

88 VARGA LAURA 15% 

89 VESCAN IULIANA SABINA 15% 

90 VLASCEANU NICOLETA MARIA 15% 

91 VLASIN MARIA LUMINITA 15% 

92 ALBU PAULA-SIMONA 20% 

93 APAHIDEAN ELISABETA CATALINA 20% 

94 ARPAS IBOLYA 20% 

95 ASCHILEAN ELISABETA-LAURA 20% 

96 BAICA ANUTA 20% 

97 BALC VIORICA 20% 

98 BALEA ELENA 20% 

99 BARAIAN SIMONA TITIANA 20% 

100 BERAR ADRIAN-IOAN 20% 

101 BODEA MARCELA-CAMELIA 20% 

102 BODEA EUSEBIU 20% 

103 BODEA CRISTIAN 20% 

104 BOLBOACA SEBASTIAN 20% 

105 BONDOR ROZALIA 20% 

106 BOTHAZA BENIAMIN MARIAN 20% 

107 BUNEA MARIA 20% 

108 BURA CARMEN-LIANA 20% 

109 BURA CORNELIA 20% 

110 BURCA DORU MARIAN 20% 

111 BURCA RADU-IOAN 20% 

112 CAMPEAN ANDREEA 20% 

113 CAPRAR RODICA 20% 
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114 CAZAN IOAN 20% 

115 CHETAN MARIA EMILIA 20% 

116 CHITA LAURA 20% 

117 CIGHIR PAUL 20% 

118 CIMPEANU RADU IOAN 20% 

119 CIOBAN MARIUS-DANIEL 20% 

120 CIOBAN EDUARD VASILE 20% 

121 CIOPLEA VICTORIA 20% 

122 COCIS LETITIA 20% 

123 COLDEA VASILE 20% 

124 COSTIN NICOLAE 20% 

125 COSTIN DANIEL CRISTIAN 20% 

126 COSTISOR LUCICA 20% 

127 COTA GABRIELA 20% 

128 COTIGA CRISTIAN 20% 

129 COZMA VIORICA 20% 

130 CRASNIC ANCUTA-MARIA 20% 

131 CRISTEA ADRIAN 20% 

132 CUIBUS VIOLETA 20% 

133 DAN TEODOR 20% 

134 DARABAN ADRIAN AUREL 20% 

135 DARJAN ANGELA 20% 

136 DARJAN PETRU 20% 

137 DAVID SIMONA-RAMONA 20% 

138 DEZSO ELISABETA 20% 

139 DODEA GHEORGHE ADRIAN 20% 

140 DRAGAN ADELA LUCIA 20% 

141 DRANDA ILEANA 20% 

142 DUCA CORINA-CRISTINA 20% 

143 DUMITRAS KATALIN 20% 

144 FAGADAR CARMEN-SILVICA 20% 

145 FAGADAR VIORICA ECATERINA 20% 

146 FEIER RODICA-LILIANA 20% 

147 FERTEA OVIDIU 20% 

148 FILIMON DANIEL 20% 

149 FODOR ATTILA-JANOS 20% 

150 FORFOTA NASTASIA 20% 

151 GADALEAN AUREL 20% 

152 GAJI EMANUEL DAN 20% 

153 GAL ARPAD 20% 

154 GENCSI ESZTER EVA 20% 

155 GHENOSIDE ANDREI 20% 
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156 GIURGIU CARMEN 20% 

157 GRECU IULIANA-DORINA 20% 

158 HANDRU NICOLAE 20% 

159 HORON CĂTĂLINA IOANA 20% 

160 HRUBAN MARIA-MONICA 20% 

367 IAKAB DANA CAMELIA 20% 

161 ILEA MARIOARA 20% 

162 INDOLEAN ALEXANDRU 20% 

163 IRIMUS VOICHITA 20% 

164 JAKAB STEFAN 20% 

165 JASCAU LEONE 20% 

166 JASZOLY ZOLTAN 20% 

167 JENEI ATTILA 20% 

168 JIMBOREAN CORNELIA 20% 

169 JUCAN ANAMARIA 20% 

170 KISPAL FLORENTINA 20% 

171 KISS ELISABETA 20% 

172 KOVACS ARPAD 20% 

173 KVASCIUC ALINA 20% 

174 LAPUSAN DANIELA-LILIANA 20% 

175 LUCACI FLORINEL 20% 

176 LUPAS BOGDAN DANIEL 20% 

177 LUPEA ANA 20% 

178 LUPEA IULIAN 20% 

179 MAJA MONICA-FELICIA 20% 

180 MALNASI ADRIANA-LUCIA 20% 

181 MARGINEAN ALINA-MIHAELA 20% 

182 MASTAN EMILIA 20% 

183 MATES ANCUTA IOANA 20% 

184 MERA DANIELA RODICA 20% 

185 MIHET KATALINA 20% 

186 MIRON MIRCEA 20% 

187 MOCAN RADU 20% 

188 MOCAN VICTORIA 20% 

189 MOCAN SIMONA 20% 

190 MOCEAN MARIA 20% 

191 MOLDOVAN CORINA VIRGINIA 20% 

192 MOLDOVAN LUCIAN AUREL 20% 

193 MOLDOVAN LIVIA-DANIELA 20% 

194 MOLDOVAN RADU FLORIN 20% 

195 MOLDOVAN AUREL 20% 

196 MOLNAR LENUTA 20% 
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197 MUNTEAN MONICA 20% 

198 MUNTEAN IOAN MIHAI 20% 

199 MUNTEAN IOANA MARIA 20% 

200 MUNTEAN AURELIA 20% 

201 MURESAN HORATIU CRISTIAN 20% 

202 MURESAN ANAMARIA 20% 

203 MURESAN ILEANA 20% 

204 MURESAN CONSTANTIN MIHAI 20% 

205 MURESAN MONICA 20% 

206 NEAGOMIR ELENA 20% 

207 NEAMTU AMALIA 20% 

208 NECHITA FELICIA 20% 

209 NEMES ESTERA-ANETA 20% 

210 NICA TINCUTA 20% 

211 NICHITA MARIANA-SIMONA 20% 

212 NICOARA OVIDIU CRISTIAN 20% 

213 NISTOR MARIUS 20% 

214 NUTIU MARIAN NICOLAIE 20% 

215 ODENIE DORU-OCTAVIAN 20% 

216 OLAH ILDIKO IUDIT 20% 

217 PALACEAN ADRIANA MONICA 20% 

218 PASTOR MIHAELA 20% 

219 PAVEL MARIA-BIANCA 20% 

220 PETRISOR STEFAN 20% 

221 PETRUS IOAN 20% 

222 PIRICSI 
ECATERINA 
MAGDALENA 

20% 

223 PLESA TRAIAN 20% 

224 POD CRISTINA 20% 

225 POP IOAN (P) 20% 

226 POP VIORICA 20% 

227 POP GRIGORE 20% 

228 POP MIHAELA-LILIANA 20% 

229 POP SIMONA MIHAELA 20% 

230 POP  
RODICA MARCELA 
IOANA 

20% 

231 POP CAUACEAN DANIEL 20% 

232 POPA IOAN HORATIU 20% 

233 PRODAN SILVIA 20% 

234 PUIA OVIDIU-LUCIAN 20% 

235 ROSCA IOAN 20% 

236 RUS LIVIUTA 20% 
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237 RUS LILIANA CAMELIA 20% 

238 SABAU ALEXANDRU 20% 

239 SAITIS RAMONA IULIA 20% 

240 SELES IOANA BOMBONICA 20% 

241 SERDEAN IACOB-IOAN 20% 

242 SIMO ENIKO 20% 

243 SIMON MIRCEA VASILE 20% 

244 SOOS ISTVAN ARTUR 20% 

245 SOOS AGNETA 20% 

246 SOOS SANDOR 20% 

247 STAN VASILE CALIN 20% 

248 STAN MARIANA 20% 

249 STAN MONICA DIANA 20% 

250 STANCIU IOANA 20% 

251 STEJAR CRISTINA-LUMINITA 20% 

252 STUPAR ELENA-ANCA 20% 

253 STUPARU LAURA 20% 

254 SUARASAN IOAN CALIN 20% 

255 SUCALA DELIA 20% 

256 SUCIU AURICA 20% 

257 SUCIU OANA RAMONA 20% 

258 SUCIU IULIAN-ADRIAN 20% 

259 SUCIU CLAUDIA 20% 

477 SUMAS CLAUDIA FLORINA 20% 

260 SUPURAN MONICA 20% 

261 SZABO AURORA ZOITA 20% 

478 SZABO ANA MARIA 20% 

262 SZASZ ATTILA 20% 

263 SZEKELY ALEXANDRU 20% 

264 SZILAGYI JOZSEF 20% 

265 SZOKE ZOLTAN-ISTVAN 20% 

266 TANASE VIRGIL RARES 20% 

267 TARBA ANGELA AURELIA 20% 

268 TARTA ILEANA 20% 

269 TIMAR SZABO FRANCISC 20% 

270 TOBIAS ELISABETA 20% 

271 TRIF IOAN 20% 

272 TUCUDEAN MARIA 20% 

273 TUREI MARIA-DANA 20% 

274 TUROS JUDIT 20% 

275 UIFALEAN MARIANA 20% 

276 VAIDA VASILE-MARIUS 20% 
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277 VARGA ZOLTAN 20% 

278 VAS LIANA 20% 

279 VIDRAN OCTAVIAN 20% 

280 VISKOLCZ MARTA 20% 

282 ABRUDAN FLORICA CORNELIA 25% 

283 
AFTIMESCU-
DELEANU IONELA-CRINA 

25% 

284 ALEXA ANDREEA OANA 25% 

285 ANDRECA AURICA FLORENTINA 25% 

286 ANDREICA OCTAVIAN 25% 

287 ANDREIES OVIDIU 25% 

288 ANGHEL OANA CRISTIANA 25% 

289 ANGHEL IULIA ANDREEA 25% 

290 ATANASIU SIRIA-ZAMFIRA 25% 

291 BACIUT LUMINITA MIHAELA 25% 

292 BALICI SILVIA STEFANA 25% 

293 BARAS FLAVIU COSMIN 25% 

294 BELE NICOLAE 25% 

295 BICA DIANA CECILIA 25% 

296 BIDIAN CRISTIAN DAN 25% 

297 BIRIS VICTORIA 25% 

298 BLANA TEODOR MARIUS 25% 

299 BOBOS FLAVIA COSMINA 25% 

300 BOCIAN CORINA-MARIA 25% 

301 BOGDAN MARIA FELICIA 25% 

302 BOJAN COSMIN 25% 

303 BRAICU CORNELIA 25% 

304 BREAZU IRINA 25% 

305 BUCSA CAMELIA-DENISA 25% 

306 BUCUR CAMELIA 25% 

307 BUDAI IOAN 25% 

308 BUDISAN LIVIUTA 25% 

309 BUNEA IOANA MARA 25% 

310 BURCA SIMONA 25% 

311 BURLACU DORINA 25% 

312 CAMPEAN  DANIEL HORATIU 25% 

313 CANTA ELENA 25% 

314 CENARIU DIANA MARIA 25% 

315 CHIRA SERGIU 25% 

316 CHIROI PAUL-ADRIAN 25% 

317 CHIS DIANA-CRINA 25% 

318 CIGLENEAN DANIELA 25% 
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319 CIMPEAN IOANA ALINA 25% 

320 CIMPEANU LAVINIA AURELIA 25% 

321 CIOCAN CRISTINA-ALEXANDRA 25% 

322 CIORNEI CRISTINA 25% 

323 CIOTLAUS ANCA-SIMONA 25% 

324 CISMARU COSMIN ANDREI 25% 

325 CIURSA ANDRADA IOANA 25% 

326 COLCERIU CARMEN 25% 

327 COLTO GEORGETA DORINA 25% 

328 COPOT MONICA SILVIA 25% 

329 CORCHES HORIA EMIL 25% 

330 CORDOS MARIANA 25% 

331 COSMUTA DIANA-CRISTINA 25% 

332 COZA IRINA BRINDUSA 25% 

333 CRACIUN RAVECA 25% 

334 CRISAN 
MIHAELA-AUGUSTA-
ALINA 

25% 

335 CRISTEA TIBERIU WILLY 25% 

336 CSIFO-JORJ IOANA-GABRIELA 25% 

337 CULDA DORINA 25% 

338 DACIN GEORGE DAN 25% 

339 DARABAN MIRELA-IOANA 25% 

340 DAVID RALUCA 25% 

341 DECEA NICOLETA CORINA 25% 

342 DEVA FLAVIU IOAN 25% 

343 DRAGOS REMUS-DANIEL 25% 

344 DRAGU IOANA - MARIA 25% 

345 DUBEI STELA MARGARETA 25% 

346 DUMITRAS MARINELA 25% 

347 ENGHIS TUDOR PETRE 25% 

348 FARCAS-CALUGAR MARIA ANDREEA 25% 

281 FARCASIU PAULA GABRIELA 25% 

349 FEDER GHEORGHE FLORIN 25% 

350 FELEGEAN ANCA 25% 

351 FERENCZI BEATRIX 25% 

352 FODOR MIHAELA MIRELA 25% 

353 FODOREAN DELIA DANIELA 25% 

354 GALOS ADRIANA-MIHAELA 25% 

355 GHENT ANCA 25% 

356 GHERAN CLAUDIA-ELENA 25% 

357 GHINET OANA 25% 

358 GOROG MARIA 25% 
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359 GYURKA ILDIKO 25% 

360 HABOR OANA 25% 

361 HASMASAN ANDREEA 25% 

362 HEMPEL ANNAMARIA 25% 

363 HLATCA FLORINA -CATALINA 25% 

364 HODISAN DELIA 25% 

365 HOGMAN RARES-VICTOR 25% 

366 IACOB CORNELIA ELENA 25% 

368 ICLOZAN SIMONA FLORINA 25% 

369 ILEA RUXANDA 25% 

370 INCZE ROXANA 25% 

371 IOAN IONELA-MONICA 25% 

372 ISACHESKU EKATERINA 25% 

373 ISTRATOAIE TUDOR 25% 

374 IVANESCU GABRIELA-STEFANIA 25% 

375 JAKAB ANDRA VIORICA 25% 

376 JUGANARIU FLORINA MONICA 25% 

377 KEUL CHRISTIAN MARTIN 25% 

378 KISS LIANA CRISTINA 25% 

379 KISS CRISTINA ELENA 25% 

380 KUNDI LIVIA 25% 

381 KUN-SANDOR ETELKA 25% 

382 LUPEA LIVIA 25% 

383 LUPSAN ALINA-IOANA 25% 

384 MAIOR DELIA-FELICIA 25% 

385 MARC IONUT ADRIAN 25% 

386 MARC GEORGETA-DALIA 25% 

387 MARIAN ANCA GEORGETA 25% 

388 MARUSCIAC MIHAI-IULIU 25% 

389 MATEI LIANA GABRIELA 25% 

390 MATEIU ADRIANA 25% 

391 MATES MARIA 25% 

392 MATROS OVIDIU-DOREL 25% 

393 MIC DANIELA NORA 25% 

394 MIRON OLGA ADRIANA 25% 

395 MIRONESCU EUGEN GHEORGHE 25% 

396 MOLDOVAN REMUS 25% 

397 MOLDOVAN DAVID VALENTIN 25% 

398 MOLDOVAN MINODORA CLAUDIA 25% 

399 MOLDOVAN CRISTIAN SILVIU 25% 

400 MOLDOVAN RADU-CRISTIAN 25% 

401 MOLDOVAN CRISTINA OANA 25% 
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402 MUNTEAN DANA MARIA 25% 

403 MUNTEANU RALUCA ANDRADA 25% 

404 MUNTEANU BRINDUSA 25% 

405 MURESAN MIHAELA 25% 

406 MURESAN RODICA 25% 

407 MURESAN XIMENA-MARIA 25% 

408 NAGY RAMONA OTILIA 25% 

409 NEMES AMALIA IRENA 25% 

410 NICOARA CALIN MIRCEA 25% 

411 NISTOR CHILAT ALINA LAVINIA 25% 

412 NUTIU ANDREEA ALEXANDRA 25% 

413 OARGA VLADIMIR-IOAN 25% 

414 OLOSUTEAN CARMEN IOANA 25% 

415 OLOVINA CRISTINA 25% 

416 ONOFREI MADALIN-MIHAI 25% 

417 PACURAR RAMONA-IOANA 25% 

418 PARAU ANDREEA-ROXANA 25% 

419 PAREPA ADRIANA 25% 

420 PASCALAU  TUDOR CRISTIAN 25% 

421 PASCU SIMONA TITIANA 25% 

422 PAVEL SAS ALINA STEFANA 25% 

423 PENEA MONICA 25% 

424 PINTEA FLORIN LIVIU 25% 

425 PIRJOL AURELIA  GABRIELA 25% 

426 PIRV SIMINA 25% 

427 PISCOTI OLIMPIA-DANIELA 25% 

428 PITIS CODRUTA-DANA 25% 

429 POCOL CRISTINA CINZIA 25% 

430 POLICIUC LILIANA 25% 

431 POP VIUTA 25% 

432 POP ANA-MARIA-NARCISA 25% 

433 POP MARIANA SIMONA 25% 

434 POP GEORGETA MARIA 25% 

435 POP MIHAELA ANGELA 25% 

436 POP LAURA ANCUTA 25% 

437 POP IOANA 25% 

438 POP RALUCA-MARIA 25% 

439 POP RODICA-MARIA 25% 

440 POP ELISA-ALEXANDRA 25% 

441 POP NARCISA IOANA 25% 

442 POPA DORINA-ANAMARIA 25% 

443 POPA ELENA MIHAELA 25% 
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444 POPAN SANDA CLAUDIA 25% 

445 POPESCU DANIELA MARILENA 25% 

446 POPESCU CONSTANTIN 25% 

447 PRALEA IOANA ECATERINA 25% 

448 PUGNA CASANDRA-ANAMARIA 25% 

449 PUSCAS LAURA CRISTINA 25% 

450 PUSCASIU LILIANA-ROMANA 25% 

451 RAD IULIA 25% 

452 RADULY LAJOS-ZSOLT 25% 

453 RAINA HENRIETTA 25% 

454 RAT ALINA DUMITRANA 25% 

455 RESIGA MIRCEA ROMULUS 25% 

456 RODINA DANA-FLORICA 25% 

457 ROGOBETE DORINA-VIORICA 25% 

458 ROMITAN RODICA 25% 

459 ROSCA ERZSEBET 25% 

460 ROTARIU MIHAELA IOANA 25% 

461 RUS LUCIA 25% 

462 RUS ANCUTA MARGARETA 25% 

463 RUS DANIELA CORINA 25% 

464 RUS CORNEL 25% 

465 RUSAN SILVANA GABRIELA 25% 

466 RUSNEAC NICOLETA NARCISA 25% 

467 RUSU LAURENTIU  RAZVAN 25% 

468 SALAJAN ELENA 25% 

469 SANDU OVIDIU VIRGIL 25% 

470 SANTAMAREAN GRIGORE-MIHAIL 25% 

471 SECHELI GABRIELA VIOLETA 25% 

472 SILADI ALEXANDRA MARIA 25% 

473 SIRB MIRELA ELENA 25% 

474 SOMESFALEAN CLAUDIA-ANTONELA 25% 

475 SORCOI DORINA 25% 

476 STANOMIRESCU IONICA 25% 

479 TABARCEA MIHAELA-CLAUDIA 25% 

480 TEGLAS MARIUS 25% 

481 TEGZESIU ANA MARIA 25% 

482 TICOLEA GHEORGHE GIGI 25% 

483 TICOLEA MIHAELA-SILVIE 25% 

484 TICREA ROXANA IULIANA 25% 

485 TIFREA RADA-MARIA 25% 

486 TIGU ADRIAN-BOGDAN 25% 

487 TIRZIU LIVIA FLORENTINA 25% 
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488 TITOV ADRIAN RADU 25% 

489 TOADERE RODICA LILIANA 25% 

490 TODERICIU ANCA MIHAELA 25% 

491 TOMA VALENTIN 25% 

492 TOSA MIHAELA-CARMEN 25% 

493 TRIF LUCIA MIHAELA 25% 

494 TRIFAN-LUPSOR MIRELA-SIMONA 25% 

495 TRIFU CORINA-VICTORIA 25% 

496 TRUTA ANAMARIA 25% 

497 TURBULEASA MIHAELA MARIA 25% 

498 TURC DORINA 25% 

499 TUTURUGA NICOLAE 25% 

500 UIFALEAN ANA 25% 

501 UIFALEAN ANCA IOANA 25% 

502 URICIUC DANIELA 25% 

503 UTIU ADINA CLAUDIA 25% 

504 VANDICI CECILIA IOANA 25% 

505 VERDE  IOANA MARIA 25% 

506 VICOVAN IOANA-VICTORIA 25% 

507 VIDRAN MIHAELA-IOANA 25% 

508 ZANOAGA MIHAELA-OANA 25% 

509 ZDRENGHEA OLGA EUGENIA 25% 

510 ZEGREAN CORINA-MARIA 25% 

511 ZIRBO MIRELA 25% 

512 ZIRBO SORIN-GABRIEL 25% 

514 ALBU NICOLETA 30% 

515 ARDELEAN CRISTINA ILEANA 30% 

516 BARABAS-BUNEA DUMITRITA BIANCA 30% 

517 BIRAU NICOLAE 30% 

518 BOLEMAN ANNA ANDREA 30% 

519 BORODI MIREL IOAN 30% 

520 BOROS CSABA 30% 

521 BUJOR ROXANA MIHAELA 30% 

522 BUTNAR OLIMPIA MARIA 30% 

523 CALUGAR NICOLETA 30% 

524 CHIRILA LIVIU  IONEL 30% 

525 CRISAN LIANA-MARIA 30% 

526 DAN ANDREEA 30% 

527 GHERASIM RAMONA-PERSIDA 30% 

528 GHERMAN LUCIANA-MADALINA 30% 

529 GOGA AUGUSTIN 30% 

530 GUDEA MIHAI RARES 30% 
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531 JUCAN MACARIE SORIN 30% 

532 LAZEA LIVIU 30% 

533 LOLOS IULIAN 30% 

513 MARTIN EMANUEL 30% 

534 MESESAN VALERIA 30% 

535 MUDURA VALENTIN-MIHAI 
30% 

536 OPRIS ANA-FLORINA 30% 

537 RETISAN EMANUELA CALINA 30% 

538 RITI GINA 30% 

539 ROSU ELENA ADRIANA 30% 

540 
STOLWORTHY-
VASILIU IOANA-CARMEN 

30% 

541 STRILCIUC STEFAN 30% 

542 SZAKACS IULIA-LOREDANA 30% 

543 TOLNAI ALEXANDRA-ANA 30% 

544 UNGUR CRISTINA  MARIOARA 30% 
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Anexa 6 la HCA nr. 19/28.01.2025 

 
 
TAXE  

valabile pentru anul universitar 2025-2026 
I.  Termeni : 
  
În prezentul document, următorii termeni vor fi interpretaţi astfel : 
 
An complementar–  an de repetenţie, în care se pot înscrie studenţii care nu au obţinut numărul minim de 
unităţi de credit necesare pentru promovarea unui an universitar conform Regulamentului de organizare a 
activităţii didactice în ciclul de studii universitare de licenţă/ master ; 
 
An de graţie nivel de studiu licenţă– an de studiu în care se pot înscrie studenţii din an terminal, care nu 
au obţinut la sfarşitul sesiunilor de restanţe toate unităţile de credit necesare pentru a absolvi programul de 
studiu respectiv ; 
 
An de graţie nivel de studiu master– an de studiu în care se pot înscrie un masterand care, după ultimul 
an de studiu,  are cel puţin o o restanţă la disciplinele din planul de învăţământ al programului de studii pe 
care îl urmează. 
 
Credit restant – unitate de credit corespunzătoare unei discipline a cărei studiere nu a fost validată prin 
promovarea examenului aferent (regulament ECTS); 
 
Credit în avans- unitate de credit recunoscută de UMF, studenţilor care au beneficiat de mobilitate 
academică temporară (ERASMUS), pentru studierea unor discipline aferente anului superior celui în care 
este înmatriculat studentul;  
 
Credite suplimentare-  credite acumulate de studenţi pentru discipline opţionale suplimentare, discipline 
facultative, în limita a maximum 20 credite ECTS  
 
Penalizări- sume datorate pentru neachitarea la termen a taxelor de şcolarizare, conform datelor scadente 
stabilite anual de către Senatul UMF ; penalizările sunt plătite de către studenţii care studiază în regim de 
finanţare cu taxă, studenţii înscrişi în an complementar, studenţii înscrişi în an de graţie; se calculează în 
procent de 0.1% / zi calendaristică de întârziere raportată la suma datorată (0.1% x nr. de zile de întârziere x 
suma datorată) ; 
 
Număr de zile calendaristice de întârziere - numărul de zile calculate începând cu prima zi următoare 
datei scadente şi până la data plăţii; dacă plata se face prin virament bancar, data plăţii este acea dată la 
care contul UMF a fost alimentat cu suma de bani care face obiectul plăţii ; 
 
Taxe de şcolarizare- taxă anuală de studiu pe care o plătesc studenţii care studiază în regim de finanţare 
cu taxă, cei înscrişi în an complementar şi cei înscrişi în de graţie ; 
 
Taxe- alte taxe percepute de UMF conform legii, pentru diferite forme de verificare, admiteri, înmatriculări, 
reînmatriculări, repetarea examenelor, alte activităţi neincluse în planul de învăţământ.  
 
Vizarea actelor de studii – procedura prin care Centrul Naţional de Recunoaştere  şi Echivalare a 
diplomelor verifică şi certifică autenticitatea şi legalitatea actelor de studii emise pentru absolvenţii  UMF, 
cetăţeni străini admişi prin concurs de evaluare a performanţelor şcolare şi a realizărilor personale; 
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documentele prezentate de UMF, în calitate de delegat, pentru vizare sunt :  diplomă, supliment la diplomă, 
programă analitică  
UMF -  Universitatea de Medicină şi Farmacie "Iuliu-Haţieganu " 
  
 II. STUDENŢI CU TAXĂ – CARE SUSŢIN EXAMEN SCRIS DE ADMITERE, NIVEL DE STUDII LICENŢÃ 
                                                                                                                                                 
1. TAXA DE ŞCOLARIZARE ANUALÃ: 
* Taxa şcolarizare în valoare de 6000 lei, este pentru studenţii înmatriculaţi, la programul de  studiu Tehnică 
Dentară. 
** Pentru studenţii ȋnmatriculaţi ȋn anul I, la programele de studiu Medicină, Medicină Dentară, Farmacie, 
ȋnainte de anul universitar 2021-2022,  taxa de studiu rămâne neschimbată (8100 lei). 
 

Taxa pentru a- III-a posibilitate de prezentare la examen  – 100 lei/examen 
 

    Plata taxei de şcolarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale: 

 
 Scadenţă tranşa  I:   15 octombrie  2025 
 Scadenţă tranşa II:   16  februarie   2026 
 

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de şcolarizare şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru 
exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. Studentul trebuie să achite 
taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 

Taxa pentru prima prezentare fizică la susţinerea examenului de licenţă este inclusă în taxa de şcolarizare.  
 
Taxa pentru repetarea examenului de licenţă este de 300 lei. 

 
  2. TAXELE DE ŞCOLARIZARE PENTRU STUDENŢII ÎNSCRIŞI ÎN AN COMPLEMENTAR  

 
Studenţii înscrişi în an complementar achită taxa de şcolarizare, formată din: 

 
     a) 10% din taxa de şcolarizare anuală aferentă anului de studiu al studentului; 
                   b) taxa pentru creditele restante din anii anteriori: 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360 credite, anul I de studiu, an complementar, valoarea unui  credit 
restant este de  200 lei; 
- Pentru programele de studiu de 300 credite, I de studiu, an complementar, valoarea unui  credit restant 
este de  170 lei; 

An de studiu Medicină  
 

 
(360 credite) 

Medicină Dentară 
 
 

(360 credite) 

Farmacie 
 
 

(300 credite) 

Asistenţă Medicală şi 
Ştiinţe ale sănătăţii  

(180 credite/ 240 credite) 

I** 12000 lei 12000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei 

II** 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei 

III** 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei 

         IV** 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800 lei 

         V** 10000 lei 10000 lei 10000 lei - 

          VI 8100 lei 8100 lei - - 
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- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II-V de studiu, an complementar, valoarea unui  
credit restant este de  170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui  credit 
restant este de  135 lei; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de  
80 lei ; 
- Pentru programul de studiu Tehnică Dentară, an complementar, valoarea unui credit este de 100 lei ;  
Studenţii din an complementar achită integral taxele: taxa an complementar şi taxa aferentă creditelor 
restante până la 15 octombrie  2025.  
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an 
complementar şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an.  Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român cu bursa sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, români de pretutindeni, declaraţi ȋn an complementar, vor studia cu taxa ȋn lei, ȋn cuantumul prevazut 
pentru cetăţenii români (punctul 2 din Anexa Taxe). 
 
3. TAXELE DE ŞCOLARIZARE PENTRU STUDENŢII ÎNSCRIŞI ÎN AN DE GRAŢIE 
 
Studenţii din an terminal care nu au obţinut la sfârşitul sesiunilor de restanţe toate unitătile de credit 
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, ȋşi pot continua studiile ȋn an de graţie.  
 
Studenţii ȋnscrişi ȋn an de graţie, achită taxa de şcolarizare, formată din:    
         a) 10% din taxa de şcolarizare anuală aferentă anului de studiu al studentului; 
                   b) taxa pentru creditele restante din anii anteriori: 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360 de credite, an de graţie, valoarea unui  credit restant este de  135 lei; 
- Pentru programele de studiu de 300 credite, an de graţie, valoarea unui  credit restant este de  170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  80 lei ; 
- Pentru programul de studiu Tehnică Dentară, an de graţie, valoarea unui credit este de 100 lei ; 
  
Studenţii din an de graţie achită integral taxele (10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al 
studentului şi taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) până la 15 octombrie  2025.   
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de graţie şi penalizările aferente, se vor face demersuri 
pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an.  Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român cu bursa sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, români de pretutindeni, declaraţi ȋn an de graţie, vor studia cu taxa ȋn lei, ȋn cuantumul prevazut 
pentru cetăţenii români (punctul 3 din Anexa Taxe). 
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4. TAXE PENTRU CREDITE RESTANTE  
 
Un student poate promova în an superior, având credite restante,  conform prevederilor Regulamentului de 
activitate didactică pentru ciclul de licenţă. 
 
Taxa pentru creditele restante, se calculează astfel :  
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360, anul I de studiu, valoarea unui  credit restant este de  200 lei; 
-  Pentru programele de studiu de 300 credite, I de studiu, valoarea unui  credit restant este de  170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II-V de studiu, valoarea unui  credit restant este de  
170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, valoarea unui  credit restant este de  135 lei; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, valoarea unui credit restant este de  80 lei ; 
- Pentru programul de studiu Tehnică Dentară, an complementar, valoarea unui credit este de 100 lei ; 
Plata taxei aferente creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu în care studentul este 
înmatriculat.  
 

Studenţii admişi ca bursieri ai statului român cu bursa sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, români de pretutindeni, care promovează în an superior, dar au credite restante, vor achita taxa 
pentru creditele restante în lei, ȋn cuantumul prevazut pentru cetăţenii români. 
Plata taxei aferente creditelor restante se face cu cel puţin 10 zile înainte de începerea sesiunii de examene. 
5. TAXA PENTRU CREDITELE SUPLIMENTARE (≤ 20)  
Studenţii înmatriculaţi la UMF, pot urma, în regim cu taxă, discipline opţionale suplimentare, discipline 
facultative, în limita a maxim 20 credite ECTS. Creditele acumulate astfel, nu pot fi folosite pentru 
înmatricularea într-un an superior de studiu. 
Taxa pentru creditele suplimentare, se calculează astfel : 
  

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-Pentru programele de studiu de 360 credite, anul I de studiu, valoarea unui  credit este de  200 lei; 
 - Pentru programele de studiu de 300 credite, I de studiu, valoarea unui  credit este de  170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II-V de studiu, valoarea unui  credit este de  170 lei; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, valoarea unui  credit este de  135 lei; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, valoarea unui credit  este de  80 lei ; 
- Pentru programul de studiu Tehnică Dentară, valoarea unui credit este de 100 lei ; 
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român cu bursa sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, români de pretutindeni, vor achita taxa pentru creditele suplimentare în lei, ȋn cuantumul prevazut 
pentru cetăţenii români. 
Plata taxei aferente creditelor suplimentare se face cu cel puţin 10 zile înainte de începerea sesiunii de 
examene. 
6. TAXA DE ȘCOLARIZARE PENTRU STUDENŢII INSCRIŞI LA A II-A FACULTATE: 
 
Taxa pentru a- III-a posibilitate de prezentare la examen – 100 lei/examen 

 
 Plata taxei de școlarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale: 

Scadenţă tranşa  I:   15 octombrie  2025 

  Scadenţă tranşa II:   16 februarie   2026 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 

Taxă de şcolarizare la a II-a facultate pentru studenţi şi absolvenţi  
 

= cu taxa de şcolarizare aferentă  
studenţilor admişi cu taxă şi al 
anului de studiu în care sunt 
înmatriculaţi 
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60 de zile, studentul nu a achitat taxa de şcolarizare şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru 
exmatricularea studenților debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale 
studentului şi nepromovarea anului universitar, cu nerecunoaşterea notelor obţinute în cadrul acestuia. 
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an.  Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  

 
Taxa pentru prima prezentare fizică la susţinerea examenului de licenţă este inclusă în taxa de şcolarizare.  
 
Taxa pentru repetarea examenului de licenţă este de 300 lei. 
 
III. STUDENŢII CU TAXĂ – ADMIŞI PRIN CONCURS DE EVALUARE A  PERFORMANŢELOR ŞCOLARE 
ŞI A REALIZĂRILOR PERSONALE , NIVEL DE STUDII LICENŢÃ 
 
1. TAXA DE ȘCOLARIZARE ANUALÃ 
1.1 Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European şi Confederaţiei Elveţiene, vor achita următoarele taxe de şcolarizare: 

*Pentru studenţii ȋnmatriculaţi ȋn anul I, la programele de studiu Medicină, Medicină Dentară, Farmacie 
ȋnainte de anul universitar 2023-2024, taxa de studiu rămâne neschimbată (7500 eur). 
**Pentru studenţii ȋnmatriculaţi ȋn anul I, ȋnainte de anul universitar 2021-2022, la programele de studiu 
Medicină, Medicină Dentară, Farmacie, taxa de studiu rămâne neschimbată (6000 eur).  
 
Taxa pentru a- III-a posibilitate de prezentare la examen – 100 lei/examen. 
Plata taxei de şcolarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale. 
               Anul I : Scadenţă tranşa I:   la confirmarea locului ; 
                  Scadenţă tranşa II: 16  februarie   2026 
  
             Anii II-VI : 
               Scadenţă tranşa I:   15  octombrie  2025 
                 Scadenţă tranşa II: 16  februarie   2026 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea își rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de şcolarizare şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru 
exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. 

 
Reînmatricularea se face prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 
lei/an.  Studentul trebuie să achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, 
conform Regulamentului de activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 

An de 
studiu 

Medicină  

(360 credite) 

Medicină Dentară 
 

(360 credite) 

Farmacie 

(300 credite) 

Asistenţă Medicală şi Ştiinţe 
ale sănătăţii 

(180 credite/240 credite) 

I* 10000  euro 10000 euro 10000 euro 3500 euro 

II* 8500  euro 8500 euro 8500 euro 3500 euro 

III** 8000  euro 8000 euro 8000 euro 3500 euro 

IV** 7500  euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro 

V** 7500  euro 7500 euro 7500 euro - 

VI**        6000  euro  6000 euro - - 
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Taxa pentru prima prezentare fizică la susţinerea examenului de licenţă este inclusă în taxa de şcolarizare. 
Taxa pentru repetarea examenului de licenţă este de 300 lei. 
 

1.2 Cetăţenii din state terţe Uniunii Europene, vor achita următoarele taxe de şcolarizare: 

*Pentru studenţii ȋnmatriculaţi ȋn anul I, la programele de studiu Medicină, Medicină Dentară, Farmacie 
ȋnainte de anul universitar 2023-2024, taxa de studiu rămâne neschimbată (7500 eur). 
**Pentru studenţii ȋnmatriculaţi ȋn anul I, ȋnainte de anul universitar 2021-2022, la programele de studiu 
Medicină, Medicină Dentară, Farmacie, taxa de studiu rămâne neschimbată (6000 eur).  
 
Taxa pentru a- III-a posibilitate de prezentare la examen – 100 euro/examen 

   
Plata taxei de şcolarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale. 
               Anul I : Scadenţă tranşa I:   la confirmarea locului ; 
                  Scadenţă tranşa II: 16  februarie   2026 
  
             Anii II-VI : 
               Scadenţă tranşa I:   15  octombrie  2025 
                 Scadenţă tranşa II: 16  februarie   2026 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea își rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de şcolarizare şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru 
exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. 

 
Reînmatricularea se face prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 
lei/an.  Studentul trebuie să achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, 
conform Regulamentului de activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
Taxa pentru repetarea examenului de licenţă este de 300 lei. 
 
 
2. TAXELE DE ŞCOLARIZARE PENTRU STUDENŢII ÎNSCRIŞI ÎN AN COMPLEMENTAR 
 
2.1 Studenţii cetăţeni ai statelor membre Uniunii Europeane, ai statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European şi Confederaţiei Elveţiene, achită taxa de şcolarizare pentru anul 
complementar, formată din:  
 

     a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului 
     b) taxa pentru numărul de credite restante din anii anteriori 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul I de studiu, an complementar, valoarea unui credit 
restant este de  170 euro; 

An de 
studiu 

Medicină  

(360 credite) 

Medicină Dentară 
 

(360 credite) 

Farmacie 

(300 credite) 

Asistenţă Medicală şi 
Ştiinţe ale sănătăţii 

(180 credite/240 credite) 

I* 10000  euro 10000 euro 10000 euro 3500 euro 

II* 8500  euro 8500 euro 8500 euro 3500 euro 

III** 8000  euro 8000 euro 8000 euro 3500 euro 

IV** 7500  euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro 

V** 7500  euro 7500 euro 7500 euro - 

VI**       6000  euro 6000 euro - - 
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- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II de studiu, an complementar, valoarea unui credit 
restant este de  145 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul III, an complementar, valoarea unui credit restant 
este de  135 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anii IV-V de studiu, an complementar, valoarea unui  
credit restant este de  125 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui   credit 
restant este de  100 euro; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de  
60 euro. 
 
Studenţii din an complementar achită integral taxele: taxa an complementar și taxa aferentă creditelor 
restante până la 15 octombrie 2025.  
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an 
complementar şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
2.2 Studenţii  cetăţeni internaţionali, din state terţe Uniunii Europene, achită taxa de şcolarizare 
pentru anul complementar, formată din: 
 
     a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului 
     b) taxa pentru numărul de credite restante din anii anteriori 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul I de studiu, an complementar, valoarea unui credit 
restant este de  170 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II de studiu, an complementar, valoarea unui credit 
restant este de  145 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul III, an complementar, valoarea unui credit restant 
este de  135 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anii IV-V de studiu, an complementar, valoarea unui  
credit restant este de  125 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui   credit 
restant este de  100 euro; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de  
60 euro. 
 
Studenţii din an complementar achită integral taxele: taxa an complementar și taxa aferentă creditelor 
restante până la 15 octombrie 2025.  
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an 
complementar şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an.  Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
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Studenţii admişi ca bursieri ai statului român, cu bursă sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, cetăţeni străini, ȋncepând cu anul universitar 2017-2018,  declaraţi ȋn an complementar, vor studia cu 
taxa ȋn euro, ȋn cuantumul prevăzut pentru cetăţenii străini din ţări terţe Uniunii Europene (punctul 2.2 din 
Anexa Taxe). 
 
 
3. TAXELE DE ŞCOLARIZARE PENTRU STUDENŢII ÎNSCRIŞI ÎN AN DE GRAŢIE 
 
Studenţii din an terminal care nu au obţinut la sfârşitul sesiunilor de restanţe toate unitătile de credit 
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, ȋşi pot continua studiile ȋn an de graţie. 
 
3.1 Studenţii cetăţeni ai statelor membre Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European şi Confederaţiei Elveţiene, achită taxa de şcolarizare pentru anul de graţie, formată din:  
 

a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului; 

       b)    taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate: 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
-  Pentru programele de studiu de 360 credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  100 euro; 
-  Pentru programele de studiu de 300  credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  125 euro; 
-  Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  60 
euro. 
 
Studenţii din an de graţie achită integral taxele (10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului 
şi taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) până la 15 octombrie  2025.   
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de graţie şi penalizările aferente, se vor face demersuri 
pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
3.2 Studenţii  cetăţeni internaţionali, din state terţe Uniunii Europene, achită taxa de şcolarizare pentru 
anul de graţie, formată din: 
 
     a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului; 
      b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate: 
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 

- Pentru programele de studiu de 360 credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  100 euro; 
- Pentru programele de studiu de 300  credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  125 euro; 
-  Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, an de graţie, valoarea unui credit restant este de  60 
euro. 
 
Studenţii din an de graţie achită integral taxele (10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al studentului 
şi taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) până la 15 octombrie  2025. Pentru 
primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în cuantum de 
0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată.  
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În cazul în care, în intervalul de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de graţie şi penalizările 
aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studenților debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de licenţă.  
 
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român, cu bursă sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, cetăţeni străini, ȋncepând cu anul universitar 2017-2018,  declaraţi ȋn an de graţie, vor studia cu taxa 
ȋn euro, ȋn cuantumul prevăzut pentru cetăţenii străini din ţări terţe Uniunii Europene (punctul 3.2 din Anexa 
Taxe). 
 
4 .TAXE PENTRU CREDITELE RESTANTE  
 
Un student poate promova în an superior având credite restante, conform prevederilor Regulamentului de 
activitate didactică pentru ciclul de licenţă. 
 
4.1  Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene,  ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European şi Confederaţiei Elveţiene, vor achita  taxa pentru credite restante astfel: 

 
 nr.  credite restante X valoarea unui credit 

 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul I de studiu, valoarea unui credit restant este de  
170 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II de studiu, valoarea unui credit restant este de  
145 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul III, valoarea unui credit restant este de  135 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui  credit restant este de  
125 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui   credit restant este de  100 
euro; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, valoarea unui credit restant este de  60 euro. 
 
                                                      
4.2  Studenţii  cetăţeni internaţionali, din state terţe Uniunii Europene, vor achita taxa pentru credite 
restante astfel:    

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 

-Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul I de studiu, valoarea unui credit restant este de  170 
euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II de studiu, valoarea unui credit restant este de  
145 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul III, valoarea unui credit restant este de  135 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui  credit restant este de  
125 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui   credit restant este de  100 
euro; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, valoarea unui credit restant este de  60 euro. 
 
                                                      
Plata taxei aferentă creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu în care studentul este 
înmatriculat.  
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român, cu bursă sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, cetăţeni străini, ȋncepând cu anul universitar 2017-2018,  care promovează în an superior, dar au 
credite restante, vor achita taxa pentru creditele restante in eur, ȋn cuantumul prevăzut pentru cetăţenii 
străini din ţări terţe Uniunii Europene. 
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Plata taxei aferentă creditelor restante se face cu cel puţin 10 zile înainte de începerea sesiunii de examene. 
5. TAXA PENTRU CREDITELE SUPLIMENTARE (≤ 20) 
Studenţii înmatriculaţi la UMF, pot urma, în regim cu taxă, discipline opţionale suplimentare, discipline 
facultative, în limita a maxim 20 credite ECTS. Creditele acumulate astfel, nu pot fi folosite pentru 
înmatricularea într-un an superior de studiu. 
Taxa pentru creditele suplimentare  , se calculează astfel :  
 

nr. credite restante X valoarea unui credit 
 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul I de studiu, valoarea unui credit este de 170 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul II de studiu, valoarea unui credit este de 145 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anul III, valoarea unui credit este de  135 euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 – 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui  credit este de  125 
euro; 
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui   credit este de  100 euro; 
- Pentru programele de studiu de 180 – 240 credite, valoarea unui credit este de  60 euro. 
 
Studenţii admişi ca bursieri ai statului român, cu bursă sau fără bursă, pe locurile de studii acordate de statul 
român, cetăţeni străini, ȋncepând cu anul universitar 2017-2018,  vor achita taxa pentru creditele 
suplimentare in eur, ȋn cuantumul prevăzut pentru cetăţenii străini din ţări terţe Uniunii Europene. 
Plata taxei aferente creditelor suplimentare se face cu cel puţin 10 zile înainte de începerea sesiunii de 
examene. 
IV.TAXE MASTERAT 
1. Taxe masterat pentru studenţii cetăţeni români şi cei aparţinând statelor membre ale Uniunii 

Europene,  ai statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi Confederaţiei Elveţiene, care 

susţin examen scris de admitere 

1.1 Taxe masterat 
 

Taxă înscriere la masterat* 500 LEI 

Taxă înmatriculare 150 LEI 

Taxă şcolarizare anuală (program de studiu în limba română)** 3 000 LEI(1500 lei/semestru) 

Taxă şcolarizare anuală (program de studiu în limba engleză)** 5 000 lei/an 

Taxă reexaminare 100 LEI 

Taxa pentru repetarea examenului de disertaţie 300 LEI 

*Copiii personalului didactic şi didactic auxiliar aflat în activitate, a personalului didactic şi didactic  auxiliar 
pensionat din sistemul de ȋnvăţământ, copii orfani de unul sau ambii părinţi ce au activat ȋn sistemul de 
ȋnvăţământ, precum şi copiii personalului angajat în UMF Iuliu-Haţieganu sunt scutiţi de plata taxei de 
înscriere la masterat. 
** Angajaţii UMF Iuliu-Haţieganu beneficiază de reducerea cu 50% a taxei de şcolarizare anuală. 
 
Plata taxei de şcolarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale :  

Scadenţă tranşa I:   22 octombrie 2025 
Scadenţă tranşa II:  23 februarie  2026 

 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de de şcolarizare pentru masterat şi penalizările aferente, se vor face 
demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an.  Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de studii masterat. 
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Taxa pentru prima prezentare fizică la susţinerea examenului de disertaţie este inclusă în taxa de 
şcolarizare. Taxa pentru repetarea examenului de disertaţie este de 300 lei. 
 
1.2 Taxele de şcolarizare pentru studenţii ȋnscrişi ȋn an complementar 
 
Masteranzii care nu au obţinut numărul de unităţi de credit necesare pentru promovarea anului de studiu, 
conform Regulamentului de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii universitare 
master,  vor achita taxă de şcolarizare pentru anul complementar formată din: 

 
 a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al masterandului 
b) taxa pentru credite restante: 

     nr.  credite restante X valoarea unui credit 
 

         - valoarea unui  credit restant an complementar este de  50 lei; 
 
Masteranzii din an de graţie achită integral taxele : taxa an complementar şi taxa pentru creditele restante de 
an complementar până la 22 octombrie  2025. 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, Universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, masterandul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an 
complementar şi penalizările aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea masteranzilor debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. 
 
 Studentul trebuie să achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, 
conform Regulamentului de activitate didactică în ciclul de studii masterat. 
 
 
 
 
1.3  Taxele de şcolarizare pentru studenţii ȋnscrişi ȋn an de graţie 
 
Masteranzii care, după ultimul an de studiu au cel puţin o restanţă la disciplinele din planul de învăţământ al 
programului de studii pe care îl urmează, conform Regulamentului de organizare şi desfăşurare a activităţii 
didactice în ciclul de studii universitare master,  vor achita taxă de şcolarizare pentru anul de graţie formată 
din: 

 
 a) 10% din taxa anuală aferentă anului de studiu al masterandului 
b) taxa pentru credite restante: 

     nr.  credite restante X valoarea unui credit 
 

         - valoarea unui  credit restant an de graţie este de  50 lei; 
 
Masteranzii din an complementar achită integral taxele : taxa an graţie şi taxa pentru creditele restante de an 
graţie până la 22 octombrie  2025. 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, Universitatea îşi rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, masterandul nu a achitat taxa de an graţie, taxa pentru creditele restante de an graţie şi 
penalizările aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea masteranzilor debitori.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. 
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 Studentul trebuie să achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, 
conform Regulamentului de activitate didactică în ciclul de studii masterat. 
 
2. Taxe de şcolarizare masterat pentru studenţii cetăţeni înternaţionali, proveniţi din ţări terţe Uniunii 

Europene 

An de studiu Medicină  Medicină Dentară Farmacie 

Cetățeni  NON-UE    

Anul  I  3200 euro 3200 euro 3200 euro 

 
Plata taxei de şcolarizare se poate efectua integral sau în două tranşe egale : 
                       Scadenţă tranşa I: 15 octombrie 2025 
                       Scadenţă tranşa I: 16  februarie 2026 
 
Taxa pentru reexaminare = 100 euro/examen 
 
Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea își rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. În cazul în care, în intervalul de 
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de şcolarizare pentru masterat şi penalizările aferente, se vor face 
demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.  
 
Decizia de exmatriculare presupune anularea obligaţiilor financiare ale studentului. Reînmatricularea se face 
prin decizia rectorului, după plata taxei de de reînmatriculare în sumă de 300 lei/an. Studentul trebuie să 
achite taxele de şcolarizare aferente anului de studiu  în care se înmatriculează, conform Regulamentului de 
activitate didactică în ciclul de studii masterat.  
 
Taxa pentru prima prezentare fizică la susţinerea examenului de disertaţie este inclusă în taxa de 
şcolarizare.  
 
Taxa pentru repetarea examenului de disertaţie este de 300 lei. 
 
V. TAXE DOCTORAT  
 
Taxele pentru doctoranzi se plătesc integral sau în două tranşe egale, până la data scadentă: 
 
Pentru doctoranzii înmatriculaţi în anii  2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 
 
Rata I – 10 octombrie 2025, cu excepţia doctoranzilor admişi în sesiunea septembrie 2025, care vor achita 
prima rată până la data de 29.09.2025 
 
Rata II - 9 aprilie 2026 
 
Universitatea îşi rezervă dreptul, pentru o perioadă de 60 zile, să perceapă penalizări în cuantum de 0,1%/zi 
de întârziere, după care se va comunica exmatricularea. 
Reînmatricularea se va face prin achitarea taxelor de şcolarizare, a penalizării  şi a unei taxe de 
reînmatriculare în sumă de 1000 lei. 

1.  Taxă doctorat cu frecvenţă, admişi   2020, 2021, 2022 10000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele 
didactice* și nedidactice, angajați ai UMF Cluj) 

2. Taxă doctorat cu frecvenţă redusă, admişi 2020, 2021, 
2022 

5000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele 
didactice* și nedidactice, angajați ai UMF Cluj) 

3. Taxă doctorat cu frecvenţă, admişi  2023 și cu frecvență 
redusă 2024 și 2025 

12000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele 
didactice* și nedidactice, angajați ai UMF Cluj) 

4.  Taxă doctorat cu frecvenţă redusă, admişi 2023 10000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele 
didactice* și nedidactice, angajați ai UMF Cluj) 

5. Taxă doctorat (cu frecvență/frecvenţă redusă) doctoranzi 
nonUE 

7000 Euro/an 
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6.   Taxă pt. susţinerea tezei de doctorat pt. doctoranzii 
înmatriculaţi la o formă de doctorat cu plată (cu 
frecvenţă sau cu frecvenţă redusă) 

2100 RON 

7.  Taxa de susținere a tezei de doctorat pentru doctoranzii 
non UE înmatriculați la doctorat cu taxă - Cont Propriu 
Valutar (CPV) 

1000 Euro 

8.  Taxe procesare dosar: 
● candidaţi angajaţi  ai UMF "Iuliu Haţieganu" Cluj-
Napoca 
● candidaţi rezidenţi 
● absolvenţi UMF Cluj promoţia 2025 
● alte categorii de candidaţi 

 
 
100 RON   
100 RON   
100 RON 
500 RON   

9. Taxă pentru obţinerea atestatului de limbă străină la 
doctorat 

150 RON  

10. Penalizări pentru neplata la timp a taxei de doctorat  0,1% /zi de întârziere (pentru 60 de zile) 

11. Retragerea de la doctorat finanţat de la bugetul de stat 
(fără bursă) 

1400 RON  

12. Taxă pentru doctoranzii care beneficiază de prelungirea 
stagiului de doctorat (la propunerea conducătorului, cu 
aprobarea senatului UMF) 

12000 RON/an  
(se achită astfel: 
- 1000 RON/lună, până în data de 5 a lunii 
curente, pentru luna anterioară, cu o 
penalizare de 0,1% /zi de întârziere (pentru 60 
de zile). Taxa se achită până inclusiv în luna în 
care teza trece de Consiliul Școlii Doctorale. 
- pentru cele 90 de zile în care teza este în 
transparență publică pe platforma UEFISCDI 
nu se achită taxă. 
- studenții-doctoranzi care, după perioada în 
care teza a stat 90 zile pe platforma 
UEFISCDI, au primit aviz nefavorabil și reiau 
procedura, vor achita o taxă lunară de 1000 
RON/lună, până când teza este repusă în 
transparență publică. 
Pentru doctoranzii în prelungire cadre 
didactice* și nedidactice, angajați ai UMF Cluj: 
- 2000 RON/an  (se achită în tranșe lunare, 
după modelul de mai sus) 

*prin cadre didactice întelegem asistenții universitari angajați pe perioadă determinată de 5 ani (NU plata cu 
ora) 
 
VI.  TAXE DE ŞCOLARIZARE REZIDENŢIAT PENTRU REZIDENŢII CETĂŢENI STRĂINI, DIN STATE 
TERŢE UNIUNII EUROPENE 

An de studiu Medicină  Medicină Dentară Farmacie 

I 10000 euro 10000 euro 10000 euro 

II 8500 euro 8500 euro 8500 euro 

III 7000 euro 7000 euro 7000 euro 

IV 7000 euro 7000 euro - 

V 7000 euro 7000 euro - 

VI  6000 euro - - 

VII 6000 euro - - 

Plata taxei de şcolarizare pentru rezidenţiat se poate efectua integral sau în doua tranşe egale.  
Rezidenţii cu taxă, fără admitere, trebuie să achite  taxa de şcolarizare pentru rezidenţiat integral până la 
data scadentă achitării tranşei anterioare. 
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Pentru primele 30 zile de la datele scadente, universitatea își rezervă dreptul să perceapă penalizări în 
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de întârziere raportate la suma datorată. După 30 de zile se vor face 
demersuri pentru exmatricularea rezidenților debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea tuturor 
obligaţiilor financiare ale rezidentului. 
 
Rezidenţii cetăţeni străini, înscrişi la studii pe cont propriu valutar, care întrerup studiile pentru efectuarea de 
stagii în străinătate, la reluarea studiilor, dacă doresc echivalarea stagiilor efectuate în străinătate, vor achita 
o taxă administrativă în acest sens, astfel: 

- în cuantum de 500 eur/ lună de stagiu, pentru rezidenţii cetăţeni străini înmatriculaţi la studii 

începând cu anul 2022 ; 

-  în cuantum de 700 eur/ lună de stagiu, pentru rezidenţii cetăţeni străini înmatriculaţi la studii 

începând cu anul 2026 ; 

VII. TAXE BIBLIOTECĂ 

Taxa legitimaţie bibliotecă 
-       pentru studenţi ai UMF Cluj-Napoca 
-       pentru masteranzi 
-       pentru doctoranzi UMF Cluj-Napoca 
-       pentru angajaţi UMF Cluj-Napoca, bibliotecari 

  
0 lei  

Taxa legitimaţie bibliotecă 
-       pentru utilizatori externi, rezidenţi (consultare publicaţii 
la sală) 

20 lei/lună  

Taxa legitimaţie bibliotecă 
-       pentru utilizatori externi, rezidenţi (cu împrumut de 
publicaţii la domiciliu) 

60 lei/an  

Taxe penalizări pentru nereturnarea la timp a cărţilor şi 
manualelor împrumutate 
-       pentru cărţile în regim de împrumut pe termen scurt 
(peste o zi întârziere) 
-       pentru cărţile în regim de împrumut pe termen lung 
(cursuri) 

  
   

5 lei/zi calendaristică de întârziere 
  

0.5 lei/zi calendaristică de întârziere 

Taxa pentru eliberare duplicat legitimaţie de bibliotecă   
25 lei 

 
În cazul documentelor deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori, se achită valoarea de inventar a 
documentului, actualizată cu aplicarea coeficientului de inflaţie la zi, la care se adaugă o sumă echivalentă 
cu 1-5 ori faţă de preţul astfel calculat. 

Taxe copiere, listare şi scanare: 
 

PREŢURI(LEI) ALB/NEGRU COLOR 

 1 Faţă 1 Faţă-Verso 1 Faţă 1 Faţă-Verso 

COPIERE A4 0,20 0,35 1,20 2,00 

LISTARE A4 0,40 0,60 1,20 2,00 

SCANARE A4 1,00 - 1,00 - 

SPIRALAREA DOCUMENTELOR (spire metalice sau spire din plastic) 5,00 

VIII. TAXA PENTRU MÃSURILE COMPENSATORII 
 
Studenţii cetăţeni români, ai statelor member UE, SEE, Confederatia Elveţiană, precum şi ceţăţeni străini din 
ţări terţe UE, care aplică la UMF, pentru recunoaşterea studiilor absolvite în străinatate în vederea continuării 
acestora, vor achita următoarea taxă: 
 

1. Pentru continuarea studiilor nivel licenţă şi master: 

a) 10% din taxa de şcolarizare aprobată pentru fiecare an universitar pentru studenţii UE, SEE, NON UE 
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 b) taxa pentru examenele de diferenţă, sumă determinată astfel: 
nr. credite restante X valoarea unui credit 

 Pentru anul universitar 2025-2026, valoarea unui  credit restant este de  170 euro; 

2. Pentru continuarea studiilor , cursuri postuniversitare , taxa este în sumă de 100 eur. 
 
  IX. ALTE TAXE 

 

Taxă presimulare admitere pentru programele de studii 300/360 
ECTS 

200 lei 

Taxă simulare admitere pentru programele de studii 300/360 
ECTS 

500 lei 

Taxă admitere studenţi care susţin examen scris de admitere, 
nivel studii licenţă şi masterat, în limba română 

500 lei 

Taxa de procesare a dosarului de aplicaţie pentru candidaţii 
internaţionali admişi prin concurs de evaluare a performanţelor 
şcolare şi a realizărilor personale - nerambursabilă 

 300 EUR 

 Taxă de înmatriculare studenţi (exceptând studenţii  CPV)     150 LEI 

Taxă pentru reînmatriculare 300 LEI 

 Taxă pentru procesare dosar in vederea transferului  de la 
UMF „Iuliu Haţieganu”Cluj – Napoca la alte universităţi 

   500 LEI 

 Taxă pentru procesare dosar in vederea transferului  de la alte 
universităţi la UMF „Iuliu Haţieganu”Cluj – Napoca 

500 LEI 

Taxă pentru examenele de diferenţă; fac excepţie studenţii care 
au beneficiat de o mobilitate internaţională şi au acumulat 
numărul  de credite din contractul de studii semnat 

se calculează în funcţie de ponderea pe 
care o are materia respectivă în planul 
de învăţământ (numărul de credite 
acordat) din taxa anuală aferentă anului 
universitar în care a fost înmatriculat 

Taxă pentru a III-a posibilitate de prezentare la examen pentru 
studenţi (români, cetăţeni UE, bursieri ai statului român- români 
de pretutindeni, cu sau fară bursă) ; fac excepţie studenţii 
înscrişi în an complementar/graţie şi a celor care achită taxa 
credite restante, pentru diciplina nepromovată 

    100 LEI 

Taxă pentru a III-a posibilitate de prezentare la examen pentru 
studenţii bursieri ai statului român, cetăţeni străini, cu sau fară 
bursă; fac excepţie studenţii înscrişi în an complementar/ graţie 
şi a celor care achită taxa credite restante, pentru disciplina 
nepromovată 

100 EUR 

Taxă reexaminare pentru mărirea notei     100 LEI 

Taxă pentru recuperare absenţe în cadrul activităţilor didactice 
de lucrări practice (în termen de 7 zile)  

  
30 LEI/oră 

Taxă pentru curs opţional/facultativ cu taxă 50 lei/ disciplină 

 Taxă pentru eliberarea foii matricole (duplicat) pt. absolvenţii 
universităţii 

300 LEI 

Taxă pentru eliberare duplicat situaţie şcolare    20 LEI/an universitar 

Taxă pentru eliberare duplicat programă analitică 100 LEI/an universitar 

Taxă  pentru eliberare duplicat carnet de student  50 LEI 

Taxă pentru eliberare duplicat caiet practică/caiet abilităţi 
practice 

100 LEI/exemplar 

Taxă pentru eliberare duplicat adeverinţă finalizare studii 50 LEI 

Taxă pentru eliberare duplicat certificat (diplomă) cursuri post-
universitare 

50 LEI 

Taxă pentru eliberare duplicat diplomă 300 LEI 

Taxă pentru eliberare duplicat supliment de diplomă 300 LEI 

Taxă  pentru refacere diplomă licenţă sau absolvire din cauza 
comunicării greşite a datelor personale 

500 LEI 
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Taxă pentru adeverinţă de practică ultrasonografie supervizată 50 LEI 

Taxă pentru eliberare adeverinţe după finalizarea studiilor 
(conformitate, etc). 

50 LEI 

Taxă  pentru eliberare adeverinţe după finalizarea studiilor 
(conformitate, etc), pentru studenţi cetăţeni străini (cu 
expediere) 

20 EUR 

Taxă pentru eliberare adeverinţă dosar de pensionare 50 LEI 

Taxă pentru eliberare adeverinţă dosar de pensionare pentru 
studenţii cetăţeni străini (cu expediere) 

20EUR 

Taxă pentru eliberare adeverinţă pentru ambasade 50 LEI 

Taxă pentru obţinerea certificatului de competenţă lingvistică 

• certificat de limbă străină (engleză, franceză, germană)/ 
limba română,  pentru studenţi şi doctoranzi ai UMF 

• pentru studenţii transferaţi la/de la UMF 

• pentru ocuparea posturilor didactice şi nedidactice (se 
include şi personalul administrativ) 

• pentru înscrierea la doctorat/ masterat/ rezidenţiat 

• pentru persoanele din afara UMF 

• pentru cadre didactice UMF (testare periodică) 

• pentru candidaţii la admitere prin concurs de evaluare a 
performanţelor şi a realizărilor personale 

 
 

50 LEI 
                                                                  

                                                           50 
LEI 

                                                            
70 LEI 

                                                           
 

150 LEI   
100 LEI  
50 LEI                                                                                                   

 
150 LEI 

Taxă pentru repetarea examenului de licenţă/ disertaţie 300 LEI 

Penalizare pentru nedepunerea la termen a lucrării de licenţă                                                           
500 LEI 

Taxă pentru vizarea actelor de studii pentru absolvenţii cetăţeni 
străini 

200 LEI/persoană 

 Taxă înscriere concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi 

de cercetare 

            ● asistent universitar (durată determinată) 

            ● asistent universitar (durată nedeterminată) 

            ● şef lucrări 

            ● conferenţiar 

            ● profesor 

            ● asistent de cercetare 

           ● cercetător ştiinţific 

            ● cercetător ştiinţific gradul III    

            ● cercetător ştiinţific gradul II    

            ● cercetător ştiinţific gradul I   

 

 

200 LEI 

200 LEI 

300 LEI 

400 LEI 

700 LEI 

200 LEI 

200 LEI   

300 LEI 

400 LEI 

700 LEI 

Taxă înscriere examen promovare în cariera  didactică 

            ● şef lucrări 

            ● conferenţiar universitar 

            ● profesor universitar 

 

300 LEI 

400 LEI 

700 LEI 

Taxă uzuală – Comisia de Etică a  Cercetării (solicitanţi din 
afara UMF)  
Taxă de urgenţă – Comisia de Etică a Cercetării 

1500 LEI 
 

3000 LEI 
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Taxă pentru evaluare psihologică 

• ȋn limba română  

• ȋn limba engleză sau franceză 

 
  200 LEI 

300 LEI 

Taxa pentru obţinerea atestatului de abilitare 

• pentru cadre didactice UMF 

• pentru candidaţi din afara UMF 

 
1500 LEI 

4000 LEI 

Taxă pentru evaluarea dosarului pentru recunoaşterea funcţiei 
didactice obţinute în instituţii de învăţământ universitar 
acreditate din străinătate 

100 EUR 

Taxă pentru arhivare diplomă de bacalaureat în original, 

neridicată în termen de 6 luni de la absolvirea studiilor 

100 LEI 

Taxă pentru eliberarea diplomei de licenţă în regim de urgenţă 800 LEI 
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Anexa 7 la HCA nr. 20/28.01.2025 

 

Sume prescrise validate de Comisia de inventariere 

 

 

✓ Sume aferente activitații venituri proprii, reprezentând taxe de școlarizare achitate în plus de către 

studenții străini în valoare de 966.32 euro echivalent 4.757,69 lei, pentru care nu s-a solicitat restituirea. 

Termenul de prescriere este mai mare de 3 ani conform tabel: 

Nr.
Crt. 

Cont 
contabil 

  Nume Prenume Sold 
final in 

lei 

Sold 
final in 

eur 

Document 
încasare 

An 
provenie
nța 

Explicații 

1 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

MAURER LETA  
MGEN2020115 

14.78 3.00 EC/157/21
.07.2021- 3 
eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

2 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

SHARKEYE 
ABDAL RHMAN 
MGEN2020170 

24.74 5.00 EC/198/09
.09.2021- 5 
eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

3 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

AKTYPI 
VENETIA 
MGEN2020009 

54.19 11.00 EC/156/20
.07.2021- 
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

4 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

BLANDIN 
PIERRE 
MGFR2020034 

54.21 11.00 EC/152/15
.07.2021- 
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

5 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

DIB LINA 
FAFR2020149
5 

54.19 11.00 EC/156/20
.07.2021- 
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

6 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

GHANEM 
HANAN JOELLE 
MGFR2020152
7 

54.19 11.00 EC/147/09
.07.2021-
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

7 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

MARKELI 
JOHANNES 
MARTIN 
MD20151311 

54.20 11.00 EC/155/19
.07.2021- 
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

8 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

PETROCCHI 
ELEA 
BARBARA 
MGEN1670 

54.19 11.00 EC/156/20
.07.2021- 
11 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

9 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

ALAHMAD 
MOHAMMAD 
MGEN2020010 

58.49 12.00 EC/36/16.
02.2021-
112 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

10 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

OVADIA ITAY 
MGEN202165 

98.48 20.00 EC/78/17.
06.2021-20 
eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

11 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

ADEL 
ABDULLA AL 
MEHAIZA 
FAWAZ 

143.03 29.04 EC/133/23
.06.2021- 
29.04 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

12 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

IBRAHIM 
ABDELKERIM 
SALMA 
MGEN2017983   

63.37 13.00 EC/36/16.
02.2021- 
13 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

13 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

BADIIAN 
NADIM 
JEROME 

195.32 40.00 EC/51/08.
03.2021- 
40 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

14 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

SEBAKHIM 
RAYAN BILEL 
MGFR2020152
2 

320.14 65.00 EC/157/21
.07.2021- 
65 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

15 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

JELLOUL 
MEHDI 
FRFR151391 

395.33 80.00 EC/195/06
.09.2021-
80 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

16 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

MAKHOUL 
WEDAD 
MGEN1515109 

488.43 100.20 EC/38/18.
02.2021- 
100.20 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

17 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

ASLAN EMINE 
FAFR2020146
2  

133.01 27.00 EC/156/20
.07.2021-
eur  

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

18 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

ISMAIL SHTAT 
SHAHAD 
MGEN202162 

742.37 150.00 EC/136/27
.09.2021- 
150 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

19 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

ASLAN SEVDE 
FAFR2020001 

280.86 57.00 EC/155/19
.07.2021-
57 eur  

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

20 4620109.01.
20 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS TAXE 
EURO 

WEBWE 
NIKLAS 
MG20161287 

565.73 115.00 EC/163/28
.07.2021- 
115 eur 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

   

Total 
3.849,
25 

 
 
 
782,24 
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1 4620109.01.2
2 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS 
CREDITE 
RESTANTE AN 
COMPL.EURO  

TANAZEFTI 
TAYEB 
MGFR20181672 

121.81 25.00 EC/225/16.
10.2020 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

2 4620109.01.2
2 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
AVANS 
CREDITE 
RESTANTE AN 
COMPL.EURO  

SEBAKHI RAYAN 
BILEL 
MGFR20201522 

123.70 25.00 EC/217.29.0
9.2021 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă    

Total 245.54 

 
 
50.00 

  

 
1 4620109.01.0

6 
CREDITORI 
SUB 1 AN - 
STUD.STRĂINI 
ACHITAT IN 
AVANS  

SALOUA 
MEHREZ 

29.72 6.08 EC/63/24.0
3.2021 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

2 4620109.01.0
6 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
STUD.STRĂINI 
ACHITAT IN 
AVANS  

KASSIM YOSIF 420.57 85.00 EC/198/09.
09.2021 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

3 4620109.01.0
6 

CREDITORI 
SUB 1 AN - 
STUD.STRĂINI 
ACHITAT IN 
AVANS  

ARMAN RAISI 212.61 43.00 EC/202/14.
09.2021 

2020-
2021 

Suma 
prescrisă 

   Total 662.90 

 
134.08 

  

 
 

✓ Sume aferente activitații venituri proprii, reprezentând taxe de școlarizare achitate în plus de către 

studenți în valoare de 2.963,12 lei, pentru care nu s-a solicitat restituirea în termen de 3 ani, conform 

tabele :  

• Pt contul 4620109.01.11- suma de 575.27 lei 

NR 
CRT 

Cont Denumire Cont COD STUD NUME SI 
PRENUME 
STUDENT 

Sold 
final-

LEI OBSERVATII 
1 46201

09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

1920929430047 SANDU 
ANDREI-
DRAGOȘ 

11.00 

Suma achitată în plus cu EC nr. 17/ 
17.02.2021, absolvent 2023 

2 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

1980402001 MACOVEI 
ŞTEFAN-
OCTAVIAN 
198040207
0065 

13.00 

Suma achitată în plus cu EC nr. 12/ 
12.04.2021, absolvent 2023 

3 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

6011124060050  DEAC 
LUANA 
MARIA 
601112406

14.00 

Suma achitată în plus cu EC 
nr.18/18.02.2021, absolvent 2023 
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0050 

4 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

1871223244214 BREBAN 
CRISTIAN 
187122324
4214 

24.00 

Suma achitată în plus cu EC nr. 18/ 
18.02.2021; absolvent 2022 

5 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

2890730125834 BREAZU 
ADRIANA 
ȘTEFANIA 
289073012
5834 

25.60 

Suma achitată în plus cu EC nr. 17/ 
17.02.2021; absolvent 2023 

6 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

5011210055111 VENTER 
BOGDAN 
CRISTIAN 
501121005
5111 

50.00 

Suma achitată în plus cu EC nr. 
5/05.02.2021 

7 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

6010722270011 SIMION 
IULIA-
RALUCA 
601072227
0011 

50.00 

Suma achitată în plus cu EC 
nr.16/16.02.2021 

8 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

2960401002 POP 
ACTEEA-
DALIA 
296040112
5786 

83.00 

Suma achitată în plus cu EC nr. 
15/15.01.2021, absolvent 2022 

9 46201
09.01.1
1 

CREDITORI SUB 
1 AN - AVANS 
TAXE RON 

2960130001 PODĂRELU 
IRINA-IRIS 
296013033
0251 

304.6
7 

Suma achitată în plus cu EC nr. 
13/13.04.2021, absolvent 2021 

SOLD FINAL LA 30.09.2024 
    

575.
27   

 

• Pt. contul 4620109.01.41- suma de 224.50 lei 

NR 
CRT 

Cont Denumire Cont COD STUD NUME SI 
PRENUME 
STUDENT 

Sold 
final-

LEI 

OBSER
VATII 

1. 4620109.01.41 CREDITORI SUB 1 AN - 
AVANS TAXĂ 
MASTERAT 

2970306313539 POP ȘTEFANIA   
2970306313539 

46.00 Suma 
achitată 
în plus 
cu EC 
26/26.0
2.2021, 
absolve
ntă 
2021 

2. 4620109.01.41 CREDITORI SUB 1 AN - 
AVANS TAXĂ 
MASTERAT 

2800316360021 CIUCA DANIELA 
2800316360021  

80.00 Suma 
achitată 
în plus 
cu EC 
7/07.04.
2021, 
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absolve
ntă 
2021 

3.  4620109.01.41 CREDITORI SUB 1 AN - 
AVANS TAXĂ 
MASTERAT 

281031003  BERAR MARIA 
ANDREA 

98.50 Suma 
achitată 
în plus 
cu EC 
22/22.0
2.2021, 
absolve
ntă 
2021 

SOLD FINAL LA 30.09.2024 224.50 

 
 

• Pt. contul 4730109.01-suma de 2.163,35 lei 

NR 
CRT 

Cont Denumire 
Cont 

COD STUD NUME SI 
PRENUME 
STUDENT 

Sold 
final-LEI 

OBSERVATII 

1 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

FARFR2019138 MARGAUX 
SIMONIN 

49.24 Penalizare tx. școlară 
achitată eronat în lei 
cu EC 58/15.03.2021, 
absolvent 2024 

2 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

MSFR2017967 MEJDOUB BHIRI 
ISLEM 

29.11 Penalizare tx. școlară 
achitată eronat în lei 
cu EC 71/30.03.2021, 
absolvent 2023 

3 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

X JABARIN 
AHMAD 

150.00 Explicații: Jabarin 
Ahmad , taxa 
pentru modul 
pedagogic; EC 
18/18.05.2021- nu 
este student UMF 

4 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

MSEN20191314 MAR I MARSEL 895.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată 
eronat în lei cu 
160/16.07.2021 

5 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

MD20169013 ABU DAHUD 
NAGHAM 

247.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată 
eronat în lei cu 
162/19.07.2021, 
absolvent 2023 

6 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

MGEN2020087 BRYCE IVEY 493.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată 
eronat în lei cu 
162/19.07.2021 

7 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

X RAIFAISEN, 
BARCLAY BANK 

200.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată în 
lei cu 
162/19.07.2021, nu 
se cunoaște studentul 



 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

8 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

X POPA PAUL 
ALEXANDRU 

50.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată în 
lei cu 20/20.07.2021, 
nu se cunoaște 
studentul, scrie că e 
pentru chimie 
analitică 

9 4730109.01 VP-
DECONTĂRI 
IN CURS DE 
CLARIFICARE 

X FERARU IOANA 
RAMONA 

50.00 Tx a III-a prezentare 
la examen achitată în 
lei cu 20/20.07.2021, 
nu se cunoaște 
studentul, scrie că e 
pentru anatomie 

TOTAL         2,163.35   
 

 

✓ Sume reprezentand burse neridicate de către studenți in valoare de 45,197.00 lei, având ca sursă de 

finanțare venituri proprii și finanțare de la buget, conform tabele :  

NR CRT Cont Denumire Cont NUME SI PRENUME 
STUDENT 

Sold final-LEI OBSERVAȚII 

1 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

BANCOS DEINEGOI 
IRINA 

316.00 BURSĂ 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2013-prescrisă 

2 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

COTA ALEXANDRU 
RADU 

4101.00 BURSĂ 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2013-prescrisă 

3 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

CHIRIAC CRISTINA 300.00 BURSĂ 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2013-prescrisă 

4 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

LICA ANDRA ASIMINA 275.00 BURSĂ 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2013-prescrisă 

5 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

BURSĂ DEPUSA 
PROVIZIRIU 3 ANI 

358.00 BURSĂ 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
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TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2013-prescrisă 

6 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

DUȚA OANA  ANDREEA 675.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

7 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

MUNTEANU NANA 810.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

8 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

PATRAȘCU IONATAN 810.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

9 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

POPAN CRISTINA 
CLAUDIA 

500.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

10 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

POCOL ROXANA DAIANA 700.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

11 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

PĂUNESCU LUCIA 
CRISTINA 

500.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 
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12 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

OLTEANU CRISTINA 
MIHAELA 

355.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

13 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

OLTEAN ȘTEFANIA 
RUXANDRA 

350.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

14 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

SIME BEATRICE 350.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

15 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

AMIRI AQUILA 1,005.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

16 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

BURLAC OLGA 210.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ  
ÎN TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisa 

17 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

DEOCA LAVINIA 729.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

18 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

DUMITRAȘCU IOANA 851.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 
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19 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

IONUȚA IRINA 851.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

20 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

TEODERESCU 
ALEXANDRA 

462.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

21 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

TRANDAFIR 
ALEXANDRA 

462.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

22 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

BUCUR CARINA 550.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

23 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

SARCA IRINA 350.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2015-prescrisă 

24 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

MIHALCA DANUȚ 
VASILE 

413.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2016-prescrisă 

25 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

DAN OM ANDREEA 
CLAUDIA 

600.00 BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2016-prescrisă 
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26 4260000.12.
02 

BURSE-SUME DE 
MANDAT-DREPTURI 
DE PERSONAL 
NERIDICATE 

GHIȚA MIHAI BOGDAN 600.00  BURSĂ FARĂ 
CARD 
TRANSFERATĂ 
ÎN 5005 
NERIDICATĂ ÎN 
TERMEN 
AFERENTĂ AN 
2016-prescrisă 

TOTAL       17,483.00   

            

1 

4620101.12.
01 
  

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

MIRON MIHAI GABRIEL 
  147.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen-
perioada 
înregistrare 
februarie 2014 

2 

4620101.12.
01 
  

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

ROMAN VLAD 
  517.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
februarie 2014 

3 

4620101.12.
01 
  

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

GORDAN CĂTĂLIN 
DAVID  530.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare mai 
2014 

4 

4620101.12.
01 
  

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

MIHALCA DIANA ELENA 
  445.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare mai 
2014 

5 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

FOGAȘ CRISTINA 
REBECA 1,130.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
mai,iunie 2014 

6 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU DUMITRAȘCU IOANA 271.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
februarie 2015 

7 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU ȘOFRONIE ANDREEA 500.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare mai 
2015 

 
8 

 
4620101.12.
01 

 
CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

 
IUȘCO  VIVIEN CRISTINA 

 
238.00 

 
Bursă prescrisă 
neridicată în 
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termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2015 

9 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU PATRAȘCU IONATAN 528.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare  
ianuarie 
februarie 2016 

10 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

CIOCOTIȘAN IULIA 
MARIA 600.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

11 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU BUSTA ANDREEA ELENA 700.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

12 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU MOLDOVAN ANCA 600.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

13 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

VARGA NORA 
ALEXANDRA 915.00 

Bursă prescrisă  
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

14 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU CIOBORCA DANIELA 700.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

15 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

DĂNESCU RALUCA 
GEORGIANA 600.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
aprilie 2016 

16 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU POPA DANIEL EMILIAN 116.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare mai  
2016 

17 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU FAUR IOANA NORA 1,392.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
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termen -
perioada 
înregistrare mai 
2016 

18 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU LUPȘE MIHAELA 509.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
februarie 
martie 2017 

19 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU CAMPANU GEORGE 255.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
februarie 2017 

20 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU HANNAAWAD ASHRAF 3,622.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
octombrie 
2017-sept.2018 

21 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU SELAMI AHMED 1,885.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
înregistrare 
noiembrie 2018 

22 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU MARCU SERGIU 1,902.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada an 
2020—951 lei 
și ianuarie-
martie 2021—
951 lei suma 
transferată în 
5005 

 
23 

 
4620101.12.
01 

 
CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

 
SOCOL DRAGOȘ 

 
7,800.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada înreg. 
decembrie 
2020—1950 lei 
suma 
transferată în 
5005 si 
ianuarie-
septembrie  
2021—951 lei –
student 
exmatriculat pt. 
abandon școlar 
prin decizia 
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995/2021 

24 
4620101.12.
01 

CREDITORI-BURSE 
DEPUSE PROVIZORIU 

BURSE DEPUSE 
PROVIZORIU                72.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada 
inregistrare 
2014 

TOTAL    

 
25,974.00   

1 4620101.01 

CREDITORI SUB 1 
AN-VENITURI 
PROPRII 

ZLATAN LAVINIA-
MIHAELA 

               
1,740.00 

Bursă prescrisă 
neridicată în 
termen -
perioada înreg. 
octombrie-
decembrie 
2018—sumă 
transferată în 
5005-student 
retras de la 
studii în urma 
cererii 
20610/D/2018 

TOTAL    

 
1,740.00   

 

 

✓ Sume reprezentând investiții în curs de execuție – contul 231 “Active fixe corporale în curs de execuție” - 

în valoare de 24,929.73 lei, conform tabel :  

 

NR 
CRT 

Cont Denumire Cont Sold -lei OBSERVATII 

1. 2310000.01.07 VP-PROIECT MEDICALĂ II  12,083.00 Studiu de fezabilitate-
Supraetajare Clădire 
Medicală II și amenajări 
Săli lucrări practice-
investiție din 2008  nu se 
mai execută în forma în 
care detaliază studiul de 
fezabilitate, având în 
vedere lucrările executate 
între timp atât de SCJU Cluj 
(extinderi de spații 
aferente ATI Chirurgie II) 
cât și de UMF(modernizare 
amfiteatru-realizare 
luminator), lucrări care au 
modificat semnificativ 
condițiile pe teren în baza 
cărora a fost eliberat 
Studiul de Fezabilitate  
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2. 2310000.01.44 VP-SPAȚII DE INVĂȚĂMANT SI 
BIBLIOTECĂ+PARCĂRI 

267.80 Avize:     electrica,   gaz,    
apa-canal          
   -investiție din 2015 care 
nu se execută  

3. 2310000.01.86 VP-REALIZ INST. GAZ 
FIZIOLOGIE SI 
FIZIOPATOLOGIE, CLINICILOR 
3 

228.93 Tarif Pif cu instalare 
contor -punere în 
funcțiune instalație de 
alimentare cu gaze 
naturale  și instalare 
contor de către operatorul 
de distribuție la Cladirile 
Fiziologie și Fiziopatologie, 
str. Clinicilor nr .3-5.  

4. 2310000.01.87 VP-AMENAJARE SPAȚII IN 
LAB.DE GENOMICA, 
MARINESCU NR.23 

600.00 Expertiză tehnică  pentru 
realizarea unor modificări 
în vederea creării unor 
circuite noi (realizare uși 
în diafragme de beton 
armat) in 2020 (perioada 
pandemiei Covid19)-
investiția nu se mai 
execută, nefiind necesară.  

5. 2310000.21.32 REABILITARE CAMIN IX 
HAȘDEU, STR. BPH NR.38-66 

250.00 Taxă masurători OCPI 
Camin 9 expirată, pentru 
următoarele investiții e 
necesară eliberarea unei 
noi taxe OCPI 
  

6. 2310000.01.115 VP-REABILITARE CASA DE 
OASPEȚI, STR. G-RAL EREMIA 
GRIGORESCU 

11,500.00 Documentație geotehnică 
reabilitare Casa de Oaspeți 
Eremia Grigorescu-
întocmită în baza 
propunerilor de reabilitare 
prin fd.PNRR s-a renunțat 
deoarece locația și-a 
schimbat destinația în 
spațiu pentru gradiniță.  

TOTAL   
  
  24,929.73  

 

 

 
 


