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1. Art. 1 Avand Tn vedere referatele cu nr.: 846/D din 27.01.2025, 857/D din Anexal
28.01.2025, 802/D, 2041 din 27.01.2025 si 1944 din 23.01.2025, se aproba

acordarea

Lista nominala cu

personalul

rezultatele evaluarii performantelor profesionale individuale si

didactic din cadrul
UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj -

salariilor diferentiate/sporuri salariale pentru personalul didactic din cadrul

UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca, conform Anexei 1.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei Napocacare

beneficiaza de

resurse umane, ec. Gina Riti.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art.

acordarea unui punctaj suplimentar de 20 de puncte, la salariul suplimentar,

1 Avand in vedere referatul cu nr. 799/D din 27.01.2025, se aproba

cadrelor didactice care desfasoara activitate didacticd la disciplina PBL
(Problem based learning).
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de

Medicina, prof. dr. Soimita Mihaela Suciu.

Art. 1 Avand n vedere referatul cu nr. 800/D din 27.01.2025, se aproba ca
punctajul maxim care poate fi acordat asistentilor universitari pentru modul Tn
care raspund la solicitarile conducerilor facultatilor sa fie de 20 de puncte pentru
obtinerea salariului suplimentar.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari sunt decanii facultatilor.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr.: 817, 818 si 819 din 27.01.2025, 858, 875
si 876 din 28.01.2025, se aproba participarea cadrelor didactice, in calitate de
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membri Tn comisii de concurs la alte institutii, dupa cum urmeaza:

— prof. dr. Adrian Florea si conf. dr. Adela Golea la UMF ,Carol Davila”
Bucuresti;

— prof. dr. Olga Hilda Orasan la UMFST ,Emil Palade” Targu Mures si la
Universitatea Oradea,;

— conf. dr. lleana Monica Borda la UMF ,Victor Babes” Timisoara;

— conf. dr. Simona Senila si conf. dr. Loredana Ungureanu la Universitatea
,otefan cel Mare” Suceava.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari sunt persoanele vizate.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 584 si 585/D din 20.01.2025, se avizeaza
solicitarile pentru sustinerea cursurilor in regim de plata cu ora in calitate de
cadru didactic asociat, dupa cum urmeaza:

— prof. dr. Calin Cainap, la UMFST ,George Emil Palade”

— sef lucr. dr. Codrin Rebeleanu si asist. dr. Daniel loan Ureche, la

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj - Napoca

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de
Medicina, prof. dr. Soimita Mihaela Suciu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand n vedere referatul cu nr. 2244 din 28.01.2025, se aproba Planul
operational al Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii, conform
Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul interimar al
Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii, prof. dr. Soimita Mihaela

Suciu.

Art. 1 Avand n vedere referatul cu nr. 868/D din 28.01.2025, se aproba calitatea
de cadru didactic asociat pentru doamna dr. Eugenia Mihaela Lese si pentru
doamna Denisa - Nacisa Marti, ce vor efectua stagii la programul de studii
Asistenta medicala generala la Baia Mare.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul interimar al
Facultatii de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii, prof. dr. Soimita Mihaela

Suciu.
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8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1945 din 23.01.2025, se aproba infiintarea
unui nou program de studii universitare de licenta - invatdmant dual - Asistenta
farmaceutica industriala, cu durata de 3 ani, la Facultatea de Farmacie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este decanul Facultatii de
Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1651 din 21.01.2025, se aproba
recunoasterea de catre UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca, a calitatii de
conducator de doctorat obtinuta in institutii de invatamant universitar acreditate
din strainatate, pentru domnul conf. dr. Emanuel Palade.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii
Doctorale, prof. dr. Dana Pop.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2130 din 27.01.2025, se aproba
modificarea taxei pentru studentii - doctoranzi aflati in prelungire, astfel:
Pentru anul universitar 2024/2025:

— studentii-doctoranzi carora le este evaluatd teza favorabil de catre
Consiliul Scolii Doctorale, inainte de scadenta ratei a 2-a a taxei anuale,
respectiv Tnainte de 11 aprilie 2025, nu mai trebuie sa achite rata a 2-a.

— rata a 2-a a taxei de doctorat nu se achitd in transa unica ci in transa
lunara de 1000 lei/luna, pana in data de 5 a lunii curente, pentru luna
anterioara, cu o penalizare de 0,1% /zi de intarziere (pentru 60 de zile).

Aceasta taxa lunara se achita pana inclusiv in luna in care teza trece de Consiliul
Scolii Doctorale.

— pentru cele 90 de zile in care teza este in transparentd publica pe
platforma UEFISCDI, nu se achita taxa.

— studentii-doctoranzi care, dupa perioada in care teza a stat 90 zile pe
platforma UEFISCDI, au primit aviz nefavorabil si reiau procedura, vor
achita o taxa lunara de 1000 lei/luna, pana cand teza este repusa in
transparenta publica.

Pentru doctoranzii in prelungire cadre didactice* si nedidactice, angajati ai UMF
Cluj:
— 2000 RON/an (se achita in transe lunare, dupa modelul de mai sus).
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii

Doctorale, prof. dr. Dana Pop.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 1720 din 21.01.2025, se aproba Raportul
Scolii Doctorale asupra Proiectelor de Cercetare Doctorala - PCD 2024, conform
Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul Scolii

Doctorale, prof. dr. Dana Pop.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 1424 din 17.01.2025, se aproba acordarea
titlului onorific Doctor Honoris Causa, domnului profesor dr. Horace Roman, de
la Universitatea din Rouen, Franta.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul stiintific,
prof. dr. Mihaela Baciut.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art.1 Avand Tn vedere referatul cu nr. 1849 din 22.01.2025, se aproba
decontarea cheltuielilor de deplasare si participare pentru sef lucr. dr. Stefan
Cristian Vesa, la Workshop 3 organizat de Harvard Medical School Tn Boston,
Statele Unite ale Americii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.

Persida Gherasim.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 605/D din 21.05.2025, se aproba
depunerea proiectului de mobilitati Erasmus+ (proiect tip KA-131), in urma
Apelulului National la Propuneri de proiecte 2025.

Art. 2 Se aproba bugetul alocat UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca prin acest
proiect, in suma de 830000 euro pentru o perioada de implementare de 26 de
luni.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este coordonatorul

institutional Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 871/D din 28.05.2025, se avizeaza
Comisiile pentru Selectia candidatilor pentru mobilitati prin Programul Erasmus+

(mobilitati de predare si mobilitati de formare) destinate personalului dupa cum
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urmeaza:
Comisia de selectie
Presedinte: prof. dr. Simona Rednic
Membri: conf. dr. loana Corina Bocsan
prof. dr. Ondine Lucaciu
prof. dr. Smaranda-Dafina Oniga
Adriana Rosu
Membri supleanti: prof. dr. Simona Clichici
prof. dr. Felicia Loghin
conf. dr. Marius Manole
Mihaela Vidran

Comisia de contestatii
Presedinte: prof. dr. Radu Nicolaie Oprean
Membri: prof. dr. Olga Hilda Orasan
prof. dr. Aranka llea
prof. dr. Mirela Moldovan
Andra-Viorica Jakab
Membri supleanti: conf. dr. Calin Homorodean
prof. dr. Cecilia Cristea
conf. dr. Andrada Soanca
Lorena Maria Cimpan
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este coordonatorul
institutional Erasmus+, prorector prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

16. Art.1 Avand in vedere referatul cu nr. 2251 din 28.01.2025, se aproba
modificarile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor de cercetare si a examenului de promovare,
conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

17. Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 2179 din 27.01.2025, se aproba
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rezultatele evaluarii performantelor profesionale individuale si acordarea salariilor
diferentiate/sporuri  salariale pentru personalul didactic auxiliar i
administrativ, conform Anexei 5.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este directorul general
administrativ ec. dr. Mihai Valentin Mudura.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 1551 din 20.01.2025 si cu nr. 801/D si
2214 din 27.01.2025, se aproba modificarea salariului suplimentar pentru
secretarele loana Stan, Aurica Monica Jucan si Adriana Muntean, de la 15% la
25%.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei
resurse umane, ec. Gina Ruiti.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2228 din 28.01.2025, se aproba taxele
pentru anul universitar 2025 - 2026, conform Anexei 6.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. dr. Mihai Valentin Mudura.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art. 1 Avand n vedere referatul cu nr. 3655 din 16.02.2025, se aproba
scoaterea din evidentele contabile a sumelor prescrise, validate de catre
Comisia de inventariere, conform Anexei 7.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ, ec. dr. Valentin Mudura.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 1170 din 15.01.2025, se aproba
organizarea sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, respectiv acordarea
gratuita a dreptului de folosire a logo-ului universitati pe materialele de
promovare a workshop-urilor organizate de Asociatia de Studiu Interdisciplinar
in Domeniul Medicinei de Urgenta.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabilul

comunicare, doamna Narcisa Pop.
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22. Se aproba semnarea contractului de credit cu Banca Transilvania Cluj S.A., cu
conditiile de creditare mentionate in contractul cu nr. 16820925/23.01.2025.

Legislatie:

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii privind stabilirea misiunii institutiei de Tnvatamant
superior

Ordinul ministrului educatiei nr 7846/2024 pentru constituirea si utilizarea fondului pentru
finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de

invatdmant superior de stat, pentru anul 2025

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,
lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 1/28.01.2025

Lista nominala cu personalul didactic din cadrul UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca care

beneficiaza de acordarea salariilor suplimentare

< FACULTATEA DE MEDICINA

(I:\Irrt.. Nume Prenume Procent
1 ACHIMAS-CADARIU PATRICIU ANDREI 30%
2 AGOSTON-VAS-COLDEA LUCICA NELICA 30%
3 AILOAIE (APOSTU) RALUCA-CRISTINA 30%
4 ALBU ADRIANA 30%
5 ALBU CAMELIA 30%
6 ALEXA ALEXANDRU-LEONARD 30%
7 ALEXESCU TEODORA GABRIELA 30%
8 AL-HAJJAR NADIM 30%
9 ANDERCOU OCTAVIAN AUREL 30%
10 ANDRAS DAVID 30%
11 ANDRAS IULIA-MADALINA 30%
12 ANDREICA ALINA 30%
13 ANDREICUT ANDRA DIANA 30%
14 ANTAL OANA 30%
15 ANTEMIE RAZVAN GEO 30%
16 ANTON FLORIN PETRU 30%
17 ANTON VLAD 30%
18 APOSTU DRAGOS 30%
19 ARMEAN SEBASTIAN MIHAI 30%
20 AVRAM LUCRETIA 30%
21 AXENTE DAN DAMIAN 30%
22 BADARINZA MARIA 30%
23 BADEA ALEXANDRU FLORIN 30%
24 BADULESCU IULIAN-CLAUDIU 30%
25 BAICAN ADRIAN LUCIAN 30%
26 BALA CORNELIA GABRIELA 30%
27 BALAN ANDREI-MIHAI 30%
28 BALAN RADU-GHEORGHE 30%
29 BALDEA IOANA 30%
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30 BANC ANA 30%
31 BARSAN MARIA 30%
32 BENE IOANA 30%
33 BENEA HOREA RARES CIPRIAN 30%
34 BENTA GABRIEL 30%
35 BERINDE GABRIELA-MARIA 30%
36 BIDIAN CRISTINA 30%
37 BINTINTAN VASILE VIRGIL 30%
38 BLAG CRISTINA LUCIA 30%
39 BLAGA LIGIA DANIELA 30%
40 BLEBEA CRISTINA-MARIA 30%
41 BLENDEA DAN 30%
42 BOCA BIANCA 30%
43 BOCSAN IOANA CORINA 30%
44 BODOLEA CONSTANTIN 30%
45 BOITOR-BORZA DAN 30%
46 BOJAN ANCA SIMONA 30%
47 BOLBOACA SORANA DANIELA 30%
48 BOLUNDUT ALEXANDRU CRISTIAN 30%
49 BONDOR COSMINA IOANA 30%
50 BONEA MARIA 30%
51 BORDA ILEANA MONICA 30%
52 BORDEA MADALINA ADRIANA 30%
53 BOSCA ADINA BIANCA 30%
54 BREAZU CAIUS MIHAI 30%
55 BRICIU VIOLETA TINCUTA 30%
56 BUCERZAN SIMONA 30%
57 BUCURI CARMEN ELENA 30%
58 BULBOACA ADRIANA-ELENA 30%
59 BUMBU ANDREEA LIVIA 30%
60 BURUIANA-SIMIC ALEXANDRA 30%
61 BUZDUGAN ELENA CRISTINA 30%
62 BUZOIANU ANCA-DANA 30%
63 BUZOIANU MATEI-MAXIMILIAN 30%
64 CAINAP CALIN IOAN 30%
65 CAINAP SIMONA SORANA 30%
66 CALINICI TUDOR 30%
67 CALOIAN BOGDAN 30%
68 CANDREA ELISABETA 30%
69 CAPATINA OCTAVIA OANA 30%
70 CAPRAS ROXANA-DENISA 30%
71 CASOINIC FLORIN-EUGEN 30%
72 CATANA ANDREEA 30%
73 CATANA CRISTINA SORINA 30%
74 CAZIUC ALEXANDRA 30%
75 CHERECHES-PANTA PARASCHIVA 30%
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76 CHIOREAN ALIN DAN 30%
77 CHIORESCU ROXANA MIHAELA 30%
78 CHIORESCU STEFAN 30%
79 CHIRA ALEXANDRA 30%
80 CHIRA ROMEO IOAN 30%
81 CHIRILA MAGDALENA 30%
82 CHIROBAN OVIDIU SORIN 30%
83 CHIS ADINA ANCUTA 30%
84 CHIS BOGDAN AUGUSTIN 30%
85 CIOBANU DANA MIHAELA 30%
86 CIOCAN ANDRA 30%
87 CIOCAN RAZVAN ALEXANDRU 30%
88 CIORTEA RAZVAN 30%
89 CISMARU CRISTINA MIHAELA 30%
90 CISMARU GABRIEL LAURENTIU 30%
91 CIuCIiuC NINA 30%
92 CIULEI GEORGE 30%
93 CIURA-CAPOTA IRINA MIHAELA 30%
94 CIUREA ANCA ILEANA 30%
95 CLICHICI SIMONA VALERIA 30%
96 COJAN-MINZAT BIANCA OLIVIA 30%
97 COLCERIU MARIUS DORIN 30%
98 COLOSI HORATIU ALEXANDRU 30%
99 COMAN HORIA GEORGE 30%
100 | COMAN RADU TUDOR 30%
101 | COMSA DAN HORATIU 30%
102 | CONEAC ANDREI 30%
103 | CONSTANTIN ANNE MARIE 30%
104 | CONSTANTINESCU CATALIN-SORIN 30%
105 | CONSTANTINESCU MIHAELA-IOANA 30%
106 | COSTACHE CARMEN ANCA 30%
107 | COZMA ANGELA 30%
108 | CRACIUN ALEXANDRA MARIOARA 30%
109 | CRACIUN RARES CALIN 30%
110 | CRINTEA ANDREEA 30%
111 | CRISAN CATALINA ANGELA 30%
112 | CRISAN DANA ALINA 30%
113 | CRISAN DOINITA 30%
114 | CRISAN HORATIU TRAIAN 30%
115 | CRISAN NICOLAE 30%
116 | CRIVII CARMEN BIANCA 30%
117 | CRUCIAT GHEORGHE 30%
118 | CUCOREANU CIPRIAN 30%
119 | CURCEAN SEBASTIAN 30%
120 | DADARLAT- POP ALEXANDRA 30%
121 DAMIAN IOANA 30%
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122 | DANESCU ANA SORINA 30%
123 | DAVID SERGIU 30%
124 | DEAC ANDRADA-LARISA 30%
125 | DICAN LUCIA 30%
126 | DINDELEGAN GEORGE CALIN 30%
127 | DINDELEGAN MAXIMILIAN GEORGE 30%
128 | DOBRICAN CARMEN-TEODORA 30%
129 | DONCI (MUNTEAN) DELIA DORIS 30%
130 | DRAGHICI NICU-CATALIN 30%
131 | DRUGAN CRISTINA 30%
132 | DRUGAN TUDOR CATALIN 30%
133 | DUDEA-SIMON MARINA 30%
134 | DUDRIC VLAD NICOLAE 30%
135 | DULGHERIU IOANA TEOFANA 30%
136 | DUMITRASCU DINU IULIU 30%
137 | DUTU ALINA GABRIELA 30%
138 | ELEC FLORIN IOAN 30%
139 | ENIU DANIELA AURORA 30%
140 | FADGYAS-STANCULETE MIHAELA 30%
141 | FAGARASAN VLAD 30%
142 | FARCAS ANCA DANIELA 30%
143 | FAGARASAN (AMARINEI) GIORGIANA 30%
144 | FEIER DIANA SORINA 30%
145 | FEKETE ZSOLT 30%
146 | FETTI ALIN CORNEL 30%
147 | FILIP CLAUDIU IOAN 30%
148 | FILIP GABRIELA ADRIANA 30%
149 | FILIPESCU ILEANA COSMINA 30%
150 | FLOREA ADRIAN 30%
151 | FLORIAN ANDREEA-ROXANA 30%
152 | FLORIAN IOAN-STEFAN 30%
153 | FLORIAN TEODORA-LARISA 30%
154 | FODOR DANIELA 30%
155 | FORRAY ALINA-IOANA 30%
156 | FRINGU FLORINA - IULIA 30%
157 | GABOR-HAROSA FLORINA MARIA 30%
158 | GATA VLAD ALEXANDRU 30%
159 | GEORGESCU CARMEN EMANUELA 30%
160 | GERGELY-DOMOKOS-HANCU BIANCA 30%
161 | GHEBAN DAN 30%
162 | GHEBAN ROSCA IOANA ANDREEA 30%
163 | GHEORGHE SIMONA-ROXANA 30%
164 | GHEORGHIU (TARANU) IOANA 30%
165 | GHERMAN ALEXANDRA 30%
166 | GHERMAN CLAUDIA-DIANA 30%
167 | GOIA LETITIA 30%
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168 | GOIDESCU CERASELA MIHAELA 30%
169 | GOIDESCU IULIAN GABRIEL 30%
170 | GOLEA ADELA 30%
171 | GORRY (CIURBA) ELISA MARIA FLORENTINA 30%
172 | GRAD NICOLAE OVIDIU 30%
173 | GRAD SIMONA MIHAELA 30%
174 | GRAMA ALINA 30%
175 | GROSU MARIA MIHAELA 30%
176 HAGIU CLAUDIA 30%
177 HAPCA MADALINA CLAUDIA 30%
178 HARANGUS IRINA CAMELIA 30%
179 HASMASANU MONICA GABRIELA 30%
180 HASSOUN ANCA 30%
181 HENDEA (BUNGARDEAN) RALUCA-MARIA 30%
182 HERTA DANA CRISTINA 30%
183 HOMORODEAN CALIN 30%
184 HORVAT MELINDA MILENA 30%
185 HOTEIUC OANA ALINA 30%
186 ICHIM VLAD-ANDREI 30%
187 IFJU BRIGITTA 30%
188 IGNAT FLORIN LAURENTIU 30%
189 ILYES TAMAS 30%
190 INCEU GEORGETA VICTORIA 30%
191 IONESCU CALIN 30%
192 IONESCU DANIELA 30%
193 IRIMIE DIANA ANDRADA 30%
ABDULRAHMAN SAMY
194 ISMAIEL MOHAMED 30%
195 ISTRATOAIE SABINA 30%
196 IUHAS CRISTIAN IOAN 30%
197 JIANU ELENA-MIHAELA 30%
198 | JIMBU IOANA LAURA 30%
199 JURCAU RAMONA NICULINA 30%
200 KACSO GABRIEL 30%
201 KACSO INA-MARIA 30%
202 KISS MIHAI LUDOVIC 30%
203 KOLLOS CIPRIAN VASILE 30%
204 Kutasi Enikd 30%
205 LASCUS ANDA 30%
206 LAZAR CALIN-FLORIN 30%
207 LAZEA CECILIA 30%
208 LENGHEL LAVINIA-MANUELA 30%
209 LESAN ANDREI 30%
210 LEUCUTA DANIEL CORNELIU 30%
211 LOTREAN LUCIA MARIA 30%
212 LUKA SONIA 30%
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213 | LUNGOCI CORNELIU 30%
214 | LUPAN-MURESAN EUGENIA MARIA 30%
215 | LUPSE MIHAELA-SORINA 30%
216 | MACARIE ANTONIA EUGENIA 30%
217 MALUTAN ANDREI| MIHAI 30%
218 | MAN MILENA ADINA 30%
219 | MAN SORIN-CLAUDIU 30%
220 | MANEA ALEXANDRU 30%
221 MANOLE SIMONA 30%
222 MARGINEAN MARIANA-VIORICA 30%
223 | MARTA MONICA MIHAELA 30%
224 | MATEI DANIELA MARIA 30%
225 | MATYAS MELINDA 30%
226 | MELINCOVICI CARMEN STANCA 30%
227 MELINTE RAZVAN-MARIAN 30%
228 | MESAROS OANA-ADELA 30%
229 | MICLEA SUSANA BOGDANA 30%
230 | MICLUTIA IOANA-VALENTINA 30%
231 MICU CARMEN MARIA 30%
232 MICU ROMEO 30%
233 | MIHAILEANU FLORIN-VASILE 30%
234 | MIHU CARMEN-MIHAELA 30%
235 | MIHU DAN 30%
236 | MILACIU VASILE MIRCEA 30%
237 MILITARU FLORENTINA CLAUDIA 30%
238 | MILITARU MARIELA SANDA 30%
239 | MILITARU VALENTIN 30%
240 | MIRZA CAMELIA MANUELA 30%
241 MITREA DANIELA RODICA 30%
242 MOCAN LAVINIA-PATRICIA 30%
243 | MOCAN LUCIAN CONSTANTIN 30%
244 | MOCAN MIHAELA 30%
245 | MOLDOVAN DIANA-TANIA-LUMINITA 30%
246 | MORAR IULIA IOANA 30%
247 MOTOC NICOLETA STEFANIA 30%
248 | MUNTEAN IOANA ADRIANA 30%
249 | MUNTEAN LUCIA-ANA-MARIA 30%
250 | MUNTEAN MAXIMILIAN VLAD 30%
251 MUNTEAN MONICA IULIANA 30%
252 MUNTEANU LIDIA 30%
253 | MUNTEANU VLAD CRISTIAN 30%
254 | MURESAN DANIEL 30%
255 | MURESANU FIOR-DAFIN 30%
256 | NAGY GEORGIANA-ANCA 30%
257 NASUI BOGDANA ADRIANA 30%
258 | NATI IONEL DANIEL 30%
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259 | NEAG MARIA ADRIANA 30%
260 | NEAMT NORA SABINA 30%
261 NEAMTI LIDIA 30%
262 NECULA VIOLETA 30%
263 | NECULICIOIU VLAD-SEVER 30%
264 | NEDELEA (PINTEA) IRENA 30%
265 | NEGREAN VASILE 30%
266 | NEMES ADINA 30%
267 NEMES BOGDAN 30%
268 | NEMES-DRAGAN IULIA-ANDRADA 30%
269 | NEMETI GEORGIANA IRINA 30%
270 | NENU IULIANA 30%
271 NICA VALENTIN 30%
272 NICOARA SIMONA-DELIA 30%
273 | NICOARA-FARCAU OANA MARIA 30%
274 | NICULA GHEORGHE ZSOLT 30%
275 | NISTOR DAN VIOREL 30%
276 | NISTOR TIBERIU-VASILE-IOAN 30%
277 NISTOR-CIURBA CODRUT COSMIN 30%
278 | OANCEA MIHAELA-DANIELA 30%
279 | OLANESCU-VAIDA-VOEVOD MARIA CRISTINA 30%
280 | OLINIC DAN MIRCEA 30%
281 | OLINIC MARIA 30%
282 | OLTEAN-DAN DANIEL 30%
283 | OPREA ALEXANDRU 30%
284 | OPREA ARON CONSTANTIN VALENTIN 30%
285 | OPRIS RAZVAN-VLAD 30%
286 | ORASAN MEDA-SANDRA 30%
287 | ORASAN OLGA HILDA 30%
288 | ORLEA (MOLDOVAN) IOANA MARIA 30%
289 | ORMINDEAN CRISTINA-MIHAELA 30%
290 | PAMFIL CRISTINA ANA MARIA 30%
291 PANAITESCU PAUL STEFAN 30%
292 PARA IOANA 30%
293 | PARVU ALINA-ELENA 30%
294 | PARVU ANDRADA VIORICA 30%
295 | PATRUT EMILIA-MARIA 30%
296 | PAVAL DENIS 30%
297 PELEA MICHAEL - ANDREI 30%
298 | PERNE MIRELA-GEORGIANA 30%
299 | PETRE GABRIEL EMIL 30%
300 | PETRISOR CRISTINA LAURA 30%
301 PINTEA TRIFU MARTINA LUCIANA 30%
302 PINTICAN ROXANA MARIA 30%
303 | PLATON MONICA 30%
304 | POP ANDREI VASILE 30%
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305 | POP BOGDAN 30%
306 | POP DALINA-DIANA 30%
307 POP DANA 30%
308 | POP DANIELA 30%
309 | POP NADINA LIANA 30%
310 | POP RADU-SAMUEL 30%
311 POP SEPTIMIU SEVER 30%
312 POP TUDOR LUCIAN 30%
313 | POPA CALIN 30%
314 | POPA LIVIA 30%
315 | POPA MONICA 30%
316 | POPA STEFAN LUCIAN 30%
317 POPA-ILIE IOANA RADA 30%
318 | POPA-STANILA ROXANA-TANIA 30%
319 | POPESCU CODRUTA ALINA 30%
320 | POPOVICI CORNELIA 30%
321 POPP RADU ANGHEL 30%
322 PORUMB CIPRIAN GHEORGHE 30%
323 | POTRA ALINA RAMONA 30%
324 | PREDESCU ELENA 30%
325 | PROCOPCIUC LUCIA MARIA 30%
326 | PROCOPET BOGDAN DUMITRU 30%
327 PUIA AIDA 30%
328 | PUIA ION-COSMIN 30%
329 | RADU CORINA IONELA 30%
330 | RAJNOVEANU ARMAND GABRIEL 30%
331 RAJNOVEANU RUXANDRA-MIOARA 30%
332 REDNIC SIMONA 30%
333 | ROMAN ANDREI 30%
334 | ROMAN GABRIELA 30%
335 | ROMAN (RADA) MARIA-PATRICIA 30%
336 | ROSIOARA ALEXANDRA IOANA 30%
337 ROSU RADU OVIDIU 30%
338 | ROTAR IOANA CRISTINA 30%
339 | RUS MIHAI ARONEL 30%
340 | RUSU CRINA CLAUDIA 30%
341 | SABAU LAVINIA IOANA 30%
342 | SAMOILA OVIDIU CIPRIAN 30%
343 | SCHIAU CALIN 30%
344 | SCHIOPU PAVEL 30%
345 | SCURTU RADU RAZVAN 30%
346 | SEICEAN ANDRADA 30%
347 | SEICEAN ION RADU 30%
348 | SENILA SIMONA CORINA 30%
349 | SERBAN ADELA MIHAELA 30%
350 | SERBAN ELENA-DANIELA 30%
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351 | SERBAN OANA 30%
352 | SEVASTRE-BERGHIAN ALEXANDRA-CRISTINA 30%
353 | SILAGHI CIPRIAN-NICOLAE 30%
354 | SILAGHI CRISTINA ALINA 30%
355 | SIMEDREA RAMONA-ARIANA 30%
356 | SIMIONESCU BIANCA 30%
357 | SIMON IOAN 30%
358 | SIMON ROBERT 30%
359 | SIPOS ROXANA 30%
360 | SISERMAN COSTEL VASILE 30%
361 | SITAR-TAUT ADELA VIVIANA 30%
362 | SLAVESCU KINGA CRISTINA 30%
363 | SOCACIU ANDREEA IULIA 30%
364 | SOCACIU MIHAI ADRIAN 30%
365 | SOVREA ALINA-SIMONA 30%
366 | SPARCHEZ MIHAELA-NICOLETA 30%
367 | SPARCHEZ ZENO-ADRIAN 30%
368 | SPINU MIHAIL 30%
369 | STAICU ADELINA 30%
370 | STAMATE MIRELA CRISTINA 30%
371 | STAN ADINA DORA 30%
372 | STANCU BOGDAN 30%
373 | STANOIU - PINZARIU OANA 30%
374 | STEF ADRIAN 30%
375 | STEFAN ROXANA-ADELINA 30%
376 | STOIA MIRELA-ANCA 30%
377 | STOICESCU LAURENTIU MIHAIL 30%
378 | SUCIU MIHAI DOMNUTIU 30%
379 | SUCIU SOIMITA MIHAELA 30%
380 | SUFLETEL RADA TEODORA 30%
381 | SUR DANIEL GENEL 30%
382 | SURCEL MIHAI 30%
383 | SURDEA-BLAGA TEODORA 30%
384 | SUSMAN VALERIU SERGIU 30%
385 | SZABO CSILLA ENIKO 30%
386 | SZABO ROBERT 30%
387 | SZILVESZTER RALUCA MARGIT 30%
388 | TAMAS MARIA MAGDALENA 30%
389 | TANTAU ALINA IOANA 30%
390 | TANTAU VASILE-MARCEL 30%
391 | TARAU-SAS VALENTINA 30%
392 | TARMURE SIMINA-FELICIA 30%
393 | TAT RALUCA MIHAELA 30%
394 | TATARU DAN ALEXANDRU 30%
395 | TEFAS CRISTIAN RADU 30%
396 | TICALA MARIA 30%
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397 | TICHIL IOANA 30%
398 | TICOLEA MADALINA 30%
399 | TIPLE CRISTINA 30%
400 | TIRINESCU DACIAN-CALIN 30%
401 | TOADER ALINA MIHAELA 30%
402 | TOC DAN-ALEXANDRU 30%
403 | TODEA DOINA-ADINA 30%
404 | TODEA MILICA 30%
405 | TOGANEL RAZVAN DAN 30%
406 | TOHANEAN NICOLETA 30%
407 | TOMOIAGA MARIA-ALEXANDRINA 30%
408 | TOMULEASA IONUT CIPRIAN 30%
409 | TOPAN ADRIANA VIOLETA 30%
410 | TOROK-VISTAI TUNDE 30%
411 | TOUT DENISA MARIA 30%
412 | TRANCA SEBASTIAN DANIEL 30%
413 | TRIFU RALUCA-NICOLETA 30%
414 | UIVARY LASZLO PETER 30%
415 | UNGUR ANDREEA-PETRA 30%
416 | UNGUR RODICA ANA 30%
417 UNGUREANU LOREDANA 30%
418 | URSU STEFAN 30%
419 | USATIUC LIA OXANA 30%
420 | VACARAS VITALIE 30%
421 | VALEA ANA 30%
422 | VASIAN HORATIU NICOLAE 30%
423 | VENTUNEAC AMALIA DEBORA 30%
424 | VESA STEFAN CRISTIAN 30%
425 | VICA MIHAELA LAURA 30%
426 | VIDA-SIMITI IONUT 30%
427 | VINTAN MIHAELA ADELA 30%
428 | VLAD IOAN CATALIN 30%
429 | VLAD IRINA MARIA 30%
430 | VLAD VASILE-CALIN 30%
431 | VLAICU IRINA SONIA 30%
432 | VULTURAR CLEOPATRA ROMANA 30%
433 | ZAHARIE DELIA ROXANA 30%
434 | ZAHARIE GABRIELA-CORINA 30%
435 | ZAHARIE VASILE FLORIN 30%
436 | ZAHU RENATA 30%
437 | ZDRENGHEA MIHNEA TUDOR 30%
438 | ABRUDAN CRISTIAN IONEL 25%
439 | ALKHZOUZ CAMELIA 25%
440 | ANDREICA FLORIN SORIN 25%
441 BACIU ALINA-MIHAELA 25%
442 BAGIAG SIGARTAU AURORA MANUELA 25%
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443 | BARDAS CIPRIAN ALIN 25%
444 | BLESNEAG ALINA VASILICA 25%
445 | CALINICI MIRELA SIMONA 25%
446 | CATOI ADRIANA FLORINELA 25%
447 | CHIRILA DACIANA-NARCISA 25%
448 | CHIS ANA FLORICA 25%
449 | COLOSI IOANA ALINA 25%
450 | CORNEAN RODICA-ELENA 25%
451 | COSMA DAN IONUT 25%
452 | COVALIU BOGDAN FLORIN 25%
453 | CRECAN -SUCIU BIANCA DANIELA 25%
454 | CRISAN SORIN 25%
455 | DAN CRISTIAN PAUL 25%
456 | DICULESCU CONSTANTIN-DORU-MIHAI 25%
457 DONCA VALER IOAN 25%
458 | DRONCA ELEONORA 25%
459 | ENIU DAN-TUDOR 25%
460 | FODOR DANA MARIETA 25%
461 | GEORGIU CARMEN 25%
462 | GHITOAICA BOGDAN 25%
463 | IONESCU MIHAELA ILEANA 25%
464 | IONUT RAZVAN 25%
465 | LOGIN CRISTIAN CEZAR 25%
466 | MANIU ALMA AURELIA 25%
467 MARGARIT SIMONA CLAUDIA 25%
468 | MARINESCU LUMINITA-AURELIA 25%
469 | MATEI ILEANA RODICA 25%
470 | MICU BOGDAN VASILE 25%
471 MOCAN-HOGNOGI LARISA-DIANA 25%
472 MUNTEAN LAURA MIRELA 25%
473 | MURESAN OANA 25%
474 | NAZARIE FLORINA VICTORIA 25%
475 | NICOARA SERGIU MIHAI 25%
476 | ONIU TRAIAN DORIN 25%
477 PALADE EMANUEL 25%
478 | PETRUT BOGDAN 25%
479 | POROJAN MIHAI DUMITRU 25%
480 | PUSCAS MARIUS EMIL 25%
481 RUSU FLAVIU VIOREL 25%
482 RUSU LUCIAN DANIEL 25%
483 | SABIN OCTAVIA 25%
484 | SARGAROVSCHI SERGIU 25%
485 | SIPOS-LASCU DIANA 25%
486 | SIRBU ALEXANDRU-CONSTANTIN 25%
487 | SIRBU DANA-MANUELA 25%
488 | STANCA VASILE DAN 25%
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489 | SUR MARIA LUCIA 25%
490 | SURD ADRIAN-ONISIM 25%
491 URDA CIMPEAN ANDRADA ELENA 25%
492 URSA OVvIDIU 25%
493 | UZONI MARIUS-ADELIN 25%
494 | VALEANU MADALINA ANA 25%
495 | ZAIET IUSTIN-GAVRIL 25%
496 | BARSU DAN CRISTIAN 20%
497 BRUDASCA IOANA-ILEANA-CALINA 20%
498 | BRUMBOIU MARIA IRINA 20%
499 | COIUG ANA EUGENIA 20%
500 | FODOR ADRIANA 20%
501 ROSIAN STEFAN-HORIA 20%
502 | SIMON SIAO PIN 20%
503 | STANESCU IOANA CRISTINA 20%
504 | ANITAN STEFAN-MIHAI 15%
505 | ARDELEAN FILIP 15%
506 | BONCI TEODORA IRINA 15%
507 BONEA JULIAN 15%
508 | BOTA MADALINA 15%
509 | BUDIHOI ALECSANDRA ANDREEA 15%
510 | BUDUSAN ANCA 15%
511 BUNEA-JIVANESCU DELIA 15%
512 BUT ANCA ELENA 15%
513 | BUTA CODRINA-VERONICA 15%
514 | CAVASI ADRIANA-NICOLETA 15%
515 | CHERA ELISABETA-IOANA 15%
516 | CHIRIAC LIVIU BOGDAN 15%
517 | CIOVICESCU FELIX 15%
518 | CIUCA GEORGIANA DELIA 15%
519 | CIUCE CATALIN 15%
520 | COMAN ALEXANDRU 15%
521 | CRACIUN CRISTIAN IOAN 15%
522 | CRIHAN MIRELA 15%
523 | DINA LILIANA ADRIANA 15%
524 | DUNCEA ILEANA-STEFANA-GABRIELA 15%
525 | FILIP MIHAELA-VIORICA 15%
526 | FISCHER TEODOR STEFAN 15%
527 FRENTESCU LUCIAN 15%
528 | GHERMAN CRISTIAN PUIU 15%
529 | GOCAN HORATIU VIOREL 15%
530 | GROSU ALIN-IONUT 15%
531 HERMANN GRATIANA MEITAL 15%
532 IACOB DANIELA 15%
533 | ICHIM EDITA GABRIELA 15%
534 | INCEU ANDREEA IOANA 15%

12




UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

535 | ISTRATE DAN 15%
536 | LEVAI ANTONIA MIHAELA 15%
537 LUPU DELIA 15%
538 | LUPU MIHAI 15%
539 | MAAK GABOR 15%
540 | MACARIE SORIN-SIMION 15%
541 MAGER MONICA ALINA 15%
542 MARGESCU MIRCEA 15%
543 | MARGINEAN CODRUTA-EUFIMIA 15%
544 | MATROS LUMINITA 15%
545 | MERCEA VOICU ALEXANDRU 15%
546 | MILITARU MIHAI 15%
547 MINDREANU (ZEHAN) IULIA-GEORGIANA 15%
548 | MOCAN-HOGNOGI RADU-FLORIN 15%
549 | MOGA COSMIN-IOAN 15%
550 | ONITIU-GHERMAN NADIA 15%
551 | OROIAN RADU FLAVIU 15%
552 | OSLOBANU AUREL 15%
553 | OSOIAN CRISTIANA-IULIA 15%
554 | PAUNESCU RAMONA LIANA 15%
555 | PEPELEA LIA SORINA 15%
ANAMARIA NICOLETA
556 | PETRISOR CRENGUTA 15%
557 PINTEA DANIELA-SIMONA 15%
558 | PIRVAN ALEXANDRU 15%
559 | POP MIANA GABRIELA 15%
560 | POP SORINA-LIVIA 15%
561 POP TUDOR-RADU 15%
562 POPA LOREDANA-ELISABETA 15%
563 | RADEANU GHEORGHE DOINEL 15%
564 | REBELEANU CODRIN HOREA 15%
565 | REVNIC RADU NICOLAE 15%
566 | SERBAN RADU-SORIN 15%
567 | SIMON LAURA MIHAELA 15%
568 | STANCA DELIA MARIA 15%
569 | STANCA MARIUS HORATIU 15%
570 | STEFAN DELIA-MARIA 15%
571 | TODEA VIOREL-RENATO-CEZARIN 15%
572 | TRIPON RALUCA ELENA 15%
573 | BLIDARU MIHAI 10%
574 | LISENCU IOAN COSMIN 10%
575 | LUPU VIOREL 10%
576 | TODOR ADRIAN 10%
577 | VLAIC PETRU CONSTANTIN 10%
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(I:\Irrt.. Nume Prenume Procent
1 AGHIORGHIESEI OVIDIU 30%
2 ALBU SILVIU 30%
3 | ALMASAN OANA 30%
4 ALUAS MARIA 30%
5 ARMENCEA GABRIEL 30%
6 BACALI CECILIA-MIHAELA 30%
7 BADEA IULIA-CLARA 30%
8 BAN ALINA MADALINA 30%
9 BARBUR IOAN 30%
10 | BARDEA ALINA 30%
11 | BABTAN ANIDA MARIA 30%
12 | BACIUT MIHAELA-FELICIA 30%
13 | BERAR ANTONELA-MARCELA 30%
14 | BORDEA IOANA ROXANA 30%
15 | BRAN SIMION 30%
16 | BUD MARIUS 30%
17 | BUDURU SMARANDA DANA 30%
18 | BUNTA OLIMPIA MARIA 30%
19 | CANDREA SEBASTIAN 30%
20 | CHISNOIU ANDREA MARIA 30%
21 | CHISNOIU RADU MARCEL 30%
22 | CIOBOTARU CRISTINA DORA 30%
23 | CIUREA ANDREEA 30%
24 | CIUTRILA IOANA 30%
25 | CIMPEAN SANDA ILEANA 30%
26 | CRACIUN ANTARINIA MARIA 30%
27 | DELEAN ADA-GABRIELA 30%
28 | DINU CRISTIAN MIHAIL 30%
29 | DUDEA DIANA 30%
30 | FESTILA DANA GABRIELA 30%
31 | FEURDEAN NICOLETA CLAUDIA 30%
32 | FLORIAN IOAN ALEXANDRU 30%
33 | GASPARIK CRISTINA 30%
34 | GATA ANDA 30%
35 | GHERGIE MIRCEA CONSTANTIN DINU 30%
36 | GRECU ALEXANDRU GRATIAN 30%
37 | HEDESIU MIHAELA CARMEN 30%
38 | ILEA ARANKA 30%
39 | IONEL ANCA 30%
40 | JIGLAU-LABUNET ANCA-VICTORIA 30%
41 | KUI ANDREEA 30%
42 | LUCACIU PATRICIA-ONDINE 30%
43 | MANEA AVRAM 30%
44 | MANOLE MARIUS CIPRIAN 30%
45 | MANZIUC MANUELA MARIA 30%
46 | MESAROS ANCA STEFANIA 30%
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47 | MESTER ALEXANDRU 30%
48 | MICU IULIA CRISTINA 30%
49 | MIRICA IOANA CODRUTA 30%
50 | MITRE ILEANA 30%
51 | MOGA RADU ANDREI 30%
52 | MOLDOVAN MADALINA ANCA 30%
53 | MUNTEAN ALEXANDRINA 30%
54 | NEGUCIOIU MARIUS 30%
55 | NICULA CRISTINA 30%
56 | OBJELEAN ADRIANA 30%
57 | OLTEANU CRISTIAN 30%
58 | ONISOR FLORIN 30%
59 | PASTRAV MIHAELA 30%
60 | PETRESCU BIANCA NAUSICA 30%
61 | PICOS ANDREI 30%
62 | PORUMB IOANA 30%
63 | ROMAN ALEXANDRA-LIVIA 30%
64 | ROMAN CALIN RARES 30%
65 | ROMAN RALUCA-ANCUTA-MONICA 30%
66 | ROTARU DOINA IULIA 30%
67 | RUSU MONICA-LAURA 30%
68 | SAVA SORINA ANDREEA 30%
69 | SOANCA ANDRADA 30%
70 | STOIA SEBASTIAN-GEORGE 30%
71 | suclu TUDOR SERGIU 30%
72 | TAMAS TIBERIU 30%
73 | TAUT MANUELA 30%
74 | AGHIORGHIESEI ALEXANDRA IULIA 25%
75 | CIUREA MIRCEA VIOREL 25%
76 | CRISAN LIANA 25%
77 | CcULIC BOGDAN 25%
78 | CULIC CARINA 25%
79 | DUNCEA IOANA MONICA 25%
80 | FLUERASU MIRELA IOANA 25%
81 |IACOB SIMONA MARIA 25%
82 | PASCU LAURENTIU CATALIN 25%
83 PASTRAV OVIDIU 25%
84 | PETRUTIU STEFAN ADRIAN 25%
85 | PRODAN CORINA MIHAELA 25%
86 | TERMURE DRAGOS ALEXANDRU 25%
87 | VARVARA ADRIAN MIHAI 25%
88 | BACIU SORANA 20%
89 | CHIFOR RADU 20%
90 | BOCA ANTONIA 15%
91 | CHIS AMALIA ANDREEA 15%
92 | CHIS IOANA ANDREEA 15%
93 | CLICHICI ANDREEA OCTAVIA 15%
94 | COLCERIU SIMON IOANA MARIA 15%
95 | COLCERIU-BURTEA ADELA LOREDANA 15%
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DANIELA CORNELIA

15%
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97 IFRIM COSMIN 15%
98 ISPAS ANA 15%
99 JIMAN PAULA ARGENTINA 15%
100 | MERFEA MIHAI 15%
101 | MOISE DELIA CRISTINA 15%
102 | MURESAN OoVvIDIU 15%
103 | POP ANDREEA SIMONA 15%
104 | POP DAN MIHAI 15%
105 | RUSNAC MARA ELENA 15%
106 | SIMU MEDA ROMANA 15%
107 | TROMBITAS VERONICA ELENA 15%

K/
0’0

Facultatea de Farmacie

1 | ACHIM ANA MARCELA 30%
2 | APAN (CRISTINA) ANAMARIA 30%
3 BALICA GEORGETA 30%
4 BANC ROXANA 30%
5 BENEDEC DANIELA 30%
6 BODOKI ANDREEA ELENA 30%
7 BODOKI EDE 30%
8 BRICIU CORINA ELENA 30%
9 CASIAN TIBOR 30%
10 | CERNAT ANDREEA 30%
11 | COLOBATIU MIHAELALIORA 30%
12 | COZMA-PETRUT ANAMARIA PARASCHIVA 30%
13 | CRISTEA VICTORIA CECILIA 30%
14 | CRISAN GIANINA CRISTINA 30%
15 | CRISAN OFELIA 30%
16 | DINTE ELENA 30%
17 | FEIER BOGDAN GEORGE 30%
18 | FILIP LORENA ANGELA 30%
19 | FIZESAN IONEL 30%
20 | GAVAN ALEXANDRU DAN 30%
21 | GHIBU MORGOVAN STELIANA MIHAELA 30%
22 | GROZAV ADRIANA 30%
23 | HALES DANA 30%
24 | HANGAN ADRIANA CORINA 30%
25 | HANGANU DANIELA 30%
26 | HEGHES SIMONA CODRUTA 30%
27 | IACOB BOGDAN CEZAR 30%
28 | IACOVITA CRISTIAN 30%
29 |IELCIU IRINA IOANA 30%
30 | IONUT IOANA ANDRADA 30%
31 | IOVANOV RARES IULIU 30%
32 | IUGA CRISTINA ADELA 30%
33 | IURIAN SONIA MEDA 30%
34 | LEONTE DENISA 30%
35 | LOGHIN FELICIA 30%
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36 | LUCACIU ROXANA LIANA 30%
37 | MARC GABRIEL 30%
38 | MIERE DOINA 30%
39 | MIREL SIMONA MARIA 30%
40 | MIRZA OANA MARIA 30%
41 | MOGOSAN CRISTINA IONELA 30%
42 | MOLDOVAN CRISTINA MARIANA 30%
43 | MOLDOVAN MIRELA LILIANA 30%
44 | ONIGA ILIOARA ELENA 30%
45 | ONIGA OVIDIU 30%
46 | ONIGA SMARANDA DAFINA 30%
47 | OPREAN RADU NICOLAIE 30%
48 | OPREAN SIMONA LUMINITA 30%
49 | PALTINEAN RAMONA 30%
50 | POP CARMEN ELENA 30%
51 | POP CRISTINA 30%
52 | POPA ADINA MIRELA 30%
53 | POPA DANIELA SAVETA 30%
54 | PORFIRE ALINA SILVIA 30%
55 | PUSTA ALEXANDRA 30%
56 | RUS IULIA ALEXANDRA 30%
57 | RUS LUCIA MARIA 30%
58 | STANA ANCA DANIELA 30%
59 | STEFANESCU CRISTINA 30%
60 | STIUFIUC RARES IONUT 30%
61 | TEFAS LUCIA RUXANDRA 30%
62 | TERTIS MIHAELA CLAUDIA 30%
63 | TIPERCIUC BRINDUSA GEORGETA 30%
64 | TOIU ANCA MARIA 30%
65 | TOMA ALEXANDRA 30%
66 | TOMUTA IOAN 30%
67 | TOPALA TAMARA LIANA 30%
68 | UIFALEAN ALINA 30%
69 | VLASE ANA-MARIA 30%
70 | VLASE LAURIAN 30%
71 | ARANICIU CATALIN 25%
72 | BOTA CRISTINA LAURA 25%
73 | CRISAN OVIDIU DORIN 25%
74 | KISS BELA 25%
75 | PASCA ROXANA DIANA 25%
76 | STOICA CRISTINA IOANA 25%
77 | VOSTINARU OLIVIU 25%
78 | CRACIUN ELENA CRISTINA 20%
79 | VEDEANU NICOLETA SIMONA 20%
80 | FELECAN IOANA DANIELA 15%
81 | BOBOIA ANAMARIA 10%
82 | REVNIC CORNELIA TEOFILA 10%
83 | RUSU DAN RAZVAN 10%

17




CLUJ-NAPOCA

+ Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S FARMACIE
IULIU HATIEGANU

(I:\lrrt.. Nume Prenume Procent
1 BADIU TISA DOINA-IOANA 30%
2 BOGDAN CATALINA 30%
3 BOT ANDREEA-LIANA 30%
4 BURDE ALEXANDRU -VICTOR 30%
5 CIOBARCA DANIELA 30%
6 CIORTEA VIORELA-MIHAELA 30%
7 CIUBEAN ALINA-DENIZA 30%
8 CIUMARNEAN LORENA 30%
9 COBLISAN ALINA-PETRONELA 30%
10 | CRACIUN ANCA-ELENA 30%
11 | CRISAN BOGDAN-VASILE 30%
12 | CSUTAK CSABA 30%
13 | DAVID LILIANA-ELISABETA 30%
14 | DOGARU BOMBONICA-GABRIELA 30%
15 | FABIAN OVIDIU-VASILE 30%
16 | FURCEA LUMINITA-ELENA 30%
17 | GAVRILAS LAURA-IOANA 30%
18 | GHEBAN BOGDAN-ALEXANDRU 30%
19 | GHERMAN-LENCU CODRUTA - CLAUDIA 30%
20 | GRAUR FLORIN 30%
21 | HIRISCAU ELISABETA-IOANA 30%
22 | IANCU MIHAELA-GEORGETA 30%
23 | ILUT SILVINA 30%
24 | IRSAY LASZLO 30%
25 | LEACH NICOLETA-VALENTINA 30%
26 | LEBOVICI ANDREI 30%
27 | MOCAN TEODORA 30%
28 | MOIS EMIL-IOAN 30%
29 | MOSTEANU ELENA-OFELIA 30%
30 | MURESAN FLAVIU 30%
31 | NECHITA VLAD-IONUT 30%
32 | NICULA RENATA-LACRIMIOARA 30%
33 | PASCA DENISIA-IULIA 30%
34 | POP CLAUDIA-FELICIA 30%
35 | POP TEODORA-ATENA 30%
36 | RUSU ADRIANA 30%
37 | RUSU GEORGETA-MIHAELA 30%
38 | SILAGHI HORATIU 30%
39 | SOLOMON CAROLINA-MARIA 30%
40 | URICIUC WILLI-ANDREI 30%
41 | VIGU ALEXANDRA-LUCIA 30%
42 | BUTNARU ANCA 25%
43 | CARAIANI COSMIN-NICOLAE 25%
44 | GROZA DARIA-MARIA 25%
45 | PETEA-BALEA DIANA-RALUCA 25%
46 | IANCU DANA-MONICA 20%
47 | MUNTEANU ALEXANDRU 15%
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48 PANDREA STANCA-LUCIA 15%
49 P@VEL ALEXANDRU 15%
50 RAILEANU IULIA-FLORENTINA 15%
51 CUR$§U DANIELA 10%
52 FARCAU DORIN-IOAN 10%

% Scoala Doctorala

Nr.

crt Nume Prenume Procent
1 NEAGOE IOANA CORNELIA STANCA 30%
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Anexa 2 la HCA nr. 6/28.01.2025

Planul operational al Facultatii de de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii

pentru anul 2025

Domeniu Domeniu
Actiuni preconizate Cuantificarea Sursa
pentru indeplinirea S : de Responsabil Termen Obs.
Obiectiv Obiective obiectivului obiectivului finantare
general specifice
EDUCATIE S| FORMARE ACADEMICA
Numirea comisiilor Componenta -
Oraanizarea pentru admitere comisiei Decan Aprilie 2025 Tn colaborare cu
si 9 Redimensionarea cifrei Buget Directori Prorectoratul
desf3 de scolarizare in functie |, . , g , didactic si
Asi estasurarea | ge solicitari, optimizarea Lista studenti | UMF brogram, 1 octombrie serviciile
Ci?:giu(rjaerea admiteril distributiei locurilor admisi ggic;icanl, 2025 administrative
scolarizare bugetate si cu taxa
Mentinerea . Intalniri cu Directori A
% . Promovarea ofertei de . ; In colaborare cu
numarului de . . : . | elevii de liceu, | Buget program,

. studii pe piata nationala - . Permanent Prorectoratul
studenti de educatie ' anunturi site | UMF prodecani, Didactic. OSM
scolarizati ' web decan '

Revizuirea si Optimizarea Actualizarea planurilor Planuri de Directori .
) . . e e A v A Aprilie 2025
actualizarea continutului de invatamant invatamant departamente,

1
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continutului curricular Analiza si actualizarea aprobate prodecani,
educational fiselor disciplinelor si Fisele decan .
; ; . L7 , T lulie 2025
armonizarea continutului | disciplinelor
curricular actualizate
Analiza si actualizarea Fisele
bibliografiei pentru disciplinelor lulie 2025
examen actualizate
Analiza standardelor .
L Fisele .
minimale de promovare discinlinelor Septembrie
a examenelor, corelarea P! 2025
. . actualizate
cu continutul curricular
Analiza propunerilor
departamentelor List Directori
Dezvoltarea Lansarea ofertei catre ISta Irectori
. : cursurilor departamente,
ofertei de studenti . ) X
. = - - optionale — directori .
cursuri Inscrierea studentilor A Mai 2025
. . . Hotarare program,
optionale/ Validarea cursurilor Consili rodecani
facultative optionale/facultative S b ’
; ) X FAMSS decan
pentru anul universitar
2025-2026
Orare N
" N comunicate Secretar sef | |anuarie- In colaborare cu
Stabilirea orarului optim FAMSS, . conducerile
; cadrelor . Septembrie
pentru studenti . . . prodecani, celorlalte
’ didactice si 2025 o\
L decan facultati
i ; studentilor !
Organizarea Organizarea ——
. AP Evidenta
procesului activitatii Ianificérii
educational didactice planitica directori Februarie-
; activitatilor .
, s . i~ departamente, | Septembrie
Planning activitati didactice de .
; . prodecani, 2025
curs Si
L7 . Decan
stagiu/lucrari
practice
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Intocmirea orarului Director i colaborare o
_Organ'lz_grea Normarea activititilor State"de CAP_S!M, Februarle? Prorectorat
instruirii _ i functii Buget administrator | Septembrie rezidentiat si
studentilor in | Planificarea altor Planning UMF sef FAMSS, | 2025 D P S
CAPSIM activitati decat cele activitati prodecani, Irector
destinate studentilor din ’ decan CAPSIM
ciclul de licenta
Orar
consultatii directori
comunicat departamente, ,
) . ) Februarie-
Programarea studentilor, directori .
. ) ’ Septembrie
consultatiilor afisat la program,
' oo . . 2025
discipline si prodecani,
pe site-ul decan
Organizarea universitatii
examenelor Programul
sesiunii directori A
comunicat departamente, In colaborare cu
" sefilor de directori lanuarie- Mai conducerile
Planificarea examenelor | > .~ .~ 2
disciplina, program, 2025 celorlalte
studentilor, prodecani, facultati
afisat pe site- decan
ul universitatii
o _ Aprobarea tematicii sia | Hotarare di ,
rganlzalread bibliografiei pentru Consiliu d'reCtO” Martie 2025
eremenelor e | oxamenul do conis | FAMSS | g0 | Geberament
I Actualizarea bazei de (tematica si :
studlllc_)_r in date (intrebari) bibliografia UMF program, Mai 2025
conditii Aprobarea comisiilor de | pentru prodecani,
optime examen licents) decan Martie 2025




UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Realizarea si editarea Baza de date lulie-
grilelor pentru proba actualizata Septembrie
scrisa a examenului Validare 2025
examen
licenta
Hotarare .
e Mai-
. , Consiliu :
Logistica examenului Septembrie
FAMSS - 2025
comisii de
examen
desemnate
Hotarare
Consiliul lulie-
Desfasurarea FAMSS - .
’ . : Septembrie
examenului validarea
. 2025
examenului
de licenta
Analiza si Actualizarea obiectivelor A
corelarea educationale ale in colaborare cu
: programelor de studiu Prorectorat
planurilor de . = . . . .
invatimant si Analiza gradului in care | Lista Buget Consiliul _ didactic si cu
Consolidarea | competente. disciplinele din planul de | obiective UMF FAMSS, Decembrie Departamentul
: peten: fnvatamant asigura educationale | Proiecte prodecani, 2025 Dezvoltare
procesului lor obtinute de | . " 5 ’ ) N
. o insusirea de catre Workshop FDI decan curriculara si
educational absolventi cu o -uiara
; . .- . | studenti a competentelor Pregatire
centrat pe cerinfele pietei necesare pe piata edagogica
student si muncii are pe pial pedagog
bazat pe munch .
Actualizarea Analiza suporturilor de directori
competente X . .
’ instrumentelor | curs si de lucrari < , departamente, | Permanent
. H Numar cursuri ) X
educationale - | practice . . Buget directori
suport,uri de Elaborarea si edlta_te gi/sau UMF program ,
. . ; : reeditate . Decembrie
curs si de actualizarea suporturilor prodecani, 2025
lucrari de curs si de lucrari decan
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practice practice
Introducerea in
activitatea didactica a Fise disciplina i Octombrie
mijloacelor de realitate actualizate 2025
virtuala
Actualizare Directori
hidurilor Redactarea ghidurilor Ghiduri de Buget departament, | Octombrie
gtudiu revizuite studiu UMF P1, P3, P4, 2025
P5
Extinderea colaborarii cu Administrator in colaborare cu
entitati private, pentru sef FAMSS, i
’ b Contracte de > : serviciile
reducerea numarului de directori, o .
. o s colaborare . administrative
studenti prezenti intr-o prodecani, ale UMF
sectie clinica decan
Elaborarea procedurii de | Procedura directori
organizare a practicii pentru rectort Mai 2025
medicale de specialitate | practica programr,]_
Obtimizarea Promovarea medicala de 3;%;]061 h
acf)tivitétii de parteneriatelor public- specialitate Comis'ia de
stagiu clinic si privat pentru Ghid de Buget evaluare a Permanent
giu ¢ " | desfasurarea practicii de | practica g -
practica T C UMFIH practicii
L specialitate medicala de .
medicala de . —— - medicale de
- Repartizarea pe unitati specialitate -
specialitate : : ’ L specialitate, ,
sanitare si desemnarea | Lista de tutori de Mai 2025
responsabililor obiective ractica
Elaborarea metodologiei | educationale Enedicalé de
si semnarea conventiilor | Lista tutorilor -
i - ’ o specialitate -
de practica de de practica desemnati Aprilie-
specialitate Comisia de administréior Septembrie
Supravegherea evaluare a sef EAMSS 2025
desfasurarii practicii practicii v
medicale de specialitate | medicale de

5




UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S FARMACIE

IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA
Stabilirea si validarea specialitate
comisiilor de evaluare a o
practicii medicale de Aprilie 2025
specialitate
Depunerea si evaluarea Septembrie
caietelor de practica de 2055
specialitate
Nominalizarea si . . directori Septembrie
aprobarea tutorilor de an éstaantutorllor program, 2025
Optimizarea Analiza activitatii tutorilor comunicata prodecani, Septembrie
P ) — an precedent . Buget decan, 2025
programului - - studentilor bil
tutorial Dezvoltarea tutoriatului Raportul UMF responsabi . A
studentesc in colaborare tutorilor de an organizatie Septembrie In colaborare cu
cu organizatiile studenteasca, | 2025 OSM
I . studentesti tutori de an
Sprijinirea si e ——— .
urmarirea Organizarea Tntalnirilor Intalnire Septembrie
traseului cu studentii anului | desfasurata 2025
educational Mentinerea contactulu_l_ Aud|en_t,e, Secretar sef Permanent
Asigurarea permanent cu studentii comunicate EAMSS.
o e Intalniri semestriale N Buget S
comunicarii entru discutarea Intalnire UME administrator Martie-
eficiente cu | i Sidactice sia | Or9aNizatd i $el FAMSS, | 5ctombrie2025
studentii . . desfasurata prodecani,
; desfasurarii examenelor | - ' decan
Intalniri periodice cu Intalnire
perioc . organizata si Permanent
reprezentantii studentilor desfasurats
INTERNATIONALIZARE
Dezvoltarea Asigurarea . Participari la . In colaborare cu
o Promovarea ofertei de A . Buget Director
de programe cifrei de studii pe piata targuri UME roaram Prorectoratul
de studiu n scolarizare la ; p. P 3, educationale, ! Prog ' Permanent Dezvoltare
. ; internationala de N proiecte prodecani, Sl
limbi programul de J materiale Academica si
. . : educatie . FDI decan L N
internationale | studiu ' promotionale, Administratie
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Asistenta anunturi site Universitara si
Medicala web cu
Generala in Departamentul
limba engleza Studenti
si sustinerea Internationali
programului Atragerea de studenti la -
programul de studiu ) Buget Secretar sef In colaborare cu
Asistenta Medicala Numar dosare UMF FAMSS, . Permanent Departamentul
Generali in limba depuse prodecani, Studenti
englezs decan Internationali
Stabilirea grilei de Grila de ;
evaluare, stabilirea evaluare grec::daicam,
comisiilor de evaluare a | Comisia - . -
dosarelor evaluare Comisia de lunie-August In colaborare cu
—— - evaluare a 2025 Departament
Evaluarea calificarilor si | dosare L .
csar ’ L candidatilor Studenti
calitatilor personale ale | candidati . nali . .
candidatilor internationali internationali Internationali
Tntocmirea listelor finale | —Liste finale
de admitere candidati Decan, P5 August 2025
Organizarea Welcoming | Saptaméana .
Days/ Saptaméana bobocului g)c():;%mbne
bobocului derulata in colaborare cu
Organizarea de intalniri | conducerea
periodice cu Intalniri . g
Promovarea . . . Permanent universitatii, cu
- o reprezentantii studentilor | organizate '
integrarii . : : ’ Buget Departamentul
. internationali .
studentilor Proiects Aty 0 Mai UMF Relatii
internationali bucr)1ée(i:n?e%erareuao a Internationale si
studentilor internationali | Evenimente Decembrie fr:?:rigilionali
in viata comunitatii organizate 2025 ’

academice, organizari
de seri interculturale
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, Martie- In colaborare cu
Selectare studenti iembri
Mobilitati mobilitati Numar Aparat Nolembrie Prorectoratul
Erasmus ’ mobilitsti Buget secretarial, 2025 Didactic si
' ’ ERASMUS | prodecani, Aprilie- Departamentul
plasamente , e Erasmus . "
Desfisurarea Echivalare mobilitati decan Septembrie Relatii
optimi a 2025 Internationale
programelor Cresterea Mentinerea si Tn colaborare cu
de mobilitati numarului de dezvoltarea unor noi Acorduri Prorectoratul
studentesti N acorduri de parteneriat parteneriat . \ o
7 mobilitati — Mobilitti Buget Prodecani, Permanent didactic si
ERASMUS Informarea si stimularea cadre | ERASMUS | decan Departamentul
pentru cadrele | Participarii cadrelor didactice Relatii
didactice didactice la programele Internationale
de mobilitati
Dezvoltarea Consolidarea relatiilor In colaborare cu
relatiilor de de colaborare cu Protocoale Buget prodecani, Decembrie Departamentul
colaborare facultati similare ca profil | colaborare UMF Decan 2025 Relatii
academica din tara si din strainatate internationale
MANAGEMENT ACADEMIC
Analiza gradului de
ocupare in _ Prodecani, Mai 2025
departamente, analiza Decan
. structurii de personal State funcitii
Asigurarea - . . :
) Asigurarea gradului Numar de
resursei . . . .
Managementul optim de ocupare din cadre Buget Directori A
umane pentru A ) . . In colaborare cu
resurselor . discipline, propunerea didactice UMF departamente, | 1 octombrie
sustinerea o . . Prorectorat
umane RPN ocuparii prin examen de | promovate si | Buget FDI | prodecani, 2025 . :
activitatii . ; didactic
) 7 promovare sau concurs | angajate Decan
didactice . : :
a posturilor didactice
Intocmirea statelor de Administrator | lulie- Tn colaborare cu
o sef FAMSS, Septembrie .
functiuni ’ Serviciul RU
’ decan 2025
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Numar Directori
Atragerea absolventilor studenti
; T program,
cu rezultate bune la masteranzi .
. prodecani,
programe de master absolventi ai decan
FAMSS
. In colaborare cu
Formarea continua a .
. . Decembrie Prorectorat
cadrelor didactice — :
regatire pedagogica 2025 asigurarea
P calitatii
Cursuri pentru
imbunatatirea abilitatilor
lingvistice ale cadrelor Numar Permanent
Formarea si didactice care predau la | certificate
perfectionarea | liniile straine pedagogice Prodecani,
resurselor Formare in domeniul Numar de Buget Decan A
umane digital in vederea atestate UMF, In colaborare cu
incorporarii activitatillor | lingvistice proiecte Permanent Centrul
bazate pe realitatea Numar FDI Comunicare
virtuala certificate
Formare in domeniul cursuri A
asigurarii egalitatii de perfectionare In colaborare cu
. N ’ Permanent .
sanse, a integrarii si Birou INDES
non-discriminarii
Perfectionarea . . Secretar sef A
; : Cursuri de perfectionare ; In colaborare cu
personalului ' FAMSS,
) : pentru aparatul . Permanent secretar sef
didactic ! prodecani, ’
. secretarial UMF
auxiliar decan,
Alocarea de Actualizarea criteriilor Decan, Tn colaborare cu
resurse pentru acordarea Hotsrare prodecani, lanuarie 2025, | Prorectorat
suplimentare | salariului suplimentar si Consiliu Buget administrator | Mai 2025 Asigurarea
cadrelor a gradatiei de merit ' UMF sef FAMSS, calitatii si cu
) ) = - - Senat ’ Y
didactice Intretinerea platformei secretar sef Permanent Prorectoratul
performante cu realizarile cadrelor FAMSS, Dezvoltare
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didactice

Analiza dosarelor
depuse pentru obtinerea
salarului suplimentar si a
gradatiei de merit

Validarea rezultatelor Tn
Consiliul Facultatii si
Senat

Directori
departamente

lanuarie 2025
—salariu
suplimentar
lunie 2025 —
gradatia merit

lanuarie-
Februarie 2025

Academica si
Administratie
Universitara

Management
administrativ

Dezvoltarea
bazei
materiale si a
infrastructurii

Realizarea unui necesar
pentru desfasurarea
activitatii didactice

Centralizarea
necesarului disciplinelor
(mijloace fixe si obiecte
de inventar)

Centralizarea
necesarului de
consumabile pentru uz
didactic

Evaluarea necesarului
transmis de
departamente

Repartizare in functie de
necesitati a fondurilor
alocate facultatii pentru
uz didactic

Comunicarea catre
Directorul General
Administrativ a
necesarului (mijloace
fixe, obiecte de inventar)

Centralizator
de
consumabile
si mijloace
fixe Fonduri
Lista spatiilor | alocate
de reabilitat FM
Raport anual
al Decanului

Directori
departament,
prodecani,
decan,
administrator
sef FAMSS

Buget
UMF

Permanent

lanuarie 2025

Permanent

Permanent

Permanent

Februarie 2025

Tn colaborare cu
serviciile
administrative
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Monitorizarea modului Tn
care sunt rezolvate

solicitarile disciplinelor Permanent
din punct de vedere al
necesarului didactic
Centralizarea cererilor
de reabilitare a spatiilor Permanent
didactice, urmarirea
procesului de reabilitare
Participarea la : - Administrator : Tn colaborare cu
organizarea Organizarea sesiunilor Program Buget sef FAMS_S, Decembrie Prorectoratul
poster ale FM ZUMF UMF prodecani, 2025 o
ZUMF decan stiintific
Administrator
Cresterea nivelului de Anunturi Buget zgz;@fz;
utilizare a aplicatiei InfoCadre UME EAMSS. | Mai 2025
pentru telefoane mobile | UMF -
prodecani,
decan
Comunicarea Hotararilor
de Consiliu si a
Optimizarea adreselor catre
procesului de | discipline prin mijloace Site-uri Administrator Permanent
comunicare electronice (email, actualizate
InfoCadreDidactice) Anunturi Fonduri gef F,?MSSf,
Intalniri semestriale ale InfoCadre alocate IS:ZCI\;IeSgr %€
conducerii facultatii cu UMF FAMSS " ,
directorii de Convocator prodecani, Bianual
decan
departament Proces verbal
Actualizarea datelor
referitoare la FAMSS de Mai 2025

pe site-ul universitatii
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Aparat Tn colaborare cu
Atribuirea Buget secretarial, Prorectoratul
burselor Evaluarea dosarelor Liste studenti | UMG Administrator Dezvoltare
. depuse pentru burse bursieri Fonduri sef FAMSS, Academcia si
studentesti ; . . 7
7S ME prodecani, Administratie
Decan Postuniversitara
CERCETAREA $TIIN]’IFICA S| INOVARE
Cresterea numarului Numar cercuri
cercurilor stiintifice stiintifice Permanent
studentesti studentesti
N . . Numar
Incurajarea studentilor . .
. - * ... | studenti Decembrie
sa participe la competitia L
L : participanti la . 2025
Stimularea de granturi interne competitie Administrator
cercetarii Or ;nizére Buget sef FAMSS, A
Formarea studentesti segiune UMF prodecani, In colaborare cu
resursei Y Diseminarea rezultatelor D decan Decembrie Prorectorat
- o . comunicari e
umane in cercetarii studentesti oster la 2025 stiintific,
cercetare P serviciile
ZUMF g .
- — administrative,
e . . Manifestari o
Sprijinirea manifestarilor stiintifice Permanent organizatiile
stiintifice studentesti s studentesti
U S organizate Y
. Organizarea de cursuri Administrator In colaborare cu
Perfectionarea s L
. de etica a cercetarii . .| Buget sef FAMSS, Prorectorat
resursei L Lista cursanti ’ . Permanent X
stiintifice pentru cadrele ; UMF, FDI prodecani, asigurarea
umane oo oo
didactice tinere decan calitatii
Sustinerea Popularizarea | Comunicare cu cadrele
performantei infrastructurii | didactice cu privire la . Buget Prodecani, Permanent
. S o Comunicate
si excelentei de cercetare dotarile din centrele de UMF decan
in cercetare din UMFIH cercetare al UMFIH
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Premii
postere
Sustinerea Stimularea activitatiide | ZUMF
performantei | cercetare a cadrelor Premii anuale Decembrie
resursei didactice pentru cea 2025
umane mai valoroasa
publicatie
stiintifica
rDelilea:tne?g?a Organizare de sesiuni Sesiune Decembrie
- stiintifice in cadrul ZUMF | poster 2025
cercg.tarn T
EVALUAREA CALITATII
Prezenta
Supravegherea ’
A studenti,
desfasurarii activitatii Rapoarte de
Evaluarea si didactice apc . .
. ; vizita Directori
asigurarea Prezenta departament
calitatii ’ | Permanent
s studenti prodecani,
activitatii Supravegherea .
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Anexa 3 la HCA nr. 11/28.01.2025

Raportul Scolii Doctorale asupra Proiectelor de Cercetare Doctorala
PCD 2024

PREAMBUL

In urma rezultatelor evaludrii anuale efectuate de Departamentul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca privind ciclul
de studii doctorale, Scoala Doctorald a identificat, ca una dintre componentele cheie care pot sa
conduca la cresterea vizibilitatii stiintifice a cercetarii, imbunatatirea finantarii cercetarii doctorale.
Prin urmare, Scoala Doctorald a solicitat conducerii universitatii, Tn toamna anului 2015,
organizarea si finantarea unei competitii interne multianuale de proiecte de cercetare doctorala
(PCD). Aceasta competitie a fost aprobata de conducerea universitatii si se desfasoara pana in

prezent prin competitie anuala.

Prin Hotararea Senatului UMF Nr. 9/29.11.2017, a fost aprobat regulamentul de desfasurare a
competitiei PCD, regulament modificat prin Hotararea Senatului UMF Nr. 4/14.04.2022. Pentru
anul 2023/2024 s-au scos la concurs un numar 50 de proiecte doctorale noi, in valoare maxima de
12.000 lei anual, pentru o perioada de cel mult 4 ani, primul an de finantare fiind 2024. Numarul

total de proiecte care pot fi finantate este 170.

COMPETITIA PCD 2023/2024

In competitia de finantare a proiectelor PCD s-au inscris, prin depunerea cererilor de finantare, un
numar de 50 de candidati, doctoranzi inmatriculati in perioada 2021 — 2023. Competitia s-a
desfasurat in luna noiembrie 2023. Proiectele depuse au fost evaluate de o comisie a Scolii

doctorale, 50 dintre ele indeplinind baremul minim de 60/100 de puncte.
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Tabel 1 Situatia pe ani de inmatriculare a doctoranzilor din anul | PCD competitia 2023/2024

An de inmatriculare

2021

2022 2023

TOTAL

Numar doctoranzi

5 42

50

FINANTAREA PROIECTELOR

Pentru proiectele care au avut inceputul finantarii in anul 2024, suma totala solicitatd a fost de

1.531.750 lei, repartizata pe o perioada de 4 ani conform tabelului 2.

Tabel 2 Alocarea sumelor solicitate pentru proiectele noi PCD 2024 (lei)

An 2024

2025

2026 2027

TOTAL

Suma 586.250

550.500

228.000 167.000

1.531.750

Tabel 3 Situatia sumelor solicitate pentru proiectele in curs de finantare in exercitiul financiar 2024

An de | Nr. Valoare Sume solicitate conform | Sume platite pana la
finantare | contracte | contracte referate depuse 31.12.2024

PCD 2024 | 50 586.250.00 | 547 318,05 485.454,80

PCD 2023 | 70 800.307,29 680.837,09 580.587,34

PCD 2022 | 6 70.000,00 68.349,38 65.302,53

PCD 2021 | 5 60.000,00 59.298,03 54.583,96

TOTAL 131 1.516.557,29 | 1.355.802,55 1.185.928,63

Din total suma alocata pentru anul 2024, conform contracte incheiate, de 1.516.557,29lei au fost

angajate cheltuieli, in baza referatelor de necesitate depuse de beneficiarii PCD, in valoare de

1.355.802,55lei, adica 89.40% din valoarea bugetata pentru anul 2024 a fost si angajata. Au fost

efectuate plati in valoare de de 1.185.928,63 lei, ceea ce semnifica faptul ca, pana la 31.12.2024,




87.47% din valoarea angajata s-a si platit in baza facturilor primite. Suma neplatita la data de

UMF
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31.12.2024 este in suma de 169.873,92 lei (12.53 % din total suma angajata).

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

¢ finantare pe baza de competitie

e antrenarea doctoranzilor Tn scrierea de

proiecte

e trainingul doctoranzilor pentru intocmirea
documentatiei de achizitie a materialelor

consumabile si obiectelor de inventar

e relativa intarziere a achizitiei materialelor
consumabile necesare pentru derularea
proiectelor din diverse cauze (uneori Si
din cauza nedepunerii la timp de catre

doctoranzi a referatelor de necesitate)

e numar mic de doctoranzi inscrisi la

concursul PCD

Oportunitati

Temeri

e implicarea doctoranzilor in proiecte de

cercetare finatate din alte surse

e atragerea de surse de finatare
complementare  din proiecte  ale

conducatorilor de doctorat

e cresterea vizibilitatii cercetarii doctorale
prin cresterea numarului de articole si a
calitati =~ acestora  (este  necesara
publicarea unor articole ISI in plus fata de
standardele doctorale sau existenta unor
publicatii in quartilele Q1/Q2)

e reducerea sau eliminarea finantarii

nationale pe baza de granturi doctorale

e neimplicarea doctoranzilor Si

conducatorilor de doctorat in proiect
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PLAN DE MASURI
Nr | Masura intreprinsa Raspunde Livrabile Termen
1 Evaluarea satisfactiei doctoranzilor | DEAC formular 31.05.2025

privind derularea proiectului evaluare

raport evaluare 28.06.2025

CONCLUZII

Proiectul se deruleaza conform calendarului. Cu ajutorul corectiilor prevazute in planul de masuri,

obiectivele declarate ale proiectului pot fi indeplinite in totalitate.
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Anexa 4 la HCA nr.16/28.01.2025
Cod:
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EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE

Functia
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Prorector Didactic, Prof.
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Sef Serviciu Juridic
lulia Loredana Szakacs

Data Semnatura

Elaborat

Vizat oficiul juridic

Validat in sedinta
Senatului:
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Data retragerii:

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” - Cluj-Napoca
Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca
E-mail: prorectoratdidactic@umfcluj.ro



REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
VACANTE IN UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ”IULIU HATIEGANU” CLUJ-
NAPOCA

CUPRINS

Lista actelor normative pe care se fundamenteaza Regulamentul de concurs pentru

ocuparea posturilor de cercetare vacante din Universitatea de Medicina si Farmacie

“luliu Hatieganu” ClUj-NapOCa: .....ccccuerieiiiiiniiiiienieiieie et sesanens 4
Capitolul 1 - Prevederi general... . iiiiiiiieiiiieeiineeesssieessssssssssssssesssssssessssssssees 4
Capitolul 2 - Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante .................. 5

Capitolul 3 - Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de

(o T ol =T OO 6
Sectiunea 1 — Cadru general...........ccoiiiiiiiiii s 6
Sectiunea 2 — Comisii desfasurare si organizare concurs posturi de cercetare ......................... 9
2.1 Comisia de avizare: constituire, atributii..........ccccooeeevinieee e, 9
2.2. Comisia de concurs: constituire, atributii .........cccooeeveviiiiiee e, 9
2.3. Comisia de contestatii: constituire si atributii ............cccoeeonniinni 10
Sectiunea 3 — INSCHErEa 18 CONCUIS ............ccucueeceeieeeeeeeee e 11
Sectiunea 4 — Desfasurarea CONCUISUIUI.........c.ccuvriiuiirinieiciree s 13
4.1. Cercetator stiintific si asistent de cercetare stiintifica ..........cccocoevveeeieeccie, 13
4.2, Cercetator SHINTITIC H........c.ooeieeeeeee e st s ees 15
4.3. Cercetator SUINTITIC . ......ccoooeieeeceee ettt et eeas 16
4.4, Cercetator SUINTITIC L. ..ot st es 17
Sectiunea 5 - Rezultatele CONCUISUIUI.........c.oucuiiiiriciieec s 19
Capitolul 4 - Dispozitii finale $i tranzitorii.........cccccceeeeeivieeriiieiirccccrrreerecc e 19



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU
OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CATRE PERSONALUL DE CERCETARE,
DEZVOLTARE Sl INOVARE iN UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ”IULIU

HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

CUPRINS

Lista actelor normative pe care se fundamenteaza Regulamentul de organizare a
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare in Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu
Hatieganu” ClUj-NapOCA: .....cccevvuiiiiiiitiiiiiniiiinstie e sasessessansssnesans 20
Capitolul 1 - Prevederi QENEIaAIE ... iiiiiccrrerrtetetiissessssnnseesesssessssssnsssessssssssssssanssasssssssssses 20

Capitolul 2 - Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele

care participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional ......... 21
Capitolul 3 - Organizarea si desfagurarea examenului de promovare............ccccceeerrneen. 22
Sectiunea 1 — Cadru general...........ccoiiiiiiiiiii s 22
Sectiunea 2 — inscrierea pentru sustinerea examenului de promovare ..............ccc.cecooeveeeeennen. 22
Sectiunea 3 — Comisia de examen gi comisia de solutionare a contestatiilor ................c......... 25

3.1, COMISIA B EXAMEN ....oviiiieieieieetete ettt ettt sttt et et et e bt ssesbestessetenaeneeneeneas 25

3.2. Comisia de solutionare a contestatiilor ............cccveeiiieviiiceceeee e 25
Sectiunea 4 — Desfagurarea eXamenUIUi...........ccceeeirrieiinieeeee s 26
Sectiunea 5 - Rezultatele eXamenUIUI ............ccccoviiiniciiic s 26
Sectiunea 6 - Solutionarea contestatiilor.............c.ooocoriiinii 27
Sectiunea 7 - incadrarea pe post si obligatii privind examenul de promovare........................... 27
Capitolul 4 - Dispozitii finale §i tranzitorii.........ccccccvveeeirireriiiiiiiiirerrer e 27



REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
VACANTE IN UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ”IULIU HATIEGANU” CLUJ-
NAPOCA

Lista actelor normative pe care se fundamenteaza Regulamentul de concurs pentru
ocuparea posturilor de cercetare vacante din Universitatea de Medicina si Farmacie
”luliu Hatieganu” Cluj-Napoca:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

- Hotéararea Guvernului nr. 1.339 din 29 decembrie 2023, privind Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior;

- Hotarérea Guvernului nr. 1.568 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor
metodologice de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatjile de cercetare;

- Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al ministrului de
resort, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin (2) din Legea
Invatamantului Superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Capitolul 1 - Prevederi generale

Articolul 1

(1) Ocuparea unui post de cercetare vacant in Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca (denumitd in continuare UMFIH), se realizeaza prin concurs public.
Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat castigator in
urma concursului organizat de UMFIH.

(2) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeaza cu respectarea prevederilor
art. 13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetateni romani sau straini,
in conditjile legii.

Articolul 2

(1) Regulamentul propriu de concurs al UMFIH pentru ocuparea posturilor de cercetare
vacante, denumit Th continuare regulament propriu, prevede conditiile minime de pregatire pe
care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 23 alin. (1) - (4) din Legea nr. 183/2024, a standardelor minimale specifice
fiecarui domeniu stiinific prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si a standardelor
suplimentare stabilite de universitate, conform prevederilor art. 13 alin. (3), cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Incadrarea pe posturile vacante corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare, dezvoltare gi inovare se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza
standardelor minimale si a celor suplimentare stabilte de UMFIH, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(3) UMFIH poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, n plus fata
de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, acestea reprezinta standarde proprii ale universitatii.
(4) UMFIH nu poate stabili prin metodologia proprie, prin standardele proprii prevazute la alin.
(3), criterii, indicatori sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a



standardelor minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS | si CS II.
Capitolul 2 - Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante

Articolul 3

in UMFIH functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul IlI;
d) cercetator stiintific gradul Il;
e) cercetator stiintific gradul I.

Articolul 4
(1) Pentru ocuparea functiei asistent de cercetare stiintifica, candidatul trebuie sa fie
absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor Tn Tnvatamantul universitar de lunga
duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa
indeplineasca standarde proprii ale universitatii, astfel:
a. sa fie autor, cu afiliere la UMFIH, al unui articol stiintific publicat in baze de date
internationale
b. sa aiba calitatea de autor al unui poster prezentat la Zilele UMFIH.
(2) Pentru ocuparea functiei cercetator stiintific, candidatul trebuie sa fie absolvent de studii
universitare de licentd: medicale sau farmaceutice, dar si absolvent de studii superioare de
lunga durata sau sistem Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza, sa aiba
calitatea de student doctorand sau sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca standardele
minimale specifce, ale universitatii, astfel:
a. sa fie autor a unui numar minim de 5 articole stiintifice publicate in reviste 1SI Web
of Science Core collection cu factor de impact, dintre care la cel putin doua trebuie sa
aiba calitatea de prim autor;
b. sa fie membru in cel putin o asociatie profesionala;
c. trebuie sa cunoasca cel putin una din limbile englezd sau franceza, cunoastere
dovedita prin atestate lingvistice, nivel minim B2 .
(3) Pentru ocuparea functiei cercetator stiintific Ill, candidatul trebuie sa fie absolvent de
studii universitare de licenta: medicale sau farmaceutice, dar si absolvent de studii superioare
de lunga durata sau sistem Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza, sa
detind titlul de doctor in stiinte si sa indeplineasca standardele minimale specifce, ale
universitatii, astfel:
a. autor al unui numar minim de 9 articole stiintifice publicate in reviste 1SI Web of
Science Core collection cu un factor cumulativ de impact de minim 10, minim 5 in
calitate de prim autor;
b. indice Hirsch de minim 4 (Web of Science);
c. trebuie sa cunoasca cel pufin una din limbile engleza sau franceza, cunoastere
dovedita prin atestate lingvistice, nivel minim B2.
(4) Pentru ocuparea functiei cercetator stiintific Il, candidatul trebuie sa fie absolvent de studii
universitare de licentad: medicale sau farmaceutice, dar si absolvent de studii superioare de
lunga durata sau sistem Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza, sa detina
titlul de doctor in stiinte si s& indeplineasca, cumulativ, standardele minime nationale pentru
postul de cercetétor stiintific |l si standardele minimale specifce, ale universitatii, astfel:
a. un total de minim 18 articole stiintifice publicate in reviste ISI Web of Science
Core collection cu factor de impact, dintre care minim 10 Tn quartilele Q1 sau Q2.
La minim 10 candidatul trebuie sa aiba calitatea de autor principal.
b. Indice Hirsch de minim 8 (WoS);
c. participare Tn proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationala sau
internationala: minim 1 in calitate de director de proiect sau responsabil din partea
institutiei si minim 3 n calitate de membru in echipa de cercetare;
d. membru in minim 3 asociatii profesionale internationale;



e. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2, dovedita prin atestat de competenta
lingvistica.
(5) Pentru ocuparea functiei cercetator stiintific I, candidatul trebuie sa fie absolvent de studii
medicale sau farmaceutice, dar si absolvent de studii superioare de lunga duratad sau sistem
Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza, sa detina titlul de doctor in stiinte
si calitatea de conducator de doctorat, sa indeplineasca, cumulativ, standardele minime
nationale pentru postul de cercetator stiintific | si standardele minimale specifce, ale
universitatii, astfel:
a. un total de minim 25 articole stiintifice publicate in reviste 1SI Web of Science
Core collection cu factor de impact, dintre care minim 15 in quartilele Q1 sau Q2. La
minim 15 candidatul trebuie sa aiba calitatea de autor principal;
b. Indice Hirsch de minim 12 (WoS);
c. participare n proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationala sau
internationala: minim 2 in calitate de director de proiect sau responsabil din partea
institutiei si minim 5 n calitate de membru in echipa de cercetare;
d. membru in minim 3 asociatii profesionale internationale;
e. cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2, dovedita prin atestat de competenta
lingvistica.

Articolul 5
(1) Echivalenta funcitiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu functiile
didactice universitare functioneaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar
si este urmatoarea:

a. cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru personalul CDI

care detine o diploma de doctor;

b. cercetator stiintific gradul lll se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c. cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d. cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.
(2) Cercetatorul stiintific gradul | care solicita echivalarea functiei si a gradului profesional de
cercetare, dezvoltare si inovare cu functia didactica de profesor universitar, in conditiile stabilite
de prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 9 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie sa detina atestatul de
abilitare.

Capitolul 3 - Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de
cercetare

Sectiunea 1 — Cadru general

Articolul 6
(1) UMFIH poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post de cercetare numai daca
acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de funcitii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a. incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b. transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
fnvatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii, in
conditiile legii.
(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior.

Articolul 7
(1) UMFIH poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui
post de cercetare, numai dupa publicarea de catre ministerul de resort a postului scos la



concurs n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.
(2) Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, UMFIH transmite
ministerului de resort urmatoarele documente:

a. lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de

rectorul UMFIH si stampilat3;

b. extrasul din statul de funciii care contine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c. metodologia proprie de concurs.
(3) Transmiterea catre ministerul de resort a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs.
(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului / centrului de cercetare sau conducatorul scolii doctorale in structura careia se
afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si
de consiliul facultatii.
(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii,
aprobata de decan / directorul centrului de cercetare si Thaintata consiliului de administratie al
UMFIH in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din UMFIH se
publica, inclusiv:

a. la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web UMFIH.

b. pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web

a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in

invatamantul superior.
(8) Pe platforma administratd de catre ministerul de resort, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante din universitate, se vor publica urmatoarele informatii:

a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs:

denumirea, precum si atributiile specifice postului;

b. salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

c. calendarul concursului;

d. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor

sustinute efectiv;

e. descrierea procedurii de concurs;

f. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul

de concurs;

g. precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile

in format electronic;

h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

i. locul desfasurarii concursului.
(9) Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare se publica
si formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de nscriere la concurs, propunerea de
dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de
autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului,
pentru candidatii care detfin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare, precum si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.
(10) Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.
(11) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii perioade de inscriere
la concurs, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei



de concurs a dosarului ce confine documentele aferente concursului catre Senatul UMFIH.

Articolul 8
(1) Pe site-ul universitatii vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea
perioadei de Tinscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectiia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a. curriculum vitae;

b. fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c. lista completa de lucrari.
(2) Aceleasi informatii vor fi incarcate si pe pagina web a concursului, administratd de
ministerul de resort.

Articolul 9

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii Tn
functie de sex, origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii
politice, conditie sociala sau economica.

Articolul 10
(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la
incompatibilitati.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

a. sotj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a funcfiilor prin care fiecare se afla

fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare

institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior,

inclusiv cu unul sau mai mulfi candidatj;

b. sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de

conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului
(3) Se considera a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c. sunt implicati Tn decizii de evaluare profesionalad sau administrativa in cadrul

concursului;

d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(4) Cadrele didactice sau de cercetare care, in urma alcatuirii comisiilor de concurs, se afla in
stare de incompatibilitate, sunt obligate sa anunte Decanul/ Directorul Scolii
Doctorale/Directorul centrului de cercetare despre acest lucru in termen de 3 zile dupa aparitia
Hotararii de Consiliu a Facultati’lCSUD/ Senat.
(5) Decanul/Directorul Scolii Doctorale/Directorul centrului de cercetare procedeaza la
Tnlocuirea cadrului didactic sau de cercetare incompatibil, Tn conformitate cu prevederile legale
si cu cele ale regulamentului Tn vigoare; inlocuirea se reallizeaza dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.
(6) Tn situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institufia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
fnvatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.



Sectiunea 2 — Comisii desfasurare si organizare concurs posturi de cercetare

2.1 Comisia de avizare: constituire, atributii

Articolul 11

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al universitatii, fiecare dosar trebuie sa
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare. Aceasta rezolutie
este stabilita de catre o comisie de avizare numita prin decizie a rectorului, la propunerea
consiliului de administratie.

(2) Comisia de avizare este formata din 5-7 membiri.

(3) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al universitatii.

(4) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a concursului in termen
de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare Thaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

2.2. Comisia de concurs: constituire, atributii

Articolul 12

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de
concurs si nu ia parte la deciziile comisiei. Comisiile de concurs pentru posturile de cercetatori
sunt formate din personal de cercetare- dezvoltare sau din Tnvatamantul superior, din
universitate sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs.

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific si asistent de
cercetare stiintifica este formata din 5 membri: 1 presedinte, 3 membri si 1 membru supleant,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale
postului scos la concurs. Suportul administrativ este asigurat de un secretar.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul Il
este formata din 6 membri: 1 presedinte, 4 membri si 1 membru suplant, specialisti in profilul
postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs.
Suportul administrativ este asigurat de un secretar.

(5) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il si
cercetator stiintific gradul | este formatd din 7 membri: 1 presedinte, 4 membri, cadre
didactice universitare si cercetétori, dintre care cel putin 3 din afara universitatii, care au un
grad stiintific sau titlul didactic univesitar mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs si 2 membri supleanti (unul din afara universitatii). Suportul administrativ este asigurat
de un secretar.

(6) Tn cazul imposibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, acesta este inlocuit de
un membru supleant, desemnat dupa aceeasi procedura cu membrii comisiei. Membrul
supleant din universitate poate prelua si functia de presedinte.

(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei
de concurs cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea
de presedinte numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare. Deciziile
comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. Toti membrii comisiei cu drept
de vot au drepturi egale. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul ,pentru” a cel
putin 3 membri ai comisiei. Nu se admite abtinerea.

(8) Comisia de concurs are obligatia de a verifica Indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale proprii ale universitatii si a standardelor minime nationale.

(9) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:



a. relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica
postului pentru care candideazj;

b. impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in
publicatii stiintifice;

c. anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiinifice, brevete
de inventie, participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale,
proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in
colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatji publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e. prestigiul profesional;

f. capacitatea organizatorica;

g. capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studentj;

h. capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

i. capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiinfifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

j. experienta profesionala Tn alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

Articolul 13

(1) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul CSUD/Consiliul Facultatii/
Consiliul de Administratie al universitatii este transmisa senatului universitar spre aprobare. (2)
In urma aprobérii de catre senatul universitar, comisiile de concurs sunt numite prin decizie a
rectorului.

(3) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
ministerul de resort, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului. Tn cazul posturilor de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific
gradul I, componenta comisiei de concurs se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a.

2.3. Comisia de contestatii: constituire si atributii

Articolul 14

(1) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin aceeasi procedura folosita la
stabilirea componentei comisiilor de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solufioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale gi a celor proprii ale universitatii sau la rezultatele probelor
scrise, dupa caz. Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in
domenii apropiate.

(4) Membri comisiei de concurs nu pot face parte si din comisia de contestatii.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor se iau prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Tn urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.
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Articolul 15

(1) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea
concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UMFIH si se inainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata si solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatjiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatjilor
transmite raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific, senatului universitar sau
consiliului facultatii, dupa caz, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este tnaintat de catre consiliul stiintific, de
catre senatul universitar sau de catre consiliul facultatii, dupa caz, conducatorului organizatiei
de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

Sectiunea 3 —Inscrierea la concurs

Articolul 16
(1) Documentele care alcatuiesc dosarele de concurs se vor realiza in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
transpusa prin Ordinul MENCS nr. 4664/02.08.2016, astfel documentele solicitate in copie
legalizata se vor putea depune doar in copie, certificarea se va face la depunerea dosarului de
catre persoana indreptatita sa preia dosarele (diplomele - Diploma de doctor; Diploma de
licenta si/sau master insotitd de foaia matricola; Diploma de bacalaureat cu situatia scolars;
Certificat de nastere; Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii
numelui)
(2) Documentatia aferenta dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator
stiintific cuprinde:

a. dosarul de concurs;

b. mapa cu lucrari ale candidatului
(3) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui de cercetare, candidatul intocmeste
un dosar, in format tiparit si in format digital, care contine cel putin urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs;
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punctul de vedere
al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
3. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass),
trebuie sa includa:

a. studiile efectuate si diplomele obtinute;

b. experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c. proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de

proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de

finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie

rezultate;

d. premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e. descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru

care se organizeaza concurs - maximum 3 pagini.
4. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
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5. Fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor, semnatd si de candidat, dovada detinerii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza,
fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz,
completatd si semnatd de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor
minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnatd de catre
candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS I
sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

6. Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnata si de candidat

7. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
8. Rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

9. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

10. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratjei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Declaratie pe propria raspundere, in care se indica situatiile de incompatibilitate, prevazute
de art. 201 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

12. Copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/ doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de Tnvatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare
pe post;

13. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

14. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de
identitate ori pasaportului;

15. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

16. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

17. Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul Il trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului (in cazul domeniilor stiintifice cu specific roméanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul
| pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs);

18. Candidatii la de cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (in cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni
si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
fnvatamant superior al carei post este scos la concurs);

19. Adeverinta de salariat;

20. Certificatul de cazier judiciar al candidatului, din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatji,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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21. Certificat de integritate comportamentals;
22. Adeverinta medicala semnata si parafata de medici primari in specialitatile: Neurologie,
Psihiatrie, O.R.L., prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera de cercetare
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);
23. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UMFIH.
(4) Mapa cu lucrari este alcatuitad intr-un singur exemplar si contine maximum 10 publicatji,
brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic si xerocopii, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. In cazul in
care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original iar contributiile
sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie.
Mapa cu lucrari trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideaza. Lista este structurata astfel:

a. lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,

articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b. lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industrial3;

c. lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific

international principal;

Articolul 17

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat. Pana la data limita de inscriere la concurs.
(2) Dosarul de concurs impreuna cu mapa de lucrari se depune, intr-un singur exemplar la
secretariatul Prorectoratului Didactic. Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de
concurs, comunica numarul de Tnregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei
de concurs, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de concurs. Secretarul comisiei de
concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si inregistrérii acestuia. in
situatia Tn care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicita
candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care
expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(3) Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea acestuia la Prorectoratul didactic.
Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati sa sustina probele de concurs. Pe pagina web a UMFIH sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

(5) Tn cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs,
iar cazul este deferit spre analiza Comisiei de etica universitara.

Sectiunea 4 — Desfagurarea concursului

Articolul 18

(1) Comisia de concurs evalueaza documentele din dosarul de concurs si ia in considerare
rezultatele obtinute la probele de concurs corespunzatoare postului, dupa caz.

(2) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
osarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

4.1. Cercetator stiintific si asistent de cercetare stiintifica

Articolul 19
Concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific si asistent de cercetare
stiintifica consta in trei probe: proba scrisa, proba orala si prelegerea publica;

Proba scrisa
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Articolul 20

(1) Proba scrisa este prima proba de concurs, avand caracter eliminatoriu, nota minima de
promovare fiind 7 (sapte).

(2) Tematica probei scrise pentru postul de cercetator stiintific est stabilita de Directorul de
departament/directorul colectivului de cercetare.

(3) Proba scrisa se desfagoara dupa instructiunile cuprinse in anexe la prezentul regulament.

Proba orala

Articolul 21

(1) Proba orala consta din evaluarea cunostintelor de specialitate si a capacitatii de prezentare
a cercetarii la manifestari stiintifice pentru cercetatorii stiintifici.

(2) Rezultatul probei practice se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note de la 1
la 10, nota finala a probei reprezentadnd media aritmetica a acestora. Rezultatele se comunica
dupa finalizarea probei.

(3) Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).

(4) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific, proba oralad consta in prezentarea unei
tehnici de laborator care urmeaza a fi utilizata in activitatea de cercetare sau a unui proiect de
cercetare.

(5) Tematica este stabilita de directorul de departament/directorul centrului de cercetare.

(6) Fiecaruia dintre candidati i se vor pune un numar egal de intrebari i avand un grad de
dificultate asemanator. Intrebarile sunt obligatorii.

(7) Proba orala nu poate fi contestata.

Prelegerea publica

Articolul 22

(1) Prelegerea publica se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentei metodologiei,
dupa proba orala.

(2) In cadrul acesteia, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei de cercetare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Prelegerea publica se apreciaza de catre comisie cu calificativul Admis/Respins.

(4) Daca un candidat obtine calificativul Respins la prelegerea publica, acesta este eliminat din
concurs.

Articolul 23

(1) Dupa incheierea prelegerii publice, in prezenta concurentilor care au promovat proba
scrisa, se deschid tezele.

(2) Pentru a obtine nota minima de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtina
cel putin media 8 (opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).

(3) Media finala este egala cu media aritmetica intre nota de la proba scrisa si nota de la proba
orala. Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

(4) La medie egala, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisa, iar daca si
aceasta este egala, departajarea se va face pe baza evaluarii dosarului de concurs si a
prelegerii publice in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Articolul 24

(1) Tn urma finaliz&rii probelor de concurs, comisia stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
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concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
Prorectoratului Didactic.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este Tnaintat
Senatului UMFIH, spre aprobare.

(5) Senatul UMFIH analizeaza respectarea procedurilor si aproba sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
senatul universitar.

Articolul 25

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea
si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UMFIH si se inainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la
care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

4.2. Cercetator stiintific Il

Articolul 26
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific lll consta in: evaluarea dosarului,
prezentarea unui proiect de cercetare si prelegerea publica.

Articolul 27
(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, in baza unei grile aprobate de Senatul
universitatii, ea cuprinde si o evaluarea a activitatii de cercetare; dupa analiza dosarului de
concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitafii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Fiecare
membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul total reprezinta media aritmetica a
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
(2) Evaluarea activitatii de cercetare include si o autoevaluarea a activitatii de cercetare. Ea
este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succinta la propriile realizari academice pe care le considera relevante.
(3) Pentru candidatji care provin din Tnvatamantul superior, se evalueaza calitatea activitatilor
de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitatii este sintetizata de catre seful
ierarhic superior, intr-o fisa de evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele:

a. autoevaluarea facuta de candidat;

b. evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strainatate;
(4) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(5) Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului/ decanul
facultatii/directorul centrului de cercetare, dupa caz.
(6) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii standardelor minimale specifce, ale universitatii.
(7) Comisia de concurs trebuie sa aprecieze valoarea lucrarilor atat din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei in care au aparut.

Prezentarea unui proiect de cercetare
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Articolul 28

(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durata de 45 de minute.

(2) La prezentarea proiectului asista toti membrii comisiei

(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in
vedere: cunostintele teoretice si practice de candidatului, prezentarea clara a obiectivelor
stiintifice ale proiectului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de
prezentare, fezabilitatea proiectului, potentialul de valorificare a rezultatelor precum si alte
aspecte pe care comisia de concurs le considera relevante.

(4) Nota finala a proiectului reprezinta media aritmetica a notelor membrilor comisiei de
concurs.

(5) Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

Prelegerea publica

Articolul 29

(1) Prelegerea publica se sustine in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Prelegerea publica este asistata de toti membrii comisiei. Se considera prezenta publica,
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin mijloace video in timp real (live),
daca prezenta fizica nu se poate realiza in niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original,
prin posta, cu confirmare de primire

(3) In cadrul acesteia, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(4) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

4.3. Cercetator stiintific Il

Articolul 30

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific Il consta in: evaluarea dosarului,
prezentarea unui proiect de cercetare original, care presupune coordonarea unei echipe de
cercetatori si prelegerea publica.

Articolul 31
(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, in baza unei grile aprobate de Senatul
universitatii, ea cuprinde si o evaluarea a activitatii de cercetare; dupa analiza dosarului de
concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitafii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Fiecare
membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul total reprezintd media aritmetica a
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
(2) Evaluarea activitatii de cercetare include si o autoevaluarea a activitatii de cercetare. Ea
este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succinta la propriile realizari academice pe care le considera relevante.
(3) Pentru candidatji care provin din Tnvatamantul superior, se evalueaza calitatea activitatilor
de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitaiii este sintetizata de catre seful
ierarhic superior, intr-o fisa de evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele:

a. autoevaluarea facuta de candidat;
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b. evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din {ara si / sau strainatate;
(4) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(5) Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului/ decanul
facultatii/directorul centrului de cercetare, dupa caz.
(6) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii cumulative a standardelor minime nationale pentru postul
de cercetator stiintific |l si standardele minimale specifce, ale universitatii.
(7) Comisia de concurs trebuie sa aprecieze valoarea lucrarilor atat din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei in care au aparut.

Prezentarea unui proiect de cercetare

Articolul 32

(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durata de 30 de minute;

(2) Prezentarea este asistata de toti membrii comisiei, fiind insotita de o sesiune de intrebari;
(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea n
vedere: cunostintele teoretice si practice de candidatului, prezentarea clara a obiectivelor
stiintifice ale proiectului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de
prezentare, fezabilitatea proiectului, potentialul de valorificare a rezultatelor precum si alte
aspecte pe care comisia de concurs le considera relevante.

(5) Nota finala a proiectului reprezinta media aritmeticd a notelor membrilor comisiei de
concurs.

(6) Proiectul de cercetare este prezentat in limba engleza

Prelegerea publica

Articolul 33

(1) Prelegerea publica se sustine in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Prelegerea publica este asistata de toti membrii comisiei. Se considera prezenta publica,
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin mijloace video in timp real (live),
daca prezenta fizica nu se poate realiza in niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original,
prin posta, cu confirmare de primire

(3) In cadrul acesteia, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(4) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

Articolul 34
Clasificarea candidatilor se va face pe baza punctajului final care se calculeaza dupa urmatorul
algoritm — 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activitatii stiintifice.

4.4. Cercetator stiintific |

Articolul 35
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific | consta in: evaluarea dosarului,
prezentarea unui proiect de cercetare si prelegerea publica.

Articolul 36

(1) Evaluarea dosarului se face prin punctaj, in baza unei grile aprobate de Senatul
universitatii, ea cuprinde si o evaluarea a activitatii de cercetare; dupa analiza dosarului de

17



concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitafii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Fiecare
membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul total reprezinta media aritmetica a
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
(2) Evaluarea activitatii de cercetare include si o autoevaluarea a activitatii de cercetare. Ea
este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a carierei academice, cu referire
succinta la propriile realizari academice pe care le considera relevante.
(3) Pentru candidatji care provin din invatamantul superior, se evalueaza calitatea activitatilor
de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitatii este sintetizatda de catre seful
ierarhic superior, ntr-o fisa de evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele:

a. autoevaluarea facuta de candidat;

b. evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strainatate;
(4) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(5) Fisa de evaluare este intocmita de catre directorul departamentului/ decanul
facultatii/directorul centrului de cercetare, dupa caz.
(6) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii cumulative a standardelor minime nationale pentru postul
de cercetator stiintific Il si standardele minimale specifce, ale universitatii.
(7) Comisia de concurs trebuie sa aprecieze valoarea lucrarilor atat din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei Tn care au aparut.

Prezentarea unui proiect de cercetare

Articolul 37

(1) Prezentarea proiectului de cercetare are o durata de 30 de minute;

(2) Prezentarea este asistata de toti membrii comisiei, fiind insotita de o sesiune de intrebari;
(3) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea n
vedere: cunostintele teoretice si practice de candidatului, prezentarea clara a obiectivelor
stiintifice ale proiectului, actualitatea informatiei, modul de sinteza al informatiilor, modul de
prezentare, fezabilitatea proiectului, potentialul de valorificare a rezultatelor precum si alte
aspecte pe care comisia de concurs le considera relevante.

(5) Nota finala a proiectului reprezinta media aritmetica a notelor membrilor comisiei de
concurs.

(6) Proiectul de cercetare este prezentat in limba engleza

Prelegerea publica

Articolul 38

(1) Prelegerea publica se sustine in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Prelegerea publica este asistata de toti membrii comisiei. Se considera prezenta publica,
pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin mijloace video in timp real (live),
daca prezenta fizica nu se poate realiza in niciun fel, cu transmiterea calificativului, in original,
prin posta, cu confirmare de primire.

(3) In cadrul acesteia, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(4) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.
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Articolul 39
Clasificarea candidatilor se va face pe baza punctajului final care se calculeaza dupa urmatorul
algoritm — 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activitatii stiintifice.

Sectiunea 5 - Rezultatele concursului

Articolul 40

(1) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei Si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie. Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului
stiintific sau consiliului facultatii, dupa caz, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin regulamentul propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot
nominal deschis.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliului stiintific sau consiliului
facultatii, dupa caz, este inaintat spre aprobare senatului universitatii.

(5) Senatul UMFIH analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(6) Rezultatul concursului se publica la sediul UMFIH, pe pagina web a universitatii, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe
platforma electronica gestionata de ministerul de resort.

Capitolul 4 - Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 41

(1) Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa
caz.

(2) UMFIH intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, In
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre
CNATDCU, prin directia de specialitate din ministerului de resort.

Articolul 42
(1) Taxa de inscriere la concurs este prevazuta in regulamentele de taxe ale universitatji.
(2) Anexele prezentei metodologii nu reprezinta parte integranta din acesta.

Articolul 43

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitatii pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a de cercetare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) In conditiile constatérii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu,
cu avizul acestora.

(3) Tn cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor de
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cercetare, ministerul de resort poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport
ntocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constata incalcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea de cercetare din institutile de Tnvataméant superior, concursul se
anuleaza si se reia.

Articolul 43
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Sentul Universitatii de Medicina
si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

REGULAMENT DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU
OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CATRE PERSONALUL DE CERCETARE,
DEZVOLTARE Sl INOVARE iN UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ”IULIU

HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

Lista actelor normative pe care se fundamenteaza Regulamentul de organizare a
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare in Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca:

- Legea Tnvé’géméntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

- Hotararea Guvernului nr. 1.569 din 4 decembrie 2024, privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obiinerea gradului
profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatijile de
cercetare;

- Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al ministrului de
resort, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin (2) din Legea
invé’;éméntului Superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Capitolul 1 - Prevederi generale

Articolul 1

(1) Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura
evolutia Tn cariera a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare
personal CDI, angajat intr-o organizatie de cercetare, prin dobandirea gradului profesional
imediat superior si angajarea pe postul aferent acestuia.
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(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in organizatiile de
cercetare asa cum sunt reglementate de prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin
examen.

(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja
incadrat pe posturi Tn universitate, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post
imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obfinut prin examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizatiei de cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(5) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii organizatiei de cercetare in
conditiile alin. (4), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale
prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si standardele suplimentare prevazute la
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, care reprezinta standarde proprii ale universitatii, dupa
caz, precum si celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024.

(6) Standardele proprii ale universitatii nu pot deroga de la standardele minimale.

(7) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu universitatea un act adifional la
contractul individual de munca existent, in conditile prevazute la art. 19 alin. (3) din Legea nr.
183/2024, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobandit, incepand cel
mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea.

(8) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in respectiva
organizatie de cercetare, indiferent de cetatenie, cu respectarea prezentelor norme
metodologice, precum si a principiilor generale si a conditiilor prevazute de Carta europeana a
cercetatorilor.

(9) Promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeaza potrivit principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a celor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10)
si (11) din Legea nr. 183/2024.

(10) Universiatea nu poate stabili, prin metodologii proprii, prin standardele proprii, prin criterii
si indicatori sau prin alte documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a
standardelor minimale pentru functiile de CS 1l i CS |

Capitolul 2 - Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional

Articolul 2

Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (denumita in continuare
UMFIH) decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional imediat
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditile de participare la
examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11), ale art. 18 alin. (6) , precum si
ale art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

Articolul 3
(1) Tn cadrul UMFIH, gradele profesionale de cercetare - dezvoltare pentru care se poate
organiza examen de promovare sunt:

a. cercetator stiintific gradul | -CS I,

b. cercetator stiintific gradul Il - CS 11,

c. cercetator stiintific gradul Il - CS .

d. cercetator senior
(2) Echivalenta funcitiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu funciile
didactice universitare functioneaza in ambele sensuri numai cu aprobarea senatului universitar,
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in baza regulamentului propriu si este urmatoarea:

a. cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru personalul CDI

care detine o diploma de doctor;

b. cercetator stiintific gradul 11l se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c. cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d. cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) Cercetatorul stiintific gradul | care solicita echivalarea functiei si gradului profesional de
cercetare, dezvoltare si inovare cu functia didactica de profesor universitar, in conditiile stabilite
de prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 9 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie sa defina atestatul de
abilitare.

Articolul 4

Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt
cele prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

Capitolul 3 - Organizarea si desfasurarea examenului de promovare

Sectiunea 1 — Cadru general

Articolul 5

(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre Consiliul de Administratie sau
de catre organele de conducere echivalente, cu respectarea prevederilor art. 2.

(2) Tnscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din
Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de catre Consiliul de Administratje.

(3) Regulamentul propriu de examen nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii referitoare la: sex, varsta, origine etnica sau sociala, orientare politica sau religioasa,
cetatenie, dizabilitati, conditie sociala sau economica sau alte tipuri de discriminare.

Articolul 6
(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la
incompatibilitati.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:
a. sotj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a funcfiilor prin care fiecare se afla
fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala direct, la orice nivel, Tn aceeasi institutie de invataméant superior,
inclusiv cu unul sau mai mulfi candidatj;
b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului
(3) Se considera a fi implicate Tn procedura de examen persoanele care:
a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen,;
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c. sunt implicati Tn decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
examenului de promovare;
d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Sectiunea 2 - Inscrierea pentru sustinerea examenului de promovare

Articolul 7
(1) Documentele care alcatuiesc dosarele pentru examenul de promovare se vor realiza Tn
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conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
transpusa prin Ordinul MENCS nr. 4664/02.08.2016, astfel documentele solicitate in copie
legalizata se vor putea depune doar in copie, certificarea se va face la depunerea dosarului de
catre persoana indreptatita sa preia dosarele (diplomele - Diploma de doctor; Diploma de
licenta si/sau master insotitd de foaia matricola; Diploma de bacalaureat cu situatia scolars;
Certificat de nastere; Certificat de casatorie (daca este cazul) sau altd dovada a schimbarii
numelui)
(2) Documentatia aferenta dosarului pentru examenul de promovare pentru posturilor de
cercetator stiintific cuprinde:

a. dosarul de promovare;

b. mapa cu lucrari ale candidatului
(3) Tn vederea nscrierii la examenul de promovare pentru ocuparea unui post de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit si in format digital, care contine cel putin
urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la examenul de promovare;
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
3. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass) si
include:

a. studiile efectuate si diplomele obtinute;

b. experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c. proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de

proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de

finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d. premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice;

e. descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare -

maximum 3 pagini.
4. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
5. Figa de verificare a indeplinirii standardelor, semnata si de candidat;
6. Dovada cu valoarea indicelui Hirsch, semnata si de candidat
7. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
8. Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;
9. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
10. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, in care candidatul afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratjei in fals Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
11. Declaratie pe propria raspundere, in care se indica situatiile de incompatibilitate, prevazute
de art. 201 alin. (5) din Legea invatéamantului superior nr. 199/2023in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
12. Copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/ doctorat, dupa caz. in situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de Tnvatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare
pe post;
13. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
14. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de
identitate ori pasaportului;
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15. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
16. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
17. Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul Il trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului (in cazul domeniilor stiinifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul
| pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la concurs);
18. Candidatii la de cercetator stiinific gradul | trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni
si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
fnvatamant superior al carei post este scos la concurs);
19. Adeverinta de salariat;
20. Certificatul de cazier judiciar al candidatului, din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatji,
de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
21. Certificat de integritate comportamental3;
22. Adeverinta medicala semnata si parafata de medici primari in specialitatile: Neurologie,
Psihiatrie, O.R.L., prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera de cercetare
(hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);
23. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UMFIH.
(4) Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar si contine maximum 10 publicatii,
brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format electronic si xerocopii, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii. In cazul in
care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original iar contributiile
sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie.
Mapa de lucrari trebuie sa coniina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor
de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a. lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,

articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b. lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c. lista cartilor de autor gi a volumelor editate;

d. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific

international principal,

e. lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei

artistice sau apararii nationale.

Articolul 8

(1) Dosarul pentru examenul de promovare este constituit de candidat. Pana la data limita de
inscriere la examen.

(2) Dosarul pentru examenul de promovare impreuna cu mapa de lucrari se depune, intr-un
singur exemplar. Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.
Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. in situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei
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de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pana
la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(3) Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea acestuia la Prorectoratul didactic.
Dosarul incomplet nu este primit pentru inscriere la concurs.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al universitatii, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de examen.

(5) Tn cazul in care dosarul pentru examenul de promovare contine date false, candidatul este
eliminat din examenul de promovare, iar cazul este deferit spre analiza Comisiei de etica
universitara.

Sectiunea 3 — Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

3.1. Comisia de examen

Articolul 9

(1) Stabilirea componentei comisiei pentru examenul de promovare se realizeaza in termen de
cinci zile de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisiile examenului de promovare pentru posturile de cercetatori sunt formate din
personal de cercetare- dezvoltare sau din invatamantul superior, din universitate sau din afara
acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului pentru care se
sustine examenul de promovare. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
beneficiaza de suport administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar
numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare care nu este membru al
comisiei de examen si nu ia parte la deciziile comisiei.

(3) Comisia examenului de promovare pentru pentru ocuparea funciiei si gradului de
cercetator stiintific gradul Ill este formata din 6 membri: 1 presedinte, 4 membri si 1 membru
suplant, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat
ale postului scos la promovare. Suportul administrativ este asigurat de un secretar.

(4) Comisia examenului de promovare pentru pentru ocuparea posturilor de cercetator
stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | este formata din 7 membri: 1 presedinte, 4
membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 3 din afara universitatii,
care au un grad stiintific sau titlul didactic univesitar mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la promovare si 2 membri supleanti (unul din afara universitatii). Suportul
administrativ este asigurat de un secretar.

(5) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de promovare
sunt luate prin votul deschis al membrilor. Toti membrii comisiei cu drept de vot au drepturi
egale. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul ,pentru” a cel putin 3 membri ai
comisiei. Nu se admite abtinerea.

3.2. Comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 10

(1) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin aceeasi procedura folosita la
stabilirea componentei comisiilor pentru sustinerea examenului de promovare. Comisia de
solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori stiintifici sau
cadre didactice universitare.

(2) Comisia de solutionare a contestatjilor este formata din cercetatori stiintifici sau cadre
didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si la
modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale si a celor proprii ale universitatii.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeaza examen de promovare Si
sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza examenul
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de promovare sau in domenii apropiate.

(4) Membri comisiei examenului de promovare nu pot face parte si din comisia de contestatii.
(5) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de solutionare
a contestatiilor se iau prin votul deschis al membirilor si trebuie sa intruneasca votul favorabil a
cel putin doi membri ai comisiei.

Sectiunea 4 — Desfasurarea examenului

Articolul 11

(1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul prevazut la art. 20 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS Ill, CS Il si CS |
consta in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii
ale universitatii.

(3) Consiliul stiintific sau senatul universitar, dupa caz, ori consiliul prevazut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024 analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Sectiunea 5 - Rezultatele examenului

Articolul 12
(1) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Ill, CS Il si CS | se
desfasoara dupa cum urmeaza:
a. verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024 , precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde
proprii ale universitatii, dupa caz, stabilite pentru CS Ill, CS IlI, respectiv CS |, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;
b. dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului; in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si
prin cele proprii ale universitatii, dupa caz, se mentioneaza punctajul
obtinut de catre candidat;
c. pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in
urma verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a).

Articolul 13

(1) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta consiliului
stiintific, senatului universitar sau consiliului prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa
caz, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si
aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiintific, de senatul universitar sau de consiliul prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa
caz.

(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat conducatorului
organizatjei de cercetare.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, Tn termen de doua zile lucratoare de la
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finalizarea acestuia.

Articolul 14

Dosarul ce contine documentele aferente examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CS Il sau CS |, se analizeaza si se verifica administrativ la nivelul universitatii,
iar indeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Il sau CS | se aproba de catre senatul universitar.

Sectiunea 6 - Solutionarea contestatiilor

Articolul 15

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a
acesteia. Contestatia se Tnainteaza comisiei de solufionare a contestatiilor de catre secretarul
comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe
care o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific sau senatului universitar, dupa caz, care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba
sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Thaintat de catre consiliul stiintific,
senatul universitar sau consiliul prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa caz,
Rectorului universitatii, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Sectiunea 7 - incadrarea pe post si obligatii privind examenul de promovare

Articolul 16

(1) In urma validarii rezultatului examenului se emite decizia Rectorului privind incadrarea pe
postul de CS Ill a candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.
183/2024.

(2) In urma validarii rezultatului examenului, se emite decizia Rectorului privind incadrarea pe
postul de CS Il si CS | candidatului promovat, in urma acordarii gradului profesional de
cercetare-dezvoltare, prin act administrativ al conducatorului institutiei de invatamant superior,
n conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Capitolul 4 - Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 17

(1) Fiecare organizatie de cercetare, in cadrul careia a fost organizat examen de promovare,
intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresa de inaintare, catre MCID, cu primirea unui numar de
inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen, raspund in fata conducerii universitatii
pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in condifiile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie profesionala a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Articolul 18
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(1) Taxa de inscriere la examenul de promovare este prevazuta in regulamentele de taxe ale
universitatii.

(2) Anexele prezentei metodologii nu reprezinta parte integranta din acesta.

Articolul 19

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Sentul Universitatii de Medicina
si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
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Anexa 5 la HCA nr. 17/28.01.2025

Lista nominala cu personalul didactic auxiliar si administrativ,

ce beneficiaza de salariile diferentiate din venituri proprii

::\:"; Nume Prenume Procent
1 | ASTILEAN DANA DIANA 10%
2 | BALEA IOAN (P) 10%
3 | BOBOS CECILIA 10%
4 | BUKOS IOAN 10%
5 | GHILE VIRGINIA 10%
6 | IACOB DUMITRA 10%
7 | KISS FRANCISC 10%
8 | MAXIM ANCA GABRIELA 10%
9 | ROMITAN SIMONA-ALUNITA 10%
10 | AGOSTON-PALKO | VICTORITA-PERSIDA 15%
11 | AITONEAN MARIANA 15%
12 | ALDEA ILDIKO 15%
13 | BERCHESAN ROXANA-MARIA 15%
14 | BERINDEAN CALIN OCTAVIAN 15%
15 | BINDAS ISABELA ORIANA 15%
16 | BIRIS MIHAELA ONITA 15%
17 | BONDOR ROBERT 15%
18 | BULZAN SIMONA-MIHAELA 15%
19 | BUZ FLORINA-SORINA 15%
20 | CAMPAN SPERANTA LETITIA 15%
21 | CHIRCA ION 15%
22 | CIOBAN IOANA MARIA 15%
23 | CIOBOTARU LETITIA 15%
24 | CIORA MARIA-CARMEN 15%
25 | cocu ADRIAN-VASILE 15%
26 | CORPODEAN CRISTINA 15%
27 | CORUJAN SILVIA-CLAUDIA 15%
28 | COTUTIU ALEXANDRA MARIA 15%
29 | COZMA RODICA-NORICA 15%




30 | CRISAN CAMELIA-FLOAREA 15%
31 | CRISAN CALIN-DANUT-IOAN 15%
32 | CRUCERU JEANINE-ANDREEA 15%
33 | CSIKI MARCELA ELENA 15%
34 | DUCA MIHAELA MARIA 15%
35 | FAT CAMELIA-MARGARETA 15%
36 | FEDER IOANA-ADRIANA 15%
37 | FEDER RICHARD IONUT 15%
38 | GIRLOVANU MARINELA 15%
39 | GIURGEAN MARIA-GABRIELA 15%
40 | GLIGA LIANA 15%
41 | GRUI VALERIA 15%
42 | GUTIU MARIA CODRUTA 15%
43 | ILESOI DINU 15%
44 | JUCAN AURICA MONICA 15%
45 | KELEMEN ANA MARIA 15%
46 | LENGHEL FELICIA-MARIA 15%
47 | LUNGU ELENA 15%
48 | MACICASAN MARI-LUZ-GARCIA 15%
49 | MAN MARITA 15%
50 | MARC ELENA 15%
51 | MIRON MIHAI-ANTON 15%
52 | MOLDOVAN RITA-CRISTINA 15%
53 | MOLDOVAN CLAUDIU SILVIU 15%
54 | MOLNAR MIREL 15%
55 | MUNTEAN ADRIANA-FLAVIA 15%
56 | MURESAN MIHAELA-ADRIANA 15%
57 | MURESAN IOANA 15%
58 | NEAMTIU MARIANA 15%
59 | NEMETI EVA 15%
60 | NISTOR ROMEO 15%
61 | OLTEAN MIRELA-LUMINITA 15%
62 | PASCALAU BIANCA-ALINA 15%
63 | PASTOR VASILE 15%
64 | PELE RALUCA 15%
65 | PETER RADU STEFAN 15%
66 | PETRISOR MONICA 15%
67 | PETROSCHI FLORINA IULIANA 15%
68 | PETRUS CAMELIA STEFANIA 15%
69 | POP LIVIA 15%
70 | POP LUCIAN 15%
71 | POPA DORINA MARIANA 15%
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72 | POPA MIHAI-CRISTIAN 15%
73 | ROMAN ROXANA IRINA 15%
74 | ROSCA TEODORA MARIA 15%
75 | SERBAN VICTORITA-CORNELIA 15%
76 | STAN MIHAELA 15%
77 | STAN IOANA 15%
78 | STEOROBELEA MIRONEL DRAGOS 15%
79 | SZABO IOAN 15%
80 | SZASZ ECATERINA 15%
81 | TEREC CRISTINA 15%
82 | TIMAR-SZABO ENIKO 15%
83 | TIMOFTE DUMITRU 15%
84 | TOPAN ADA 15%
85 | TULAI SUSANA 15%
86 | URDA SIMONA ALINA 15%
87 | VARGA ELENA RODICA 15%
88 | VARGA LAURA 15%
89 | VESCAN IULIANA SABINA 15%
90 | VLASCEANU NICOLETA MARIA 15%
91 | VLASIN MARIA LUMINITA 15%
92 | ALBU PAULA-SIMONA 20%
93 | APAHIDEAN ELISABETA CATALINA 20%
94 | ARPAS IBOLYA 20%
95 | ASCHILEAN ELISABETA-LAURA 20%
96 | BAICA ANUTA 20%
97 | BALC VIORICA 20%
98 | BALEA ELENA 20%
99 | BARAIAN SIMONA TITIANA 20%
100 | BERAR ADRIAN-IOAN 20%
101 | BODEA MARCELA-CAMELIA 20%
102 | BODEA EUSEBIU 20%
103 | BODEA CRISTIAN 20%
104 | BOLBOACA SEBASTIAN 20%
105 | BONDOR ROZALIA 20%
106 | BOTHAZA BENIAMIN MARIAN 20%
107 | BUNEA MARIA 20%
108 | BURA CARMEN-LIANA 20%
109 | BURA CORNELIA 20%
110 | BURCA DORU MARIAN 20%
111 | BURCA RADU-IOAN 20%
112 | CAMPEAN ANDREEA 20%
113 | CAPRAR RODICA 20%
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114 | CAZAN IOAN 20%
115 | CHETAN MARIA EMILIA 20%
116 | CHITA LAURA 20%
117 | CIGHIR PAUL 20%
118 | CIMPEANU RADU IOAN 20%
119 | CIOBAN MARIUS-DANIEL 20%
120 | CIOBAN EDUARD VASILE 20%
121 | CIOPLEA VICTORIA 20%
122 | COCIS LETITIA 20%
123 | COLDEA VASILE 20%
124 | COSTIN NICOLAE 20%
125 | COSTIN DANIEL CRISTIAN 20%
126 | COSTISOR LUCICA 20%
127 | COTA GABRIELA 20%
128 | COTIGA CRISTIAN 20%
129 | COZMA VIORICA 20%
130 | CRASNIC ANCUTA-MARIA 20%
131 | CRISTEA ADRIAN 20%
132 | CUIBUS VIOLETA 20%
133 | DAN TEODOR 20%
134 | DARABAN ADRIAN AUREL 20%
135 | DARJAN ANGELA 20%
136 | DARJAN PETRU 20%
137 | DAVID SIMONA-RAMONA 20%
138 | DEZSO ELISABETA 20%
139 | DODEA GHEORGHE ADRIAN 20%
140 | DRAGAN ADELA LUCIA 20%
141 | DRANDA ILEANA 20%
142 | DUCA CORINA-CRISTINA 20%
143 | DUMITRAS KATALIN 20%
144 | FAGADAR CARMEN-SILVICA 20%
145 | FAGADAR VIORICA ECATERINA 20%
146 | FEIER RODICA-LILIANA 20%
147 | FERTEA OVIDIU 20%
148 | FILIMON DANIEL 20%
149 | FODOR ATTILA-JANOS 20%
150 | FORFOTA NASTASIA 20%
151 | GADALEAN AUREL 20%
152 | GAJI EMANUEL DAN 20%
153 | GAL ARPAD 20%
154 | GENCSI ESZTER EVA 20%
155 | GHENOSIDE ANDREI 20%
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156 | GIURGIU CARMEN 20%
157 | GRECU IULIANA-DORINA 20%
158 | HANDRU NICOLAE 20%
159 | HORON CATALINA I0ANA 20%
160 | HRUBAN MARIA-MONICA 20%
367 | IAKAB DANA CAMELIA 20%
161 | ILEA MARIOARA 20%
162 | INDOLEAN ALEXANDRU 20%
163 | IRIMUS VOICHITA 20%
164 | JAKAB STEFAN 20%
165 | JASCAU LEONE 20%
166 | JASZOLY ZOLTAN 20%
167 | JENEI ATTILA 20%
168 | JIMBOREAN CORNELIA 20%
169 | JUCAN ANAMARIA 20%
170 | KISPAL FLORENTINA 20%
171 | KISS ELISABETA 20%
172 | KOVACS ARPAD 20%
173 | KVASCIUC ALINA 20%
174 | LAPUSAN DANIELA-LILIANA 20%
175 | LUCACI FLORINEL 20%
176 | LUPAS BOGDAN DANIEL 20%
177 | LUPEA ANA 20%
178 | LUPEA IULIAN 20%
179 | MAJA MONICA-FELICIA 20%
180 | MALNASI ADRIANA-LUCIA 20%
181 | MARGINEAN ALINA-MIHAELA 20%
182 | MASTAN EMILIA 20%
183 | MATES ANCUTA IOANA 20%
184 | MERA DANIELA RODICA 20%
185 | MIHET KATALINA 20%
186 | MIRON MIRCEA 20%
187 | MOCAN RADU 20%
188 | MOCAN VICTORIA 20%
189 | MOCAN SIMONA 20%
190 | MOCEAN MARIA 20%
191 | MOLDOVAN CORINA VIRGINIA 20%
192 | MOLDOVAN LUCIAN AUREL 20%
193 | MOLDOVAN LIVIA-DANIELA 20%
194 | MOLDOVAN RADU FLORIN 20%
195 | MOLDOVAN AUREL 20%
196 | MOLNAR LENUTA 20%
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197 | MUNTEAN MONICA 20%
198 | MUNTEAN IOAN MIHAI 20%
199 | MUNTEAN IOANA MARIA 20%
200 | MUNTEAN AURELIA 20%
201 | MURESAN HORATIU CRISTIAN 20%
202 | MURESAN ANAMARIA 20%
203 | MURESAN ILEANA 20%
204 | MURESAN CONSTANTIN MIHAI 20%
205 | MURESAN MONICA 20%
206 | NEAGOMIR ELENA 20%
207 | NEAMTU AMALIA 20%
208 | NECHITA FELICIA 20%
209 | NEMES ESTERA-ANETA 20%
210 | NICA TINCUTA 20%
211 | NICHITA MARIANA-SIMONA 20%
212 | NICOARA OVIDIU CRISTIAN 20%
213 | NISTOR MARIUS 20%
214 | NUTIU MARIAN NICOLAIE 20%
215 | ODENIE DORU-OCTAVIAN 20%
216 | OLAH ILDIKO IUDIT 20%
217 | PALACEAN ADRIANA MONICA 20%
218 | PASTOR MIHAELA 20%
219 | PAVEL MARIA-BIANCA 20%
220 | PETRISOR STEFAN 20%
221 | PETRUS IOAN 20%
ECATERINA 0%
222 | PIRICSI MAGDALENA
223 | PLESA TRAIAN 20%
224 | POD CRISTINA 20%
225 | POP IOAN (P) 20%
226 | POP VIORICA 20%
227 | POP GRIGORE 20%
228 | POP MIHAELA-LILIANA 20%
229 | POP SIMONA MIHAELA 20%
RODICA MARCELA 0%
230 | POP IOANA
231 | POP CAUACEAN | DANIEL 20%
232 | POPA IOAN HORATIU 20%
233 | PRODAN SILVIA 20%
234 | PUIA OVIDIU-LUCIAN 20%
235 | ROSCA IOAN 20%
236 | RUS LIVIUTA 20%
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237 | RUS LILIANA CAMELIA 20%
238 | SABAU ALEXANDRU 20%
239 | SAITIS RAMONA [ULIA 20%
240 | SELES IOANA BOMBONICA 20%
241 | SERDEAN IACOB-IOAN 20%
242 | SIMO ENIKO 20%
243 | SIMON MIRCEA VASILE 20%
244 | SO0S ISTVAN ARTUR 20%
245 | SO0S AGNETA 20%
246 | SOOS SANDOR 20%
247 | STAN VASILE CALIN 20%
248 | STAN MARIANA 20%
249 | STAN MONICA DIANA 20%
250 | STANCIU IOANA 20%
251 | STEJAR CRISTINA-LUMINITA 20%
252 | STUPAR ELENA-ANCA 20%
253 | STUPARU LAURA 20%
254 | SUARASAN IOAN CALIN 20%
255 | SUCALA DELIA 20%
256 | SUCIU AURICA 20%
257 | SUCIU OANA RAMONA 20%
258 | SUCIU IULIAN-ADRIAN 20%
259 | SUCIU CLAUDIA 20%
477 | SUMAS CLAUDIA FLORINA 20%
260 | SUPURAN MONICA 20%
261 | SZABO AURORA ZOITA 20%
478 | SZABO ANA MARIA 20%
262 | SZASZ ATTILA 20%
263 | SZEKELY ALEXANDRU 20%
264 | SZILAGYI JOZSEF 20%
265 | SZOKE ZOLTAN-ISTVAN 20%
266 | TANASE VIRGIL RARES 20%
267 | TARBA ANGELA AURELIA 20%
268 | TARTA ILEANA 20%
269 | TIMAR SZABO FRANCISC 20%
270 | TOBIAS ELISABETA 20%
271 | TRIF IOAN 20%
272 | TUCUDEAN MARIA 20%
273 | TUREI MARIA-DANA 20%
274 | TUROS JUDIT 20%
275 | UIFALEAN MARIANA 20%
276 | VAIDA VASILE-MARIUS 20%
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277 | VARGA ZOLTAN 20%
278 | VAS LIANA 20%
279 | VIDRAN OCTAVIAN 20%
280 | VISKOLCZ MARTA 20%
282 | ABRUDAN FLORICA CORNELIA 25%
AFTIMESCU- 25%
283 | DELEANU IONELA-CRINA
284 | ALEXA ANDREEA OANA 25%
285 | ANDRECA AURICA FLORENTINA 25%
286 | ANDREICA OCTAVIAN 25%
287 | ANDREIES OVIDIU 25%
288 | ANGHEL OANA CRISTIANA 25%
289 | ANGHEL IULIA ANDREEA 25%
290 | ATANASIU SIRIA-ZAMFIRA 25%
291 | BACIUT LUMINITA MIHAELA 25%
292 | BALICI SILVIA STEFANA 25%
293 | BARAS FLAVIU COSMIN 25%
294 | BELE NICOLAE 25%
295 | BICA DIANA CECILIA 25%
296 | BIDIAN CRISTIAN DAN 25%
297 | BIRIS VICTORIA 25%
298 | BLANA TEODOR MARIUS 25%
299 | BOBOS FLAVIA COSMINA 25%
300 | BOCIAN CORINA-MARIA 25%
301 | BOGDAN MARIA FELICIA 25%
302 | BOJAN COSMIN 25%
303 | BRAICU CORNELIA 25%
304 | BREAZU IRINA 25%
305 | BUCSA CAMELIA-DENISA 25%
306 | BUCUR CAMELIA 25%
307 | BUDAI IOAN 25%
308 | BUDISAN LIVIUTA 25%
309 | BUNEA IOANA MARA 25%
310 | BURCA SIMONA 25%
311 | BURLACU DORINA 25%
312 | CAMPEAN DANIEL HORATIU 25%
313 | CANTA ELENA 25%
314 | CENARIU DIANA MARIA 25%
315 | CHIRA SERGIU 25%
316 | CHIROI PAUL-ADRIAN 25%
317 | CHIS DIANA-CRINA 25%
318 | CIGLENEAN DANIELA 25%
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319 | CIMPEAN IOANA ALINA 25%
320 | CIMPEANU LAVINIA AURELIA 25%
321 | CIOCAN CRISTINA-ALEXANDRA | 25%
322 | CIORNE] CRISTINA 25%
323 | CIOTLAUS ANCA-SIMONA 25%
324 | CISMARU COSMIN ANDREI 25%
325 | CIURSA ANDRADA IOANA 25%
326 | COLCERIU CARMEN 25%
327 | CcOLTO GEORGETA DORINA 25%
328 | COPOT MONICA SILVIA 25%
329 | CORCHES HORIA EMIL 25%
330 | CORDOS MARIANA 25%
331 | COSMUTA DIANA-CRISTINA 25%
332 | COZA IRINA BRINDUSA 25%
333 | CRACIUN RAVECA 25%
MIHAELA-AUGUSTA- 250
334 | CRISAN ALINA
335 | CRISTEA TIBERIU WILLY 25%
336 | CSIFO-JOR] IOANA-GABRIELA 25%
337 | CULDA DORINA 25%
338 | DACIN GEORGE DAN 25%
339 | DARABAN MIRELA-IOANA 25%
340 | DAVID RALUCA 25%
341 | DECEA NICOLETA CORINA 25%
342 | DEVA FLAVIU IOAN 25%
343 | DRAGOS REMUS-DANIEL 25%
344 | DRAGU IOANA - MARIA 25%
345 | DUBE| STELA MARGARETA 25%
346 | DUMITRAS MARINELA 25%
347 | ENGHIS TUDOR PETRE 25%
348 | FARCAS-CALUGAR | MARIA ANDREEA 25%
281 | FARCASIU PAULA GABRIELA 25%
349 | FEDER GHEORGHE FLORIN 25%
350 | FELEGEAN ANCA 25%
351 | FERENCZI BEATRIX 25%
352 | FODOR MIHAELA MIRELA 25%
353 | FODOREAN DELIA DANIELA 25%
354 | GALOS ADRIANA-MIHAELA 25%
355 | GHENT ANCA 25%
356 | GHERAN CLAUDIA-ELENA 25%
357 | GHINET OANA 25%
358 | GOROG MARIA 25%
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359 | GYURKA ILDIKO 25%
360 | HABOR OANA 25%
361 | HASMASAN ANDREEA 25%
362 | HEMPEL ANNAMARIA 25%
363 | HLATCA FLORINA -CATALINA 25%
364 | HODISAN DELIA 25%
365 | HOGMAN RARES-VICTOR 25%
366 | IACOB CORNELIA ELENA 25%
368 | ICLOZAN SIMONA FLORINA 25%
369 | ILEA RUXANDA 25%
370 | INCZE ROXANA 25%
371 | I0AN IONELA-MONICA 25%
372 | ISACHESKU EKATERINA 25%
373 | ISTRATOAIE TUDOR 25%
374 | IVANESCU GABRIELA-STEFANIA 25%
375 | JAKAB ANDRA VIORICA 25%
376 | JUGANARIU FLORINA MONICA 25%
377 | KEUL CHRISTIAN MARTIN 25%
378 | KISS LIANA CRISTINA 25%
379 | KISS CRISTINA ELENA 25%
380 | KUNDI LIVIA 25%
381 | KUN-SANDOR ETELKA 25%
382 | LUPEA LIVIA 25%
383 | LUPSAN ALINA-IOANA 25%
384 | MAIOR DELIA-FELICIA 25%
385 | MARC IONUT ADRIAN 25%
386 | MARC GEORGETA-DALIA 25%
387 | MARIAN ANCA GEORGETA 25%
388 | MARUSCIAC MIHAI-IULIU 25%
389 | MATEI LIANA GABRIELA 25%
390 | MATEIU ADRIANA 25%
391 | MATES MARIA 25%
392 | MATROS OVIDIU-DOREL 25%
393 | MIC DANIELA NORA 25%
394 | MIRON OLGA ADRIANA 25%
395 | MIRONESCU EUGEN GHEORGHE 25%
396 | MOLDOVAN REMUS 25%
397 | MOLDOVAN DAVID VALENTIN 25%
398 | MOLDOVAN MINODORA CLAUDIA 25%
399 | MOLDOVAN CRISTIAN SILVIU 25%
400 | MOLDOVAN RADU-CRISTIAN 25%
401 | MOLDOVAN CRISTINA OANA 25%
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402 | MUNTEAN DANA MARIA 25%
403 | MUNTEANU RALUCA ANDRADA 25%
404 | MUNTEANU BRINDUSA 25%
405 | MURESAN MIHAELA 25%
406 | MURESAN RODICA 25%
407 | MURESAN XIMENA-MARIA 25%
408 | NAGY RAMONA OTILIA 25%
409 | NEMES AMALIA IRENA 25%
410 | NICOARA CALIN MIRCEA 25%
411 | NISTOR CHILAT ALINA LAVINIA 25%
412 | NUTIU ANDREEA ALEXANDRA 25%
413 | OARGA VLADIMIR-IOAN 25%
414 | OLOSUTEAN CARMEN IOANA 25%
415 | OLOVINA CRISTINA 25%
416 | ONOFREI MADALIN-MIHAI 25%
417 | PACURAR RAMONA-IOANA 25%
418 | PARAU ANDREEA-ROXANA 25%
419 | PAREPA ADRIANA 25%
420 | PASCALAU TUDOR CRISTIAN 25%
421 | PASCU SIMONA TITIANA 25%
422 | PAVEL SAS ALINA STEFANA 25%
423 | PENEA MONICA 25%
424 | PINTEA FLORIN LIVIU 25%
425 | PIRJOL AURELIA GABRIELA 25%
426 | PIRV SIMINA 25%
427 | PISCOTI OLIMPIA-DANIELA 25%
428 | PITIS CODRUTA-DANA 25%
429 | POCOL CRISTINA CINZIA 25%
430 | POLICIUC LILIANA 25%
431 | POP VIUTA 25%
432 | POP ANA-MARIA-NARCISA 25%
433 | POP MARIANA SIMONA 25%
434 | POP GEORGETA MARIA 25%
435 | POP MIHAELA ANGELA 25%
436 | POP LAURA ANCUTA 25%
437 | POP IOANA 25%
438 | POP RALUCA-MARIA 25%
439 | POP RODICA-MARIA 25%
440 | POP ELISA-ALEXANDRA 25%
441 | POP NARCISA IOANA 25%
442 | POPA DORINA-ANAMARIA 25%
443 | POPA ELENA MIHAELA 25%

11

{

& UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA



444 | POPAN SANDA CLAUDIA 25%
445 | POPESCU DANIELA MARILENA 25%
446 | POPESCU CONSTANTIN 25%
447 | PRALEA IOANA ECATERINA 25%
448 | PUGNA CASANDRA-ANAMARIA 25%
449 | PUSCAS LAURA CRISTINA 25%
450 | PUSCASIU LILIANA-ROMANA 25%
451 | RAD [ULIA 25%
452 | RADULY LAJOS-ZSOLT 25%
453 | RAINA HENRIETTA 25%
454 | RAT ALINA DUMITRANA 25%
455 | RESIGA MIRCEA ROMULUS 25%
456 | RODINA DANA-FLORICA 25%
457 | ROGOBETE DORINA-VIORICA 25%
458 | ROMITAN RODICA 25%
459 | ROSCA ERZSEBET 25%
460 | ROTARIU MIHAELA IOANA 25%
461 | RUS LUCIA 25%
462 | RUS ANCUTA MARGARETA 25%
463 | RUS DANIELA CORINA 25%
464 | RUS CORNEL 25%
465 | RUSAN SILVANA GABRIELA 25%
466 | RUSNEAC NICOLETA NARCISA 25%
467 | RUSU LAURENTIU RAZVAN 25%
468 | SALAJAN ELENA 25%
469 | SANDU OVIDIU VIRGIL 25%
470 | SANTAMAREAN GRIGORE-MIHAIL 25%
471 | SECHELI GABRIELA VIOLETA 25%
472 | SILADI ALEXANDRA MARIA 25%
473 | SIRB MIRELA ELENA 25%
474 | SOMESFALEAN CLAUDIA-ANTONELA 25%
475 | SORCOI DORINA 25%
476 | STANOMIRESCU IONICA 25%
479 | TABARCEA MIHAELA-CLAUDIA 25%
480 | TEGLAS MARIUS 25%
481 | TEGZESIU ANA MARIA 25%
482 | TICOLEA GHEORGHE GIGI 25%
483 | TICOLEA MIHAELA-SILVIE 25%
484 | TICREA ROXANA [ULIANA 25%
485 | TIFREA RADA-MARIA 25%
486 | TIGU ADRIAN-BOGDAN 25%
487 | TIRZIU LIVIA FLORENTINA 25%
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488 | TITOV ADRIAN RADU 25%
489 | TOADERE RODICA LILIANA 25%
490 | TODERICIU ANCA MIHAELA 25%
491 | TOMA VALENTIN 25%
492 | TOSA MIHAELA-CARMEN 25%
493 | TRIF LUCIA MIHAELA 25%
494 | TRIFAN-LUPSOR MIRELA-SIMONA 25%
495 | TRIFU CORINA-VICTORIA 25%
496 | TRUTA ANAMARIA 25%
497 | TURBULEASA MIHAELA MARIA 25%
498 | TURC DORINA 25%
499 | TUTURUGA NICOLAE 25%
500 | UIFALEAN ANA 25%
501 | UIFALEAN ANCA I0ANA 25%
502 | URICIUC DANIELA 25%
503 | UTIU ADINA CLAUDIA 25%
504 | VANDICI CECILIA IOANA 25%
505 | VERDE IOANA MARIA 25%
506 | VICOVAN IOANA-VICTORIA 25%
507 | VIDRAN MIHAELA-IOANA 25%
508 | ZANOAGA MIHAELA-OANA 25%
509 | ZDRENGHEA OLGA EUGENIA 25%
510 | ZEGREAN CORINA-MARIA 25%
511 | ZIRBO MIRELA 25%
512 | ZIRBO SORIN-GABRIEL 25%
514 | ALBU NICOLETA 30%
515 | ARDELEAN CRISTINA ILEANA 30%
516 | BARABAS-BUNEA | DUMITRITA BIANCA 30%
517 | BIRAU NICOLAE 30%
518 | BOLEMAN ANNA ANDREA 30%
519 | BORODI MIREL IOAN 30%
520 | BOROS CSABA 30%
521 | BUJOR ROXANA MIHAELA 30%
522 | BUTNAR OLIMPIA MARIA 30%
523 | CALUGAR NICOLETA 30%
524 | CHIRILA LIVIU IONEL 30%
525 | CRISAN LIANA-MARIA 30%
526 | DAN ANDREEA 30%
527 | GHERASIM RAMONA-PERSIDA 30%
528 | GHERMAN LUCIANA-MADALINA 30%
529 | GOGA AUGUSTIN 30%
530 | GUDEA MIHAI RARES 30%
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531 | JUCAN MACARIE SORIN 30%
532 | LAZEA LIVIU 30%
533 | LOLOS IULIAN 30%
513 | MARTIN EMANUEL 30%
534 | MESESAN VALERIA 30%
30%

535 | MUDURA VALENTIN-MIHAI
536 | OPRIS ANA-FLORINA 30%
537 | RETISAN EMANUELA CALINA 30%
538 | RITI GINA 30%
539 | ROSU ELENA ADRIANA 30%
STOLWORTHY- 30%

540 | VASILIU IOANA-CARMEN
541 | STRILCIUC STEFAN 30%
542 | SZAKACS IULIA-LOREDANA 30%
543 | TOLNAI ALEXANDRA-ANA 30%
544 | UNGUR CRISTINA MARIOARA 30%
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Anexa 6 la HCA nr. 19/28.01.2025

TAXE
valabile pentru anul universitar 2025-2026
I. Termeni :

In prezentul document, urmétorii termeni vor fi interpretatj astfel :

An complementar— an de repetentie, in care se pot inscrie studentii care nu au obtinut numarul minim de
unitati de credit necesare pentru promovarea unui an universitar conform Regulamentului de organizare a
activitatii didactice n ciclul de studii universitare de licentd/ master ;

An de gratie nivel de studiu licenta— an de studiu in care se pot inscrie studentii din an terminal, care nu
au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restan{e toate unitatile de credit necesare pentru a absolvi programul de
studiu respectiv ;

An de gratie nivel de studiu master— an de studiu in care se pot inscrie un masterand care, dupa ultimul
an de studiu, are cel putin 0 o restanta la disciplinele din planul de Tnvatamant al programului de studii pe
care il urmeaza.

Credit restant — unitate de credit corespunzatoare unei discipline a carei studiere nu a fost validata prin
promovarea examenului aferent (regulament ECTS);

Credit In avans- unitate de credit recunoscuta de UMF, studentilor care au beneficiat de mobilitate
academica temporara (ERASMUS), pentru studierea unor discipline aferente anului superior celui in care
este inmatriculat studentul;

Credite suplimentare- credite acumulate de studenti pentru discipline optionale suplimentare, discipline
facultative, Tn limita a maximum 20 credite ECTS

Penalizari- sume datorate pentru neachitarea la termen a taxelor de scolarizare, conform datelor scadente
stabilite anual de catre Senatul UMF ; penalizarile sunt platite de catre studentii care studiaza in regim de
finantare cu taxa, studentii inscrigi Tn an complementar, studentii inscrigi in an de gratie; se calculeaza in
procent de 0.1% / zi calendaristica de intarziere raportata la suma datorata (0.1% x nr. de zile de intarziere x
suma datorata) ;

Numar de zile calendaristice de intarziere - numarul de zile calculate incepand cu prima zi urmatoare
datei scadente si pana la data platji; daca plata se face prin virament bancar, data platii este acea data la
care contul UMF a fost alimentat cu suma de bani care face obiectul platii ;

Taxe de scolarizare- taxa anuala de studiu pe care o platesc studentii care studiaza in regim de finantare
cu taxa, cei inscrigi in an complementar si cei inscrigi in de gratie ;

Taxe- alte taxe percepute de UMF conform legii, pentru diferite forme de verificare, admiteri, Tnmatriculari,
reinmatriculari, repetarea examenelor, alte activitati neincluse in planul de invatamant.

Vizarea actelor de studii — procedura prin care Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
diplomelor verifica si certifica autenticitatea si legalitatea actelor de studii emise pentru absolventii UMF,
cetateni straini admisi prin concurs de evaluare a performantelor scolare si a realizarilor personale;
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documentele prezentate de UMF, in calitate de delegat, pentru vizare sunt : diploma, supliment la diploma,
programa analitica
UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu-Hatieganu "

Il. STUDENTI CU TAXA — CARE SUSTIN EXAMEN SCRIS DE ADMITERE, NIVEL DE STUDII LICENTA

1. TAXA DE SCOLARIZARE ANUALA:

* Taxa scolarizare Tn valoare de 6000 lei, este pentru studentii inmatriculati, la programul de studiu Tehnica
Dentara.

** Pentru studentii Tnmatriculati Tn anul I, la programele de studiu Medicina, Medicina Dentara, Farmacie,
Tnainte de anul universitar 2021-2022, taxa de studiu ramane neschimbata (8100 lei).

Taxa pentru a- lll-a posibilitate de prezentare la examen — 100 lei/examen

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale:

An de studiu Medicina Medicina Dentara Farmacie Asistenta Medicala si
Stiinte ale sanatatii
(180 credite/ 240 credite)
(360 credite) (360 credite) (300 credite)

[** 12000 lei 12000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei

i 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei

I[** 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800/*6000 lei

[\V/** 10000 lei 10000 lei 10000 lei 4800 lei

\/** 10000 lei 10000 lei 10000 lei -

VI 8100 lei 8100 lei - -

Scadenta transa |: 15 octombrie 2025
Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru
exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa achite
taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se Tnmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de licenta.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 300 lei.

2. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI IN AN COMPLEMENTAR

Studentii Tnscrisi Tn an complementar achita taxa de scolarizare, formata din:

a) 10% din taxa de scolarizare anuala aferenta anului de studiu al studentului;
b) taxa pentru creditele restante din anii anteriori:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul | de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 200 lei;

- Pentru programele de studiu de 300 credite, | de studiu, an complementar, valoarea unui credit restant
este de 170 lei;
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- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul 1I-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 170 lei;

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 135 lei;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de
80 lei;

- Pentru programul de studiu Tehnica Dentara, an complementar, valoarea unui credit este de 100 lei ;
Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferenta creditelor
restante pana la 15 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de licenta.

Studentji admisi ca bursieri ai statului roman cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, roméani de pretutindeni, declarati in an complementar, vor studia cu taxa in lei, Tn cuantumul prevazut
pentru cetatenii romani (punctul 2 din Anexa Taxe).

3. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI IN AN DE GRATIE

Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restante toate unitatile de credit
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, isi pot continua studiile in an de gratie.

Studentji inscrisi in an de gratie, achita taxa de scolarizare, formata din:
a) 10% din taxa de scolarizare anuala aferenta anului de studiu al studentului;
b) taxa pentru creditele restante din anii anteriori:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 de credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 135 lei;
- Pentru programele de studiu de 300 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 170 lei;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 80 lei ;
- Pentru programul de studiu Tehnica Dentara, an de gratie, valoarea unui credit este de 100 lei ;

Studentii din an de gratie achita integral taxele (10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al
studentului si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizarile aferente, se vor face demersuri
pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. ReTnmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de refnmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu Tn care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de licenta.

Studentji admisi ca bursieri ai statului roman cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, romani de pretutindeni, declarati Tn an de gratie, vor studia cu taxa in lei, in cuantumul prevazut
pentru cetatenii romani (punctul 3 din Anexa Taxe).
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4. TAXE PENTRU CREDITE RESTANTE

Un student poate promova Tn an superior, avand credite restante, conform prevederilor Regulamentului de
activitate didactica pentru ciclul de licenta.

Taxa pentru creditele restante, se calculeaza astfel :
nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360, anul | de studiu, valoarea unui credit restant este de 200 lei;

- Pentru programele de studiu de 300 credite, | de studiu, valoarea unui credit restant este de 170 lei;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul II-V de studiu, valoarea unui credit restant este de
170 lei;

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, valoarea unui credit restant este de 135 lei;
- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 80 lei ;

- Pentru programul de studiu Tehnica Dentara, an complementar, valoarea unui credit este de 100 lei ;

Plata taxei aferente creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu Tn care studentul este
Tnmatriculat.

Studentii admisi ca bursieri ai statului roman cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, roméni de pretutindeni, care promoveaza in an superior, dar au credite restante, vor achita taxa
pentru creditele restante n lei, Tn cuantumul prevazut pentru cetatenii romani.

Plata taxei aferente creditelor restante se face cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea sesiunii de examene.
5. TAXA PENTRU CREDITELE SUPLIMENTARE (< 20)

Studentii Tnmatriculati la UMF, pot urma, in regim cu taxa, discipline optionale suplimentare, discipline
facultative, In limita a maxim 20 credite ECTS. Creditele acumulate astfel, nu pot fi folosite pentru
fnmatricularea intr-un an superior de studiu.

Taxa pentru creditele suplimentare, se calculeaza astfel :

nr. credite restante X valoarea unui credit

-Pentru programele de studiu de 360 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit este de 200 lei;

- Pentru programele de studiu de 300 credite, | de studiu, valoarea unui credit este de 170 lei;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul II-V de studiu, valoarea unui credit este de 170 lei;
- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, valoarea unui credit este de 135 lei;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit este de 80 lei ;

- Pentru programul de studiu Tehnica Dentara, valoarea unui credit este de 100 lei ;

Studentji admisi ca bursieri ai statului roméan cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, romani de pretutindeni, vor achita taxa pentru creditele suplimentare in lei, in cuantumul prevazut
pentru cetatenii romani.

Plata taxei aferente creditelor suplimentare se face cu cel putin 10 zile inainte de inceperea sesiunii de
examene.

6. TAXA DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI LA A II-A FACULTATE:

Taxa pentru a- lll-a posibilitate de prezentare la examen — 100 lei/examen

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale:
Scadenta transa |: 15 octombrie 2025

Taxa de scolarizare la a ll-a facultate pentru studenti si absolventi = cu taxa de scolarizare aferenta
studentilor admisi cu taxa si al
anului de studiu Tn care sunt
nmatriculatj

Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari Tn
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de

4
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60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru
exmatricularea studentilor debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale
studentului si nepromovarea anului universitar, cu nerecunoasterea notelor obtinute in cadrul acestuia.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de refnmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de licenta.

Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 300 lei.

lll. STUDENTII CU TAXA — ADMISI PRIN CONCURS DE EVALUARE A PERFORMANTELOR $COLARE
S| A REALIZARILOR PERSONALE , NIVEL DE STUDII LICENTA

1. TAXA DE SCOLARIZARE ANUALA
1.1 Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, vor achita urmatoarele taxe de scolarizare:

An de Medicina Medicina Dentara Farmacie Asistenta Medicala si Stiinte
studiu ale sanatatii
(360 credite) (360 credite) (300 credite) (180 credite/240 credite)
I* 10000 euro 10000 euro 10000 euro 3500 euro
I* 8500 euro 8500 euro 8500 euro 3500 euro
I1** 8000 euro 8000 euro 8000 euro 3500 euro
[\/** 7500 euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro
\/** 7500 euro 7500 euro 7500 euro -
VI** 6000 euro 6000 euro - -

*Pentru studentii Tnmatriculati in anul |, la programele de studiu Medicina, Medicina Dentara, Farmacie
Tnainte de anul universitar 2023-2024, taxa de studiu ramane neschimbata (7500 eur).

**Pentru studentii Tnmatriculati Tn anul |, Thainte de anul universitar 2021-2022, la programele de studiu
Medicina, Medicina Dentara, Farmacie, taxa de studiu raméane neschimbata (6000 eur).

Taxa pentru a- lll-a posibilitate de prezentare la examen — 100 lei/examen.
Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale.
Anul | : Scadenta transa I: la confirmarea locului ;
Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Anii 11-VI ;
Scadenta transa I: 15 octombrie 2025
Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru
exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului.
Reinmatricularea se face prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300

lei/fan. Studentul trebuie sa achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza,
conform Regulamentului de activitate didactica in ciclul de licenta.
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Taxa pentru prima prezentare fizica la sustinerea examenului de licenta este inclusa in taxa de scolarizare.
Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 300 lei.

1.2 Cetatenii din state terte Uniunii Europene, vor achita urmatoarele taxe de scolarizare:

An de Medicina Medicina Dentara Farmacie Asistenta Medicala si
studiu Stiinte ale sanatatii
(360 credite) (360 credite) (300 credite) (180 credite/240 credite)
I* 10000 euro 10000 euro 10000 euro 3500 euro
I* 8500 euro 8500 euro 8500 euro 3500 euro
1** 8000 euro 8000 euro 8000 euro 3500 euro
[\/** 7500 euro 7500 euro 7500 euro 3500 euro
\/** 7500 euro 7500 euro 7500 euro -
VI** 6000 euro 6000 euro - -

*Pentru studentii Tnmatriculati in anul |, la programele de studiu Medicina, Medicina Dentara, Farmacie
Tnainte de anul universitar 2023-2024, taxa de studiu ramane neschimbata (7500 eur).

**Pentru studentii inmatriculati Tn anul |, Thainte de anul universitar 2021-2022, la programele de studiu
Medicina, Medicina Dentara, Farmacie, taxa de studiu raméane neschimbata (6000 eur).

Taxa pentru a- lll-a posibilitate de prezentare la examen — 100 euro/examen

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale.
Anul | : Scadenta transa I: la confirmarea locului ;
Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Anii lI-VI :
Scadenta transa |: 15 octombrie 2025
Scadenta transa Il: 16 februarie 2026

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru
exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului.

Reinmatricularea se face prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300
lei/an. Studentul trebuie sa achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza,
conform Regulamentului de activitate didactica in ciclul de licenta.

Taxa pentru repetarea examenului de licenta este de 300 lei.

2. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI IN AN COMPLEMENTAR

2.1 Studentii cetateni ai statelor membre Uniunii Europeane, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene, achita taxa de scolarizare pentru anul
complementar, formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului
b) taxa pentru numarul de credite restante din anii anteriori

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 170 euro;
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- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul Il de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 145 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul lll, an complementar, valoarea unui credit restant
este de 135 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii IV-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de
60 euro.

Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferenta creditelor
restante pana la 15 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari Tn
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare Tn suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica in ciclul de licenta.

2.2 Studentii cetateni internationali, din state terte Uniunii Europene, achita taxa de scolarizare
pentru anul complementar, formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului
b) taxa pentru numarul de credite restante din anii anteriori

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 170 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul Il de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 145 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul Ill, an complementar, valoarea unui credit restant
este de 135 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii IV-V de studiu, an complementar, valoarea unui
credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu, an complementar, valoarea unui credit
restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an complementar, valoarea unui credit restant este de
60 euro.

Studentii din an complementar achita integral taxele: taxa an complementar si taxa aferenta creditelor
restante pana la 15 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari Tn
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica in ciclul de licenta.
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Studentji admisi ca bursieri ai statului roman, cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, cetateni straini, Tncepand cu anul universitar 2017-2018, declarati in an complementar, vor studia cu
taxa Tn euro, Tn cuantumul prevazut pentru cetatenii straini din tari terte Uniunii Europene (punctul 2.2 din
Anexa Taxe).

3. TAXELE DE SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII INSCRISI iIN AN DE GRATIE

Studentii din an terminal care nu au obtinut la sfarsitul sesiunilor de restanie toate unitatile de credit
necesare pentru a putea absolvi programul de studiu respectiv, isi pot continua studiile in an de gratie.

3.1 Studentii cetateni ai statelor membre Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, achita taxa de scolarizare pentru anul de gratie, formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului;
b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 300 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 60
euro.

Studentii din an de gratie achita integral taxele (10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului
si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari Tn
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizarile aferente, se vor face demersuri
pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reifnmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu Tn care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica in ciclul de licenta.

3.2 Studentii cetateni internationali, din state terte Uniunii Europene, achita taxa de scolarizare pentru
anul de gratie, formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului;
b) taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 300 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 125 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, an de gratie, valoarea unui credit restant este de 60
euro.

Studentii din an de gratie achita integral taxele (10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al studentului
si taxa pentru creditele restante aferente disciplinelor nepromovate) pana la 15 octombrie 2025. Pentru
primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in cuantum de
0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata.
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n cazul in care, in intervalul de 60 de zile, studentul nu a achitat taxa pentru anul de gratie si penalizarile
aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea studentilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica in ciclul de licenta.

Studentii admigi ca bursieri ai statului roman, cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, cetateni straini, incepand cu anul universitar 2017-2018, declarati in an de gratie, vor studia cu taxa
Tn euro, Tn cuantumul prevazut pentru cetatenii straini din tari terte Uniunii Europene (punctul 3.2 din Anexa
Taxe).

4 TAXE PENTRU CREDITELE RESTANTE

Un student poate promova n an superior avand credite restante, conform prevederilor Regulamentului de
activitate didactica pentru ciclul de licenta.

4.1 Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, vor achita taxa pentru credite restante astfel:

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit restant este de
?chaﬁ?r[]obrogramele de studiu de 360 — 300 credite, anul Il de studiu, valoarea unui credit restant este de
-1LF1>5er?tLrjlrjor')rogramele de studiu de 360 — 300 credite, anul lll, valoarea unui credit restant este de 135 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui credit restant este de
—1?35eﬁtur{10brogramele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui credit restant este de 100
SELFj>re?r,1tru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

4.2 Studentii cetateni internationali, din state terte Uniunii Europene, vor achita taxa pentru credite
restante astfel:
nr. credite restante X valoarea unui credit

-Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit restant este de 170
falIll)rg;\tru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul Il de studiu, valoarea unui credit restant este de
-liser?tl:lrjobrogramele de studiu de 360 — 300 credite, anul lll, valoarea unui credit restant este de 135 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui credit restant este de
}ig)er?'?r[]obrogramele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui credit restant este de 100
EELIjDr(;)riltru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit restant este de 60 euro.

Plata taxei aferenta creditelor restante se face la valoarea creditului anului de studiu in care studentul este
Tnmatriculat.

Studentji admisi ca bursieri ai statului roman, cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul
roman, cetateni straini, incepand cu anul universitar 2017-2018, care promoveaza in an superior, dar au
credite restante, vor achita taxa pentru creditele restante in eur, in cuantumul prevazut pentru cetatenii
straini din tari terte Uniunii Europene.
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Plata taxei aferenta creditelor restante se face cu cel putin 10 zile Thainte de Tnceperea sesiunii de examene.
5. TAXA PENTRU CREDITELE SUPLIMENTARE (< 20)

Studentii Tnmatriculati la UMF, pot urma, in regim cu taxa, discipline optionale suplimentare, discipline
facultative, In limita a maxim 20 credite ECTS. Creditele acumulate astfel, nu pot fi folosite pentru
Tnmatricularea intr-un an superior de studiu.

Taxa pentru creditele suplimentare , se calculeaza astfel :

nr. credite restante X valoarea unui credit

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul | de studiu, valoarea unui credit este de 170 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul Il de studiu, valoarea unui credit este de 145 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anul lll, valoarea unui credit este de 135 euro;

- Pentru programele de studiu de 360 — 300 credite, anii IV-V de studiu, valoarea unui credit este de 125
euro;

- Pentru programele de studiu de 360 credite, anul VI de studiu valoarea unui credit este de 100 euro;

- Pentru programele de studiu de 180 — 240 credite, valoarea unui credit este de 60 euro.

Studentji admisi ca bursieri ai statului roman, cu bursa sau fara bursa, pe locurile de studii acordate de statul

roméan, cetateni straini, incepdnd cu anul universitar 2017-2018, vor achita taxa pentru creditele

suplimentare in eur, in cuantumul prevazut pentru cetatenii straini din tari terte Uniunii Europene.

Plata taxei aferente creditelor suplimentare se face cu cel putin 10 zile inainte de inceperea sesiunii de

examene.

IV.TAXE MASTERAT

1. Taxe masterat pentru studentii cetateni romani si cei aparfindnd statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, care
sustin examen scris de admitere

11 Taxe masterat

Taxa inscriere la masterat* 500 LEI
Taxa inmatriculare 150 LEI
Taxa scolarizare anuala (program de studiu in limba roméana)** 3 000 LEI(1500 lei/semestru)
Taxa scolarizare anuala (program de studiu in limba engleza)** 5000 lei/an
Taxa reexaminare 100 LEI
Taxa pentru repetarea examenului de disertatie 300 LEI

*Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat Tn activitate, a personalului didactic si didactic auxiliar
pensionat din sistemul de Tnvatamant, copii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatdmant, precum si copiii personalului angajat in UMF luliu-Hatieganu sunt scutiti de plata taxei de
nscriere la masterat.

** Angajatii UMF luliu-Hatieganu beneficiaza de reducerea cu 50% a taxei de scolarizare anuala.

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale :
Scadenta transa |: 22 octombrie 2025
Scadenta transa Il: 23 februarie 2026

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari Tn
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. in cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de de scolarizare pentru masterat si penalizarile aferente, se vor face
demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului.-Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de studii masterat.

10
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Taxa pentru prima prezentare fizica la susiinerea examenului de disertaiie este inclusd in taxa de
scolarizare. Taxa pentru repetarea examenului de disertatie este de 300 lei.

1.2 Taxele de scolarizare pentru studentii inscrigi in an complementar

Masteranzii care nu au obtinut numarul de unitati de credit necesare pentru promovarea anului de studiu,
conform Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare
master, vor achita taxa de scolarizare pentru anul complementar formata din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al masterandului
b) taxa pentru credite restante:

nr. credite restante X valoarea unui credit
- valoarea unui credit restant an complementar este de 50 lei;

Masteranzii din an de gratie achita integral taxele : taxa an complementar si taxa pentru creditele restante de
an complementar pana la 22 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, Universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. in cazul in care, in intervalul de
60 de zile, masterandul nu a achitat taxa de an complementar, taxa pentru creditele restante de an
complementar si penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea masteranzilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

Studentul trebuie sa achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu in care se inmatriculeaza,
conform Regulamentului de activitate didactica in ciclul de studii masterat.

1.3 Taxele de scolarizare pentru studentii inscrisi in an de gratie

Masteranzii care, dupa ultimul an de studiu au cel putin o restanta la disciplinele din planul de invatamant al
programului de studii pe care il urmeaza, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii
didactice in ciclul de studii universitare master, vor achita taxad de scolarizare pentru anul de gratie formata
din:

a) 10% din taxa anuala aferenta anului de studiu al masterandului
b) taxa pentru credite restante:
nr. credite restante X valoarea unui credit

- valoarea unui credit restant an de gratie este de 50 lei;

Masteranzii din an complementar achita integral taxele : taxa an gratie si taxa pentru creditele restante de an
gratie pana la 22 octombrie 2025.

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, Universitatea isi rezerva dreptul sa perceapa penalizari n
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, masterandul nu a achitat taxa de an gratie, taxa pentru creditele restante de an gratie si
penalizarile aferente, se vor face demersuri pentru exmatricularea masteranzilor debitori.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an.

11
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Studentul trebuie sa achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu Tn care se inmatriculeaza,
conform Regulamentului de activitate didactica in ciclul de studii masterat.

2. Taxe de scolarizare masterat pentru studentii cetateni internationali, proveniti din tari terfe Uniunii
Europene

An de studiu Medicina Medicina Dentara Farmacie
Cetateni NON-UE
Anul | 3200 euro 3200 euro 3200 euro

Plata taxei de scolarizare se poate efectua integral sau in doua transe egale :
Scadenta transa I: 15 octombrie 2025
Scadenta transa I: 16 februarie 2026

Taxa pentru reexaminare = 100 euro/examen

Pentru primele 60 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul s& perceapé penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datoraté. In cazul in care, in intervalul de
60 de zile, studentul nu a achitat taxa de scolarizare pentru masterat si penalizarile aferente, se vor face
demersuri pentru exmatricularea masterandului debitor.

Decizia de exmatriculare presupune anularea obligatiilor financiare ale studentului. Reinmatricularea se face
prin decizia rectorului, dupa plata taxei de de reinmatriculare in suma de 300 lei/an. Studentul trebuie sa
achite taxele de scolarizare aferente anului de studiu Tn care se inmatriculeaza, conform Regulamentului de
activitate didactica n ciclul de studii masterat.

Taxa pentru prima prezentare fizicd la sustinerea examenului de disertatie este inclusd in taxa de
scolarizare.

Taxa pentru repetarea examenului de disertatie este de 300 lei.

V. TAXE DOCTORAT

Taxele pentru doctoranzi se platesc integral sau in doua transe egale, pana la data scadenta:
Pentru doctoranzii inmatriculati in anii 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Rata | — 10 octombrie 2025, cu exceptia doctoranzilor admisi in sesiunea septembrie 2025, care vor achita
prima rata pana la data de 29.09.2025

Rata Il - 9 aprilie 2026

Universitatea isi rezerva dreptul, pentru o perioada de 60 zile, sa perceapa penalizari in cuantum de 0,1%/zi
de intarziere, dupa care se va comunica exmatricularea.

Reinmatricularea se va face prin achitarea taxelor de scolarizare, a penalizarii si a unei taxe de
reinmatriculare in suma de 1000 lei.

1. Taxa doctorat cu frecventa, admisi 2020, 2021, 2022 10000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele
didactice* si nedidactice, angajati ai UMF Cluj)
2. Taxa doctorat cu frecventa redusa, admisi 2020, 2021, | 5000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele
2022 didactice* si nedidactice, angajati ai UMF Cluj)
3. Taxa doctorat cu frecventa, admisi 2023 si cu frecventa | 12000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele
redusa 2024 si 2025 didactice* si nedidactice, angajati ai UMF Cluj)
4. Taxa doctorat cu frecventa redusa, admisi 2023 10000 RON/an (2000 RON/an pt. cadrele
didactice* si nedidactice, angajati ai UMF Cluj)
5. Taxa doctorat (cu frecventa/frecventa redusa) doctoranzi | 7000 Euro/an
nonUE
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6. Taxa pt. sustinerea tezei de doctorat pt. doctoranzii | 2100 RON
fnmatriculati la o forma de doctorat cu plata (cu
frecventa sau cu frecventa redusa)
7. Taxa de sustinere a tezei de doctorat pentru doctoranzii | 1000 Euro
non UE inmatriculati la doctorat cu taxa - Cont Propriu
Valutar (CPV)
8. Taxe procesare dosar:
e candidati angajati ai UMF "luliu Hatieganu" Cluj-
Napoca 100 RON
e candidati rezidenti 100 RON
e absolventi UMF Cluj promotia 2025 100 RON
e alte categorii de candidati 500 RON
9. Taxa pentru obtinerea atestatului de limba straina la | 150 RON
doctorat
10. | Penalizari pentru neplata la timp a taxei de doctorat 0,1% /zi de intarziere (pentru 60 de zile)
11. | Retragerea de la doctorat finantat de la bugetul de stat 1400 RON
(fara bursa)
12. | Taxa pentru doctoranzii care beneficiaza de prelungirea | 12000 RON/an

(se achita astfel:

- 1000 RON/luna, pana in data de 5 a lunii
curente, pentru luna anterioara, cu o
penalizare de 0,1% /zi de intarziere (pentru 60
de zile). Taxa se achita pana inclusiv in luna in
care teza trece de Consiliul Scolii Doctorale.

- pentru cele 90 de zile in care teza este in
transparenta publica pe platforma UEFISCDI
nu se achita taxa.

- studentii-doctoranzi care, dupa perioada in
care teza a stat 90 zile pe platforma
UEFISCDI, au primit aviz nefavorabil si reiau
procedura, vor achita o taxa lunara de 1000
RON/luna, pana cand teza este repusa in
transparenta publica.

Pentru doctoranzii in prelungire cadre
didactice* si nedidactice, angajati ai UMF Clu;:
- 2000 RON/an (se achita in transe lunare,
dupa modelul de mai sus)

*prin cadre didactice intelegem asistentii universitari angajati pe perioada determinata de 5 ani (NU plata cu

ora)

VI. TAXE DE SCOLARIZARE REZIDENTIAT PENTRU REZIDENTII CETATENI STRAINI, DIN STATE
TERTE UNIUNII EUROPENE

An de studiu Medicina Medicina Dentara Farmacie
| 10000 euro 10000 euro 10000 euro
Il 8500 euro 8500 euro 8500 euro
1] 7000 euro 7000 euro 7000 euro
v 7000 euro 7000 euro -
\% 7000 euro 7000 euro -
VI 6000 euro - -
Vil 6000 euro - -

Plata taxei de scolarizare pentru rezidentiat se poate efectua integral sau Tn doua trange egale.
Rezidentii cu taxa, fara admitere, trebuie sa achite taxa de scolarizare pentru rezidentiat integral pana la
data scadenta achitarii transei anterioare.
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Pentru primele 30 zile de la datele scadente, universitatea isi rezerva dreptul s& perceapé penalizari in
cuantum de 0,1%/zile calendaristice de intarziere raportate la suma datorata. Dupa 30 de zile se vor face
demersuri pentru exmatricularea rezidentilor debitori. Decizia de exmatriculare presupune anularea tuturor
obligatiilor financiare ale rezidentului.

Rezidentii cetateni straini, inscrisi la studii pe cont propriu valutar, care intrerup studiile pentru efectuarea de
stagii in strainatate, la reluarea studiilor, daca doresc echivalarea stagiilor efectuate in strainatate, vor achita
o taxa administrativa in acest sens, astfel:
- In cuantum de 500 eur/ luna de stagiu, pentru rezidentii cetateni straini Tnmatriculati la studii
incepand cu anul 2022 ;
- in cuantum de 700 eur/ luna de stagiu, pentru rezidentii cetateni straini Tnmatriculati la studii
Tncepénd cu anul 2026 ;

VII. TAXE BIBLIOTECA

Taxa legitimatie biblioteca
- pentru studenti ai UMF Cluj-Napoca O lei
- pentru masteranzi

- pentru doctoranzi UMF Cluj-Napoca

- pentru angajati UMF Cluj-Napoca, bibliotecari

Taxa legitimatie biblioteca 20 lei/luna
- pentru utilizatori externi, rezidenti (consultare publicatii

la sala)

Taxa legitimatie biblioteca 60 lei/an

- pentru utilizatori externi, rezidenti (cu Tmprumut de
publicatii la domiciliu)

Taxe penalizari pentru nereturnarea la timp a cartilor si
manualelor imprumutate

- pentru cartile in regim de Tmprumut pe termen scurt 5 lei/zi calendaristica de intarziere
(peste o zi intarziere)

- pentru cartile Tn regim de Tmprumut pe termen lung 0.5 lei/zi calendaristica de intarziere
(cursuri)

Taxa pentru eliberare duplicat legitimatie de biblioteca

25 lei

In cazul documentelor deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori, se achitd valoarea de inventar a
documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta
cu 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

Taxe copiere, listare si scanare:

PRETURI(LEI) ALB/NEGRU COLOR

1 Fata 1 Fata-Verso 1 Fata 1 Fata-Verso
COPIERE A4 0,20 0,35 1,20 2,00
LISTARE A4 0,40 0,60 1,20 2,00
SCANARE A4 1,00 - 1,00 -
SPIRALAREA DOCUMENTELOR (spire metalice sau spire din plastic) 5,00

VIIl. TAXA PENTRU MASURILE COMPENSATORII

Studentiji cetateni romani, ai statelor member UE, SEE, Confederatia Elvetiana, precum si cetateni straini din
tari terte UE, care aplica la UMF, pentru recunoasterea studiilor absolvite in strainatate in vederea continuarii
acestora, vor achita urmatoarea taxa:

1. Pentru continuarea studiilor nivel licenta si master:

a) 10% din taxa de scolarizare aprobata pentru fiecare an universitar pentru studentii UE, SEE, NON UE
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nr. credite restante X valoarea unui credit
Pentru anul universitar 2025-2026, valoarea unui credit restant este de 170 euro;

2. Pentru continuarea studiilor , cursuri postuniversitare , taxa este in suma de 100 eur.

IX. ALTE TAXE

Taxa presimulare admitere pentru programele de studii 300/360 200 lei
ECTS

Taxa simulare admitere pentru programele de studii 300/360 500 lei
ECTS

Taxa admitere studenti care sustin examen scris de admitere, 500 lei
nivel studii licenta si masterat, in limba romana

Taxa de procesare a dosarului de aplicatie pentru candidatii 300 EUR
internationali admisi prin concurs de evaluare a performantelor

scolare si a realizarilor personale - nerambursabila

Taxa de inmatriculare studenti (exceptand studentii CPV) 150 LEI
Taxa pentru reinmatriculare 300 LEI
Taxa pentru procesare dosar in vederea transferului de la 500 LEI
UMF ,luliu Hatieganu”Cluj — Napoca la alte universitati

Taxa pentru procesare dosar in vederea transferului de la alte 500 LEI

universitati la UMF ,luliu Hatieganu”Cluj — Napoca

Taxa pentru examenele de diferenta; fac exceptie studentii care
au beneficiat de o mobilitate internationala si au acumulat
numarul de credite din contractul de studii semnat

se calculeaza in functie de ponderea pe
care o are materia respectiva in planul
de finvatamant (numarul de credite
acordat) din taxa anuala aferenta anului
universitar in care a fost inmatriculat

Taxa pentru a lll-a posibilitate de prezentare la examen pentru
studenti (romani, cetateni UE, bursieri ai statului roman- roméani

de pretutindeni, cu sau fara bursd); fac exceptie studentii 100 LEI
inscrisi in an complementar/gratie si a celor care achita taxa

credite restante, pentru diciplina nepromovata

Taxa pentru a lll-a posibilitate de prezentare la examen pentru

studentii bursieri ai statului roman, cetateni straini, cu sau fara

bursa; fac exceptie studentii inscrisi in an complementar/ gratie 100 EUR
si a celor care achita taxa credite restante, pentru disciplina

nepromovata

Taxa reexaminare pentru marirea notei 100 LEI
Taxa pentru recuperare absente in cadrul activitatilor didactice

de lucrari practice (in termen de 7 zile) 30 LEl/ora
Taxa pentru curs optional/facultativ cu taxa 50 lei/ disciplina
Taxa pentru eliberarea foii matricole (duplicat) pt. absolventii 300 LEI

universitatii

Taxa pentru eliberare duplicat situatie scolare

20 LEl/an universitar

Taxa pentru eliberare duplicat programa analitica

100 LEl/an universitar

Taxa pentru eliberare duplicat carnet de student

50 LEI

Taxa pentru eliberare duplicat caiet practica/caiet abilitafj
practice

100 LEl/exemplar

Taxa pentru eliberare duplicat adeverinta finalizare studii 50 LEI
Taxa pentru eliberare duplicat certificat (diploma) cursuri post- 50 LEI
universitare

Taxa pentru eliberare duplicat diploma 300 LEI
Taxa pentru eliberare duplicat supliment de diploma 300 LEI
Taxa pentru refacere diploma licenta sau absolvire din cauza 500 LEI

comunicarii gresite a datelor personale
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Taxa pentru adeverinta de practica ultrasonografie supervizata 50 LEI
Taxa pentru eliberare adeverinte dupa finalizarea studiilor 50 LEI
(conformitate, etc).
Taxa pentru eliberare adeverinte dupa finalizarea studiilor 20 EUR
(conformitate, etc), pentru studenti cetateni straini (cu
expediere)
Taxa pentru eliberare adeverinta dosar de pensionare 50 LEI
Taxa pentru eliberare adeverinta dosar de pensionare pentru 20EUR
studentii cetateni straini (cu expediere)
Taxa pentru eliberare adeverinta pentru ambasade 50 LEI
Taxa pentru obfinerea certificatului de competenta lingvistica
o certificat de limba straina (engleza, franceza, germana)/
limba romana, pentru studenti si doctoranzi ai UMF 50 LEI
e pentru studentii transferati la/de la UMF 50
LEI
e pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice (se
include si personalul administrativ) 70 LEI
e pentru inscrierea la doctorat/ masterat/ rezidentiat
. 150 LEI
e pentru persoanele din afara UMF 100 LEI
, , o 50 LEI
e pentru cadre didactice UMF (testare periodica)
I . . 150 LEI
e pentru candidatii la admitere prin concurs de evaluare a
performantelor si a realizarilor personale
Taxa pentru repetarea examenului de licentd/ disertatie 300 LEI

Penalizare pentru nedepunerea la termen a lucrarii de licenta

500 LEI

Taxa pentru vizarea actelor de studii pentru absolventii cetateni
straini

200 LEl/persoana

Taxa inscriere concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare

e asistent universitar (durata determinata) 200 LEI
e asistent universitar (duratd nedeterminata) 200 LEI
e sef lucrari 300 LEI
e conferentiar 400 LEI
e profesor 700 LEI
e asistent de cercetare 200 LEI
e cercetator stiintific 200 LEI
e cercetator stiintific gradul Il 300 LEI
e cercetator stiintific gradul Il 400 LEI
e cercetator stiintific gradul | 700 LEI
Taxa inscriere examen promovare in cariera didactica
e sef lucrari 300 LEI
e conferentiar universitar 400 LEI
e profesor universitar 700 LEI
Taxa uzuala — Comisia de Etica a Cercetarii (solicitanti din 1500 LEI
afara UMF)
Taxa de urgenta — Comisia de Etica a Cercetarii 3000 LEI
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Taxa pentru evaluare psihologica

e in limba romana 200 LEI
e n limba englez& sau franceza 300 LEI
Taxa pentru obtinerea atestatului de abilitare
e pentru cadre didactice UMF 1500 LEI
4000 LEI
e pentru candidati din afara UMF
Taxa pentru evaluarea dosarului pentru recunoasterea funciei 100 EUR
didactice obtinute in institutii de Tnvatamant universitar
acreditate din strainatate
Taxa pentru arhivare diploma de bacalaureat in original, 100 LEI
neridicata Tn termen de 6 luni de la absolvirea studiilor
Taxa pentru eliberarea diplomei de licenta in regim de urgenta 800 LEI
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Anexa 7 la HCA nr. 20/28.01.2025

Sume prescrise validate de Comisia de inventariere

v' Sume aferente activitatii venituri proprii, reprezentind taxe de scolarizare achitate in plus de citre

studentii straini in valoare de 966.32 euro echivalent 4.757,69 lei, pentru care nu s-a solicitat restituirea.

Termenul de prescriere este mai mare de 3 ani conform tabel:

Nr. | Cont Nume Prenume Sold Sold | Document | An Explicatii
Crt. | contabil final in final in | Incasare provenie
lei eur nta
1 4620109.01. | CREDITORI MAURER LETA 14.78 3.00 | EC/157/21 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - MGEN2020115 .07.2021-3 | 2021 prescrisa
AVANS TAXE eur
EURO
2 4620109.01. | CREDITORI SHARKEYE 24.74 5.00 | EC/198/09 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - ABDAL RHMAN .09.2021-5 | 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGEN2020170 eur
EURO
3 4620109.01. | CREDITORI AKTYPI 54.19 11.00 | EC/156/20 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - VENETIA .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGEN2020009 11 eur
EURO
4 4620109.01. | CREDITORI BLANDIN 54.21 11.00 | EC/152/15 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - PIERRE .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGFR2020034 11 eur
EURO
5 4620109.01. | CREDITORI DIB LINA 54.19 11.00 | EC/156/20 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - FAFR2020149 .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | 5 11 eur
EURO
6 4620109.01. | CREDITORI GHANEM 54.19 11.00 | EC/147/09 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - HANAN JOELLE .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGFR2020152 11 eur
EURO 7
7 4620109.01. | CREDITORI MARKELI 54.20 11.00 | EC/155/19 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - JOHANNES .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MARTIN 11 eur
EURO MD20151311
8 4620109.01. | CREDITORI PETROCCHI 54.19 11.00 | EC/156/20 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - ELEA .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | BARBARA 11 eur
EURO MGEN1670
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9 4620109.01. | CREDITORI ALAHMAD 58.49 12.00 | EC/36/16. | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - MOHAMMAD 02.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGEN2020010 112 eur
EURO
10 4620109.01. | CREDITORI OVADIA ITAY 98.48 20.00 | EC/78/17. | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - MGEN202165 06.2021-20 | 2021 prescrisa
AVANS TAXE eur
EURO
11 4620109.01. | CREDITORI ADEL 143.03 29.04 | EC/133/23 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - ABDULLA AL .06.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MEHAIZA 29.04 eur
EURO FAWAZ
12 4620109.01. | CREDITORI IBRAHIM 63.37 13.00 | EC/36/16. | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - ABDELKERIM 02.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | SALMA 13 eur
EURO MGEN2017983
13 4620109.01. | CREDITORI BADIIAN 195.32 40.00 | EC/51/08. | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - NADIM 03.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | JEROME 40 eur
EURO
14 4620109.01. | CREDITORI SEBAKHIM 320.14 65.00 | EC/157/21 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - RAYAN BILEL .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGFR2020152 65 eur
EURO 2
15 4620109.01. | CREDITORI JELLOUL 395.33 80.00 | EC/195/06 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - MEHDI .09.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | FRFR151391 80 eur
EURO
16 4620109.01. | CREDITORI MAKHOUL 488.43 100.20 | EC/38/18. | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - WEDAD 02.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGEN1515109 100.20 eur
EURO
17 4620109.01. | CREDITORI ASLAN EMINE 133.01 27.00 | EC/156/20 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - FAFR2020146 .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | 2 eur
EURO
18 4620109.01. | CREDITORI ISMAIL SHTAT | 742.37 150.00 | EC/136/27 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - SHAHAD .09.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MGEN202162 150 eur
EURO
19 4620109.01. | CREDITORI ASLAN SEVDE 280.86 57.00 | EC/155/19 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - FAFR2020001 .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE 57 eur
EURO
20 4620109.01. | CREDITORI WEBWE 565.73 115.00 | EC/163/28 | 2020- Suma
20 SUB 1 AN - NIKLAS .07.2021- 2021 prescrisa
AVANS TAXE | MG20161287 115 eur
EURO
3.849,
Total 25 782,24
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1 4620109.01.2 | CREDITORI TANAZEFTI 121.81 25.00 EC/225/16. 2020-
2 SUB 1 AN - TAYEB 10.2020 2021
AVANS MGFR20181672
CREDITE
RESTANTE AN
COMPL.EURO
Suma
prescrisa
2 4620109.01.2 | CREDITORI SEBAKHI RAYAN | 123.70 25.00 EC/217.29.0 | 2020-
2 SUB 1 AN - BILEL 9.2021 2021
AVANS MGFR20201522
CREDITE
RESTANTE AN Suma
COMPL.EURO prescrisa
Total 245.54 50.00
1 4620109.01.0 | CREDITORI SALOUA 29.72 6.08 EC/63/24.0 2020- Suma
6 SUB 1 AN - MEHREZ 3.2021 2021 prescrisa
STUD.STRAINI
ACHITAT IN
AVANS
2 4620109.01.0 | CREDITORI KASSIM YOSIF 420.57 85.00 EC/198/09. 2020- Suma
6 SUB 1 AN - 09.2021 2021 prescrisa
STUD.STRAINI
ACHITAT IN
AVANS
3 4620109.01.0 | CREDITORI ARMAN RAISI 212.61 43.00 EC/202/14. 2020- Suma
6 SUB 1 AN - 09.2021 2021 prescrisa
STUD.STRAINI
ACHITAT IN
AVANS
Total 662.90 | 134.08
v' Sume aferente activitatii venituri proprii, reprezentind taxe de scolarizare achitate in plus de citre
studenti in valoare de 2.963,12 lei, pentru care nu s-a solicitat restituirea in termen de 3 ani, conform
tabele :
e Ptcontul 4620109.01.11- suma de 575.27 lei
NR | Cont Denumire Cont COD STUD NUME SI Sold
CRT PRENUME final-
STUDENT LEI OBSERVATII
1 46201 | CREDITORI SUB 1920929430047 | SANDU 11.00
29'01'1 ’}":)I(VERAOVI\?NS gll\igggls- Suma achitati in plus cu EC nr. 17/
’ 17.02.2021, absolvent 2023
2 46201 | CREDITORI SUB 1980402001 MACOVEI 13.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS STEFAN-
1 TAXE RON OCTAVIAN
198040207 Suma achitata in plus cu ECnr. 12/
0065 12.04.2021, absolvent 2023
3 46201 | CREDITORISUB 6011124060050 | DEAC 14.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS LUANA
1 TAXE RON MARIA Suma achitata in plus cu EC
601112406 nr.18/18.02.2021, absolvent 2023




UMF

UNIVERSITATEA DE

IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

MEDICINA S FARMACIE

0050
4 46201 | CREDITORISUB 1871223244214 | BREBAN 24.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS CRISTIAN
1 TAXE RON 187122324 Suma achitata in plus cu EC nr. 18/
4214 18.02.2021; absolvent 2022
5 46201 | CREDITORISUB 2890730125834 | BREAZU 25.60
09.01.1 | 1 AN - AVANS ADRIANA
1 TAXE RON STEFANIA
289073012 Suma achitata in plus cu EC nr. 17/
5834 17.02.2021; absolvent 2023
6 46201 | CREDITORI SUB 5011210055111 | VENTER 50.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS BOGDAN
1 TAXE RON CRISTIAN
501121005 Suma achitata in plus cu EC nr.
5111 5/05.02.2021
7 46201 | CREDITORISUB 6010722270011 | SIMION 50.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS IULIA-
1 TAXE RON RALUCA
601072227 Suma achitata in plus cu EC
0011 nr.16/16.02.2021
8 46201 | CREDITORI SUB 2960401002 POP 83.00
09.01.1 | 1 AN - AVANS ACTEEA-
1 TAXE RON DALIA
296040112 Suma achitata in plus cu EC nr.
5786 15/15.01.2021, absolvent 2022
9 46201 | CREDITORI SUB 2960130001 PODARELU 304.6
09.01.1 | 1 AN - AVANS IRINA-IRIS 7
1 TAXE RON 296013033 Suma achitata in plus cu EC nr.
0251 13/13.04.2021, absolvent 2021
SOLD FINAL LA 30.09.2024 575.
27
e Pt.contul 4620109.01.41- suma de 224.50 lei
NR Cont Denumire Cont COD STUD NUME SI Sold OBSER
CRT PRENUME final- VATII
STUDENT LEI
1. 4620109.01.41 CREDITORISUB 1 AN - | 2970306313539 | POP STEFANIA 46.00 | Suma
AVANS TAXA 2970306313539 achitata
MASTERAT in plus
cu EC
26/26.0
2.2021,
absolve
nta
2021
2. 4620109.01.41 CREDITORISUB 1 AN - | 2800316360021 | CIUCA DANIELA 80.00 | Suma
AVANS TAXA 2800316360021 achitata
MASTERAT in plus
cu EC
7/07.04.
2021,
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absolve
nta
2021
3. 4620109.01.41 CREDITORI SUB 1 AN - | 281031003 BERAR MARIA 98.50 | Suma
AVANS TAXA ANDREA achitata
MASTERAT in plus
cu EC
22/22.0
2.2021,
absolve
nta
2021
SOLD FINAL LA 30.09.2024 224.50
e Pt.contul 4730109.01-suma de 2.163,35 lei
NR Cont Denumire COD STUD NUME SI Sold OBSERVATII
CRT Cont PRENUME final-LEI
STUDENT
1 4730109.01 VP- FARFR2019138 | MARGAUX 49.24 | Penalizare tx. scolara
DECONTARI SIMONIN achitata eronat in lei
IN CURS DE cu EC 58/15.03.2021,
CLARIFICARE absolvent 2024
2 4730109.01 VP- MSFR2017967 MEJDOUB BHIRI 29.11 | Penalizare tx. scolara
DECONTARI ISLEM achitati eronat in lei
IN CURS DE cuEC 71/30.03.2021,
CLARIFICARE absolvent 2023
3 4730109.01 VP- X JABARIN 150.00 | Explicatii: Jabarin
DECONTARI AHMAD Ahmad , taxa
IN CURS DE pentru modul
CLARIFICARE pedagogic; EC
18/18.05.2021- nu
este student UMF
4 4730109.01 VP- MSEN20191314 | MAR I MARSEL 895.00 | Tx alll-a prezentare
DECONTARI la examen achitati
IN CURS DE eronat in lei cu
CLARIFICARE 160/16.07.2021
5 4730109.01 VP- MD20169013 ABU DAHUD 247.00 | Txalll-a prezentare
DECONTARI NAGHAM la examen achitata
IN CURS DE eronat in lei cu
CLARIFICARE 162/19.07.2021,
absolvent 2023
6 4730109.01 VP- MGEN2020087 | BRYCE IVEY 493.00 | Tx aIll-a prezentare
DECONTARI la examen achitati
IN CURS DE eronat in lei cu
CLARIFICARE 162/19.07.2021
7 4730109.01 VP- X RAIFAISEN, 200.00 | Tx aIll-a prezentare
DECONTARI BARCLAY BANK la examen achitata in
IN CURS DE lei cu
CLARIFICARE 162/19.07.2021, nu
se cunoaste studentul
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8 4730109.01 VP- X POPA PAUL 50.00 | Tx aIll-a prezentare
DECONTARI ALEXANDRU la examen achitata in
IN CURS DE lei cu20/20.07.2021,
CLARIFICARE nu se cunoaste
studentul, scrie ca e
pentru chimie
analitica
9 4730109.01 VP- X FERARU IOANA 50.00 | Tx aIll-a prezentare
DECONTARI RAMONA la examen achitata in
IN CURS DE lei cu20/20.07.2021,
CLARIFICARE nu se cunoaste
studentul, scrie ca e
pentru anatomie
TOTAL 2,163.35

v" Sume reprezentand burse neridicate de citre studenti in valoare de 45,197.00 lei,

finantare venituri proprii si finantare de la buget, conform tabele :

avand ca sursa de

NRCRT | Cont Denumire Cont NUME SI PRENUME Sold final-LEI | OBSERVATII
STUDENT
1 4260000.12. | BURSE-SUME DE BANCOS DEINEGOI 316.00 | BURSA
02 MANDAT-DREPTURI | IRINA TRANSFERATA
DE PERSONAL iN 5005
NERIDICATE NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2013-prescrisa
2 4260000.12. | BURSE-SUME DE COTA ALEXANDRU 4101.00 | BURSA
02 MANDAT-DREPTURI | RADU TRANSFERATA
DE PERSONAL iN 5005
NERIDICATE NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2013-prescrisa
3 4260000.12. | BURSE-SUME DE CHIRIAC CRISTINA 300.00 | BURSA
02 MANDAT-DREPTURI TRANSFERATA
DE PERSONAL iN 5005
NERIDICATE NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2013-prescrisa
4 4260000.12. | BURSE-SUME DE LICA ANDRA ASIMINA 275.00 | BURSA
02 MANDAT-DREPTURI TRANSFERATA
DE PERSONAL iN 5005
NERIDICATE NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2013-prescrisa
5 4260000.12. | BURSE-SUME DE BURSA DEPUSA 358.00 | BURSA
02 MANDAT-DREPTURI | PROVIZIRIU 3 ANI TRANSFERATA
DE PERSONAL iN 5005
NERIDICATE NERIDICATA IN




IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S FARMACIE

TERMEN
AFERENTA AN
2013-prescrisa

6 4260000.12. | BURSE-SUME DE DUTA OANA ANDREEA 675.00 | BURSA FARA

02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA iN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
7 4260000.12. | BURSE-SUME DE MUNTEANU NANA 810.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
8 4260000.12. | BURSE-SUME DE PATRASCU IONATAN 810.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
9 4260000.12. | BURSE-SUME DE POPAN CRISTINA 500.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | CLAUDIA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
10 4260000.12. | BURSE-SUME DE POCOL ROXANA DAIANA 700.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
11 4260000.12. | BURSE-SUME DE PAUNESCU LUCIA 500.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | CRISTINA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa




UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARM
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

ACIE

12 4260000.12. | BURSE-SUME DE OLTEANU CRISTINA 355.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | MIHAELA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
13 4260000.12. | BURSE-SUME DE OLTEAN STEFANIA 350.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | RUXANDRA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
14 4260000.12. | BURSE-SUME DE SIME BEATRICE 350.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
15 4260000.12. | BURSE-SUME DE AMIRI AQUILA 1,005.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
16 4260000.12. | BURSE-SUME DE BURLAC OLGA 210.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA
IN TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
17 4260000.12. | BURSE-SUME DE DEOCA LAVINIA 729.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
18 4260000.12. | BURSE-SUME DE DUMITRASCU IOANA 851.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
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CLUJ-NAPOCA
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19 4260000.12. | BURSE-SUME DE IONUTA IRINA 851.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
20 4260000.12. | BURSE-SUME DE TEODERESCU 462.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | ALEXANDRA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
21 4260000.12. | BURSE-SUME DE TRANDAFIR 462.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | ALEXANDRA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
22 4260000.12. | BURSE-SUME DE BUCUR CARINA 550.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
23 4260000.12. | BURSE-SUME DE SARCA IRINA 350.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2015-prescrisa
24 4260000.12. | BURSE-SUME DE MIHALCA DANUT 413.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | VASILE CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2016-prescrisa
25 4260000.12. | BURSE-SUME DE DAN OM ANDREEA 600.00 | BURSA FARA
02 MANDAT-DREPTURI | CLAUDIA CARD
DE PERSONAL TRANSFERATA
NERIDICATE iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2016-prescrisa




26

4260000.12.

02

BURSE-SUME DE
MANDAT-DREPTURI
DE PERSONAL
NERIDICATE

GHITA MIHAI BOGDAN

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S FARMACIE
IULIU HATIEGANU

CLUJ-NAPOCA

600.00

BURSA FARA
CARD
TRANSFERATA
iN 5005
NERIDICATA IN
TERMEN
AFERENTA AN
2016-prescrisa

TOTAL

17,483.00

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

MIRON MIHAI GABRIEL

147.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen-
perioada
inregistrare
februarie 2014

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

ROMAN VLAD

517.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
februarie 2014

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

GORDAN CATALIN
DAVID

530.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare mai
2014

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

MIHALCA DIANA ELENA

445.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare mai
2014

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

FOGAS CRISTINA
REBECA

1,130.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
mai,iunie 2014

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

DUMITRASCU IOANA

271.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
februarie 2015

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

SOFRONIE ANDREEA

500.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare mai
2015

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

IUSCO VIVIEN CRISTINA

238.00

Bursa prescrisa
neridicata in

10
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termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2015

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

PATRASCU IONATAN

528.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
ianuarie
februarie 2016

10

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

CIOCOTISAN IULIA
MARIA

600.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

11

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

BUSTA ANDREEA ELENA

700.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

12

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

MOLDOVAN ANCA

600.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

13

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

VARGA NORA
ALEXANDRA

915.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

14

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

CIOBORCA DANIELA

700.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

15

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

DANESCU RALUCA
GEORGIANA

600.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
aprilie 2016

16

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

POPA DANIEL EMILIAN

116.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare mai
2016

17

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

FAUR IOANA NORA

1,392.00

Bursa prescrisa
neridicata in

11
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IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA
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termen -
perioada
inregistrare mai
2016

18

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

LUPSE MIHAELA

509.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
februarie
martie 2017

19

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

CAMPANU GEORGE

255.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
februarie 2017

20

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

HANNAAWAD ASHRAF

3,622.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
octombrie
2017-sept.2018

21

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

SELAMI AHMED

1,885.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
inregistrare
noiembrie 2018

22

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

MARCU SERGIU

1,902.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada an
2020—951 lei
siianuarie-
martie 2021—
951 lei suma
transferata in
5005

23

4620101.12.

01

CREDITORI-BURSE
DEPUSE PROVIZORIU

SOCOL DRAGOS

7,800.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada Inreg.
decembrie
2020—1950 lei
suma
transferata in
5005 si
ianuarie-
septembrie
2021—951 lei -
student
exmatriculat pt.
abandon scolar
prin decizia

12
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995,/2021

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada
4620101.12. | CREDITORI-BURSE BURSE DEPUSE inregistrare

24 01 DEPUSE PROVIZORIU | PROVIZORIU 72.00 | 2014

TOTAL 25,974.00

Bursa prescrisa
neridicata in
termen -
perioada inreg.
octombrie-
decembrie
2018—suma
transferata in
5005-student
retras de la
CREDITORISUB 1 studii in urma
AN-VENITURI ZLATAN LAVINIA- cererii

1 4620101.01 PROPRII MIHAELA 1,740.00 20610/D/2018

TOTAL 1,740.00

v Sume reprezentind investitii in curs de executie - contul 231 “Active fixe corporale in curs de executie” -

1n valoare de 24,929.73 lei, conform tabel :

NR Cont Denumire Cont Sold -lei OBSERVATII
CRT
1. 2310000.01.07 VP-PROIECT MEDICALA 11 12,083.00 Studiu de fezabilitate-

Supraetajare Cladire
Medicala II si amenajari
Sali lucrari practice-
investitie din 2008 nu se
mai executa in forma in
care detaliaza studiul de
fezabilitate, avand in
vedere lucrarile executate
intre timp atat de SCJU Cluj
(extinderi de spatii
aferente ATI Chirurgie II)
cat si de UMF(modernizare
amfiteatru-realizare
luminator), lucrari care au
modificat semnificativ
conditiile pe teren in baza
cdrora a fost eliberat
Studiul de Fezabilitate

13




2310000.01.44

VP-SPATII DE INVATAMANT SI
BIBLIOTECA+PARCARI

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Avize: electrica, gaz,
apa-canal

-investitie din 2015 care
nu se executa

2310000.01.86

VP-REALIZ INST. GAZ
FIZIOLOGIE SI
FIZIOPATOLOGIE, CLINICILOR
3

228.93

Tarif Pif cu instalare
contor -punere in
functiune instalatie de
alimentare cu gaze
naturale siinstalare
contor de catre operatorul
de distributie la Cladirile
Fiziologie si Fiziopatologie,
str. Clinicilor nr.3-5.

2310000.01.87

VP-AMENAJARE SPATII IN
LAB.DE GENOMICA,
MARINESCU NR.23

600.00

Expertiza tehnica pentru
realizarea unor modificari
in vederea crearii unor
circuite noi (realizare usi
in diafragme de beton
armat) in 2020 (perioada
pandemiei Covid19)-
investitia nu se mai
executd, nefiind necesara.

2310000.21.32

REABILITARE CAMIN IX
HASDEU, STR. BPH NR.38-66

250.00

Taxa masuratori OCPI
Camin 9 expirata, pentru
urmadtoarele investitii e
necesara eliberarea unei
noi taxe OCPI

2310000.01.115

VP-REABILITARE CASA DE
OASPETI, STR. G-RAL EREMIA
GRIGORESCU

11,500.00

Documentatie geotehnica
reabilitare Casa de Oaspeti
Eremia Grigorescu-
intocmita in baza
propunerilor de reabilitare
prin fd.PNRR s-a renuntat
deoarece locatia si-a
schimbat destinatia in
spatiu pentru gradinita.

TOTAL

24,929.73

14




