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1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2257/D din 24.02.2025, se aproba incadrarea Anexal

in functia de cadru didactic asociat la Facultatea de Asistentd medicala si Stiinte ©rganigrama

NP oy e prorectoratului de
ale sanatatii pentru urmatorii:

rezidentiat si

— dr. Adriana Maria loana Oltean,

cursuri
— dr. loana Raluca Dobrot3, postuniversitare,
— dr. Andreea Cezara Gerdanovics, activitate de

. . ambulator si spital
— dr. Gabriel - Sorin Pasca,
Anexa 2

Ghidul privind
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decan interimar prof. dr. prevenirea si

— dr. Theodor Popa.

Soimita Mihaela Suciu. combaterea
hartuirii pe

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2256/D din 17.02.2024, se aproba criteriuldesex,
precum si a

continuarea activitatii didactice pentru sef lucr. dr. Anca Butnaru, pana la incheierea =~ A
’ ’ hartuirii morale n
anului universitar 2024 - 2025.

UMF ,luliu
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul resurse umane, Hatieganu” Cluj-
ec. Gina Riti. Napoca

3. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2258/D din 24.02.2025, se aproba
participarea prof. dr. Codruta Popescu si a prof. dr. Elena Predescu in comisii de
abilitare la Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este decan prof. dr. Soimita

Mihaela Suciu.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1962/D din 17.02.2025, se aproba plata
cotizatiei anuale de membru CIDPHARMEF.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu ec. Florina
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Opris.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1821/D din 13.02.2025, se aproba
participarea si decontarea cheltuielilor de participare pentru 2 persoane de la
Departamentul Studenti Internationali la targul educational de recrutare din Basel,
Elvetia.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul de departament

conf. dr. Cosmin Caraiani.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 2188/D din 21.02.2025, se aproba cererea de
rambursare integrala a taxei de scolarizare achitata de candidatul Elfakir Abdoallah
din Maroc, care nu s-a prezentat la scoala din cauza neprimirii vizei.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu ec. Florina

Opris.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4333 din 18.02.2025, se aproba depunerea
proiectului cu titlul: ,,European Hematology Association Specialized Working
Group Preceptorship Program in Romania”, director de proiect Hermann Einsele,
in cadrul competitiei European Hematology Association Specialized Working Group
Preceptorship Program.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul de departament,

sef lucr. dr. Stefan Cristian Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4577 din 21.02.2025, se aproba participarea
domnului Mihai Marusciac la targul EUROINVENT lasi cu decontarea cheltuielilor
din veniturile proprii ale universitatii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.

Persida Gherasim.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 4536, 4537, 4538 din 20.02.2025 si cu nr.
4752, din 25.02.2025 si, se aproba organizarea sub egida UMF ,luliu Hatieganu”
Cluj - Napoca, a urmatoarelor evenimente:

— Campania ,,Sanatatea ta, prioritatea noastra”, editia a Il-a,

— Conferinta ,Imagistica medicala intalneste urologia”,

— Cursul ,Implicarea naturii in universul retinian”, respectiv utilizarea
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gratuita a siglei universitatii pe materialele de promovare a evenimentului si
acordarea avizului necesar pentru obtinerea de credite EMC la Colegiul
Medicilor din Romania,

— Workshopul ,,Comprehensive Microsurgery Course - From Basic to
Advanced”, respectiv utilizarea gratuita a siglei universitatii pe materialele
de promovare a evenimentului. Eliberarea diplomelor si plata taxei se va
face in conformitate cu Hotararea Senatului nr. 10/11.09.2020.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Nicolae

Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4236 din 17.02.2025, se aproba numirea
pentru o noua perioada de 6 luni a urmatorilor coordonatori de rezidentiat:
— seflucr. dr. Alexandru Oprea pentru specialitatea Chirurgie cardiovasculara,
— conf. dr. Fekete Zsolt pentru specializarea Radioterapie.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Nicolae

Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 3872 din 13.02.2025, se aproba
organigrama prorectoratului de rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de
ambulator si spital, conform Anexei 1.

Organigrama se va pune in aplicare doar la intrarea Tn vigoare a actului normativ
care va reglementa preluarea rezidentilor de catre universitatile de medicina si
farmacie.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul resurse umane,
ec. Gina Riti.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4746 din 24.02.2025, se aproba scutirea de
la plata taxei de inscriere pentru copiii cadrelor didactice, didactic auxiliar si personal
nedidactic, angajati ai UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, pentru presimularea
examenul de admitere

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorector prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 1564/D din 10.02.2025, se aproba depunerea
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proiectului ,,Interprofessional Collaboration: Bridging Voices for Reproductive
Health Equity” - IC - Bridge, responsabil de proiect asist. dr. Alina - loana Forray,
in cadrul competitiei Erasmus+, apel 2025 - KA220-HED.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este coordonatorul institutional

Erasmus+, prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 1 Se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale in UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu juridic, jr. lulia-
Loredana Szakacs.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 4738 din 24.02.2025, se aproba
desfasurarea activitatii in regim de plata cu ora pentru Rares Alexandru Vascan, la
Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca si Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul resurse umane, ec.
Gina Riti.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 4341 din 18.02.2025, se aproba
desfasurarea sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, al celui de-al 18-lea
Congres National de Pediatrie cu participare internationala.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este referent de specialitate

Narcisa Pop.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 3392 din 7.02.2025, 4612 si 4631 din
24.02.2025, se aproba urmatoarele plati:

— plata cotizatiei de membru a Uniunii Universitatilor Clujene, aferentd anului

2024,

— plata cotizatiei de membru a Consiliului National al Rectorilor, aferentd anului
2025,

— plata cotizatiei de membru a Asociatiei Centrul Cultural Clujean, aferenta
anului 2024.
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciu ec. Florina

Opris.

Art. 1 Se desemneaza comisia de evaluare a candidaturilor depuse pentru functia

de decan la Facultatea de Asistenta medicala si Stiinte ale Sanatatii, in urmatoarea

componenta:
Presedinte: Rector prof. dr. Anca Dana Buzoianu
Membri: prorector prof. dr. Sorin Claudiu Man

prorector prof. dr. Mihaela Baciut
Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei este sef serviciu jr. lulia - Loredana

Szakacs.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 4689 din 24.02.2025, se nominalizeaza
directorii de proiecte din partea UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca pentru
competitia FDI 2025, finantatd din Fondul pentru Dezvoltare Institutionalda a
Institutiilor de Tnv&tamant Superior, dupa cum urmeaza:

— Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si
sporirea accesului la invatamantul superior - prof. dr. Mihaela Felicia
Baciut;

— Domeniul 2: Cresterea gradului de internationalizare a invatamantului
superior din Romania - conf. dr. Cosmin Caraiani;

— Domeniul 3: Asigurarea functionarii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor
infrastructuri de sustinere a activitatilor didactice, similare bazelor de
practica, din cadrul institutilor de finvatamant superior, folosite pentru
instruirea studentilor - prof. dr. Soimita Mihaela Suciu;

— Domeniul 4: Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti
(SAS) din cadrul institutilor de invatdaméant superior - conf. dr. Marius
Ciprian Manole;

— Domeniul 5: Imbunatéatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii academice - prof. dr. Anca Dana Buzoianu;

— Domeniul 6: Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare din
institutiile de invatamant superior - dr. Stefan Strilciuc;

— Domeniul 7: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv
proiecte privitoare la consilierea si orientarea in cariera) - prof. dr. Nicolae
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Crisan;
— Domeniul 8: Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitafi la

procesul educational - prof. dr. Codruta Alina Popescu.

Legislatie:

Ordinului MEC nr. 3259/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetarii
stiintifice universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2025

Hotararea de Guvern nr. 45 privind aprobarea indicatorilor tehnicoeconomici ai obiectivului de
investitii ,,Construire Centru de simulare, training si cercetare pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si Centru de chirurgie experimentala si training” pentru Universitatea de Medicina si

Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Serviciu juridic,

lulia-Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr.11/25.02.2025

ORGANIGRAMA PRORECTORAT REZIDENTIAT, CURSURI POSTUNIVERSITARE, ACTIVITATE DE AMBULATOR $I SPITAL

Prorectorat Rezidentiat, cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital

PRORECTOR

/

DEPARTAMENT CURSURI
POSTUNIVERSITARE
DIRECTOR

1

DEPARTAMENT REZIDENTIAT

DIRECTOR

Secretar Cursuri Postuniversitare

A 4

Secretar 1

Secretar 2

T~

DEPARTAMENT ACTIVITATE CLINICA
S| RELATIA CU SPITALELE

DIRECTOR

Secretar 3

Secretar 4

Secretar 5
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Anexa 2 la HCA nr. 14/25.02.2025

GHID PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE

IN
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU”
CLUJ-NAPOCA
Functia, nume si prenume Data Semnatura
Elaborat: Sef Serviciu juridic, Szakacs Iulia-Loredana
Vizat Serviciul Sef Serviciu juridic, Szakacs Iulia-Loredana
juridic:
Aprobat: Senatul universitatii
Data intrarii in
vigoare:
Data retragerii:

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” - Cluj-Napoca
Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca
E-mail: contact@umfcluj.ro



mailto:contact@umfcluj.ro

Documente de referinta:

IL.

Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o
forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care
are scopul sau efectul de a Incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare In munca si de munca
(reforma).

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date

Legislatie nationala:

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, actualizata

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicata si completetata;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari si completari ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, actualizata;



II1.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Reglementari interne:
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”

Cluj-Napoca;



CUPRINS

Capitolul I Principii directoare

Capitolul II Scop si obiective

Capitolul III Aplicabilitatea

Capitolul IV Definitii

Capitolul V Roluri si responsabilitati

Capitolul VI Procedura de plangere/sesizare si de solutionare a cazurilor de hartuire
Capitolul VII Sanctiuni

Capitolul VIII Monitorizare si evaluare

Capitolul IX Dispozitii finale si tranzitorii

Anexa - Acord de confidentialitate



Capitolul I. Principii directoare

Art. 1. Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se obliga sa asigure un mediu sigur
pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 2. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei
este strict interzisa, fiind considerata o forma de incdlcare a demnitatii umane si de
creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 3. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca va aplica o
politica de toleranta zero pentru harfuirea pe criteriul de sex si harfuirea morala la
locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga
toate acuzatiile de hartuire.

Art. 4. In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se
va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit o alta
persoanad, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.
Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face In conformitate cu prevederile Legii
nr. 199/2023 a Invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
conducerea universitatii va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca vor fi
tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Art. 6. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de
identitate in vederea protejarii angajatilor.

Art. 7. Hartuirea si hartuirea sexuald se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in
ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala. Acestea sunt
contrare principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati si constituie
discriminare pe criteriul de sex.



Capitolul II. Scop si obiective

Art. 8. Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Universitatii de
Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca instrumentele necesare in

exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Art. 9. Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat
pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

general.

Capitolul III. Aplicabilitatea

Art. 10. Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, precum si persoanelor cu care acestia

interactioneaza in timpul programului de lucru.

Art. 11.

(1) Hartuirea poate sa apara atat Intre persoane de sex diferit, cat si Intre persoane de
acelasi sex.

(2) In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre

destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Art. 12,

(1) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, Intre conducerea institutiei si angajati,
dar nu in mod exclusiv.

(2) Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil

(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).



Art. 13. Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia,

cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu,

sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Universitatii de

Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Capitolul IV. Definitii

Art. 14.

(1) In intelesul prezentului Ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele

semnificatii:

a)

b)

d)

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire = comisia desemnata
prin decizia rectorului sa investigheze si sa solutioneze plangerile sau sesizarile
privind hartuirea.

Confidentialitate = este atribut de securitate conform caruia reclamatiile de
hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca vor avea caracter
secret. In baza acestui atribut, membrilor in Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire, persoana responsabila/membrii comisiei va/vor semna un
acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor si ale art. 26 alin. (2) art.
39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederilerepublicata art. 227 alin. (1)
din Legea nr. 286, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date cu caracter personal = Inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila
este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Locul de munca = este spatiul fizic sau virtual in care o persoana isi desfasoara
activitatea profesionald in baza unui contract de munca. Acesta include orice
locatie in care angajatul isi Indeplineste sarcinile specificate de angajator, in

conformitate cu termenii si conditiile stabilite in contractul individual de munca.



e) Proces-verbal de intervievare al angajatului = actul administrativ emis de
catre Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire cu ocazia audierii
angajatului cu privire la faptele de hartuire.

f) Raportul de caz = actul administrativ emis de catre Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire anterior desfasurarii anchetei in vederea
inregistrarii si gestionarii plangerilor sau sesizarilor privind hartuirea.

g) Raportul final = actul administrativ emis de catre Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire ca urmare a finalizarii solutionarii
plangerii/sesizdrii prin care comisia detaliaza investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupa caz, si pe care il va Thainta rectorului universitatii.

h) Sanctiuni disciplinare = sanctiunile prevazute de legislatia incidenta aplicabile
personei care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita

vinovata de hartuire;

Art. 15. Definirea notiunii de hartuire:

(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata.

(2) Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in
activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care
creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

(3) Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

(4) In acceptiunea Legii nr. 202/2002 prin hirtuire se intelege situatia in care se
manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

- prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

- prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are

loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,



limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica sau psihologica a unei persoane.
(5) In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare:

- constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba3, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

- constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau
nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

- constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

- stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 16. Exemple de hartuire

(1) Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,

comentarii sexuale, povesti si glume de naturda sexuald, avansuri sexuale, invitatii
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sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice,
sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

4, Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncg,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

i.  conduita ostila sau nedorita;
ii.  comentarii verbale;
iii.  actiuni sau gesturi;

b) Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

5. Alte exemple:
- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;
- insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute in

mod sistematic/repetat;
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- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneala sau suferin{a;

- atentie nedoritd, precum spionare, urmadrire permanentd, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atenfie verbala ori fizica nedoritd;-
efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile
sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

- Intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila,
viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori Intrebari
similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre
cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane
promovarea profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va

avea de suferit.

Art. 17. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative
ale angajatorului, si nu constituie hartuire:
a) supravegherea directda a angajatilor, inclusiv stabilind asteptarile de
performanta si oferirea de feedback despre performanta muncii;
b)luarea de masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi
plasarea unui angajat Intr-un plan de imbunatatire a performantei;
c) luarea de masuri disciplinare rezonabile;
d) transmiterea directivelor legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta
activitatea;
e) solicitarea de actualizari sau rapoarte;

f) aprobarea sau refuzul solicitarilor de timp liber.
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Capitolul V Roluri si responsabilitati
Art. 18.
(1) Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj-Napoca se
asigura:
a) ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;
b) de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe
criteriu de sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari
pragmatice In gestionarea acestui tip de situatii;
c) de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde
doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;
d) cad incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
e) ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si
ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
g) ca se constituie Registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile care va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;
(2) Rectorul universitatii numeste, prin decizie, o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, dupa caz.
(3) Rectorul universitatii demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti
angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati
in conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.
(4) Rectorul universitatii are rolul de a pune in aplicare prezentul Ghid insa fara a face
parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de

exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).
Art. 19.

(1) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act

administrativ al rectorului (decizie).
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(2) La momentul numirii, membrii din Comisia de primire si solufionare a cazurilor de
hartuire vor semna un acord de confidentialitate, sub sanctiunile prevederilor art. 26
alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va
tine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

b) conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia
care va ancheta cazul de hartuire;

c) nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si rectorul universitatii;

d) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de sanse;

e) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Art. 20.

(1) Comisia este constituita din 3-5 membri titulari si cate un membru supleant si va fi
desemnata de catre Consiliul de Administratie.

(2) Comisia are si un secretar fara drept de vot.

(3) Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat la sediul central al universitatii

si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Nr/Numele si prenumele|Structurd/DepartamentlE-mailTelefon

B W IN=

Art. 21. Atributiile Comisiei:
a) asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip

hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
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participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;

raporteaza rectorului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

coopereaza cu angajatii in toate situatiile In care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;
gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

disciplinare, impreuna cu conducerea universitatii.

Art. 22, Activitatea Comisiei are la baza urmatoarele principii:

a)

b)

d)

g)

prezumtia de nevinovatie, in baza careia angajatul este nevinovwat atata timp
cat vinovatia nu a fost dovedita

celeritatea procedurii, iIn baza careia Comisia va trebui sa procedeze la
solutionarea cauzei fara intarzieri si cu respectarea termenelor.

garantarea dreptului la aparare, in baza caruia se recunoaste dreptul
angajatului de a fi audiat, de a prezenta orice dovezi in apararea sa si de a fi
asistat.

contradictorialitatea, In baza careia se asigura posibilitatea conferita partilor
de a discuta si combate orice element de fapt sau de drept in legatura cu
presupusa abatere disciplinara dedusa analizei Comisiei.

proportionalitatea, in baza careia la sanctiunea stabilita trebuie sa se ia In
considerare gravitatea faptei, circumstantele in care a fost savarsita, daca au mai
existat astfel de abateri anterior.

legalitatea sanctiunii, iIn baza careia Comisia poate propune aplicarea de
santiuni prevazute de lege

unicitatea sanctiunii, In baza cdreia pentru o abatere disciplinara se poate

aplica o singura sanctiune disciplinara.

Art. 23. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

stabileste locul, data si ora de desfasurarea a lucrarilor comisiei
conduce sedintele comisiei

coordoneaza activitatea comisiei si secretariatul acesteia.
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Art. 24. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza plangerile/sesizarile In registrul special al comisiei;

b) realizeaza, la solicitarea presedintelui, convocarea membrilor comisiei, a
persoanei a carui presupusa fapta formeaza obiectul dosarului si a persoanelor
care urmeaza a fi audiate;

c) redacteaza procesele-verbale Intocmite in cadrul comisiei;

d) pastreaza documentelor elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
suport hartie.

e) redacteaza raspunsurilor catre petenti.

f) respecta confidentialitatea, documentele emise la nivelul Comisiei se pastreaza
pe statia de lucru a secretarului care contine coduri individuale de acces (nume

de utilizator si parola complexa).

Capitolul VI Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Art. 25.
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul universitatii, au

caracter administrativ.

Art. 26. Procedura informala

(1) Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze
presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.
(2) Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de
conducere si o persoana cu functie de executie.

(3) De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana
desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

(4) Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si

deranjant.
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(5) De asemenea, va comunica acest lucru unui alt reprezentant cu rol de conducere a
institutiei, reprezentantului salariatilor, dupd caz. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca
alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa

isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

Art. 27. Procedura formala
(1) La primirea plangerii/sesizarii de hartuire, Comisia va trebui sa:
a) sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
b) sda se asigure ca victima Intelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;
c) sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
d) sa respecte alegerea victimei;
e) sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.
(2) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
(3) Victima poate fi asistata de un reprezentat al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii.
(4) Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridica sau psihologica.

Art. 28. Etapele procedurii formale de desfasurare a anchetei sunt urmatoarele:
a) Depunerea plangerii/sesizarii
b) Raportul de caz
c)Ancheta
d) Solutionarea plangerii/sesizarii

e) Plangerea/sesizarea interna

Art. 29. Depunerea plangerii/sesizarii
(1) Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu

respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia)
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sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un
proces-verbal).

(2) Prin exceptie, victima poate depune o sesizare scrisi si fird semnitura olografi. In
situatia In care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei,
aceasta se examineaza si se solutioneaza daca confine date si informatii referitoare la
fapte de hartuire pe criteriul de sex sau harfuire morala.

(3) Plangerea/sesizarea se depune personal sau la adresa de e-mail creata In acest scop.

Art. 30. Raportul de caz
(1) Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz
care va cuprinde:
1. Datele din plangere - vor fi Inregistrate imediat toate informatiile relevante
furnizate in plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei - Comisia
sesizata trebuie:
a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si
sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;
b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa
si agreata;
c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire - Comisia sesizata trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul
hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doua parti;
f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.
(2) Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la

depunerea plangerii/sesizarii.
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(3) Prin raportul de caz comisia propune rectorului, daca este cazul, masuri de

protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Art. 31 Ancheta
(1) Raportul de caz este inaintat, In functie de masurile dispuse: conducerii
universitatii/conducerii facultatii/conducerii institutului de cercetare/Directiei
general-administrative/Directiei resurse umane/conducerii universitatii.
(2) Procesul de investigatie presupune ca membrii Comisiei trebuie:
a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzatd;
b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
c) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a
sesizarii, luand In considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin
consultare cu aceasta;
e) in cazul In care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca
recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport;
f) sa tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;g) sa asigure pastrarea
confidentialitatii tuturor Inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel
mai tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta

plangerea/sesizarea.

Art. 32.

(1) Presedintele comisiei stabileste termenul de prezentare si va dispune invitarea
persoanei a carei fapta a fost sesizata si a persoanelor la care se face referire in
plangere/sesizare.

(2) Procedura de invitare in fata comisiei se face cu cel putin 2 zile calendaristice Inainte
de termenul stabilit pentru intervievare.

(3) Invitatia se va intocmi in forma scrisa si va cuprinde locul, data, ora unde urmeaza a

se realiza intervievarea/audierea si obiectul plangerii/sesizarii.
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Art. 33.

(1) Angajatul a carei presupusa fapta este anchetata are obligatia de a se prezenta
personal la solicitarea Comisiei.

(2) Intervievarea celor implicati (victimei, presupusului autor al hartuirii anchetate, a
tertilor implicati) se consemneaza obligatoriu Intr-un proces-verbal. Procesul-verbal se
semneaza de catre presedinte, membri, secretar si de catre persoana intervievata.

(3) Refuzul presupusului autor de a se prezenta la intervievare sau de a formula pozitii
scrise referitoare la faptele sesizate impotriva sa se consemneaza intr-un proces-verbal

si acest refuz nu inpiedica aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art. 34. Solutionarea plangerii/sesizarii

(1) Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul careia
comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupa caz, si pe care il va Tnainta rectorului universitatii.

(2) Raportul final trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

1. numarul si data inregistrarii plangerii/sesizarii;

2. numele si prenumele angajatului a carei presupusa fapta a fost anchetata, locul de
munca al acestuia;

3. numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea;

4. prezentarea faptei si circumstantele in care aceasta s-ar fi petrecut;

5. probele administrate (inclusiv probe scrise si intervievare persoane implicate)

6. propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild/solutia de plangere/sesizare
nefondata;

7. motivarea propunerii In fapt si in drept;

8. in cazul in care nu se poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca
recomanddri pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv:

informare, constientizare, grupuri de suport;

Art. 35. Plangerea/Sesizarea externa

(1) Orice angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la
alte institutii care au competente in domeniul harfuirii.

(2) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, la:
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a) Inspectoratul Teritorial de Munca;
b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

c) instantele de judecata competente;

d) organele de cercetare penalda daca hartuirea este atat de grava, incat se

incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

Capitolul VII Sanctiuni
Art. 36.
(1) Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. (3) Se
vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu
sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.
(4) Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regdasesc in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu

gravitatea faptelor.

Capitolul VIII Monitorizare si evaluare
Art. 37.
(1) Universitatea cunoaste importanfa monitorizarii prezentului ghid privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la
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locul de munca si se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea
in vigoare a acestuia.

(2) Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu
gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei
modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul
primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile

trasate.

Capitolul IX Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 38.
(1) Prezentul Ghid intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul universitatii.

(2) Ghidul se completeaza cu toate prevederile legale in materie.

Art. 39.

(1) Dupa aprobarea in sedinta de Senat, Ghidul va fi publicat pe site-ul universitatii.

(2) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta personalului
din subordine si sa asigure respectarea prevederilor prezentului Ghid.

(3) Prezentul Ghid a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

................................................. si sedinta Senatului universitatii din data de
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Anexa

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

SUDSEMNATUL (@) .vrerriererrrerirsse s , posesor al C.I,
(<) - T , 10} G , cu domiciliul in localitatea
................................................ , judetul eeereeererererererereret st se e e et se et nen) str.
..................................................................................... 1D 1) (S

=1 o JN , angajat (a) al/a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, In functia de...s s , In cadrul
.................................................................................... (structura), in calitate de

presedinte/membru/secretar in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de

hartuire

declar urmatoarele:

1. Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea tuturor datelor cu caracter
personal si a informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost, sau Imi vor fi
incredintate, sau la care voi avea acces direct/indirect pentru a-mi indeplini
atributiile In cadrul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire.

2. Ma angajez sa respect principiile, prevederile legale, procedurile Universitatii
de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca privind prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale.

3. Ma angajez ca datele personale si/sau informatiile personale la care am acces
in exercitarea calitatii de presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire
si solutionare a cazurilor de hartuire vor fi stocate exclusiv in cadrul
echipamentelor apartinand Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca si nu vor fi utilizate prin nicio actiune -
prelucrare/transfer/divulgare/comunicare pe dispozitive /platforme
personale sau neautorizate expres de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

4. Ma angajez ca orice divulgare neatorizata si/sau orice situatie/incident/risc

privind integritatea/disponibilitatea/securitatea si/sau confidentialitatea
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Data

datelor personale si a informatiilor confiventiale vor fi comunicate cu
celeritate rectorului si/sau responsabilului cu protectia datelor.

Am luat la cunostintd ca obligatia de confidentialitate vizeaza exercitarea
calitatii de presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire si solutionare
a cazurilor de hartuire, sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art.
39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1)
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sunt constient (a) ca in cazul in care voi incalca obligatia de confidentialitate cu
toate implicatiile acesteia, poate fi angajata, in functie de gravitatea faptei,

raspunderea administrativa, disciplinara, civila si penala, dupa caz.

Semnatura
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