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HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

14 ianuarie 2025

1. Art. 1 Se aproba solicitarile cadrelor didactice cu nr. 682 din 10.01.2025, 782 din
13.01.2025 si 961 din 14.01.2025, de participarea in calitate de membri in

comisii de concurs, dupa cum urmeaza:

— prof. dr. Tudor Drugan, in comisia de concurs pentru ocuparea unui post de

conferentiar in cadrul Departamentului Discipline Preclinice la Universitatea

din Oradea

— conf. dr. Mihaela Fadgyas Stanculete, in doua comisii de concurs pentru

promovare organizate in cadrul Facultatii de Psihologie a UBB

— conf. dr. Andrada Soancd, in comisia de concurs pentru un post de
conferentiar la Facultatea de Medicina Dentara a UMF ,Grigore T. Popa” lasi.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de

Medicina prof. dr. Soimita Mihaela Suciu si decanul Facultati de Medicina

Dentara, prof. Dinu Cristian.

2. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 955 din 14.01.2025, se aproba
Regulamentul electoral al UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Metodologia
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere in UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si calendarul alegerilor in

structurile si functile de conducere ale Facultatii de Asistentd Medicala si Stiinte

ale Sanatatii organizate in anul 2025, conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru

dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

3. Art.1 Se aproba valorile punctajelor pentru acordarea salariului suplimentar
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cadrelor didactice, conform Anexei 2. Aceste criterii se vor aplica de la 1 ianuarie acordarea
2026. Pentru anul 2025 raman in vigoare criteriile anterioare. salariului
suplimentar

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru o
cadrelor didactice

asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. Anexa 3
Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii. Regulamentul
privind

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 773 din 8.01.2025, se aproba acordarea °'9anzareas

functionarea
titlului de Visiting Professor domnului prof. dr. Mihai Oltean, Sahlgrenska Serviciului Juridi
erviciului Juridic

Academy, Universitatea din Gothenburg, Suedia. din cadrul UMF
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul stiintific .luliu Hatieganu”
prof. dr. Mihaela B&ciut. Cluj-Napoca

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

5. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 612 din 10.01.2024, se aproba utilizarea
sumei de maxim 17.500 lei din regia proiectelor de cercetare aflate in
implementare in cadrul sursei de finantare, pentru decontarea diferentelor de curs
valutar/comisioanelor aferente proiectelor finalizate din cadrul aceleiasi surse de
finantare.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.

Persida Gherasim.

6. Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 771 si 772 din 13.01.2025 se aproba
semnarea contractului de cercetare pentru urmatoarele proiecte castigate in
cadrul competitiei Proiecte de cercetare pentru stimularea Tinerelor Echipe
(TE):

,Dezvoltarea unui instrument bazat pe analiza texturii si inteligenta
artificialda pentru predictia printabilitatii tridimensionale a filamentelor
extrudate”, director de proiect sef lucr. dr. Sonia lurian;
,Detectarea unor noi caracteristici in hemofilia dobandita folosind secventierea
ARN?”, director de proiect asist. dr. Catalin Constantinescu.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

7. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 32827 din 20.12.2025, se aproba
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Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Juridic din
cadrul UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef serviciul juridic, jr.
Loredana lulia Szakacs.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 891 din 14.01.2025, se aproba un sprijin
financiar in suma de 9.000 euro pentru deplasarea echipei studentesti de rugby
a UMF luliu Hatieganu la turneul ,Ovalies” din Franta.
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.

Persida Gherasim.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 892 din 14.01.2025, se aproba utilizarea
gratuita a siglei universitatii pentru realizarea de hanorace si tricouri de catre
Organizatia Studentilor Medicinisti.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare

Narcisa Pop.

10. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 893 din 14.01.2025, se aproba fondul
anual alocat pentru deplasarile externe studentesti in valoare de 8000 euro
pentru anul 2025, dupa cum urmeaza:

— Organizatia Studentilor Medicinisti - 6000 euro
— Organizatia Studentilor Stomatologi - 1000 euro
— Organizatia Studentilor Farmacisti - 1000 euro
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru

asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

11. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 562 din 10.01.2025, se aproba
nominalizarea conf. dr. Célin Lazar si sef lucr. dr. Lucia Sur, ca membri in
comisia de examen pentru ocuparea unui post vacant la Spitalul Judetean de
Urgenta Alba lulia.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,

prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

12. Art. 1 Se aproba solicitarea cu nr. 571 din 10.01.2025, de utilizarea siglei
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universitatii cu titlu gratuit, de catre doamna prof. dr. Simona Clichici pentru
Concursul international de fiziologie Europhyz.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabil comunicare

Narcisa Pop.

Legislatie:
HG 2/13.01.2025 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile
care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, pentru

anul 2025

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,
Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 2/14.01.2025

REGULAMENTUL ELECTORAL
al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Cadrul legal:

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.’
Ordinul nr. 62272023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
nvatamant superior.?

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” CIuj—Napoca.3

Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desemnare si eliberare din functie a persoanelor

care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale Universitatii, in

conformitate cu legislatia in vigoare.>

Principii

Art. 2

Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de

conducere sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

principiul reprezentativititii pe facultiti si departamente;™?

principiul proportionalitatii;®

principiul Iegalité\tii;2

principiul raspunderii publice;z'3

principiul autonomiei universitare;z’3

principiul transparentei;z’3

principiul respectirii drepturilor membrilor comunitatii academice;?

principiul respectarii libertatilor (libertatea candidaturii) membrilor comunitatii academice;?
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i) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;’

j) principiul respectarii normelor etice si deontologice;2

k) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;*?

) evitarea conflictelor de interese, incompatibilitatilor si interdictiilor.

Structuri si functii de conducere

Art. 3
Structurile de conducere ale Universitatii sunt:
a) senatul universitar, la nivelul Univeristatii;
b) consiliul de administratie, la nivelul Univeristatii;
c) consiliile facultatilor;
d) consiliile departamentelor;
e) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD);
f) Consiliul Scolii Doctorale (CSD), asimilat consiliului de departament.l'3

Art. 4
Functiile de conducere ale Universitatii sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decanii, prodecanii, la nivelul facultatilor;

c) directorii de departamente, la nivelul departamentelor;

d) directorul Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), functie asimilata cu cea
de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei Universitatii, functie asimilata cu cea de prorector;

f) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea
de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.l’2

Art. 5
(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament,
directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale, directorul de filiala, directorul
de extensie, directorul scolii doctorale nu se cumuleaza.

(2) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere, in acceptiunea Legii nr.
199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mandate
Art. 6
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Toate structurile de conducere din Universitate, cu exceptia Consiliului de administratie, sunt alese
prin vot universal, direct si secret, pentru o perioada de 5 ani.?

Art. 7
Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la art. 3 si toate
functiile de conducere prevazute la art. 4 este de 5 ani.*”

Art. 8
(1) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de Tnvatamant superior de
stat pentru mai mult de dou3 mandate.”?
(2) Mandatele de 5 ani a celorlalte functii de conducere pot fi innoite succesiv de 2 ori.>

Art. 9
n calculul numarului maxim de mandate previzut la art. 8 se iau in considerare si mandatele de 5
ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendé\rii.2

Art. 10
Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a expirarii mandatului vechii
structuri de conducere.?

Art. 11

Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere inceteaza
inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) incetarea relatiilor de munca cu Universitatea;

b) situatie de incompatibilitate, conflict de interese sau de interdictie;

c) demisie din functie;

d) revocare din functie;

e) preluarea unei functii de conducere n alta institutie de Tnvatamant sau de cercetare;

f) in cazul in care persoana respectiva lipseste din Universitate pe o durata continua care depaseste
12 luni, cu exceptiile prevazute de lege si de reglementarile Universitétii.3

Art. 12
(1) Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs
investirea in functie, cu respectarea Iegii.3
(2) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o functie sau structura de
conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris.>

Art. 13
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n cazul vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale, in cazul
directorului de departament sau al directorului de filiald, sau se organizeaza concurs public, potrivit
cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii.t

Art. 14

Fiecare persoana care ocupa o functie de conducere trebuie sa-si desemneze n scris
un inlocuitor, pentru perioadele in care se afla in imposibilitate temporara de
exercitare a functiei, cu aprobarea Rectorului.?

Art. 15

Orice persoana aflata intr-o functie de conducere are dreptul de a-si prezenta
demisia, ca act de vointa unilateral cu efect imediat; in acest caz, eliberarea din
functie se face in urma unei demisii scrise.?

Art. 16

Tnlocuirea persoanelor care ocupé functii de conducere sau care fac parte din

structurile si organismele de conducere din Universitate si carora le-a incetat mandatul inainte de
termen se face in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul electoral.?

Conflictele de interese, incompatibilitatile si interdictiile

Art. 17

(1) Nu pot ocupa functii de conducere sau pozitii in structurile de conducere persoanele care
se afla in conflict de interese, incompatibilitate sau interdictie.

(2) Conflictele de interese, incompatibilitatile si interdictiile sunt stabilite de Carta Universitara
(art.53 alin 1, 3 si 5) si Legea 199 (art. 170 alin 1 si 5).

(3) Tn cazul persoanelor care au obtinut mandate pentru functii sau structuri de conducere,
precum si pentru sef de disciplind, solutionarea sesizarilor referitoare la situatiile de
conflicte de interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta
Universitatii este de competenta Comisiei de etica universitara.’

Seful de disciplina
Art. 18
Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere * in acceptiunea Legii 199/2023.

Art. 19
(1) Seful de disciplind este numit cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din cadrul
disciplinei si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii previzute la art. 53 din Carta Universitatii.>
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(2) Daca exista doua sau mai multe cadre didactice cu acelasi cel mai inalt grad didactic, seful
de disciplina este desemnat prin organizarea de alegeri la nivelul disiplinei.3

(3) Daca ramane un singur cadru didactic cu cel mai nalt grad didactic, prin recuzarea in scris a
celorlalte cadre didactice cu acelasi grad didactic, nu se mai procedeaza la organizarea de
alegeri la nivelul disciplinei, fiind numit cadrul didactic care nu s-a recuzat.

Art. 20
Mandatul sefului de disciplind incepe la data validarii sale de citre Consiliul facultatii.?

Art. 21
Mandatul inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18) din Carta
Universitatii.?

Art. 22
Tnlocuirea sefului disciplinei se realizeazd in conformitate cu regulile de desemnare a sefului
disciplinei stabilite prin Carta Universitatii.>

Art. 23

n cazul in care mandatul sefului de disciplind inceteaz la finalul anului universitar, intocmirea
statului de functii al disciplinei pentru anul universitar urmator este responsabilitatea sefului de
disciplind nou ales.

Directorul de departament (didactic)

Art. 24
Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.??

Art. 25
(1) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv si care nu se afla in vreuna dintre situatiile
de conflicte de interese, incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta
Universitatii.>
(2) O persoana poate candida atat pentru calitatea de membru in consiliul departamentului,
cat si pentru cea de director de departament.3

Art. 26
Mandatul directorului de departament incepe la data validarii lui de catre Senat si inceteaza la
data validarii noului director de departament.®
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Art. 27
(1) Mandatul directorului de departament inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art.
76 alin. (18) din Carta Universitatii.

Art. 28

(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de catre Consiliul
departamentului, care decide cu majoritate simplé.3

(2) Consiliul departamentului comunicd propunerea de revocare citre decan.?

(3) in termen de 30 de zile de la comunicare, decanul organizeazd adunarea general3 a
departamentului.?

(4) In adunarea generald se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea se
considera adoptata daca intruneste majoritatea simpla a voturilor.?

(5) Tn cazul adoptérii deciziei de revocare, mandatul directorului inceteazé de drept, cu efect
imediat.?

Art. 29

(1) Tn situatia in care mandatul directorului de departament inceteazd inainte de termen, decanul
si prodecanii facultatii respective organizeaza alegeri pentru functia de director de departament, in
termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea functiei.3

(2) Pana la numirea noului director, Consiliul departamentului desemneaza un director interimar, al
cirui mandat inceteazd la data numirii noului director.’

Directorul de extensie universitara

Art. 30
Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre Rectorul
Universitz?n’gii.z’3

Art. 31
Pot participa la concurs cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii.

Art. 32
Candidaturile sunt avizate de catre consiliul facultatii dupa audierea candidatilor in plenul
consiliului.

Art. 33
Validarea concursului se face de citre Senatul Universitatii, iar numirea pe post, de citre Rector.?
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Art. 34
Directorul de extensie universitara isi incepe mandatul la data numirii sale de catre rector.

Prodecanul

Art. 35
Prodecanii sunt desemnati prin numire directd de citre decanul facultatii respective.?

Art. 36
(1) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare titulare ale facultatii si
care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati i
interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.
(2) Calitatea de membru al Consiliului facultatii nu este obligatorie pentru ocuparea functiei de
prodecan.

Art. 37

Mandatul prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Senat si inceteaza la data
incheierii mandatului decanului care i-a numit.?

Art. 38
(1) Mandatul prodecanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin.
(18) din Carta Universitatii.>
(2) Revocarea prodecanului se face la propunerea decanului si trebuie validata de Consiliul
facultatii si de Senatul Universitétii.3
(3) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou
prodecan, in termen de 45 de zile.?

Decanul

Art. 39
Decanul este desemnat prin concurs public organizat de catre rector.’

Art. 40

Pentru functia de decan pot candida persoane din Universitate sau din orice facultate de profil din
tara sau din strainatate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitétii.z'3

Art. 41
Mandatul decanului incepe la data emiterii deciziei de numire si inceteaza la
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data numirii noului decan.?

Art. 42

(1) Mandatul decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18)
din Carta Universitatii sau in urma retragerii sustinerii din partea Consiliului facultatii.

(2) Revocarea decanului se face la propunerea Rectorului.’?

(3) Tn caz de revocare a decanului de citre Rector, acesta informeaza Consiliul facultatii si
Senatul Universitatii.>

(4) Revocarea decanului de catre Rector trebuie validata de Senat prin votul majoritatii simple
a membrilor s&i.?

(5) Retragerea sustinerii din partea Consiliului facultatii trebuie sa intruneasca votul majoritatii
simple a membrilor Consiliului.?

Art. 43
(1) Tn cazul incetarii inainte de termen a mandatului decanului, Rectorul desemneazd dintre
prodecanii facultatii, o persoana care va avea atributii de decan interimar, pana la validarea
de cétre Senat si numirea de cétre rector a noului decan.?
(2) Tn cazul incetarii inainte de termen a mandatului decanului, rectorul este obligat s3
organizeze un nou concurs pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 45 de zile.?

Directorii de departamente functionale

Art. 44
Directorii de departamente functionale sunt numiti prin decizia Rectorului, la propunerea

prorectorilor de resort.?

Prorectorul

Art. 45

Rectorul numeste prorectorii, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin ordin al Ministrului
... - - . . . 1-

Educatiei si Cercetdrii, pe baza consultirii Senatului universitar.'

Art. 46
(1) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare sau de cercetare gradele |, 11, lll in
Universitate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese,
incompatibilitati si interdictii prevazute la art. 53 din Carta Université\tii.3
(2) Calitatea de membru al Senatului universitatii nu este obligatorie pentru ocuparea functiei
de prorector.

Art. 47
Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre Rector.?
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Art. 48
Mandatul prorectorilor inceteazi la data incheierii mandatului Rectorului care i-a numit.?

Art. 49
(1) Mandatul prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la art. 76 alin.
(18) din Carta Universitétii.3
(2) Rectorul poate elibera sau revoca din functie prorectorii, cu consultarea Senatului.?

Art. 50
Tncetarea fnainte de termen a mandatului prorectorului necesitd desemnarea unui nou prorector,
in termen de 45 de zile, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.>

Art. 51
Mandatele prorectorilor pot fi innoite succesiv de 2 ori.?

Directorul de filiala

Art. 52
Functia de conducere de director de filiald se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Universitatii.>

Art. 53

Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii sau o persoana desemnata de catre
3

acesta.

Art. 54
Validarea concursului se face de catre Senatul Universitatii, iar numirea pe post, de catre Rector.?

Rectorul

Referendumul pentru modalitatea de desemnare a rectorului

Art. 55

Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari
din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultér;ilor.l'3

Art. 56
Modalitatea de desemnare a Rectorului Universitatii se stabileste prin referendum universitar.*>
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Art. 57
Organizarea, desfasurarea si punerea in aplicare a rezultatului referendumului universitar au
caracter obligatoriu.2

Desemnarea rectorului prin concurs public

Art. 58

n cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui concurs
public, Senatul universitar elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare
a Rectorului, conform legii.

Desemnarea rectorului prin alegeri

Art. 59

Tn situatia Tn care rectorul Universititii se desemneazd pe baza de alegeri, prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de
fnvatamant superior si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultstilor, procedura privind alegerile se desfisoara in mod similar celei privind referendumul.?

Art. 60

Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitati academice sau stiintifice din {ara si din
strainatate si care nu se afla in vreuna dintre situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati si
interdictii prevazute la art. 53 din Carta Universitatii.

Art. 61
Ministrul Educatiei si Cercetarii poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in
calitate de observatori la desfasurarea alegerilor.2

Art. 62
Rezultatul alegerilor pentru functia de rector este validat de Senatul universitar.

Mandatul rectorului

Art. 63

Mandatul Rectorului incepe la data prevazuta in ordinul de confirmare a Rectorului,

emis in termen de 30 de zile de la data desemnarii rectorului, de catre ministrul educatiei si
cercetarii.’
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Art. 64
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile si acte de studii.>?

Art. 65
Durata mandatului de rector este de 5 ani.

Art. 66
(1) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de Tnvatamant superior
pentru mai mult de douda mandate de 5 ani.
(2) Tn calculul numé&rului maxim de mandate previzut la alin. (1) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.*

Art. 67
Mandatul rectorului inceteaza la expirarea mandatului sau, dar nu fnainte de emiterea ordinului de
confirmare a noului rector.

Art. 68

(1) Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen n urmatoarele situatii:

a) in situatiile previzute la art. 76 alin. (18) din Carta Universitatii.>

b) in caz de demitere de catre Senat, conform legii, in conditiile specificate prin

contractul de management si art. 197 alin. (3) din Carta Universitatii;>

(2) Senatul universitar poate demite rectorul in conditiile specificate de contractul de management
si de Carta, cu majoritate calificats.?

(3) Revocarea rectorului se poate face de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii, in conditiile
nerespectirii obligatiilor de raspundere publici ale Universitatii, conform legii.?

Art. 69

n caz de incetare a mandatului Rectorului inainte de termen, pana la desemnarea si numirea unui
nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Senatul Universitatii are obligatia ca, in termen de maxim 5 zile lucratoare, sa desemneze un
prorector care reprezinta Universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea
unui nou Rector de citre Ministrul Educatiei;?

b) Senatul are obligatia ca, in termen de 3 luni de la eliberarea din functie a Rectorului, sa
finalizeze procedurile de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea legii si a Cartei
Universitatii.>

11
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Presedintele senatului

Art. 70
Modalitatea de alegere a presedintelui senatului este stabilita prin regulamentul de organizare si
functionare a senatului.

Consiliul departamentului

Art. 71
Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare din departament,
in calitate de membri.?

Art. 72
Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.’?

Art. 73
(1) Fiecare disciplina trebuie sa fie reprezentata in Consiliul departamentului de cel putin un
cadru didactic, cu exceptia Consiliilor departamentelor din cadrul Facultatii de Asistenta
Medical3 si Stiinte ale Sanatatii.>
(2) Reprezentarea disciplinelor in Consiliul departamentului se face proportional cu numarul de
cadre didactice si de cercetare titulare ale disciplinei, dupa cum urmeaza:
a. daca disciplina are intre 1 si 5 membri - 1 reprezentant;
b. daca disciplina are intre 6 si 10 membri - 2 reprezentant;;
c. daca disciplina are intre 11 si 15 membri - 3 reprezentanti;
d. daca disciplina are intre 16 si 20 de membri - 4 reprezentanti;
e. daca disciplina are intre 21 si 25 de membri - 5 reprezentanti.
(3) Fiecare disciplina poate propune mai multi candidati decat numarul reprezentantilor la care
are dreptul in consiliul departamentului.
(4) Consiliul departamentului de la nivelul Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale
Sanatatii este compus din 10 membri.

Art. 74

n sedinta de alegeri organizat3 la nivelul departamentului, cadrele didactice si de cercetare
titulare, membre ale departamentului, aleg de pe listele cu candidati reprezentantii Tn Consiliul
departamentului pentru fiecare disciplina, in acord cu norma de reprezentare.

Art. 75

12
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Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare numar de voturi, pentru fiecare disciplinag,

in functie de numérul de reprezentanti alocat. in caz de egalitate de voturi, se recurge la al doilea
tur de scrutin.

Art. 76

Cadrele didactice titulare ale departamentului avizeaza candidatii pentru Consiliul facultatii si
pentru Senatul Universitétii.3

Art. 77
(1) Vacantarea unui loc in Consiliul departamentului are loc in situatiile prevazute la art. 76
alin. (18) din Carta Universitatii.
(2) Tn caz de vacantare a unui loc in Consiliul departamentului, locul este ocupat de citre
reprezentantul disciplinei clasat pe urmatorul loc la alegeri.
(3) Tn cazul vacantarii unui loc in Consiliul departamentului si in lipsa unui candidat evaluat prin
alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament, pentru desemnarea

reprezentantului disciplinei in Consiliul departamentului, conform prevederilor Cartei
Universitatii.?

Consiliul facultatii

Art. 78
(1)Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.”?

(2)Norma de reprezentare, adica procentul minim de studenti, nu se modifica pe durata
mandatului.?

Art. 79

(1) La Facultatea de Medicina, Consiliul facultatii este alcatuit din 30 de cadre didactice si 10
reprezentanti ai studen’;ilor.3

(2) Reprezentativitatea studentilor in Consiliul Facultatii de Mediicina se va realiza dupa cum
urmeaza: 8 studenti de la programul de studiu Medicina in limba romana si 2 studenti
internationali.

(3) La Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de Farmacie, consiliile facultatilor sunt
alc3tuite din 15 cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.’

(4) Reprezentativitatea studentilor la Facultatea de Medicina Dentara si la Facultatea de
Farmacie se va realiza dupa cum urmeaza: 4 studenti de la programele de studiu in limba
romana si 1 student international.

(5) La Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii, Consiliul facultatii este alcatuit
din 10 cadre didactice si 4 reprezentanti ai studentilor.’

13
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Art. 80
(1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele faculttii respective.”?
(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de citre studentii facultitii respective.’

Art. 81

(1) Vacantarea unui loc in Consiliul facultatii are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18)
din Carta Universitatii.

(2) Tn caz de vacantare a unui loc in consiliul facultatii, el este ocupat de drept de citre primul
candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in consiliul facultatii la alegeri, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc consiliul facultétii, pentru ocuparea locului vacant
trebuie luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi
numar de voturi la alegeri, se vor avea in vedere intdi rezultatele unui eventual al doilea
scrutin desfasurat cu ocazia alegerilor si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la nivel
de facultate, intre acele cadre didactice.?

Senatul universitar

Art. 82
(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.l_3
(2) Norma de reprezentare, adica respectarea procentului minim de reprezentanti ai
studentilor, nu se modific3 pe durata mandatului.?

Art. 83
Senatul este alcatuit din 33 de cadre didactice si cercetatori, respectiv 12 reprezentanti ai
studen’;ilor.3

Art. 84
(1) Alocarea in Senatul universitar a numarului de locuri pentru fiecare facultate se face
proportional, in functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din statele de
functii din Universitate.?
(2) Alocarea numérului de locuri este stabilita si aprobatd in Senatul universitar.’
(3) Reprezentativitatea in Senatul universitar este dupa cum urmeaza: 23 locuri pentru cadre
didactice si de cercetare ale Facultatii de Medicing, 4 locuri pentru Facultatea de Medicina
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Dentara, 4 locuri pentru Facultatea de Famacie, 2 locuri pentru Facultatea de Asistenta
Medicala si Stiinte ale Sanatatii.

(4) Criteriile de reprezentativitate a studentilor in Senatul universitar sunt reprezentarea
studentilor inmatriculati la programele de studii ale fiecarei facultati si reprezentarea
studentilor internationali.

Art. 85

Membrii senatului universitar, avand calitatea de cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi,
fara exceptie, in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.'

Art. 86

Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin Carta universitara, prin votul universal, direct si secret al
studentilor din respectivele circumscriptii.'

Art. 87

Din cei 12 reprezentanti in Senat ai studentilor, un student trebuie sa reprezinte programele de
studii Tn limba engleza, un student programele de studii in limba franceza si un student Facultatea
de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sénététii.3

Art. 88

(1) Rectorul nu poate fi membru al Senatului universitar.

(2) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament, director al scolii doctorale, directorul CSUD, directorul de extensie
si de filiald, daca este cazul, pot fi membre in Senatul universitatii cu conditia sa fie alese in
aceasta calitate.

Art. 89
(1) Durata mandatului Senatului universitar este de 5 ani.!
(2) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.*
(3) Pentru studenti, durata mandatului se reglementeaz3 prin carta universitara.”

Art. 90
(1) Vacantarea unui loc in Senatul Universitatii are loc in situatiile prevazute la art. 76 alin. (18)
din Carta universitara.?
(2) Tn caz de vacantare a unui loc Tn Senatul Universitatii, el este ocupat de drept de citre
primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat la alegeri, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi, in facultatea respectivé\.3
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(3) Tn cazul in care, prin vacantarea unui loc in Senat, pentru ocuparea locului vacant trebuie
luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de
voturi la alegeri, se va proceda la alegeri partiale la nivel de facultate, intre acele cadre
didactice.?

Functiile si structurile de conducere a studiilor universitare

doctorale

Art. 91
Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale sunt Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) si Consiliul Scolii Doctorale (CSD).

Art. 92
Organizarea procesului de constituire a CSUD revine rectorului Universitatii.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

Art. 93
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) al Universitatii este format din 7-17
membri:
a) conducatori de doctorat din cadrul IOSUD,
b) conducatori de doctorat din tara sau din strainatate,
c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, in proportie
de 25%.>

Art. 94
Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului pentru studiile universitare de
doctorat.’

Art. 95
Numarul de membri al CSUD este stabilit prin hotararea Senatului Universitétii.3

Art. 96

Membrii CSUD trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data desemnrii lor ca membri ai CSUD.?

Art. 97
(1) Organizarea alegerii membrului conducator de doctorat al CSUD se realizeaza de catre
Biroul Electoral al Universitatii.
(2) Alegerile sunt valide daca participarea la vot reprezinta 50% + 1 din totalul alegatorilor.
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Art. 98
Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat si
studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, dupa cum urmeaza:
a) Conducatorii de doctorat membri CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD.
b) Studentii-doctoranzi membri CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
studentilor-doctoranzi din cadrul lI0SuD.?

Art. 99
Directorul CSUD este membru de drept al csup.?

Art. 100
Dupa caz, candidatii pentru pozitiile de membri ai CSUD din cadrul IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu”,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie cadre didactice si de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate in
IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sau in straindtate sa aiba calitatea de
conducatori de doctorat titulari si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare;

b) sa detina calitatea de conducatori de doctorat in cadrul IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu” sau
din strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare;

c) sa detina calitatea de studenti-doctoranzi din cadrul IOSUD-UMF ,,luliu Hatieganu” la data
alegerii.

Art. 101
(1) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.?
(2) Mandatele studentilor-doctoranzi nu pot depasi durata normala a studiilor universitare de
doctorat de 4 ani.

Consiliul Scolii doctorale (CSD)

Art. 102
n Universitate, CSD este format din 7 membri: directorul Scolii Doctorale, 4 conducétori de
doctorat si 2 studenti-doctoranzi.’

Art. 103
(1) Componenta consiliului scolii doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
doctoral3.?

(2) Membrii CSD conducatori de doctorat se aleg prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala.
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(3) Membrul CSD care este student-doctorand se alege prin votul universal, direct si secret al
studentilor doctoranzi din Scoala Doctorala.

(4) Cele doua personalitati din Consiliul Scolii Doctorale care provin din afara Universitatii sunt
nominalizate de catre conducatorul IOSUD, in persoana rectorului Universitatii.

Art. 104
Organizarea procedurii de constituire a CSD revine CSUD si directorului CSUD.

Art. 105
Au dreptul de a fi alesi ca membri in CSD persoanele care au calitatea de conducitor de doctorat *
si studenti-doctoranzi ai Scolii doctorale.

Art. 106
Membrii CSD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv
al studentilor-doctoranzi 2 din cadrul Scolii doctorale.

Art. 107
(1) Alegerile se considera valide daca se intruneste conditia de participare la vot de 50% + 1 din
numarul alegatorilor inscrisi pe listele de vot.
(2) Daca nu este indeplinita conditia de participare la vot in primul tur, se va proceda la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fara a mai fi necesara conditia de participare
aferenta turului intai.

Art. 108
(1) Sunt considerati alesi candidatii (conducatori de doctorat, respectiv studentul-doctorand)
care obtin cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.
(2) Tn caz de numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

Art. 109
(1) Mandatul membrilor CSD este de 5 ani.?
(2) Studentii-doctoranzi, membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului, isi pierd calitatea de membru al Consiliului, la data
sustinerii publice a tezei de doctorat sau la data pierderii calitatii de student-doctorand.

Directorul CSUD
Art. 110
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Directorul CSUD este desemnat in conformitate cu Regulamentul institutional privind organizarea
si functionarea studiilor universitare de doctorat in UMFIH.??

Art. 111

Directorul CSUD trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data desemnirii lui ca director CSUD.>

Art. 112
Procedura de numire a directorului CSUD este stabilita in metodologia proprie a CSUD.

Art. 113
Mandatul directorului CSUD este de 5 ani.

Directorul Scolii Doctorale

Art. 114
Directorul Scolii Doctorale este desemnat in conformitate cu Regulamentul institutional privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat in UMFIH.

Art. 115
Mandatul directorului Scolii Doctorale este de 5 ani.

Art. 116
Directorul Scolii Doctorale este membru de drept al CSD.?

Directorul general administrativ si directorul general

administrativ adjunct

Art. 117
Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre consiliul de
administratie al Universitétii.2’3

Art. 118
(1) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitati.
(2) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Art. 119
. . o . . 2
Validarea concursului se face de citre Senatul universitar.>>
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Art. 120
Numirea pe post se realizeaza de catre rector.>?

Consiliul de administratie

Art. 121
Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani, director general
administrativ, director general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor.™

Art. 122

Modalitatile de ocupare a functiilor membrilor consiliului de administratie se regdsesc in prezentul
Regulament.
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METODOLOGIA

referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere in
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Cadrul legal:

4. Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.!

5. Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
tnvatimant superior.’

6. Carta Universititii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.?

Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta metodologie stabileste detaliile privind modalitatile de desemnare si eliberare din functie
a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale
Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2
Consiliile facultitilor, Senatul Universititii si Rectorul se aleg in aceeasi zi,®> cu exceptia
alegerilor la nivelul facultatilor nou infiintate.

Art. 3
Data alegerilor este stabilita prin hotirarea Senatului Universitatii.>

Art. 4
Metodologia si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Senatului Universitatii si se fac
publice cu cel putin 30 de zile inainte de data alegerilor.?

Art. 5

Universitatea afiseaza, pe site-ul propriu, in termen de 5 zile de la aprobarea de catre Senatul
universitar, regulamentele proprii, care vizeaza procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 52/2003
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privind transparenta decizionalda in administratia publicd, republicatd, cu modificarile
ulterioare.2

Art. 6
(3)Votul este universal, direct si secret.
(4)Pentru respectarea principiului de la alin. (1), sunt interzise:
i. fotografierea sau inregistrarea video a buletinului de vot;
ii. incalcarea spatiului personal privat de exprimare a votului pe tot parcursul
procesului, de la cabina de vot si pana la introducerea buletinului in urn3;

iii.  orice alt demers care incalca secretul votului.

(5)Nerespectarea prevederilor alin. (2) al prezentului articol constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform reglementarilor Universitatii.

Art. 7
Alegerile sunt considerate valide indiferent de numarul electorilor prezenti la vot.

Art. 8

Senatul aflat Tn functie valideaza rezultatele alegerilor si le publici pe pagina de internet a
Universitatii, sub semnatura presedintelui BEU.

Art. 9

1) Au drept de vot cadrele didactice si de cercetare titulare in universitate, precum si
reprezentantii studentilor.

2) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica intr-o institutie de Invatamant superior, obfinuta prin concurs, pe perioada
nedeterminata. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii (concedii pentru ingrijire copil, concediu pentru
formare personald, concedii fara salariu, etc).

Art. 10
(1) Cadrele didactice din structurile de conducere trebuie si fie titulare in Universitate.
(2) Personalul care Implineste varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea
statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate.?

Art. 11
Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau pentru
orice structura de conducere, In orice moment al procesului electoral.’
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Birourile electorale

Biroul Electoral Universitar (BEU)

Art. 12
BEU este format dintr-un numar impar de membri (5-7 membri), dintre care unul are in mod
obligatoriu pregatire juridica si 1-2 sunt studenti.?

Art. 13

Senatul universitar desemneazd, la propunerea facultatilor, un Birou Electoral al Universitatii
(BEU), ca organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea si
desfasurarea referendumului si a alegerilor pentru functia de rector,? pentru membrii
consiliilor facultatilor si pentru membrii Senatului universitar.

Art. 14
Nu pot fi membri ai BEU sau ai BESV persoanele care candideaza pentru functia sau structura
de conducere vizata de alegeri.

Art. 15
La prima sedinta, membrii BEU aleg din randul lor, prin vot secret, un presedinte si un
adjunct.?

Art. 16
BEU lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii cu votul majoritatii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.2

Art. 17
Toate procesele-verbale si comunicatele BEU sunt semnate de catre toti membrii prezenti.

Art. 18
BEU este responsabil pentru urmatoarele actiuni:
a) actualizarea listelor de vot;?2
b) arondarea electorilor pe sectii de votare, unde este cazul;?
c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii 2 ordonate alfabetic;
d) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;2
e) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului,
respectiv alegerilor, participantii la vot si locul desfasurarii
referendumului/alegerilor;?
f) distribuirea buletinelor de vot pe sectii de votare;?2
g) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa biroul
electoral al sectiei de votare (BESV);?2

23



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

h) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de BESV pe sectii de votare
(anexa nr. 1);2
i) centralizarea voturilor si Intocmirea procesului-verbal privind consemnarea
rezultatului referendumului pentru modalitatea de desemnare a rectorului, respectiv a
alegerilor universitare (anexa nr. 2);2
j) comunicarea rezultatului referendumului/alegerilor;?2
k) publicarea rezultatelor referendumului/alegerilor pe site-ul Universitatii;
1) publicarea modelului fiecarui tip de buletin de vot;
m) intocmirea si Inaintarea catre Senatul universitar in functie, spre validare, a
comunicatelor privind rezultatele alegerilor:
i. comunicatul privind componenta Consiliilor Facultatilor;
ii. comunicatul privind componenta Senatului Universitatii;
iii. comunicatul privind ocuparea functiei de Rector;
n) primirea, analizarea si solutionarea contestatiilor cu privire la desfasurarea
referendumului/alegerilor.

Birourile Electorale ale Sectiilor de Votare (BESV)

Art. 19
Senatul universitar stabileste numarul BESV.

Art. 20
BESV sunt formate dintr-un numar impar de membri (5-7 membri) desemnati de consiliile
facultitilor in care se organizeazi referendumul/alegerile * si validati de Senatul Universitar.

Art. 21
Nu pot fi membri ai BESV persoanele care candideaza pentru functia sau structura de
conducere vizata de alegeri.

Art. 22
Presedintii BESV sunt alesi de citre membrii biroului respectiv.”

Art. 23

BESV sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea referendumului/alegerilor pe sectii de
2

votare.

Art. 24
Toate procesele-verbale ale BESV sunt semnate de catre toi membrii prezenti ai birourilor
respective.

Art. 25
BESV identifica si consemneaza in tabele electorale participarea la vot.2
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In perioada premergitoare datei referendumului/alegerilor, BESV are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Art. 27

intocmesc listele electorale dupa principiul ordonarii alfabetice a numelui de
familie al electorilor;

afiseaza listele de vot (fara codul numeric personal);

numeroteaza, delimiteaza sectiile de votare;

stabilesc locatiile In care se amplaseaza cabinele de vot;

aduce la cunostinta publica sectiile de votare si locatiile de vot

primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 4
zile Tnainte de data desfasurarii referendumului/alegerilor si le solutioneaza in
termen de 24 de ore;

da publicitatii listele finale, cel tarziu cu 72 de ore inainte de data desfasurarii
referendumului/alegerilor; dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in
listele electorale.

In ziua referendumului/alegerilor, BESV are urmitoarele responsabilititi:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (carte de identitate,
pasaport, permis de conducere);
consemneaza in tabele electorale participarea la vot;
inmaneaza electorului instrumentul de scris pentru completarea buletinului de vot
si buletinele de vot marcate cu stampila de control pe verso:
a. buletin de vot pentru referendum sau
b. buletine de vot pentru alegeri:
i. buletin de vot pentru consiliul facultatii,

ii. buletin de vot pentru Senatul Universitatii

iii. buletin de vot pentru Rector;
solicita electorului sa semneze pentru primirea buletinului/buletinelor de vot; nu
se acceptad inlocuirea buletinelor de vot gresit completate;
atrage atentia fiecarui elector sa nu indoaie buletinele de vot, pentru a permite
scanarea acestora la finalul alegerilor;
anuleaza buletinele de vot neutilizate (dupa incheierea procesului de votare);
inregistreaza in procesul-verbal de alegeri urmatoarele date:

ii. numarul de buletine de vot primite,

iii. numarul de buletine de vot utilizate si

iv. numarul de buletine de vot anulate (neutilizate, albe);
deschide urnele, extrage buletinele de vot si le amesteca pe fiecare categorie in
parte, la alegeri;
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i) numeroteaza buletinele de vot din fiecare categorie (pentru a putea evalua
eventuale discordante dintre scanare si numaratoarea manualad);
j) scaneaza buletinele de vot, pe categorii (In cazul alegerilor);
k) numara manual voturile exprimate, pe categorii (in cazul alegerilor);
1) inregistreaza in procesul-verbal numarul buletinelor de vot anulate dintre voturile
exprimate;
m) anuleaza buletine de vot in urmatoarele situatii:
i. absenta stampilei de control a Universitatii;
ii. buletine care au alt format decét cel aprobat la nivel de Universitate;
iii. lipsa exprimarii unei optiuni;
iv. optiune pentru mai multi candidati decat numarul locurilor atribuite
unei structuri sau functii de conducere;
n) compara rezultatele numaratorii prin scanare cu cele obfinute prin numarare
manuala; rezolva si explica eventualele discordante;
o) presedintii BESV ai fiecarei facultati centralizeaza rezultatele
referendumului/alegerilor din facultatea respectiva;
p) presedintii BESV ai unei facultdti redacteaza procesul-verbal de
referendum/alegeri, din facultatea respectiva, dupa formatul standardizat primit;
q) redacteaza procesul-verbal de alegeri care va contine:
i. componenta Consiliului facultatii;
ii. lista candidatilor care nu intra in Consiliu in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi primite;
iii. lista candidatilor alesi in Senat din partea facultatii;
iv. lista cu candidatii la Senat care nu au fost alesi in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi primite;
v. situatia voturilor pentru Rector.
r) presedintii BESV inainteaza procesele-verbale de alegeri centralizate catre
presedintele BEU.

Sectiile de votare si listele de vot

Art. 28

Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numar suficient pentru numarul de votanti
inscrisi pe listele de vot.

Art. 29

Pentru alegerile rectorului, consiliilor facultatilor si Senatului universitar, cadrele didactice si
de cercetare titulare din cadrul fiecarei facultati sunt iInscrise pe listele de vot ale
Universitatii.2

Art. 30
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Listele de vot ale Universitatii contin: numarul curent, numele si prenumele, codul numeric
personal, facultatea/departamentul.?

Art. 31

Afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal) pe site-ul Universitatii, delimitarea
sectiilor de votare, numerotarea si aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a
locatiei de vot se fac cu cel putin 14 zile calendaristice Inaintea datei de vot.2

Art. 32

Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la BESV care a
intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se pronunte in cel mult 24 de ore de la
inregistrare.2

Art. 33
Cu 3 zile inainte de data organizarii referendumului/alegerilor nu se mai fac modificari ale
listelor de vot.2

Art. 34
In cazul alegerilor pentru functia de rector, membrii consiliilor facultitilor si senatului
universitar, electorul are urmatoarele responsabilitati:
a) saverifice in timp util inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale;
b) sa verifice buletinele de vot pentru concordanta cu modelul publicat pe site-ul
Universitatii;
c) sa verifice aplicarea stampilei de control in momentul Inmanarii buletinelor de vot
de catre membrii biroului electoral;
d) sanuindoaie buletinele de vot;
e) sarespecte instructiunile de pe buletinul de vot;
f) sanuintroduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna;
g) sa introduca buletinul de vot in urna corespunzatoare biroului electoral al sectiei
de votare unde a fost arondat.

Buletinele de vot

Art. 35

Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului se realizeaza
la nivel de universitate si se securizeaza de catre BEU, prin aplicarea pe buletinul de vot a
stampilei de control a biroului electoral universitar.2

Art. 36
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Numarul buletinelor de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului
prezentate BEU pentru securizare este egal cu numarul total declarat al persoanelor cu drept
de vot din institutia de Invatamant superior, plus un numar de 10%.2

Art. 37

Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitar se realizeaza la nivel de structura care organizeaza
alegerile si se securizeaza prin aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control a BEU.2

Art. 38
(1) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordinea alfabetici a numelui
de familie.
(2) Candidatii pentru Senat ai unei facultati sunt grupati pe departamente.

Stampilele de vot

Art. 39

Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de catre BEU, iar
Universitatea raspunde de gestionarea lor.”

Art. 40
Stampilele utilizate pentru referendumul universitar/alegerile rectorului, consiliilor
facultatilor si Senatului universitar trebuie sa respecte urmatoarele tipuri de format:

a) stampilele de control ale BEU au forma patrata si sunt inscriptionate astfel: Biroul
electoral al institutiei de Invatamant superior/numele institutiei de fnvatamant
superior sub forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul ,CONTROL’,
scris cu majuscule;

b) stampilele de vot pentru referendum/alegere rector au forma rotunda, cu diametrul
de 17 mm (mai mic decat patrulaterele tiparite pe buletinele de vot), iar central este
inscriptionat cuvantul ,VOTAT”, scris cu majuscule;

c) stampilele de anulare a buletinelor de vot pe care se inscriptioneaza cuvantul
LANULAT”, scris cu majuscule.”

Seful de disciplina
Art. 41
(1)In cazul desemnarii sefului de disciplinad prin alegeri, pot candida cadrele didactice
titulare cu cel mai inalt grad didactic din disciplina respectiva.
(2) Nu este necesara depunerea candidaturii si nici avizarea ei.
(3) Seful de disciplina este ales prin vot universal, direct si secret de catre membrii titulari
ai disciplinei respective.

28



% UMF

| UNIVERSITATEA DE
/  MEDICINA SI FARMACIE
¥ JULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

(4) Sedinta de alegeri este organizata de catre decan si condusa de catre decan sau un
prodecan desemnat.

(5) Sedinta de alegeri este anuntata membrilor disciplinei prin convocator individual.

(6) Alegerile sunt valide indiferent de numarul membrilor colectivului de disciplina care
participa la sedinta.

(7) Inaintea alegerilor, cadrele didactice candidate pentru functia de sef de disciplina isi
prezinta realizarile in cadrul disciplinei si viziunea asupra dezvoltarii disciplinei In fata
membrilor disciplinei respective.

(8) Este declarat ales sef al disciplinei acel cadru didactic care intruneste cele mai multe
voturi ale membrilor disciplinei prezenti la sedinta de alegeri.

(9) Daca exista egalitate de voturi intre candidati se desfasoara un al doilea tur de alegeri.

(10) Daca egalitatea de voturi persista si dupa al doilea tur, seful de disciplina se
desemneaza prin vot secret in consiliul facultatii.

Directorul de departament (didactic)

Art. 42

Alegerile pentru functia de director de departament sunt organizate de decanul si prodecanii
facultatii respective.

Art. 43
Candidaturile pentru functia de director de departament si contestatiile la aceste candidaturi
sunt analizate si validate de decanul si prodecanii facultatii respective.

Art. 44
(1) Candidatura pentru functia de Director de departament se depune online.
(2) Candidatura consta in depunerea:
i.  CV-ului in format Europass si
ii.  planului managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, de resurse umane
si atragerea de resurse financiare In vederea autonomiei financiare a
departamentului.

Directorul de extensie universitara
Art. 45
Candidaturile pentru functia de director de extensie universitara se depun online si constau in
depunerea:
i. ~ CV-ului in format Europass si
ii.  planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, de resurse umane si
atragerea de resurse financiare in vederea autonomiei financiare a extensiei.
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Decanul
Art. 46
Pentru functia de decan candidaturile se depun online si constau in:
a) CVin format Europass;
b) Plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale si atragerea de resurse financiare in facultate.

Art. 47
(1) Consiliul facultatii audiaza fiecare candidat in plen.
(2) Consiliul facultatii avizeaza participarea candidatului/candidatilor la concurs, prin
votul majoritatii simple a membrilor sai.1-3
(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de
decan, atunci cand sunt mai multi candidati eligibili.*

Art. 48
(1) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este supus de catre rector, spre
validare, Senatului Universitatii.1-3
(2) Rezultatul concursului se valideazi de Senatul universitar cu majoritate simpla.>

Art. 49
Rectorul emite decizia de numire In functie a decanilor facultdtilor, in urma validarii
rezultatului concursului de citre Senatul Universitatii.>

Rectorul

Referendumul universitar

Art. 50
Referendumul universitar pentru modalitatea de desemnare a rectorului trebuie sa se
desfasoare cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, adica la fiecare 5
ani.l-3

Art. 51

Modalitatea de desemnare a rectorului se decide prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar, si din consiliile facultatilor.1-3

Art. 52
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Data organizdrii referendumului este stabilitd de catre Senatul universitar, conform
calendarului stabilit de Universitate.2

Art. 53

Data si tema referendumului se aduc la cunostinta membrilor Universitatii cu cel putin 30 de
zile inainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate la
dispozitie.?

Art. 54
Referendumul universitar se desfasoara intr-o singura zi.2

Art. 55
Data de desfasurare a referendumului se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii cu cel
putin 2 zile inainte de desfasurare.?

Art. 56
Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu din numarul
persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.2

Art. 57
In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate.

Art. 58

in situatia in care referendumul nu este validat, se organizeaza, la interval de cel mult doua
saptamani, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de
validare.

Art. 59
In situatia nevalidarii primului referendum, ambele scrutine se realizeazi in cadrul acelorasi
sectii de votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri electorale.

Art. 60

Rezultatul referendumului, validat de Senatul universitar, va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei si Cercetdrii in termen de doua zile
lucratoare de la incheierea procesului de vot.2

Desemnarea rectorului prin concurs public
Art. 61
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In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui

concurs public, procedura de desemnare este dupa cum urmeaza:

c) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
Rectorului formata in proportie de 50% din membri ai Universitatii si in proportie
de 50% din personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara si
din strainatate.

d) Comisia este formata din minimum 12 membri, dintre care cel pufin un reprezentant
al studentilor sau un absolvent al Universitatii desemnat de catre studentii din
Senatul universitar, conform Cartei universitare, si un reprezentant al sindicatului
reprezentativ, in calitate de observator.

e) Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie
si de recrutare a Rectorului, conform legii.

f) La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din fara si din strainadtate care, pe baza audierii in plenul Senatului
universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.
Avizul se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor Senatului
universitar nou-ales.1-3

Desemnarea rectorului prin alegeri

Art. 62

In situatia in care rectorul Universitatii se desemneaza pe baza de alegeri, procedura privind

alegerile se desfisoari in mod similar celei privind referendumul universitar.’

Art. 63

Candidatura pentru functia de rector se depune online si consta in depunerea:

L.
il.

Art. 64

CV-ului in format Europass si

planului managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a
bazei materiale, precum si atragerea de resurse financiare in Universitate, vizibilitatea
si ierarhizarea Universitatii.

Candidaturile pentru functia de rector si contestatiie la aceste candidaturi sunt avizate de

Biroul Electoral Universitar.

Art. 65

Alegerile pentru ocuparea functiei de rector sunt organizate de Biroul Electoral Universitar.
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Consiliul departamentului

Art. 66

Organizarea, conducerea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor, inclusiv
tiparirea buletinelor de vot, sunt de competenta decanului si a prodecanilor.

Art. 67
Candidaturile pentru consiliul facultatii se depun online si constau intr-un CV in format
Europass.

Consiliul facultatii

Art. 68

Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliile facultdtilor sunt de competenta
Biroului Electoral al Universitatii.

Art. 69
Candidaturile pentru consiliul facultatii se depun online si constau Intr-un CV in format
Europass.

Art. 70
Candidaturile pentru consiliul facultatii si contestatiile la aceste candidaturi sunt analizate si
avizate de Biroul Electoral al Universitatii.

Art. 71

Candidaturile pentru Consiliul facultatii se inscriu pe buletinul de vot grupate pe
departamente, cu ordonare alfabetici dupa numele de familie al candidatilor din fiecare
departament in parte.

Art. 72
(1) Din lista de candidati, fiecare elector voteaza pentru cel mult atatea persoane cate
locuri are categoria sa (cadre didactice si de cercetare sau studenti) repartizate in
Consiliul facultatii.
(2) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat duce la invalidarea
buletinului.
(3) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot valid.

Art. 73
(1) Clasificarea finala a candidatilor se face in ordinea descrescatoare a numarului total de
voturi primit de fiecare candidat de pe lista.
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(2) Tn caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de
scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de cel mult 30 de zile
de la desfasurarea alegerilor.

Senatul universitar
Art. 74
(1) Organizarea alegerilor pentru Senatul Universitatii este de competenta Biroului
Electoral al Universitatii.
(2) Conducerea Universitatii nu se implicd in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar.13

Art. 75
Candidaturile pentru Senatul universitatii se depun online si constau intr-un CV in format
Europass.

Art. 76
Candidaturile pentru Senatul universitar si contestatiile la aceste candidaturi sunt analizate si
avizate de Biroul Electoral al Universitatii.

Art. 77
Candidatii pentru Senat ai unei facultdti sunt ordonati alfabetic pe buletinele de vot, in
ordinea crescatoare a numelui de familie, in ordinea departamentelor de provenienta.

Art. 78
(1) Din lista de candidati, fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri
are atribuite facultatea in Senat.
(2) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuite duce la invalidarea
buletinului.
(3) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite inseamna vot valid.

Art. 79
(1) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de
fiecare candidat de pe lista.
(2) Tn caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de
scrutin Tntre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de cel mult 30 de zile
de la desfasurarea alegerilor.

Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale
Art. 80
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Alegerile pentru ocuparea functiilor de conducere si a calitatii de membru in structurile de
conducere ale studiilor universitare de doctorat se desfasoara conform unei metodologii
distincte.

Comunicarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii

In cazul referendumului

Art. 81
Universitatea comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele date:

a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din institutia de Invatamant superior, care
sunt chemate sa participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal
didactic si de cercetare cu drept de vot si total studenti cu drept de vot;

b) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurare;

c) data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de desfasurare a
referendumului;

d) data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatii
academice.’

Art. 82

Formatul proceselor-verbale privind consemnarea rezultatului referendumului pentru
alegerea modalitatii de desemnare a rectorului sau pentru alegerea rectorului este prevazut in
anexele nr. 1 si 2 ale Metodologiei.”

Art. 83

Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunostinta comunitatii academice si a
conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii in termen de douad zile lucratoare de la
incheierea procesului de vot.”

Art. 84
Data de desfasurare a referendumului universitar se comunica Ministerului Educatiei si
Cercetdrii cu cel putin 2 zile thainte de desfisurare.’

Tn cazul alegerilor pentru functia de rector
Art. 85

Data de desfasurare a alegerilor pentru functia de rector se comunica Ministerului Educatiei
. . A . — 2
cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.

Art. 86
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In vederea emiterii ordinului de ministru pentru confirmarea Rectorului, Universitatea va
transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii un dosar cu urmatorul continut:

a)
b)

c)

d)

o)

adresa de Tnaintare cu propunerea de confirmare a rectorului;

proces-verbal privind rezultatul referendumului/alegerilor si data de desfasurare a
acestuia/acestora (anexa nr. 2);

regulamentul propriu al institutiei privind alegerile, necesar in procesul de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere, si copie dupa hotararea Senatului
de adoptare a acestuia, respectiv metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului pentru universitatile care au validat ca rezultat al referendumului concursul
public si copie dupa hotararea senatului de adoptare a acesteia;

calendarul alegerilor stabilit de senat si copie a hotdrarii senatului de adoptare a
acestuia;

copie dupa Carta Universitara in vigoare la momentul desfasurarii procesului de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere;

copia hotararii Senatului Universitatii de constituire a biroului electoral central;

lista persoanelor cu drept de vot;

procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv
procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector;

extras din procesul-verbal al senatului universitar incheiat in sedinta de validare a
rectorului desemnat prin vot universal sau concurs public;

documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de
participare la concursul public);

documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de nastere, in copie
simpla);

CV si plan managerial semnate de catre candidat;

adeverinta care atesta respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

declaratie pe propria raspundere ca nu a fost agent/colaborator al politiei politice;
datele de contact ale rectorului desemnat.’
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Anexe
Anexa 1?2
BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARE NR. .......cceccuue.
PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de ........c.ccceuvuiuneae )

organizat/organizate la nivelul institutiei de invatamant superior - Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca pentru alegerea rectorului

a. Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare _____
b. Numadrul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale
existente in sectia de votare ____

c. Numarul buletinelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare, cu
verificarea respectarii formulei:
pct.c>/=pct.d + pct. e + pct. f + pct. G

d. Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate
e. Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei:
pct. e </=[pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. H

f. Numarul voturilor nule

g. Numarul voturilor albe

h. Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:

h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de concurs public”
h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de alegeri generale,
prin vot universal, direct, secret si egal”

i. Expunerea pe scurt a intAmpinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum
si a contestatiilor Tnaintate biroului electoral al sectiei de votare

j. Starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

Presedintele biroului electoral al sectiei de votare,

Membrii biroului electoral al sectiei de votare:
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Observatie: In continutul procesului-verbal se utilizeazi sintagma adecvati situatiei, respectiv
yrezultatul referendumului“ sau ,alegerile universitare®.
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Anexa 2 2

BIROUL ELECTORAL AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE ,IULIU HATIEGANU” DIN CLUJ-NAPOCA

PROCES-VERBAL

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de .............. , organizate la
nivelul institutiei de Invatamant superior - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca pentru alegerea rectorului

a. Numarul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei:

pct.a>/=pct. B

b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare ______

c. Numarul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale sectiilor de votare
obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile
electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii formulei:

pct.c>/=pct.d + pct. e + pct. f + pct. G

d. Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate, ob{inut prin insumarea
datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

e. Numadrul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei:

pct. e </=[pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. H
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f. Numarul total al voturilor nule obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-
verbale Intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

g. Numarul total al voturilor albe obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-
verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

h. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, rezultat din insumarea
datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare,
din care

h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de concurs public”
h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de alegeri generale,
prin vot universal, direct, secret si egal”

i. Numarul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numarul
total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectarii formulei:

pct.b>/=[(pct.a:2) + 1]

j. Numarul total de voturi In baza caruia se stabileste rezultatul referendumului universitar
(majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv h1 sau h2)

Presedintele biroului electoral al universitatii,
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Observatie: In continutul procesului-verbal se utilizeazi sintagma adecvati situatiei, respectiv
,rezultatul referendumului“ sau ,alegerile universitare®.
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Calendarul alegerilor in structurile si functiile de conducere ale
Facultatii de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii (AMSS)
organizate in anul 2025

Activitate

Locatie

Data

Responsabil

Aprobarea modificarilor
Regulamentului electoral, a
Metodologiei si a calendarului de
alegeri

CA

Marti,
14.01.2025

Prorectorul pentru
Dezvoltarea Academica si
Administratie Universitara

Propunerea componentei Biroului
Electoral al Universitatii (BEU) si
Biroului Electoral al Sectiei de votare
(BESV)

CA

Marti,
21.01.2025

Prorectorul pentru
Dezvoltare Academica si
Administratie Universitara

1) Aprobarea modificarilor
Regulamentului electoral, a
Metodologiei si a calendarului
de alegeri

2) Desemnare BEU/BESV

Senat

Joi,
30.01.2025

Presedintele Senatul
universitar

Afisare:
1) Anunt alegeri
2) Regulament electoral
3) Metodologie de alegeri
4) Calendar alegeri
5) Listele de vot
6) Locatia votului

Site UMF

Joi,
30.01.2025

Prorectorul pentru
Dezvoltare Academica si
Administratie Universitara

Depunerea candidaturilor pentru:
1) functia de director de
departament
2) membri in consiliul
departamentului
3) membri In consiliul Facultatii
AMSS

4) membri in Senatul Universitatii

Online, la
adresa
birou_ele
ctoral@
umfcluj.r
o

31.01. -
09.02.2025

BEU

Avizare candidaturi pentru:
1) functia de director de
departament
2) membri in consiliul
departamentului
3) membri in consiliul Facultatii
AMSS

4) membri in Senatul Universitatii

CA

11.02.2025

CA

Afisare liste candidati pentru:
1) functia de director de
departament
2) membri in consiliul
departamentului
3) membri in consiliul Facultatii
AMSS

4) membri in Senatul Universitatii

Site UMF

12.02.2025

Prorectorul pentru
Dezvoltare Academica si
Administratie Universitara

Alegeri pentru:

Sala

Luni,

Decan interimar si prodecani
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1) functia de director al Multimed | 03.03.2025 | interimari
Departamentului 1 ia, str. Ora 13:00
2) membri in Consiliul Victor
Departamentului 1 Babes 8
Desemnare candidati pentru Consiliul
facultatii AMSS si Senatul universitar
Alegeri pentru: Sala Senatului, | Luni, Decan interimar si
1) functia de director al str. Victor 03.03.2025 prodecani interimari
Departamentului 2 Babes 8 Ora 13:00
2) membri in Consiliul
Departamentului 2
Desemnare candidati pentru
Consiliul facultatii AMSS si
Senatul universitar
Alegeri pentru: Cladirea Luni, Biroul Electoral al
1) membri in consiliul Rectoratului, 03.03.2025 universititii
Facultatii parter, str. Ora 14:00 -
2) membri in Senatul Victor Babes 8 | 19:00
Universitatii
Validare alegeri: Senat Marti, Presedintele Senatul
1) functia de director de 04.03.2025 universitar
departament 1 si 2
2) membri in consiliul
departamentului 1 si 2
3) membri in Consiliul
Facultatii AMSS
4) membriin Senatul
Universitatii
Concursul pentru ocuparea Rector
functiei de decan
Publicarea concursului de Site UMF Marti, Prorectorul pentru
selectie a decanului 18.02.2025 Dezvoltare Academici si
Administratie
Universitara
Depunerea candidaturilor pentru | Online, la 26.02 - Secretariat Rectorat
ocuparea functiei de decan adresa 03.03.2025
rectorat@
umfcluj.ro
Audiere si avizarea Multimedia Miercuri, Consiliul Facultatii
candidaturilor pentru ocuparea 05.03.2025 AMSS
functiei de decan in consiliul
Facultatii AMSS
Desfasurarea concursului pentru | Rectorat Joi, 06.03.2025 | Rector
selectarea decanului
Validarea rezultatului Senat Vineri, Presedintele Senatului
concursului pentru ocuparea 07.03.2025 universitar
functiei de decan
Publicarea rezultatului Site UMF Vineri, Prorectorul pentru
concursului pentru ocuparea 07.03.2025
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functiei de decan Dezvoltare Academica si
Administratie
Universitara
Emiterea deciziei de numire Rectorat Vineri, Rector
decan 07.03.2025
Numirea prodecanilor de catre Decanat Dupa Decan AMSS
decanul AMSS 07.03.2025
Validarea prodecanilor AMSS Multimedia Dupa Consiliul Facultatii
07.03.2025 AMSS
Validarea prodecanilor AMSS Senat Dupa Presedintele Senatului
07.03.2025 universitar
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Anexa 2 la HCA nr. 3/14.01.2025

Punctaje pentru acordarea salariului suplimentar cadrelor didactice

2025 PUNCTAJ TOTAL
Punctaj
Indicator 2.1 =100 75-99,99 50-74,99 25-49,99 <25
Prof. =50 30% 25% 20% _
Prof. <50 25% 20% 10% 5% 0%
Conf. =30 30% 25% 20% 10% !
Conf. <30 25% 20% 10% 5% 0%
2025 PUNCTAJ TOTAL
Punctaj
Indicator 2.1 =50 40-49,99 20-39,99 <20
Sef lucr. =15 30% 25% 15% 0%
Sef lucr. <15 25% 15% 10% 0%
Asist. =10 30% 25% 15% 0%
Asist. <10 25% 15% 10% 0%

Punctajul total reprezinta punctele acumulate pe indicatorii cuprinsi pe cele 4 dimensiuni ale Grilei de

autoevaluare, fiind neschimbat fata de anii anteriori.

A fost introdus un prag suplimentar care reprezinta punctajul obtinut pentru indicatorul 2.1 Lucrari
stiintifice publicate in reviste stiintifice cotate Clarivate Analytics. Neindeplinirea pragului conduce la
diminuarea sporului salarial pe treapta imediat inferioara.

Valorile pragului indicatorului 2.1 sunt: profesor universitar 50 puncte; conferentiar universitar 30 puncte;

sef de lucrari 15 puncte; asistent universitar 10 puncte.
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Cod:

Anexa 3 la HCA nr. 7/14.01.2024

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI
JURIDIC din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie , Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Functia o, .
. Data Semndturd
Nume si prenume

Viscan Rares-Alexandru 20.12.2024

Elaborat Szakacs Loredana-Iulia
Vizat serviciul juridic Szakacs Loredana-lulia 20.12.2024
Validat in sedinta
Senatului:

Data intrdrii in vigoare
Data retragerii:

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” - Cluj-Napoca
Str. Victor Babes Nr. 8, 400012 Cluj-Napoca
E-mail: contact@umfcluj.ro
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CUPRINS

1. Scopul Regulamentului

Domeniul de aplicare

Documente de referinta: reglementari
Definitii si abrevieri ai termenilor utilizati
Continut

Domeniu de activitate

NS e Wb

Dispozitii finale

1. SCOPUL REGULAMENTULUI
1.1. Misiunea activitatii Serviciului Juridic

(1)Prezentul document reglementeaza modalitatea de organizare si functionare a
Serviciului Juridic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

(2)Serviciul Juridic al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
este o componenta structurala si operationala in subordinea directa a Rectorului
universitatii.

(3)Serviciul Juridic asigura suportul juridic in vederea desfasurarii, in mod legal si
eficient a activitatilor Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca. Prin personalul sau, consilierii juridici, asigura apararea drepturilor si
intereselor legitime ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca in relatiile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat,
precum si in privinta oricarui raport juridic in care universitatea este parte, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, regulamentele si actele administrative proprii ale institutiei.

1.2. Principii ale activitatii Serviciului Juridic

(1)Activitatea desfiasurata de consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic implica
depunerea tuturor diligentelor care intra in sfera de competenta a acestora, conform fisei
postului , procedurilor interne si Statutului profesiei, fiind o activitate de mijloace si nu
de rezultat.

(2)Consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, asigura
consultanta si reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic emise de aceasta.

(3)Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

(4)Consilierul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sau profesional.
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(5) Consilierul juridic va aviza si contrasemna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice, de oportunitate si necesitate sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta.

(6)Consilierul juridic este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a
fost incredintata, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

(7) in scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucririle cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

1.3. Obiective ale activitatii Biroului Juridic

Serviciul Juridic ca structura organizatorica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca asista din punct de vedere juridic si ofera consultanta
managementului institutiei precum si tuturor compartimentelor, pe baza prevederilor
legislative si respectind procedurile proprii, in vederea asigurarii legalitatii actelor,
documentelor, activitatilor institutiei, prevenirii sau reducerii riscului aparitiei unor
litigii, iar, in cazul aparitiei unor litigii apara drepturile si interesele legitime ale
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare in fata instantelor de judecata si in fata
altor entitati pe baza de mandate dat de conducerea universitatii.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se utilizeaza de catre salariatii din cadrul Serviciului Juridic din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara

e Legea invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea nr. 514/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

e Codul de deontologie profesionala si Statutul profesiei de consilier juridic,
publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.2. Reglementari interne
e (Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

e Anexa 2 la Hotarirea nr. 4 din 10 iunie 2024 - Regulament Intern al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
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e Alte regulamente si proceduri interne, in vigoare in UMF IH Cluj-Napoca, cu
incidenta asupra activitatilor derulate in cadrul Serviciului Juridic al UMF IH
Cluj-Napoca.

4. DEFINITII SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA

4.1 Definitii ale termenilor

(1)Regulament - prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual.

(2)Legislatie - acte normative emise de organele legislative ale puterii de stat, ce
cuprinde norme obligatorii.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. Abrevierea Termenul abreviat
0 1
1. S] Serviciul Juridic
2. C] Consilier Juridic
3. UMF IH Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu”

5. CONTINUT
5.1. Structura

(1) In Universitatea de Medicini si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Serviciul
Juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului Universitatii.

(2) Structura organizatorica si numarul posturilor din cadrul Serviciului Juridic sunt
supuse aprobarii Senatului Universitar.

(3) Serviciul Juridic are urmatoarea structura: Serviciul Juridic, Compartiment Acte de
Studii, Compartiment Arhiva si Compartiment Urmarire Contracte; si are in componenta:
1 sef serviciu ( consilier juridic) si 4 consilieri juridici.

(4) Serviciul juridic este condus de un sef de serviciu. in perioada in care postul de sef de
serviciu este vacant, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre un coordonator care are
calitatea de consilier juridic si care organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de
intreaga activitate a Serviciului. Cind acesta lipseste este inlocuit de o persoana
desemnata de acesta, conform actului de delegare de atributii si cu respectarea
reglementarilor in vigoare privind delegarea de atributii.

5.2. Modul de organizare

(1) Consilierul juridic din cadrul Serviciului Juridic este angajat al Universitatii, pe baza
de contract individual de munca. Contractul individual de munca al consilierului juridic
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se completeaza cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de munca,
precum si cu prevederile legale in vigoare specifice profesiei.

(2) Fisa postului va fi actualizata ori de cate ori intervin modificari in structura
atributiilor ce trebuie indeplinite sau se modifica structura personalului (angajari,
concedieri).

(3) Denumirea Serviciului Juridic al Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca se abreviaza prin S] UMF IH.

(4) Universitatea are obligatia de a asigura Serviciului Juridic spatii corespunzatoare atit
pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale, cat mai ales pentru asigurarea
confidentialitatii si secretului profesional stabilite de lege.

6. DOMENII DE ACTIVITATE
6.1. Atributii

Serviciul Juridic, prin intermediul sefului de serviciu si al consilierilor juridici are in
principal urmatoarele:

(1) Atributii Sef Serviciu Juridic:

a) ofera consultanta juridica in toate domeniile dreptului pentru personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare;

b) supervizeaza si avizeaza opinii juridice redactate de catre personalul din
subordine cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acestuia;

c) supervizeaza si avizeaza contractele redactate de catre personalul din subordine,
precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

d) redacteaza acte juridice, atesteaza identitatea partilor, a consimtamantului, a
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc universitatea in favoarea
careia consilierul juridic exercita profesia;

e) supervizeaza avizarea actelor juridice intocmite de catre Serviciul Juridic si le
contrasemneaza;

f) wverifica si supervizeaza legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

g) redacteaza acte juridice pentru/si in legatura cu statutul studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, cadrelor didactice, cercetatorilor;

h) raspunde de urmarirea respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si
rezilierii contractelor in care universitatea este parte;

i) participa si asigura suport juridic la elaborarea: Cartei, regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor privind desfisurarea unor activitati care sunt in
legatura cu desfasurarea activitatii universitatii;

j) participa, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie, ale
Senatului;
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avizeaza din punct de vedere juridic hotararile Consiliului de Administratie, ale
Senatului si ale Comisiei de Etica Universitara;

1) verifica legalitatea documentelor din dosarele depuse spre avizare Comisiei de

m)

n)

Etica a Cercetarii Stiintifice;

raspunde de organizarea evidentelor de la nivelul Serviciului juridic cerute de
lege si de regulamentele interne ale Universitatii;

avizeaza dosarele de inscriere la concurs pentru ocuparea unor posturi didactice
si cele de inscriere la examenul de promovare;

(2) Atributii Consilier Juridic - Serviciu Juridic:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

j)
k)

1)

p)

este responsabil GDPR la nivelul universitatii;

intocmeste si avizeaza deciziile rectorului care cuprind constuirea de comisii care
necesita aprobarea Consiliului de Administratie sau a Senatului;

intocmeste opinii juridice referitoare la probleme de prelucrare a datelor cu
caracter personal, la cele referitoare la mobilitatile ERASMUS;

avizeaza comenzi si contracte de achizitii publice (furnizare de produse, prestari
de servicii si lucrari);

verifica aparitiile legislative in Monitorul Oficial, intocmeste prelucrari legislative
pentru cele aplicabile universitatii si le transmite structurilor interesate;

avizeaza pozitiv/negativ dosarele de burse sociale si medicale de la nivelul
facultatilor, cu verificarea prealabila a legalitatii documentelor;

avizeaza contractele de studii;
asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti.

avizeaza documentele emise la nivelul Directiei Resurse Umane (contracte de
munca, acte aditionale, decizii) pentru toate categoriile de anjagati ai universitatii
(cadre didactice si de cercetare, personal didactic-auxiliar si nedidactic);

intocmeste opinii juridice referitoare la aplicarea legislatiei de dreptul muncii;

asigura consultanta juridica de specialitate structurilor si functiilor de conducere
de la nivelul facultatilor in problemele studentilor si studentilor masteranzi;

avizeaza din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile
care se refera la activitatea didactica a studentilor, masteranzilor;

emite notificari catre studenti, masteranzi, doctoranzi;

participa la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului
juridic;

asigura consultanta juridica comisiilor de disciplina care cerceteaza abaterile
studentilor;

actualizeaza contractele de studii cu legislatia in vigoare;
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intocmeste si completeaza la zi registrul cu evidenta proceselor in care
universitatea este parte;

avizeaza pozitiv/negativ dosarele de concurs si cele aferente examenelor de
promovare ale cadrelor didactice si de cercetare;

asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti;

avizeaza din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile
care se refera la activitatea didactica a studentilor-doctoranzi;

(3) Atributii Consilier Juridic - Compartimentul Urmarire Contracte:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)

formuleaza opinii juridice cu referire la aplicarea legislatiei achizitiilor publice;

participa la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului
juridic;
elaboreaza formate standard de contracte de achizitii publice (furnizare de

produse, prestari de servicii si lucrari);

elaboreaza si gestioneaza contractele de comodat in care universitatea este parte,
indiferent de calitatea acesteia (de comodant sau comodatar);

urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si rezilierii
contractelor in care universitatea este parte;

face parte din comisiile de evaluare in procedurile de achizitii publice;

intocmeste si avizeaza contractele standard de sponsorizare, de colaborare, de
prestari servicii (universitatea - prestator de serviciu), de voluntariat si
pastreaza evidenta acestora;

gestioneaza platforma de evidenta contractelor si raspunde de evidenta
contractelor in platforma;

contribuie la gestionarea si rezolvarea problemelor legate de executarea
contractelor, in colaborare cu serviciile/directiile de specialitate, in functie de
obiectul contractului si de problema expusa analizei;

asigura reprezentarea universitatii in fata instantelor judecatoresti.

7. DISPOZITII FINALE

(1) in scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucririle cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.
Consilierul juridic raspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale si de serviciu,
potrivit legii.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 514/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic si Statutul profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Oficial nr.
684/29.07.2004).
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(3) Prezentul Regulament fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de .........
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