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Nr.1027 /14.01.2025  

 

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                    14 ianuarie 2025  

 

1. Art. 1 Se aprobă solicitările cadrelor didactice cu nr. 682 din 10.01.2025, 782 din 

13.01.2025 și 961 din 14.01.2025, de participarea în calitate de membri în 

comisii de concurs, după cum urmează: 

 prof. dr. Tudor Drugan, în comisia de concurs pentru ocuparea unui post de 

conferențiar în cadrul Departamentului Discipline Preclinice la Universitatea 

din Oradea 

 conf. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete, în două comisii de concurs pentru 

promovare organizate în cadrul Facultății de Psihologie a UBB 

 conf. dr. Andrada Șoancă, în comisia de concurs pentru un post de 

conferențiar la Facultatea de Medicină Dentară a UMF „Grigore T. Popa” Iași. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu și decanul Facultății de Medicină 

Dentară, prof. Dinu Cristian. 

  

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 955 din 14.01.2025, se aprobă 

Regulamentul electoral al UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, Metodologia 

referitoare la procesul de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere în UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca și calendarul alegerilor în 

structurile și funcțiile de conducere ale Facultății de Asistență Medicală și Științe 

ale Sănătății organizate în anul 2025, conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

3. Art.1 Se aprobă valorile punctajelor pentru acordarea salariului suplimentar 
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cadrelor didactice, conform Anexei 2. Aceste criterii se vor aplica de la 1 ianuarie 

2026. Pentru anul 2025 rămân în vigoare criteriile anterioare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 773 din 8.01.2025, se aprobă acordarea 

titlului de Visiting Professor domnului prof. dr. Mihai Oltean, Sahlgrenska 

Academy, Universitatea din Gothenburg, Suedia. 

Art. 2  Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul științific 

prof. dr. Mihaela Băciuț. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 612 din 10.01.2024, se aprobă utilizarea 

sumei de maxim 17.500 lei din regia proiectelor de cercetare aflate în 

implementare în cadrul sursei de finanțare, pentru decontarea diferențelor de curs 

valutar/comisioanelor aferente proiectelor finalizate din cadrul aceleiași surse de 

finanțare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 771 și 772 din 13.01.2025 se aprobă 

semnarea contractului de cercetare pentru următoarele proiecte câștigate în 

cadrul competiției Proiecte de cercetare pentru stimularea Tinerelor Echipe 

(TE): 

 „Dezvoltarea unui instrument bazat pe analiza texturii și inteligență 

artificială pentru predicția printabilității tridimensionale a filamentelor 

extrudate”, director de proiect șef lucr. dr. Sonia Iurian; 

„Detectarea unor noi caracteristici în hemofilia dobândită folosind secvențierea 

ARN”, director de proiect asist. dr. Cătălin Constantinescu. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 32827 din 20.12.2025, se aprobă 

acordarea 
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Regulamentul privind organizarea și funcționarea Serviciului Juridic din 

cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciul juridic, jr. 

Loredana Iulia Szakacs. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 891 din 14.01.2025, se aprobă un sprijin 

financiar în sumă de 9.000 euro pentru deplasarea echipei studențești de rugby 

a UMF Iuliu Hațieganu la turneul „Ovalies” din Franța. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 892 din 14.01.2025, se aprobă utilizarea 

gratuită a siglei universității pentru realizarea de hanorace și tricouri de către 

Organizația Studenților Mediciniști. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabil comunicare 

Narcisa Pop. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 893 din 14.01.2025, se aprobă fondul 

anual alocat pentru deplasările externe studențești în valoare de 8000 euro 

pentru anul 2025, după cum urmează: 

 Organizația Studenților Mediciniști - 6000 euro 

 Organizația Studenților Stomatologi - 1000 euro 

 Organizația Studenților Farmaciști - 1000 euro 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 562 din 10.01.2025, se aprobă 

nominalizarea conf. dr. Călin Lazăr și șef lucr. dr. Lucia Sur, ca membri în 

comisia de examen pentru ocuparea unui post vacant la Spitalul Județean de 

Urgență Alba Iulia. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității, 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

12. Art. 1 Se aprobă solicitarea cu nr. 571 din 10.01.2025, de utilizarea siglei 
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universității cu titlu gratuit, de către doamna prof. dr. Simona Clichici pentru 

Concursul internațional de fiziologie Europhyz. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabil comunicare 

Narcisa Pop. 

 

Legislație:  

HG 2/13.01.2025 privind stabilirea zilelor lucrătoare pentru care se acordă zile libere, zile 

care precedă și/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, pentru 

anul 2025 

 

 

 

  

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 2/14.01.2025 

 
 

REGULAMENTUL ELECTORAL  
al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

 

 

Cadrul legal: 

 

1. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare.1 

2. Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de 

stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de 

învățământ superior.2 

3. Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.3 

 

Dispoziții generale 
Art. 1 

Prezentul regulament stabilește modalităţile de desemnare şi eliberare din funcţie a persoanelor 

care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale Universității, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare.3 

Principii 
Art. 2 

Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere sunt următoarele: 

a) principiul reprezentativității pe facultăți și departamente;1,3 

b) principiul proporționalității;3 

c) principiul legalității;2 

d) principiul răspunderii publice;2,3 

e) principiul autonomiei universitare;2,3 

f) principiul transparenței;2,3 

g) principiul respectării drepturilor membrilor comunității academice;2 

h) principiul respectării libertăților (libertatea candidaturii) membrilor comunității academice;2 
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i) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării;2 

j) principiul respectării normelor etice și deontologice;2 

k) principiul participării studenților în luarea deciziilor;2,3 

l) evitarea conflictelor de interese, incompatibilităților și interdicțiilor.3 

 

Structuri și funcții de conducere 
Art. 3 
Structurile de conducere ale Universității sunt: 

a) senatul universitar, la nivelul Univeristății; 
b) consiliul de administrație, la nivelul Univeristății;  
c) consiliile facultăților; 
d) consiliile departamentelor; 
e) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD); 
f) Consiliul Școlii Doctorale (CSD), asimilat consiliului de departament.1–3 

 
Art. 4 
Funcțiile de c nducere ale Universității sunt următoarele: 

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct 

administrativ, la nivelul Universității; 

b) decanii, prodecanii, la nivelul facultăților; 

c) directorii de departamente, la nivelul departamentelor; 

d) directorul Consiliul pentru  tudii Universitare de  octorat (C U ), funcție asimilată cu cea 

de prorector; 

e) directorul de  lială la nivelul  lialei Universității, funcție asimilată cu cea de prorector; 

f) directorul de e tensie universitară, la nivelul e tensiei universitare, funcție asimilată cu cea 

de director de departament; 

g) directorul școlii doctorale, funcție asimilată cu cea de director de departament.1,2 

 

Art. 5 

(1) Funcţiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, 

directorul Consiliului pentru  tudiile Universitare  octorale, directorul de filială, directorul 

de e tensie, directorul şcolii doctorale nu se cumulează. 

 

(2) Calitatea de şef de disciplină nu este funcţie de conducere, în accepţiunea Legii nr. 

199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Mandate 
Art. 6 
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Toate structurile de conducere din Universitate, cu excepția Consiliului de administrație, sunt alese 

prin vot universal, direct şi secret, pentru o perioadă de 5 ani.3 

 

Art. 7 

 urata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere prevăzute la art. 3 și toate 

funcțiile de conducere prevăzute la art. 4 este de 5 ani.1–3 

 

Art. 8 

(1)   persoană nu poate ocupa funcția de rector la aceeași ins tuție de învățământ superior de 

stat pentru mai mult de două mandate.2,3 

(2) Mandatele de 5 ani a celorlalte funcții de conducere pot fi înnoite succesiv de 2 ori.3 

 

Art. 9 

 n calculul numărului ma im de mandate prevăzut la art.   se iau în considerare și mandatele de 5 

ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării.2 

 

Art. 10 

Mandatul unei structuri de conducere începe în ziua următoare celei a e pirării mandatului vechii 

structuri de conducere.3 

 

Art. 11 

Mandatul funcţiilor de conducere şi mandatul de membru în structurile de conducere încetează 

înainte de termen în următoarele situaţii: 

a) încetarea relaţiilor de muncă cu Universitatea; 

b) situație de incompatibilitate, conflict de interese sau de interdicție; 

c) demisie din funcţie; 

d) revocare din funcție; 

e) preluarea unei funcţii de conducere în altă instituție de învățământ sau de cercetare; 

f) în cazul în care persoana respectivă lipseşte din Universitate pe o durată continuă care depăşeşte 

12 luni, cu e cepțiile prevăzute de lege și de reglementările Universității.3 

 

Art. 12 

(1) Revocarea din funcţiile de conducere se face prin acelaşi mecanism prin care s-a produs 

învestirea în funcţie, cu respectarea legii.3 

(2) Orice revocare sau solicitare de revocare a unei persoane dintr-o funcţie sau structură de 

conducere se face pe baza unui memoriu justificativ scris.3 

 

Art. 13 
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 n cazul vacantării unui post în funcțiile de conducere se procedează la alegeri parțiale, în cazul 

directorului de departament sau al directorului de filială, sau se organizează concurs public, potrivit 

cartei universitare, în termen de ma imum 3 luni de la data vacantării.1 

 

Art. 14 

Fiecare persoană care ocupă o funcţie de conducere trebuie să-şi desemneze în scris 

un înlocuitor, pentru perioadele în care se află în imposibilitate temporară de 

e ercitare a funcţiei, cu aprobarea Rectorului.3 

 

Art. 15 

Orice persoană aflată într-o funcţie de conducere are dreptul de a-şi prezenta 

demisia, ca act de voinţă unilateral cu efect imediat; în acest caz, eliberarea din 

funcţie se face în urma unei demisii scrise.3 

 

Art. 16 

 nlocuirea persoanelor care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din 

structurile şi organismele de conducere din Universitate şi cărora le-a încetat mandatul înainte de 

termen se face în conformitate cu prevederile cuprinse în Regulamentul electoral.3 

 

Conflictele de interese, incompatibilităţile şi interdicțiile 
Art. 17 

(1) Nu pot ocupa funcții de conducere sau  poziții în structurile de conducere persoanele care 
se află în conflict de interese, incompatibilitate sau interdicție. 

(2) Conflictele de interese, incompatibilitățile și interdicțiile sunt stabilite de Carta Universitară 
(art. 53 alin 1, 3 și 5) și Legea 199 (art. 170 alin 1 și 5). 

(3)  n cazul persoanelor care au obţinut mandate pentru funcţii sau structuri de conducere, 
precum și pentru șef de disciplină, soluționarea sesizărilor referitoare la situațiile de 
conflicte de interese, incompatibilităţi şi interdicții prevăzute la art. 53 din Carta 
Universității este de competenţa Comisiei de etică universitară.3 

Șeful de disciplină 
Art. 18 

Calitatea de șef de disciplină nu este funcție de conducere 3 în accepțiunea Legii 199/2023. 

 

Art. 19 

(1) Şeful de disciplină este numit cadrul didactic titular cu cel mai înalt grad didactic din cadrul 

disciplinei şi care nu se află în vreuna dintre situațiile de conflicte de interese, 

incompatibilităţi şi interdicții prevăzute la art. 53 din Carta Universității.3 
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(2)  acă e istă două sau mai multe cadre didactice cu acelaşi cel mai înalt grad didactic, şeful 

de disciplină este desemnat prin organizarea de alegeri la nivelul disiplinei.3 

(3)  acă rămâne un singur cadru didactic cu cel mai înalt grad didactic, prin recuzarea în scris a 

celorlalte cadre didactice cu același grad didactic, nu se mai procedează la organizarea de 

alegeri la nivelul disciplinei, fiind numit cadrul didactic care nu s-a recuzat. 

 

Art. 20 

Mandatul șefului de disciplină începe la data validării sale de către Consiliul facultății.3 

 

Art. 21 

Mandatul încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. (1 ) din Carta 

Universității.3 

 

Art. 22 

 nlocuirea şefului disciplinei se realizează în conformitate cu regulile de desemnare a şefului 

disciplinei stabilite prin Carta Universității.3 

 

Art. 23 

 n cazul în care mandatul șefului de disciplină încetează la  nalul anului universitar, întocmirea 

statului de funcții al disciplinei pentru anul universitar următor este responsabilitatea șefului de 

disciplină nou ales. 

Directorul de departament (didactic) 
Art. 24 

 irectorul de departament este ales prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor 

didac ce și de cercetare  tulare din departamentul respec v.2,3 

 

Art. 25 

(1) Au dreptul de a fi alese, în calitate de director de departament, cadrele didactice şi de 

cercetare titulare din departamentul respectiv şi care nu se află în vreuna dintre situațiile 

de conflicte de interese, incompatibilităţi şi interdicții prevăzute la art. 53 din Carta 

Universității.3 

(2)   persoană poate candida atât pentru calitatea de membru în consiliul departamentului, 

cât şi pentru cea de director de departament.3 

 

Art. 26 

Mandatul directorului de departament începe la data validării lui de către  enat și încetează la 

data validării noului director de departament.3 
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Art. 27 

(1) Mandatul directorului de departament încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute la art. 

76 alin. (1 ) din Carta Universității. 

 

Art. 28 

(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de către Consiliul 

departamentului, care decide cu majoritate simplă.3 

(2) Consiliul departamentului comunică propunerea de revocare către decan.3 

(3)  n termen de 30 de zile de la comunicare, decanul organizează adunarea generală a 

departamentului.3 

(4)  n adunarea generală se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea se 

consideră adoptată dacă întruneşte majoritatea simplă a voturilor.3 

(5)  n cazul adoptării deciziei de revocare, mandatul directorului încetează de drept, cu efect 

imediat.3 

 

Art. 29 

(1)  n situaţia în care mandatul directorului de departament încetează înainte de termen, decanul 

și prodecanii facultății respective organizează alegeri pentru funcţia de director de departament, în 

termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea funcției.3 

(2) Până la numirea noului director, Consiliul departamentului desemnează un director interimar, al 

cărui mandat încetează la data numirii noului director.3 

Directorul de extensie universitară 
Art. 30 

Funcţia de director de e tensie universitară se ocupă prin concurs organizat de către Rectorul 

Universităţii.2,3 

 

Art. 31 

Pot participa la concurs cadrele didactice și de cercetare titulare din cadrul universității. 

 

Art. 32 

Candidaturile sunt avizate de către consiliul facultății după audierea candidaților în plenul 

consiliului. 

 

Art. 33 

Validarea concursului se face de către  enatul Universității, iar numirea pe post, de către Rector.3 
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Art. 34 

Directorul de extensie universitară își începe mandatul la data numirii sale de către rector. 

Prodecanul 
Art. 35 

Prodecanii sunt desemnați prin numire directă de către decanul facultății respective.2,3 

 

Art. 36 

(1) Prodecanii trebuie să fie cadre didactice de predare sau de cercetare titulare ale facultăţii şi 

care nu se află în vreuna dintre situațiile de conflicte de interese, incompatibilităţi şi 

interdicții prevăzute la art. 53 din Carta Universității.3 

(2) Calitatea de membru al Consiliului facultăţii nu este obligatorie pentru ocuparea funcţiei de 

prodecan. 

 

Art. 37 

Mandatul prodecanilor începe la data validării lor de către  enat şi încetează la data 

încheierii mandatului decanului care i-a numit.3 

 

Art. 38 

(1) Mandatul prodecanului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. 

(1 ) din Carta Universității.3 

(2) Revocarea prodecanului se face la propunerea decanului şi trebuie validată de Consiliul 

facultăţii şi de  enatul Universității.3 

(3)  ncetarea înainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou 

prodecan, în termen de 45 de zile.3 

Decanul 
Art. 39 

 ecanul este desemnat prin concurs public organizat de către rector.1–3 

 

Art. 40 

Pentru funcţia de decan pot candida persoane din Universitate sau din orice facultate de profil din 

ţară sau din străinătate şi care nu se află în vreuna dintre situațiile de conflicte de interese, 

incompatibilităţi şi interdicții prevăzute la art. 53 din Carta Universității.2,3 

 

Art. 41 

Mandatul decanului începe la data emiterii deciziei de numire şi încetează la 
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data numirii noului decan.3 

 

Art. 42 

(1) Mandatul decanului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. (1 ) 

din Carta Universității sau în urma retragerii susţinerii din partea Consiliului facultăţii.3 

(2) Revocarea decanului se face la propunerea Rectorului.3 

(3)  n caz de revocare a decanului de către Rector, acesta informează Consiliul facultăţii şi 

 enatul Universității.3 

(4) Revocarea decanului de către Rector trebuie validată de  enat prin votul majorităţii simple 

a membrilor săi.3 

(5) Retragerea susţinerii din partea Consiliului facultăţii trebuie să întrunească votul majorităţii 

simple a membrilor Consiliului.3 

 

Art. 43 

(1)  n cazul încetării înainte de termen a mandatului decanului, Rectorul desemnează dintre 

prodecanii facultății, o persoană care va avea atribuţii de decan interimar, până la validarea 

de către  enat și numirea de către rector a noului decan.3 

(2)  n cazul încetării înainte de termen a mandatului decanului, rectorul este obligat să 

organizeze un nou concurs pentru ocuparea funcţiei de decan, în termen de 45 de zile.3 

Directorii de departamente funcționale 
Art. 44 

 irectorii de departamente funcționale sunt numiți prin decizia Rectorului, la propunerea 

prorectorilor de resort.3 

Prorectorul 
Art. 45 
Rectorul numește prorectorii, în termen de 30 de zile de la con rmarea sa prin ordin al Ministrului 
 ducației și Cercetării, pe baza consultării  enatului universitar.1–3 
 
Art. 46 

(1) Prorectorii trebuie să fie cadre didactice de predare sau de cercetare gradele I, II, III în 
Universitate şi care nu se află în vreuna dintre situațiile de conflicte de interese, 
incompatibilităţi şi interdicții prevăzute la art. 53 din Carta Universității.3 

(2) Calitatea de membru al  enatului universităţii nu este obligatorie pentru ocuparea funcţiei 
de prorector. 

 
Art. 47 
Mandatul prorectorilor începe la data numirii lor de către Rector.3 
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Art. 48 
Mandatul prorectorilor încetează la data încheierii mandatului Rectorului care i-a numit.3 
 
Art. 49 

(1) Mandatul prorectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. 
(1 ) din Carta Universității.3 

(2) Rectorul poate elibera sau revoca din funcție prorectorii, cu consultarea  enatului.3 
 
Art. 50 
 ncetarea înainte de termen a mandatului prorectorului necesită desemnarea unui nou prorector, 
în termen de 45 de zile, în conformitate cu prevederile Cartei Universității.3 
 
Art. 51 
Mandatele prorectorilor pot fi înnoite succesiv de 2 ori.3 

Directorul de filială 
Art. 52 
Funcţia de conducere de director de filială se ocupă prin concurs organizat de Consiliul de 
administraţie al Universității.3 
 
Art. 53 
Preşedintele comisiei de concurs este Rectorul Universității sau o persoană desemnată de către 
acesta.3 
 
Art. 54 
Validarea concursului se face de către  enatul Universității, iar numirea pe post, de către Rector.3 
 

Rectorul 

Referendumul pentru modalitatea de desemnare a rectorului 
Art. 55 

Rectorul Universității se desemnează prin una dintre următoarele modalități: 

a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de  enatul universitar; 

b) prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice titulare și cercetătorilor titulari 

din cadrul Universității și al reprezentanților studenților din  enatul universitar și din consiliile 

facultăților.1–3 

 

Art. 56 

Modalitatea de desemnare a Rectorului Universității se stabilește prin referendum universitar.2,3 
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Art. 57 

 rganizarea, desfășurarea și punerea în aplicare a rezultatului referendumului universitar au 

caracter obligatoriu.2 

 

Desemnarea rectorului prin concurs public 

Art. 58 

 n cazul în care modalitatea aleasă pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui concurs 

public,  enatul universitar elaborează şi aprobă metodologia de avizare, de selecţie şi de recrutare 

a Rectorului, conform legii. 

 

Desemnarea rectorului prin alegeri 
Art. 59 

 n situația în care rectorul Universității se desemnează pe bază de alegeri, prin votul universal, 

direct și secret al tuturor cadrelor didactice titulare și cercetătorilor titulari din cadrul instituției de 

învățământ superior și al reprezentanților studenților din senatul universitar și din consiliile 

facultăților, procedura privind alegerile se desfășoară în mod similar celei privind referendumul.2 

 

Art. 60 

Pentru ocuparea funcţiei de rector pot candida personalităţi academice sau ştiinţifice din ţară şi din 

străinătate şi care nu se află în vreuna dintre situațiile de conflicte de interese, incompatibilităţi şi 

interdicții prevăzute la art. 53 din Carta Universității.  

 

Art. 61 

Ministrul  ducației și Cercetării poate desemna prin ordin unul sau mai mulți reprezentanți în 

calitate de observatori la desfășurarea alegerilor.2 

 

Art. 62 

Rezultatul alegerilor pentru funcția de rector este validat de  enatul universitar. 

 

Mandatul rectorului 
Art. 63 

Mandatul Rectorului începe la data prevăzută în ordinul de confirmare a Rectorului, 

emis în termen de 30 de zile de la data desemnării rectorului, de către ministrul educației și 

cercetării.1–3 
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Art. 64 

 upă emiterea ordinului de con rmare, rectorul poate semna acte o ciale, înscrisuri, acte 

 nanciare/contabile și acte de studii.1,2 

 

Art. 65 

Durata mandatului de rector este de 5 ani. 

 

Art. 66 

(1)   persoană nu poate ocupa funcția de rector la aceeași instituție de învățământ superior 

pentru mai mult de două mandate de 5 ani. 

(2)  n calculul numărului ma im de mandate prevăzut la alin. (1) se iau în considerare și 

mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării.1 

 

Art. 67 

Mandatul rectorului încetează la e pirarea mandatului său, dar nu înainte de emiterea ordinului de 

confirmare a noului rector. 

 

Art. 68 

(1) Mandatul Rectorului încetează înainte de termen în următoarele situaţii: 

a) în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. (1 ) din Carta Universității.3 

b) în caz de demitere de către  enat, conform legii, în condițiile specificate prin 

contractul de management și art. 197 alin. (3) din Carta Universității;3 

(2) Senatul universitar poate demite rectorul în condițiile specificate de contractul de management 

și de Cartă, cu majoritate calificată.3 

(3) Revocarea rectorului se poate face de către Ministrul  ducaţiei și Cercetării, în condiţiile 

nerespectării obligațiilor de răspundere publică ale Universității, conform legii.3 

 

Art. 69 

 n caz de încetare a mandatului Rectorului înainte de termen, până la desemnarea şi numirea unui 

nou rector, se procedează după cum urmează: 

a)   enatul Universității are obligația ca, în termen de ma im 5 zile lucrătoare, să desemneze un 

prorector care reprezintă Universitatea și care devine ordonator de credite până la con rmarea 

unui nou Rector de către Ministrul  ducației;3 

b)   enatul are obligaţia ca, în termen de 3 luni de la eliberarea din funcţie a Rectorului, să 

 nalizeze procedurile de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea legii şi a Cartei 

Universității.3 
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Președintele senatului 
Art. 70 
Modalitatea de alegere a președintelui senatului este stabilită prin regulamentul de organizare şi 
funcţionare a senatului. 

Consiliul departamentului 
Art. 71 

Consiliul departamentului este format din cadre didac ce și de cercetare  tulare din departament, 

în calitate de membri.2 

 

Art. 72 

Membrii consiliului departamentului sunt aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor 

cadrelor didac ce și de cercetare  tulare din departament.2,3 

 

Art. 73 

(1) Fiecare disciplină trebuie să fie reprezentată în Consiliul departamentului de cel puţin un 

cadru didactic, cu e cepția Consiliilor departamentelor din cadrul Facultății de Asistență 

Medicală și Științe ale  ănătății.3 

(2) Reprezentarea disciplinelor în Consiliul departamentului se face proporţional cu numărul de 

cadre didactice și de cercetare titulare ale disciplinei, după cum urmează: 

a. dacă disciplina are între 1 şi 5 membri - 1 reprezentant; 

b. dacă disciplina are între 6 şi 10 membri - 2 reprezentanţi; 

c. dacă disciplina are între 11 şi 15 membri - 3 reprezentanţi; 

d. dacă disciplina are între 16 şi 20 de membri - 4 reprezentanţi; 

e. dacă disciplina are între 21 şi 25 de membri - 5 reprezentanţi. 

(3) Fiecare disciplină poate propune mai mulţi candidaţi decât numărul reprezentanţilor la care 

are dreptul în consiliul departamentului. 

(4) Consiliul departamentului de la nivelul Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale 

 ănătății este compus din 10 membri. 

 

Art. 74 

 n şedinţa de alegeri organizată la nivelul departamentului, cadrele didactice și de cercetare 

titulare, membre ale departamentului, aleg de pe listele cu candidați reprezentanţii în Consiliul 

departamentului pentru fiecare disciplină, în acord cu norma de reprezentare. 

 

Art. 75 
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Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare număr de voturi, pentru fiecare disciplină, 

în funcţie de numărul de reprezentanţi alocat.  n caz de egalitate de voturi, se recurge la al doilea 

tur de scrutin. 

 

Art. 76 

Cadrele didactice titulare ale departamentului avizează candidaţii pentru Consiliul facultăţii şi 

pentru  enatul Universității.3 

 

Art. 77 

(1) Vacantarea unui loc în Consiliul departamentului are loc în situaţiile prevăzute la art. 76 

alin. (1 ) din Carta Universității. 

(2)  n caz de vacantare a unui loc în Consiliul departamentului, locul este ocupat de către 

reprezentantul disciplinei clasat pe următorul loc la alegeri. 

(3)  n cazul vacantării unui loc în Consiliul departamentului şi în lipsa unui candidat evaluat prin 

alegeri, se organizează alegeri parţiale în departament, pentru desemnarea 

reprezentantului disciplinei în Consiliul departamentului, conform prevederilor Cartei 

Universității.3 

Consiliul facultății 
Art. 78 

(1) Componența membrilor consiliului facultății este de ma imum 75  cadre didac ce și de 

cercetare și de minimum 25  studenți.2,3 

(2) Norma de reprezentare, adică procentul minim de studenți, nu se modifică pe durata 

mandatului.3 

 

Art. 79 

(1) La Facultatea de Medicină, Consiliul facultăţii este alcătuit din 30 de cadre didactice şi 10 

reprezentanţi ai studenţilor.3 

(2) Reprezentativitatea studenților în Consiliul Facultății de Mediicină se va realiza după cum 

urmează: 8 studenți de la programul de studiu Medicină în limba română și 2 studenți 

internaționali. 

(3) La Facultatea de Medicină  entară şi la Facultatea de Farmacie, consiliile facultăţilor sunt 

alcătuite din 15 cadre didactice şi 5 reprezentanţi ai studenţilor.3 

(4) Reprezentativitatea studenților la Facultatea de Medicină  entară şi la Facultatea de 

Farmacie se va realiza după cum urmează: 4 studenți de la programele de studiu în limba 

română și 1 student internațional. 

(5) La Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale  ănătății, Consiliul facultăţii este alcătuit 

din 10 cadre didactice şi 4 reprezentanţi ai studenţilor.3 
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Art. 80 

(1) Reprezentanții cadrelor didac ce și de cercetare în consiliul facultății sunt aleși prin votul 

universal, direct și secret al tuturor cadrelor didac ce și de cercetare  tulare din 

departamentele facultății respec ve.2,3 

(2) Reprezentanții studenților în consiliul facultății sunt aleși prin vot universal, direct și secret 

de către studenții facultății respec ve.1–3 

 

Art. 81 

(1) Vacantarea unui loc în Consiliul facultăţii are loc în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. (18) 

din Carta Universității. 

(2)  n caz de vacantare a unui loc în consiliul facultăţii, el este ocupat de drept de către primul 

candidat de pe lista celor care nu au obţinut un mandat în consiliul facultății la alegeri, în 

ordinea descrescătoare a numărului de voturi. 

(3)  n cazul în care, prin vacantarea unui loc consiliul facultății, pentru ocuparea locului vacant 

trebuie luate în considerare două sau mai multe cadre didactice care au obţinut acelaşi 

număr de voturi la alegeri, se vor avea în vedere întâi rezultatele unui eventual al doilea 

scrutin desfăşurat cu ocazia alegerilor şi abia apoi se va proceda la alegeri parţiale la nivel 

de facultate, între acele cadre didactice.3 

Senatul universitar 
Art. 82 

(1)  enatul universitar este compus din ma imum 75  personal didac c și de cercetare și din 

minimum 25  reprezentanți ai studenților.1–3 

(2) Norma de reprezentare, adică respectarea procentului minim de reprezentanți ai 

studenților, nu se modifică pe durata mandatului.3 

 

Art. 83 

 enatul este alcătuit din 33 de cadre didactice și cercetători, respectiv 12 reprezentanţi ai 

studenţilor.3 

 

Art. 84 

(1) Alocarea în  enatul universitar a numărului de locuri pentru fiecare facultate se face 

proporţional, în funcţie de numărul cadrelor didactice și de cercetare titulare din statele de 

funcţii din Universitate.3 

(2) Alocarea numărului de locuri este stabilită și aprobată în  enatul universitar.3 

(3) Reprezentativitatea în  enatul universitar este după cum urmează: 23 locuri pentru cadre 

didactice și de cercetare ale Facultății de Medicină, 4 locuri pentru Facultatea de Medicină 
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 entară, 4 locuri pentru Facultatea de Famacie, 2 locuri pentru Facultatea de Asistență 

Medicală și Științe ale  ănătății. 

(4) Criteriile de reprezentativitate a studenţilor în  enatul universitar sunt reprezentarea 

studenţilor inmatriculați la programele de studii ale fiecărei facultăți și reprezentarea 

studenţilor internaționali. 

 

Art. 85 

Membrii senatului universitar, având calitatea de cadre didactice și cercetători titulari, sunt aleși, 

fără e cepție, în circumscripții electorale stabilite de senat, prin votul universal, direct și secret al 

tuturor cadrelor didactice și cercetătorilor titulari din respectivele circumscripții.1–3 

 

Art. 86 

Membrii senatului universitar, având calitatea de studenți, sunt aleși, fără e cepție, în 

circumscripții electorale stabilite prin Carta universitară, prin votul universal, direct și secret al 

studenților din respectivele circumscripții.1–3 

 

Art. 87 

Din cei 12 reprezentanți în  enat ai studenților, un student trebuie să reprezinte programele de 

studii în limba engleză, un student programele de studii în limba franceză și un student Facultatea 

de Asistență Medicală și Științe ale  ănătății.3 

 

Art. 88 

(1) Rectorul nu poate fi membru al Senatului universitar. 

(2) Persoanele care ocupă una dintre funcțiile de conducere de prorector, decan, prodecan, 

director de departament, director al școlii doctorale, directorul C U , directorul de e tensie 

și de filială, dacă este cazul, pot fi membre în  enatul universității cu condiția să fie alese în 

aceasta calitate. 

 

Art. 89 

(1) Durata mandatului Senatului universitar este de 5 ani.1 

(2) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.1 

(3) Pentru studenți, durata mandatului se reglementează prin carta universitară.1 

 

Art. 90 

(1) Vacantarea unui loc în  enatul Universității are loc în situaţiile prevăzute la art. 76 alin. (1 ) 

din Carta universitară.3 

(2)  n caz de vacantare a unui loc în  enatul Universității, el este ocupat de drept de către 

primul candidat de pe lista celor care nu au obţinut un mandat în  enat la alegeri, în 

ordinea descrescătoare a numărului de voturi, în facultatea respectivă.3 
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(3)  n cazul în care, prin vacantarea unui loc în  enat, pentru ocuparea locului vacant trebuie 

luate în considerare două sau mai multe cadre didactice care au obţinut acelaşi număr de 

voturi la alegeri, se va proceda la alegeri parţiale la nivel de facultate, între acele cadre 

didactice.3 

Funcțiile și structurile de conducere a studiilor universitare 
doctorale 
Art. 91 

Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale sunt Consiliului pentru Studii 

Universitare de  octorat (C U ) și Consiliul Școlii  octorale (C  ). 

 

Art. 92 

Organizarea procesului de constituire a C U  revine rectorului Universității. 

 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat  (CSUD) 
Art. 93 
Consiliul pentru  tudiile Universitare de  octorat (C U ) al Universității este format din 7-17 
membri:  

a) conducători de doctorat din cadrul IOSUD,  
b) conducători de doctorat din ţară sau din străinătate,  
c) reprezentanţi ai studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolilor doctorale din I  U , în proporţie 

de 25%.3 
 
Art. 94 

 tudenții-doctoranzi reprezintă 25  din membrii consiliului pentru studiile universitare de 

doctorat.2 

 
Art. 95 
Numărul de membri al C U  este stabilit prin hotărârea  enatului Universității.3 
 
Art. 96 
Membrii CSUD trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să 
îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în 
vigoare la data desemnării lor ca membri ai C U .3 
 
Art. 97 

(1)  rganizarea alegerii membrului conducător de doctorat al C U  se realizează de către 

Biroul  lectoral al Universității. 

(2) Alegerile sunt valide dacă participarea la vot reprezintă 50  + 1 din totalul alegătorilor. 
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Art. 98 
Membrii C U  sunt aleşi prin votul universal, direct, secret şi egal al conducătorilor de doctorat şi 
studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolilor doctorale din I  U , după cum urmează: 

a) Conducătorii de doctorat membri C U  sunt aleși prin votul universal, direct și secret al 
conducătorilor de doctorat din cadrul IOSUD. 

b)  tudenții-doctoranzi membri C U  sunt aleși prin votul universal, direct și secret al 
studenților-doctoranzi din cadrul IOSUD.3 

 
Art. 99 
Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.3 
 
Art. 100 
 upă caz, candidaţii pentru poziţiile de membri ai C U  din cadrul I  U -UMF ,,Iuliu Hațieganu”, 
trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

a) să fie cadre didactice și de cercetare titulare, care au dreptul de a conduce doctorate în 
IOSUD-UMF ,,Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca sau în străinătate să aibă calitatea de 
conducători de doctorat titulari şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii 
pentru acordarea atestatului de abilitare; 

b) să dețină calitatea de conducători de doctorat în cadrul IOSUD-UMF ,,Iuliu Hațieganu” sau 
din străinătate şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea 
atestatului de abilitare; 

c) să dețină calitatea de studenţi-doctoranzi din cadrul IOSUD-UMF ,,Iuliu Hațieganu” la data 
alegerii. 

 
Art. 101 

(1) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.3 
(2) Mandatele studenților-doctoranzi nu pot depăși durata normală a studiilor universitare de 

doctorat de 4 ani. 
 

Consiliul Școlii doctorale (CSD) 
Art. 102 

 n Universitate, C   este format din 7 membri: directorul Școlii  octorale, 4 conducători de 

doctorat și 2 studenți-doctoranzi.3 

 

Art. 103 

(1) Componența consiliului școlii doctorale (C  ) se stabilește prin votul universal, direct și 

secret al conducătorilor de doctorat, respec v al studenților-doctoranzi din școala 

doctorală.2 

 

(2) Membrii C   conducători de doctorat se aleg prin votul universal, direct și secret al 

conducătorilor de doctorat din Școala  octorală. 
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(3) Membrul CSD care este student-doctorand se alege prin votul universal, direct și secret al 

studenților doctoranzi din Școala  octorală. 

 

(4) Cele două personalități din Consiliul Școlii  octorale care provin din afara Universității sunt 

nominalizate de către conducătorul I  U , în persoana rectorului Universității. 

 

Art. 104 

Organizarea procedurii de constituire a CSD revine CSU  și directorului C U . 

 

Art. 105 

Au dreptul de a fi aleşi ca membri în C   persoanele care au calitatea de conducător de doctorat 2 

și studenți-doctoranzi ai Școlii doctorale. 

 

Art. 106 

Membrii C   sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat, respectiv 

al studenţilor-doctoranzi 2 din cadrul Școlii doctorale. 

 

Art. 107 

(1) Alegerile se consideră valide dacă se întrunește condiția de participare la vot de 50  + 1 din 

numărul alegătorilor înscriși pe listele de vot. 

(2)  acă nu este îndeplinită condiția de participare la vot în primul tur, se va proceda la 

organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, fără a mai fi necesară condiția de participare 

aferentă turului întâi. 

 

Art. 108 

(1)  unt considerați aleși candidații (conducători de doctorat, respectiv studentul-doctorand) 

care obțin cel mai mare număr de voturi valabil e primate. 

(2)  n caz de număr egal de voturi se organizează un al doilea tur de scrutin. 

 

Art. 109 

(1) Mandatul membrilor CSD este de 5 ani.3 

(2)  tudenţii-doctoranzi, membri ai Consiliului şcolii doctorale care îşi finalizează studiile 

doctorale în timpul mandatului, îşi pierd calitatea de membru al Consiliului, la data 

susţinerii publice a tezei de doctorat sau la data pierderii calității de student-doctorand. 

 

Directorul CSUD 
Art. 110 
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 irectorul C U  este desemnat în conformitate cu Regulamentul ins tuțional privind organizarea 

și funcționarea studiilor universitare de doctorat în UMFIH.2,3 

 

Art. 111 
 irectorul C U  trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să 
îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în 
vigoare la data desemnării lui ca director C U .3 
 

Art. 112 

Procedura de numire a directorului CSUD este stabilită în metodologia proprie a C U . 

 

Art. 113 

Mandatul directorului CSUD este de 5 ani. 

 

Directorul Școlii Doctorale 
Art. 114 
 irectorul Școlii  octorale este desemnat în conformitate cu Regulamentul instituțional privind 
organizarea și funcționarea studiilor universitare de doctorat în UMFIH. 
 
Art. 115 
Mandatul directorului Școlii  octorale este de 5 ani. 
 
Art. 116 
 irectorul Școlii  octorale este membru de drept al C  .3 

Directorul general administrativ și directorul general 
administrativ adjunct 
Art. 117 

Postul de director general administra v se ocupă prin concurs organizat de către consiliul de 

administrație al Universității.2,3 

 

Art. 118 

(1) Președintele comisiei de concurs este Rectorul Universități.2 

(2)  in comisie face parte, în mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului  ducației și 

Cercetării.2 

 

Art. 119 

Validarea concursului se face de către  enatul universitar.2,3 
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Art. 120 

Numirea pe post se realizează de către rector.2,3 

Consiliul de administrație 
 
Art. 121 
Consiliul de administrație al Universității este format din rector, prorectori, decani, director general 
administrativ, director general adjunct administrativ și un reprezentant al studenților.1,2 
 
Art. 122 
Modalitățile de ocupare a funcțiilor membrilor consiliului de administrație se regăsesc în prezentul 
Regulament. 
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METODOLOGIA 

 

referitoare la procesul de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere în 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 

 
 
 
Cadrul legal: 

 

4. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare.1 

5. Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de 

stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de 

învățământ superior.2 

6. Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca.3 

 
 

Dispoziții generale 
Art. 1 

Prezenta metodologie stabilește detaliile privind modalităţile de desemnare şi eliberare din funcţie 

a persoanelor care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale 

Universității, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 
Art. 2 

Consiliile facultăţilor, Senatul Universității şi Rectorul se aleg în aceeaşi zi,3 cu excepția 

alegerilor la nivelul facultăților nou înființate.  

 

Art. 3 

Data alegerilor este stabilită prin hotărârea Senatului Universității.3 

 

Art. 4 

Metodologia şi calendarul alegerilor se stabilesc prin hotărârea Senatului Universității şi se fac 

publice cu cel puţin 30 de zile înainte de data alegerilor.3 

 

Art. 5 

Universitatea afișează, pe site-ul propriu, în termen de 5 zile de la aprobarea de către Senatul 

universitar, regulamentele proprii, care vizează procesul de constituire și de alegere a 

structurilor și funcțiilor de conducere, în vederea respectării prevederilor Legii nr. 52/2003 
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privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările 

ulterioare.2 

 

Art. 6 

(3) Votul este universal, direct și secret. 

(4) Pentru respectarea principiului de la alin. (1), sunt interzise: 

i. fotografierea sau înregistrarea video a buletinului de vot; 

ii. încălcarea spațiului personal privat de e primare a votului pe tot parcursul 

procesului, de la cabina de vot și până la introducerea buletinului în urnă; 

iii. orice alt demers care încalcă secretul votului. 

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (2) al prezentului articol constituie abatere disciplinară și 

se sancționează conform reglementărilor Universității. 

 

Art. 7 

Alegerile sunt considerate valide indiferent de numărul electorilor prezenţi la vot. 

 

Art. 8 

 enatul aflat în funcţie validează rezultatele alegerilor şi le publică pe pagina de internet a 

Universității, sub semnătura preşedintelui B U. 

 

Art. 9 

1) Au drept de vot cadrele didactice și de cercetare titulare în universitate, precum și 

reprezentanții studenților. 

2) Prin personal didactic titular se înţelege personalul didactic care ocupă o funcţie 

didactică într-o instituţie de învăţământ superior, obţinută prin concurs, pe perioadă 

nedeterminată. Personal didactic titular este şi personalul didactic care beneficiază de 

rezervare de post, în condiţiile legii (concedii pentru îngrijire copil, concediu pentru 

formare personală, concedii fără salariu, etc). 

 

Art. 10 

(1) Cadrele didactice din structurile de conducere trebuie să fie titulare în Universitate.3 

(2) Personalul care   mplines te va rsta de pensionare s i care bene iciaza  de ment inerea 

statutului de titular bene iciaza  de toate drepturile s i obligat iile ce decurg din aceasta  

calitate.2 

 

Art. 11 

Orice persoană are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice funcţie sau pentru 

orice structură de conducere, în orice moment al procesului electoral.3 
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Birourile electorale 

Biroul Electoral Universitar (BEU) 
Art. 12 

  U este format dintr-un numa r impar de membri (5-  membri), dintre care unul are   n mod 

obligatoriu prega tire juridica  s i 1-2 sunt student i.2 

 

Art. 13 

Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăților, un  irou  lectoral al Universității 

(  U), ca organism imparțial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea și 

desfășurarea referendumului și a alegerilor pentru funcția de rector,2 pentru membrii 

consiliilor facultăților și pentru membrii Senatului universitar.  

 

Art. 14 

Nu pot fi membri ai   U sau ai   SV persoanele care candidează pentru funcția sau structura 

de conducere vizată de alegeri. 

 

Art. 15 

La prima s edint a , membrii BEU aleg din ra ndul lor, prin vot secret, un pres edinte s i un 

adjunct.2 

 

Art. 16 

  U lucreaza    n prezent a majorita t ii membrilor lui s i ia decizii cu votul majorita t ii membrilor 

prezent i. I n caz de egalitate de voturi, votul pres edintelui este hota ra tor.2 

 

Art. 17 

Toate procesele-verbale şi comunicatele   U sunt semnate de către toţi membrii prezenți. 

 

Art. 18 

BEU este responsabil pentru următoarele acțiuni: 

a) actualizarea listelor de vot;2 

b) arondarea electorilor pe secții de votare, unde este cazul;2 

c) afișarea listelor de vot arondate pe secții 2 ordonate alfabetic; 

d) aducerea la cunoștința publică a locației secțiilor de votare;2 

e) organizarea campaniei de informare cu privire la data și obiectul referendumului, 

respectiv alegerilor, participanții la vot și locul desfășurării 

referendumului/alegerilor;2 

f) distribuirea buletinelor de vot pe secții de votare;2 

g) acreditarea persoanelor desemnate de către candidați ca observatori, pe lângă biroul 

electoral al secției de votare (  SV);2 
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h) numărarea și verificarea proceselor-verbale întocmite de   SV pe secții de votare 

(anexa nr. 1);2 

i) centralizarea voturilor și întocmirea procesului-verbal privind consemnarea 

rezultatului referendumului pentru modalitatea de desemnare a rectorului, respectiv a 

alegerilor universitare (anexa nr. 2);2 

j) comunicarea rezultatului referendumului/alegerilor;2  

k) publicarea rezultatelor referendumului/alegerilor pe site-ul Universității; 

l) publicarea modelului fiecărui tip de buletin de vot; 

m) întocmirea şi înaintarea către Senatul universitar în funcţie, spre validare, a 

comunicatelor privind rezultatele alegerilor: 

i. comunicatul privind componenţa Consiliilor Facultăţilor; 

ii. comunicatul privind componenţa Senatului Universităţii; 

iii. comunicatul privind ocuparea funcţiei de Rector; 

n) primirea, analizarea şi soluţionarea contestaţiilor cu privire la desfăşurarea 

referendumului/alegerilor. 

 

Birourile Electorale ale Secțiilor de Votare (BESV) 
Art. 19 
Senatul universitar stabiles te numa rul BESV.2 
 
Art. 20 
  SV sunt formate dintr-un numa r impar de membri (5-  membri) desemnat i de consiliile 
faculta t ilor   n care se organizeaza  referendumul/alegerile 2 și validați de Senatul Universitar. 
 

Art. 21 

Nu pot fi membri ai   SV persoanele care candidează pentru funcția sau structura de 

conducere vizată de alegeri. 

 

Art. 22 

Pres edint ii BESV sunt ales i de ca tre membrii biroului respectiv.2 
 
Art. 23 
  SV sunt responsabile cu organizarea și desfășurarea referendumului/alegerilor pe secții de 
votare.2 
 
Art. 24 

Toate procesele-verbale ale   SV sunt semnate de către toţi membrii prezenți ai birourilor 

respective. 

 

Art. 25 

BESV identifică și consemnează în tabele electorale participarea la vot.2 
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Art. 26 

În perioada premergătoare datei referendumului/alegerilor,   SV are următoarele atribuţii: 

a) întocmesc listele electorale după principiul ordonării alfabetice a numelui de 

familie al electorilor; 

b) afișează listele de vot (fără codul numeric personal); 

c) numerotează, delimitează secțiile de votare; 

d) stabilesc locaţiile în care se amplasează cabinele de vot; 

e) aduce la cunoștință publică secțiile de votare și locațiile de vot 

f) primeşte contestaţii şi observaţii cu privire la listele electorale până cel târziu cu 4 

zile înainte de data desfăşurării referendumului/alegerilor şi le soluţionează în 

termen de 24 de ore; 

g) dă publicităţii listele finale, cel târziu cu  2 de ore înainte de data desfăşurării 

referendumului/alegerilor; după acest moment nu mai sunt posibile modificări în 

listele electorale. 

 

Art. 27 

În ziua referendumului/alegerilor,   SV are următoarele responsabilităţi: 

a) identifică electorul pe baza unui act de identitate valabil (carte de identitate, 

paşaport, permis de conducere); 

b) consemnează în tabele electorale participarea la vot; 

c) înmânează electorului instrumentul de scris pentru completarea buletinului de vot 

și buletinele de vot marcate cu ștampila de control pe verso: 

a. buletin de vot pentru referendum sau 

b. buletine de vot pentru alegeri: 

i. buletin de vot pentru consiliul facultăţii,  

ii. buletin de vot pentru Senatul Universităţii 

iii. buletin de vot pentru Rector; 

d) solicită electorului să semneze pentru primirea buletinului/buletinelor de vot; nu 

se acceptă înlocuirea buletinelor de vot greşit completate; 

e) atrage atenţia fiecărui elector să nu îndoaie buletinele de vot, pentru a permite 

scanarea acestora la finalul alegerilor; 

f) anulează buletinele de vot neutilizate (după încheierea procesului de votare); 

g) înregistrează în procesul-verbal de alegeri următoarele date:  

ii. numărul de buletine de vot primite,  

iii. numărul de buletine de vot utilizate şi  

iv. numărul de buletine de vot anulate (neutilizate, albe); 

h) deschide urnele, extrage buletinele de vot şi le amestecă pe fiecare categorie în 

parte, la alegeri; 
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i) numerotează buletinele de vot din fiecare categorie (pentru a putea evalua 

eventuale discordanţe dintre scanare şi numărătoarea manuală); 

j) scanează buletinele de vot, pe categorii (în cazul alegerilor);  

k) numără manual voturile exprimate, pe categorii (în cazul alegerilor); 

l) înregistrează în procesul-verbal numărul buletinelor de vot anulate dintre voturile 

exprimate; 

m) anulează buletine de vot în următoarele situaţii:  

i. absenţa ştampilei de control a Universităţii; 

ii. buletine care au alt format decât cel aprobat la nivel de Universitate; 

iii. lipsa exprimării unei opţiuni; 

iv. opţiune pentru mai mulţi candidaţi decât numărul locurilor atribuite 

unei structuri sau funcţii de conducere;  

n) compară rezultatele numărătorii prin scanare cu cele obţinute prin numărare 

manuală; rezolvă şi explică eventualele discordanţe; 

o) președinții   SV ai fiecărei facultăți centralizează rezultatele 

referendumului/alegerilor din facultatea respectivă; 

p) președinții   SV ai unei facultăți redactează procesul-verbal de 

referendum/alegeri, din facultatea respectivă, după formatul standardizat primit; 

q) redactează procesul-verbal de alegeri care va conține:  

i. componenţa Consiliului facultăţii; 

ii. lista candidaţilor care nu intră în Consiliu în ordinea descrescătoare a 

numărului de voturi primite; 

iii. lista candidaţilor aleşi în Senat din partea facultăţii; 

iv. lista cu candidaţii la Senat care nu au fost aleşi în ordinea descrescătoare 

a numărului de voturi primite; 

v. situaţia voturilor pentru Rector. 

r) preşedinţii   SV înaintează procesele-verbale de alegeri centralizate către 

preşedintele   U. 

Secțiile de votare și listele de vot 
Art. 28 

 ecțiile de votare sunt prevăzute cu cabine de vot în număr su cient pentru numărul de votanți 

înscriși pe listele de vot.2 

 

Art. 29 

Pentru alegerile rectorului, consiliilor facultăților și Senatului universitar, cadrele didactice și 

de cercetare titulare din cadrul fiecărei facultăți sunt înscrise pe listele de vot ale 

Universității.2 

 

Art. 30 
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Listele de vot ale Universității conțin: numărul curent, numele și prenumele, codul numeric 

personal, facultatea/departamentul.2 

 

Art. 31 

Afișarea listelor de vot (fără codul numeric personal) pe site-ul Universității, delimitarea 

secțiilor de votare, numerotarea și aducerea la cunoștința publică a secțiilor de votare și a 

locației de vot se fac cu cel puțin 14 zile calendaristice înaintea datei de vot.2 

 

Art. 32 

Alegătorii au dreptul să verifice înscrierea în listele de vot. Contestațiile împotriva 

omisiunilor, a înscrierilor greșite și a oricăror erori din listele electorale se fac la   SV care a 

întocmit listele electorale, acesta fiind obligat să se pronunțe în cel mult 24 de ore de la 

înregistrare.2 

 

Art. 33 

Cu 3 zile înainte de data organizării referendumului/alegerilor nu se mai fac modificări ale 

listelor de vot.2 

 

Art. 34 

În cazul alegerilor pentru funcția de rector, membrii consiliilor facultăților și senatului 

universitar, electorul are următoarele responsabilităţi: 

a) să verifice în timp util înregistrarea corectă a datelor proprii pe listele electorale; 

b) să verifice buletinele de vot pentru concordanţă cu modelul publicat pe site-ul 

Universităţii; 

c) să verifice aplicarea ştampilei de control în momentul înmânării buletinelor de vot 

de către membrii biroului electoral; 

d) să nu îndoaie buletinele de vot; 

e) să respecte instrucțiunile de pe buletinul de vot; 

f) sa nu introducă mai mult de un buletin de vot într-o urnă; 

g) să introducă buletinul de vot în urna corespunzătoare biroului electoral al secției 

de votare unde a fost arondat. 

Buletinele de vot 
Art. 35 

 uletinele de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului se realizează 

la nivel de universitate și se securizează de către   U, prin aplicarea pe buletinul de vot a 

ștampilei de control a biroului electoral universitar.2 

 

Art. 36 
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Numărul buletinelor de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului 

prezentate BEU pentru securizare este egal cu numărul total declarat al persoanelor cu drept 

de vot din instituția de învățământ superior, plus un număr de 10%.2 

 

Art. 37 

Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor 

facultăților și senatului universitar se realizează la nivel de structură care organizează 

alegerile și se securizează prin aplicarea pe buletinul de vot a ștampilei de control a BEU.2 

 

Art. 38 

(1) Înscrierea candidaţilor pe buletinele de vot se face în ordinea alfabetică a numelui 

de familie. 

(2) Candidaţii pentru Senat ai unei facultăţi sunt grupaţi pe departamente. 

Ștampilele de vot 
Art. 39 

Numa rul s tampilelor de vot pentru  iecare sect ie de votare este aprobat de ca tre   U, iar 

Universitatea ra spunde de gestionarea lor.2 

 

Art. 40 

Ștampilele utilizate pentru referendumul universitar/alegerile rectorului, consiliilor 

faculta t ilor s i Senatului universitar trebuie sa  respecte urma toarele tipuri de format:  

a) ștampilele de control ale   U au forma  pa trata  s i sunt inscript ionate astfel:  iroul 

electoral al institut iei de   nva t a ma nt superior/numele institut iei de   nva t a ma nt 

superior sub forma  de cerc   nscris, iar central este inscript ionat cuva ntul „CON ROL”, 

scris cu majuscule; 

b) ștampilele de vot pentru referendum/alegere rector au forma  rotunda , cu diametrul 

de 1  mm (mai mic deca t patrulaterele tipa rite pe buletinele de vot), iar central este 

inscript ionat cuva ntul „VO A ”, scris cu majuscule; 

c) ștampilele de anulare a buletinelor de vot pe care se inscript ioneaza  cuva ntul 

„ANULA ”, scris cu majuscule.2 

 

Șeful de disciplină 
Art. 41 

(1) În cazul desemnării șefului de disciplină prin alegeri, pot candida cadrele didactice 

titulare cu cel mai înalt grad didactic din disciplina respectivă. 

(2) Nu este necesară depunerea candidaturii și nici avizarea ei. 

(3) Șeful de disciplină este ales prin vot universal, direct şi secret de către membrii titulari 

ai disciplinei respective. 
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(4) Şedinţa de alegeri este organizată de către decan şi condusă de către decan sau un 

prodecan desemnat. 

(5) Şedinţa de alegeri este anunţată membrilor disciplinei prin convocator individual. 

(6) Alegerile sunt valide indiferent de numărul membrilor colectivului de disciplină care 

participă la şedinţă. 

(7) Înaintea alegerilor, cadrele didactice candidate pentru funcţia de şef de disciplină îşi 

prezintă realizările în cadrul disciplinei și viziunea asupra dezvoltării disciplinei în faţa 

membrilor disciplinei respective. 

(8)  ste declarat ales şef al disciplinei acel cadru didactic care întruneşte cele mai multe 

voturi ale membrilor disciplinei prezenţi la şedinţa de alegeri. 

(9) Dacă există egalitate de voturi între candidaţi se desfășoară un al doilea tur de alegeri. 

(10) Dacă egalitatea de voturi persistă și după al doilea tur, șeful de disciplină se 

desemnează prin vot secret în consiliul facultății. 

 

Directorul de departament (didactic) 
Art. 42 

Alegerile pentru funcția de director de departament sunt organizate de decanul și prodecanii 

facultății respective. 

 

Art. 43 

Candidaturile pentru funcţia de director de departament şi contestaţiile la aceste candidaturi 

sunt analizate şi validate de decanul și prodecanii facultății respective. 

 

Art. 44 

(1) Candidatura pentru funcţia de Director de departament se depune online. 

(2) Candidatura constă în depunerea:  

i. CV-ului în format  uropass și  

ii. planului managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, de resurse umane 

şi atragerea de resurse financiare în vederea autonomiei financiare a 

departamentului. 

 

Directorul de extensie universitară 
Art. 45 

Candidaturile pentru funcţia de director de extensie universitară se depun online și constau în 

depunerea:  

i. CV-ului în format  uropass și 

ii. planul managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, de resurse umane şi 

atragerea de resurse financiare în vederea autonomiei financiare a extensiei. 
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Decanul 
Art. 46 

Pentru funcţia de decan candidaturile se depun online și constau în: 

a) CV în format  uropass; 

b) Plan managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei 

materiale şi atragerea de resurse financiare în facultate. 

 

Art. 47 

(1) Consiliul facultăţii audiază fiecare candidat în plen. 

(2) Consiliul facultății avizează participarea candidatului/candidaților la concurs, prin 

votul majorităţii simple a membrilor săi.1–3 

(3) Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin două candidaturi pentru funcţia de 

decan, atunci când sunt mai mulți candidați eligibili.2,3 

 

Art. 48 

(1) Rezultatul concursului public de selecție a decanilor este supus de către rector, spre 

validare, Senatului Universității.1–3 

(2) Rezultatul concursului se validează de Senatul universitar cu majoritate simplă.3 

 

Art. 49 

Rectorul emite decizia de numire în funcție a decanilor facultăților, în urma validării 

rezultatului concursului de către Senatul Universității.3 

 

Rectorul 

Referendumul universitar 
Art. 50 

Referendumul universitar pentru modalitatea de desemnare a rectorului trebuie să se 

desfășoare cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului, adică la fiecare 5 

ani.1–3 

 

Art. 51 

Modalitatea de desemnare a rectorului se decide prin votul universal, direct și secret al 

tuturor cadrelor didactice titulare și al cercetătorilor titulari din cadrul Universității și al 

reprezentanților studenților din senatul universitar, și din consiliile facultăților.1–3 

 

Art. 52 
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Data organiza rii referendumului este stabilita  de ca tre Senatul universitar, conform 

calendarului stabilit de Universitate.2 

 

Art. 53 

Data s i tema referendumului se aduc la cunos tint a membrilor Universita t ii cu cel put in 30 de 

zile   nainte de ziua desfa s ura rii acestuia, prin toate mijloacele de informare a late la 

dispozit ie.2 

 

Art. 54 

Referendumul universitar se desfa s oara    ntr-o singura  zi.2 

 

Art. 55 

Data de desfa s urare a referendumului se comunica  Ministerului  ducat iei s i Cerceta rii cu cel 

put in 2 zile   nainte de desfa s urare.2 

 

Art. 56 

Referendumul este validat dacă la acesta participă cel puțin jumătate plus unu din numărul 

persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare.2 

 

Art. 57 

I n situat ia   n care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabiles te cu majoritatea 

simpla  a voturilor valabil exprimate. 

 

Art. 58 

În situația în care referendumul nu este validat, se organizează, la interval de cel mult două 

săptămâni, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de 

validare. 

 

Art. 59 

În situația nevalidării primului referendum, ambele scrutine se realizează în cadrul acelorași 

secții de votare, operațiunile electorale fiind îndeplinite de către aceleași birouri electorale. 

 

Art. 60 

Rezultatul referendumului, validat de Senatul universitar, va fi adus la cunoștința comunității 

academice și a conducerii Ministerului  ducației și Cercetării în termen de două zile 

lucrătoare de la încheierea procesului de vot.2 

 

Desemnarea rectorului prin concurs public 

Art. 61 
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I n cazul   n care modalitatea aleasa  pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui 

concurs public, procedura de desemnare este dupa  cum urmeaza :  

c) Senatul universitar nou-ales stabileşte o comisie de selecţie şi de recrutare a 

Rectorului formata    n proporţie de 50% din membri ai Universita t ii şi   n proporţie 

de 50% din personalita ţi ştiinţi ice şi academice din afara Universita t ii, din ţara  şi 

din stra ina tate. 

d) Comisia este formata  din minimum 12 membri, dintre care cel puţin un reprezentant 

al studenţilor sau un absolvent al Universita t ii desemnat de ca tre studenţii din 

Senatul universitar, conform Cartei universitare, şi un reprezentant al sindicatului 

reprezentativ,   n calitate de observator. 

e) Senatul universitar nou-ales elaboreaza  şi aproba  metodologia de avizare, de selecţie 

şi de recrutare a Rectorului, conform legii. 

f) La concursul de ocupare a funcţiei de Rector pot participa persoane cu prestigiu 

profesional din ţara  şi din stra ina tate care, pe baza audierii   n plenul Senatului 

universitar nou-ales, au obţinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. 

Avizul se acorda  numai pe baza votului majorita ţii simple a membrilor Senatului 

universitar nou-ales.1–3 

 

Desemnarea rectorului prin alegeri 
Art. 62 

În situația în care rectorul Universității se desemnează pe bază de alegeri, procedura privind 

alegerile se desfășoară în mod similar celei privind referendumul universitar.2 

 

Art. 63 

Candidatura pentru funcția de rector se depune online și constă în depunerea: 

i. CV-ului în format  uropass și 

ii. planului managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a 

bazei materiale, precum şi atragerea de resurse financiare în Universitate, vizibilitatea 

şi ierarhizarea Universității. 

 

Art. 64 

Candidaturile pentru funcția de rector și contestațiie la aceste candidaturi sunt avizate de 

Biroul Electoral Universitar. 

 

Art. 65 

Alegerile pentru ocuparea funcției de rector sunt organizate de  iroul  lectoral Universitar. 
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Consiliul departamentului 
Art. 66 

Organizarea, conducerea şi monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor, inclusiv 

tipărirea buletinelor de vot, sunt de competenţa decanului şi a prodecanilor. 

 

Art. 67 

Candidaturile pentru consiliul facultății se depun online și constau într-un CV în format 

Europass. 

Consiliul facultății 
Art. 68 

Organizarea şi monitorizarea alegerilor pentru Consiliile facultăţilor sunt de competenţa 

 iroului  lectoral al Universității. 

 

Art. 69 

Candidaturile pentru consiliul facultății se depun online și constau într-un CV în format 

Europass. 

 

Art. 70 

Candidaturile pentru consiliul facultăţii şi contestaţiile la aceste candidaturi sunt analizate şi 

avizate de  iroul  lectoral al Universității. 

 

Art. 71 

Candidaturile pentru Consiliul facultăţii se înscriu pe buletinul de vot grupate pe 

departamente, cu ordonare alfabetică după numele de familie al candidaţilor din fiecare 

departament în parte. 

 

Art. 72 

(1) Din lista de candidaţi, fiecare elector votează pentru cel mult atâtea persoane câte 

locuri are categoria sa (cadre didactice și de cercetare sau studenți) repartizate în 

Consiliul facultăţii. 

(2) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri alocat duce la invalidarea 

buletinului. 

(3) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri înseamnă vot valid. 

 

Art. 73 

(1) Clasificarea finală a candidaților se face în ordinea descrescătoare a numărului total de 

voturi primit de fiecare candidat de pe listă. 
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(2)  n caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziţii, se procedează la un al doilea tur de 

scrutin între candidaţii care au fost la egalitate de voturi, în termen de cel mult 30 de zile 

de la desfăşurarea alegerilor. 

Senatul universitar 
Art. 74 

(1) Organizarea alegerilor pentru Senatul Universității este de competenţa  iroului 

 lectoral al Universității. 

(2) Conducerea Universita t ii nu se implica    n organizarea procesului de alegere a 

reprezentant ilor student ilor   n Senatul universitar.1,3 

 

Art. 75 

Candidaturile pentru Senatul universităţii se depun online și constau într-un CV în format 

Europass. 

 

Art. 76 

Candidaturile pentru Senatul universitar şi contestaţiile la aceste candidaturi sunt analizate şi 

avizate de  iroul  lectoral al Universității. 

 

Art. 77 

Candidaţii pentru Senat ai unei facultăţi sunt ordonaţi alfabetic pe buletinele de vot, în 

ordinea crescătoare a numelui de familie, în ordinea departamentelor de proveniență. 

 

Art. 78 

(1)  in lista de candidaţi, fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri 

are atribuite facultatea în  enat. 

(2) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuite duce la invalidarea 

buletinului. 

(3) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri atribuite înseamnă vot valid. 

 

Art. 79 

(1) Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi primit de 

fiecare candidat de pe listă. 

(2)  n caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziţii, se procedează la un al doilea tur de 

scrutin între candidaţii care au fost la egalitate de voturi, în termen de cel mult 30 de zile 

de la desfăşurarea alegerilor. 

Structurile de conducere a studiilor universitare doctorale 
Art. 80 
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Alegerile pentru ocuparea funcțiilor de conducere și a calității de membru în structurile de 

conducere ale studiilor universitare de doctorat se desfășoară conform unei metodologii 

distincte. 

Comunicarea cu Ministerul Educației și Cercetării 

În cazul referendumului 
Art. 81 

Universitatea comunică Ministerului  ducației și Cercetării următoarele date: 

a) numărul total al persoanelor cu drept de vot din instituția de învățământ superior, care 

sunt chemate să participe la referendum, defalcat pe categorii: total număr de personal 

didactic și de cercetare cu drept de vot și total studenți cu drept de vot; 

b) copie a hotărârii senatului prin care se stabilesc data și locul organizării 

referendumului, cu cel puțin 2 zile înainte de desfășurare; 

c) data de publicare pe site-ul propriu a informațiilor privind calendarul de desfășurare a 

referendumului; 

d) data și locul desfășurării dezbaterilor publice pentru informarea comunității 

academice.2 

 

Art. 82 

Formatul proceselor-verbale privind consemnarea rezultatului referendumului pentru 

alegerea modalita t ii de desemnare a rectorului sau pentru alegerea rectorului este preva zut   n 

anexele nr. 1 s i 2 ale Metodologiei.2 

 

Art. 83 

Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunoștința comunității academice și a 

conducerii Ministerului  ducației și Cercetării în termen de două zile lucrătoare de la 

încheierea procesului de vot.2 

 

Art. 84 

Data de desfășurare a referendumului universitar se comunică Ministerului  ducației și 

Cercetării cu cel puțin 2 zile înainte de desfășurare.2 

 

În cazul alegerilor pentru funcția de rector 
Art. 85 

Data de desfășurare a alegerilor pentru funcția de rector se comunică Ministerului  ducației 

cu cel puțin 14 zile înainte de desfășurare.2 

 

Art. 86 
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În vederea emiterii ordinului de ministru pentru confirmarea Rectorului, Universitatea va 

transmite Ministerului  ducației și Cercetării un dosar cu următorul conținut: 

a) adresa de înaintare cu propunerea de confirmare a rectorului; 

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului/alegerilor și data de desfășurare a 

acestuia/acestora (anexa nr. 2); 

c) regulamentul propriu al instituției privind alegerile, necesar în procesul de stabilire și 

de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere, și copie după hotărârea Senatului 

de adoptare a acestuia, respectiv metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a 

rectorului pentru universitățile care au validat ca rezultat al referendumului concursul 

public și copie după hotărârea senatului de adoptare a acesteia; 

d) calendarul alegerilor stabilit de senat și copie a hotărârii senatului de adoptare a 

acestuia; 

e) copie după Carta Universitară în vigoare la momentul desfășurării procesului de 

stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere; 

f) copia hotărârii Senatului Universității de constituire a biroului electoral central; 

g) lista persoanelor cu drept de vot; 

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv 

procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector; 

i) extras din procesul-verbal al senatului universitar încheiat în ședința de validare a 

rectorului desemnat prin vot universal sau concurs public; 

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de 

participare la concursul public); 

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de naștere, în copie 

simplă); 

l) CV și plan managerial semnate de către candidat; 

m) adeverință care atestă respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) și (6) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 

n) declarație pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliției politice; 

o) datele de contact ale rectorului desemnat.2 
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Anexe 

Anexa 1 2 
BIROUL ELECTORAL AL SECŢIEI DE VOTARE NR. ................ 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de ......................., 

organizat/organizate la nivelul instituţiei de învăţământ superior - Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca pentru alegerea rectorului 

a. Numărul total al alegătorilor prevăzut în listele electorale existente în secţia de votare _____ 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, înscrişi în listele electorale 

existente în secţia de votare ____ 

c. Numărul buletinelor de vot primite de către biroul electoral al secţiei de votare, cu 

verificarea respectării formulei:  

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. G __________________________ 

d. Numărul buletinelor de vot neîntrebuinţate şi anulate ______________ 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectării formulei: 

pct. e </= [pct. b – (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. H 

____________________________________________________________ 

f. Numărul voturilor nule __________ 

g. Numărul voturilor albe __________ 

h. Numărul voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, din care: 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea „pe bază de concurs public“ 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea „pe bază de alegeri generale, 

prin vot universal, direct, secret şi egal“ 

i.  xpunerea pe scurt a întâmpinărilor, contestaţiilor şi a modului de soluţionare a lor, precum 

şi a contestaţiilor înaintate biroului electoral al secţiei de votare 

j. Starea sigiliului de pe urnă la încheierea votării. 

Preşedintele biroului electoral al secţiei de votare, 

................................. 

Membrii biroului electoral al secţiei de votare: 
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................................. 

................................. 

Locţiitorul preşedintelui biroului electoral al secţiei de votare, 

................................. 

Observaţie: În conţinutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situaţiei, respectiv 

„rezultatul referendumului“ sau „alegerile universitare“. 
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Anexa 2 2 
 

 IROUL  L C ORAL AL INS I UŢI I D  ÎNVĂŢĂMÂN  SUP RIOR UNIV RSI A  A D  

M DICINĂ ȘI FARMACI  „IULIU HAȚI GANU” DIN CLUJ-NAPOCA 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de ................., organizate la 

nivelul instituţiei de învăţământ superior - Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” din Cluj-Napoca pentru alegerea rectorului 

a. Numărul total al persoanelor cu drept de vot obţinut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, cu verificarea 

respectării formulei: 

pct. a >/= pct. B ______________________________ 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne obţinut prin însumarea datelor 

similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare _______ 

c. Numărul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale secţiilor de votare 

obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile 

electorale ale secţiilor de votare, cu verificarea respectării formulei: 

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. G 

__________________________________________________________________________ 

d. Numărul total al buletinelor de vot neîntrebuinţate şi anulate, obţinut prin însumarea 

datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

___________________________________________________________________________ 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate obţinut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, cu verificarea 

respectării formulei: 

pct. e </= [pct. b – (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. H 

___________________________________________________________________________ 
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f. Numărul total al voturilor nule obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare  

___________________________________________________________________________ 

g. Numărul total al voturilor albe obţinut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare 

___________________________________________________________________________ 

h. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, rezultat din însumarea 

datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secţiilor de votare, 

din care 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea „pe bază de concurs public“ 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opţiunea „pe bază de alegeri generale, 

prin vot universal, direct, secret şi egal“ 

i. Numărul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numărul 

total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectării formulei: 

pct. b >/= [(pct. a : 2) + 1] 

__________________________________________________________________________ 

j. Numărul total de voturi în baza căruia se stabileşte rezultatul referendumului universitar 

(majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate pentru fiecare opţiune, respectiv h1 sau h2) 

Preşedintele biroului electoral al universităţii, 

................................. 

Membrii biroului electoral al universităţii: 

................................. 

................................. 

................................. 

Locţiitorul preşedintelui biroului electoral al universităţii,  

................................. 
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Observaţie: În conţinutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situaţiei, respectiv 

„rezultatul referendumului“ sau „alegerile universitare“. 
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Calendarul alegerilor în structurile și funcțiile de conducere ale  
Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății (AMSS) 

organizate în anul 2025 
 

 Activitate Locație Data Responsabil 
 Aprobarea modificărilor 

Regulamentului electoral, a 
Metodologiei și a calendarului de 
alegeri 

CA Marți, 
14.01.2025 

Prorectorul pentru 
Dezvoltarea Academică şi 
Administraţie Universitară 

1.  Propunerea componenței  iroului 
 lectoral al Universității (  U) și 
 iroului  lectoral al Secției de votare 
(BESV) 

CA Marți, 
21.01.2025 

Prorectorul pentru 
Dezvoltare Academică şi 
Administraţie Universitară 

2.  1) Aprobarea modificărilor 
Regulamentului electoral, a 
Metodologiei și a calendarului 
de alegeri 

2) Desemnare BEU/BESV 

Senat Joi, 
30.01.2025 

Președintele Senatul 

universitar 

3.  Afișare: 
1) Anunț alegeri 
2) Regulament electoral 
3) Metodologie de alegeri 
4) Calendar alegeri 
5) Listele de vot 
6) Locația votului 

Site UMF Joi, 
30.01.2025 

Prorectorul pentru 

Dezvoltare Academică şi 

Administraţie Universitară 

4.  Depunerea candidaturilor pentru: 
1) funcția de director de 

departament 
2) membri în consiliul 

departamentului 
3) membri în consiliul Facultății 

AMSS 
4) membri în Senatul Universității 

Online, la 
adresa 
birou_ele
ctoral@ 
umfcluj.r
o 

31.01. - 
09.02.2025 

BEU 

5.  Avizare candidaturi pentru: 
1) funcția de director de 

departament 
2) membri în consiliul 

departamentului 
3) membri în consiliul Facultății 

AMSS 
4) membri în Senatul Universității 

CA 11.02.2025 CA 

6.  Afișare liste candidați pentru: 
1) funcția de director de 

departament 
2) membri în consiliul 

departamentului 
3) membri în consiliul Facultății 

AMSS 
4) membri în Senatul Universității 

Site UMF 12.02.2025 Prorectorul pentru 

Dezvoltare Academică şi 

Administraţie Universitară 

7.  Alegeri pentru: Sala Luni, Decan interimar și prodecani 
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1) funcția de director al 
Departamentului 1 

2) membri în Consiliul 
Departamentului 1 

Desemnare candidați pentru Consiliul 
facultății AMSS și Senatul universitar 

Multimed
ia, str. 
Victor 
 abeș 8 

03.03.2025 
Ora 13:00 

interimari  

 
8.  Alegeri pentru: 

1) funcția de director al 
Departamentului 2 

2) membri în Consiliul 
Departamentului 2 

Desemnare candidați pentru 
Consiliul facultății AMSS și 
Senatul universitar 

Sala Senatului, 
str. Victor 
 abeș 8 

Luni, 
03.03.2025 
Ora 13:00 

Decan interimar și 

prodecani interimari  

9.  Alegeri pentru: 
1) membri în consiliul 

Facultății 
2) membri în Senatul 

Universității 

Clădirea 
Rectoratului, 
parter, str. 
Victor  abeș 8 

Luni, 
03.03.2025 
Ora 14:00 - 
19:00  

Biroul Electoral al 

universității 

10.  Validare alegeri: 
1) funcția de director de 

departament 1 și 2 
2) membri în consiliul 

departamentului 1 și 2 
3) membri în Consiliul 

Facultății AMSS 
4) membri în Senatul 

Universității 

Senat Marți, 
04.03.2025 

Președintele Senatul 

universitar 

 Concursul pentru ocuparea 
funcției de decan 

  Rector 

1.  Publicarea concursului de 
selecție a decanului 

Site UMF Marți, 
18.02.2025 

Prorectorul pentru 

Dezvoltare Academică şi 

Administraţie 

Universitară 

2.  Depunerea candidaturilor pentru 
ocuparea funcției de decan 

Online, la 
adresa 
rectorat@ 
umfcluj.ro 

26.02 - 
03.03.2025 

Secretariat Rectorat 

3.  Audiere și avizarea 
candidaturilor pentru ocuparea 
funcției de decan în consiliul 
Facultății AMSS 

Multimedia Miercuri, 
05.03.2025 

Consiliul Facultății 

AMSS 

4.  Desfășurarea concursului pentru 
selectarea decanului 

Rectorat Joi, 06.03.2025 Rector 

5.  Validarea rezultatului 
concursului pentru ocuparea 
funcției de decan 

Senat Vineri, 
07.03.2025 

Președintele Senatului 

universitar 

6.  Publicarea rezultatului 
concursului pentru ocuparea 

Site UMF Vineri, 
07.03.2025 

Prorectorul pentru 
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funcției de decan Dezvoltare Academică şi 

Administraţie 

Universitară 

7.  Emiterea deciziei de numire 
decan 

Rectorat Vineri, 
07.03.2025 

Rector 

8.  Numirea prodecanilor de către 
decanul AMSS 

Decanat După 
07.03.2025 

Decan AMSS 

9.  Validarea prodecanilor AMSS Multimedia După 
07.03.2025 

Consiliul Facultății 

AMSS 

10.  Validarea prodecanilor AMSS Senat După 
07.03.2025 

Președintele Senatului 

universitar 
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Anexa 2 la HCA nr. 3/14.01.2025 

 

Punctaje pentru acordarea salariului suplimentar cadrelor didactice 

 

2025  PUNCTAJ TOTAL 

 
Punctaj 

Indicator 2.1 ≥100 75-99,99 50-74,99 25-49,99 <25 

Prof. ≥ 50 30% 25% 20%   0 % 

Prof. < 50 25% 20% 10% 5% 0 % 

Conf. ≥ 30 30% 25% 20% 10% 0 % 

Conf. < 30 25% 20% 10% 5% 0 % 

       

2025  PUNCTAJ TOTAL  

 
Punctaj 

Indicator 2.1 ≥50 40-49,99 20-39,99 <20  

Șef lucr. ≥ 15 30% 25% 15% 0 %  

Șef lucr. < 15 25% 15% 10% 0 %  

Asist. ≥ 10 30% 25% 15% 0 %  

Asist. < 10 25% 15% 10% 0 %  

 

Punctajul total reprezintă punctele acumulate pe indicatorii cuprinși pe cele 4 dimensiuni ale Grilei de 

autoevaluare, fiind neschimbat față de anii anteriori. 

A fost introdus un prag suplimentar care reprezintă punctajul obținut pentru indicatorul 2.1 Lucrări 

științifice publicate în reviste științifice cotate Clarivate Analytics. Neîndeplinirea pragului conduce la 

diminuarea sporului salarial pe treapta imediat inferioară. 

Valorile pragului indicatorului 2.1 sunt: profesor universitar 50 puncte; conferențiar universitar 30 puncte; 

șef de lucrări 15 puncte; asistent universitar 10 puncte. 
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1. SCOPUL REGULAMENTULUI 

1.1. Misiunea activităţii Serviciului Juridic 

(1)Prezentul document reglementează modalitatea de organizare și funcționare a 

Serviciului Juridic al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

(2)Serviciul Juridic al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 

este o componentă structurală și operațională în subordinea directă a Rectorului 

universității.  

(3)Serviciul Juridic asigură suportul juridic în vederea desfășurării, în mod legal și 

eficient a activităților Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca. Prin personalul său, consilierii juridici, asigură apărarea drepturilor şi 

intereselor legitime ale Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca în relaţiile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, 

precum şi în privinţa oricărui raport juridic în care universitatea este parte, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, cu Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca, regulamentele şi actele administrative proprii ale instituției. 

1.2. Principii ale activității Serviciului Juridic 

(1)Activitatea desfăşurată de consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic implică 

depunerea tuturor diligenţelor care intră în sfera de competenţă a acestora, conform fişei 

postului , procedurilor interne şi Statutului profesiei, fiind o activitate de mijloace şi nu 

de rezultat. 

(2)Consilierul juridic apără drepturile și interesele legitime ale instituției, asigură 

consultanță și reprezentare juridică, avizează și contrasemnează actele cu caracter 

juridic emise de aceasta.  

(3)Consilierul juridic acordă consultanță, opinia sa fiind consultativă. 

(4)Consilierul juridic formulează punctul său de vedere potrivit prevederilor legale și a 

crezului său profesional.  
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(5) Consilierul juridic va aviza şi contrasemna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau 
negativ precum şi semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale 

documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunţă asupra aspectelor economice, 

tehnice, de oportunitate și necesitate sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori 

semnat de acesta.  

(6)Consilierul juridic este obligat să păstreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a 

fost încredinţată, cu excepţia cazurilor expres prevăzute de lege.  

(7) În scopul asigurării secretului profesional, actele şi lucrările cu caracter profesional 

aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile. 

1.3. Obiective ale activităţii Biroului Juridic 

Serviciul Juridic ca structură organizatorică a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca asistă din punct de vedere juridic şi oferă consultanţă 

managementului instituţiei precum şi tuturor compartimentelor, pe baza prevederilor 

legislative şi respectând procedurile proprii, în vederea asigurării legalităţii actelor, 

documentelor, activităţilor instituţiei, prevenirii sau reducerii riscului apariţiei unor 

litigii, iar, în cazul apariţiei unor litigii apără drepturile și interesele legitime ale 

instituției în conformitate cu legislația în vigoare în fața instanțelor de judecată și în fața 

altor entităţi pe bază de mandate dat de conducerea universităţii. 

 

2. DOMENIUL DE APLICARE 

Regulamentul se utilizează de către salariaţii din cadrul Serviciului Juridic din 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

3.1. Legislație primară  

 Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 Legea nr. 514/2003 cu modificările şi completările ulterioare, privind 
organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic; 

 Codul de deontologie profesională și Statutul profesiei de consilier juridic, 

publicat în Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entităților publice. 

3.2.  Reglementări interne 

 Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca;  

 Anexa 2 la Hotărârea nr. 4 din 10 iunie 2024 - Regulament Intern al 
Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 
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 Alte regulamente și proceduri interne, în vigoare în UMF IH Cluj-Napoca, cu 
incidență asupra activităților derulate în cadrul Serviciului Juridic al UMF IH 

Cluj-Napoca. 
 

4. DEFINIȚII ŞI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA 

4.1  Definiţii ale termenilor 

(1)Regulament – prezentarea formalizată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, a 

metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat în vederea realizării activităţii, cu 

privire la aspectul procesual.  

(2)Legislaţie – acte normative emise de organele legislative ale puterii de stat, ce 

cuprinde norme obligatorii. 

4.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr crt. Abrevierea  Termenul abreviat    

 0 1 

1.  SJ Serviciul Juridic 

2.  CJ Consilier Juridic  

3.  UMF IH  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” 

 

5. CONȚINUT 

5.1. Structura 

(1) În Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, Serviciul 

Juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului Universităţii. 

(2) Structura organizatorică şi numărul posturilor din cadrul Serviciului Juridic sunt 

supuse aprobării Senatului Universitar.  

(3) Serviciul Juridic are următoarea structură: Serviciul Juridic, Compartiment Acte de 

Studii, Compartiment Arhivă și Compartiment Urmărire Contracte; și are în componență: 

1 șef serviciu ( consilier juridic) și 4 consilieri juridici. 

(4) Serviciul juridic este condus de un șef de serviciu. În perioada în care postul de şef de 
serviciu este vacant, atribuţiile acestuia sunt îndeplinite de către un coordonator care are 

calitatea de consilier juridic și care organizează, coordonează, verifică și răspunde de 

întreaga activitate a Serviciului. Când acesta lipsește este înlocuit de o persoană 

desemnată de acesta, conform actului de delegare de atribuții și cu respectarea 

reglementărilor în vigoare privind delegarea de atribuții.  

5.2. Modul de organizare 

(1) Consilierul juridic din cadrul Serviciului Juridic este angajat al Universităţii, pe bază 

de contract individual de muncă. Contractul individual de muncă al consilierului juridic 
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se completează cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de muncă, 
precum şi cu prevederile legale în vigoare specifice profesiei.   

(2) Fișa postului va fi actualizată ori de câte ori intervin modificări în structura 

atribuțiilor ce trebuie îndeplinite sau se modifică structura personalului (angajări, 

concedieri). 

(3) Denumirea Serviciului Juridic al Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca se abreviază prin SJ UMF IH.  

(4) Universitatea are obligaţia de a asigura Serviciului Juridic spaţii corespunzătoare atât 

pentru buna desfăşurare a activităţilor profesionale, cât mai ales pentru asigurarea 

confidenţialităţii şi secretului profesional stabilite de lege. 

 

6. DOMENII DE ACTIVITATE 

6.1. Atribuții  

Serviciul Juridic, prin intermediul șefului de serviciu și al consilierilor juridici are în 
principal următoarele: 

(1) Atribuții Șef Serviciu Juridic: 

a) oferă consultanță juridică în toate domeniile dreptului pentru personalul didactic, 

didactic auxiliar, nedidactic și de cercetare; 

b) supervizează și avizează opinii juridice redactate de către personalul din 

subordine cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acestuia; 

c) supervizează și avizează contractele redactate de către personalul din subordine, 

precum şi negocierea clauzelor legale contractuale; 

d) redactează acte juridice, atestează identitatea părţilor, a consimţământului, a 

conţinutului şi a datei actelor încheiate, care privesc universitatea  în favoarea 

căreia consilierul juridic exercită profesia; 

e) supervizează avizarea actelor juridice întocmite de către Serviciul Juridic şi  le 

contrasemnează; 

f) verifică și supervizează legalitatea  actelor cu caracter juridic şi administrativ 

primite spre avizare; 

g) redactează acte juridice pentru/și în legatură cu statutul studenților, 

masteranzilor, doctoranzilor, cadrelor didactice, cercetătorilor; 

h) răspunde de urmărirea respectarea legalităţii în cazul încheierii, modificării şi 

rezilierii contractelor în care universitatea este parte; 

i) participă și asigură suport juridic la elaborarea: Cartei, regulamentelor, 

metodologiilor și procedurilor privind desfăşurarea unor activităţi care sunt în 

legatură cu desfăşurarea activităţii universităţii; 

j) participă, în calitate de invitat, la ședințele Consiliului de Administrație, ale 

Senatului; 
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k) avizează din punct de vedere juridic hotărârile Consiliului de Administrație, ale 
Senatului și ale Comisiei de Etică Universitară; 

l) verifică legalitatea documentelor din  dosarele depuse spre avizare Comisiei de 

Etică a Cercetării Ştiinţifice; 

m) răspunde de organizarea evidenţelor de la nivelul Serviciului juridic cerute de 

lege şi de regulamentele interne ale Universităţii; 

n) avizează dosarele de înscriere la concurs pentru ocuparea unor posturi didactice 

și cele de înscriere la examenul de promovare; 

(2) Atribuții Consilier Juridic – Serviciu Juridic: 

a) este responsabil GDPR la nivelul universității; 

b) întocmește și avizează deciziile rectorului care cuprind constuirea de comisii care 

necesită aprobarea Consiliului de Administrație sau a Senatului; 

c) întocmește opinii juridice referitoare la probleme de prelucrare a datelor cu 

caracter personal, la cele referitoare la mobilitățile ERASMUS; 

d) avizează comenzi și contracte de achiziții publice (furnizare de produse, prestări 

de servicii și lucrări); 

e) verifică aparițiile legislative în Monitorul Oficial, întocmește prelucrări legislative 

pentru cele aplicabile universității și le transmite structurilor interesate; 

f) avizează pozițiv/negativ dosarele de burse sociale și medicale de la nivelul 

facultăților, cu verificarea prealabilă a legalității documentelor; 

g) avizează contractele de studii; 

h) asigură reprezentarea universității în fața instanțelor judecătorești. 

i) avizează documentele emise la nivelul Direcției Resurse Umane (contracte de 

muncă, acte adiționale, decizii) pentru toate categoriile de anjagați ai universității 

(cadre didactice și de cercetare, personal didactic-auxiliar și nedidactic); 

j) întocmește opinii juridice referitoare la aplicarea legislației de dreptul muncii; 

k) asigură consultanță juridică de specialitate structurilor și funcțiilor de conducere 

de la nivelul facultăților în problemele studenților și studenților masteranzi; 

l) avizează din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile 

care se referă la activitatea didactică a studenților, masteranzilor; 

m) emite notificări către studenți, masteranzi, doctoranzi; 

n) participă la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului 

juridic; 

o) asigură consultanță juridică comisiilor de disciplină care cercetează abaterile 

studenților; 

p) actualizează contractele de studii cu legislația în vigoare; 
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q) întocmește și completează la zi registrul cu evidența proceselor în care 
universitatea este parte; 

r) avizează pozițiv/negativ dosarele de concurs și cele aferente examenelor de 

promovare ale cadrelor didactice și de cercetare; 

s) asigură reprezentarea universității în fața instanțelor judecătorești; 

t) avizează din punct de vedere juridic regulamentele, procedurile, metodologiile 

care se referă la activitatea didactică a studenților-doctoranzi; 

(3) Atribuții Consilier Juridic – Compartimentul Urmărire Contracte: 

a) formulează opinii juridice cu referire la aplicarea legislației achizițiilor publice; 

b) participă la elaborarea procedurilor, regulamentelor de la nivelul Oficiului 

juridic; 

c) elaborează formate standard de contracte de achiziții publice (furnizare de 

produse, prestări de servicii și lucrări); 

d) elaborează și gestionează contractele de comodat în care universitatea este parte, 
indiferent de calitatea acesteia (de comodant sau comodatar); 

e) urmăreste respectarea legalităţii în cazul încheierii, modificării şi rezilierii 

contractelor în care universitatea este parte; 

f) face parte din comisiile de evaluare în procedurile de achiziții publice; 

g) întocmește și avizează contractele standard de sponsorizare, de colaborare, de 

prestări servicii (universitatea – prestator de serviciu), de voluntariat și 

păstrează evidența acestora; 

h) gestionează platforma de evidența contractelor și răspunde de evidența 

contractelor în platformă; 

i) contribuie la gestionarea și rezolvarea problemelor legate de executarea 

contractelor, în colaborare cu serviciile/direcțiile de specialitate, în funcție de 

obiectul contractului și de problema expusă analizei; 

j) asigură reprezentarea universității în fața instanțelor judecătorești. 

 

7. DISPOZIȚII FINALE 

(1) În scopul asigurării secretului profesional, actele şi lucrările cu caracter profesional 

aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile. 

Consilierul juridic răspunde pentru încălcarea obligaţiilor profesionale şi de serviciu, 

potrivit legii. 

(2) Prezentul regulament se completează cu prevederile Legii nr. 514/2003 cu 

modificările şi completările ulterioare, privind organizarea şi exercitarea profesiei de 

consilier juridic şi Statutul profesiei de consilier juridic publicat în Monitorul Oficial nr. 

684/29.07.2004). 
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(3) Prezentul Regulament fost aprobat în şedinţa Senatului universitar din data de …….. .  
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