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Nr. 27550/30.10.2024  

 

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                29 octombrie 2024  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27462 din 29.10.2024, se aprobă 

declanșarea procedurii de actualizare a Cartei universității ca urmare a înființării 

Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, dezbaterea acesteia în 

comunitatea universitară, adoptarea în Senat, transmiterea către Ministerul 

Educaţiei în vederea obținetii avizului de legalitate asupra  acesteia. 

Art. 2 Se aprobă demararea procedurilor de organizare și desfășurare a alegerilor 

pentru structurile și funcțiiile de conducere ale Facultății de Asistență Medicală și 

Științe ale Sănătății.  

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este președintele comisiei de 

actualizare a Cartei UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, prof. dr. Radu Oprean. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27400 din 28.10.2024, se aprobă 

propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, de cercetare și a 

posturilor de promovare în cariera didactică, pentru anul universitar 2024 - 2025, 

conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic prof. 

dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 26297/D și 26369 din 29.10.2024 și cu nr. 

27250/28.10.2024, se aprobă statele de funcții pentru programele de studii 

universitare de master, pentru anul universitar 2024 - 2025. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt: decanul Facultății de 

Medicină, prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu, decanul Facultății de Medicină Dentară, 

prof. dr. Dinu Cristian și decanul Facultății de Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

Anexa 1 

Posturile 

didactice, de 

cercetare și 

posturile de 

promovare în 
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universitar 2024 - 

2025 
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Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 25915/D din 24.10.2024, se aprobă 

nominalizarea responsabililor de gărzi și de stagiul de abilități practice pentru 

programul de studii Asistență medicală generală, a responsabililor de stagiu 

profesional pentru programul de studii Balneofiziokinetoterapie și recuperare și a 

responsabililor de stagiu de abilități practice pentru programul de studii Radiologie 

și imagistică, an universitar 2024-2025, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul interimar al 

Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății prof. dr. Șoimița Mihaela 

Suciu. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 26384/D din 29.10.2024, se aprobă 

solicitările cadrelor didactice asociate pentru desfășurarea de activități didactice 

în regim plata cu ora la Facultatea de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, 

pentru anul universitar 2024 - 2025, după cum urmează: 

Departamentul 1 

Morariu-Barb Andreea-Mihaela - post suplinit asistent universitar 

Niculescu Cristina Cosmina - post suplinit asistent universitar 

Departamentul 2 

Borșa Rareș Mario - post suplinit asistent universitar 

Șimon Mara Ștefania -  post suplinit asistent universitar 

Gerdanovics Alexandru - post suplinit asistent universitar 

Gerdanovics Cezara - post suplinit asistent universitar 

Art. 2 Responsabile cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul interimar al 

Facultății de Asistență Medicală și Științe ale Sănătății, prof. dr. Șoimița Mihaela 

Suciu. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 26301/D din 29.10.2024, se aprobă 

încadrarea doamnei prof. dr. Mariana Palage în funcţia de cadru didactic asociat 

la Disciplinei Chimie terapeutică, pentru anul universitar 2024 – 2025.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

  

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 26368/D din 29.10.2024, se aprobă 

acordarea titlului de Profesor Emerit doamnei profesor doctor Felicia Loghin – 

Disciplina Toxicologie, Facultatea de Farmacie. 

stagiu de abilități 
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Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24092 din 25.10.2024, se aprobă acordarea 

concediului fără salariu pentru doamna asist. dr. Irina Lupșe, disciplina 

Pedodonție, Facultatea de Medicină Dentară, în perioada 1.11.2024 - 30.06.2025, 

coform prevederilor articolului 215, alineatul 11 din Legea nr. 199/2023,cu 

modificările și completările ulterioare.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției resurse 

umane, ec. Gina Riti. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27181 din 25.10.2024, se aprobă rapoartele 

intermediare de evaluare pentru IOSUD și pentru domeniile de studii universitare de 

doctorat vizate: Medicină, Medicină dentară și Farmacie, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul Școlii Doctorale, 

prof. dr. Dana Pop. 

 

10. Art. 1 Se avizează favorabil cererea cu nr. 27299 din 28.10.2024, a domnului prof. 

dr. Puia Ion Cosmin, pentru a desfășura activitatea de profesor conducător de 

doctorat la Universitatea din Oradea în anul universitar 2024 - 2025. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu 27480 din 29.10.2024, se aprobă modificarea 

Regulamentului de conferire a titlurilor și distincțiilor onorifice, după cum urmează: 

 

Forma actuală Forma modificată 

Art. 3  

Titlul de profesor emerit se acordă în 

anul universitar în care persoana 

împlinește vârsta legală de 

pensionare. 

 

Art. 3  

Titlul de profesor emerit se acordă în 

anul universitar în care persoana 

împlinește vârsta legală de 

pensionare. Dacă persoana în cauză  

rămâne ca titular după împlinirea 

vârstei legale de pensionare, 

diploma se va acorda în momentul 

încetării contractului de cadru 

didactic titular, când intră în vigoare 

posturilor vacante 

la spitale 
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și drepturile și privilegiile 

deținătorului titlului de profesor 

emerit. 

Art. 4  

Nominalizările pentru titlul de profesor 

emerit se fac de către comisia 

desemnată în acest scop a Consiliului 

facultății. 

 

Art. 4 

(1) Nominalizările pentru titlul de 

profesor emerit se fac de către 

comisia Consiliului facultății, 

desemnată în acest scop, în anul 

universitar în care persoana 

împlinește vârsta legală de 

pensionare. 

(2) Persoanele care nu mai sunt cadre 

didactice titulare în universitate și 

doresc obținerea acestui titlu de 

profesor emerit, pot depune cereri 

de candidaturi adresate Consiliului 

de administrație. Cererile se pot 

depune în termen de 10 ani de la 

momentul în care a încetat de 

drept contractul de titular cu 

universitatea. Candidații vor face 

dovada îndeplinirii criteriilor 

prevăzute în prezentul regulament 

pentru acordarea titlului de 

profesor emerit. Consiliul de 

administrație analizează și 

soluționează aceste cereri. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitare, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu 27490 din 29.10.2024, se aprobă modificarea 

Cuantumului burselor (Anexa 6) din Regulamentul privind acordarea burselor 

studențești și metodologia acordării burselor studențești, conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitare, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 
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13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27384 din 28.10.2024, se aprobă solicitare 

actualizarii datelor în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior 

pentru calificarea Tehnică dentară, prin includerea în informațiile referitoare la acest 

program de studii universitare de licență a ocupației 2261.4 – Tehnician dentar la 

Autoritatea Națională pentru Calificări și plata tarifului în sumă de 541 lei. 

 Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Oprean. 

 

14. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 14942 din 3.07.2024 și cu nr. 27448 din 

29.10.2024, se aprobă înființarea Comisiei de soluționare a cazului de hărțuire și 

discriminare, în următoarea componență: 

Președinte:  

• conf. dr. Armand Râșnoveanu - reprezentant al Facultății de Medicină 

Membri: 

• Popa Ioan-Robert - reprezentant al studenților 

• Ferenczi Beatrix - referent de specialitate al Compartimentului de 

incluziune, diversitate și egalitate de șanse 

• Jakab Andra Viorica - referent de specialitate al Compartimentului de 

incluziune, diversitate și egalitate de șanse 

Secretar: 

• Andreieș Ovidiu - consilier juridic al Oficiului Juridic 

Art. 2 Responsabil cu întocmirea deciziei este șef serviciu Oficiu Juridic, jr. 

Loredana Iulia Szakacs. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 23926 din 24.10.2024, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „Eurio – European Network on response and resistance to 

cancer immunotherapy”, responsabil de proiect șef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa, 

Facultatea de Medicină, în cadrul competiției COST European Cooperation in 

Science and Technology 2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

16. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27422 din 29.10.2024, se aprobă depunerea 

proiectului cu titlul „Eficiența consumului pâinii funcționalizate preparată prin 

fermentare din făină de hrișcă în modularea microbiomului intestinal și a 
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inflamației sistemice la pacienți cu boli cronice netransmisibile”, responsabil 

de proiect conf. dr. Rodica - Ana Ungur, Facultatea de Medicină, în cadrul 

competiției PNCDI IV - Proiecte complexe bilaterale cu Republica Moldova. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 23841 din 23.10.2024, se aprobă 

„Procedura privind nominalizarea șefilor de secții clinice, șefilor de 

laboratoare clinice, șefilor de servicii medicale”, conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

Nicolae Crișan. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27435 din 29.10.2024, se aprobă demararea 

procedurii de obținere a plafonului de credite de investiții în valoare de 25.000.000 

euro sau echivalentul acestei sume în lei.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mudura. 

 

19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24031 din 25.10.2024, se aprobă fondul de 

burse pentru studenții străini internaționali care studiază pe cont propriu valutar, 

pentru anul 2024 - 2025, în sumă de 400.000 euro. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

20. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 27395 din 28.10.2024, se 

aprobă scoaterea la concurs a postului contractual vacant de portar studii M/G la 

Formația Pază din cadrul Direcției Social Administrative. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției resurse 

umane, ec. Gina Riti. 

 

21. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 27190 din 25.10.2024, se aprobă 

actualizarea componenței Comisiei de bunăstare a animalelor din cadrul 

Biobazei - Centrului de Medicină Experimentală și Aptitudini Practice al UMF „Iuliu 

Hațieganu” din Cluj - Napoca, după cum urmează: 
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Președinte:medic veterinar dr. Luciana Mădălina Gherman 

Membri: biolog Raluca Andrada Munteanu, responsabil îngrijire și bunăstare 

  conf. dr. Steliana Ghibu Morgovan, reprezentant al cercetătorilor 

  asist. dr. Alina Toader, reprezentant al cercetătorilor 

  conf. dr. Cosmin Peștean, USAMV Cluj - Napoca 

Art. 2 Responsabil cu întocmirea deciziei este șef serviciu Oficiu Juridic, jr. 

Loredana Iulia Szakacs. 

 

22. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27421 din 28.10.2024, se aprobă cuatumul 

de 140 lei/angajat pentru acordarea de pachete cadou cu ocazia sărbătorilor de 

iarnă, copiilor cu vârsta până la 16 ani inclusiv, angajaților UMF „Iuliu Hațieganu” 

din Cluj - Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea. 

 

23. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27451 din 29.10.2024, se aprobă 

suplimentarea statului de funcții cu un post de secretar, studii superioare, grad 

profesional I la Compartimentul Arhivă din cadrul Serviciului Juridic. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției resurse 

umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

24. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 24061 din 25.10.2024, se aprobă efectuarea 

activității didactice în regim de plata cu ora, după orele de program, în cadrul 

Universității Babeș Bolyai din Cluj - Napoca, la Facultatea de Istorie și Filosofie a 

domnului jr. Rareș Alexandru Văscan, din cadrul serviciului juridic. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu juridic, jr. 

Loredana Iulia Szakacs. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

25. Art. 1 Se aprobă solicitarea d-lui prof. dr. Radu Nicolae Oprean, de folosire cu titlu 

gratuit a logo-ului universității pe materialele de promovare ale simpozionului 

„3ème Edition du Symposieun de la medecine scientifique francofine en 

Europe Centrale st Orientale - SRSF - ECO 2024”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabilul de 

comunicare, doamna Narcisa Pop. 
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26. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 23978 din 24.10.2024, 23988 din 

24.10.2024 și 24112 din 25.10.2024, se aprobă nominalizările cadrelor didactice în 

comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante la spitale, conform Anexei 

6. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității prof. 

dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

Legislație 

Ordinului ministrului educației nr. 7237/18 octombrie 2024 pentruaprobarea Metodologiei de finanțare a 

învățământului superior dual organizat de instituțiile de învățământ superior de stat din România 

Ordinului ministrului educației nr. 7296/ 25 octombrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 

aprobarea cuantumurilor burselor pentru studenții înmatriculați la programe de studii universitare  

organizate cu  nanțare de la bugetul de stat  la forma de învățământ cu frecvență  în ins tuțiile de 

învățământ superior de stat  în anul universitar 2024—2025 și Monitorul Oficial nr. 1074  în care acesta a 

fost publicat (pag. 15-16). 

 

 

 

 

  

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                         

 

 

 

 

 

 

 

Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 2/29.10.2024 

       

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 
"IULIU HAŢIEGANU" CLUJ-NAPOCA 

LISTĂ POSTURI  
Anul universitar 2024 - 2025,  

 
EXAMEN DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ 
 
Etapa I 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ 
Departamentul nr. 4: Medicină internă, Disciplina: Medicală I – Medicină Internă, 
Cardiologie și Gastroenterologie 
Șef de lucrări, poziția 59 
 
Departamentul nr. 5: Specialități medicale, Disciplina: Geriatrie 
Șef de lucrări, poziția 46 
 
Departamentul nr. 6: Chirurgie, Disciplina: Chirurgie I 
Șef de lucrări, poziția 45 
 
Departamentul nr. 7: Specialități chirurgicale, Disciplina: Oftalmologie 
Conferențiar universitar, poziția 20 
 
Departamentul nr. 8: Mama și copilul, Disciplina: Obstetrică și ginecologie II 
Profesor universitar, poziția 8 
Șef de lucrări, poziția 44 
 
Departamentul nr. 8: Mama și copilul, Disciplina: Pediatrie III 
Conferențiar universitar, poziția 23 
 
Departamentul nr. 9: Neuroștiințe, Disciplina: Neurologie și neurologie pediatrică 
Conferențiar universitar, poziția 13 
Șef de lucrări, poziția 31 
 
Departamentul nr. 9: Neuroștiințe, Disciplina: Psihologie medicală și psihiatrie 
Conferențiar universitar, poziția 16 
 
Departamentul nr. 10: Oncologie, Disciplina: Hematologie 
Conferențiar universitar, poziția 11 
 
Departamentul nr. 10: Oncologie, Disciplina: Oncologie medicală 
Șef de lucrări, poziția 22 
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Departamentul nr. 11: Educație medicală, Disciplina: Limbi moderne 
Șef de lucrări, poziția 34 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ 
 
Departamentul III: Reabilitare orală; Disciplina: Parodontologie 
Profesor universitar, poziția 4 
 
Departamentul III: Reabilitare orală; Disciplina: Prevenție în medicina dentară 
Șef de lucrări, poziția 20 
 
 
Etapa II 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ 
 
Departamentul nr. 1 – Științe morfo-funcționale, Disciplina: Fiziologie 
Conferențiar universitar, poziția 38 
 
Departamentul nr. 1 – Științe morfo-funcționale, Disciplina: Anatomie patologică 
Șef de lucrări, poziția 62 
 
 
Departamentul nr. 1 – Științe morfo-funcționale, Disciplina: Anatomie și embriologie 
Șef de lucrări, poziția 63 
 
Departamentul nr. 3 – Medicină comunitară; Disciplina: Medicină legală 
Profesor universitar, poziția 4 
 
Departamentul nr. 4 – Medicină internă, Disciplina: Medicală I 
Șef de lucrări, poziția 59 
 
Departamentul nr. 5: Specialități medicale, Disciplina: Reabilitare medicală 
Profesor universitar, poziția 10 
 
Departamentul nr. 6: Chirurgie, Disciplina: Chirurgie toracică, vasculară și 
cardiovasculară 
Profesor universitar, poziția 8 
 
Departamentul nr. 6: Chirurgie, Disciplina: Chirurgie II 
Conferențiar universitar, poziția 23 
 
Departamentul nr. 7: Specialități chirurgicale, Disciplina: Radiologie și imagistică 
Profesor universitar, poziția 9 
 
Departamentul nr. 7: Specialități chirurgicale, Disciplina: ORL și chirurgie oro-maxilo-
facială 
Conferențiar universitar, poziția 19 
 
Departamentul nr. 8: Mama și copilul, Disciplina: Obstetrică și ginecologie I 
Profesor universitar, poziția 7 
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Departamentul nr. 8: Mama și copilul, Disciplina: Pediatrie I 
Profesor universitar, poziția 9 
 
Departamentul nr. 9: Neuroștiințe, Disciplina: Neurologie și neurologie pediatrică 
Profesor universitar, poziția 6 
 
Departamentul nr. 9: Neuroștiințe, Disciplina: Psihiatrie și psihiatrie pediatrică 
Conferențiar universitar, poziția 14 
 
Departamentul nr. 10: Oncologie, Disciplina: Medicină paliativă 
Profesor universitar, poziția 6 
 
Departamentul nr. 10: Oncologie, Disciplina: Oncologie medicală 
Șef de lucrări, poziția 23 
 
Departamentul nr. 11: Educație medicală, Disciplina: Biostatistică și Informatică 
medicală 
Profesor universitar, poziția 5 
 
Departamentul nr. 11: Educație medicală, Disciplina: Educație fizică 
Conferențiar universitar, poziția 16 
Șef de lucrări, poziția 31 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ 
 
Departamentul II: Odontologie conservativă; Disciplina: Pedodonție 
Profesor universitar, poziția 2 
 
Departamentul II: Odontologie conservativă; Disciplina: Ortodonție 
Conferențiar universitar, poziția 8 
 
Departamentul IV: Protetică și materiale dentare; Disciplina: Protetică dentară 
Conferențiar universitar, poziția 14 
Șef de lucrări, poziția 31 
 
 
POSTURI SCOASE LA CONCURS, ETAPA I 
 
DURTĂ NEDETERMINATĂ 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ 
Departamentul nr. 1: Științe morfo – funcționale, Disciplina: Anatomie patologică 
Asistent universitar, poziția 123 
Asistent universitar, poziția 124 
Asistent universitar, poziția 125 
 
Departamentul nr. 1: Științe morfo – funcționale, Disciplina: Anatomie și embriologie 
Asistent universitar, poziția 135 
 
Departamentul nr. 1: Științe morfo – funcționale, Disciplina: Farmacologie, toxicologie 
și farmacologie clinică 
Asistent universitar, poziția 143 
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Departamentul nr. 1: Științe morfo – funcționale, Disciplina: Imunologie și alergologie 
Asistent universitar, poziția 167 
 
Departamentul nr. 2: Științe moleculare, Disciplina: Biologie celulară și moleculară 
Asistent universitar, poziția 73 
Asistent universitar, poziția 74 
 
Departamentul nr. 3: Medicină comunitară, Disciplina: Medicină de familie 
Asistent universitar, poziția 43 
Asistent universitar, poziția 46 
 
Departamentul nr. 3: Medicină comunitară, Disciplina: Sănătate publică și 
management 
Asistent universitar, poziția 52 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ 
 
Departamentul I: Chirurgie Maxilo- Facială și Radiologie; Disciplina: Chirurgie Oro- 
Maxilo-Facială și Implantologie 
Asistent universitar, poziția 37 
 
Departamentul I: Chirurgie Maxilo- Facială și Radiologie; Disciplina: Chirurgie Cervico 
– Facială și O.R.L. 
Asistent universitar, poziția 35 
 
FACULTATEA DE FARMACIE 
 
Departamentul Farmacie 1; Disciplina: Tehnologie farmaceutică și biofarmacie 
Cercetător științific gradul II, poziția 2 
 
Departamentul Farmacie 2; Disciplina: Farmacie clinică 
Asistent universitar, poziția 33 
 
 
INSTITUTUL DE CERCETĂRI MEDICALE ȘI ȘTIINȚE ALE VIEȚII 
 
Centrul MEDFUTURE 
 
Cercetător științific grad 2 (CSII),  poziția 29 
 
Cercetător științific grad 3 (CSIII), poziția 31  
 
Cercetător științific grad 3 (CSIII), poziția 32  
 
Cercetător științific (CS), poziția 34 
 
 
DURATĂ DETERMINATĂ 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ 
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Departamentul nr. 2 – Științe moleculare, Disciplina: Genetică medicală 
Asistent universitar, poziția 77 
 
Departamentul nr. 4 - Medicină internă, Disciplina: Medicală II 
Asistent universitar, poziția 102 
 
Departamentul nr. 5 – Specialități medicale, Disciplina: Boli infecțioase. Epidemiologie 
Asistent universitar, poziția 75 
Asistent universitar, poziția 76  
 
Departamentul nr. 7 – Specialități chirurgicale, Disciplina: Ortopedie – traumatologie și 
ortopedie pediatrică 
Asistent universitar, poziția 61 
 
Departamentul nr. 8: Mama și copilul, Disciplina: Pediatrie II 
Asistent universitar, poziția 92 
 
 
FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ 
 
Departamentul I: Chirurgie Maxilo- Facială și Radiologie; Disciplina: Chirurgie Oro- 
Maxilo-Facială și Implantologie 
Asistent universitar, poziția 38 
 
Departamentul IV: Protetică și materiale dentare; Disciplina: Protetică dentară 
Asistent universitar, poziția 56 
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Anexa 2 la HCA nr. 4/29.10.2024 

       

 

Responsabilii de gărzi și Stagiul de abilități practice pentru programul de studiu 

Asistență medicală generală, a responsabililor de Stagiul profesional pentru 

programul de studiu Balneofiziokinetoterapie și recuperare și a responsabililor de 

Stagiu de abilități practice pentru programul de studiu Radiologie și imagistică, an 

universitar 2024-2025 

 
 
 

 Asistență medicală generală 

 

Anul II  

Semestrul I 

Conf. dr. Sorin Crișan - Disciplina Medicală V 

Șef lucr. dr. Liliana Elisabeta David  

Semestrul II 

Conf. dr. Florin Graur 

 

Anul III  

Semestrul I  

Șef lucr. dr. Ofelia Moșteanu  

Şe lucr. dr. Luminița Elena Furcea  

Semestrul II  

Conf. dr. Romeo Micu – Disciplina Obstetrică Ginecologie I 

Șef lucr. dr. Renata Nicula  

 

Anul IV  

Semestrul I 

Șef lucr. dr. Lorena Ciumărnean  

Semestrul II 
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Șef lucr. dr. Horațiu Silaghi  

 

Stagiul profesional 

Șef lucr. dr. Liliana David  

Șef lucr. dr. Ioana Badiu Tișa 

 

 

Asistență medicală generală Baia Mare 

 

Anul II  

Semestrul I 

Șef lucr. dr. Liliana Elisabeta David  

Semestrul II 

Șef lucr. dr. Liliana Elisabeta David  

 

 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare 

Responsabili de coordonarea activității de Stagiu profesional  

 

Conf. dr. Bombonica Dogaru  

Asist. dr. Ionuț Cădar  

 

Radiologie și imagistică 

Responsabili de coordonarea activității de Stagiu profesional 

 

Conf. dr. Carolina Solomon  

Conf. dr. Andrei Lebovici  
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Date de contact 

Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca 

Victor Babeş, nr. 8, 400012, Cluj-Napoca 

Telefon: +4 0264-406841, Fax: +4 0264-594298 

E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 

 

Director Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

Prof. dr. Nadim Al Hajjar 

E-mail: nadim.alhajjar@umfcluj.ro 

 

Director Școala Doctorală 

Prof. dr. Dana Pop 

E-mail: dana.pop@umfcluj.ro 

 

Prorector Științific 

Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuţ 

E-mail: mbaciut@umfcluj.ro 

 

Secretariat Școala Doctorală 

Claudia-Elena Gheran  

E-mail: cgheran@umfcluj.ro  

 

Ioana Stan  

E-mail: stan.ioana@umfcluj.ro  

 

Georgeta Pustiu 

E-mail: georgeta.pustiu@umfcluj.ro 

 

Tel: +40-374 834 123 

Fax: +40-264 597 257 
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1. Informații generale 

1.1. Descrierea Școlii Doctorale care gestionează domeniul de studii 

universitare de doctorat 

Școala medicală clujeană înseamnă tradiție și profesionalism, puse în slujba sănătății oamenilor. De-a 

lungul istoriei sale, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca și-a 

îndeplinit misiunea, formând zeci de generații de medici și farmaciști valoroși și devotați profesiei 

alese. Misiunea UMFIH este promovarea performanţei academice în formarea de profesionişti din 

domeniul sănătății, care să se poată integra cu succes pe piaţa muncii din sistemele de sănătate 

globale. Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca se individualizează în 

spaţiul european al învăţământului superior printr-o ofertă educaţională atractivă care cuprinde 14 

programe de studiu nivel licenţă, 20 programe de masterat şi o Şcoală Doctorală în domeniul 

ştiinţelor bio-medicale cu specializări în medicină, medicină dentară şi farmacie. Cea din urmă atrage 

în fiecare an un număr considerabil de studenţi-doctoranzi atât din ţară, cât şi din străinătate, 

asigurând un climat educaţional multicultural. În spiritul promovat în cadrul procesului Bologna, 

studiile doctorale reprezintă calea pentru formarea unei persoane ca cercetător ştiinţific, în care 

progresul se realizează prin efort de cunoaştere, implicare personală şi dialog constructiv. De 

asemenea, obținerea performanței în cercetare şi creşterea vizibilității internaţionale a Universității 

este fără îndoială un deziderat esenţial, a cărui realizare va permite validarea viziunii propuse. 

Misiunea universităţii evoluează în permanență, în relaţie cu evoluţia accelerată a societăţii bazată 

pe cunoaştere, a ştiinţelor exacte şi a celor biologice, în particular a științelor medicale, precum şi a 

noilor tehnologii informaţionale şi de comunicare. În acest context, UMFIH ocupă în prezent, locuri 

fruntaşe printre universitățile din România. În anul 2023, poziția universității s-a îmbunătățit în 

următoarele clasamente globale și pe domenii (sursa Raport privind starea universității Ianuarie 

2023-Ianuarie 2024): 

– Poziția #1175 de la #1244 în clasamentul CWTS Leiden Rankings; 

– Poziția #1159 de la #1198 în clasamentul URAP – WUR; 

– Intervalul #301-350 de la #351-400 în QS by subject, Medicine; 

– Intrare în clasamentul QS by subject, Pharmacy and Pharmacology, în intervalul 

#251-300; 

– Intrare în clasamentul ARWU - Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) –

Dentistry and Oral Sciences, în intervalul 201-300; 

– Poziția #557 de la #584 în URAP, Medicine and Health. 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/03/UMF-Raport-privind-starea-universitatii-2023.pdf
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 IOSUD UMF „Iuliu Hațieganu" Cluj-Napoca organizează și coordonează programe doctorale de tip 

științific, cu durata de 4 ani numai la formele de învățământ cu frecvență și frecvență redusă, 

conform legii. Organizarea studiilor universitare de doctorat se realizează de către Școala Doctorală 

constituită pe trei domenii de activitate și cercetare: medicină, medicină dentară și farmacie. În 

urma finalizării studiilor universitare de doctorat științific și după emiterea ordinului de către 

Ministrul Educației, se conferă de către IOSUD UMFIH, diploma și titlul de doctor în științe în 

domeniile: medicină, medicină dentară și farmacie. Studiile doctorale asigură dezvoltarea unor 

competențe suplimentare în cercetarea științifică, cunoașterea și aplicarea metodelor și tehnicilor de 

cercetare, comunicarea științifică și publicarea rezultatelor cercetării, asumarea responsabilităților în 
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elaborarea unui proiect de cercetare, precum și capacitatea de a evalua critic alte cercetări. 

Parteneriatele interuniversitare în programele de doctorat întăresc legăturile cu structurile europene 

de învățământ superior și cercetare, obiectivul final fiind îmbunătățirea calității cercetării și 

recunoașterea comună a diplomelor academice. 

 

1.2. Descrierea domeniului de studii universitare de doctorat 

Domeniul de studii universitare de doctorat în Medicină, la Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu" din Cluj-Napoca, reprezintă o formare academică de înalt nivel, axată pe cercetare 

avansată în domeniul medical. Programul este destinat absolvenților care doresc să își continue 

cariera în cercetare științifică, învățământ universitar sau într-o ramură specializată a practicii 

medicale. 

Studiile doctorale durează în 4 ani și sunt organizate în două etape principale: o etapă de formare 

avansată, care cuprinde cursuri și seminarii specializate, și o etapă de cercetare propriu-zisă, în care 

doctorandul desfășoară activități de cercetare sub îndrumarea unui conducător de doctorat și a 

comisiei de îndrumare și integritate academică, în conformitate cu legislația în vigoare. 

La data de 30.09.2024, în cadrul școlii doctorale a IOSUD UMF „Iuliu Hațieganu" Cluj-Napoca erau în 

stagiu în diferiți ani de studiu pe domeniul medicină, un număr de 448 de studenți doctoranzi 

(Tabelul 1.1), iar 31 au solicitat întreruperea stagiului doctoral din diferite motive, cel mai frecvent 

fiind concediu pentru îngrijirea copilului. 

Tabelul 1.1. Studenți doctoranzi în evidență la data de 30.09.2024: domeniul Medicină  

Înmatriculat în <2020 2020 2020 2022 2023 

Nr. drd. 114 58 86 105 85 

 

Două sute cincizeci și trei de doctoranzi ai domeniului Medicină și-au susținut public teza de 

doctorat. Acești absolvenți au publicat 809 articole, procentul de articole publicate în reviste cotate 

ISI crescând de la an la an (Tabelul 1.2). Treizeci și cinci din acești absolvenți și-au scris teza în limba 

Engleză. Doi dintre absolvenți au avut teze în cotutelă, unul cu un cercetător de la Universitatea de 

Barcelona, Spania și al doilea cu un cercetător de la Radboud University Nijmegen, Olanda. 

Tabelul 1.2. Doctoranzi și publicații științifice: domeniul Medicină  

An absolvire Nr. absolvenți Total articole Total articole cotate ISI % articole în reviste cotate ISI 

2020 41 136 83 61.0% 

2021 43 123 78 63.4% 

2022 57 188 141 75.0% 

2023 57 184 137 74.5% 

2024 55 178 137 77.0% 

Total 253 809 576  
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Conducătorii de doctorat ai IOSUD UMFIH domeniul Medicină pun accent pe cercetarea științifică 

inovatoare în diverse ramuri ale medicinei, inclusiv cercetarea clinică, preclinică, genetică, biologie 

moleculară, imunologie, oncologie, neurologie și altele. Programul din cadrul Şcolii Doctorale 

urmărește să contribuie la dezvoltarea de noi cunoștințe medicale care să aibă un impact în practica 

medicală. Conducătorii de doctorat ai domeniului medicină au realizări științifice apreciabile (Tabelul 

1.3 și Tabelul 1.4) și sunt implicați activi și în procesul de diseminare al rezultatelor cercetării, cu 

recunoaștere internațională prin calitatea de editor șef și membru în comitetul editorial atât în 

reviste indexate WoS (Tabelul 1.5) cât și în reviste indexate în baze de date internaționale (Tabelul 

1.6). 

Tabelul 1.3. Doctoranzi și publicații ştiințifice în reviste cotate ISI: domeniul Medicină  

Tip revistă & Rol 2021 2022 2023 Total 

Revistă din grupurile Nature sau Science 5 4   9 

Autor principal 1 2   3 

Coautor 4 2   6 

Revistă Quartila Q1 152 141 99 392 

Autor principal 85 70 41 196 

Coautor 67 71 58 196 

Revistă Quartila Q2 122 147 150 419 

Autor principal 73 87 85 245 

Coautor 49 60 65 174 

Revistă Quartila Q3 77 48 54 179 

Autor principal 45 26 39 110 

Coautor 32 22 15 69 

Revistă Quartila Q4 57 53 48 158 

Autor principal 36 37 29 102 

Coautor 21 16 19 56 

Total 413 393 351 1157 

O lucrare a fost raportată o singură dată. 

Tabelul 1.4. Doctoranzi și publicații științifice în reviste cotate BDI: domeniul Medicină  

Tip revistă & Rol 2021 2022 2023 Total 

Lucrări indexate Clarivate Analytics (fără cotație) 43 19 4 66 

Autor principal 24 6 2 32 

Coautor 19 13 2 34 

Lucrări indexate Pubmed, Scopus 30 39 25 94 

Autor principal 16 22 18 56 

Coautor 14 17 7 38 

Indexate în alte baze de date 43 24 16 83 

Autor principal 29 13 14 56 

Coautor 14 11 2 27 

Grand Total 116 82 45 243 

 

Tabelul 1.5. Conducători de doctorat Editori la reviste cotate ISI: domeniul Medicină  
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Rol 2021 2022 2023 Total 

Editor șef 2 4 9  15 

Membru comitet edit. 29 29 32  90 

Total 31 33 41 105 

 

Revistele  cotate ISI cu membrii în echipele editoriale conducători de doctorat în domeniul Medicină 

sunt: 

1. Acta Endocrinologica (Bucharest) 

2. Applied Sciences 

3. Archive of Clinical Cases 

4. Balneo and PRM Research Journal 

5. Balneology, Physical and Rehabilitation Medicine (PRM) 

6. Biomedicines 

7. Biomolecules 

8. BMC Public Health 

9. CNS & Neurological Disorders - Drug Targets 

10. Combinatorial Chemistry & High Throughput Screening 

11. Frontiers in Cellular Neuroscience 

12. Frontiers in Endocrinology-Pituitary Endocrinology 

13. Frontiers in Immunology 

14. Frontiers in Medicine 

15. Frontiers in Neurology 

16. Frontiers in Neuroscience 

17. Frontiers in Oncology 

18. Frontiers in Pediatrics 

19. Frontiers in Physiology 

20. International Journal of Clinical Practice 

21. International Journal of Molecular Sciences 

22. International Urology nephrology 

23. J Ultrason 

24. JBUON 

25. Journal Mini-Reviews in Medicinal Chemistry 

26. Journal of Cellular and Molecular Medicine 

27. Journal of Contemporary Brachytherapy 

28. Journal of Gastrointestinal and Liver Diseases 

29. Journal of Neurorestoratology 

30. Journal of Pediatric and Neonatal Individualized Medicine (JPNIM) 

31. Journal of Personalized Medicine 

32. Journal of Ultrasonography 

33. LIFE 

34. Materials 

35. Mathematics 

36. Medical Ultrasonography 

37. Medicina 
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38. Microorganisms 

39. MINI-REVIEWS IN MEDICINAL CHEMISTRY 

40. Nanomaterials 

41. Neurogical Sciences 

42. NON-CODING RNA 

43. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca 

44. NTERNATIONAL UROLOGY AND NEPHROLOGY 

45. PITUITARY ENDOCRINOLOGY - FRONTIERS 

46. Plants 

47. PlosOne 

48. Romanian Journal of Internal Medicine 

49. Sustainability 

50. The Journal Crit Care Med 

51. Tobacco Prevention and Cessation 

52. Turkish Archives of Pediatrics 

53. World Journal of Gastroenterology 

54. World Journal of Hepatology 

 

Tabelul 1.6. Conducători de doctorat Editori la reviste BDI: domeniul Medicină  

Rol 2021 2022 2023 Total 

Editor șef 3 3 4 10 

Membru comitet edit. 24 26 25 75 

Total 27 29 29 85 

 

Revistele BDI cu membrii în echipele editoriale conducători de doctorat în domeniul Medicină sunt: 

1. Applied Medical Informatics 

2. Archive of Clinical Cases 

3. Artificial Intelligence in Gastroenterology 

4. Balneo and PRM Research Journal 

5. Biomedical Engineering Research 

6. Cardiovascular Regenerative Medicine 

7. Ginecologia.ro 

8. Global Pediatrics 

9. Health Sciences Research 

10. Health Sports and Rehabilitation Medicine 

11. Human &Veterinary Medicine Bioflux 

12. International Journal of Advanced Studies in Sexology 

13. International Journal of Public Health and Clinical Sciences 

14. Journal of Colon and Rectal Cancer 

15. Journal of Forensic Medical Studies and Research 

16. Journal of Interdisciplinary Medicine 

17. Journal of Medicine and Life 

18. Journal of Molecular Imaging & Dynamics 
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19. Journal of Nanomaterials & Molecular Nanotechnology 

20. Jurnalul pediatrului 

21. Medicine and Pharmacy Reports 

22. Mediterranean Journal of Rheumatology 

23. NON-CODING RNA 

24. Notulae Scientia Biologicae 

25. Obstetrica si Ginecologia 

26. Pediatric pharmacology 

27. Pediatru.ro 

28. Romanian Journal of Cardiology 

29. Romanian Journal of Neurology 

30. Romanian Journal of Ophthalmology 

31. Romanian Journal of Pediatrics 

32. SciTz Anesthesia: Clinical Research 

33. The Journal of School and University Medicine 

2. Modificări substanțiale produse în perioada de la 

ultima procedură de evaluare externă, dacă este cazul 
De la ultima procedură de evaluare externă, au fost implementate la nivelul IOSUD UMFIH 

următoarele modificări substanțiale:  

1. S-a actualizat programa analitică aferentă anului 1 de studii doctorale, în urma consultării anuale 

cu studenții-doctoranzii;  

2. Prorectoratul de asigurare a calității, împreună cu conducrerea școlii doctorale a modificat 

chestionarul de satisfacție adresat doctoranzilor din anul 1 și a realizat un chestionar dedicat 

doctoranzilor din anii 2-4;  

3. S-au organizat în cadrul Zilelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”  workshop-

uri cu participare internațională și sesiuni de postere dedicate doctoranzilor;  

4. S-au organizat întâlniri cu candidații la studiile doctorale;  

5. S-au organizat întâlniri cu doctoranzii pentru a le prezenta oportunitățile de publicare în regim 

deschis prin acordurile transformative ANELIS plus;  

6. S-a elaborat o broșură a Școlii Doctorale în limbile română şi engleză;  

7. Au existat module de training pentru conducătorii de doctorat. 

2.1. Programa analitică 

Programa analitică a fost reformată respectând principiul sistemului modular, cu credite alocate 

diferențiat în funcție de workload-ul pe care doctoranzii îl au pentru promovarea fiecarei discipline 

curriculare: 

A) Un modul obligatoriu (trunchiul comun) 



Pagina 9 din 28 

 

B) 6 Moduluri de cursuri opționale grupate pe teme/specialități – din acestea doctoranzii își aleg  

cursuri opționale (dintr-un singur modul sau din module diferite).  

Traseul curricular al studenților este flexibil și poate fi individualizat în funcție de interesele de 

cercetare 

C) - Modulul final (pregătirea și susținerea proiectului de cercetare la sfârșitul anului 1)  

 

Modulurile de cursuri opționale/coordonatori: 

1. Genomică funcțională (în oncologie) și cercet.fundamentală 

2. Neuroștiințe 

3. Cercetare clinică (medico-chirurgicală) 

4. Cercetare în medicina dentară 

5. Cercetare în științe farmaceutice 

6. Aula Magna 

 

Pentru Modulul Aula Magna, s-au organizat 4 prelegeri/an, susținute de personalități marcante ale 

științei și culturii românești. 

Fiecare curs opțional are evaluare proprie. 

 

Modulul obligatoriu – activitate onsite 

Nr. Titlul cursului 

1. Metodologia 
cercetării ştiinţifice  

2. Noţiuni de etica cercetării ştiinţifice 
Etica si Integritate academică  

3. Norme de publicare şi etica publicării ştiinţifice  

4. Documentare ştiinţifică. Scientometrie 

5. Proiectarea şi managementul granturilor  
 

6. Legislaţie europeană în cercetare  
 

7. Medicina bazată pe dovezi  & Comunicarea poster – reguli, soluţii practice  
Prezentarea orală și ppt-ul  & Pregătirea și susținerea publică a tezei de doctorat 

8. Biotehnologii 

 
 
MODUL OPTIONAL – activitate online 
M1. GENOMICA FUNCȚIONALĂ ÎN ONCOLOGIE ȘI ELEMENTE DE CERCETARE FUNDAMENTALĂ   
Nr. Titlu curs 

M1.1 Genetica și genomica funcțională în cancer.  Gene oncogene si supresoare tumorale, mecanisme de 
reglare a genelor în cancer     

M1.2 ARN –urile noncodificatoare. Biologia cancerului 

M1.3 Carcinogeneza moleculară si Imunologia cancerului. Date generate în genomică, transcriptomică, 
proteomică si bioinformatica 

M1.4 Tehnici și proceduri de cercetare în domeniul preclinic 
Celule stem. Faza preanalitică a dg. molecular.        

 
M2. NEUROȘTIINȚE  
Nr. Titlu curs 

M2.1 Advances in Stroke management 

M2.2 Neurosonology 
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Nr. Titlu curs 

M2.3 Neuroepidemiology and research methodology 

M2.4 Sleep and neurology 

M2.5 Neurodegenerative and Peripheral neurological disorders 

M2.6 Brain recovery 

M2.7 Cerebrovascular disorders and traumatic brain injury - a surgical and neurological point of view 

 
 
M3. CERCETARE CLINICĂ 
Nr. Titlu curs 

M3.1. Imagistica abdominala. Progrese 
Explorarea rigiditatii organelor situate superficial cu ajutorul tehnicilor 
de elastografie ultrasonora. 

M3.2 Endoscopie. Ecoendoscopie. Terapeutică endoscopică Progrese 
Pancreatologie. Progrese 
Imagistica intervențională. Progrese 

M3.3 Actualitate și viitor în cardiologie 
Tabagismul cronic şi sănătatea organismului 
Standarde de diagnostic și monitorizare în bolile metabolice 
populaționale (diabet, dislipidemii, obezitate) pentru raportare în 
cercetarea biomedicală     

M3.4 Chirurgia digestivă. Progrese 
Cercetare translationala. 
Modele experimentale în cercetarea chirurgicala. Biomateriale si 
inginerie tisulara. 
Chirurgie oncologica.Progrese 

M3.5 Trialuri clinice. 
Managementul datelor in cercetarea medicala 

 
 
M4. ȘTIINȚE FARMACEUTICE  
Nr. Titlu curs 

M4.1. Analiza Multivariată a Datelor Experimentale/Chemometrie. 
Planuri experimentale. Sistematizarea şi raţionalizarea determinărilor experimentale în designul, 
dezvoltarea şi analiza medicamentelor. Modelarea proceselor farmacocinetice 

M4.2 Electrochimie aplicată. Bio și imunosenzori în analiza farmaceutică și biomedicală 
Analiza structurala organica prin spectrometrie de masă 

M4.3 Designul rational de noi compusi bioactivi 

M4.4 Biomarkeri ai toxicităţii/securităţii substanţelor medicamentoase. 
Metode imunochimice aplicate în analiza biomarkerilor sau a substanţelor medicamentoase.   

M4.5 Pregatirea probelor pt proteomica. Curs practic. 
Aplicatiile nanomaterialelor si nanotehnologiilor în stiintele vietii 

 
 
M5. MEDICINĂ DENTARĂ 
Nr. Titlu curs 

M5.1 Metode de investigatie imagistică  în patologia orală 
Medicina digitală – direcții de cercetare 

M5.2 Materiale dentare 
Toxicitatea materialelor dentare 

M5.3 Utilizarea laserului în medicina dentară 
Terapia parodontală regeneratoare: baza științifică actuală și implicația clinică 

M5.4 Genetica și Inginerie tisulară/ Regenerarea structurilor orale 
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M6. AULA MAGNA  
Nr. Titlu curs 

M6.1 Rrelegeri susținute de personalități marcante 

 
 
Prelegeri AULA MAGNA: 

 Academician Ioan-Aurel POP, președintele Academiei Române-„Elitele românilor în Epoca 

Modernă”  

 Prof. Dr. Monica ACALOVSCHI, membru corespondent al Academiei Române – „Pasiune – 

Publicare – Provocare”  

 Prof. Dr. Mircea MICLEA, Universitatea „Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca - ”Psihologia deciziei. Câteva 

învățăminte practice”  

 Prof. Dr. Cornel CĂTOI, Universitatea de Științe Agricole și medicină Veterinară Cluj-Napoca  - 

“One Health – concept vechi, provocări noi”  

 Prof. Dr. Irinel POPESCU – membru corespondent al Academiei Române - "Transplantul hepatic – 

trecut, prezent și viitor"  

 Prof. Dr. Arno Christian GUTLEB, Doctor în științe ale mediului al Universității Wageningen din 

Olanda, Distinguished Visiting Professor al UMF ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca - “From academia 

to founder of a company: a travel diary”  

 Prof. dr. Robert HARRIS,  Institutul Karolinska, Stockholm, Suedia, vicepreședintele Comisiei 

pentru Educație Doctorală. - "Deciphering and fine-tuning myeloid cells in cns demyelinating 

conditions" 

 Prof. Emerit Dr. Iurie ACALOVSCHI - “Anestezie-terapie intensivă-contribuția UMF Cluj-Napoca la 

dezvoltarea specialității în romania”  

 Prof. Dr. Emerit Mircea CĂRTĂRESCU – “Rolul vindecător al literaturii”  

 

2.2. Evaluarea Școlii Doctorale pentru toți anii de studii 

Începând cu ediția 2023, procesului de evaluare i-a fost adăugată o nouă dimensiune prin care sunt 

investigate opiniile doctoranzilor din ani superiori cu privire la parcursul și progresul în cercetarea 

doctorală. În consecință, culegerea datelor s-a desfășurat în două etape distincte: 

- etapa I: culegerea de date privind desfășurarea cursurilor din anul I, desfășurată în perioada 

24.06.-21.07.2023. În această etapă au fost completate formulare de către lectorii Școlii 

doctorale, precum și de doctoranzii din anul de pregătire avansată (anul I). 

- etapa a II-a: culegerea datelor privind parcursul în programul doctoral și relația de îndrumare 

de la conducătorii de doctorat și doctoranzii aflați în ani superior, care a avut loc în perioada 

02.12.2023-08.01.2024. 

Celor patru categorii de respondenți le-au fost  adresate chestionare distincte. 

Chestionarul privitor la parcursul în programul doctoral a fost dezvoltat către Departamentul de 

Asigurare a Calității în colaborare cu reprezentanții Școlii Doctorale și ai IOSUD „Iuliu Hațieganu” din 

Cluj-Napoca. 
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Evaluarea a fost realizată pe platforma internă a universității: digital.umfcluj.ro, respondenții 

primind mesaje automate din platformă ce cuprindeau descrierea sintetică a evaluării și linkul unic 

de completare. 

Chestionarul destinat doctoranzilor din anii 2-4 a cuprins 

- mediul de cercetare – investigat prin 7 itemi de chestionar; 

- relația de îndrumare (doctorand/ conducător) – operaționalizată în 9 itemi de chestionar; 

- progresul în proiectul de cercetare – având 18 itemi; 

- activități conexe de învățare/ formare – 5 itemi; 

- formarea/ dobândirea de competențe de cercetare științifică (medicală/ farmaceutică) 

- competiția de granturi PCD – aceiași itemi utlizați în sondajul destinat doctoranzilor din anul 

I de pregătire avansată. 

Rezultatele acestui raport sunt disponibile ONLINE. 

2.3. Organizarea în cadrul Zilelor Universității de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hațieganu” de workshop-uri și sesiuni de postere 

dedicate doctoranzilor 

Începînd cu ediția din 2020 a Zilelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca, Școala Doctorală a organizat sistematic workshop-ul „ACTUALITĂȚI, EXPERIENȚE ȘI INOVARE 

ÎN CERCETAREA DOCTORALĂ”. 

Temele abordate în cadrul întâlnirilor au ca scop prezentarea ultimelor noutăți cu privire la 

oportunități (ex. stagiile Erasmus, serviciile centrelor de cercetare etc.) și împărtășirea experiențelor 

doctoranzilor. 

Dintre temele abordate amintim: 

 De la inovaţie la brevetare în cercetarea doctorală: un implant (ediția 2020) 

 Stagii de cercetare în străinătate: beneficii în cariera profesională - Oana-Alexandra Hosu 

 Viața de doctorand între 2 școli doctorale Europene (ediția 2020) 

 De la stabilirea protocolului de lucru al unui experiment la publicarea primului articol (ediția 

2020) 

 Mirajul ISI - evitarea publicării în jurnale false ISI - (ediția 2020)  

 Şcoala Doctorală - o școală pentru viitor în medicina personalizată  

 CCMA-MedFUTURE: Infrastructură suport de ultimă generație pentru cercetarea 

biomedicală - Cristina Iuga (ediția 2020) 

 Importanța stagiilor de pregătire în străinătate pentru un doctorat de succes – (ediția 2021) 

 Cercetarea doctorală și relevanța ei ulterioară în carieră – (ediția 2021) 

 Studiul unor material dentare inovative prin prisma cercetării doctorale - (ediția 2021) 

 Tendințe în diseminarea cunoștințelor la nivelul studiilor doctorale: studiu pe doi ani 

universitari - (ediția 2021) 

 Noi tendințe în impactul citărilor: formă vs. conținut - (ediția 2021) 

 Calitatea datelor medicale - (ediția 2021) 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/03/Raport-evaluarea-multidimensionala-a-Scolii-Doctorale-2023.pdf?_gl=1*1not6i4*_ga*MTA2ODg3Mjk1NS4xNzE1OTE5ODEx*_ga_NXHP48ZE2N*MTcyOTUwMjEyOC4xODIuMC4xNzI5NTAyMTI4LjAuMC4w
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 Adverse Pregnancy Outcomes and Later Cardiovascular Risk- Opportunities for CVD 

Prevention - Georgeta Vaidean, MD, MPH, PhD, Translational Medicine Department. Herbert 

Wertheim, College of Medicine, Florida International University, Miami, Florida, USA (ediția 

2022 cu participare internațională) 

 Fellwoship abroad: advantages and disadvantages - (ediția 2022 cu participare 

internațională) 

 Research opportunities at the University of Szeged, Hungary - (ediția 2022 cu participare 

internațională) 

 Evaluation of enamel infiltration materials enhanced with nanoparticles - (ediția 2022 cu 

participare internațională) 

 Predatory Journals: Open Access Scientific Bogeyman - (ediția 2022 cu participare 

internațională) 

 Doctoratul: cum un fellowship îți poate schimba viața - (ediția 2023) 

 Creșterea performanțelor în cercetarea doctorală prin internaționalizare - (ediția 2023) 

 Metode instrumentale de standardizare a evaluării proprietăților optice dentare - (ediția 

2023) 

 Jurnal legitim sau nu? Un studiu de caz pe un jurnal cu factor de impact - (ediția 2023) 

Din anul 2022, în cadrul Zilelor Universității de Medicină și Farmacie ,,Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca, Școala Doctorală are în cadrul acestei manifestări științifice sesiunea proprie de ePostere. 

Abstractele doctoranzilor sunt evaluate și publicate într-un număr special al revistei Medicine and 

Pharmacy Reports: 

 MPR - Medicine and Pharmacy Reports Supplement No. 2, Vol. 95, 2022 - p-ISSN 2602-0815; 

e-ISSN 2668-1250 - S105-S132 

 MPR - Medicine and Pharmacy Reports Supplement No. 1, Vol. 96, 2023 - p-ISSN 2602-0815; 

e-ISSN 2668-1250 - S163-S190 

Prezentătile de tip ePoster ale doctoranzilor au fost evaluate de comisii numite prin decizia Școlii 

Doctorale, iar cele mai valoroase dintre ele au fost premiate. 

 

2.4. Pastila de decizie – vreau doctorat 

Pastila de decizie a luat naștere din dorința de a echipa persoanele care doresc să urmeze ciclul III de 

studii cu informațiile necesare pentru a lua o decizie informată. Întâlnirile se organizează în luna iulie 

și începând cu 2022 au loc anual. 

La întâlniri participă reprezentații Școlii Doctorale și invitații acestora, conducători de doctorat afiliați  

Școlii Doctorale, doctoranzi și absolvenți ai ciclului III de studii și persoane care doresc să devină 

doctoranzi. Evenimentul este diseminat prin intermediul conducătorilor de doctorat care sunt rugați 

să disemineze informația în rândul doritorilor. La întâlniri, se prezintă pe scurt ce înseamnă să fi 

student-doctorand la UMFIH și oportunitățile oferite de centrele de cercetare. Studenții și 

absolvenții sunt invitați să-și împărtășească experința. 

Figura 2.1. Imagini din cadrul evenimentelor organizate începând cu anul 2022. 
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Figura 2.1. Imagini din cadrul întâlnirilor asociate activității „Pastila de decizie”. 
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2.5. Acorduri transformative ANELIS Plus 

Prima întâlnire cu doctoranzii și conducătorii de doctorat organizată pentru a prezenta acordurile 

transformative ANELIS Plus a avut loc în luna iulie 2024. D-na Șef Seviciu Bibliotecă “Valeriu Bologa” 

Cristina UNGUR a prezentat implicare universității în acest proces și unde anume se regăsește 

informația pe pagina bibiotecii. Au fost prezentate ofertele editurilor cu adresare directă pentru 

afiliații UMFIH. S-au diseminat de asemenea fișiere Excel care sumariza jurnalele la care UMFIH are 

access prin acordurile transformative la publicare gratuită în regim deschis.  Feedback-ul primit din 

partea participanților a fost pozitiv (Figura 2.2.). 

 

Figura 2.2. Răspunsul participanților la întrebarea “Cât de utile vi s-au părut informațiile?” Posibilități 

de răspuns:  1 - total inutile, 2 - inutil, 3 - neutru, 4 - utile, 5 - foarte utile. 

2.6. Broșura Școlii Doctorale 

În anul 2022 s-a realizat prima broșură a Școlii Doctorale, versiunea în limba engleză 

 

urmată de versiunea în limba română, publicată în 2023, versiune disponibilă online. 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2023/03/Brosura-ScoalaDoctorala-UMFIH-RO.pdf?_gl=1*s4r1r*_ga*MTA2ODg3Mjk1NS4xNzE1OTE5ODEx*_ga_NXHP48ZE2N*MTcyOTAxNDgyMy4xNTcuMS4xNzI5MDE0ODUyLjAuMC4w
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2.7. [NeurotechEU] Online course targeting supervisors 

Conducătorii de doctorat afiliați UMFIH au avut oportunitatea de a participa la o serie de module de 

instruire pentru conducătorii de doctorat desfășurare online și realizate de experții de la Institutul 

Karolinska, sub îndrumarea domnul prof. dr. Robert Harris (Academic Vice-President of Doctoral 

Education). Cursurile s-au desfășurat on-line în perioada 14 februarie- 27 martie 2024, în limba 

engleza, şi au conținut 7 module. 
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3. Îndeplinirea standardelor și indicatorilor de 

performanță și implementarea recomandărilor 

formulate de către membrii echipei de expeți 

evaluatori 

3.1. Descrierea modului de îndeplinire a standardelor și indicatorilor 

de performanță, precum și a recomandărilor formulate pentru 

indicatorii evaluați ca parțial îndepliniți sau neîndepliniți în cadrul 

procedurii de evaluare externă periodică 

Toți indicatorii din cadrul evalauării ARACIS au fost îndepliniți.  

 

3.2. Descrierea modului de implementare a recomandărilor 

formulate pentru indicatorii de performanță evaluați ca îndepliniți în 

cadrul procedurii de evaluare externă periodică 

3.2.1. Recomandare 1 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare -  

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la 

nivelul şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat, aliniatul g) 

proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului de pregătire 

bazat pe studii universitare avansate. 

Recomandare: “Modificarea art. 2, alin (2), lit. b (reprezentanții studenților în Comisie vor fi selectați 

anual de către organizațiile studențești dintre studenții integraliști, cu media generală de regulă 

peste 9 și cu o bună imagine profesională și morală, din anii III - V de studii)  din cadrul 

Regulamentului Comisiei de etică universitară, în vederea eliminării criteriilor de performanța 

academică sau a anului de studiu, ce îngrădesc dreptul tuturor studenților de a candida și de a fi aleși 

conform OMEN 3666/2012.” 

Conform noii metodologii de organizare a alegerilor și desemnare a conducerii Școlii Doctorale  din 

cadrul IOSUD- UMFIH, cei 2 studenţii-doctoranzi, membri în Consiliul Școlii Doctorale, se aleg prin 

votul universal, direct, egal şi secret al studenţilor-doctoranzi din Școala Doctorală. Cei 3 studenţii-

doctoranzi, membri în CSUD, se aleg prin votul universal, direct, egal şi secret al studenţilor-

doctoranzi din IOSUD UMFIH. 

Totodată, conform noii proceduri de constituire a Comisiei de Etică Universitară și a subcomisiei de 

cercetare științifică, pentru subcomisia dedicată eticii cercetării se va selecta un student, desemnat 

cu precădere din rândul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de către studenții din comisia de etică.  

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/02/Metodologie-alegeri-SD.pdf
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/02/Metodologie-alegeri-SD.pdf
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3.2.2. Recomandare 2 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare -

Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru 

evidența studenților-doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Recomandare: “Implementarea unui sistem informatic tip platformă electronică online pentru 

gestionarea și monitorizarea activității studenților-doctoranzi.” 

S-au făcut demersurile de inițiere a realizării progamului informatic de management al doctoranzilor. 

Programul a fost gândit în patru etape și vizează întreg procesul, de la atribuirea locurilor la susținere 

(Figurile 3.1-3.3). În acest moment suntem în etapa de implemendare și updatare în conformitate cu 

legislația în vigoare. 

 

 

Figure 3.1. Diagrama de proces pentru înscrierea și admiterea la doctorat. 
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Figura 3.2. Diagrama de proces pentru desfășurarea programului de doctorat 

 

Figura 3.3. Diagrama de proces pentru susținerea tezei de doctorat 

Mai mult, în platforma de universității de raportare a activității științifice realizată de către 

Prorectoratul Asigurare calitate și Relații internaționale există și modulul dedicat doctoranzilor care 
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colectează performanțele acestora în ceea ce privește activitatea de diseminare a rezultatelor 

cercetărilor științifice în literatura de specialitate.  

3.2.3. Recomandare 3 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare - 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale 

utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine la toate tezele de doctorat. 

Recomandare: “Diseminarea periodică a tuturor informațiilor referitoare la importanța folosirii 

softului antiplagiat în rândul studenților-doctoranzi; Introducerea unor programe informatice care să 

le permită studenților doctoranzi verificarea gradului de similitudine a articolelor științifice 

redactate.” 

Sistemul antiplagiat utilizat la nivelul universității este https://sistemantiplagiat.ro/. Toți 

conducătorii de doctorat au acces gratuit pe baza unui cont creat cu credențialele universității 

(adresă de email instituțională). Doctoranzii pot de asemenea apela gratuit la biblioteca instituției 

pentru scanarea antiplagiat a materialelor proprii. 

O altă sursă de acces la un sistem antiplagiat este cea oferită prin programul ANELIS PLUS și 

disponibilă pe platforma https://www.e-nformation.ro/. Pe baza contului instituțional, doctoranzii 

au acces în secțiunea Integrity, la Turnitin, dar serviciul se plătește. 

Diseminarea cu privire la importanța folosirii programelor de antiplagiat se realizează sistematic în 

mediul universitar în cadrul  

 formării pentru cercetare: cursurile Noțiuni de etica cercetării științifice, Metodologie 

cercetării științifice, și Norme de publicare şi etica publicării ştiinţifice (doctoranzi anul 1) 

 workshop-urilor realizate cu ocazia Zilelor Universității de Medicină și Farmacie Iuliu 

Hațieganu (decembrie) 

 individual în cadrul întâlnirilor doctoranzi – conducători de doctorat 

 individual în cadrul susținerilor referatelor în fața conducătorului științific si a comisiilor de 

îndrumare și integritate academică, aferente planului individual    

3.2.4. Recomandare 4 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare - Indicatorul de performanță A.2.1.1. Spațiile și dotarea 

materială a școlii doctorale permit realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în 

acord cu misiunea și obiectivele asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente 

de laborator, bibliotecă, acces la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și 

oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se 

va evidenția, în mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și 

dezvoltată în ultimii 5 ani. 

Recomandare: “Dezvoltarea în continuare a infrastructurii de cercetare, în principal în domeniul 

medicinii moleculare. Diseminarea în timp util în rândul studenților a informațiilor referitoare la 

serviciile de cercetare, astfel încât aceștia să afle din timp care sunt oportunitățile de care pot 

beneficia pentru desfășurarea activității de cercetare.” 

https://sistemantiplagiat.ro/
https://www.e-nformation.ro/
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Cercetarea științifică reprezintă una dintre misiunile asumate prin Carta Universității de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. Strategia în domeniul cercetării este prezentată pentru 

2024-2029 în planul UMFIH. Departamentul de Cercetare Dezvoltare Inovare al universității oferă 

servicii de gestionare economică a proiectelor, servicii suport pentru proiecte de cercetare, 

dezvoltare, inovare și transfer tehnologic. Serviciile oferite de centrele de cercetare ale universității 

sunt disponibile pe paginile web specifice iar costurile pentru doctoranzi sunt diferențiate 

comparativ cu serviciile oferite partenerilor externi. La data realizării raportului, doctoranzii au acces 

la serviciile următoarelor centre de cercetare ale UMFIH: 

 Centrul de Cercetare MedFUTURE 

 Centrul de cercetare Genomică 

 Biobaza – Centrul de Medicină Experimentală şi Aptitudini Practice 

 Centrul de Cercetări Translaționale în Neuroștiințe 

 Centrele de cercetare ale facultăților 

Conducătorii de doctorat și comisiile de îndrumare și integritate academică sunt actorii principali 

care îndrumă doctorandul în procesul studiilor doctorale. Activitățile centrelor de cercetare și 

deschiderea către doctoranzi sunt prezentate potențialilor doctoranzi încă de la întâlnirile organizate 

anual începând cu anul 2022, întîlniri organizate de Școala Doctorală UMFIH sub egida „Pastila de 

decisie – doctorand la UMFIH” (vezi secțiunea 2 a prezentului raport). Oportunitățile și serviciile 

centrelor de cercetare sunt de asemenea prezentate în cadrul formării pentru cercetare (semestrul 

1, anul 1, disciplina Biotehnologii). 

3.2.5. Recomandare 5 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane -  A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară 

activitatea minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin 

de trei) îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării 

evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

Recomandare: “Se recomandă reducerea procentului cadrelor didactice care nu îndeplinesc 

standardele minime CNATDCU în vigoare, pentru obținerea atestatului de abilitare; Se recomandă 

creșterea numărului de cadre didactice tinere care să obțină atestatul de abilitare și posibilitatea de 

a conduce doctorate; Având în vedere că un număr mare de conducători de doctorat (65 de 

conducători reprezentând 55.55%) sunt pensionați la limita de vârstă de 65 de ani, se propune 

creșterea vârstei de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare a conducătorilor de doctorat 

activi, pe criterii de performanță academică.” 

În cadrul IOSUD UMF „Iuliu Hațieganu" Cluj-Napoca în 01.10.2024 erau înrolați un număr de 109 de 

conducători de doctorat pentru domeniul Medicină, dintre care 74 cu atestat de abilitare și 3 cu 

recunoașterea a atestatului de abilitare  în conformitate cu legislația în vigoare, cumulând un 

procent de 71.6%. Criteriile de abilitare sunt îndeplinite de 100 din conducătorii de doctorat, 

cumulând un procent de 91.7%. 

Distribuția vârstei conducătorilor de doctorat domeniul Medicină, raportat anterior respectiv situația 

la 01.10.2024 este prezentată în Tabelul 3.2. 

file:///D:/Desktop/Strategia%20în%20domeniul%20cercetării%20în
https://umfcluj.ro/cercetare/departament-cdi/
https://medfuture.ro/ro
https://umfcluj.ro/cercetare/centrul-cercetare-genomica/
https://umfcluj.ro/cercetare/biobaza/
https://umfcluj.ro/cercetare/neurostiinte/
https://umfcluj.ro/cercetare/centre-cercetare-facultati/
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Tabelul 3.1. Distribuția pe interval de vârstă a conducătorilor de doctorat – domeniul Medicină. 

Vârsta <40 de ani 40-50 51-60 61-65 66-70 >70 de ani 

Raportat anterior 1 (0.9) 17 (15.6) 39 (35.8) 16 (14.7) 19 (17.4) 17 (15.6) 

Situația curentă 1 (0.9) 17 (14.5) 39 (33.3) 16 (13.7) 19 (16.2) 21 (17.9) 

Datele sunt raportate ca frecvențe absolute (%) 

 

În cadrul UMFIH s-a elaborat o metodologie nouă care se referă la menținerea calității de titular sau 

de cadru didactic asociat după vârsta legală de pensionare. La nivelul UMFIH vârsta de pensionare 

respectă prevederile legale în vigoare, cu posibilitatea conducătorilor de doctorat activi de păstrare a 

calității de angajat, pe criterii de performanță academică. Statutul de conducator de doctorat asociat 

în regim de plata cu ora, pe statul de funcții al Școlii Doctorale, poate fi obținut de către conducătorii 

de doctorat care au la data pensionării doctoranzi activi, la recomandarea CSUD și cu aprobarea 

Senatului UMFIH Cluj-Napoca.  

 

3.2.6. Recomandare 6 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane -  Indicatorul de performanță* A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre 

conducătorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați 

cu încheierea unui contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 

Recomandare: “Creșterea procentului de conducători de doctorat titulari, angajați cu contract de 

muncă pe perioadă nedeterminată” 

Mai mult de 60% din conducătorii de doctorat ai domeniului Medicină sunt titlulari în cadrul IOSUD, 

fiind angajați cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată (Tabelul 3.3). 

Tabelul 3.2. Conducători de doctorat și afilierea UMFIH – domeniul Medicină. 

Vârsta Nr. (%) 

Angajat UMFIH pe perioadă nedeterminată 70 (64.3) 

Angajat UMFIH pe perioadă determinată (proiecte de cercetare) 2 (1.8) 

Cadru didactic asociat 37 (33.9) 

Datele sunt raportate ca frecvențe absolute (%) 

 

Menționăm că pentru creșterea calității activității de îndrumare în domeniul doctoratelor s-a 

acționat  şi pentru reducerea numărului de conducători de doctorat care au între 8- 12 doctoranzi 

aflați în pregătire. Astfel, s-au luat următoarele măsuri: 

 S-a acordat prelungire la cerere doar pentru un an, pentru a avea un control asupra 

progresiei doctorandului, cu posibilitatea de prelungine în conformitate cu legislația în 

vigoare. 

 S-au timis către doctoranzi și conducători de doctorat mementouri cu privire la demersul 

doctoral. 
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 S-a informat comunitatea academică, atunci când a fost cazul, cu privire la modificările 

legislative. 

 S-a limitat numărul de locuri alocate conducătorilor de doctorat. 

La 1 octombrie 2024, în Școala Doctorală UMFIH existau 101 de conducători de doctorat afiliați 

pentru domeniul Medicină cu doctoranzi sub îndrumare. Numărul de doctoranzi per conducător de 

doctorat varianză între zero și 9 (un singur conducător de doctorat). Șase conducători de doctoranzi 

au mai mult de 8 doctoranzi în coordonare, cumulând un procent de 6.3% (Tabelul 3.3). 

Tabelul 3.3. Situaţia doctoranzilor/conducător de doctorat la data întocmirii raportului 

Număr doctoranzi 1-8 9-12 >12 % ≤ 8 doctoranzi % 9-12 doctoranzi % >12 doctoranzi 

Medicină 90 6 0 93.8% 6.3% 0% 

 

3.2.7. Recomandare 7 

Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere -  Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, 

inclusiv în urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depăşeşte 30%. 

Recomandare: “Reducerea procentului de doctoranzi exmatriculați” 

Rata de abandon a studiilor doctorale este redată în Tabelul 3.4. Pentru domeniul Medicină, din cei 

30 de studenți doctoranzi exmatriculați/retrași în anul universitar 2020-2021, 86.7% au fost 

înmatriculați înainte de 2017. Similar, majoritatea (75.0%) celor exmatriculați/retrași în anul 

universitar 2022-2023 au fost înmatriculați înainte de 2017 și 100% celor exmatriculați/retrași în anul 

universitar 2023-2024 au fost înmatriculați înainte de 2017. 

Tabelul 3.4. Dinamica înmatriculărilor și a exmatriculărilor/retragerelor a studenților doctoranzi per 

an universitar 

Anul 
universitar 

Domeniul 
Nr. doctoranzi 
înmatriculați 

Nr. doctoranzi retrași sau exmatriculați 
(indiferent de anul de înmatriculare) 

2020-2021 Medicină 85 30 

Medicină dentară 9 3 

Farmacie 14 1 

Total 108 34 

2021-2022 Medicină 94 2 

Medicină dentară 9 0 

Farmacie 16 0 

Total 119 2 

2022-
2023* 

Medicină 108 4 

Medicină dentară 9 2 

Farmacie 8 1 

Total 125 7 

2023-
2024* 

Medicină 89 4 

Medicină dentară 18 0 

Farmacie 7 2 

Total 114 6 
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3.2.8. Recomandare 8 

Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere - Indicatorul de performanță* B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale 

studenților-doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), 

inclusiv cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu 

(desfășurate în țară sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile 

doctorale în perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

Recomandare: “Se recomandă o evidență mai exactă a participării doctoranzilor la manifestările 

științifice naționale și internaționale la nivel de Școală doctorală și IOSUD; Identificarea de soluții 

pentru creșterea oportunităților de participare activă a studenților doctoranzi la conferințe 

internaționale și naționale cu participare internațională; Încurajarea participării studenților la 

manifestări științifice prin asigurarea unui flux continuu cu informații referitoare la aceste 

oportunități.” 

În programul informatic care se dezvoltă în acest moment la nivelul IOSUD-ului, este planificat și un 
modul de raportare a diseminării rezultatelor cercetării, unde se va implementa și raportarea 
participărilor la manifestări științifice internaționale. Totodată şi în platforma UMFIH dedicată 
raportării activității academice  există o sectiune specială care se adresează doar doctoranzilor, din 
care se vor putea obține şi informații referitoare la participarea doctoranzilor la manifestările 
științifice naționale și internaționale.  

Acțiunile cu privire la oportunitățile de participare activă a studenților la conferințe internaționale și 

naționale cu participare internațională sunt următoarele: 

 Diseminarea oportunităților de participare prin mijloace electronice (e-mail, pagina web, etc.). 

 Încurajarea decontării participărilor prin proiectele de cercetare doctorală. 374 din doctoranzii 

din domeniul Medicină au beneficiat de finanțare prin proiecte de tip PCD. 

 Acorduri de colaborare bilaterală: 14 cu universităţi din 10 ţări. 

 Acorduri inter-instituționale Erasmus Plus: 78 instituții, 15 țări (Austria, Belgia, Bulgaria, Bulgaria, 

Franța, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Polonia, Portugalia, Slovenia, Spania, Turcia, Ungaria). 

 Mobilități Erasmus ale doctoranzilor – domeniul Medicină: 5 în anul universitar 2021-2022, 14  în 

anul universitar 2022-2023. 

 Modilități ale studenților doctoranzi în cadrul programului NeuroTech: 18 studenți doctoranzi 

domeniul Medicină. 

 Implicarea doctoranzilor în proiectele de cercetare ale universității: 74 din doctoranzii 

domeniului Medicină au beneficiat de un contract de angajare pe perioadă determinată. 

 

3.2.9. Recomandare 9 

Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere – Indicatorul de performanță* B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit 

referent provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie 

să depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, într-un an. 

Recomandare: “Se recomandă respectarea normelor ARACIS privind Comisiile de susținere a tezelor 

de doctorat; Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducătorii de doctorat, astfel încât să 
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fie posibilă prezența în comisii a unui număr considerabil de experți din alte centre universitare 

naționale și internaționale.” 

Tezele de doctorat susținute în IOSUD UMFIH domeniul Medicină respectă diversitatea membrilor 

externi în comisiile de susținere publică (Tabelul 3.5). Excepțiile se explică prin existența, în unele 

cazuri particulare, a numărului de experți foarte limitat. 

Tabelul 3.5. Experți externi în comisiile de susținere publică – domeniul Medicină. 

Anul Nr. teze Conducători drd. >2 teze Nr. experți în > 2 comisii ale aceluiași conducător de doctorat  

2020 40 2 0 

2021 43 1 1 

2022 57 3 0 

2023 57 3 1 

2024 58 2 2 

Datele sunt raportate ca frecvențe absolute  
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Anexa 4 la HCA nr. 12/29.10.2024 

    

ANEXA 6 

Cuantumul burselor 

 

Cuantumurile burselor studenţeşti se stabilesc de Senatul universității, pornind de la 

cuantumul minim propus anual de către CNFIS pentru bursa socială anuală, astfel: 

- bursa de excelență olimpică (stabilită prin ordinul ministrului educației 6494/12.10.2023) 

- pentru premiul I: 3700 RON/lună 

- pentru premiul II: 2775 RON/lună 

- pentru premiul III: 1850 RON/lună 

 

- bursa de performanță științifică (trebuie să fie mare comparativ cu bursa de performanță 

educațională) 

- 1220 RON/lună 

 

- burse de performanță educațională (trebuie să fie mai mică decât bursa de performanță 

științifică și mai mare decât bursa socială anuală) 

- bursa de tip A 1070 RON/lună 

- bursa de tip B 1020 RON/lună 

- bursa de tip C 970 RON/lună 

- bursa de tip D 930 RON/lună 

- bursa de tip E 970 RON/lună 

 

- bursa socială anuală (trebuie să fie cel puțin egală cu cuantumul minim propus de CNFIS; 

trebuie să acopere cheltuielile minime de masă și cazare) 

- 925 RON/lună 

 

- bursa socială ocazională (trebuie să fie cel puțin egală cu cuantumul lunar al bursei 

sociale anuale) 

- 925 RON/lună 
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Anexa 5 la HCA nr. 17/29.10.2024 

 

 

PROCEDURA PLP 51.07 privind nominalizarea șefilor de secții clinice, șefilor de laboratoare 
clinice, șefilor de servicii medicale 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intocmit  Verificat  Avizat   Aprobat  

Functia/
Nume 

Semna
tura 

Functia/ 
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Semnatura Functia/ 
Nume 

Semna
tura 

Functia/ 
Nume 

Semnatura 

Secretar  Prorector  PCM  RECTOR  

Incze 
Roxana 

 Prof. dr. 
Nicolae 
Crișan 

 Prof. dr. 
Radu 
Oprean 

 Prof. dr. 
Anca Dana 
Buzoianu 

 

 
Nota: la intocmit semneaza responsabilul de activitati procedurale: la verificat semneaza 
conducatorul compartimentului 
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1. CUPRINS 

Numarul 
componentei 
in cadrul 
procedurii 

Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina 

0 1 2 

 Pagina de gardă  

1 Cuprins  

2 Scopul procedurii operaţionale  

3 Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale  

4 Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile  activităţii 
procedurate 

 

5 Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura  

6 Descrierea procedurii operaţionale     

7 Responsabilităţi în derularea activităţii  

8 Formular de evidență modificări  

9 Formular de analiză a procedurii  

10 Formular de distribuire a procedurii  

11 Anexe, inclusiv diagrama de proces  

 
 
2. SCOPUL PROCEDURII 

Prezenta procedură stabileşte: 

 Etapele nominalizării șefilor de secții clinice, șefilor de laboratoare clinice, șefilor de servicii 
medicale în cadrul UMF “Iuliu Hațieganu” 

 

 
3. DOMENIUL DE APLICARE 
Procedura se aplică în Universitatea de Medicină Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj Napoca, în 
vederea nominalizării în cadrul ședinței de Consiliu de Administrație a șefilor de secții clinice, 
șefilor de laboratoare clinice, șefilor de servicii medicale. Legislația actuală prevede nominalizarea 
în Senat a șefilor de secții clinice, șefilor de laboratoare clinice, șefilor de servicii medicale dar 
procedura prevede în mod explicit analizarea acestor nominalizări în Consiliul de Administrație 
înainte de a fi incluse în ședința de Senat și validate de acest for superior de conducere din cadrul 
universității. 
 
4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

 ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 79 din 16 noiembrie 2016 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii – 
actualizată 

 ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ Nr. 8/2018 din 22 februarie 2018 privind reglementarea unor 
măsuri în domeniul sănătății - actualizată 

 ORDONANȚĂ nr. 37 din 31 august 2022pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 
privind reforma în domeniul sănătății - actualizată 

 Ordonanţa de urgenţă nr. 88/2023 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind 
reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative cu impact în domeniul sănătăţii - actualizată 
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 LEGE nr. 205 din 1 iulie 2024 privind aprobarea Ordonantei de urgentă a Guvernului nr. 
88/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătătii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact în 
domeniul sănătătii - actualizată 

 LEGE nr. 310 din 17 noiembrie 2022 privind aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 
18/2021 pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătății și pentru modificarea unor acte normative în domeniul sănătății - actualizată 

 Ordonanţa nr. 44/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi stabilirea unor 
măsuri în domeniul sănătăţii - actualizată 

 Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii,actualizată 

 

5. DEFINIȚII ŞI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA 
 
5.1  Definiţii ale termenilor 
 
 
5.2. Abrevieri ale termenilor 
 

Nr crt. Abrevierea │ Termenul abreviat    

 0 1 

1.  PCM Presedinte Comisia Monitorizare 

2.  E Elaborare    

3.  V Verificare   

4.  A Aprobare 

5.  Ap. Aplicare 

6.  Ah. Arhivare 

7.  Ssc șefilor secțiilor clinice 

8.  Slc șefilor de laboratoare clinice 

9.  Ssm șefilor de servicii medicale 

10.  CA Consiliul de Administrație 

11.  PRCPAAS Prorectoratul pentru rezidențiat, cursuri postuniversitare, 
activitate de ambulator și spital 

 
 
6. DESCRIEREA ACTIVITĂȚII 
Etapele realizării activității sunt următoarele: 

 Spitalele trimit solicitări de nominalizare a Ssc, Slc, Ssm către UMF “Iuliu Hațieganu”  

 Prorectoratul pentru rezidențiat, cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital 
redactează referatul pentru Consiliul de Administrație 

 Consiliu de Administrație al UMF “Iuliu Hațieganu” analizează dacă nominalizările șefilor de 
secție, șefilor de laborator, șefilor de servicii medicale corespund cerințelor prevăzute de 
legislația actuală 

 Consiliul de Administrație avizează favorabil sau negativ nominalizările sefilor secțiilor 
clinice, șefilor de laboratoare clinice, șefilor de servicii medicale 

 Secretariatul CA introduce nominalizările în hotărârea de CA 

 Prorectoratul pentru rezidențiat (PRCPAAS) redactează referatul pentru Senatul 
Universității 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/245932
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/245932
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/261055
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 Senatul universității validează propunerile aprobate de Consiliul de Administrație al 
universității 

 Secretariatul Senatului introduce în hotărârea de Senat nominalizarile Ssc, Slc, Ssm și 
redactează adresele de răspuns către spitalele care au trimis solicitările de nominalizare 

 
 
7. RESPONSABILITĂŢI 
În vederea nominalizării șefilor secțiilor clinice, șefilor de laboratoare clinice, șefilor de servicii 

medicale sunt implicate următoarele categorii de angajaţi: 

 Prorectorul de la PRCPAAS, 

 Secretariatul PRCPAAS, 

 Secretariatul CA 

 Secretariatul Senatului 

 
 
8. FORMULAR DE EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 
 
 

Nr 
crt. 

Numărul 
și data 
ediției   

Numărul și 
data 

reviziei 

Numărul paginii 
unde s-a 
efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării Avizul 
conducătorului 

compartimentului 

0 1 2 3 4  

1.  29.10.24     

2.       

 
 
9. FORMULAR DE ANALIZĂ  A PROCEDURII 

 

Nr. 
crt. 

Denumire 
compartiment 
care exprimă 
punctul de 
vedere 

Nume prenume 
conducător 

compartiment 
(sau 

înlocuitorul 
acestuia) 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

data semnătura data semnătura 

0 1 2     

1.  Rectorat Prof. dr. Anca 
Dana Buzoianu 

    

2.  Consiliul de 

Administraţie 

HCA 
nr.29.10.24 

     

 

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII 
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Prezenta procedură este pusă la dispoziția tuturor in format electronic (baza de date), se listează 
în 2 exemplare din care: 1 exemplar la ____________________ și 1 exemplar la Secretariatul 
SCIM. 
 

Nr 
crt. 

Compartiment 
care primește 
procedura 

Nume si prenume  
Persoană care 

primește 
procedura 

Semnătura  Data 
primirii 

Data 
retragerii 
versiunii 

procedurii 
înlocuite 

Data 
intrării în 
vigoare a 

noii 
proceduri 

0 1 2 3 4 5  6 

1.  Secretariatul 
PRCPAAS 

Incze Roxana     

2.  Secretariat CA Amalia Oanță     

3.  Secretariat 
Senat 

Ioana Bunea     

4.  Secretariat 
tehnic SCIM 

Horia Corcheș     

 
 
11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES  
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Anexa 6 la HCA nr. 27/29.10.2024 

       

 

Nominalizările de cadre didactice în comisiile de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale 

 

 

1.  Spitalul Municipal Turda 

 

 1 post de șef laborator 

 

 comisia de concurs: conf. dr. Ileana Monica Bord 

 

2.  Spitalul Municipal Blaj 

 

• 1 post de farmacist specialist  

 

 comisia de soluționare a contestațiilor: 

 președinte: prof. dr. Cristina Ionela Mogoșan 

 membru:  șef de lucr. dr. Corina Briciu 

 

3.  Spitalul Județean de Urgență Alba Iulia 

 

• 1 post de medic rezident ultimul an de pregătire, în specialitatea 

cardiologie 

 

 comisia de concurs: președinte: șef lucr. dr. Radu Roșu 

    membru: șef lucr. dr. Gabriel Cismaru 

 

 comisia de contestații:  președinte:  conf. dr. Anca Farcaș 

    membru: șef lucr. dr. Corina Briciu 

 

  


