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Nr. 30040/26.11.2024  

 

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                26 noiembrie 2024  

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 28139/D, 28090/D și 28129/D din 

26.11.2024, se avizează premiile facultăților din cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, pentru anul universitar 2023 - 2024, conform Anexei 1. 

Art. 2 Propunerile de acordare a premiilor se supun aprobării Senatului 

universității. 

Art. 3 Decernarea premiilor se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2024. 

 

2. Art. 1 Consiliul de Administrație acordă Premiul „Iuliu Hațieganu” al UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj – Napoca 2024, domnului prof. dr. Nadim al Hajjar pentru 

realizarea primului transplant hepatic în Transilvania. 

Art. 2 Propunerea de acordare a marelui premiu se supune aprobării Senatului. 

Art. 3 Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2024. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29905 din 26.11.2024, se acordă premiul 

„Ioan Baciu” pentru teza de doctorat confirmată în anul universitar 2023-2024 cu 

cel mai mare factor de impact cumulat, doamnei dr. Oana - Maria Nicoară – 

Farcău. 

Art. 2. Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2024. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29906 din 22.11.2024, se propun 

următoarele cadre didactice pentru premiile de performanța medicală: 

Domeniul medical 
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 conf. dr. Radu Roșu  

 șef lucr. dr. Gabriel Cismaru 

Domeniul chirurgical 

 conf. dr. Răzvan Ciortea 

Domeniul paraclinic / de laborator 

 conf. dr. Doinița Crișan 

Art. 2. Decernarea premiilor se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2024. 

 

5. Art. 1 Consiliului de Administrație acordă Premiul pentru excelență în 

administrație 2024 domnului ing. Nicolae Birău, director tehnic. 

Art. 2. Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2023. 

 

6. Art. 1 Propunerea Consiliului de Administrație pentru acordarea Premiului 

pentru responsabilitate socială este domnul prof. dr. Dafin Fior Mureșanu, 

Disciplina Neurologie și Neurologie pediatrică, pentru implicarea sa în elaborarea 

Strategiei naționale de combatere a bolilor cardio și cerebrovasculare.  

Art. 2. Decernarea premiului se va face cu ocazia Zilelor UMF „Iuliu Hațieganu” 

Cluj – Napoca, ediția 2024. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29885 din 25.11.2024, se aprobă 

modificarea numărului maxim de ore efectuate lunar, pentru persoanele care fac 

parte din echipa de implementare a proiectului „PROFIMED - Dezvoltarea 

cadrului optim de instruire a studenților UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj – 

Napoca pentru dobândirea de competențe specifice și transversale”, director 

de proiect prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu, conform Anexei 2. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de proiect, 

prof. dr. Șoimița Mihaela Suciu. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28097/D din 25.11.2024, se aprobă 

acordarea bursei pentru ajutor social ocazională. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic,  

ec. Persida Gherasim. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28096/D din 25.11.2024, se aprobă 

Procedura 

Planificarea 

activității de audit 

public intern, 

ediția a II-a, 

revizia 1 

Anexa 5 

Regulamentul 

privind evaluarea 

performanței 

științifice a 

cercetătorilor 
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încheierea parteneriatelor sau contractelor de cercetare între UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj – Napoca și agenți economici care activează în industria 

farmaceutică din România/Europa. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27948/D din 21.11.2024, se aprobă 

actualizarea suplimentelor la diplomă pentru programele de studiu Medicină 

Dentară și Tehnică Dentară conform ISCO/ ESCO-008 și procedurilor ANC. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este sociolog dr. Simona 

Ciotlăuș. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27989 din 22.11.2024, se aprobă 

solicitarea doamnei prof. dr. Amanda Lelia Rădulescu de încadrare în funcția de 

cadru didactic asociat în cadrul masteratului de Medicină Dentară Judiciară. 

Art. 2 Se aprobă solicitarea doamnei conf. dr. Alina Monica Picoș de încadrare în 

funcția de cadru didactic asociat în cadrul Disciplinei de Protetică pentru anul 

universitar 2024 - 2025. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Medicină Dentară, prof. dr. Dinu Cristian. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29966 din 26.11.2024, se aprobă 

perioada de efectuare a concediului de odihnă a cadrelor didactice 

universitare pentru anul calendaristic 2025, după cum urmează: 

3.01.2025:             - 1 zi concediu de odihnă - vacanța de iarnă 

17.02 - 21.02.2025:  - 5 zile concediu de odihnă - vacanța intersemestrială 

22.04 - 25.04.2025:    - 4 zile concediu de odihnă - vacanța de Paște 

28.07 - 05.09.2025:  - 29 de zile de concediu de odihnă - vacanța de vară 

22.12 - 24.12.2025 și 29.12 - 31.12.2025: - 6 zile concediu de odihnă -  

vacanță iarnă 

În perioadele specificate mai sus, cadrele didactice vor fi considerate în mod 

automat în concediu de odihnă. 

 Cele 5 zile de concediu de odihnă rămase se pot acorda, în baza unei cereri 

adresate șefului ierarhic superior, în timpul activității didactice sau/și în perioadele 



 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

de început (21.05.2025 - 25.07.2025) sau/și sfârșit (08.09 - 26.09.2025) ale 

vacanței de vară a studenților. 

  Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

  Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 27466/D din 13.11.2024, se aprobă 

Metodologia privind școlarizarea românilor de pretutindeni, pentru anul 

universitar 2025-2026, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de 

departament conf. dr. Cosmin Caraiani. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

14. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 29669 și 29670 din 21.11.2024, se 

aprobă încadrarea cu 1/2 de normă (integrare clinică) la Institutul Național de 

Sănătate Publică - Centrul Regional Cluj - Napoca a următoarelor cadre 

didactice: 

 asist. dr. Luminița Matroș  

 conf. dr. Cristina - Sorina Cătană. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr 

Nicolae Crișan. 

 

15. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29770 din 22.11.2024, se aprobă 

procedura Planificarea activității de audit public intern, ediția a II-a, revizia 1, 

conform Anexei 4. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este doamna Rodica Liliana 

Toadere. 

 

16. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29668 din 21.11.2024, se aprobă 

Regulamentul privind evaluarea performanței științifice a cercetătorilor, 

conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul științific, 

prof. dr. Mihaela Băciuț. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 
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17. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29682 din 21.11.2024, se aprobă 

depunerea proiectului cu titlul „Redox imbalance as a potential player in 

endocrine therapy resistance in lobular breast cancer”, director de proiect CS 

dr. Ximena Maria Mureșan, Institutul de Cercetare Biomedicală - MEDFUTURE,  

în cadrul Competiției SFRR Europe/OCC ECR Fellowships.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

18. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29852 din 25.11.2024, se aprobă 

suplimentarea bugetului necesar pentru decontarea taxei de publicare în anul 

2024 conform Metodologiei de accesare a rambursării parțiale a taxei de 

publicare, pentru articolele științifice în reviste open - acces, situate în quartila 1 

(Q1) sau quartila (Q2), cu suma de 100.000 lei din fondurile UMF „Iuliu 

Hațieganu” Cluj – Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

19. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29838 din 25.11.2024, se aprobă 

încadrarea invenției „Hidrogeluri cu peptide utilizate pentru remineralizarea și 

regenerarea smalțului dentar” în categoria celor de serviciu, revendicarea 

acesteia și depunerea cererii de brevet de invenție la Oficiul de Stat pentru 

Invenții și Mărci. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

20. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29279 din 19.11.2024, se aprobă 

modificările aduse Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

concursului de admitere în ciclul de studii universitare de licenţă, conform 

Anexei 6. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 
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Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

21. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29962 din 26.11.2024, se aprobă tematica 

și bibliografia pentru concursul de admitere în ciclul de studii universitare de 

licență, sesiunea 2025, conform Anexei 7. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

22. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29705 din 22.11.2024, se stabilește ca 

taxa de înscriere la examenul de admitere la ciclul de studii universitare de 

licență să fie 500 lei.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

23. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29989 din 26.11.2024, se aprobă bugetul 

pentru organizarea Zilelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 

Cluj - Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

 

24. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 29890 din 25.11.2024, se 

aprobă scoaterea la concurs a următoarelor posturi: 

 1 post contractual vacant de consilier juridic SIA la Serviciul Juridic; 

 1 post contractual vacant de secretar SI la Serviciul Secretariate și 

Registratură Generală; 

 1 post contractual vacant de îngrijitor la Direcția Social Administrativă 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura 

 

25. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 29800 din 25.11.2024, se 

aprobă transformarea posturilor didactic auxiliare și nedidactice în grad/treaptă 

profesională superioară, ca urmare a îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi a 

promovării concursului sau examenului organizat în vederea promovării, conform 
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Anexei 8. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

26. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 29953 din 26.11.2024, se 

aprobă transformarea postului de laborant, studii medii, treaptă profesională I din 

cadrul Disciplinei Chimie Analitică și Analiză Instrumentală, în chimist studii 

superioare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

27. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 29925 din 26.11.2024, se aprobă 

nominalizarea cadrelor didactice în comisiile concursului organizat în vederea 

ocupării unui post vacant de medic specialist radiologie și imagistică medicală cu 

normă întreagă, pe durată nedeterminată, după cum urmează: 

 conf. dr. Andrei Lebovici președinte comisie de concurs 

 șef de lucr. dr. Călin Schiau membru comisie soluționare contestații. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității, 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

 

  

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                           Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 1/26.11.2024 

 

Premiile facultăților din cadrul UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca  

pentru anul universitar 2023 - 2024 

 

 

1. Facultatea de Medicină 

 Premiul „Victor Papilian” 

Discipline fundamentale  

Conf. dr. Carmen-Anca Costache – Disciplina Microbiologie 

 

 Premiul „Octavian Fodor  

Discipline medicale 

Șef. lucr. dr. Ionuț-Ciprian Tomuleasa - Disciplina Hematologie 

 

 Premiul „Ion Chiricuţă” 

Discipline chirurgicale 

Conf. dr. Vasile - Virgil Bințințan – Disciplina Chirurgie 1 

 

 Premiul pentru excelenţă didactică   

Șef lucr. dr. Liliana David - Disciplina Nursing 

 

 Premiul pentru tineri cercetători 

Discipline fundamentale 

Asist. dr. Lia Usatiuc FI = 6, Q1 - Disciplina Fiziopatologie 

 

 Discipline medicale  

Asist. dr. Gabriela-Maria Berinde FI = 4.9, Q2 – Disciplina Medicina Muncii 

 

 Discipline chirurgicale 
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Asist. dr. Vlad Gâta FI = 4.9, Q2 – Chururgie oncologică și Ginecologie oncologică 

 

2. Facultatea de Farmacie 

 Premiul „Teodor Goina” 

Prof. dr. Felicia Loghin– Disciplina Toxicologie 

 

 Premiul pentru excelenţă didactică 

Prof. dr. Ioan Tomuţă– Disciplina Tehnologie farmaceutică și Biofarmacie 

 

 Premiul pentru tineri cercetători  

Asist.  dr. Iulia Rus Q1, IF 8.0– Disciplina Farmacie clinică 

 

3. Facultatea de Medicină dentară 

 Premiul „Gheorghe Bilaşcu”  

Conf. dr. Alexandrina Muntean– Disciplina Pedodonție 

 

 Premiul „Iulia Chira” pentru excelență în activitatea didactică  

Șef lucr. dr. Marius Bud– Disciplina Odontologie, Endodonție și Patologie Orală 

 

 Premiul pentru tineri cercetători 

Asist. dr. Cristina Dora Ciobotaru IF - 4,9;  Q1– Disciplina Ortodonție 
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Anexa 2 la HCA nr. 7/26.11.2024 

 

Echipa de implementare a proiectului “PROFIMED - Dezvoltarea cadrului optim de 

instruire a studenților UMFIH pentru dobândirea de competențe specifice și transversale”, 

CNFIS-FDI-2024-F-0617 Act adițional nr.1 la Contractul instituţional pe anul 2024, finanţat 

din Fondul pentru Dezvoltare Instituţională 2024 

 

 

Nr. 
Crt. 

Poziţie Nume şi prenume 
Tarif 
orar 
brut 

Nr. luni 

Nr. 
max 
ore/ 
lună 

Nr. max 
ore/ lună 
modificat 
noiembri

e 2024 

Luna 
începere 
contract 

Luna 
finalizare 
contract 

1 Director proiect Șoimița Mihaela Suciu 268 7 8 13 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

2 
Coordonator A1 și 

A5 
Corina Ioana Bocșan 160 6 8 11 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

3 Coordonator A2 Anca Dana Buzoianu 306 6 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

4 Coordonator A3 Olga Orășan 160 6 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

5 Coordonator A4 Codruța Alina Popescu 145 6 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

6 Expert 1 Mihaela Lupșe 173 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

7 Expert 2 Laura Muntean 94 5 10 13 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

8 Expert 3 Dan Mihu 159 5 7 10 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

9 Expert 4 Florinela Cătoi 148 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

10 Expert 5 Ana-Maria Tegzesiu 49 5 20 23 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

11 Expert 6 Cinzia Pocol 49 5 20 23 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

12 Expert 7 Tudor Calinici 72 6 16 19 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

13 Expert 8 Oana Muresan 89 5 12 15 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

14 Expert 9 Doina Miere 170 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

15 Expert 10 Ana Coiug 85 5 14 17 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

16 Expert 11 Mirela Moldovan 160 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

17 Expert 12 Adriana Albu 145 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

18 Expert 13 Andrea Boleman 85 7 16 19 Mai 2024 Noiembrie 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

2024 

19 Expert 14 Valeria Meseșan 204 7 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

20 Expert 15 Călin Homorodean 131 6 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

21 Expert 16 Armand Râjnoveanu 131 6 8 11 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

22 Expert 17 Liliana David 145 5 8 11 Iunie 2024 
Noiembrie 

2024 

23 Expert 18 Ioana Vasiliu 89 6 14 17 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

24 Expert 19 Augustin Goga 89 6 14 18 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

25 Expert 20 Simona Clichici 160 6 7 10 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

26 
Expert 

simulatoare 
Gheorghe Țicolea 65 7 24 27 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

27 Expert IT Constantin Popescu 63 7 16 19 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

28 
Responsabil 

financiar 
Mihaela Tabarcea 54 7 16 12 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

29 Responsabil RU Roxana Țicrea 79 7 14 12 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

30 
Responsabil 

achizitii 
Iulia Anghel 47 6 16 37 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

31 Secretar Bianca Bunea Barabaș 62 7 16 22 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 
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Anexa 3 la HCA nr. 13/26.11.2024 

 
 

Metodologia privind școlarizarea românilor de pretutindeni  

în învăţământul superior de stat din România, pe locuri de studii fără plata taxelor de 

școlarizare, dar cu bursă, respectiv, fără plata taxelor de școlarizare, dar fără bursă, 

an universitar 2024-2025, 

 în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca  

 
I. PREVEDERI LEGALE 
 

1. Legea nr. 199/2023 învățământului superior, actualizată. 

2. Ordinul nr. 3900/2017 privind aprobarea Metodologiei de școlarizare a românilor de 

pretutindeni în învățământul preuniversitar de stat din România, pe locuri de studii 

fără plata taxelor de școlarizare, dar cu bursă, respectiv fără plata taxelor de 

școlarizare, dar fără bursă începând cu anul școlar 2017-2018 și a Metodologiei de 

școlarizare a românilor de pretutindeni în învățământul superior de stat din România, 

pe locuri de studii fără plata taxelor de școlarizare, dar cu bursă, respectiv fără plata 

taxelor de școlarizare, dar fără bursă începand cu anul universitar 2017-2018. 

3. Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat românilor de pretutindeni, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

4. Ordinul nr. 3.236 din 10 februarie 2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la 

studii şi şcolarizare a cetăţenilor străini pe locuri fără plata taxelor de şcolarizare şi cu 

bursă şi pe locuri fără plata taxelor de şcolarizare, dar fără bursă, în instituţiile de 

învăţământ superior de stat acreditate. 

5. Ordinul nr. 4369/2017 scutire de înscriere, taxă procesare dosar. 

6. Ordinul nr. 3.223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor 

de studii efectuate în străinătate. 



2 
 

7. ORDIN nr. 3.693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în învăţământul superior în ciclurile de studii universitare de 

scurtă durată, de licenţă, de master şi de doctorat, actualizat. 

8. Hotărârea nr. 1030 pentru modificarea anexelor nr. 1—5 la Hotărârea Guvernului nr. 

412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/ 

programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior 

pentru anul universitar 2024—2025. 

9. Ordonanţa de urgenţă nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la 

nivelul administraţiei publice centrale şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, actualizată. 

10. Ordin nr. 5552 din 16 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind condiţiile de 

şcolarizare a românilor de pretutindeni şi a cetăţenilor străini în cadrul instituţiilor de 

învăţământ superior de stat, particulare şi confesionale particulare acreditate din 

România. 

11. Ordin nr. 5553 din 16 iulie 2024 privind aprobarea Procedurii de emitere a scrisorilor 

de acceptare la studii a românilor de pretutindeni pentru învăţământul superior de 

stat şi particular acreditat, pe locuri cu taxă în lei. 

 

II. DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1. Din categoria românilor de pretutindeni fac parte, în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 299/2007 privind sprijinul acordat românilor de pretutindeni, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare: 
 
a) persoanele aparţinând minorităţilor naţionale, minorităţilor lingvistice sau grupurilor etnice 
autohtone române sau care aparţin filonului cultural şi etnic românesc, existente în statele din 
vecinătatea României şi alte state, care îşi asumă identitatea etnică, lingvistică şi culturală 
română faţă de autorităţile române, indiferent de etnonimul folosit; 
b) românii emigranţi, fie că au păstrat sau nu cetăţenia română, descendenţii acestora, 
precum şi cetăţenii români cu domiciliul sau reşedinţa în străinătate. 
c) etnicii care se recunosc de origine română, aflaţi în afara graniţelor ţării, înregistraţi ca altă 
minoritate în statul de reşedinţă, care îşi asumă, prin autoidentificare, apartenenţa la spaţiul 
cultural şi identitar românesc. 
 
Art. 2. În baza prezentei Metodologii, românii de pretutindeni pot beneficia doar de locuri de 
studii fără plata taxelor de școlarizare, cu bursă/fără bursă, în baza ofertei de locuri a 
universității, cu respectarea prioritară a criteriului calităţii și a capacității de școlarizare, 
conform prevederilor legale în vigoare și în baza oportunității identificate de instituțiile 
abilitate conform Legii 299/2007 în domeniul politicilor pentru românii de pretutindeni și 
conform Hotărârii Guvernului nr. 16/12.01.2017 în domeniul politicii externe a României.  
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Art. 3. Nu se percepe taxă de procesare a dosarului pentru candidații români de pretutindeni. 
 
Art. 4. Anul pregătitor de limba română.  
(1) Românii de pretutindeni, care nu cunosc limba română, declarați admiși la studii 
universitare de licență, masterat și doctorat vor frecventa anul pregătitor de limba română, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare.  
(2) Începând cu anul universitar 2017-2018, instituţiile de învăţământ superior organizatoare a 
anului pregătitor de limba română, sunt cuprinse în Anexa nr. 1, parte integrantă din prezenta 
Metodologie.  
(3) Românii de pretutindeni care au dobândit competenţe de limba română în contexte 
nonformale sau informale pot obţine certificarea acestor competenţe printr-o evaluare (nivel 
minim B1), definită conform Cadrului european comun de referinţă pentru învăţarea limbilor. 
Evaluarea şi atestarea se pot organiza, în baza unor proceduri transparente, în instituţiile de 
învăţământ superior acreditate din ţară care organizează anul pregătitor de limba română 
pentru cetăţenii străini sau în străinătate, prin lectoratele de limba română ale Institutului 
Limbii Române sau prin Institutul Cultural Român.  
(4) Universitatea de Medicină „Iuliu Haţieganu”, din Cluj-Napoca nu se regăseşte în Anexa 1, 
prin urmare, va solicita Ministerul Educației repartizarea în an pregătitor a candidaților admiși 
la studii.  
(5) Sunt exceptate de la obligația de a prezenta rezultatul evaluării competențelor de limba 
română, la înscrierea la programe de studii cu predare în limba română, persoanele care 
prezintă acte de studii românești aferente unor programe de studii cu predare în limba 
română (diplome și certificate) sau acte de studii, situații școlare atestând cel puțin trei ani de 
studii consecutivi urmați în limba română, într-o unitate/instituție de învățământ din sistemul 
național din România sau străinătate, precum și certificate sau atestate de competență 
lingvistică nivel minim B1, eliberate de Institutul Limbii Române.  
 
 

TITLUL I  
ȘCOLARIZAREA LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ A ROMÂNILOR DE PRETUTINDENI 
 
A. Admiterea românilor de pretutindeni din Diaspora 
 
Art. 5. Dosarul de candidatură conține următoarele documente:  
1. OPIS al documentelor depuse la dosar, semnat de către candidat; 
2. Cerere-formular de înscriere – Anexa nr. 2;  
3. Copia certificatului de naștere, tradus în limbile română, engleză sau franceză;  
4. Pașaportul, valabil cel puțin 6 luni de la începerea programului de studii pentru care 
optează candidatul - copie după primele 3 pagini;  
5. Copia certificatului de căsătorie tradus în limbile română, engleză sau franceză; 
6. Declarație pe proprie răspundere, pe baza voinței liber exprimate, de asumare a 
identității culturale române, potrivit legislației în vigoare, conform Anexei nr. 3;  
7. Copia diplomei de bacalaureat sau echivalentă* sau, după caz, adeverința (pentru 
absolvenții anului curent) de promovare a examenelor naționale de absolvire a 
învățământului liceal (conform Anexei 5), inclusiv pentru absolvenți ai școlilor care 
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desfășoară, pe teritoriul României, activități de învățământ corespunzătoare unui sistem 
educațional din altă țară acreditat Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul 
Preuniversitar, denumită în continuare ARACIP – traducere legalizată în limbile română, 
engleză sau franceză; 
8. Copii ale foii matricole pentru nivelul de învățământ absolvit* – traducere  legalizată  în 
limbile română, engleză sau franceză ; 
9. CV-ul candidatului; 
10. Copia certificatului de competență lingvistică minim B1, conform art. 4, pct. (3), (4) și (5); 
11. Declarație pe proprie răspundere că persoana în cauză nu are rezidența/domiciliul stabil 
pe teritoriul României, conform Anexei nr. 6; 
12. Declaraţie pe propria răspundere că nu au beneficiat, anterior, de şcolarizare pe loc fără 
plata taxelor de şcolarizare, cu bursă lunară/fără plata taxelor de şcolarizare, fără bursă 
lunară, după caz, pentru acelaşi nivel de studii. 
13. Certificat medical; 
14. Acord prelucrare date cu caracter personal, Anexa 7.  
 
* Documentele de studii originale emise în state care sunt părţi ale Convenţiei cu privire la 
suprimarea cerinţei supralegalizării actelor oficiale străine, adoptată la Haga la 5 octombrie 
1961 (Convenţia privind apostila de la Haga), trebuie să fie vizate de autorităţile competente 
din ţările emitente cu apostila de la Haga. Documentele de studii originale emise în state care 
nu sunt părţi ale Convenţiei privind apostila de la Haga vor fi supralegalizate de către 
ministerul afacerilor externe din ţara emitentă. 
 
B. Admiterea pentru românii de pretutindeni din Republica Moldova 
 
Art. 6. Dosarul de candidatură conține următoarele documente:  
1. OPIS al documentelor depuse la dosar, semnat de către candidat; 
2. Cerere-formular de înscriere – Anexa 2;  
3. Copia certificatului de naștere;  
4. Pașaportul, valabil cel puțin 6 luni de la începerea programului de studii pentru care 
optează candidatul - copie după primele 3 pagini;  
5. Copia certificatului de căsătorie;  
6. Copia diplomei de bacalaureat sau echivalentă sau, după caz, adeverința (pentru 
absolvenții anului curent) de promovare a examenelor naționale de absolvire a învățământului 
liceal; 
7. Copiile foilor matricole pentru nivelul de învățământ absolvit;  
8. CV-ul candidatului; 
9. Declaraţie pe propria răspundere că nu au beneficiat, anterior, de şcolarizare pe loc fără 
plata taxelor de şcolarizare, cu bursă lunară/fără plata taxelor de şcolarizare, fără bursă 
lunară, după caz, pentru acelaşi nivel de studii. 
10. Certificat medical; 
11. Acord prelucrare date cu caracter personal, Anexa nr. 7.  
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Procedura de admitere include, obligatoriu, următoarele etape:  
 
Art. 7. Oferta locurilor alocate se publică pe site-ul oficial al Universității de Medicină și 
Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, secțiunea https://umfcluj.ro/programe-
studii/admitere-licenta/admitere-2024-romani-pretutindeni/. 
 
Art. 8. Dosarul de candidatură se transmite electronic la adresa de e-mail - 
adm.ro.pretutindeni@elearn.umfcluj.ro conform calendarului aprobat de către Consiliul de 
Administrație al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca cu 
mențiunea că se va lua în considerare ca dată de depunere, data transmiterii e-mail-ului, 
dosarul fiind înregistrat de către personalul administrativ al Universității. 
Art. 9. Corespondența intrată în universitate după data-limită și după finalizarea procesului de 
selecție nu va fi luată în considerare. 
Art. 10.  Candidații vor fi admiși pe bază de concurs de dosar, conform algoritmului de la art. 
17.  
Art. 11. MRP și MAE pot emite recomandări în cazul candidaților a căror școlarizare în 
România este considerată oportună din perspectiva politicii externe și a relațiilor cu românii 
de pretutindeni.  
Art. 12. Fiecare candidat declarat admis va confirma un singur loc de studiu, prin completarea 
Anexei nr. 4 și transmiterea prin e-mail la adresa adm.ro.pretutindeni@elearn.umfcluj.ro în 
termenul prevăzut în calendarul aprobat de către Consiliul de Administrație al Universității de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 
 
Art. 13. La înmatriculare, candidații declarați admiși vor depune actele de studii în original, 
precum şi copii sau traduceri legalizate ale acestora, în limba română sau într-o limbă de 
circulaţie internaţională, precum şi alte documente, solicitate de către Universitatea de 
Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, dacă este cazul.  
Art. 14. Listele candidaților admiși vor fi înaintate de către Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca către direcția de specialitate din cadrul 
Ministerului Educației în vederea emiterii scrisorilor de acceptare la studii pentru fiecare 
student admis, în concordanță cu opțiunile acestora. ME, MRP și MAE pot solicita dosarul de 
candidatură în vederea emiterii aprobării de școlarizare.  
Art. 15. Admiterea va fi considerată definitivă dupa aprobarea Ministerului Educației.  
Art. 16. Diplomele de bacalaureat eligibile sunt cele prevăzute în Anexa 5, iar pentru 
verificarea diplomelor de bacalaureat ale cetățenilor din Republica Moldova se poate realiza 
accesând http://www.edu.gov.md și, ulterior, accesarea paginii pentru verificarea actelor de 
studii. 
Art. 17. Admiterea se va realiza pe bază de dosar de concurs, cu luarea în considerare a 
mediei de admitere, calculate cu două zecimale, fără rotunjire, după următorul algoritm: 

 
MA = media admitere,  
Mlic = media generală a anilor de liceu,  
Mbac = media examenului de bacalaureat. 

https://umfcluj.ro/programe-studii/admitere-licenta/admitere-2024-romani-pretutindeni/
https://umfcluj.ro/programe-studii/admitere-licenta/admitere-2024-romani-pretutindeni/
mailto:adm.ro.pretutindeni@elearn.umfcluj.ro
mailto:adm.ro.pretutindeni@elearn.umfcluj.ro
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Art. 18. În cazul unor medii de admitere egale, rezultate conform algoritmului prevazut la art. 
17, departajarea se va realiza în baza mediei anilor de liceu. 
Art. 19. Evaluarea dosarelor candidaţilor în vederea selecţionării pentru înmatriculare este 
realizată: 
a. de către o comisie constituită prin Hotărârea Consiliului de Administrație al Universității; 
b. conform unui calendar care este stabilit prin hotărâre a Consiliului de Administrație; 
c. prin analiza documentelor conţinute în dosarul personal al candidatului; 
d. pe baza algoritmului de selecție de la art. 17.;  
e.  conversia rezultatelor obţinute pe parcursul şcolarităţii efectuate anterior, evidenţiate prin 
diferite sisteme de evaluare/notare, se va efectua cu ajutorul grilei de conversie, prevăzută în 
anexa ORDINULUI  nr. 3.223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de 
recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate și a ghidului de informare privind 
sistemele de notare de nivel preuniversitar din străinătate elaborat de Ministerul Educației. 
Art. 20. Dosarele incomplete sunt procesate, dar nu sunt eligibile pentru evaluare. 
Art. 21. Dosarele care conțin documente doveditoare neconforme, sunt considerate 
incomplete, așadar, sunt procesate dar nu sunt eligibile pentru evaluare. 
Art. 22. După afișarea rezultatelor parțiale conform calendarului, aplicanții pot depune 
contestații în termen de maxim 24 ore de la afișarea rezultatelor parțiale, care se vor 
soluționa de către o comisie desemnată prin Hotărârea Consiliului de Administrație al 
Universității.  
Art. 23. Contestația se va redacta în scris, se va înregistra la Registratura Universității și se va 
soluționa în maxim 3 zile lucrătoare de la depunere și poate viza doar propriul dosar.  
Art. 24. În cazul în care dosarul de concurs conține informații neconforme cu realitatea, 
constatate prin orice mijloace, universitatea va refuza admiterea dumneavoastră la studii și va 
proceda la anunțarea organelor competente, inclusiv a Ministerului Educației. 
 
 

TITLUL II 
ȘCOLARIZAREA LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT A ROMÂNILOR DE PRETUTINDENI 
 
Art. 25. Condiții de eligibilitate:  
a) Sunt eligibili pentru înscrierea la concursul românii de pretutindeni care au absolvit 
programe de studii de licență acreditate. 
b) Pentru verificarea eligibilității diplomelor, instituțiile de învățământ superior vor consulta 
pentru cetățenii din Republica Moldova pagina de web: http://www.anacip.md, iar pentru 
celelalte state pot fi accesate site-urile: http://www.enic-naric.net/higher-education-
institution.aspx, alegând țara respectivă și apoi Recognised higher education institutions, 
respective, http://cnred.edu.ro/imipqnet/doku.php?id=lista_universitatilor_recunoscute, 
unde există facultățile și domeniile de studii (pe țări) care sunt acreditate.  
 
Art. 26. Procedura de admitere la studii universitare de masterat  
1. Oferta locurilor alocate se publică pe site-ul Universitatii de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca, secţiunea Masterat, după consultarea ME, MRP și MAE. 
2. Dosarul de candidatură cuprinde actele menționate în reglementările specifice fiecărui 
program de studii universitare de masterat. Dosarul se depune conform regulamentului de 
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admitere propriu fiecărui program de masterat în parte și calendarului aferent propus de 
fiecare facultate.  
3. Selecția candidaților se va realiza de către Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca, conform reglementărilor specifice fiecărui program de studii 
universitare de masterat. 
4. Fiecare candidat declarat admis va confirma un singur loc de studiu, conform 
reglementărilor specifice fiecărui program de studii universitare de masterat. 
5. Listele candidaților admiși vor fi înaintate de Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca către direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației în 
vederea emiterii scrisorilor de acceptare la studii pentru fiecare masterand admis. ME, MRP și 
MAE pot solicita dosarul de candidatură în vederea emiterii aprobării de școlarizare.  
 
 

TITLUL III 
ȘCOLARIZAREA LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT A ROMÂNILOR DE PRETUTINDENI 
 
Art. 27. Condiții de eligibilitate:  
c) Sunt eligibili pentru înscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat 
absolvenții cu diplomă de licență de lungă durată (anterior Procesului Bologna), respectiv 
absolvenții de studii unviersitare de master obținută în România, Republica Moldova sau alte 
state terțe UE, care au absolvit programe de studii de master acreditate. 
d) Pentru verificarea eligibilității diplomelor, instituțiile de învățământ superior vor consulta 
pentru cetățenii din Republica Moldova pagina de web: http://www.anacip.md, iar pentru 
celelalte state pot fi accesate site-urile: http://www.enic-naric.net/higher-education-
institution.aspx, alegând țara respectivă și apoi Recognised higher education institutions, 
respective, http://cnred.edu.ro/imipqnet/doku.php?id=lista_universitatilor_recunoscute, 
unde există facultățile și domeniile de studii (pe țări) care sunt acreditate.  
 
Art. 28. Procedura de admitere la studii universitare de doctorat  
1. Oferta locurilor alocate se publică pe site-ul Universitatii de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca, secţiunea Doctorat, după consultarea MRP și MAE. 
2. Dosarul de candidatură cuprinde actele menționate în Metodologia privind organizarea 
admiterii în ciclul de studii universitare de doctorat în Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 
3. Selecția candidaților se va realiza de către Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca, conform Metodologiei privind organizarea admiterii în ciclul de 
studii universitare de doctorat în Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din 
Cluj-Napoca.   
4. Candidații admiși vor confirma locul conform Metodologiei privind organizarea admiterii 
admiterii în ciclul de studii universitare de doctorat în Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca.  
5. Listele candidaților admiși vor fi înaintate de Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca către direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației în 
vederea emiterii scrisorilor de acceptare la studii pentru fiecare doctorand admis. ME, MRP și 
MAE pot solicita dosarul de candidatură în vederea emiterii aprobării de școlarizare.  
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TITLUL IV 

ȘCOLARIZAREA LA STUDII POSTUNIVERSITARE DE REZIDENȚIAT A ROMÂNILOR DE 

PRETUTINDENI 

 
Art. 29. Condiții de eligibilitate:  
a) Admiterea în învățământul postuniversitar medical (rezidențiat) a românilor de 
pretutindeni, pe locuri fără plata taxelor de școlarizare, dar cu bursă, se adresează 
absolvenților cu diplomă de licență (profil : medicină, medicină dentară, farmacie) obținută în 
România, sau în alt stat membru al Uniunii Europene sau Confederației Elvețiene. 
b) Candidații din Republica Moldova, absolvenți cu diplomă de licență în medicină și farmacie, 
obținută la Universitatea de Medicină și Farmacie Nicolae Testemițanu din Chișinău, 
absolvenți în ultimii 5 ani, se vor putea înscrie la examenul de rezidențiat. 
c) Candidații optează pentru locurile alocate de MEN se înscriu și susțin examenul la 
concursul național de rezidențiat, organizat de ministerul Sănătății, în aceeași perioadă și 
aceleați condiții ca pentru cetățenii români, conform „Metodologiei privind organizarea 
concursului național de rezidențiat”, elaborată anual de Ministerul Sănătății și aprobată prin 
ordin al ministrului sănătății.  
 
Art. 30. Procedura de admitere la studii postuniversitare de rezidențiat  
1. Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă documentele solicitate de centrul organizator de 
rezidențiat, desemnat de Ministerul Sănătății, în conformitate cu regulamentul propriu; 
2. Dosarul va fi depus direct la sediul universității, desemnată de către Ministerul Sănătății; 
3. Sunt declarați eligibili pentru repartizarea pe specialități medicale, candidații care obțin 
punctajul minim de promovare a concursului național de rezidențiat ; 
4. Repartizarea pe specialități medicale se realizează de către ME, cu respectarea punctajului 
minim pe specialitatea medicală obținută de cetățenii români, în baza avizului instituției de 
învățământ superior acreditate cu profil medical, precum și a avizului profesorului 
coordonator/specialitate; 
5. Listele candidaților admiși vor fi înaintate de Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu 
Haţieganu” din Cluj-Napoca către către direcția de specialitate din cadrul Ministerului 
Educației în vederea emiterii scrisorilor de acceptare la studii pentru fiecare doctorand admis. 
ME, MRP și MAE pot solicita dosarul de candidatură în vederea emiterii aprobării de 
școlarizare.  
 
PREVEDERI FINALE 
 
Metodologia de admitere poate suferi modificări ulterioare, în conformitate cu hotărârile 
interne ale universității și legislația în vigoare. 
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Anexele pezentei metodologii fac parte integrantă din aceasta: 
a) Lista instituțiilor de învățământ superior care organizează anul pregătitor pentru învățarea 
limbii române – Anexa 1. 
b) Cerere-formular de înscriere – Anexa 2. 
c) Declarație pe proprie răspundere, pe baza voinței liber exprimate, de asumare a identității 
culturale române, potrivit legislației în vigoare-  Anexa nr. 3. 
d) Formularul de confirmare a locului obținut -  Anexa nr. 4. 
e) Diplomele de bacalaureat eligibile -  Anexa nr. 5. 
f) Declarație pe proprie răspundere că persoana în cauză nu are rezidența/domiciliul stabil 
pe teritoriul României - Anexa nr. 6. 
g) Acord prelucrare date cu caracter personal – Anexa nr. 7. 
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Anexa 4 la HCA nr. 15/26.11.2024 

 

Procedura PLP.03.01 – PLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC 

INTERN,  pentru implementarea sistemului de management al calităţii si a sistemului de control 

intern managerial în cadrul UNIVERSITĂŢII DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE “IULIU 

HAŢIEGANU” 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborat Avizat Aprobat 

Funcţia/Nume Semnătura Funcţia/Nume Semnătura Funcţia/Nume Semnătura 

AUDIT INTERN  PCM  RECTOR  
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Ec. RODICA 

TOADERE 

Prof. univ. dr. 

RADU  

OPREAN 

Prof. univ. dr. 

ANCA DANA 

BUZOIANU 

Exemplar nr.:1  

 

1. SCOPUL PROCEDURII 

1.1. Prin intermediul planificării se realizează o armonizare între resursele disponibile la 

nivelul compartimentului de audit public intern şi activităţile care trebuie realizate în 

conformitate cu atribuţiile stabilite.Planificarea activităţii de audit intern implică, pe de o 

parte cunoaşterea şi înţelegerea structurii auditate şi a mediului în care aceasta funcţionează, 

iar pe de altă parte o abordare detaliată cu privire la natura şi complexitatea structurii auditate, 

aria de cuprindere a auditului intern şi durata necesară pentru auditarea activităţilor cuprinse 

în sfera auditului intern. 

1.2.Dă asigurări cu privire la întocmirea documentației adecvate derulării activității de 

planificare a auditului public intern. 

1.3. Asigură continuitatea activității, inclusiv în condiții de fluctuație a personalului. 

 
 

2. DOMENIUL DE APLICARE 

2.1.Precizarea (definirea) activităţii la care se referă procedura formalizată: 

Compartimentul de audit public intern este responsabil pentru organizarea şi desfăşurarea 

activităţii de audit intern şi în acest sens asigură elaborarea planurilor multianuale şi planurilor 

anuale de audit intern. 

Elaborarea Proiectului planului multianual, respectiv a Proiectului planului anual de audit 

public intern reprezintă activitatea de planificare a activității compartimentului de audit public 

intern făcută pe baza evaluării riscului asociat diferitelor structuri, activităţi, 

programe/proiecte sau operaţiuni, precum şi prin preluarea sugestiilor conducătorului 

universităţii prin consultare cu organul ierarhic superior, ţinând seama de recomandările 

Curţii de Conturi a României şi ale organismelor Comisiei Europene. 

Auditul public intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate în universitate, cu 

privire la formarea şi utilizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului 

public. Toate activitățile universitatii trebuie auditate, prin rotație, cel puțin o dată la 4 ani, iar 

activităţile care prezintă în mod constant riscuri ridicate trebuie să fie auditate, de regulă, 

anual. 

2.2. Delimitarea explicită a activităţii procedurate în cadrul portofoliului de activităţi 

desfăşurate de entitatea publică: 
Planificarea – ca activitate în munca de audit, este o competenţă specifică care solicită cunoştinţe 

solide de management, guvernanţă corporativă şi tehnici specifice de audit, precum şi o experienţă 

practică şi o viziune realistă asupra a ceea ce trebuie făcut, cum şi când.  

Complexitatea activităţilor desfăşurate în cadrul universitatii este reflectată în tipuri de 

misiuni pe care trebuie să le cuprindă o planificare corectă a activităţii de audit intern. În 

aceste condiţii compartimentul de audit intern are responsabilitatea de a realiza o planificare a 

activităţii pe baza riscurilor cu care se confrunta universitatea şi de a stabili priorităţile în 

acord cu obiectivele acesteia. 

2.3.Listarea principalelor activităţi de care depinde şi/sau care depind de activitatea 

procedurată: 
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În momentul elaborării planurilor de audit, CAPI trebuie să aibă în vedere întreaga activitate 

pentru perioada următoare: perioadele de concedii, perioadele pentru formare profesională a 

auditorilor – 15 zile anual, potenţiale misiuni de audit ad-hoc, activităţi cu caracter 

administrativ etc. În vederea calculării fondului de timp disponibil pentru realizarea 

misiunilor de audit cuprinse în plan, CAPI întocmeşte Situaţia încadrării cu personal şi a 

repartizării fondului de timp, document prezentat în Anexa nr.4.  

Procesul de planificare a misiunilor de audit diferă în funcţie de orizontul de timp la care se 

referă:  

- Planul multianual de audit public intern se întocmeste la nivelul CAPI pentru o perioadă de 

4 ani, pe baza analizei riscurilor asociate activităţilor auditabile şi cuprinde toate activităţile 

derulate în cadrul universitatii şi aflate în aria auditului intern;  

- Planul anual de audit public intern se întocmeşte la nivelul CAPI în baza planului multianual 

şi cuprinde misiunile de audit intern prioritizate în funcţie de elemente specifice auditului 

intern.  

2.4.Listarea compartimentelor furnizoare de date şi/sau beneficiare de rezultate ale activităţii 

procedurate; listarea compartimentelor implicate în procesul activităţii: 

Compartimente furnizoare de date şi beneficiare de rezultate ale activităţii procedurate: 

 toate activităţile, sistemele şi procesele de la orice nivel din organizaţie;  

 toate aspectele privind guvernarea organizaţiei, obiectivele şi gestiunea riscului – de 

natură financiară sau de altă natură;  

 toate tipurile de control;  

Compartimente implicate în procesul activităţii procedurate: rectorul, structurile universităţii 

și compartimentul de audit public intern. 

 
3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Legislaţie  

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare; 

Hotărârea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind 

exercitarea activităţii de audit public intern; 

Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale  

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice; 

Ordonanţa nr.119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, 

republicată şi actualizată; 

Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind 

conduita etică a auditorului intern; 

Legea nr. 199/2023 a învăţământului superior; 
Carta Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca. 

4. TERMINOLOGIE  ŞI  ABREVIERI.UTILIZATE IN PROCEDURA 

 

Auditul public intern- -activitate funcţional independentă şi obiectivă, de asigurare şi 

consiliere, concepută să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţile entităţii publice; ajută 

entitatea publică să îşi îndeplinească obiectivele, printr-o abordare sistematică şi metodică, 
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evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea managementului riscului, controlului şi 

proceselor de guvernanţă; 

  
Auditat- compartimentul unde urmeazasa se deruleze misiunea de audit si a carui activitate 

este supusa auditarii. 

Control intern- totalitatea politicilor şi procedurilor elaborate şi implementate de 

managementul entităţii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entităţii într-un mod 

economic, eficient şi eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor şi 

deciziilor managementului; protejarea bunurilor şi informaţiilor, prevenirea şi depistarea 

fraudelor şi erorilor; calitatea documentelor contabile, precum şi furnizarea în timp util de 

informaţii de încredere pentru management; 

 

    Abrevieri ale termenilor 

 

Nr crt. Abrevierea │ Termenul abreviat    

1 PCM Presedinte Comisia de Monitorizare 

2 CAPI Compartiment de audit public intern 

3 UCAAPI Unitatea Centrala pentru Armonizarea 

Auditului Public Intern 

4. ME Ministerul Educatiei  

5. U.M.F.I.H. Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu 

Hatieganu” 

6. E Elaborare    

7. V Verificare   

8. A Aprobare 

9. Ap. Aplicare 

10. Av Avizare 

11. Ah. Arhivare 
 

5. DESCRIEREA PROCEDURII 

5.1. Generalitati 

Procesul de planificare a activităţii de audit public intern ajută si oferă garanţia că 

lucrurile sunt realizate corespunzător, la momentul oportun şi există resursele necesare 

pentru realizarea activităţilor planificate. 

Planificarea activităţii de audit public intern se realizează astfel: 

    a) planificarea multianuală pe 4 ani cuprinde misiunile privind auditarea activităţilor 

derulate de universitate, activităţi care sunt auditate cel puţin o dată la 4 ani, precum şi 

misiunile de consiliere informala; 

    b) planificarea anuală cuprinde misiunile ce se realizează pe parcursul unui an, ţinând cont 

de rezultatul evaluării riscurilor şi de resursele de audit disponibile. 

Planul multianual şi planul anual de audit public intern reprezintă documente oficiale, sunt 

semnate de compartimentului de audit public intern şi aprobate de conducătorul universităţii 
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şi păstrate 10 ani în arhiva împreună cu referatele de justificare. 

Procesul de planificare presupune existenţa următoarelor elemente: 

a) descrierea sferei şi a modului de abordare a auditului; 

b) stabilirea obiectivelor auditului; 

c) stabilirea modului de obţinere şi de analiză/evaluare a probelor de audit necesare atingerii 

obiectivelor auditării; 

d) stabilirea unui calendar de realizare a acţiunii efective de audit; 

e) estimarea bugetului de resurse umane şi financiare pentru realizarea 

acestuia. 

5.2. Documente utilizate 

    5.2.1. Lista şi provenienţa documentelor utilizate: 

Documentele utilizate emise de Compartimentul de Audit Intern și sunt cele prevăzute în 

anexele la prezenta procedură. 

    5.2.2. Conţinutul şi rolul documentelor utilizate  

 Referat de justificare   -asigura fundamentarea procesului de planificare multianuală/ 

anuala si prezinta analiza riscurilor efectuată, modul de definire a motivelor care au 

stat la baza selectării misiunilor şi dacă criteriile de selecţie prezentate concordă cu 

tipul şi natura misiunilor incluse în plan. 

 Plan multianual se realizează pe o perioadă de minim 4 ani şi se materializează prin 

elaborarea unui document care cuprinde informaţii cu privire la domeniul auditabil, 

tema misiunii de audit intern şi anul realizării. 

 Planul anual de audit intern se întocmeşte în baza planului multianual şi cuprinde 

anual misiunile de audit ordonate descrescător după mărimea riscurilor. 

 Situaţia încadrării cu personal şi a repartizării fondului de timp. 

    5.2.3. Circuitul documentelor 

Documentele mai sus mentionate sunt elaborate de auditorul intern, sunt aprobate de rector si 

avizate de compartimentul de audit public intern din ME. 

5.3.Resurse necesare  

5.3.1 .Resurse material- calculatoare, imprimantă, linie telefonică, materiale consumabile. 

5.3.2. Resurse umane- angajatii compartimentului de audit public intern 

5.3.3 .Resurse financiare-Cotă parte din cheltuielile generale ale U.M.F. “Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca în vederea achiziţionării materialelor consumabile necesare acestei activităţi. 
5.4. Modul de lucru 

5.4.1. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii 

Planificarea multianuală trebuie abordată ca un proces care să furnizeze un tablou 

al întregii activităţi realizată de compartimentul de audit intern, prin oglindirea acesteia 

într-un document care să cuprindă, pe un orizont de timp de 4 ani, toate activităţile, 

funcţiile, procesele, temele, programele ş.a. care pot fi auditate în cadrul universităţii. 

Misiunile de audit intern incluse în planul multianual sunt definite şi selectate pe 

baza rezultatelor analizei riscurilor asociate activităţilor domeniilor auditabile. La 

elaborarea fiecărui plan multianual această analiză de risc are scopul prioritizării 

misiunilor de audit intern pe orizontul de previziune, astfel încât se stabilesc în primul an 

activităţile cu riscurile cele mai mari, şi în anii următori activităţile cu un nivel al riscurilor 

scăzut. 

În procesul de planificare multianuală este importantă şi analiza în dinamică a 
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modului de fundamentare a fondului total de timp disponibil, astfel încât, anual, structura 

de audit intern să îşi rezerve timp şi pentru realizarea activităţilor administrative şi de 

gestiune ale serviciului, precum: planificarea, raportarea, elaborarea Registrului de risc, 

elaborarea/actualizarea procedurilor operaţionale, pentru pregătirea profesională a 

auditorilor interni şi timp pentru concedii de odihnă şi evenimente neprevăzute. 

Fundamentarea procesului de planificare multianuală se realizează prin elaborarea 

documentului Referat de justificare, care descrie în mod corespunzător modalitatea de 

selecţie a misiunilor de audit intern incluse în planul multianual. 

Referatul de justificare trebuie să prezinte analiza riscurilor efectuată, modul de 

definire a motivelor care au stat la baza selectării misiunilor (obiectiv, clar şi sintetic) şi 

dacă criteriile de selecţie prezentate concordă cu tipul şi natura misiunilor incluse în plan. 

5.4.2. Derularea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii 

5.4.2.1.Stabileşte domeniile auditabile;  
Domeniile auditabile sunt stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

Domeniile auditabile sunt stabilite în conformitate cu sfera de activitate a auditului intern 

reglementată prin documentele de referinţă ale structurii de audit.  

Stabilirea domeniilor auditabile se realizează complet, prin acoperirea tuturor activităţile 

organizaţiei.  

5.4.2.2.Selectează misiunile de audit;  
Misiunile de audit sunt selectate în conformitate cu criteriile de selecţie reglementate de legislaţia 

în vigoare, standardele şi practicile structurii de audit.  

Misiunile de audit sunt selectate ţinând cont de rezultatele analizei riscurilor.  

Misiunile de audit selectate au ţinut cont de solicitările părţilor interesate, în condiţiile realizării 

unui echilibru între aceste cerinţe şi resursele disponibile de audit.  

Misiunile de consiliere sunt selectate în acord cu conducerea organizaţiei, în condiţiile respectării 

principului independenţei auditului.  

isiunile de audit selectate asigură flexibilitatea internă, pentru a permite cuprinderea misiunilor 

neprevăzute.  

5.4.2.3.Stabileşte tipul de audit;  
Stabileşte pentru fiecare misiune tipul de audit în raport cu cadrul normativ în vigoare şi 

standardele de bună practică.  

Tipul de audit este stabilit în funcţie de natura şi tipul riscurilor identificate în cadrul procedurii de 

analiză a riscurilor.  

Tipul de audit este stabilit ţinând cont de nivelul de experienţă al echipei de audit, de existenţa şi 

calitatea metodologiilor corespunzătoare.  

5.4.2.4.Stabileşte priorităţile în realizarea misiunilor de audit;  
Priorităţile în realizarea misiunilor de audit sunt stabilite ţinând cont de scorul riscurilor, obţinut 

prin revizuirile analizei riscurilor.  

La stabilirea priorităţilor în realizarea misiunilor de audit se iau în considerare angajamentele 

asumate faţă de părţile interesate.  

Priorităţile în realizarea misiunilor de audit sunt stabilite având în vedere eşalonarea capacităţilor 

disponibile ale structurii de audit.  

Priorităţile în realizarea misiunilor de audit sunt stabilite în raport cu gradul de implementare a 

recomandărilor formulate în misiunile anterioare.  

5.4.2.5.Defineşte scopul şi obiectivul general al misiunii de audit;  
Scopul şi obiectivul general al misiunii este definit în conformitate cu obiectul auditului, natura 

misiunii şi tipul de audit.  
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Scopul misiunii de audit este definit ţinând cont de cerinţele părţilor interesate.  

Scopul misiunii este definit clar pentru a asigura o înţelegere corespunzătoare a acţiunilor ce 

urmează a fi realizate.  

Obiectivul general al misiunii este definit în conformitate cu scopul activităţii de audit asociat 

fiecărei activităţi auditabile.  

Obiectivul general al misiunii defineşte rezultatele aşteptate de audit, în raport cu politicile şi 

practicile structurii de audit  

5.4.2.6.Stabileşte activităţile/ structurile şi perioadele auditabile;  
Activităţile auditabile stabilite aparţin domeniului auditabil.  

Activităţile auditabile sunt stabilite pe baza rezultatelor analizei riscurilor.  

Structurile auditabile sunt stabilite în funcţie de implicarea acestora în derularea activităţilor 

auditabile.  

Perioada auditabilă este stabilită în funcţie de natura misiunii şi tipul de audit.  

Perioada auditabilă este stabilită pe baza analizei riscurilor.  

5.4.2.7.Stabileşte resursele de audit necesare planificării activităţilor;  
Nivelul de competenţă necesar pentru realizarea fiecărei misiuni este stabilit în raport cu resursele 

disponibile şi experienţa dobândită de auditori în cadrul misiunilor anterioare.  

Evaluează independenţa auditorilor pentru a stabili dacă personalul actual poate să exercite 

misiunile de audit planificate.  

Numărul şi nivelul de experienţă al auditorilor interni se stabileşte în funcţie de natura şi 

complexitatea misiunii, de limitele de timp şi resursee disponibile. 

5.4.2.8.Întocmeşte planul de audit;  
Structura şi conţinutului planului de audit sunt întocmite în conformitate cu legislaţia şi normele 

metodologice în vigoare.  

Planul de audit întocmit furnizează suficiente detalii pentru a putea înţelege scopul şi sfera de 

cuprindere a misiunilor stabilite şi gradul lor de prioritate.  

Conţinutul planului de audit întocmit este clar şi răspunde complet nevoilor de informare ale 

structurii auditate şi echipei de audit.  

Elementele cuprinse în planul de audit întocmit sunt argumentate corespunzător în cadrul unui 

referat de justificare.  

5.4.2.9.Revizuieşte planul de audit;  
Planul de audit este revizuit în raport cu evoluţia riscurilor din cadrul domeniilor auditabile.  

Planul de audit se revizuieşte în raport cu modificările legislative sau organizatorice, care schimbă 

gradul de semnificaţie al auditării anumitor operaţiuni, activităţi sau acţiuni ale sistemului.  

Planul de audit se revizuieşte pe baza sugestiilor primite de la o structură de audit ierarhic 

superioară;  

Planul de audit se revizuieşte continuu în raport cu modificarea condiţiilor şi a rezultatelor 

procedurilor de audit.  

Toate modificările efectuate asupra planului iniţial sunt documentate corespunzător prin 

întocmirea referatului de modificare, conform procedurii de audit.  

A.PANUL MULTIANNUAL 

Planul de audit intern multiannual cuprinde misiunile de audit public intern selectate în 

conformitate cu dispoziţiile legale. 

În abordarea planificării multianuale, auditul intern selectează şi cuprinde misiunile 

în planul de audit intern în funcţie de nivelul riscurilor, prin parcurgerea următoarelor 

etape: 

a) identificarea ariei de cuprindere a auditului intern; 
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b) identificarea proceselor/activităţilor/structurilor/programelor desfăşurate în 

cadrul universităţii şi cuprinse în sfera auditului public intern; 

c) identificarea şi evaluarea riscurilor asociate proceselor/activităţilor/structurilor/ 

programelor şi stabilirea punctajelor totale ale acestora, în funcţie de aprecierea criteriilor 

de analiză a riscurilor stabilite pentru fiecare risc identificat; 

d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern în 

planul multianual, respectiv prioritizarea misiunilor de audit intern, în funcţie de nivelul 

riscurilor; 

e) stabilirea resurselor de audit necesare pentru efectuarea misiunilor de audit 

stabilite, şi de formare profesională continuă a auditorilor interni; 

f) întocmirea referatului de justificare; 

g) întocmirea proiectului planului multianual de audit public intern; 

h) aprobarea planului multianual de către conducătorul universitatii. 

Selectarea misiunilor de audit public intern în vederea cuprinderii în planul multianual se face 

în funcţie de următoarele elemente: 

    a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activităţi, programe/proiecte sau 

operaţiuni; 

    b) criteriile semnal şi sugestiile conducătorului entităţii publice, deficienţele constatate 

anterior în rapoartele de audit; deficienţele constatate în procesele-verbale încheiate în urma 

inspecţiilor; deficienţele consemnate în rapoartele Curţii de Conturi; aprecierile unor 

specialişti, experţi etc. cu privire la structura şi dinamica unor riscuri interne; evaluarea 

impactului unor modificări petrecute în mediul în care evoluează sistemul auditat; alte 

informaţii şi indicii referitoare la disfuncţionalităţi sau abateri; 

    c) misiunile recomandate de ME/compartimentul de audit public intern, fapt pentru care 

conducătorii entităţilor publice au sarcina să ia toate măsurile organizatorice pentru ca acestea 

să fie introduse în planul anual de audit public intern al entităţii publice, să fie realizate în 

bune condiţii şi raportate în termenul fixat; 

    d) periodicitatea în auditare, cel puţin o dată la 4 ani; 

    e) tipurile de audit; 

    f) recomandările Curţii de Conturi; 

    g) resursele de audit disponibile. 

Fundamentarea misiunilor de audit public intern cuprinse în planurile multianuale se face prin 

referatul de justificare, care prezintă în sinteză pentru fiecare misiune de audit public intern 

rezultatele analizei riscului asociat, criteriile semnal şi alte elemente specifice, care s-au avut 

în vedere la selectarea misiunii de audit respective. 

Planul multianual de audit public intern, prevăzut în anexa nr. 1, cuprinde cel puţin 

următoarele: 

    a) domeniul auditabil; 

    b) tema misiunii de audit public intern; 

    c) anul realizării. 

B. PANUL ANUAL 

Planificarea anuală cuprinde misiunile ce se realizează pe parcursul unui an, ţinând cont de 

rezultatul evaluării riscurilor şi de resursele de audit disponibile. 

Proiectul planului anual de audit public intern este întocmit până la data de 30 noiembrie a 

anului precedent anului pentru care se elaborează. Conducătorul entităţii publice aprobă 
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proiectul planului anual de audit public intern până la data de 20 decembrie a anului 

precedent. Planul de audit intern este structurat pe misiuni de asigurare, misiuni de consiliere. 

Elaborarea planurilor anuale se realizează prin parcurgerea următoarelor etape: 

    a) identificarea proceselor/activităţilor/structurilor/programelor desfăşurate în cadrul 

universitatii şi cuprinse în sfera auditului public intern; 

    b) stabilirea criteriilor de analiză a riscurilor; 

    c) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces/activitate/structură/program şi 

ierarhizarea acestora; 

    d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern în 

plan/întocmirea referatului de justificare; 

    e) întocmirea proiectelor planurilor de audit public intern anual. 

Selectarea misiunilor de audit public intern în vederea cuprinderii în planuri se face în funcţie 

de următoarele elemente: 

    a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activităţi, programe/proiecte sau 

operaţiuni; 

    b) criteriile semnal şi sugestiile conducătorului entităţii publice, deficienţele constatate 

anterior în rapoartele de audit; deficienţele constatate în procesele-verbale încheiate în urma 

inspecţiilor; deficienţele consemnate în rapoartele Curţii de Conturi; aprecierile unor 

specialişti, experţi etc. cu privire la structura şi dinamica unor riscuri interne; evaluarea 

impactului unor modificări petrecute în mediul în care evoluează sistemul auditat; alte 

informaţii şi indicii referitoare la disfuncţionalităţi sau abateri; 

    c) misiunile recomandate de ME/compartimentul de audit public intern, fapt pentru care 

conducătorii entităţilor publice au sarcina să ia toate măsurile organizatorice pentru ca acestea 

să fie introduse în planul anual de audit public intern al entităţii publice, să fie realizate în 

bune condiţii şi raportate în termenul fixat; 

    d) periodicitatea în auditare, cel puţin o dată la 4 ani; 

    e) tipurile de audit; 

    f) recomandările Curţii de Conturi; 

    g) resursele de audit disponibile. 

Fundamentarea misiunilor de audit public intern cuprinse în planurile de audit intern se face 

prin referatul de justificare, care prezintă în sinteză pentru fiecare misiune de audit public 

intern rezultatele analizei riscului asociat, criteriile semnal şi alte elemente specifice, care s-au 

avut în vedere la selectarea misiunii de audit respective. 

Planul anual de audit public intern, prevăzut în anexa nr. 2, cuprinde cel puţin următoarele: 

    a) domeniul auditabil; 

    b) denumirea misiunii de audit public intern; 

    c) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern; 

    d) tipul misiunii de audit public intern; 

    e) perioada de realizare a misiunii de audit public intern; 

    f) perioada supusă auditării; 

    g) numărul auditorilor interni implicaţi în misiunea de audit public intern; 

    h) structura auditată. 

Actualizarea planurilor de audit public intern se realizează prin referat de modificare, aprobat 

de conducătorul universităţii, în funcţie de: 
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    a) modificările legislative sau organizatorice, care schimbă gradul de semnificaţie a 

auditării anumitor procese/activităţi/ acţiuni; 

    b) solicitările conducătorului entităţii publice, ale entităţii publice ierarhic superioare de a 

introduce/înlocui unele misiuni din planul de audit public intern; 

    c) schimbări semnificative privind expunerea la riscuri a entităţii publice sau apariţia unor 

criterii semnal. 

5.4.3. Valorificarea rezultatelor 

Prin planificare se urmăreşte ca auditul intern să aducă un plus de valoare, motiv pentru care 

compartimentul de audit public intern trebuie să stabilească obiective măsurabile şi realizabile 

şi instrumente de măsurare efectivă a rezultatelor finale. Prin realizarea obiectivelor, auditul 

intern reprezintă un sprijin pentru management pentru îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii 

gestiunii riscului, controlului şi procesului de guvernanţă. 

Procesul de planificare a activităţii de audit public intern ajută si oferă garanţia că 

lucrurile sunt realizate corespunzător, la momentul oportun şi există resursele necesare 

pentru realizarea activităţilor planificate. 

 

 
6. RESPONSABILITĂŢI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII 

Nr crt. Compartiment 

(postul)/actiunea 

(operatiunea) 

I II III IV V VI .... 

 0 1 2 3 4 5 6 7 

1.  Compartiment 

audit intern 

E       

2.  Compartiment 

audit intern 

 V      

3.  Rector   Ap     

4.  ME/ 

Compartiment 

audit intern 

   Av    

5.  Compartiment 

audit intern audit 

intern 

    Ah.   

 

 

 

 

 

7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI 

Nr.anex

a 

Denumire

a anexei 

Elabor

ator 

Aprob

a 

Avizea

za 

Nu

mar 

de 

exe

mpl

are 

Difuzar

e 

Arhivare Alte 

elemente Loc Perioa

da 

0 1 2 3  4 5 6 7 8 
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1.  Plan 

multianual 

CAPI Rector ME 2 CAPI 

ME 

CAPI perman

ent 

Impreuna 

cu 

referatele 

de 

justificare 

2.  Plan anual CAPI Rector MEN 2 CAPI 

MEN 

CAPI perman

ent 

Impreuna 

cu 

referatele 

de 

justificare 

3.  Referat de 

justufucar

e 

CAPI Rector MEN 2 CAPI 

MEN 

CAPI perman

ent 

 

4.  Situaţia 

încadrării 

cu 

personal  

CAPI Rector MEN 2 CAPI 

MEN 

CAPI perman

ent 

 

 

8. CUPRINS 

Numarul 

componentei 

in cadrul 

procedurii 

Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina 

0 1 2 

1.  Scopul procedurii operaţionale  

2.  Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale  

3.  Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile  activităţii 

procedurate 

 

4.  Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura  

5.  Descrierea procedurii operaţionale     

6.  Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii  

7.  Anexe, înregistrări, arhivări  

8.  Cuprins  

9.  Lista de difuzare  

10.  Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii 

operaţionale 
 

 

 

9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII 

           

Nr 

crt. 

Scopul difuzarii Exemplar 

Nr. 

Compartiment Functia Nume si 

prenume 

Data 

primirii 

Semnatura 

0 1 2 3 4 5  6 7 

1.  Aplicare/arhivare 1 Audit intern Adm.fin Toadere 

Rodica 
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2.  Evidenta/arhivare 1 Comisia 

monitorizare 

Secretar    

3.  Informare Postare pe 

intranet 

     

 

 

10. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR 

PROCEDURII OPERAŢIONALE 
 

Nr crt. Ediţia sau, după 

caz, revizia în 

cadrul ediţiei   

Componenta 

revizuită 

│Modalitatea reviziei 

ediţiei   

Data de la care se  

aplică prevederile  

ediţiei sau 

reviziei 

0 1 2 3 4 
1.  Ediţia 2    

Revizia 1 

Da Conform Legii 

672/2002 republicata  

18.11.2024 

 

 

 

ANEXA 1 

 

                             - Model - 

              Planul multianual de audit public intern 

 

Cmpartimentul de audit 

public intern 

PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT 

PUBLIC INTERN 

Data elaborării 

 

 

 

                                         Aprobat 

                              Rector, 

                              .............................. 

 

PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN 

 

Domeniul 

auditabil 

Denumirea 

misiunii de audit 

public intern 

Anul realizării Observaţii 

  Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4  

       

       

 

 

                                   Avizat 

Compartimentului de audit public intern, 
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                    ................................. 
 

 

 

 

 

 

ANEXA 2 

 

- Model - 

Planul anual de audit public intern 

 

Cmpartimentul de audit 

public intern 

PLANUL ANUAL DE AUDIT PUBLIC 

INTERN 

Data elaborării 

 

 

 

                                              

                      Avizat                                           Aprobat 

                      ME                                            Rector, 

                              .............................. 

 

PLANUL ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN 

 

Domeniul 

auditabil 

Denumirea 

misiunii de 

audit public 

intern 

Obiectivele 

generale 

ale 

misiunii de 

audit 

public 

intern 

Tipul 

misiunii 

de audit 

public 

intern 

Perioada 

de 

realizare 

a 

misiunii 

de audit 

public 

intern 

Perioada 

supusa 

auditarii 

Numarul 

de 

auditori 

implicate 

in 

derularea 

misiunii 

Structura 

auditata 

        

        

        

 

                                   Avizat 

           Compartimentului de audit public intern, 

                    ................................. 
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ANEXA 3 

 Se aproba: 

 Rector, 

 

 

REFERAT DE JUSTIFICARE 

PRIVIND  ELABORAREA  PLANULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN  PE 

ANUL 201… 
I. Introducere 

II. Metodologia aferentă întocmirii planului multianual şi a celui anual de audit intern. 

  

Întocmit: 
 

 

ANEXA 4 

           Se aproba: 

Rector, 
S I T U A Ţ I A 

încadrării cu personal a Compartimentului de Audit Public Intern 

şi a fondului de timp disponibil pentru realizarea planului de audit public intern 

pe anul 201… 

 

1. Nr. posturilor prevăzute în statele de funcţii      

2. Nr. posturilor încadrate cu personal la data de 31.12.201…       

3. Nr. zile calendaristice, din care:        

  - sărbători legale (zile calendaristice);    

4. Fond de timp om/zile lucrătoare        

  - concedii de odihnă;                     

5. Fond de timp disponibil pentru audit (zile/om), din care:     

   - perfecţionarea pregătirii profesionale(zile/om);     

              - inspecţii de audit ad-hoc (zile/om);       -  

întocmirea planului de audit public intern, 

                           actualizarea acestuia şi întocmirea rapoartelor 

                          anuale(zile/om);                                                   

-  activitatea de audit public intern din plan  

                           pentru anul 201…(zile/om);       

 

Intocmit, 

Compartimentului de audit public intern, 
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Anexa 5 la HCA nr. 16/26.11.2024 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” DIN 

CLUJ-NAPOCA 

 

 

 

 

 

REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA PERFORMANȚEI ȘTIINȚIFICE  

A  

CERCETĂTORILOR 

 

 

 

 Funcția, nume și prenume Data Semnătura 

Elaborat: Prorector științific  

Prof. dr. Mihaela Felicia Băciuț 

  

Avizat Serviciul 

juridic: 

Șef serviciu juridic, Iulia-Loredana 

Szakacs 
  

Aprobat: Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

   

Data retragerii:    
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Cadrul legal: 

1. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare 

2. Carta Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 

3. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare 

4. Ordonanţă nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, 

actualizată 

 

Art. 1.  (1) Activitatea de cercetare din universitate este realizată de către personalul CDI.   

(2) Personalul CDI cuprinde: 

 

a) cercetători științifici: profesioniști implicați în conceperea sau crearea de noi 

cunoștințe științifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfășoară 

activități de cercetare și îmbunătățesc sau dezvoltă concepte, teorii, modele, tehnici, 

instrumente, software sau metode operaționale. Cercetătorii științifici identifică 

opțiuni pentru noi activități de cercetare și dezvoltare, pe care le planifică și le 

gestionează utilizând competențe și cunoștințe de nivel înalt dobândite prin educație și 

formare profesională sau prin experiența practică acumulată în urma desfășurării de 

activități de cercetare; 

b) cadre didactice universitare; 

c) personal suport pentru activitățile CDI, cu studii medii sau superioare. 

Art. 2. — (1) Personalul prevăzut la art. 1 alin. (2) lit. a), cu studii superioare, care desfășoară 

activități CDI, se diferențiază pe funcții și grade profesionale de cercetare-dezvoltare, 

păstrând echivalența cu gradele profesionale prevăzute în Carta Europeană a Cercetătorilor, 

după cum urmează: 

a) cercetători seniori, deținând titlul de doctor: 

(i) cercetător principal (R4): cercetător științific gradul I — CS I; 

(ii) cercetător consacrat (R3): cercetător științific gradul II — CS II;  

b) cercetător recunoscut (R2), deținând titlul de doctor: cercetător științific gradul III — 

CS III; 

c) cercetător debutant (R1), deținând titlul de doctor sau având calitatea de student 

doctorand: cercetător științific — CS; 

d) asistent în activitatea de cercetare științifică, licențiat: asistent de cercetare științifică 

— ACS. 

Art. 3.  (1) Personalul care asigură suport pentru activitățile CDI, prevăzut la art. 1 alin. (2) 

lit. c), cu studii superioare sau medii, și care contribuie la îndeplinirea unor sarcini științifice 

și tehnice care implică aplicarea de concepte și metode operaționale și utilizarea de 

echipamente de cercetare și participă, pe lângă cercetătorii științifici, la desfășurarea 

activității CDI prin realizarea de programe experimentale și tehnologii, respectiv efectuarea 

de măsurări, analize, operații de execuție a unor elemente, operații de întreținere și exploatare 

a aparaturii și a instalațiilor de cercetare, precum și la alte activități asemănătoare, cuprinde: 

a) personal specializat cu studii superioare în domenii fundamentale conform 

necesităților organizației de cercetare (biolog, biochmist, chimist, fizician, inginer 

biotehnolog, informatician, farmacist, medic etc). Personalul se diferențiază pe funcții 

și trepte profesionale, după cum urmează: 

(i) personal specializat cu grad de principal/primar 

(ii) personal specializat cu grad de specialist 
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(iii) personal specializat cu grad de debutant;  

b) personal cu studii medii, care se diferențiază pe funcții și trepte profesionale, după 

cum urmează: 

(i) tehnician senior — TS; 

(ii) tehnician recunoscut — TR; 

(iii) tehnician debutant — TD. 

Art. 4. (1) Evaluarea periodică a performanței științifice a cercetătorilor se efectuează la un 

interval de 3 ani, pe baza prevederilor privind evaluarea performanței științifice a 

cercetătorilor, în baza criteriilor de evaluare prevăzute la art. 5; regulamentul se publică pe 

pagina de internet a organizației de cercetare.  

(2) Contractele individuale de muncă ale cercetătorilor, prin fişa postului ca anexă la 

contractul individual de muncă, conțin clauze privind atingerea obiectivelor specifice 

activității CDI aprobate de organizația de cercetare și clauze privind sancționarea angajatului, 

în cazul neîndeplinirii obiectivelor individuale. 

(3) Evaluarea periodică a performanței științifice și a performanțelor individuale în activitatea 

științifică se bazează pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei științifice, 

în funcție de domeniul de activitate, conform prevederilor art. 5. Evaluarea rezultatelor 

obținute se face în corelare cu obiectivele individuale în activitatea de cercetare, dezvoltare și 

inovare care au fost asumate de către cercetători.  

Art. 5. Evaluarea periodică a performanței științifice a cercetătorilor are în vedere 

următoarele criterii de evaluare, acordându-se întâietate evaluării calitative, susținută de 

utilizarea responsabilă a indicatorilor cantitativi (Anexa 1 Grila de evaluare a performanţei 

cercetătorilor), sumarizaţi mai jos: 

a) rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare și impactul acestora 
(i) cărți/capitole de carte editate/publicate la edituri naționale/internaționale de 

prestigiu; indicatorii 1.1 Cărți și capitole de carte. 

(ii) lucrări științifice publicate în reviste indexate în Web of Science - Science 

Citation Index Expanded, Web of Science — Emerging Sources Citation 

Index, Social Sciences Citation Index - indicatorii 1.2 Lucrări științifice 

publicate  în reviste științifice cotate clarivate analytics, respectiv indicatorul 

1.3 Lucrări științifice publicate în reviste indexate BDI (lista anexată) altele 

decât cele de la punctul 1.2  

(iii) brevete acordate; indicatorul 1.4  

(iv) citări în cărți/capitole de carte sau în lucrări publicate în jurnale indexate în 

reviste indexate Clarivate Analytics în anul evaluării; indicatorul 1.5 

(v) Indicele Hirsch (ISI=Clarivate Analytics); indicatorul 1.6 

b) gestionarea și/sau conducerea/coordonarea de activități de cercetare: 

(i) proiecte/programe de cercetare câștigate prin competiție sau coordonate; 

indicatorul 2.1 

(ii) Calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate în baze de date 

internaționale; indicatorul 2.2  

(iii) Referent articole pentru reviste cotate Clarivate Analytics (ISI) și Medicine 

and Pharmacy Reports (Clujul Medical); indicatorul 2.3 

(iv) Evaluare teze de doctorat/programe/proiecte CDI evaluate; Indicatorul 2.4 

(v) Participarea, ca prim autor, cu lucrare/poster/masă rotundă la ZILELE UMF; 

indicatorul 2.5 

(vi) Activități suport de cercetare în granturi interne şi PCD aprobate de Consiliul 

Științific al UMFIH; indicatorul 2.6 
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c) activitatea antreprenorială/colaborarea cu mediul de afaceri și aplicabilitatea în 

economie/societate a rezultatelor obținute:  

(i) servicii, tehnologii, produse dezvoltate pentru parteneri pe bază de contract; 

indicatorul 3.1 

(ii) parteneriate cu companii inovative, în limitele legii; indicatorul 3.2 

(iii) spin-offuri/start-upuri înființate sau gestionate; indicatorul 3.3 

d) activitatea didactică, mentoratul, supravegherea cercetării: 

(i) Cursuri postuniversitare, sub egida UMF, cu mimim 5 cursanți; indicatorul 4.1 

(ii) Coordonator teze de doctorat finalizate în anul evaluat; indicatorul 4.2 

(iii) Membru într-o comisie de susținere a unei teze de doctorat/abilitare; 

indicatorul 4.3 

(iv) Depunerea de proiecte în competiții; indicatorul 4.4 

e) formarea profesională continuă: 

(i) studii doctorale, postdoctorale;  indicatorul 5.1 

(ii) participarea la programe de mobilități naţionale şi internaţionale; indicatorul 

5.2 

f) contribuții aduse la dezvoltarea științei: 
(i) câștigarea de premii de prestigiu din partea unei autorități sau instituții publice; 

indicatorul 6.1 

(ii) promovarea activităţilor de tip „ştiinţa deschisă” prin prezentarea publicului 

larg de lucrări științifice de referință pentru domeniul de activitate publicate la 

edituri internaționale de prestigiu; indicator 6.2 

(iii) organizarea de evenimente științifice; indicator 6.3  

(iv) organizarea de evenimente de popularizare a științei; indicator 6.4 

g) servicii aduse societății: 

(i) Funcții de reprezentare în asociații științifice/profesionale; indicator 7.1 

(ii) Funcții de reprezentare în organisme consultative/grupuri de lucru în domeniul 

CDI; indicatorul 7.2 

(iii) Medalii şi distincţii oferite de statul român/alte state; indicatorul 7.3 

(iv) Membru în structuri ale universităţii; indicatorul 7.4 

Art. 6.  (1) Grila de punctaje pentru acordarea calificativelor pentru categoriile de personal 

conform art. 1 alin (2) alin. a), b) si c). se actualizează periodic, în funcţie de obiectivele 

instituţionale şi se supune avizării Senatului. (2) În urma procesului de evaluare periodică a 

performanței științifice a cercetătorilor se acordă următoarele calificative: 

 foarte bine   > 270 puncte; 

 bine   210 – 270 puncte; 

 satisfăcător   150 - 207 puncte;  

 nesatisfăcător   < 150 puncte  

(2) În cazul acordării calificativului „nesatisfăcător”, cercetătorii sunt reevaluați după o 

perioadă de 24 de luni, în baza deciziei conducătorului organizației de cercetare. 

(3) Pentru cercetătorii care primesc în urma a două evaluări consecutive calificativul 

„nesatisfăcător”, organizația de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bază cu 

maximum 20% până la următoarea evaluare a performanței științifice, reducerea cu 50% a 

tuturor sporurilor salariale și indemnizațiilor acordate până la următoarea evaluare a 

performanței științifice sau încetarea contractului individual de muncă. 

Art. 7. (1) Rezultatele evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor sunt analizate și 

validate la nivelul conducerii institutului de cercetare și aprobate de conducerea Universităţii. 
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(2) În cazul în care persoana evaluată este încadrată în cadrul unei facultăți, rezultatele 

evaluării performanței științifice ale acesteia sunt analizate și validate la nivelul consiliului 

facultății și aprobate de conducerea Universităţii. 

Art. 8. — (1) Cercetătorii științifici prevăzuți la art. 1 alin. (2) lit. a) care îndeplinesc 

condițiile de înscriere la pensie potrivit legislației privind sistemul public de pensii pot opta 

între acordarea pensiei pentru limită de vârstă și continuarea activității pe aceeași funcție de 

cercetare-dezvoltare dacă la ultima evaluare periodică a performanței științifice au obținut 

calificativul „foarte bine”. 

(2) Pentru cercetătorii menținuți în funcții de cercetare-dezvoltare după împlinirea vârstei de 

pensionare, evaluarea periodică a performanței științifice se face anual. 

Art. 9. Personalul prevăzut la art. 1 alin. (2) are dreptul să conteste rezultatul evaluării în 

termen de 10 zile calendaristice de la data comunicării rezultatului evaluării. 

 

 

Anexe: Anexa 1 
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ANEXA 1 

 

GRILĂ PUNCTAJE CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANȚEI PENTRU 

CERCETĂTORI 

 

 

DIMENSIUNEA 1 

 

Rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare și impactul acestora 

 

1.1 CĂRȚI ȘI CAPITOLE DE CARTE 
1
 

Pagini carte 
Autor carte Colaborator carte  

>300 100-300 <100 >300 100-300 <100 

1.1.1. Editură internațională de 

prestigiu 
50 37 25 25 18 12 

1.1.2. Internaționale sau românești 40 30 20 15 11 7 

1.1.3. Edituri de top din România 25 18 12 10 7 5 

1.1.4. Alte edituri, cu ISBN 15 11 7 5 3 2 

 

 

1.2 LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE  ÎN REVISTE ȘTIINȚIFICE  COTATE 

CLARIVATE ANALYTICS: 

 Nr. Tip revistă 
Punctaj/categorie 

Autor principal* Coautor 

1.2.1. Grupurile Nature sau Science 25 20 

1.2.2. Quartila Q1 20 15 

1.2.3. Quartila Q2 15 10 

1.2.4. Quartila Q3 10 8 

1.2.5. Quartila Q4 6 3 
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*Pentru mai mult de 3 autori principali, valoarea se înmulțește cu 3 și se împarte la numărul 

total de autori principali. 

 

1.3 LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE  ÎN REVISTE ȘTIINȚIFICE INDEXATE BDI, 

ALTELE DECÂT CELE DE LA PUNCTUL 1.3. 

 

Nr. Tip revistă 

Punctaj/categorie 

Autor principal Coautor 

1.3.1. Indexate Clarivate Analytics (fără cotație) 4 2 

1.3.2. Indexate Pubmed, Scopus 2 1 

1.3.3. Indexate în alte baze de date  0.5 0.1 

 

 

1.4  BREVETE INVENȚIE 

Nr. Tip brevet 
Punctaj/categorie 

Prim autor Coautor 

1.4.1. Internațional 30 15 

1.4.2. Național 15 10 

 

1.5  CITĂRI ÎN REVISTE CLARIVATE ANALYTICS (ISI) DIN ANUL EVALUĂRII 

Citare = 0.1 puncte 

 

1.6  INDICE HIRSCH (ISI = CLARIVATE ANALYTICS) 

IH = număr de puncte 

 

 

DIMENSIUNEA 2 

 

Gestionarea și/sau conducerea/coordonarea de activități de cercetare 

 

2.1  PROIECTE CÂȘTIGATE PRIN COMPETIȚIE – INTRODUSE PE PLATFORMĂ DE 

CĂTRE DEPCDI 
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Nr. Tip proiect 

Punctaj/categorie 

Director/ 

responsabil 

Membru 

echipă 

2.1.1. European de tip proiect cadru 12 + CF 7 

2.1.2.  De cooperare internațională bilateral/ multilateral 8 + CF 3 

2.1.3. Proiecte finanţate prin Planurile Naţionale de 

Cercetare-Dezvoltare şi Inovare 
10 + CF 5 

2.1.4. Proiecte de cercetare finanţate prin Programele 

Operaționale 2021-2027 și PNRR 
10 + CF 5 

2.1.5. Proiecte finanţate prin Programele Operaționale 

2021-2027 și PNRR 
8 + CF 3 

2.1.6. Instituționale (FDI) 7 + CF 2 

CF = coeficient de finanțare; se calculează prin adiționarea regiei, prețului de achiziție al 

echipamentelor, obiectelor de inventar și consumabilelor, certificată de Departamentul CDI 

pentru anul de raportare, 1 punct fiind egal cu 100.000 lei. 

 

2.2 EDITOR REVISTĂ 

Nr. Tip revistă 

Punctaj/categorie 

Editor 

șef 

Editor asociat, asistent editor, 

consultant statistică 

Membru comitet 

editorial 

2.2.1. Clarivate Analytics (ISI) 10 5 3 

2.2.2. BDI 
2
 3 2 1 

2.2.3. Guest Editor Clarivate    

Analytics (ISI) 
2 

2.2.4. Guest Editor BDI 1 

 

2.3 REFERENT ARTICOLE PENTRU REVISTE COTATE CLARIVATE ANALYTICS 

(ISI) ȘI MEDICINE AND PHARMACY REPORTS (CLUJUL MEDICAL) 

Articol = 1 punct (se punctează maxim 5 articole/revistă/an) 

 

2.4  EVALUARE PROIECTE DE CERCETARE / TEZE DE DOCTORAT 

Evaluare proiecte de cercetare = 2 puncte/proiect (se punctează maxim 5 proiecte/an). 

Evaluare teză = 2 puncte/teză (se punctează maxim 5 teze/an). 
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2.5  PARTICIPAREA, CA PRIM AUTOR, CU LUCRARE/POSTER/MASĂ ROTUNDĂ LA 

ZILELE UMF 

Lucrare/poster = 3 puncte (se punctează maxim 3 lucrări/postere). 

Masă rotundă/ workshop = 3 puncte (se punctează maxim 3 mese rotunde/ workshopuri) 

 

2.6  ACTIVITĂȚI SUPORT DE CERCETARE  

Nr. Tip de grant 

Punctaj/categorie 

Design experimental 
Analiza de date 

experimentale 

2.6.1 Granturi interne şi proiecte 

de cercetare doctorală (PCD)* 
10 8 

*Cereri aprobate de Consiliul Științific al UMFIH pentru care s-a încheiat acord de 

colaborare cu entităţile de cercetare care au în structură cercetători angajaţi pe perioadă 

nedeterminată 

 

 

 

DIMENSIUNEA 3 

 

Activitatea antreprenorială/colaborarea cu mediul de afaceri și aplicabilitatea în 

economie/societate a rezultatelor obținute 

 

3.1 SERVICII, TEHNOLOGII, PRODUSE DEZVOLTATE PENTRU PARTENERI PE 

BAZĂ DE CONTRACT* 

Nr. Tip de contract 

Punctaj/categorie 

Dezvoltare/validare design 

serviciu/tehnologie/produs 

Implementare design 

serviciu/ tehnologie/produs 

3.1.1 Dezvoltare de servicii de 

cercetare/consultanţă 
10 5 

3.1.2 Dezvoltare de tehnologii 10 5 

3.1.3 Dezvoltare de produs 10 5 

*contract instituțional de furnizare de servicii cu parteneri, în care e stabilită echipa 

participantă şi contribuţia individuală 

 

3.2 PARTENERIATE CU COMPANII INOVATOARE 

Acorduri instituționale de parteneriat = 2 puncte/acord 
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3.3 SPIN-OFF-URI/START-UP-URI ÎNFIINȚATE SAU GESTIONATE 

Spin-off/start-up înființat = 50 puncte/entitate 

Spin-off/start-up gestionat = 25 puncte/entitate/an 

 

DIMENSIUNEA 4 

 

Activitatea didactică, mentoratul, supravegherea cercetării 

 

4.1. CURSURI POSTUNIVERSITARE*, SUB EGIDA UMF, CU MINIM 5 CURSANȚI 

Coordonator curs: 1 punct/curs 

Colaborator curs: 0.5 puncte/curs 

*Dacă un curs se ține de mai multe ori, se punctează o singură dată. 

 

4.2. COORDONATOR LUCRĂRI DE DOCTORAT FINALIZATE ÎN ANUL EVALUAT 

 Coordonare teză de doctorat = 10 puncte/teză  

*Se punctează maxim 5 lucrări coordonate/categorie. 

 

4.3 MEMBRU ÎN COMISII DE DOCTORAT ȘI ABILITARE 

Abilitare/doctorat = 1 punct/comisie 

 

4.4 DEPUNEREA DE PROIECTE ÎN COMPETIȚII  

Nr.  Calitate 
Punctaj/categorie 

Internaţionale  Naţionale 

4.4.1 Director de proiect* 15 10 

4.4.2 Persoană cheie** 10 6 

4.4.3 Membru echipă** 5 3 

*lista proiectelor depuse afișată pe site-ul finanţatorului; ** print screen cu echipa proiectului 

din platforma finanţatorului 

 

 

DIMENSIUNEA 5 

 

Formarea profesională continuă 
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5.1 STUDII DOCTORALE, POSTDOCTORALE 

5.1.1. Teza de doctorat* (autor, în anul susţinerii) = 5 puncte 

5.1.2. Abilitare* (autor, în anul susţinerii)  = 10 puncte 

5.1.3.  Alte programe postdoctorale = 3 puncte/program 

 

* Adeverinţă de la Şcoala Doctorală 

 

 

5.2 PARTICIPAREA LA PROGRAME DE MOBILITĂȚI NAȚIONALE ŞI 

INTERNAȚIONALE 

Nr.  Calitate 
Punctaj/mobilitate 

De lungă durată  (≥1 luna) De scurtă durată (<1 luna) 

5.2.1 Mobilitate internațională  5 10 

5.2.2 Mobilitate națională  3 1 

 

 

DIMENSIUNEA 6 

 

Contribuții aduse la dezvoltarea științei  

 

6.1 PREMII* 

Nr.       Organizația Punctaj/categorie 

6.1.1    Academia Română 20 

6.1.2    Academia de Științe Medicale 15 

6.1.3    Premiul UMF – Universitate 8 

6.1.4    Premiul UMF – Centre de cercetare 8 

6.1.5    Congres internațional 5 

6.1.6    Premiu Ministerul Cercetării 15 

*Se anexează certificatul 
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6.2 PROMOVAREA ACTIVITĂȚILOR DE TIP „ŞTIINȚA DESCHISĂ” ÎN CADRUL 

INSTITUTULUI MEDFUTURE 

 Prezentator = 2 puncte/prezentare (print screen sau copie program)  

 

6.3 ORGANIZAREA DE EVENIMENTE ȘTIINȚIFICE 

 6.3.1 Preşedinte al comitetului de organizare = 5 puncte (print screen sau copie din 

programul evenimentului)  

 6.3.2 Membru în comitetul de organizare = 3 puncte (print screen sau copie program)  

 

6.4 ORGANIZAREA DE EVENIMENTE DE POPULARIZARE A ŞTIINȚEI 

 Eveniment de popularizare a științei organizat  = 2 puncte/eveniment (print screen sau 

copie program)  

 

 

DIMENSIUNEA 7 

 

Servicii aduse societății 

 

7.1 FUNCȚII DE REPREZENTARE ASOCIAȚII ȘTIINȚIFICE/PROFESIONALE 

Nr. Asociații 

Punctaj/categorie 

Președinte Vicepreședinte 
Membru consiliu conducere/ 

secretar general 

7.1.1. Internaționale 10 6 4 

7.1.2. Naționale 5 3 2 

 

7.2 FUNCȚII DE REPREZENTARE ÎN ORGANISME CONSULTATIVE/GRUPURI DE 

LUCRU ÎN DOMENIUL CDI 

Nr. Organisme/                                                    

grupuri de lucru 

Punctaj/categorie 

Președinte Vicepreședinte Membru  

7.2.1. Internaționale 10 6 4 

7.2.2. Naționale 5 3 2 
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7.2.3    Regionale 3 2 1 

 

7.3 MEDALII ȘI DISTINCȚII OFERITE DE STATUL ROMÂN SAU ALTE STATE 

Medalia/distincție = 10 puncte 

 

7.4 MEMBRU ÎN STRUCTURI ALE UNIVERSITĂȚII 

Membru în comisia de etică a cercetării  = 2 puncte 

 

 

 

1 
Ad 1.1.1. EDITURI DE TOP INTERNAȚIONALE/ EDITURI INTERNAȚIONALE 

DE PRESTIGIU 

1. Academic Press 29. Johns Hopkins University Press 

2. ACER Press 30. Karger Publishers 

3. Allen & Unwin 31. Kluwer Academic 

4. Alpha Science International Ltd. 32. Larousse 

5. American Psychiatric Publishing 33. Lavoisier 

6. Appleton & Lange 34. Lippincott Williams & Wilkins (LWW) 

7. BC Decker Inc 35. Macmillan Publishing 

8. Blackwell Publishers 36. Marcel Dekker, Inc. (dekker) 

9. BMJ Publishing Group 37. Mary Ann Liebert, Inc. 

10. Cambridge Medical Publications 
(CMP) 

38. Masson (France) (MassonFr) 

11. Cambridge University Press 39. McGraw-Hill 

12. Cardiotext Publishing 40. Mosby, Inc. (Mosby) 

13. Churchill Livingstone 41. Nova Science Publishers 

14. CRC Press, Boca Raton, USA 42. Oxford University Press 

15. CSIRO Publishing 43. Pharmaceutical Press London 

16. De Boek Superieur 44. Professional Communication Inc 

17. De Gruyter 45. Quintessence Publishing 

18. Demos Medical 46. Raven Press 

19. Elsevier 47. Remedica Medical Education and 
Publishing 

20. F.A. Davis 48. Routledge 

21. Flammarion 49. Royal Society of Medicine Press Ltd 

22. Greyhouse 50. SAGE 

23. Humana Press Inc. 51. Science Publishers 

24. Informa Healthcare 52. Springer Verlag 

25. International Universities Press 53. Taylor & Francis Publishing 

26. IOS Press The Netherlands 54. Thieme 

27. Jessica Kingsley Publishers 55. Woodbine House 

28. John Wiley & Sons  
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Ad 1.1.2. ALTE EDITURI INTERNAȚIONALE ȘI ROMÂNEȘTI 

 

1. Edituri care NU sunt incluse în lista predatory publishers https://beallslist.net/ 

2. Editura Academiei Române   

3. Editura Medicală 

4. Editura Științifică și Enciclopedică  

https://beallslist.net/
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Ad 1.1.3. EDITURI DE TOP DIN ROMÂNIA CARE PUBLICĂ 

LITERATURĂ MEDICALĂ ŞI    ŞTIINŢIFICĂ 

 

1. Editura Academiei de Științe Medicale 

2. Editura Medicală Universitară ”Iuliu  Hațieganu” Cluj-Napoca 
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3. Editura Universitară “Carol Davila” București 

4. Editura Amaltea 

5. Editura Medicală Antaeus 

6. Editura Victor Babeș Timișoara 

7. Editura Casa Cărții de Știință 

8. Editura Medbook 

9. Editura Gr. T. Popa Iași 

10. Editura CERMAPRINT 

11. Editura Tehnică 

12. Editura Clusium (Cluj) 

13. Editura Didactică și Pedagogică 

14. Editura Etna 

15. Editura Risoprint (Cluj) 

16. Școala Ardeleană 

 

Ad 1 .1.4. ALTE EDITURI PENTRU PUBLICAȚII CU ISBN (se aplică doar   

pentru cărți cu ISBN) 

Sunt eligibile doar editurile care NU sunt incluse în lista predatory publishers 

https://beallslist.net/ 

 

 

2 
Ad 2.2.2. LISTA REVISTE BDI ACCEPTATE  

 

1. CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING 

OPPORTUNITIES 

2. CABI 

3. CASCADILLA PRESS WIKI 

4. CEEOL 

5. CIVIL ENGINEERING DATABASE 

6. CONTEMPORARY SCIENCE ASSOCIATION 

7. DERWENT BIOTECHNOLOGY RESOURCE 

8. DOCTRINAL 

9. EAJS 

10. EBSCO 

11. EMBASE 

12. ENGINEERING VILLAGE 

13. ERIH 

14. FABULA 

15. FACHPORTAL PAEDAGOGIK 

16. GEOREF 

17. GEOSCIENCEWORLD 

18. HEIN ONLINE 

19. HIGHWIRE 

20. HVM BIOFLUX 

https://beallslist.net/


17 
 

21. IBSS 

22. ICAAP 

23. INDEX COPERNICUS 

24. INDEX THEOLOGICUS 

25. INFORMATION SERVICES IN BIO AND IntelCo 

ENVIRONMENTAL SCIENCES LIBRARY 

26. INTERNATIOMNA VETERINARY INFORMATION SERVICE 

27. INTERNATIONAL FEDERATION OF AUTOMOTIVE ENGINEERING 

SOCIETIES 

28. JSTOR 

29. LEXIS NEXIS 

30. MATHEMATICAL REVIEWS 

31. MEDICINE AND PHARMACY REPORTS 

32. NARCIS 

33. NTIS - NATIONAL TECHNICAL INFORMATION SERVICE 

34. PERSEE 

35. PHILOSOPHER'S INDEX 

36. PROQUEST -CSA 

37. PSYCINFO (VIA OVID SAU EBSCO) 

38. PUBLIC ADMINISTRATION'S DATABASE FOR ACCESSING 

ACADEMIC PUBLICATIONS IN EUROPEAN LANGUAGES 

(PA@BABEL) 

39. PUBMED /MEDLINE 

40. RELIGIOUS AND THEOLOGICAL ABSTRACTS 

41. REPEC (RESEARCH PAPERS IN ECONOMICS): IDEAS, 

ECONPAPERS, SOCIONET 

42. SCIENCE DIRECT 

43. SCOPUS 

44. SIIC 

45. SPRINGERLINK 

46. THOMSON-REUTERS Master Journal List 

47. ULRICH’S 

48. VINITI 

49. WEST LAW 

50. WILSON BIOLOGICAL AND AGRICULTURAL INDEX 

51. ZENTRALBLATT MATH 
 

 

 



1  
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Capitolul I. Documente de referință 

1. Legea Învățământului superior nr.199/2023, cu modificările ulterioare; 

2. Hotărârea Guvernului nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor și studenților care au primit distincții la 

olimpiadele școlare internaționale organizate pentru învățământul preuniversitar și a doctoranzilor care 

au obținut rezultate deosebite în activitatea de cercetare, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 367 din 20 aprilie 2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi al 

specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii instituţiilor de învăţământ superior pentru 

anul universitar 2023-2024, cu modificările și completările ulterioare. 

4. Ordinul ministrului educației nr. 3.693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea 

admiterii în învăţământul superior în ciclurile de studii universitare de scurtă durată, de licenţă, de master 

şi de doctorat, forma actualizata la data prezentei. 

5. Ordonanța 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației 

publice centrale. 

6. ORDIN nr. 3.900 din 16 mai 2017 privind aprobarea Metodologiei de şcolarizare a românilor de 

pretutindeni în învăţământul preuniversitar de stat din România, pe locuri de studii fără plata taxelor de 

şcolarizare, dar cu bursă, respectiv fără plata taxelor de şcolarizare, dar fără bursă începând cu anul şcolar 

2017-2018 şi a Metodologiei de şcolarizare a românilor de pretutindeni în învăţământul superior de stat 

din România, pe locuri de studii fără plata taxelor de şcolarizare, dar cu bursă, respectiv fără plata taxelor 

de şcolarizare, dar fără bursă începând cu anul universitar 2017-2018. 
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Capitolul II - Prevederi generale 

1. Nivelul pregătirii profesionale reprezintă singurul criteriu utilizat în selectarea candidaţilor 

înscrişi şi prezenţi la concursul de admitere, la oricare din programele de studii ale universităţii. 

2. Concursul de admitere se desfăşoară respectându-se riguros toate reglementările stabilite în 

acest sens, asigurându-se obiectivitatea, corectitudinea şi responsabilitatea comisiilor în evaluarea 

cunoştinţelor şi performanţelor candidaţilor. 

3. Universitatea acordă acordă cel puțin 25 locuri bugetate, în cadrul cifrei de școlarizare 

aprobate, la programele de studii universitare de licență, absolvenților cu diplomă de bacalaureat 

proveniți din rândul: 

(a) minorităților naționale, pentru programele de studii care nu există în învățământul superior de 

stat în limba minorității respective; 

(b) sistemului de protecție socială; 

(c) persoanelor cu dizabilități, conform criteriilor medicale de orientare şcolară şi profesională din 

Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 427/1979 

4. Admiterea la studii în Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 

se realizează prin următoarele modalităţi: 

(a) concurs de admitere prin probă unică, scrisă, în limba română; 

(b) concurs de admitere prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale ale 

candidaţilor, aşa cum rezultă ele din dosarul personal. 

(c) Concurs de admitere pentru școlarizarea românilor de pretutindeni în învăţământul superior 

de stat din România. 

6. Candidaţii admişi în urma concursului de admitere prin probă scrisă, cetăţenii români precum și 

cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului Economic 

European și ai Confederației Elvețiene, precum și cetățenii britanici și membrii familiilor acestora, 

ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din 

Uniunea Europeană și din Comunitatea Europeană a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01 (în aceleaşi 

condiţii prevăzute de lege pentru cetăţenii români), pot beneficia de locuri bugetate sau locuri cu 

taxă, în limita locurilor aprobate pentru anul respectiv. 

7. Absolvenţii Universității de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca se pot înscrie la 

a doua facultate, în cadrul universității, fără examen de admitere, pe locuri cu taxă, în limita 

locurilor disponibile pentru anul în curs, cu respectarea condiţiei ca numărul de credite al 

programului de studii absolvit să fie egal sau mai mare cu cel al programului de studii la care 

doresc să se înscrie. 

8. Candidaţii admişi în urma concursului de admitere prin evaluarea performanţelor şcolare şi a 

realizărilor personale, cetăţeni români, cetățeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai 
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statelor aparținând Spațiului Economic European și ai Confederației Elvețiene, cetățenii britanici și 

membrii familiilor acestora, precum și cei ai statelor terţe, beneficiază de locuri cu taxă. Acești 

candidați pot opta pentru o singură modalitate de admitere, în aceeași sesiune de admitere 

9. Pentru programele de studiu cu mai puțin de 300 de credite, candidații vor fi admiși prin 

evaluarea performanțelor școlare. Acești candidați beneficiază atât de locuri bugetate cât și de 

locuri cu taxă. Nota finală de admitere va reprezenta media între notele obținute în cei 4 ani de 

liceu si nota finală de la examenul de bacalaureat. 

10. Un candidat declarat  admis poate beneficia de finanțare prin granturi de studii pentru un 

singur program de licență. Persoana care a beneficiat gratuit de şcolarizare în cadrul unui program 

de studii universitare finanţat de la bugetul de stat, are, în condiţiile legii, dreptul de a urma un alt 

program de studii universitare în cadrul aceluiaşi ciclu de studii universitare: 

- în regim cu taxă dacă instituţia de învăţământ superior organizează programul şi în acest 

mod. 

- în regim gratuit cu finanţare de la bugetul de stat, în condiţiile în care persoana achită 

contravaloarea serviciilor de şcolarizare de care a beneficiat anterior cu finanţare de la bugetul de 

stat, integral sau parţial, în cazurile în care programul de studiu la care a fost admis este doar cu 

finanţare integrală de la buget. 

- cu ocazia înmatriculării,   candidatul prezintă dovada că a efectuat/efectuează plata 

prevăzută la alineatul de mai sus. 

11. Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii universitare optează pentru 

programul de studii care va fi finanțat de la bugetul de stat, prin depunerea unei copii a 

diplomei/atestatului de recunoaștere a diplomei/adeverinței de bacalaureat sau a 

diplomei/atestatului de recunoaștere a diplomei/adeverinței ciclului de studii universitare 

anterior absolvit, după caz, certificată „conform cu originalul” de către secretariatul 

facultății/departamentului, respectând termenul de depunere stabilit. 

12. La înmatriculare, candidatul prezintă declaraţia pe propria răspundere cu privire la studiile    

universitare de acelaşi nivel parcurse anterior. Falsul în declaraţii este urmat de neînmatricularea 

/ exmatricularea de drept a candidatului/studentului. 

13. Costurile aferente depășirii duratei învățământului gratuit, prevăzute de lege, se suportă de 

către studenți. 

14. Actualii studenţi ai U.M.F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca nu au dreptul de a se înscrie la 

concursul de admitere pentru programul de studii la care au fost declaraţi admişi la concursuri 

de admitere anterioare. 

15. Cazurile excepţionale, situaţiile particulare, neprevăzute de actualul regulament, se 

soluţionează, la propunerea Comisiei de Admitere de către Senatul universităţii (sau Consiliul de 
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Administraţie prin delegare de către Senat) reunit în şedinţă extraordinară. 

 

Capitolul III - Concursul de admitere prin proba scrisă 

 

3.1. Măsuri organizatorice 

1. Perioadele de înscriere şi desfăşurare a concursului de admitere, pentru toate programele 

de studii din universitate, sunt: 

(a) prima sesiune de examen – iulie (datele exacte se stabilesc anual prin hotărâre a 

Senatului sau a Consiliului de Administraţie prin delegare de către Senat); 

(b) a doua sesiune de examen – septembrie (datele exacte se stabilesc anual prin hotărâre a 

Senatului sau a Consiliului de Administraţie prin delegare de către Senat) - se organizează numai 

dacă, după prima sesiune, rămân locuri neocupate. 

2. Înscrierea candidaţilor şi vizita medicală obligatorie vor fi asigurate de către Biroul de înscrieri, 

care funcţionează în perioadele stabilite prin hotărâre a Senatului (sau a Consiliului de 

Administraţie prin delegare de catre Senat). 

3. Opţiunile pentru cazare şi masă din timpul admiterii se stabilesc în perioadele de înscriere la 

concurs. Candidaţii şi însoţitorii care beneficiază de cazare în căminele universității au posibilitatea 

de a beneficia de serviciile oferite de Restaurantul Studenţesc, pe perioada cazării. 

 

3. 2. Condiţii generale de înscriere la concursul de admitere  

1. La concursul de admitere organizat în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu 

Haţieganu” Cluj – Napoca se pot înscrie : 

(a) absolvenţii de liceu cu diplomă de bacalaureat în original sau adeverinţă de atestare a 

susţinerii şi promovării examenului de bacalaureat. 

(b) cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 

European şi ai Confederaţiei Elveţiene, precum și cetățenii britanici și membrii familiilor acestora, 

în aceleaşi condiţii prevăzute de lege pentru cetăţenii români, inclusiv în ceea ce priveşte taxele de 

şcolarizare. 

2. Concursul de admitere scris se susţine în limba română. 

3. Înscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cărții de identitate/ pașaportului 

și a celorlalte documente prevăzute în regulamentul propriu de admitere. Înscrierea la concursul 

de                     admitere se poate face, în numele candidatului, și de către o altă persoană pe bază de procură. 

4. În Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca nu pot fi parcurşi 2 ani 

de 

studii într-un singur an. 
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5. Un candidat nu poate urma în acelaşi timp un al 2-lea program de studii în cadrul U.M.F. 

”Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca. 

 

3.3. Înscrierea la concursul de admitere 

1. Înscrierile la concursul de admitere, organizat în cadrul Universității de Medicină și Farmacie 

”Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, se face conform regulamentului de admitere la studii universitare 

de licentă, aprobată anual de către Senatul universitar. 

2. Candidatii care susțin concurs de admitere prin probă unică, scrisă, în limba română și cei care 

participa la concurs de admitere prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale 

ale  candidaţilor pentru programele de studii cu mai puțin de 300 de credite, pentru înscrierea la 

concurs completează un formular de înscriere. La formularul de înscriere se anexează 

următoarele acte: 

(a) Formular de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal completat în momentul 

înscrierii. 

(b) Diplomă de bacalaureat; 

Candidaţii, care au promovat examenul de bacalaureat în sesiunea iunie - iulie a anului curent, pot 

prezenta la înscriere, în locul diplomei de bacalaureat, adeverinţa eliberată de liceu, în care se 

menţionează media generală de bacalaureat, mediile obținute în anii de studii, termenul de 

valabilitate şi faptul că diploma de bacalaureat nu a fost eliberată. 

(c) Diploma echivalentă cu cea de bacalaureat (în cazul absolvenţilor de liceu care au 

susţinut 

examenul de bacalaureat în afara României). 

(d) Carte de identitate și Certificatul de naştere în copie simplă, certificată conform cu originalul 

de către persoana care preia dosarul de înscriere, cu condiția ca certificatul de naștere în original 

să fie asupra candidatului în momentul înscrierii. 

(e) Adeverinţă medicală, eliberată de către medicul de familie de care aparţin, din care să rezulte 

că sunt apţi din punct de vedere medical pentru a urma programul de studii dorit. În adeverință se 

vor menționa bolile cronice de care suferă candidatul. 

- candidaţii cu afecţiuni cronice prezintă adeverinţe medicale suplimentare, vizate de un medic de 

specialitate din Centrul universitar Cluj-Napoca (nu din județul de domiciliu) în care se                      

menţionează, în mod expres, gradul deficienţelor, conform criteriilor medicale de orientare 

şcolară şi profesională din Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 427/1979. Se va menționa explicit 

dacă   poate urma studii  medicale la   Universitea de Medicină și Farmacie " Iuliu Hațieganu" Cluj-

Napoca. 

- candidații vor depune la dosarul de înscriere pe lângă adeverințele medicale și formularul A5, 



8  

care poate fi descărcat, aici .............. 

- în situaţii deosebite, pentru precizare de diagnostic, candidaţii sunt îndrumaţi într-o clinică 

universitară de profil din Cluj-Napoca. Nedeclararea afecţiunilor atrage după sine consecinţele 

instituţionale în vigoare. 

- documentele medicale sunt vizate, înainte de înscrierea la concurs, la Cabinetul medical, 

care funcţionează în locatia stabilită pentru organizarea înscrierilor. 

Pentru a doua sesiune (septembrie), adeverinţa medicală este vizată, înainte de înscrierea la 

concurs, la cabinetul medical al universităţii. 

(a) Adeverinţă din care să rezulte calitatea de student (pentru studenţii care urmează o a 

doua specializare). 

(b) Diploma de licenţă sau diploma echivalentă cu aceasta pentru absolvenţii instituţiilor de 

învăţământ superior care doresc să urmeze o a doua specializare. 

(c) Patru fotografii dimensiunea 3/4 cm, pentru candidații care susțin concursul de admitere prin 

probă scrisă. 

(d) Trei fotografii dimensiunea 3/4 cm, pentru candidații care susțin concursul de admitere rin 

evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale ale candidaţilor (programele de studiu 

cu mai puțin de 300 de credite) 

(e) Un dosar plic. 

(f) Dovada plății taxei de înscriere (chitanța). 

(g) Acte doveditoare pentru acei candidaţi, care pot beneficia şi solicită scutirea de taxă 

de 

înscriere: 

- copii după certificatele de deces ale părinţilor, în cazul candidaților orfani de unul sau ambii 

părinţi (cu vârstă până la 26 ani), certificate conform cu originalul de către persoana care preia 

solicitarea, cu condiția ca documentele în original să fie asupra candidatului în momentul 

solicitării. În caz contrar, se vor depune copii legalizate; 

- adeverinţă de la Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau de plasament 

familial; 

- copie după certificatul de deces al părintelui și copia certificatului de „Erou martir al Revoluţiei”, 

certificată conform cu originalul de către persoana care preia solicitarea, cu condiția ca 

documentul în original să fie asupra candidatului în momentul solicitării. În caz contrar, copia 

trebuie să fie legalizată; 

- adeverinţe pentru copiii personalului didactic și didactic auxiliar aflat în activitate, conform legii; 

- adeverinţe pentru copiii angajaţilor UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca; 

- adeverințe/acte doveditoare pentru copiii personalului didactic și didactic auxiliar pensionat din 
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sistemul de învățământ; 

- acte doveditoare privind situația copiilor orfani de unul sau ambii părinți care au activat în 

sistemul de învățământ; 

- acte doveditoare privind familiile monoparentale; 

3. Pentru toţi candidaţii înscrişi, Biroul de înscrieri eliberează o Legitimaţie de concurs. Pe durata 

concursului, candidaţii au obligaţia de a avea asupra lor cartea de identitate / paşaportul şi 

legitimaţia de concurs. 

4. Taxa de înscriere pentru concursul de admitere este stabilită anual de către conducerea 

universităţii. Această taxă o include şi pe cea de contestaţie a grilei.  

Copiii personalului angajat al UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca beneficiază de scutirea plăţii 

taxei. 

5. Candidaţii rromi vor prezenta o cerere însoțită de recomandarea din partea unei organizaţii 

legal constituite a rromilor şi certificată de către secretarul şef al universităţii, în care vor 

menţiona opţiunea de înscriere la concursul de admitere pe locurile alocate acestei categorii. În 

recomandare se menţionează în mod expres apartenența candidatului la etnia rromă. 

6. Locurile pentru candidaţii din mediul rural finanţate de la bugetul de stat sunt dedicate 

absolvenţilor cu diplomă de bacalaureat proveniţi de la licee situate în mediul rural. Lista 

liceelor din mediul rural poate fi accesată la adresa web: https://www.edu.ro/studii-licenta. 

7. Candidaţii pentru locurile destinate beneficiarilor de protecție socială, conform Legii nr. 

272/2004 republicată, vor adăuga, în plus față de documentele necesare completării dosarului de 

înscriere, acte doveditoare privind încadrarea lor în acestă categorie (adeverinţă de la Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau de plasament familial). 

8. Candidaţii pentru locurile destinate persoanelor cu dizabilități vor adăuga, în plus față de 

documentele necesare completării dosarului de înscriere, acte doveditoare privind încadrarea lor 

în acestă categorie. 

9. După încheierea perioadei de înscriere opțiunile, ordinea acestora, precum și alte informații din 

fișa de înscriere nu pot fi modificate. 

 

3.4. Înscrierea şi înmatricularea olimpicilor 

1. Candidaţii la studiile universitare de licenţă care au obţinut, în perioada studiilor liceale, 

premiile I, II sau III la olimpiade şcolare internaţionale recunoscute de Ministerul Educaţiei şi 

premiul I la olimpiade naţionale finanţate de Ministerul Educaţiei beneficiază de dreptul de a se 

înscrie fără susţinerea concursului de admitere pe locuri finanţate de la bugetul de stat pentru un 

program de studii universitare de licenţă. 

2. Acești candidați, absolvenți de liceu cu diplomă de bacalaureat, se pot înscrie fără susținerea 

https://www.edu.ro/studii-licenta
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concursului de admitere, doar dacă au obținut distincții la următoarele discipline: fizică, chimie, 

biologie, matematică sau informatică. 

 

 

 

3.5. Modul de desfăşurare a concursului 

1. Cu cel puţin 24 de ore înaintea zilei de examen, la avizierul Biroului de înscrieri, la sediul    

Rectoratului UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca (str.Victor Babeş, nr. 8) și pe pagina de internet a 

universității (www.umfcluj.ro) se afișează listele nominale ale candidaţilor, în ordine alfabetică, cu 

repartizarea lor în sălile în care susţin proba scrisă. 

2. Candidaţii au obligaţia de a verifica exactitatea datelor înscrise pe listele afişate şi de a aduce 

imediat la cunoştinţa comisiei de admitere, prin secretariatul comisiei, eventualele neconcordanţe 

faţă de datele precizate în cererea tip de înscriere sau faţă de actele depuse la dosar. 

3. După începerea concursului, pe listele afişate nu se mai admit modificări. 

4. Candidaţii care nu sunt prezenți în sală în momentul deschiderii plicurilor cu chestionarele de 

concurs, pierd dreptul de a susţine proba. 

5. Candidaţii pot opta, la înscriere, pentru o opțiune principală ( exemplu: Medicină buget/taxă) și 

două opțiuni secundare (exemplu: Medicină dentară buget/taxă și Farmacie buget/taxă). 

7. La programele de studii Medicină şi Medicină Dentară, teza de concurs va conţine întrebări din 

tematica de biologie și chimie organică. 

8. Pentru programul de studiu Farmacie, teza de concurs conţine întrebări din tematica de 

biologie 

sau chimie organică. 

9. Candidaţii pot opta, la înscriere, pentru maxim trei programe de studii. La programul de 

studiu 

Asistenţă medicală generală (Baia Mare), candidații nu intră în sistemul de opțiuni. 

10. Durata probei scrise este de 2 ore. 

11. Concursul se desfăşoara după sistemul „grilă” al întrebărilor cu variante multiple de răspuns. 

12. Pentru concursul de admitere, se foloseşte un sistem de preluare şi corectare computerizată 

a lucrărilor candidaţilor. 

13. Grilele trebuie completate corespunzător, fără ştersături, cu respectarea următoarelor reguli: 

(a) pentru completarea grilei de concurs se va folosi în mod obligatoriu carioca neagră cu vârf 

subţire; 

(b) pentru marcarea răspunsurilor corecte se vor înnegri integral căsuţele respective, iar 

căsuţele corespunzătoare răspunsurilor greşite se vor lăsa albe; 
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(c) nu se admit lucrări cu ştersături sau corecturi care pot produce interpretări eronate din 

partea 

sistemului automat de preluare a răspunsurilor. 

14. Din momentul începerii probei niciun candidat nu poate părăsi sala decât după minimum 30 

minute. Candidații, care părăsesc sala în prima oră de concurs, vor preda atât grila de cocnurs cât 

și caietul cu întrebări și vor semna în listele de predare. 

15. În timpul probelor de concurs, se interzice folosirea de către candidaţi a mini-calculatoarelor 

personale, a telefoanelor mobile sau a oricăror alte dispozitive electronice de comunicare. Cei 

surprinşi cu astfel de dispozitive vor fi eliminaţi din concurs. 

16. Nu se va folosi altă hârtie, decât grila de concurs şi hârtiile ştampilate (ciorne), primite de la 

comisie. 

17. Orice fraudă sau tentativă dovedită, care contravine disciplinei sau eticii concursului, se 

soldează cu excluderea imediată a candidatului din concursul de admitere. 

18. Excluderea este consemnată într-un proces-verbal semnat de către toţi membrii comisiei de 

supraveghere din sala respectivă. 

19. Candidaţii care fac greşeli sau ştersături ce pot fi considerate semne distinctive pe grilă îşi pot 

transcrie grila, fără a depăşi timpul destinat probei. Grilele folosite iniţial sunt anulate pe loc, sub 

semnătură, de către șeful de sală; ele sunt predate comisiei cu colţul obliterat, conţinutul lor 

nefiind luat în considerare. 

20. Se atenţionează candidaţii să ia în calcul timpul necesar completării unei noi grile de concurs, 

care poate fi, uneori, de 30 minute, pentru a nu risca expirarea timpului pentru proba de concurs 

înaintea finalizării completării noii grile. 

21. În timpul desfăşurării probei, șeful de sală şi supraveghetorii nu oferă candidaţilor nici o 

indicaţie asupra subiectelor şi supraveghează atent desfăşurarea corectă a concursului. 

22. Candidaţii vor preda grila şefului de sală şi vor semna lista de predare a acesteia. 

23. După finalizarea completării grilei de concurs, candidaţii aşteaptă ca supraveghetorii să verifice 

corectitudinea datelor înscrise în spațiului destinat datelor personale care urmează a fi obliterat. 

Caseta cu datele candidatului se va sigila cu eticheta autoadezivă neagră în prezența acestuia. 

Şeful de sală va semna pe verso fiecare grilă, în caseta specificată. 

 

3.6. Modul de selecţionare a subiectelor 

1. Numărul de întrebări care urmează a fi formulate din fiecare capitol al tematicii de examen, 

este stabilit, în prealabil, de către Comisa de Admitere. 

2. Se are în vedere acoperirea echilibrată a tuturor capitolelor din tematica de admitere. 

3. În preziua examenului se extrag din baza de date, un număr de întrebări dublu faţă de 
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numărul întrebărilor care vor fi formulate. 

4. Având la bază numerele extrase, comisia de experţi formulează chestionarele de examen în 

aşa 

fel încât întrebările să fie, în cea mai mare parte, diferite faţă de cele din baza de date. 

5. În continuare, în acelaşi loc şi în aceleaşi condiţii de securitate, subiectele sunt 

multiplicate pentru toti candidaţii. 

 

 

 

3. 7. Rezultatele concursului de admitere 

1. Grilele cu răspunsuri corecte sunt afişate la sediul universității, la loc vizibil şi pe pagina de 

internet a universităţii în momentul în care se încheie proba scrisă. Afişarea listelor cu candidaţii 

admişi se face în ordinea descrescătoare a notelor obţinute de candidaţi, în limita locurilor 

disponibile. Lista candidaţilor respinşi se afișează în ordinea descrescătoare a notelor obţinute de 

candidaţi. 

2. Rezultatele concursului de admitere, rămase finale după soluţionarea contestaţiilor la întrebări, 

respectiv la notă, se aduc la cunoştinţa candidaților prin afişarea pe pagina de internet a 

universității și la sediul rectoratului, str. Victor Babeș nr. 8. 

3. Respectarea opţiunilor (buget sau taxă), exprimate de candidat la înscriere, depinde de 

opțiunea principală. 

4. Nota minimă de admitere este 5.00 (cinci).  

5. Clasificarea candidaților se face în funcție de opțiunea principală. Pentru toți candidații cu 

aceeași opțiune principală, clasificarea se realizează în ordinea descrescătoare a notelor obţinute 

la examenul de admitere, în limita locurilor disponibile la respectivul program de studii. 

Dacă un candidat obține cel puțin nota 5, dar nu ocupă un loc la programul de studii care a 

reprezentat opțiunea principală, are posibilitatea să ocupe un loc la programele de studii care au 

reprezentat opțiunile secundare, în situația în care la aceste programe rămân locuri neocupate. 

6. Criteriile de departajare a candidaţilor cu medii egale, care concurează pentru ultimul loc 

bugetat, sunt următoarele: 

 la programele de studii Medicină şi Medicină Dentară departajarea se face în funcție de 

nota obţinută la proba scrisă de chimie, iar dacă și în acest caz notele sunt egale, 

departajarea se va face în funcție de media obținută la examenul de bacalaureat. 

 la programul de studii Farmacie departajarea se va face în funcție de media obținută 

la examenul de bacalaureat. 

 la programele de studii Asistență medicală generală, Asistenţă medicală generală (la Baia 
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Mare), Radiologie şi Imagistică, Balneo-fiziokinetoterapie şi recuperare, Tehnică dentară, 

Nutriție și Dietetică și Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic, departajarea 

se face în funcție de media obținută la examenul de bacalaureat, iar dacă și în acest caz 

notele sunt egale, departajarea se va face în funcție de media obținută la disciplina Limba 

română pe cei 4 ani de studiu. 

 

 

 

 

3.8. Confirmarea şi renunţarea la calitatea de student 

1. Candidaţii admişi la concursul de admitere au obligaţia de a se înscrie în anul I de studii, 

la 

secretariatele facultăţilor, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor 

examenului 

de admitere. 

2. La înscriere se achită o taxă de înmatriculare stabilită de Consiliul de Administraţie al 

universităţii. 

3. În vederea înmatriculării, candidaţii admişi pe locurile finanţate de la bugetul de stat, au 

obligaţia de a depune, până la data stabilită anual, originalul diplomei/documentului de 

recunoaştere a diplomei/adeverinţei de bacalaureat sau a diplomei/documentului de 

recunoaştere a diplomei/adeverinţei ciclului de studii universitare anterior absolvit. Actul de studii 

anterior menţionat poate fi restituit titularului începând cu al doilea semestru, caz în care la dosar 

rămâne copia acestuia certificată „conform cu originalul“ de către secretariatul facultăţii. 

Neprezentarea diplomei/atestatului de recunoaștere a diplomei/adeverinței de bacalaureat sau a 

diplomei/atestatului de recunoaștere a diplomei/adeverinței ciclului de studii universitare 

anterior absolvit din vina exclusivă a candidatului admis, în termenul stabilit, duce la pierderea 

locului finanţat de la bugetul de stat. 

4. Candidaţii admişi la concursul de admitere din sesiunea iulie, care nu se înscriu în anul I până la 

data limită stabilită, anual, prin hotărârea Consiliului de Administraţie al universității, se 

consideră, din oficiu, că au renunţat, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student. Locul 

rămas liber se ocupă, în ordine, de către primul candidat respins, în funcţie de ordinea 

descrescătoare a mediilor, sau, după caz, este scos la concurs în a doua sesiunea organizată în 

luna septembrie. Nu se acceptă cereri de glisare. 

5. Renunţarea voluntară, la calitatea de student, poate avea loc cel târziu până la data limită 

stabilită anual prin hotărârea Consiliului de Administraţie al universității. 
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6. Renunţarea voluntară, după înscriere, trebuie anunţată până la data limită stabilită anual prin 

hotărârea Consiliului de Administraţie al universităţii. 

7. Taxele plătite de un candidat care renunţă, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de 

student, până în momentul renunţării, nu sunt rambursate. 

 

3.9. Contestaţii 

1. Contestaţiile privind conţinutul întrebărilor scrise sau corectitudinea grilei cu răspunsurile 

corecte se înregistrează şi se depun în atenţia Comisiei de contestații, în termen de două ore de la 

afișarea grilei corecte. După acest termen, nu mai este posibilă contestarea conţinutului 

întrebărilor sau a corectitudinii grilei. 

2. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probelor scrise se face în termen de 24 de ore de 

la afişarea rezultatelor (începând cu ora şi data afişării acestora). 

3. Candidaţii pot contesta doar propriile rezultate. 

4. Grilele constituind obiectul contestaţiei se rescanează, iar comunicarea rezultatelor se face 

prin 

afişare, în termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

5. Dacă, la recorectare, rezultă o medie egală sau mai mare decât cea a ultimului admis, 

candidatul este declarat admis. 

6. Comisia de contestații este singura în măsură să decidă asupra temeiniciei contestaţiilor, 

iar 

decizia comisiei este definitivă. 

7. După expirarea termenului de soluționare şi de răspuns la contestaţii (48 de ore de la 

momentul afişării rezultatelor), rezultatul concursului de admitere se consideră definitiv şi nu mai 

poate fi modificat. 

8. Nu se admit contestații care au la bază necunoașterea regulamentului și a metodologiei de 

admitere. 

 

IV Concursul de admitere prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale ale 

candidaţilor pentru înscrierea la a-II- a facultate 

1. Absolvenţii Universității de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca se pot înscrie la 

a doua facultate, în cadrul universității, fără examen de admitere, pe locuri cu taxă, în limita 

locurilor disponibile pentru anul în curs, cu condiţia ca numărul de credite al programului de studii 

de licență absolvit să fie egal sau mai mare cu cel al programului la care doresc să se înscrie. 

2. Sesiunea de înscriere și admitere pentru această categorie, va avea loc în luna septembrie. 

Documentele necesare întocmirii dosarului de înscriere și calendarul concursului vor fi comunicate 
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pe site-ul universității după aprobarea de către Consiliul de Administrație. 

 

V. Concursul de admitere prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale 

ale 

candidaţilor 

5.1. Condiţii generale 

1. Admiterea la studii prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale ale 

candidaţilor se desfăşoară în conformitate cu prezentul regulament, a metodologiilor aprobate 

anual de către conducerea universității şi a metodologiilor cadru stabilite de ministerul de resort. 

2. Pot fi admişi la studii, prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale, 

cetăţenii 

români, cetăţeni ai statelor membre UE, ai Spațiului Economic European și ai 

Confederației   Elvețiene, cetățenii britanici și membrii familiilor acestora, precum și cetățenii 

statelor terţe. Condiția minimă de înscriere este absolvirea unui liceu acreditat în țara de origine și 

a cărui diplomă să permită accesul la studii universitare medicale în țara respectivă şi să fie 

recunoscută de către ministerul de resort din România. 

Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau a dovezii 

de absolvire a liceului pentru țările unde nu se susține examen de bacalaureat și foaia matricolă cu 

notele finale, precum și alte documente prevăzute în metodologia de admitere. Lipsa diplomei de 

bacalaureat sau a dovezii oficiale de absolvire a liceului în original, în momentul înmatriculării la 

studii sau constatarea unor fraude, duce la pierderea automată a locului obținut prin selecție și a 

tuturor taxelor plătite până în acel moment. 

3. Studenţii admişi la studii prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale 

ale 

candidaţilor pot ocupa numai locuri cu taxă. 

4. Studenţii înmatriculaţi ca urmare a acestei modalităţi de admitere, cetățeni români, cetăţeni ai 

statelor membre UE, ai Spațiului Economic European, ai Confederației Elvețiene, cetățenii 

britanici și membrii familiilor acestora și cetățenii statelor terţe, achită aceeaşi taxă stabilită de 

Senatul universităţii. 

Prin această modalitate de concurs pot accede la programul de studii în limba română doar 

cetățeni ai statelor terțe UE, în baza metodologiilor cadru stabilite de ministerul de resort. 

5. Numărul de locuri disponibile pentru admitere în anul I prin această modalitate este stabilit, 

în 

fiecare an, de către Consiliul fiecărei facultăţi şi validat de Senatul universităţii. 

6. Evaluarea dosarelor de concurs a candidaţilor în vederea selecţionării pentru înmatriculare 
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este 

realizată: 

- conform unui calendar stabilit de conducerea universităţii; 

- de către o comisie constituită la nivelul fiecărei facultăţi; 

- prin analizarea documentelor conţinute în dosarul de concurs al candidatului; 

- pe baza unor criterii de selecție generale la nivel de universitate şi specifice fiecărei facultăţi 

în parte. 

7. La programele de studii medicină, medicină dentară și farmacie, activitățiile didactice se 

desfășoară în limba română, engleză sau franceză, în primii trei ani de pregătire. 

Începând cu anul IV, datorită nevoii de comunicare cu pacienții, stagiile clinice, seminariile şi 

lucrările practice se desfășoară în limba română. 

8. Legătura dintre cetățenia unui candidat și forma de admitere pentru care poate aplica: 

- la examenul scris de admitere, în limba română, se pot înscrie cetățenii români și ai Uniunii 

Europene, ai Spațiului Economic European, ai Confederației Elvețiene, cetățenii britanici și 

membrii familiilor acestora. Cetățenii unor state terțe pot beneficia de burse de studii ale statului 

român, în condiții prevăzute de reglementările în vigoare. 

- pentru admiterea prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale pot aplica 

cetățenii români, cetățeni ai Uniunii Europene, ai Spațiului Economic European, ai Confederației 

Elvețiene, cetățenii britanici și membrii familiilor acestora și cetățeni ai statelor terțe. 

9. Calendarul privind depunerea dosarelor de candidatură în vederea înscrierii este stabilit și 

aprobat de către Senatul universității. 

 

5. 2. Criteriile de selecţie 

Criteriile de selecție aplicate pentru evaluarea performanţelor candidaţilor sunt prezentate în 

anexele metodologiei de admitere, aprobate anual de către conducerea universității. 

 

5. 3. Prevederi privind înscrierea, evaluarea și comunicarea rezultatelor  

1. Pe site-ul universităţii va fi afişată, în limba română, engleză şi franceză metodologia de 

admitere la studii prin evaluarea performanţelor şcolare şi a realizărilor personale ale candidaţilor. 

2. Depunerea dosarului de candidatură se face online pe platforma dedicată admiterii, conform 

instrucțiunilor specificate în metodologia de admitere. 

3. Evaluarea dosarelor se realizează numai după achitarea, de către candidat, a unei taxe de 

procesare a dosarelor. Taxa este nerambursabilă. Cuantumul taxei este stabilit, anual, prin 

hotărâre a Senatului. 

4. Dosarele depuse sunt evaluate pe baza criteriilor de selecţie și a calendarului aprobat de 
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conducerea universității. 

5. Listele candidaților declarați admiși se fac publice pe site-ul universității, la secțiunea dedicată 

admiterii. Candidații declarați eligibili sunt anunțați personal și prin mijloace electronice de către 

secretariatul Departamentului Studenți Internaționali. 

6. Fiecare candidat declarat admis va confirma doar pentru un singur program de studii, în 

termenul prevăzut de calendarul aprobat prin hotărâre a Senatului. 

7. Metodologia de admitere și calendarul de admitere pot suferi modificări în funcție de normele 

specifice publicate de ministerul de resort și de hotărârile interne ale universității. 

 

5.4. Alte dispoziţii 

1. Rezultatele selecţiei reprezintă responsabilitatea exclusivă a comisiilor de selecţie. 

2. Rezultatele selecţiei nu pot fi contestate. 

3. Înmatricularea la studii trebuie să respecte toate cerinţele legislaţiei naționale în vigoare, 

precum şi prevederile regulamentelor universităţii. 

4. Studenții din state terțe UE, de etnie română, cu domiciliul în străinătate, pot beneficia de 

reducere cu 1/3 a taxei de școlarizare, acordată de către ministerul de resort. Departamentul 

Studenți Internaționali, la solicitarea studentului, pe baza rezultatelor obținute după primul 

semestru, face demersurile necesare privind scutirea cu 1/3 a taxei de scolarizare acordată de 

către ministerul de resort. 

 

VI. Concurs de admitere pentru școlarizarea românilor de pretutindeni în învăţământul 

superior 

de stat din România 

1. Din categoria românilor de pretutindeni fac parte, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

299/2007 privind sprijinul acordat românilor de pretutindeni, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare: 

(a) Persoanele care îşi asumă în mod liber identitatea culturală română, persoanele de origine 

română și cele aparţinând filonului lingvistic şi cultural românesc care locuiesc în afara frontierelor 

României, indiferent de etnonimul folosit (armâni, armânji, aromâni, basarabeni, bucovineni, 

cuţovlahi, daco-români, fărşeroţi, herţeni, istro-români, latini dunăreni, macedoromâni, macedo- 

români, maramureşeni, megleniţi, megleno-români, moldoveni, moldovlahi, rrămâni, rumâni, 

valahi, vlahi, vlasi, volohi, macedo-armânji), precum şi toate celelalte forme lexicale înrudite 

semantic cu cele de mai sus, 

(b) Românii emigrați, fie că au păstrat sau nu cetățenia română, descendenții acestora, precum și 

cetățeni români cu domiciliul stabil sau reşedinţa în străinătate. 
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2. În baza metodologiei de admitere, românii de pretutindeni pot beneficia doar de locuri de studii 

fără plata taxelor de școlarizare, cu bursă/fără bursă, în baza ofertei de locuri a universității, cu 

respectarea prioritară a criteriului calităţii și a capacității de școlarizare, conform prevederilor 

legale în vigoare și în baza oportunității identificate de instituțiile abilitate conform Legii 299/2007 

în domeniul politicilor pentru românii de pretutindeni și conform Hotărârii Guvernului nr. 

16/12.01.2017 în domeniul politicii externe a României. 

3. Nu se percepe taxă de procesare a dosarului pentru candidații români de pretutindeni. 

4. Oferta locurilor alocate se publică pe site-ul oficial al Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu 

Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

5. Pe site-ul universităţii va fi afişată, în limba română, metodologia de admitere la studii pentru 

școlarizarea românilor de pretutindeni în învăţământul superior de stat din România. Dosarul de 

candidatură se transmite electronic, conform calendarului aprobat de către conducerea 

universității. conform instrucțiunilor specificate în metodologia de admitere. 

6. Admiterea se va realiza pe bază de dosar de concurs, cu luarea în considerare a mediei 

de 

admitere, calculate cu două zecimale, fără rotunjire, după următorul algoritm: 

 

MA = media admitere, 

Mlic = media generală a anilor de liceu, 

Mbac = media examenului de bacalaureat. 

7. În cazul unor medii de admitere egale, rezultate conform algoritmului prevăzut la punctul 

6, departajarea se va realiza în baza mediei anilor de liceu. 

8. Evaluarea dosarelor candidaţilor în vederea selecţionării pentru înmatriculare este realizată: 

- de către o comisie aprobată de către conducerea universității; 

- conform unui calendar stabilit de către conducerea universității ; 

- prin analiza documentelor conţinute în dosarul personal al candidatului; 

- pe baza algoritmului de selecție de la punctul 6.; 

- conversia rezultatelor obţinute pe parcursul şcolarităţii efectuate anterior, evidenţiate prin 

diferite sisteme de evaluare/notare, se va efectua cu ajutorul grilei de conversie, prevăzută în 

anexa Ordinului nr. 3.223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a 

perioadelor de studii efectuate în străinătate. 

9. Rezultatele evaluării și listele candidaților declarați admiși se fac publice pe site-ul universității, 

la secțiunea dedicată admiterii. Candidații declarați eligibili sunt anunțați personal și prin mijloace 

electronice de către secretariatul din cadrul Departamentului Studenți Internaționali 
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10. Fiecare candidat declarat admis va confirma un singur loc de studii, în termenul prevăzut 

în 

calendarul aprobat de către conducerea universității. 

11. Metodologia de admitere și calendarul de admitere pot suferi modificări în funcție de normele 

specifice publicate de ministerul de resort. 

 

VII. Prevederi finale 

1. Prezentul regulament stabilește condițiile generale privind admiterea la studii universitare 

în 

ciclul de licență. 

2. Condițiile specifice de admitere se regăsesc în Metodologiile de admitere și Ghidul admiterii, 

elaborate anual, care conțin anexe, documente specifice necesare înscrierii. Acestea pot fi 

modificate prin hotărâri ale conducerii universității, în situația în care apar noi modificări 

legislative. 

3. Prevederile prezentului regulament îşi încetează aplicabilitatea în cazul în care apar, 

ulterior 

adoptării sale, reglementări naţionale cu efect contrar sau diferit. 

 

 

Prezentul regulament intră în vigoare începând cu data aprobării de către Senatul universitar. 
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Anexa 7 la HCA nr. 21/26.11.2024 

 

Tematica și bibliografia pentru concursul de admitere în ciclul de studii 

universitare de licenţă, sesiunea 2025 

 

Programele de studii Medicină, Medicină dentară 

REFERINȚĂ 

Krumhardt B, Alcamo IE: Anatomie și fiziologie umană pentru admiterea la facultățile de 

medicină. Barron,s & Universitatea de Medicină și Farmacie Târgu Mureș, 2022 

Cap. 1. Introducere în anatomie şi fiziologie: Caracteristici ale organismului uman, pag. 1-11 

Cap.3. Celulele şi fiziologia celulară: Structura celulei, pag. 45-52 (din capitol se exclud: 

Celulele și energia pag52-55, Mitoza și reporducerea celulei pag.55-58, Sinteza proteica 

pag.58-63) Cap. 6. Oasele si articulatiile 115-126 (din capitol se exclud: Tipuri de diartroze, 

pag.123-124) Cap. 8: Ţesutul muscular, pag. 167-179 (din capitol se exclud: Functia muschilor 

striati- mecanismul de glisare al filamentelor, initierea contractiei musculare, relaxarea 

raspunsul gradual, pag.171-176; Funcțiile mușchiului neted și cardiac, pag. 178-179) 

Cap. 10. Ţesutul nervos, pag. 223-235 

Cap. 11. Organizarea sistemului nervos, pag. 245-259 

Cap. 12. Organele de simt, pag. 271-283 

Cap. 13. Sistemul endocrin, pag. 295-308 

Cap. 14. Sângele, pag. 319-331 (din capitol se exclude: Anemia, pag. 324) 

Cap. 15. Sistemul cardiovascular, pag. 343-359 (din capitol se exclud: Reglarea fluxului cardiac şi 

Şocul, pag. 355-356) 

Cap. 16. Sistemul limfatic şi imun, pag. 375-382 (din capitol se exclude: Sistemul imun, pag 382- 

389) 

Cap. 17. Sistemul respirator, pag. 401-414 

Cap. 18. Sistemul digestiv, pag. 425-441 

Cap. 19. Metabolism și nutriție, pag. 453-474 (din capitol se exclud: Adenozin trifosfatul, pag. 

455-456; Glicoliza, Ciclul Krebs, Lanțul transportor de electroni, Chemiosmoza, pag. 456-

463; Metabolismul vitaminelor, pag. 471-472, Fig.19.10 Secvențe ale metabolismului proteic 

Cap. 20. Sistemul urinar, pag. 485-497 

Cap. 22. Sistemul reproducător masculin, pag. 529-537 (din capitol se exclude: Dezvoltarea 

testiculelor, pag.531-532) 



 

Cap. 23. Sistemul reproducător feminin, pag. 549-566 (din capitol se exclude: Dezvoltarea 

embrionară şi fetală, pag. 562- 566) 

Din tematică nu fac parte: 

Capitolul 2. Bazele chimice ale anatomiei şi fiziologiei 

Capitolul 4. Ţesuturile 

Capitolul 5. Sistemul tegumentar 

Cap.7. Sistemul osos, pag. 139-153 

Cap. 9. Sistemul muscular 

Capitolul 21. Echilibrul hidro-electrolitic şi acido-bazic 

CHIMIE 

Tematica: 

 

1. Soluţii 

Dizolvarea substanţelor şi factorii care influenţează dizolvarea. 

Solubilitatea substanţelor şi factorii care influenţează solubilitatea. 

Concentraţia soluţiilor. Concentraţia procentuală şi concentraţia molară. 

 

2. Acizi şi baze 

Definiţie, clasificare şi proprietăţi. 

Ionizarea apei şi produsul ionic al apei, pH-ul soluţiilor apoase. Calcularea concentraţiei ionilor 

hidroniu şi a pH-ului din valoarea concentraţiei ionilor hidroniu, pentru valori întregi ale pH-ului. 

Constanta de echilibru a soluţiilor apoase de acizi şi de baze, constanta de aciditate, constanta de 

bazicitate. Gradul de ionizare. 

3. Compoziţia şi structura compuşilor 

organici Legături chimice. Catene de atomi de 

carbon. Compoziţia şi structura compuşilor 

organici. Clasificarea compuşilor organici. 

Izomerie. Izomeri de constituţie şi stereoizomeri. 

4. Compuşi organici cu funcţiuni simple 

Alcooli 

Fenoli. 

Amine. 

Aldehide şi cetone. 

Acizi carboxilici şi derivaţi funcţionali ai acizilor carboxilici. 

 

5. Compuşi organici cu funcţiuni mixte 

Zaharide 

(glucide). 

Aminoacizi. 



 

6. Compuşi organici cu importanţă biologică 

Proteine. 

Grăsimi. 

Acizi nucleici, enzime, hormoni, vitamine. 

Medicamente şi droguri. 

7. Randamentul, conversia utilă şi conversia totală 

 

Bibliografie 

1. Chimie, manual pentru clasa a IX-a, autori: Sanda Fătu, Cornelia Grecescu, Veronica David, 

Editura Bic All, Copyright 2013. 

2. Chimie, manual pentru clasa a X-a, autori: Luminiţa Vlădescu, Corneliu Tărăbăşanu-Mihăilă, 

Luminiţa Irinel Doicin, Editura Grup Editorial Art, Copyright 2010. 

3. Chimie C1, manual pentru clasa a XI-a, autori: Luminiţa Vlădescu, Irinel Adriana Badea, 

Luminiţa Irinel Doicin, Editura Grup Editorial Art, Copyright. 

Program de studii FARMACIE 

 

Probă de concurs la alegere: Biologie sau Chimie organică  

 

Biologie 

 

REFERINȚĂ 

Krumhardt B, Alcamo IE: Anatomie și fiziologie umană pentru admiterea la facultățile de medicină. 

Barron,s & Universitatea de Medicină și Farmacie Târgu Mureș, 2022 

 

Cap. 1. Introducere în anatomie şi fiziologie:  Caracteristici ale organismului uman, pag. 2-11 

Cap.3. Celulele şi fiziologia celulară: Structura celulei, pag. 46-53 

Cap. 14. Sângele, pag. 319-331  

Cap. 15. Sistemul cardiovascular, pag.  343-359  

Cap. 16. Sistemul limfatic, pag. 376-382 (din capitol se exclude: Sistemul imun, pag 382-389) 

CHIMIE ORGANICĂ 

 

Tematică pentru proba Chimie Organică - Program de licență Farmacie, sesiunea iulie 2025 

 

1. SOLUŢII, AMESTECURI OMOGENE 

Dizolvarea. Factorii care influențează dizolvarea. 

Solubilitatea. Factorii care influențează solubilitatea substanțelor. 

Solubilitatea în diferiți solvenți. Influenta temperaturii. Influența presiunii. 

Concentrația molară. Prepararea unei soluții de o anumită molaritate. Determinarea concentrației 

unor soluții și obținerea practică a acestora. 

 

2. ACIZI ŞI BAZE ÎN SOLUȚII APOASE 

Proprietățile acizilor și bazelor. 

Transferul de protoni în soluții de acizi și baze 

Electroliți 

Ionizarea apei. Produsul ionic al apei. pH-ul soluțiilor apoase. Determinarea caracterului acido-

bazic al soluțiilor cu indicatori. Tăria acizilor și bazelor. 



 

Constanta de echilibru în soluții acido-bazice. 

 

3. INTRODUCERE ÎN STUDIUL CHIMIEI ORGANICE 

 

4. COMPUȘI ORGANICI CU FUNCȚIUNE SIMPLĂ 

Alcooli 

Fenoli 

Amine 

Compuși Carbonilici 

Acizi carboxilici. Acizi grași. Săpunuri și Detergenți. Grăsimi, grăsimi saturate și grăsimi 

nesaturate. 

 

5. RANDAMENT. CONVERSIE. 

 

Bibliografie 

 

1. Sanda Fătu, Cornelia Grecescu, Veronica David, Chimie - manual pentru clasa a IX-a, Editura Bic 

All, manual aprobat prin Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 3886/2004. 

 

2. Luminiţa Vlădescu, Corneliu Tărăbăşanu-Mihăilă, Luminiţa Irinel Doicin, Chimie - manual pentru 

clasa a X-a, Editura Grup Editorial Art, manual aprobat prin Ordinul Ministrului Educației și Cercetării 

nr. 3787/2005. 

 

3. Luminiţa Vlădescu, Irinel Adriana Badea, Luminiţa Irinel Doicin, Chimie C1 - manual pentru clasa 

a XI-a, Editura Grup Editorial Art, manual aprobat prin Ordinul Ministrului Educației, Cercetării și 

Tineretului nr. 4446/2006. 
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Anexa 8 la HCA nr. 25/26.11.2024 

 

Transformarea posturilor didactic auxiliare și nedidactice în grad/treaptă profesională 

superioară, ca urmare a îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi a promovării 

concursului sau examenului organizat în vederea promovării 

 

 

Nr. 

Crt. 

Nume 

Prenume 

Funcția Funcția după promovare Serviciul/Disciplina 

  1 Cosmuța Diana 

Cristina 

Administrator financiar, studii 

superioare, grad profesional II 

Administrator financiar, studii 

superioare, grad profesional I 

Serviciul Resurse 

Umane 

2 Dragoș Remus 

Daniel   

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional I 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional IA 

Serviciul Bibliotecă 

3 Marian Anca 

Georgeta 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional I 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional IA 

Serviciul Bibliotecă 

4 Biriș Mihaela 

Onița 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional I 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional IA 

Serviciul Bibliotecă 

5 Miron Mihai 

Anton 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional I 

Bibliotecar, studii superioare, 

grad profesional IA  

Serviciul Bibliotecă 

6 Bocian Corina 

Maria  

Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional II 

Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional I 

Direcția Social 

Administrativă 

7 Kvasciuc Alina Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional III 

Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional II 

Direcția Social 

Administrativă  

8 Barabas Bunea 

Dumitrița Bianca 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional II 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional I 

Decanat Medicină 

9 Pop Georgeta 

Maria  

Secretar, studii superioare, grad 

profesional II 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional I 

Decanat Medicină 

10 Pop Ioana Secretar, studii superioare, grad 

profesional II 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional I 

Decanat Farmacie  

11 Copoț Monica 

Silvia 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional II 

Secretar, studii superioare, grad 

profesional I 

Compartiment Studenți 

Internaționali 

12 Crasnic Muncitor calificat, studii M/G, Muncitor calificat, studii M/G, Compartiment 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

Ancuța Maria treaptă profesională III treaptă profesională II Gestiune Administrare 

Cantină Studențească 

13 Andreica 

Octavian 

Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional II 

Administrator patrimoniu, studii 

superioare, grad profesional I 

Centrul de Comunicații 

14 Popescu 

Constantin 

Programator, studii superioare, 

grad profesional I 

Programator, studii superioare, 

grad profesional IA 

Centrul de Comunicații 

 


