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19 noiembrie 2024

1. Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 29264, 29296 si 29297 din 18.11.2024,

se aproba modificarea numarului maxim de ore/lunad pentru membrii echipelor de

implementare a urmatoarelor proiecte:

— EQitMED - Spargerea barierelor: o abordare holisticd pentru cresterea
echitatii sociale in invatamantul superior, director de proiect prof. dr. Anca
Dana Buzoianu,

— ConnectUMF - Strategii de conectare si promovare internationald a
invatamantului superior medico - farmaceutic, director de proiect prof. dr.
Sorin Claudiu Man,

— C4-UMF - Consolidarea culturii calitatii in cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, director de proiect prof. dr. Radu Nicolaie Oprean,

conform Anexei 1.

Art. 2 Responsabili cu indeplinirea prezentei hotarari sunt directorii de proiect.

. Art. 1 Se aproba ca UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj - Napoca sa faca parte in
continuare din consortiul care va depune candidatura pentru proiectul CEEPUS
»Food Safety for Healthy Living” in vederea prelungirii acestuia pentru anul
universitar 2025 — 2026.

Art. 2 Se desemneaza doamna prof. dr. Cecilia Cristea ca responsabil de
parteneriat.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru

asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

Art. 1 Se aproba ca UMF ,luliu Hatieganu” din Cluj - Napoca sa faca parte in
continuare din consortiul care va depune candidatura pentru proiectul CEEPUS
1

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU

Anexa 1

Lista nominala cu
modificarea
numarului maxim
de ore/luna pentru
membrii echipelor
de implementare
a proiectelor:
EqitMED,
ConnectUMF si
C4-UMF

Anexa 2
Regulamentul de
acordare a
salariilor
diferentiate pentru
personalul
didactic auxiliar si
administrativ
Anexa 3
Nominalizarile
cadrelor didactice
n comisiile de
concurs pentru
ocuparea
posturilor vacante

la spitale



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

»Teaching and Learning Bioanalysis” in vederea prelungirii acestuia pentru
anul universitar 2025 — 2026.

Art. 2 Se desemneaza domnul prof. dr. Radu Nicolaie Oprean ca responsabil de
parteneriat.

Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul pentru

asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

4. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29148 din 15.11.2024, se aproba
depunerea proiectului cu titlul: ,COFFARDI - COomprehensive Framework For
Application of implementation Research in Disadvantage and Indigenous
communities Strategies, methods, and support tools”, responsabil de proiect
sef de lucr. dr. Cristina Pamfil, Facultatea de Medicina, in competitia HORIZON-
HLTH-2024-DISEASE-13-01.

Art. 2 Responsabil cu findeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan

Cristian Vesa.

5. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29156 din 18.11.2024, se aproba
depunerea proiectului cu titlul: ,Using of iCasp9 transfected anti-RORI CAR —
NK cell lymphoma and chronic lymphocytic leukemia”, responsabil de proiect
sef de lucr. dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicina, in cadrul competitiei
European Hematolgy Association - Specialized Working Group Grants.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan

Cristian Vesa.

6. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29000 din 14.11.2024, se aproba
solicitarea doamnei Eliana Maria Ciurea, de desfasurarea unui proiect de training
in cercetare la Centrul de Cercetéri pentru Genomica functionala, Biomedicina si
Medicina translationala, in perioada 7 - 8 decembrie 2024.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef de lucr. dr. Stefan

Cristian Vesa.

7. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 28256 din 6.11.2024, se aproba numirea
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ca responsabil de formare a rezidentilor in specialitatea Chirurgie generala a
domnului sef. lucr. dr. Bogdan Stancu, disciplina Chirurgie 1l, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Cluj.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
rezidentiat si cursuri universitare, activitate de ambulator si spital, prof. dr. Nicolae

Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 29780 din 19.11.2024, se aproba
calendarul de desfasurare a concursului de admitere pentru anul universitar 2025
- 2026, dupa cum urmeaza:

Pentru programele de studii Medicina, Medicina Dentara si Farmacie

23 iunie = 10 iulie 2025 - inscrierea candidatilor

11 iulie 2025- afisarea listelor cu candidatii inscrisi si repartizarea acestora pe
sali;

13 iulie 2025 - examen scris de admitere;

13 iulie 2025 - contestatii la intrebari in intervalul de doua ore de la afisarea grilei
corecte

14 iulie 2025 - afisarea rezultatelor

14 iulie 2025 - contestatii la nota

15 iulie 2025 - afisarea rezultatelor finale dupa contestatii

21 iulie - 1 august 2025 - confirmarea locurilor

Pentru programele de studiu Asistenta medicala generala, Asistenta
medicala generala (la Baia Mare), Radiologie si Imagistica, Balneo-
fiziokinetoterapie si recuperare, Tehnica dentara, Nutritie si Dietetica si
Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic

23 iunie — 10 iulie 2025 - inscrierea candidatilor;

11 - 13 iulie 2025 - evaluarea dosarelor;

14 iulie 2025 - afisarea rezultatelor;

21 iulie - 1 august 2025 - confirmarea locurilor;

A doua sesiune de examen — septembrie - se poate organiza numai daca, dupa
prima sesiune, raman locuri neocupate.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.
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Art. 3 Prezenta hotérare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

9. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 28940 din 14.11.2024, se aproba
modificarea probei de concurs la examenul admitere in ciclul de licenta, sesiunea
2025, la programul de studiu Farmacie astfel: pentru programul de studiu
Farmacie, teza de concurs contine intrebari din tematica de biologie sau chimie
organica.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

10. Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 29367 din 19.11.2024, se
aproba scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:
— 1 post contractual vacant de biolog S la Institutul de Cercetare Biomedicala -
Serviciul administrare si logistica in cercetare;
— 1 post contractual vacant de inginer de sistem S IA la Institutul de Cercetare
Biomedicala - Serviciul administrare si logistica in cercetare.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura.

11. Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 28687 din 12.11.2024, se
aproba Regulamentul de acordare a salariilor diferentiate pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ, conform Anexei 2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

12. Art. 1 Se aproba contractarea unui plafon pentru Credite de Investitii de la Banca
Transilvania in valoare de 25.000.000 euro pentru o perioada de 20 ani, in
conditiile de finantare negociate: dobanda fixa: primii 3 ani - 2,91%/an, dupa care
se va implementa dobanda variabila sau va exista posibilitatea renegocierii
procentului de dobanda fixa pentru urmatoarea perioada de 3 sau 5 ani;

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.
Persida Gherasim.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.
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13. Art. 1 Avand in vedere solicitarile cu nr. 11868, 29114 si 29127 din 15.11.2024,
se aproba nominalizarile cadrelor didactice in comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante la spitale, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,

prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

14. Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 29348 din 19.11.2024, se
aproba modificarea programului de munca al doamnei Simona Ciotlaus, 8 ore
pe zi, 40 de ora pe saptamana, distribuit flexibil in cadrul zilei de lucru, in
intervalul orar 8 - 20.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este directorul directiei

resurse umane, ec. Gina Riti.

15. Art. 1 Se aproba propunerea comisiei de specialitate, de acordare a titlului de
profesor emerit, domnului prof. dr. Gheorghe Tomoaia.

Art. 2 Prezenta hotarare se supune aprobarii Senatului universitatii.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,

Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1lla HCA nr. 1/19.11.2024

Lista nominala cu modificarea numarului maxim de ore/luna pentru membrii echipei de
implementare a proiectului "EqgitMED - Spargerea barierelor: o abordare holistica
pentru cresterea echitatii sociale in invatamantul superior”, CNFIS-FDI-2024-F-0447
Act aditional nr.1 la Contractul institutional pe anul 2024, finantat din Fondul pentru

Dezvoltare Institutionala 2024

Tarif NI Nr. max ore/ Luna Luna
Nr. i . Nr. max < - Lo
Pozitie Nume si prenume orar . luna incepere finalizare
Crt. luni ore/ e
brut luni modificat contract contract
Coordonator A3 si . Noiembrie
1 Ad Oprean Radu 271 6 6 10 Mai 2024 2024
2 Coordonator A5 Mudura Valentin 257 7 8 10 Mai 2024 N0|2eorr212r|e
3 Expert Al si A2 Ghenoside Andrei 48 5 24 28 Mai 2024 N0|2e()r22r|e
4 Expert Al si A2 Pop Narcisa 51 5 20 28 Mai 2024 No'zeorgg”e
5 Expert Al si A2 Bunea loana Mara 66 5 14 24 Mai 2024 N0|2%r22rle
6 Expert Al si A2 Pitis Codruta 53 6 16 40 Mai 2024 N0I2eor22ne
7 Expert A3 si A4 Szakacs Loredana 80 6 16 20 Mai 2024 N0|2e()r22r|e
8 Expert A5 Goga Augustin 89 6 14 20 Mai 2024 No'z‘%r;‘g”e
9 Expert A5 Stolworthy-Vasiliu 89 6 14 20 Mai 2024 Noiembrie
loana 2024
10 Expert A5 Gudea Mihai 89 6 14 20 Mai 2024 N0|2e()r22r|e
11 Responsabil Anghel Oana 54 7 16 20 Mai 2024 Noiembrie
financiar 2024
. . Noiembrie Noiembrie
12 Responsabil RU Deva Flaviu 57 1 16 20 2024 2024
13 Responsabil Rusneac Nicoleta 47 6 16 20 Mai 2024 | Noiembrie
achizitii 2024
14 Secretar Miron Adriana 65 7 16 20 Mai2024 | NNOermbrie
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Lista nominala cu modificarea numarului maxim de ore/luna pentru membrii echipei de
implementare a proiectului “C4-UMF - Consolidarea culturii calitatii in cadrul UMFIH
Cluj-Napoca”, CNFIS-FDI-2024-F-0481 Act aditional nr.1 la Contractul institutional pe

anul 2024, finantat din Fondul pentru Dezvoltare Institutionala 2024

. Nr.
Tarif Nr. max ore/ Luna S
Nr. . . Nr. max < - Luna finalizare
Pozitie Nume si prenume orar - luna incepere
Crt. luni ore/ e contract
brut < modificat contract
luna

1 Coordonator Al Munteanu Lidia 145 6 12 24 Mai 2024 NO'Z%“;Z’”E
2 Coordonator A3 Dudea Diana 176 6 10 24 Mai 2024 No;%rggne
3 Al-Expert 1 Vlase Laurian 160 6 10 24 Mai 2024 NO'Z%“Z“Z“E
4 Al-Expert 2 Ardelean Cristina 79 7 18 o8 Mai 2024 Noiembrie

lleana 2024
5 Al-Expert 3 Coza Irina 49 7 36 42 Mai 2024 No'zeorgi’”e
6 Al-Expert 4 Pascu Simona 52 7 20 28 Mai 2024 NO'Z%“Z“Z“E
7 Al-Expert 5 Iclozan Simona 54 7 30 40 Mai 2024 No'zeorgi’”e
Noiembrie Noiembrie

8 Al- Expert 6 Popescu Codruta 145 1 - 10 2024 2024
Retisan Emanuela Noiembrie Noiembrie

9 AL - Expert7 Cslina ° ! ) 20 2024 2024
. . Noiembrie Noiembrie

10 Al — Expert 8 Mihu Carmen Mihaela 268 1 - 15 2024 2024
. Noiembrie Noiembrie

11 Al — Expert 9 Buzoianu Anca Dana 306 1 - 15 2024 2024
. . . Noiembrie Noiembrie

12 Al — Expert 10 Suciu Soimita Mihaela 268 1 - 15 2024 2024
. - - Noiembrie Noiembrie

13 Al —Expert 11 Crisan Gianina Cristina 267 1 - 15 2024 2024
. - - Noiembrie Noiembrie

14 Al — Expert 12 Dinu Cristian Mihalil 262 1 - 15 2024 2024
Lucaciu Ondine Noiembrie Noiembrie

15 Al — Expert 13 Patricia 160 1 - 15 2024 2024
« . Noiembrie Noiembrie

16 Al — Expert 14 Orasan Olga Hilda 160 1 - 15 2024 2024
. Noiembrie Noiembrie

17 Al — Expert 15 Moldovan Mirela 160 1 - 15 2024 2024
18 A2-Expert 1 Jakab Andra 45 7 12 22 Mai 2024 NO'Zeorgg“e
19 A2-Expert 2 Ferenczi Beatrix 48 7 12 22 Mai 2024 No'zeorgg“e
; Septembrie Noiembrie

20 Al, A2 — Expert 1 Popa Monica 133 3 16 20 2024 2024
= Septembrie Noiembrie

21 Al, A2 — Expert 2 Soanca Andrada 110 3 16 20 2024 2024
Septembrie Noiembrie

22 Al, A2 — Expert 3 Pop Carmen 75 3 23 28 2024 2024
. Septembrie Noiembrie

23 Al, A2 — Expert 4 Armean Sebastian 67 3 16 24 2024 2024
24 Expert IT Muntean loan Mihai 63 7 14 30 Mai 2024 N0|2%r2‘tl)r|e
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Lista nominald cu modificarea numarului maxim de ore/luna pentru membrii echipei de
implementare pentru proiectul “ConnectUMF - Strategii de conectare si promovare
internationala a invatamantului superior medico-farmaceutic”, CNFIS-FDI-2024-F-0615
Act aditional nr.1 la Contractul institutional pe anul 2024, finantat din Fondul pentru

Dezvoltare Institutionala 2024

Nr. . . Tarif Nr. rr’?t\x - Luna . Lu.na
Crt. Pozitie Nume si prenume orar luni ore/ incepere finalizare
brut luni contract contract
L Director proiect Man Sorin Claudiu 268 6 20 Mai 2024 g%igqu”e
2 Coordonator Al Moldovan Mirela 160 6 19 Mai 2024 l\zlc())lzezrlnb”e
3 Coordonator A2 Manole Marius Ciprian 160 6 19 Mai 2024 l\écg;zwbrle
4 Coordonator A3 Homorodean Calin 131 6 19 Mai 2024 gglsrb“e
5 Al - Expert1 lacob Cornelia 79 7 48 Mai 2024 |\2|C(J)I26£r1Nbrle
6 Al - Expert 2 Pugna Casandra 66 7 35 Mai 2024 ’\;(J)IST e
! Al - Expert 3 Copot Monica 45 7 39 Mai 2024 kzlc())lzezrln e
8 Al - Expert 4 Caraiani Cosmin 122 4 24 August 2024 I\ZIC())IZeArlnbne
9 Al - Expert5 Bunea loana Mara 66 7 31 Mai 2024 l\;(élgznbrle
10 Al - Expert 6 Pop Narcisa 51 7 35 Mai 2024 l\zl%lze{ln brfe
1 Al - Expert 7 Miron Adriana 65 7 39 Mai 2024 l\é(())f;rlnbrfe
12 Al - Expert 8 Rosu Adriana 86 7 35 Mai 2024 g%lgzn brfe
13 | AL-Expert9 Vidran Mihaela 48 7 47 | Mai2024 NZ%'EL" brfe
14 A2 - Expert 1 Tirziu Livia 53 7 43 Mai 2024 ’\é%lzein brfe
15 A2 - Expert 2 Galos Adriana 64 7 31 Mai 2024 l\;%f;rlnbrfe
16 A2 - Expert 3 Siladi Alexandra 53 7 31 Mai 2024 l\zl%lze‘rln brfe
t A2 - Expert 4 Puscasiu Liliana 54 7 31 Mai 2024 I\ZI(();;‘rlnbrfe
18 A3 - Expert 1 Ghenoside Andrei 48 7 31 Mai 2024 hzl%fzrlnbrfe
19 | A3-Expert 2 Pitis Codruta 53 7 31 | Mai2024 I\zl%lzezrln brfe
20 Expert IT _ Popescu Constantin 63 7 27 Mai 2024 I\ZI(();;‘rlnbrfe
o | Rl e inaca s | 7 | a |Mazo | heemve
22 Responsabil RU Fodor Mihaela 55 32 Mai 2024 I\2I%|§£nbrle
23 | Responsabil Rus Ancuta 53 32 | Mai2024 Noiembrie
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achizitii 2024
. Noiembrie
25 Secretar Oanta Amalia 66 34 Mai 2024 2024
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Anexa 2 laHCA nr. 11/19.11.2024

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
SALARIILOR DIFERENTIATE

pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ

Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1.
Prezentul regulament stabileste principiile si metodologia pe baza carora se va derula

evaluarea activitatii profesionale individuale a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat cu contract individual de munca si functia de baza la Universitatea de
Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in vederea acordarii salariilor

diferentiate, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 2.

(1) Temeiul legal care reglementeaza posibilitatea acordarii salariilor diferentiate, fara a fi
obligatie, si exclusiv din fonduri proprii este anexa 1, art.9, pct.(1) din Legea nr. 153/2017 -
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: "Pentru personalul didactic si administrativ din institutiile de invatamant superior,
consilile de administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de péna la 30% a
salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia”.

(2) Sumele brute acordate ca salarii diferentiate se platesc exclusiv din veniturile proprii ale
UMF “luliu Hatieganu” Cluj - Napoca si nu pot depasi 30% din salariul de baza al
beneficiarului, ca si o componenta salariala distincta, fara sa constituie baza de calcul pentru
alte drepturi salariale.

(3) Se pot stabili cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, in limita
fondurilor disponibile, prin aplicarea procentului de pana la 30% la salariul de baza sau prin

acordarea unor sume fixe, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Art.3

Documente de referinta:

Legea nr. 199/2023 — invatamantului superior;

Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj - Napoca ;

Regulamentul intern.

Art.4

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor organizatorice ale Universitatii
de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca care cuprind atat personalul

didactic cat si personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

(2) Obiectivul principal este asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea
performantelor profesionale individuale si implicit cresterea calitatii muncii in Universitatea de

Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Capitolul Il: Procedura de acordare a salariului diferentiat

Aspecte procedurale comune tuturor categoriilor de angajati

Art.5.
Beneficiarii salariilor diferentiate trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditi:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminaté/determinata, si functia de
baza la Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;

b) minim 6 luni de activitate profesionala in perioada evaluata,

c) sa nu fi avut sactiuni disciplinare in ultimele 12 luni sau pentru angajatii cu o vechime
mai mica de 12 luni in cadrul UMF “luliu Hatieganu” Cluj — Napoca, sa nu fi avut
sactiuni disciplinare de la data inceperii activitatii si pana la data analizei acordarii
salariilor diferentiate.

Art.6.
In situatia in care un beneficiar al salariului diferentiat isi schimba locul de munca in cadrul
universitatii, isi pastreaza salariul diferentiat, prin aplicarea procentului acordat (de pana la

30%) la salariul de baza.
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Art.7.
Retragerea platii salariului diferentiat intervine daca salariatul a fost sanctionat disciplinar,

ulterior deciziei de acordare a salariului diferentiat.

Art. 8 Pentru personalul didactic

(1) Avand in vedere importanta actului didactic de predare si implicarea permanenta a tuturor
salariatilor cadre didactice pentru formarea de finalti profesionisti in domeniul stiintelor
medicale, acordarea salariilor diferentiate se va face cu conditia ca salariatul sa aiba minim 6
luni de activitate profesionala in perioada evaluata.

(2) Activitatea desfasurata pe parcursul anului universitar de catre personalul didactic,
prezentatda in raportul de autoevaluare, se analizeaza, in baza criteriilor care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic, in conformitate cu prevederile Hotararii Senatului nr. 12/
27.10.2020 si a Hotararii Senatului nr. 19/ 25.07.2024 - Modifcarea grilei de autoevaluare
anuala a cadrelor didactice.

(3) Se va analiza activitatea profesionala a salariatului din anul anterior de activitate, iar
perioada pentru care se vor acorda salariile diferentiate este 1 februarie anul curent - 31
ianuarie anul urmator;

(4) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferentiate se va emite in baza propunerilor
inaintate de catre Decanate, aprobate de catre Consiliul de Administratie si validate de catre

Senat.

Art.9. Pentru personalul didactic auxiliar si_administrativ

(1) Perioada de desfasurare a procesului in urma caruia se vor acorda salariile diferentiate
este 01 - 31 ianuarie, in fiecare an, cand se va analiza activitatea profesionala a salariatului
din anul anterior de activitate, iar perioada pentru care se vor acorda salariile diferentiate
este 1 februarie anul curent - 31 ianuarie anul urmator.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar de executie si administrativ care indeplineste conditia
de minim 6 luni de activitate profesionala pana la data de 31.08 a fiecarui an, analiza
activitatii se va realiza in intervalul 01 — 30 septembrie a anului curent, iar perioada de

acordare a salariilor diferentiate este 1 octombrie anul curent — 31 ianuarie anul urmator.
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(3) Poate beneficia de salariu diferentiat numai personalul didactic auxiliar si administrativ
care a obtinut la ultima evaluare a performatelor profesionale individuale a persoanlului
contractual, nota finala, in intervalul 4,51 — 5,00 corespunzatoare calificativului Foarte Bine”
si indeplineste conditiile prevazute la art.5;

(4) Seful ierarhic superior poate completa propuneri de acordare a salariilor diferentiate
pentru personalul din subordine care indeplineste conditiile, in functie de specificul activitafji
desfasurate si de calitatea acesteia, fiind contrasemnate de superiorul acestuia;

(5) Rectorul sau Directorul General Administrativ au posibilitatea de a modifica rezulatul final,
inainte de prezentarea inspre aprobare la Consiliul de Administratie, acolo unde din motive
obiective si sustenabile considera ca este imperios necesar sa intervina;

(6) La sfarsitul procesului, salariatul va lua la cunostinta rezultatul, fara a avea posibilitatea
de a-l contesta;

(7) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ care a obtinut un rezultat in intervalul
4,51 — 5,00 puncte la propunerea de salar diferentiat, se va acorda procentul stabilit pentru

functia detinuta, astfel:

Grad/
treapta
Nr. Categorie profesio Interval Interval
crt personal Functii Nivel studii nala punctaj Procent punctaj Procent
Fuctii de
1 | Didactic auxiliar conducere superioare - 4,75 - 5,00 30% | 4,51 -4,74 15%

Functii de /1A

executie superioare 4,75 - 5,00 25% | 4,51 -4,74 15%
superioare Il 4,75 - 5,00 20% | 4,51 -4,74 10%
superioare 11 4,75 - 5,00 15% | 4,51 -4,74 10%
superioare de
scurta durata I 4,75 - 5,00 20% | 4,51-4,74 10%
superioare de
scurta durata Il 4,75 - 5,00 15% | 4,51 -4,74 10%
superioare de
scurta durata Il 4,75 - 5,00 10% | 4,51 -4,74 5%
studii medii I/ 1A 4,75 - 5,00 15% | 4,51 -4,74 10%
studii medii Il 4,75 - 5,00 12% | 4,51 -4,74 10%
studii medii 11 4,75 - 5,00 10% | 4,51 -4,74 5%

Functii de studii medii

2 | Administrativ executie sau generale - 4,75 - 5,00 20% | 4,51 -4,74 10%
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(8) Prin exceptie, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, pentru rezulate
deosebite n activitate, coroborate cu nivelul de complexitate a sarcinilor realizate, se poate
acorda o majorare salariala de 30%, indiferent de functia detinuta in cadrul Universitatii.

(9) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferentiate se va emite in baza propunerilor
inaintate de catre Directia Resurse Umane, aprobate de catre Consiliul de Administratie si
validate de catre Senat.

(10) Pentru functiile de conducere salariile diferentiate se acorda in baza Hotararii Consiliului
de Administratie cu nr.557/14.07.2020 si a Hotararii Senatului cu nr.9/29.07.2020.

Capitolul Ill -Dispozitii finale si tranzitorii

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie a U. M. F. Cluj-
Napoca dindatade ............................ si Sedinta Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj - Napocadindatade ........................ si intra in vigoare

incepand cu datade .............ooeiiiiii
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Anexa 3 la HCA nr. 13/19.11.2024

Nominalizarile cadrelor didactice in comisiile de concurs

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale

1. Spitalul Municipal Turda

o 1 post de medic specialist, specialitatea chirurgie pediatrica

— comisia de concurs: presedinte:  sef de lucr. dr. Gocan Horatiu Viorel

membru: asist. dr. Surd Adrian

2. Spitalul Municipal Hunedoara

¢ 1 post de medic primar in specialitatea medicina muncii

— comisia de contestatii: presedinte:  sef de lucr. dr. Razvan lonut

3. Spitalul clinic de urgenta Cluj - Napoca

¢ 1 post de medic specialist in specialitatea Neonatologie

— comisia de contestatii: membru: asist. dr. Andreica Florin Sorin



