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Nr. 29510/20.11.2024  

 

 

HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                  19 noiembrie 2024  

 

1. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 29264, 29296 și 29297 din 18.11.2024, 

se aprobă modificarea numărului maxim de ore/lună pentru membrii echipelor de 

implementare a următoarelor proiecte: 

 EqitMED - Spargerea barierelor: o abordare holistică pentru creșterea 

echității sociale în învățământul superior, director de proiect prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu, 

 ConnectUMF - Strategii de conectare și promovare internațională a 

învățământului superior medico - farmaceutic, director de proiect prof. dr. 

Sorin Claudiu Man, 

 C4-UMF - Consolidarea culturii calității în cadrul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca, director de proiect prof. dr. Radu Nicolaie Oprean,  

conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabili cu îndeplinirea prezentei hotărâri sunt directorii de proiect. 

 

2. Art. 1 Se aprobă ca UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca să facă parte în 

continuare din consorțiul care va depune candidatura pentru proiectul CEEPUS 

„Food Safety for Healthy Living” în vederea prelungirii acestuia pentru anul 

universitar 2025 – 2026.  

Art. 2 Se desemnează doamna prof. dr. Cecilia Cristea ca responsabil de 

parteneriat. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

 

3. Art. 1 Se aprobă ca UMF „Iuliu Hațieganu” din Cluj - Napoca să facă parte în 

continuare din consorțiul care va depune candidatura pentru proiectul CEEPUS 
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„Teaching and Learning Bioanalysis” în vederea prelungirii acestuia pentru 

anul universitar 2025 – 2026.  

Art. 2 Se desemnează domnul prof. dr. Radu Nicolaie Oprean ca responsabil de 

parteneriat. 

Art. 3 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29148 din 15.11.2024, se aprobă   

depunerea proiectului cu titlul: „COFFARDI - COomprehensive Framework For 

Application of implementation Research in Disadvantage and Indigenous 

communities Strategies, methods, and support tools”, responsabil de proiect 

șef de lucr. dr. Cristina Pamfil, Facultatea de Medicină, în competiția HORIZON-

HLTH-2024-DISEASE-13-01. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef de lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

  

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29156 din 18.11.2024, se aprobă   

depunerea proiectului cu titlul: „Using of iCasp9 transfected anti-RORI CAR –

NK cell lymphoma and chronic lymphocytic leukemia”, responsabil de proiect 

șef de lucr. dr. Ciprian Tomuleasa, Facultatea de Medicină, în cadrul competiției 

European Hematolgy Association - Specialized Working Group Grants. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef de lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29000 din 14.11.2024, se aprobă   

solicitarea doamnei Eliana Maria Ciurea, de desfășurarea unui proiect de training 

în cercetare la Centrul de Cercetări pentru Genomică funcțională, Biomedicină și 

Medicină translațională, în perioada 7 - 8 decembrie 2024. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef de lucr. dr. Ștefan 

Cristian Vesa. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28256 din 6.11.2024, se aprobă numirea 



 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

ca responsabil de formare a rezidenților în specialitatea Chirurgie generală a 

domnului șef. lucr. dr. Bogdan Stancu, disciplina Chirurgie II, Spitalul Clinic 

Județean de Urgență Cluj. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri universitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. Nicolae 

Crișan. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 29780 din 19.11.2024, se aprobă 

calendarul de desfășurare a concursului de admitere pentru anul universitar 2025 

- 2026, după cum urmează: 

Pentru programele de studii Medicină, Medicină Dentară și Farmacie 

23 iunie – 10 iulie 2025 - înscrierea candidaților  

11 iulie 2025- afișarea listelor cu candidații înscriși și repartizarea acestora pe 

săli; 

13 iulie 2025 - examen scris de admitere; 

13 iulie 2025 - contestații la întrebări în intervalul de două ore de la afișarea grilei 

corecte 

14 iulie 2025 - afișarea rezultatelor  

14 iulie 2025 - contestaţii la notă 

15 iulie 2025 - afişarea rezultatelor finale după contestaţii 

21 iulie - 1 august 2025 - confirmarea locurilor 

 

Pentru programele de studiu Asistență medicală generală, Asistenţă 

medicală generală (la Baia Mare), Radiologie şi Imagistică, Balneo-

fiziokinetoterapie şi recuperare, Tehnică dentară, Nutriție și Dietetică și 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

23 iunie – 10 iulie 2025 - înscrierea candidaților;  

11 - 13 iulie 2025 - evaluarea dosarelor; 

14 iulie 2025 - afişarea rezultatelor; 

21 iulie - 1 august 2025 - confirmarea locurilor; 

 

A doua sesiune de examen – septembrie  - se poate organiza numai dacă, după 

prima sesiune, rămân locuri neocupate. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 
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Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 28940 din 14.11.2024, se aprobă 

modificarea probei de concurs la examenul admitere în ciclul de licenţă, sesiunea 

2025, la programul de studiu Farmacie astfel: pentru programul de studiu 

Farmacie, teza de concurs conţine întrebări din tematica de biologie sau chimie 

organică. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

10. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 29367 din 19.11.2024, se 

aprobă scoaterea la concurs a următoarelor posturi: 

 1 post contractual vacant de biolog S la Institutul de Cercetare Biomedicală - 

Serviciul administrare și logistică în cercetare; 

 1 post contractual vacant de inginer de sistem S IA la Institutul de Cercetare 

Biomedicală - Serviciul administrare și logistică în cercetare. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura. 

 

11. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 28687 din 12.11.2024, se 

aprobă Regulamentul de acordare a salariilor diferențiate pentru personalul 

didactic auxiliar și administrativ, conform Anexei 2. 

 Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ, ec. dr. Valentin Mihai Mudura. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

12. Art. 1 Se aprobă contractarea unui plafon pentru Credite de Investiții de la Banca 

Transilvania în valoare de 25.000.000 euro pentru o perioadă de 20 ani, în 

condițiile de finanțare negociate: dobanda fixă: primii 3 ani - 2,91%/an, după care 

se va implementa dobanda variabilă sau va exista posibilitatea renegocierii 

procentului de dobandă fixă pentru următoarea perioadă de 3 sau 5 ani; 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul economic, ec. 

Persida Gherasim. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 
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13. Art. 1 Având în vedere solicitările cu nr. 11868, 29114 și 29127 din 15.11.2024,  

se aprobă nominalizările cadrelor didactice în comisiile de concurs pentru 

ocuparea posturilor vacante la spitale, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității, 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

14. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr. 29348 din 19.11.2024, se 

aprobă modificarea programului de muncă al doamnei Simona Ciotlăuș, 8 ore 

pe zi, 40 de oră pe săptămână, distribuit flexibil în cadrul zilei de lucru, în 

intervalul orar 8 - 20. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul direcției 

resurse umane, ec. Gina Riti. 

 

15. Art. 1 Se aprobă propunerea comisiei de specialitate, de acordare a titlului de 

profesor emerit, domnului prof. dr. Gheorghe Tomoaia. 

Art. 2 Prezenta hotărâre se supune aprobării Senatului universității. 

 

 

 

  

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan               

  

 

 

 

Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 1/19.11.2024 

 

Lista nominală cu modificarea numărului maxim de ore/lună pentru membrii echipei de 

implementare a proiectului "EqitMED - Spargerea barierelor: o abordare holistică 

pentru creșterea echității sociale în învățământul superior", CNFIS-FDI-2024-F-0447 

Act adițional nr.1 la Contractul instituţional pe anul 2024, finanţat din Fondul pentru 

Dezvoltare Instituţională 2024 

 

 

Nr. 
Crt. 

Poziţie Nume şi prenume 
Tarif 
orar 
brut 

Nr. 
luni 

Nr. 
max 
ore/ 
lună 

Nr. max ore/ 
lună 

modificat 

Luna 
începere 
contract 

Luna 
finalizare 
contract 

1 
Coordonator  A3 si 

A4 
Oprean Radu 271 6 6 10 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

2 Coordonator A5 Mudura Valentin 257 7 8 10 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

3 Expert A1 si A2 Ghenoside Andrei 48 5 24 28 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

4 Expert A1 si A2 Pop Narcisa 51 5 20 28 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

5 Expert A1 si A2 Bunea Ioana Mara 66 5 14 24 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

6 Expert A1 si A2 Pitis Codruta 53 6 16 40 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

7 Expert A3 si A4 Szakacs Loredana 80 6 16 20 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

8 Expert A5 Goga Augustin 89 6 14 20 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

9 Expert A5 
Stolworthy-Vasiliu 

Ioana 
89 6 14 20 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

10 Expert A5 Gudea Mihai 89 6 14 20 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

11 
Responsabil 

financiar 
Anghel Oana 54 7 16 20 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

12 Responsabil RU Deva Flaviu 57 1 16 20 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

13 
Responsabil 

achizitii 
Rusneac Nicoleta 47 6 16 20 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

14 Secretar Miron Adriana 65 7 16 20 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 
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Lista nominală cu modificarea numărului maxim de ore/lună pentru membrii echipei de 

implementare a proiectului “C4-UMF - Consolidarea culturii calității în cadrul UMFIH 

Cluj-Napoca”, CNFIS-FDI-2024-F-0481 Act adițional nr.1 la Contractul instituţional pe 

anul 2024, finanţat din Fondul pentru Dezvoltare Instituţională 2024 

 

  

Nr. 
Crt. 

Poziţie Nume şi prenume 
Tarif 
orar 
brut 

Nr. 
luni 

Nr. 
max 
ore/ 
lună 

Nr. max ore/ 
lună 

modificat 

Luna 
începere 
contract 

Luna finalizare 
contract 

1 Coordonator A1 Munteanu Lidia 145 6 12 24 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

2 Coordonator A3 Dudea Diana 176 6 10 24 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

3 A1-Expert 1 Vlase Laurian 160 6 10 24 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

4 A1-Expert 2 
Ardelean Cristina 

Ileana 
79 7 18 28 Mai 2024 

Noiembrie 
2024 

5 A1-Expert 3 Coza Irina 49 7 36 42 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

6 A1-Expert 4 Pascu Simona 52 7 20 28 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

7 A1-Expert 5 Iclozan Simona 54 7 30 40 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

8 A1- Expert 6 Popescu Codruța 145 1 - 10 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

9 A1 – Expert 7 
Retișan Emanuela 

Călina 
79 1 - 20 

Noiembrie 
2024 

Noiembrie 
2024 

10 A1 – Expert 8 Mihu Carmen Mihaela 268 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

11 A1 – Expert 9 Buzoianu Anca Dana 306 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

12 A1 – Expert 10 Suciu Șoimița Mihaela 268 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

13 A1 – Expert 11 Crișan Gianina Cristina 267 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

14 A1 – Expert 12 Dinu Cristian Mihail 262 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

15 A1 – Expert 13 
Lucaciu Ondine 

Patricia 
160 1 - 15 

Noiembrie 
2024 

Noiembrie 
2024 

16 A1 – Expert 14 Orășan Olga Hilda 160 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

17 A1 – Expert 15 Moldovan Mirela 160 1 - 15 
Noiembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

18 A2-Expert 1 Jakab Andra 45 7 12 22 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

19 A2-Expert 2 Ferenczi Beatrix 48 7 12 22 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 

20 A1, A2 – Expert 1 Popa Monica 133 3 16 20 
Septembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

21 A1, A2 – Expert 2 Soancă Andrada 110 3 16 20 
Septembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

22 A1, A2 – Expert 3 Pop Carmen 75 3 23 28 
Septembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

23 A1, A2 – Expert 4 Armean Sebastian 67 3 16 24 
Septembrie 

2024 
Noiembrie 

2024 

24 Expert IT Muntean Ioan Mihai 63 7 14 30 Mai 2024 
Noiembrie 

2024 
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Lista nominală cu modificarea numărului maxim de ore/lună pentru membrii echipei de 

implementare pentru proiectul “ConnectUMF - Strategii de conectare și promovare 

internațională a învățământului superior medico-farmaceutic”, CNFIS-FDI-2024-F-0615 

Act adițional nr.1 la Contractul instituţional pe anul 2024, finanţat din Fondul pentru 

Dezvoltare Instituţională 2024 

 

Nr. 
Crt. 

Poziţie Nume şi prenume 
Tarif 
orar 
brut 

Nr. 
luni 

Nr. 
max 
ore/ 
lună 

Luna 
începere 
contract 

Luna 
finalizare 
contract 

1 
Director proiect  Man Sorin Claudiu 268 6 20 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

2 
Coordonator A1 Moldovan Mirela 160 6 19 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

3 
Coordonator A2 Manole Marius Ciprian 160 6 19 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

4 
Coordonator A3 Homorodean Călin 131 6 19 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

5 
A1 - Expert 1 Iacob Cornelia 79 7 48 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

6 
A1 - Expert 2 Pugna Casandra 66 7 35 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

7 
A1 - Expert 3 Copoț Monica 45 7 39 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

8 
A1 - Expert 4 Caraiani Cosmin 122 4 24 

August 2024 
Noiembrie 
 2024 

9 
A1 - Expert 5 Bunea Ioana Mara 66 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

10 
A1 - Expert 6 Pop Narcisa 51 7 35 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

11 
A1 - Expert 7 Miron Adriana 65 7 39 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

12 
A1 - Expert 8 Roșu Adriana 86 7 35 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

13 
A1 - Expert 9 Vidran Mihaela 48 7 47 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

14 
A2 - Expert 1 Tîrziu Livia 53 7 43 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

15 
A2 - Expert 2 Galoș Adriana 64 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

16 
A2 - Expert 3 Siladi Alexandra 53 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

17 
A2 - Expert 4 Pușcașiu Liliana 54 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

18 
A3 - Expert 1 Ghenoside Andrei 48 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

19 
A3 - Expert 2 Pițiș Codruța 53 7 31 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

20 
Expert IT   Popescu Constantin 63 7 27 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

21 
Responsabil 
financiar  Bujor Mihaela 65 7 30 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

22 
Responsabil RU  Fodor Mihaela 55 7    32 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 

23 Responsabil Rus Ancuța 53 7 32 Mai 2024 Noiembrie 
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achizitii   2024 

25 
Secretar  Oanță Amalia 66 7 34 

Mai 2024 
Noiembrie 
 2024 
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Anexa 2 la HCA nr. 11/19.11.2024 

       

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA  

SALARIILOR DIFERENȚIATE 

pentru personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ 

 

Capitolul I: Dispoziții generale  

 

Art. 1.  

Prezentul regulament stabileşte principiile și metodologia pe baza cărora se va derula 

evaluarea activității profesionale individuale a personalului didactic, didactic auxiliar şi 

administrativ angajat cu contract individual de muncă și funcția de bază la Universitatea de 

Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca,  în vederea acordării salariilor 

diferențiate, în conformitate cu prevederile legale.  

 

Art. 2.  

(1) Temeiul legal care reglementează posibilitatea acordării salariilor diferențiate, fără a fi 

obligație, și exclusiv din fonduri proprii este anexa 1, art.9, pct.(1) din Legea nr. 153/2017 - 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare: ”Pentru personalul didactic şi administrativ din instituţiile de învăţământ superior, 

consiliile de administraţie pot stabili salarii diferenţiate, cu o creştere de până la 30% a 

salariului de bază deţinut, în funcţie de specificul activităţii desfăşurate şi de calitatea 

acesteia”. 

(2) Sumele brute acordate ca salarii diferențiate se plătesc exclusiv din veniturile proprii ale 

UMF “Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca și nu pot depăși 30% din salariul de bază al 

beneficiarului, ca și o componentă salarială distinctă, fără să constituie bază de calcul pentru 

alte drepturi salariale.  

(3) Se pot stabili cuantumuri ale salariilor diferențiate, plătite din venituri proprii, în limita 

fondurilor disponibile, prin aplicarea procentului de până la 30% la salariul de bază sau prin 

acordarea unor sume fixe, cu respectarea legislației în vigoare. 
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Art.3 

Documente de referinţă:  

Legea nr. 199/2023 – învățământului superior; 

Legea nr. 153/2017– privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

Carta Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca ;  

Regulamentul intern. 

 

Art.4 

(1) Prezentul regulament se aplică tuturor structurilor organizatorice ale Universității 

de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca care cuprind atât personalul 

didactic cât și personalul didactic auxiliar și personalul administrativ.  

(2) Obiectivul principal este asigurarea unui sistem motivațional care să determine creșterea 

performanțelor profesionale individuale și implicit creșterea calității muncii în Universitatea de 

Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

 

Capitolul II: Procedura de acordare a salariului diferențiat 

Aspecte procedurale comune tuturor categoriilor de angajați 

 

Art.5. 

Beneficiarii salariilor diferențiate trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată/determinată, și funcția de 

bază la Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 

b) minim 6 luni de activitate profesionala în perioada evaluată, 

c) să nu fi avut sacțiuni disciplinare în ultimele 12  luni sau pentru angajații cu o vechime 

mai mică de 12 luni în cadrul UMF “Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca, să nu fi avut 

sacțiuni disciplinare de la data începerii activității  și până la data analizei acordării 

salariilor diferențiate. 

Art.6.  

În situația în care un beneficiar al salariului diferențiat își schimbă locul de muncă în cadrul 

universității, își păstrează salariul diferențiat, prin aplicarea procentului acordat (de până la 

30%) la salariul de bază. 
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Art.7. 

Retragerea plății salariului diferențiat intervine dacă salariatul a fost sancționat disciplinar, 

ulterior deciziei de acordare a salariului diferențiat. 

 

Art. 8 Pentru personalul didactic 

(1) Având în vedere importanța actului didactic de predare și implicarea permanentă a tuturor 

salariaților cadre didactice pentru formarea de înalți profesioniști în domeniul științelor 

medicale, acordarea salariilor diferențiate se va face cu condiția ca salariatul să aibă minim 6 

luni de activitate profesională în perioada evaluată. 

(2) Activitatea desfăşurată pe parcursul anului universitar de către personalul didactic, 

prezentată în raportul de autoevaluare, se analizează, în baza criteriilor care trebuie 

îndeplinite de fiecare cadru didactic, în conformitate cu prevederile Hotărârii Senatului nr. 12/ 

27.10.2020 și a Hotărârii Senatului nr. 19/ 25.07.2024 - Modifcarea grilei de autoevaluare 

anuală a cadrelor didactice. 

(3) Se va analiza activitatea profesională a salariatului din  anul anterior de activitate, iar 

perioada pentru care se vor acorda salariile diferențiate este 1 februarie anul curent - 31 

ianuarie anul următor; 

(4) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferențiate se va emite în baza propunerilor 

înaintate de către Decanate, aprobate de către Consiliul de Administrație și validate de către 

Senat.  

 

 

 

 

 

Art.9. Pentru personalul didactic auxiliar și  administrativ 

 

(1) Perioada de desfășurare a procesului în urma căruia se vor acorda salariile diferențiate 

este 01  – 31 ianuarie, în fiecare an, când se va analiza activitatea profesionala a salariatului 

din  anul anterior de activitate, iar perioada pentru care se vor acorda salariile diferențiate 

este 1 februarie anul curent - 31 ianuarie anul următor.  

 (2) Pentru personalul didactic auxiliar de execuție și administrativ care îndeplinește condiția 

de minim 6 luni de activitate profesionala până la data de 31.08 a fiecărui an, analiza 

activității se va realiza în intervalul 01 – 30 septembrie a anului curent, iar perioada de 

acordare a salariilor diferențiate este 1 octombrie anul curent – 31 ianuarie anul următor. 
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(3) Poate beneficia de salariu diferențiat numai personalul didactic auxiliar și administrativ  

care a obținut la ultima evaluare a performațelor profesionale individuale a persoanlului 

contractual, nota finală,  în intervalul 4,51 – 5,00 corespunzătoare calificativului ”Foarte Bine” 

și îndeplinește condițiile prevăzute la art.5; 

(4) Șeful ierarhic superior poate completa propuneri de acordare a salariilor diferențiate 

pentru personalul din subordine care îndeplinește condițiile, în funcţie de specificul activităţii 

desfăşurate şi de calitatea acesteia, fiind contrasemnate de superiorul acestuia; 

(5) Rectorul sau Directorul General Administrativ au posibilitatea de a modifica rezulatul final, 

înainte de prezentarea înspre aprobare la Consiliul de Administrație, acolo unde din motive 

obiective și sustenabile consideră că este imperios necesar să intervină; 

(6) La sfârșitul procesului, salariatul va lua la cunoștință rezultatul, fără a avea posibilitatea 

de a-l contesta; 

(7) Pentru personalul didactic auxiliar și administrativ care a obținut un rezultat în intervalul  

4,51 – 5,00 puncte la propunerea de salar diferențiat, se va acorda procentul stabilit pentru 

funcția deținută, astfel: 

 

 

 

Nr. 
crt 

Categorie 
personal Funcții Nivel studii 

Grad/ 
treaptă 

profesio
nală 

Interval 
punctaj Procent  

Interval 
punctaj Procent  

1 Didactic auxiliar 
Fucții de 
conducere superioare - 4,75 - 5,00 30% 4,51 - 4,74 15% 

    

Funcții de 
execuție superioare 

I/ IA 
4,75 - 5,00 25% 4,51 - 4,74 15% 

      superioare II 4,75 - 5,00 20% 4,51 - 4,74 10% 

      superioare III 4,75 - 5,00 15% 4,51 - 4,74 10% 

      
superioare de 
scurtă durată I 4,75 - 5,00 20% 4,51 - 4,74 10% 

      
superioare de 
scurtă durată II 4,75 - 5,00 15% 4,51 - 4,74 10% 

      
superioare de 
scurtă durată III 4,75 - 5,00 10% 4,51 - 4,74 5% 

      studii medii I/ IA 4,75 - 5,00 15% 4,51 - 4,74 10% 

      studii medii II 4,75 - 5,00 12% 4,51 - 4,74 10% 

      studii medii III 4,75 - 5,00 10% 4,51 - 4,74 5% 

2 Administrativ 
Funcții de 
execuție 

studii medii 
sau generale - 4,75 - 5,00 20% 4,51 - 4,74 10% 
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 (8) Prin excepție, în cazuri temeinic justificate, cu aprobarea Consiliului de Administrație al 

Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, pentru rezulate 

deosebite în activitate, coroborate cu nivelul de complexitate a sarcinilor realizate, se poate 

acorda o majorare salarială de 30%, indiferent de funcția deținută în cadrul Universității. 

(9) Decizia Rectorului de acordare a salariilor diferențiate se va emite în baza propunerilor 

înaintate de către Direcția Resurse Umane, aprobate de către Consiliul de Administrație și 

validate de către Senat.  

(10) Pentru funcțiile de conducere salariile diferențiate se acordă în baza Hotărârii Consiliului 

de Administrație cu  nr.557/14.07.2020 și a Hotărârii Senatului cu nr.9/29.07.2020. 

 

Capitolul III -Dispoziții finale și tranzitorii 

Prezentul Regulament a fost aprobat în Ședința Consiliului de Administrație a U. M. F. Cluj-

Napoca din data de ………………………. și Ședința  Senatului Universității de Medicină și 

Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj -  Napoca din data de …………………… și intră în vigoare 

începând cu  data de ………………………….. 
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Anexa 3 la HCA nr. 13/19.11.2024 

       

Nominalizările cadrelor didactice în comisiile de concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante la spitale 

  

  
1.  Spitalul Municipal Turda 

 

 1 post de medic specialist, specialitatea chirurgie pediatrică 

 

 comisia de concurs: președinte: șef de lucr. dr. Gocan Horațiu Viorel 

   membru: asist. dr. Surd Adrian 

    

2. Spitalul Municipal Hunedoara 

 

 1 post de medic primar în specialitatea medicina muncii 

 

   comisia de contestații: președinte: șef de lucr. dr. Răzvan Ionuț 

 

3. Spitalul clinic de urgență Cluj - Napoca 

 

 1 post de medic specialist în specialitatea Neonatologie 

 

 comisia de contestații: membru: asist. dr. Andreica Florin Sorin 

 


