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ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE:

Manager de proiect

Responsabil financiar

Responsabil achizitii

Asistent manager

Director de proiect

Expert implementare proiect

Expert grup tinta 1

Expert grup tinta 2

Coordonator AM

Coordonator BFK

Coordonator RI

Responsabil Centru de Simulare

Expert comunicare si monitorizare grup tinta
Expert formare competente socio-emotionale

iN CADRUL PROIECTULUI “GREENMED - stagii de practica, dezvoltare durabild si competente verzi
pentru studentii de la UMF Cluj-Napoca “, Cod SMIS: 313208,
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 Contract de finantare nr. G2025-2544/0OIPEO/15.01.2025

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca Organizeaza:

- In baza Notei justificative nr. 1498/17.01.2025, aprobata de catre conducerea universitatii, privind scoaterea la
concurs a posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectului “GREENMED - stagii de practicd, dezvoltare
durabila si competente verzi pentru studentii de la UMF Cluj-Napoca “.

- in baza Ordinului de Ministru nr. 6084 din 27.11.2020 privind modificarea OMEC nr. 4033 din 23.05.2019
privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului, in vederea angajarii pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (PLP 21) v2 pentru
Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj Napoca;

Concursul se va desfasura astfel:

- depunere dosare de concurs in perioada: 23.01.2025 - 30.01.2025, ora 15.00

- selectia dosarelor in data 31.01.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa de depunere a dosarelor: 03.02.2025

- interviul in data de 04.02.2025

- afigare rezultate interviu: 04.02.2025

- depunerea si solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 05.02.2025
- afisare rezultate finale: 06.02.2025.



Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetatenia romana sau a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European
sau drept de munca pe teritoriul Roméniei;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru sdvarsirea vreunei infractiuni.

1. Manager de proiect

Conditii specifice:

- Studii superioare 3-6 ani

- Experientd profesionald in gestionarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila /
management / management de proiect > 10 ani

Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ luni: 63 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Coordoneaza si planificd activitatile proiectului cu alocarea eficienta a resurselor umane si materiale;
-Elaboreaza planul de implementare a proiectului;

-Coordoneaza, supervizeaza si avizeaza activitatea tuturor expertilor implicati in proiect, precum si activitatea
Partenerului de implementare a proiectului;

-Monitorizeaza derularea activitatilor proiectului din perspectiva incadrarii in buget si in termenele stabilite
urmarind n acelasi timp atingerea indicatorilor si a obiectivelor prevazute in cererea de finantare;

-Elaboreazd pe baza documentelor intocmite de expertul implementare proiect rapoarte anuale de evaluare a
proiectului;

-Supervizeaza realizarea masurilor obligatorii de informare si publicitate;

-Supervizeaza depunerea cererilor de prefinantare/platda/rambursare;

-Elaboreazéd/valideaza raspunsurile la solicitarile de clarificari venite din partea finantatorului;

-Se asigurd de respectarea graficului de rambursare si elaboreaza notificari de instiintare cu privire la
modificarea graficului de rambursare;

-Urméreste realizarea achizitiilor in conformitate cu planul de achizitii si programul achizitiilor elaborat in
cadrul proiectului;

-Supervizeaza actualizarea planului de achizitii, prin transmiterea de notificari de instiintare de modificare a
planului de achizitii;

-Supervizeaza incadrarea cheltuielilor in bugetul proiectului;

-Asigura managementul riscurilor;

-Se asigurd de angajarea expertilor in cadrul proiectului, cu respectarea legislatiei muncii;

-Elaboreaza notificarile si actele aditionale de modificare a contractului de finantare;

-Elaboreaza instrumente, proceduri si regulamente necesare implementarii proiectului;

-Mentine comunicarea cu OI/AM PEO si reprezintd proiectul in relatia cu finantatorul,

-Participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

-Intocmeste adrese si vizite la finantator (OI/AM PEO) in vederea implementirii cu succes a proiectului;
-Elaboreazd sau supervizeazd intocmirea rapoartelor/situatiilor solicitate de conducerea universitétii sau de
finantator 1n legatura cu proiectul;

-Organizeaza si participa la intalniri cu echipa de management, dar si cu echipa de implementare;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

2. Responsabil financiar

Conditii specifice:

- Studii superioare (domeniul economic) 3- 4 ani

- Experienta profesionala in domeniul financiar contabil/finantari nerambursabile 5-10 ani

Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ lund: 42 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Asigura managementul financiar al proiectului cu respectarea legislatiei in vigoare si a instructiunilor emise;
-Verifica documentele care stau la baza efectuarii cheltuielilor din punctul de vedere al eligibilitatii/incadrarii in
buget;



-Asigura realizarea documentatiei financiare si efectuarea corectd/la timp a platilor, controland destinatia
sumelor;

-Se asigurd Tmpreund cu managerul de proiect de eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului;
-Realizeaza cererile de prefinantare/ platd/ rambursare etc.;

-Elaboreaza raspunsurile la solicitarile de clarificari la cererile de rambursare/cererile de prefinantare/cererile de
plata;

-Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si cheltuielilor;
-Asigura inregistrarea Tn MySmis 2021 a cererilor de rambursare;

-Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile;

-Coordoneaza activitatile de raportare ale Partenerului, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca,
oferind sprijin partenerului in pregatirea documentelor de raportare financiara,

-Participa in domeniul sau de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre OI/AM PEO;

-Asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta;

-Participa la intélnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

-Efectueaza si alte sarcini si activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului;

3. Responsabil achizitii

Conditii specifice:

-Studii superioare 3-5 ani

- Experienta profesionald in domeniul achizitii / administrativ / tehnic 5 ani

Durata contractului: 12 luni (8 luni in anul 2025 si 4 luni in anul 2026)

Norma maxima ore/ luna: 30 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Participa la elaborarea programului achizitiilor proiectului si asigura circuitul referatelor de necesitate;
-Se asigura de actualizarea/ modificarea planului de achizitii a proiectului;

-Realizeaza achizitiile directe si procedurile de achizitie publica la nivelul UMF IH;

-Asigura sprijin Partenerului, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca la realizarea achizitiilor;
-Urméreste derularea contractelor de achizitie publica incheiate;

-Urmareste si verifica concordanta dintre bunurile achizitionate, facturate si receptionate;

-Asigura inventarierea bunurilor achizitionate;

-Reuneste la dosarul achizitiei publice documentele cerute de lege;

-Pregateste dosarele de achizitii in vederea inregistrarii acestora in MySmis 2021 la nivelul UMF;
-Participa la vizitele de monitorizare efectuate de finantator;

-Asigura expertiza necesara in proiect iIn domeniul de competenta;

-Participa la intélnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

-Efectueaza si alte sarcini si activitdti in vederea implementarii In conditii optime a proiectului;

4. Asistent manager

Conditii specifice:

-Studii superioare 3-4 ani

-Experienta profesionald in gestionarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild / management
/ management de proiect > 10 ani

Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ lund: 63 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Asigura un flux comunicational coerent si eficient intre toate persoanele implicate in implementarea
proiectului;

-Participa la elaborarea si transmiterea rapoartelor tehnice si a cererilor de rambursare;

-Participa la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari venite din partea finantatorului;

-Asigura sprijin managerului de proiect la elaborarea rapoartelor anuale de evaluare;

-Acorda sprijin managerului de proiect la elaborarea planului de implementare a proiectului;

-Acorda sprijin managerului de proiect in gestionarea proiectului in aplicatia informatica MySMIS 2021;
-Asigura legatura cu Partenerul (Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj) in ceea ce priveste implementarea
activitdtilor si realizarea raportarilor specifice;

-Colaboreazd cu SCJU in ceea ce priveste realizarea managementului financiar, al resurselor umane si al
achizitiilor;

-Participa la vizitele de monitorizare efectuate de O/AMPEOQ;

-Participa la elaborarea notificarilor si a actelor aditionale de modificare a contractului de finantare;

-Participa la elaborarea instrumentelor, procedurilor si regulamentelor necesare implementarii proiectului;



-Participa la intalnirile echipei proiectului atunci cand este solicitat;

-Participa in domeniul sdu de competenta la elaborarea raportarilor specifice catre OI/AMPEOQ;

-Elaboreaza sau participa la intocmirea rapoartelor/situatiilor solicitate de conducerea universitatii, managerul
de proiect sau de finantator in legatura cu implementarea proiectului;

- Efectueaza si alte sarcini si activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

5. Director de proiect

Conditii specifice:

- Studii superioare (domeniul Sanatate) 6 ani

- Experienta profesionala didacticd/manageriald > 10 ani
Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ luna: 40 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

- Participa la identificarea partenerilor de practica (spitale/clinici medicale de stat si private) din Cluj-Napoca
cu care se vor Incheia acorduri de parteneriat in vederea desfasurarii stagiilor de practica ale studentilor;

-Valideazd modelul de acord de colaborare si participa la negocierea/semnarea acordurilor cu entitatile
medicale;

-Participa la stabilirea conditiilor de desfasurare a stagiilor de practica in cadrul activitatii;

-Participa la instruirea supervizorilor si tutorilor de practica in vederea deruldrii in conditii optime a stagiilor de
practica;

-Coordoneaza realizarea regulamentelor si procedurilor de lucru elaborate in cadrul activitatii;

-Valideaza continuturile pentru cursurile de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si antreprenoriat verde

sustinute in cadrul activitatii;

-Valideaza continutul si strategia campaniei de constientizare “Impactul schimbarilor climatice asupra sanatatii

umane”;

-Participa la sesiunile de instruire pentru studentii ambasadori care vor fi implicati in campanie;

-Valideaza continutul conferintei ,,Efectele schimbarilor climatice asupra sanatatii umane”;

-Valideaza materialele publicitare care vor fi distribuite participantilor in cadrul campaniei si a conferintei;

-Coordoneaza derularea concursurilor de rezolvare de cazuri clinice;

-Valideaza continuturile pentru cursurile si workshop-urile axate pe dobandirea de competente socio-
emotionale;

-Valideaza continutul analizei in vederea identificarii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale a

UMF IH;

-Participa la intélnirile organizate de membrii echipei de implementare (cand este solicitat);

-Efectueaza si alte sarcini sau activitdti In vederea implementarii In conditii optime a proiectului.

6. Expert implementare proiect

Conditii specifice:

- Studii superioare 3-6 ani

- Experienta profesionala in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild/activitati proiecte stagii de
practicd/ activitati cu studentii 5 ani

Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ luni: 55 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale de monitorizare a gradului de realizare a subactivitatilor;
-Revizuieste/actualizeazd Metodologia de identificare si recrutare a grupului tintad in cadrul activitatii;
-Elaboreazé/actualizeaza Regulamentul general de desfasurare a stagiilor de practica in cadrul activitatii;
-Elaboreazé/actualizeaza Metodologia de acordare a subventiilor si a premiilor in cadrul proiectului;
-Elaboreazé/actualizeaza Regulamentul de organizare a concursurilor de abilitati practice in cadrul activitatii;
-Elaboreaza statistici si rapoarte cu privire la gradul de realizare a rezultatelor si indicatorilor previzuti in
cererea de finantare;

-Colecteaza si centralizeaza date aferente rezultatelor activitatilor proiectului in vederea realizarii rapoartelor si
situatiilor solicitate de directorul de proiect/managerul de proiect/coordonatorii de activitati/conducerii
universitatii;

-Furnizeaza informatii si elaboreaza documente in vederea elaborarii de situatii centralizatoare solicitate de
finantator;

-Colecteaza si centralizeaza date aferente implicarii grupului tintd in activitatile proiectului;



-Furnizeaza managerului de proiect si asistent managerului documente si informatii in vederea elaborarii
raportarilor;

-Se asigura de corelarea informatiilor referitoare la grup tinta si indicatori din rapoartele de progres pe parcursul
desfasurarii proiectului

-Participa la intélnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

7. Expert grup tinta 1

Conditii specifice:

- Studii superioare 3-6 ani

- Experienta profesionala in relatia cu studentii/stagii de practica 2 ani

Durata contractului: 22 luni

Norma maxima ore/ lund: 63 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Participa la identificarea si selectia studentilor de la Medicina- programul de studii AMG pentru a participa la
activitatile proiectului;

-Asigura repartizarea studentilor de la Medicina - programul de studii AMG la activitatile proiectului;
-Efectueaza repartizarea prin platforma de practicd a studentilor de la Medicina - programul de studii AMG la
tutorii, supervizorii/coordonatorii de practica implicati in desfasurarea de stagii de practica;

-Gestioneaza documentele de grup tintad pentru studentii de la AMG;

-Participa la instruirea studentilor de la Medicina - programul de studii AMG participanti in proiect in vederea
derulérii in conditii optime a stagiilor de practica organizate n cadrul activitatii;

-Particularizeazd conventiile de practica ale studentilor de la specializarea AMG si se asigurd de semnarea
acestora de catre toate partile;

-Elaboreaza centralizatoare cu datele de contact ale studentilor/tutorilor/supervizorilor de practicd implicati in
derularea stagiilor de practica de la specializarea AMG;

-Contribuie la organizarea concursurilor de abilitati practice in cadrul activitatii pentru studentii de la AMG;
-Elaboreaza chestionarele privind calitatea stagiilor de practica si asigura colectarea si analizarea datelor
furnizate de studentii de la AMG;

-Participa la organizarea evenimentelor (sesiuni de instruire, cursuri, workshop-uri, etc.) derulate in proiect din
perspectiva implicarii grupului tintd de la AMG 1n activitati;

-Coordoneaza activitatile de remunerare a grupului tintd de la AMG ca urmare a participarii la concursurile de
abilitdti practice;

-Participa la organizarea Conferintei ,,Efectele schimbarilor climatice asupra sanatatii umane”;

-Furnizeaza informatii in vederea elaborarii rapoartelor tehnice si altor situatii si centralizatoare solicitate de
finantator;

-Participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementérii in conditii optime a proiectului.

8. Expert grup tinti 2

Conditii specifice:

- Studii superioare 3-6 ani

- Experienta profesionala in relatia cu studentii/stagii de practicd 5 ani.

Durata contractului: 22 luni

Norma maxima ore/ lund: 49 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Participa la identificarea si selectia studentilor de la BFK si RI pentru a participa la activitatile proiectului;

-Se asigurd de promovarea activitatilor proiectului catre grupul tinta provenit de la programele de studii BFK si
RI;

-Se asigura ca toti cei care participa in cadrul proiectului sunt informati In mod specific cu privire la sprijinul
acordat prin FSE+;

-Gestioneaza documentele de grup tintd pentru studentii BFK si RI:

-Asigura comunicarea §i informarea permanentd a studentilor de la BFK si RI cu privire la derularea
activitatilor din proiect;

-Participa la repartizarea prin platforma de practica a studentilor de la BFK si RI la activitatile proiectului;



-Participa la repartizarea studentilor de la BFK si RI la tutorii, supervizorii de practicd/coordonatorii implicati
in desfasurarea de stagii de practica;

-Participa la instruirea studentilor de la BFK si RI participanti in proiect in vederea deruldrii in conditii optime
a stagiilor de practicad organizate in cadrul activitatii;

-Particularizeaza conventiile de practica ale studentilor de la specializarea BFK si RI si se asigurd de semnarea
acestora de catre toate partile;

-Elaboreaza centralizatoare cu datele de contact ale studentilor/tutorilor/supervizorilor de practica implicati in
derularea stagiilor de practica de la specializarea BFK si RI;

-Contribuie la organizarea concursurilor de abilitati practice din cadrul activitatii pentru studentii de la BFK si
RI;

-Participa la organizarea evenimentelor (sesiuni de instruire, cursuri, workshop-uri, etc.) derulate in proiect din
perspectiva informarii si implicarii grupului tintd de la BFK si RI in activitati;

-Coordoneaza activitatile de remunerare a grupului tintd de la BFK si RI ca urmare a participarii la concursurile
de abilitati practice;

-Participa la organizarea Campaniei de informare §i constientizare “Impactul schimbarilor climatice asupra
sanatatii umane”;

-Furnizeaza documente in vederea elaborarii rapoartelor tehnice si altor situatii si centralizatoare solicitate de
finantator;

-Participa la intélnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

9. Coordonator AM

Conditii specifice:

-Studii superioare (domeniul Sanatate) 4-6 ani

-Experienta profesionala didactica 5 ani

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 42 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Planifica, realizeaza si monitorizeazd Derularea de cursuri de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si
antreprenoriat verde pentru studentii de la Facultatea de Medicina - programul de studii Asistentd Medicala;
-Planifica si monitorizeaza participarea studentilor de la Asistentd Medicald Generala la activitatea Organizarea
si derularea la nivelul UMF IH a campaniei de informare si constientizare ,,Schimbarile climatice si sdnatatea
umana” si a conferintei ,,Jmpactul schimbarilor climatice asupra sanatatii umane”;

-Organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor expertilor implicati in derularea activitatii (Experti grup tinta,
Expert implementare activitdti proiect, Expert prelucrare chestionare), in relatia cu studentii programului
Asistenta Medicald Generala;

-Participa la stabilirea obiectivele cursurilor de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si antreprenoriat
verde pentru studentii de la AMG;

-Planifica, realizeaza si monitorizeaza Organizarea si derularea de stagii de practicd de specialitate pentru 150
de studenti de la Facultatea de Medicina, specializarea Asistentd Medicald si acordarea de subventii studentilor;
-Realizeaza vizite de monitorizare la partenerii de practica repartizati;

-Realizeaza indrumarea pe durata stagiilor de practica a studentilor de la AMG repartizati,

-Realizeaza la finalizarea stagiilor de practica evaluarea studentilor de la AMG repartizati;

-Planifica, realizeaza i monitorizeaza Organizarea de concursuri de rezolvare de cazuri clinice, pentru studentii
de la Asistenta Medicala General3,;

-Realizeaza instruirea studentilor de la AMG in Centrul de Simulare si se implica in organizarea concursurilor
de abilitati practice;

-Planifica, realizeazd si monitorizeaza Organizarea de cursuri si workshop-uri axate pe dobéandirea de
competente socio-emotionale pentru studentii din grupul tinta, specializarea Asistentd Medicald Generala;
-Realizeaza workshop-urile pe tema comunicarii cu pacientii aflati in situatii speciale;

-Se asigurd de semnarea contractelor de colaborare in vederea derulérii stagiilor de practica in spitale, pentru
studentii de la Asistentd Medicala General;

-Participa la intélnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitdti in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

10. Coordonator BFK
Conditii specifice:

-Studii superioare (domeniul Sanatate) 4-6 ani
- Experienta profesionala didactica:5 ani



Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ luna: 35 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Planifica, realizeaza si monitorizeazd Derularea de cursuri de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si
antreprenoriat verde pentru studentii de la Facultatea de Medicind - programul Balneofiziokinetoterapie si
recuperare medicali;

-Planifica si monitorizeaza participarea studentilor de la Balneofiziokinetoterapie si Recuperare medicala la
activitatea Organizarea si derularea la nivelul UMF IH a campaniei de informare si constientizare ,,Schimbarile
climatice si sandtatea umana” si a conferintei ,,Jmpactul schimbarilor climatice asupra sanitatii umane”;
-Participa la realizarea/validarea materialelor elaborate in cadrul campaniei de informare si constientizare
»Schimbarile climatice si sdndtatea umanad” si a conferintei ,,Impactul schimbarilor climatice asupra sanatatii
umane”;

-Organizeaza si coordoneazd activitatea tuturor expertilor implicati in derularea activitatii (experti grup tinta,
Expert implementare activititi proiect, Expert prelucrare chestionare), in relatia cu studentii programului
Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala;

-Participa la stabilirea obiectivele cursurilor de de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si antreprenoriat
verde pentru studentii de la BFK;

-Planifica, realizeaza si monitorizeaza Organizarea si derularea de stagii de practicd de specialitate pentru 100
de studenti de la Facultatea de Medicind, specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicald) si
acordarea de subventii studentilor;

-Realizeaza vizite de monitorizare la partenerii de practica repartizati;

-Realizeaza indrumarea pe durata stagiilor de practica a studentilor de la BFK repartizati;

-Realizeaza la finalizarea stagiilor de practica evaluarea studentilor de la BFK repartizati;

-Planifica, realizeaza si monitorizeaza Organizarea de concursuri de rezolvare de cazuri clinice, pentru studentii
de la Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala;

-Realizeaza instruirea studentilor de la BFK in Centrul de Simulare si se implica in organizarea concursurilor
de abilitdti practice;

-Planifica, realizeazad si monitorizeazd Organizarea de cursuri si workshop-uri axate pe dobandirea de
competente socio-emotionale pentru studentii din grupul tintd, specializarea Balneofiziokinetoterapie si
recuperare medicali;

-Se asigurd de semnarea contractelor de colaborare in vederea deruldrii stagiilor de practica in spitale, pentru
studentii de la Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala;

-Participa la intélnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitdti in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

11 . Coordonator RI

Conditii specifice:

-Studii superioare (domeniul Sanatate) 3-6 ani

- Experienta profesionala didactica 5 ani

Durata contractului: 20 luni

Norma maxima ore/ lund: 30 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Planifica, realizeaza si monitorizeazd Derularea de cursuri de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si
antreprenoriat verde pentru studentii de la Facultatea de Medicina — programul de studii Radiologie si
imagisticd medicala;

-Planifica si monitorizeaza participarea studentilor de la Radiologie si imagistica la activitatea Organizarea si
derularea la nivelul UMF IH a campaniei de informare si constientizare ,,Schimbdrile climatice si sanatatea
umand” si a conferintei ,,Jmpactul schimbarilor climatice asupra sanatatii umane”;

-Participa la realizarea/validarea materialelor elaborate in cadrul campaniei de informare si constientizare
»Schimbarile climatice si sdndtatea umanad” si a conferintei ,,Impactul schimbarilor climatice asupra sanatatii
umane”;

-Organizeaza si coordoneazd activitatea tuturor expertilor implicati in derularea activitatii (experti grup tint,
Expert implementare activitati proiect, Expert prelucrare chestionare), in relatia cu studentii programului de
studii Radiologie si imagistica medicala;

-Participa la stabilirea obiectivele cursurilor de dezvoltare a competentelor antreprenoriat si antreprenoriat
verde pentru studentii de la RI;

-Planifica, realizeaza si monitorizeaza Organizarea si derularea de stagii de practica de specialitate pentru 30 de
studenti de la Facultatea de Medicina, specializarea Radiologie si imagisticd medicald) si acordarea de subventii
studentilor;

-Realizeaza vizite de monitorizare la partenerii de practica repartizati;



-Realizeaza indrumarea pe durata stagiilor de practica a studentilor de la RI repartizati;

-Realizeaza la finalizarea stagiilor de practica evaluarea studentilor de la RI repartizati;

-Planifica, realizeaza i monitorizeaza Organizarea de concursuri de rezolvare de cazuri clinice, pentru studentii
de la Radiologie si imagistica;

-Realizeaza instruirea studentilor de la RI in Centrul de Simulare si se implica in organizarea concursurilor de
abilitati practice;

-Planifica, realizeazad si monitorizeazd Organizarea de cursuri si workshop-uri axate pe dobandirea de
competente socio-emotionale pentru studentii din grupul tinta, specializarea Radiologie si imagisticd;

-Se asigurd de semnarea contractelor de colaborare in vederea derulérii stagiilor de practica in spitale, pentru
studentii de la Radiologie si imagisticd medicala;

-Participa la intélnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitdti in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

12. Responsabil Centru de Simulare

Conditii specifice:

-Studii superioare (domeniul tehnic) 5 ani

-Experientd profesionald in derularea/coordonarea activitatilor in Centrul de Simulare 5 ani

Durata contractului: 10 luni (6 luni in anul 2025 si 4 luni in anul 2026)

Norma maxima ore/ luna: 32 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Elaboreaza specificatiile tehnice pentru echipamentele si licentele care se achizitioneaza in cadrul proiectului;
-Oferd expertiza tehnica necesard in procesul de evaluare a ofertelor in cadrul procedurii de achizitie a
echipamentelor si licentelor;

-Stabileste calendarul de instruire a studentilor in Centrul de Simulare si se asigurd de completarea
documentelor de instruire;

-Participa la sesiunea de instruire a studentilor in Centrul de Simulare al UMF, etapa preliminard in cadrul
concursurilor de abilitati practice;

-Instruieste studentii cu privire la utilizarea simulatoarelor, echipamentelor medicale si licentelor achizitionate
in cadrul proiectului si altor simulatoare existente in Centrul de Simulare;

-Pregateste simulatoarele si consumabilele pentru fiecare simulare;

-Participa in domeniul de competenta la concursurile de abilitati practice;

-Realizeaza propuneri de obiective si manopere pentru concursurile de abilitati practice;

-Monitorizeaza simuldrile pe durata derularii concursurilor in echipe;

-Participa la intélnirile echipei de implementare atunci cand este convocat si la alte evenimente organizate in
cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiectului.

13. Expert comunicare si monitorizare grup tinta

Conditii specifice:

-Studii superioare 3-6 ani

-Experienta profesionald comunicare, marketing/asimilat activitati proiecte stagii de practica 5 ani

Durata contractului: 24 luni

Norma maxima ore/ luna: 55 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Elaboreaza strategia de comunicare utilizata pentru implementarea proiectului;

-Asigura promovarea constantd a activitatilor si a evenimentelor organizate in proiect catre grupul tinta al
Facultatii de Medicina, partenerii de practica si publicul larg;

-Asigura actualizarea informatiilor cu privire la activitatile proiectului pe site-ul beneficiarului, site-ul
partenerului, pe paginile de informare ;

-Asigura fluxul comunicational intre expertii si membri echipei de implementare din cadrul proiectului;

-Se asigurd de informarea expertilor partenerului in ceea ce priveste activitdtile, termenele si modalitatile de
realizare a activitatilor proiectului;

-Participa la organizarea atelierelor, sesiunilor de training, campaniei de informare si altor evenimente
prevazute in proiect prin promovarea evenimentelor in mediul virtual in randul studentilor, partenerilor dar si a
cadrelor didactice ale Facultatii de Medicina;

-Elaboreaza materiale in format electronic in vederea promovarii evenimentelor organizate in proiect in randul
studentilor, partenerilor de practica si a publicului larg;

-Se asigurd de respectarea prevederilor Manualului de Identitate vizuald in ceea ce priveste materialele de
promovare organizate in cadrul proiectului: ateliere, cursuri de formare, campanie, pagini de informare;



-Participa la instruirea studentilor in ceea ce priveste modalitatile de realizare a unei campanii de constientizare;
-Asigura promovarea respectarii principiilor orizontale in cadrul proiectului (egalitate de gen, nediscriminare,
poluatorul plateste);

-Participa la elaborarea si transmiterea catre OI/AMPOCU a tuturor rapoartelor si situatiilor solicitate;
-Monitorizeaza participarea membrilor grupului tinta la activitatile proiectului;

-Participa la colectarea datelor necesare raportarii indicatorilor de realizare si de rezultat planificati;

-Furnizeaza informatii si elaboreaza documente in vederea elabordrii rapoartelor tehnice si altor situatii si
centralizatoare solicitate de finantator;

-Participa la intélnirile organizate in cadrul proiectului atunci cand este convocat;

-Asigura expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta specific;

-Indeplineste si alte sarcini sau activitati in vederea implementirii in conditii optime a proiectului.

14. Expert formare competente socio-emotionale

Conditii specifice:

-Studii superioare (domeniul Psihologie/Sanatate) 3-6 ani

-Experientd profesionald didactica/de formare > 10 ani

Durata contractului: 4 luni (2 luni In anul 2025 si 2 luni In anul 2026)

Norma maxima ore/ luna: 30 ore/luna

Descrierea activitatilor specifice postului:

-Participa la elaborarea materialelor de instruire necesare derularii Cursului de gestionare a conflictelor” din
cadrul activitatii Organizarea de cursuri si workshop-uri axate pe dobandirea de competente socio-emotionale
pentru 100 studenti din grupul tinta,

-Propune obiectivele educationale pentru cursul de gestionare a conflictelor;

-Propune jocuri de rol si exercitii de simulare pentru studenti pentru a exersa rezolvarea conflictelor intr-un
mediu controlat;

-Sustine cursurile de gestionare a conflictelor pentru studentii din grupul tintd in ambii ani de implementare a
proiectului;

-Ofera sprijin si indrumare studentilor pe parcursul deruldrii cursului cu privire la tehnicile de negociere, stiluri
de rezolvare a conflictelor, managementul conflictelor, feed-back si autocunoastere;

-Participa la intlnirile echipei de implementare atunci cand este convocat si la alte evenimente organizate in
cadrul proiectului;

-Efectueaza si alte sarcini sau activitati in vederea implementarii in conditii optime a proiect

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere pana la data de 30.01.2025, ora
15:00, la Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Str. Louis Pasteur nr. 4, etaj 3, camera 6, persoana de
contact: Ec. Burlacu Dorina.

Continutul dosarului de candidatura:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie —
va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, (originalele sunt necesare
pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa
ateste experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor, contracte de muncé, fise de post, recomandari, etc), copii conform cu
originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul



desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi si pe luna;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

Calendarul de desfiasurare a concursului

Concursul va consta in 2 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.
Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizdndu-se Grila de recrutare si selectie.
Comisia de selectie va afisa in data de 31.01.2025 rezultatul evaluarii dosarelor si programarea probei de

interviu pe pagina de web www.umfcluj.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

- Etapa 2: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei
probe pe baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar
minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii

comisiei si vor fi publicate pe pagina de web www.umfcluj.ro in data de 04.02.2025.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse In termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor si/sau a interviului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si
duminicd) sau zile libere legale, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara
publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii ramane definitiv.

Rezultatul final va fi afisat pe pagina de web www.umfcluj.ro, la data de 06.02.2025.



CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare derulat in perioada 23.01.2025-06.02.2025
pentru postul de ... in cadrul proiectului PEO cu
titlul: “GREENMED - stagii de practica, dezvoltare durabila si competente verzi pentru
studentiit de la UMF Cluj-Napoca®, Cod SMIS: 313208, Cod apel:
PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49, Contract nr G2025-2544 /OIPEO/
15.01.2025

Subsemnatul/a ... cu domiciliul in localitatea
................... , Str. .....iiceeeeee, NI L., Judetul ...l telefon
.............. , posesor al CI, seria ........., nr. .................., eliberat de ............, la
data de ................ , va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs pentru ocuparea
POStUIUTL A€ ..ottt in cadrul proiectului PEO

cu titlul : “GREENMED - stagii de practica, dezvoltare durabila si competente verzi
pentru studentii de la UMF Cluj-Napoca “, SMIS: 313208 Contract nr. G2025-2544
/OIPEO/ 15.01.2025.

Va multumesc.

Semnatura, Data:



Declaratie

Subsemnata/Subsemnatul = , posesor al
BI/CL.ooiiiiiii , CNP. , declar pe proprie
raspundere ca nu am antecedente penale care sa ma faca incompatibila/incompatibil cu functia pentru
care candidez. Ma angajez ca in cazul in care sunt declarat castigator sa prezint cazierul judiciar intr-

un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Data:

Semnatura




Declaratie

Subsemnatul/a ...........ccc......... , posesoare a CI seria ........ 11 U , eliberata de SPCLEP Cluj
Napoca. la data de ......... , CNP .......... , declar pe proprie raspundere ca pot sa aloc pentru proiect un
numar maxim de .... ore/zi pentru o perioada de ........... luni. Ma angajez ca in cazul in care sunt

declarata castigatoare sa informez angajatorul despre alte contracte de munca pe care le am, intr-un
termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie, in

vederea respectarii prevederilor referitoare la norma maxima de lucru pe zi de 12 ore.

Data:

Semnatura




ACORD
privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal

conform art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 (denumit in continuare GDPR)

Subsemmatul/a ... , legitimat cu Cl seria ........ COL ,
eliberata de catre .................. ,ladatade ............. ,CONP , In calitate de
candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de ..............ccooeviiiiiiiiiiiininnn la

proiectul PEO cu titlul : “GREENMED - stagii de practica, dezvoltare durabila si competente verzi
pentru studentii de la UMF Cluj-Napoca “, SMIS: 313208, Contract nr. G2025-2544 /OIPEO/
15.01.2025, organizat de Universitatea de Medicind si Farmacie "Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in
perioada 22.01.2025-05.02.2025.

prin acest acord Tmi exprim, in mod expres, consimtamantul, ca Universitatea de Medicina si
Farmacie “’Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sa colecteze, sa prelucreze si sa stocheze, datele mele cu
caracter personal, constand n:

a) Date personale, respectiv: nume si prenume, serie si numar C.l./pasaport, locul si
data eliberarii, valabilitate, CNP, data nasterii, sex, locul nasterii, adresa domiciliu, numar telefon,
adresa e-mail, starea civila, situatia judiciara (cazier judiciar), starea de sanatate (conform adeverintei
eliberate de medicul de familie)

b) Date referitoare la studii, respectiv:
- liceul absolvit: locul absolvirii, liceul absolvit, anul absolvirii, profilul, durata de studii, forma de
invatamant, tipul diplomei obtinute, seria si numar diploma, locul si institutia emitenta, anul emiterii,
serie act recunoastere, nr. foaie matricola, media la bacalaureat;
- facultatea si/ sau alte specializari: locul absolvirii, facultatea absolvitd/ master/ doctorat/ cursuri,
domeniul, specializarea, anul absolvirii, forma de invatdmant, durata de studii, titlul si tipul diplomei
obtinute, seria si numar diploma, institutia emitenta, anul emiterii,

c) Date referitoare la experienta profesionala, respectiv:
- experienta profesionald anterioara: angajator, functia ocupatd in cadrul institutiei/ organizatiei,
nivelul salarial (informatii rezultate din copia carnetului de munca/ adeverinte/ rapoarte REVISAL,
depuse la dosarul de concurs)

care sunt oferite de catre mine, in mod liber si fara echivoc, in scopul deruldrii procesului de
selectie a dosarelor si a probelor de concurs.

De asemenea, consimt ca sunt de acord ca datele mele cu caracter personal costand in nume,
prenume, rezultatul obtinut la fiecare dintre etapele concursului, sd fie afisate pe site-ul oficial al
universitatii (www.umfcluj.ro) si la avizierul institutiei.

Confirm ca am fost informat/a cu privire la prevederile politicii de securitate a datelor cu
caracter personal, conforme cu Regulamentul (UE) 2016/679, in cadrul universitatii.

Nume prenume:
Data:
(semnatura)



