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Nr. 16671/23.07.2024  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                              23 iulie 2024  

 

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16566 din 23.07.2024, se aprobă 

redistribuirea locurilor destinate absolvenţilor cu diplomă de bacalaureat proveniţi 

din rândul: minorităţilor naţionale, pentru programele de studii care nu există în 

învăţământul superior de stat în limba minorităţii respective, sistemului de 

protecţie socială și persoanelor cu dizabilităţi, după cum urmează: 

Programul de studii: 

Medicină – 7 locuri 

Asistență medicală generală – 4 locuri 

Radiologie și Imagistică – 2 locuri 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare – 1 loc 

Medicină dentară – 2 locuri 

Tehnică dentară – 2 locuri 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 12947/D din 18.07.2024, se aprobă 

numărului de locuri disponibile pentru transferuri la Facultatea de Farmacie, 

după cum urmează: 

Programul de studii de licență 
Anul de 

studii 

Numărul de 

locuri disponibile 

 

Farmacie în limba română 

2 10 

3 10 

4 10 

Farmacie în limba franceză 
3 10 

4 10 

Nutriție și dietetică 2 5 

Anexa 1 

Regulamentul de 

conferire a  

titlurilor și 

distincțiilor 

onorifice  

Anexa 2 

Codul drepturilor 

și obligațiilor 

studenților 

înmatriculați la 

ciclurile 

universitare de 

licență și masterat 

din cadrul UMF 

„Iuliu Haţieganu” 

Cluj-Napoca 

Anexa 3 

Codul de conduită 

al studenților din 

cadrul UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj-

Napoca 

Anexa 4  

Actualizări 

indicatori grilă 

autoevaluare a 

cadrelor didactice 

Anexa 5 

Regulamentul de 
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Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 12948/D din 18.07.2024, se aprobă 

exmatricularea studentului Ikken Mahdi, anul 4 program de studii Farmacie în 

limba franceză pentru nerespectarea termenul de plată a datoriilor către 

universitate. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16640 din 23.07.2024, se aprobă 

următoarele coduri și regulamente: 

 Regulamentul de conferire a  titlurilor și distincțiilor onorifice, conform 

Anexei 1 

 Codul drepturilor și obligațiilor studenților înmatriculați la ciclurile 

universitare de licență și masterat din cadrul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca, conform Anexei 2. 

 Codul de conduită al studenților din cadrul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca, conform Anexei 3. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

dezvoltare academică și administrație universitară, prof. dr. Sorin Claudiu Man. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16550 din 22.07.2024, se aprobă 

modificarea grilei de autoevaluare anuală a cadrelor didactice, conform 

Anexei 4.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

6. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16543 din 22.07.2024, se aprobă 

componența Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității după cum 

urmează: 

Președinte: prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean 

Membri: 

desfășurare a 

activităților de 

pregătire 

postuniversitară 

Anexa 6 

Regulament 

privind mobilitățile 

Erasmus ale 

studenților UMF 

„Iuliu Haţieganu” 

Cluj-Napoca 

Anexa 7 

Regulament de 

acordare a 

creditelor 

transferabile în 

învățarea pe tot 

parcursul vieții 
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-  3 reprezentanți ai cadrelor didactice: prof. dr. Monica Popa (Facultatea 

de Medicină), conf. dr. Andrada Șoancă (Facultatea de Medicină dentară),  șef 

lucrări dr. Carmen Pop (Facultatea de Farmacie) 

- 3 reprezentanți ai studenților: Popa Alexandru Petru (Facultatea de 

Medicină), Fometescu Delia (Facultatea de Medicină dentară), Vereș Iulia 

Antonia (Facultatea de Farmacie) 

-  2 reprezentanți ai angajatorilor: Sebastian Armean (reprezentant sector 

public – Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca), Ioana Valentina Matescu  

(reprezentant domeniu privat – Colegiul Farmaciștilor Cluj) 

- 1 reprezentant al Departamentului Asigurare Calitate – pentru 

secretariatul tehnic al Comisiei, dr. Simona Ciotlăuș - Sociolog principal DAC.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

7. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16546 din 22.07.2024, se aprobă 

înregistrarea în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior 

(RNCIS) al Autorității Naționale pentru Calificări (ANC), a următoarelor calificări: 

Plata tarifelor se va face doar cu dovada aprobării înființării programelor de către 

Senatul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

asigurarea calității și relații internaționale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16276 din 18.07.2024, se aprobă 

Regulamentul de desfășurare a activităților de pregătire postuniversitară, 

Nr.  
Crt. 

Facultate 
Director 
program 

Program de studii 
universitare de 

master 

Calificare 
aferentă 

programului 
Tarif 

1. 
Facultatea 
de 
Medicină  

Prof. 
univ. dr.  
Doina 
Todea 

Master în Medicina 
stilului de viață 

Specialist 
în 

medicina 
stilului de 

viață 

541 lei 

2. 
Facultatea 
de 
Medicină 

Prof. 
univ. dr.  

Anca 
Dana 

Buzoianu 

Health Economics 
and Outcomes 

Research   
(Economia sănătății 

și cercetarea 
rezultatelor clinice) 

Specialist 
în studii 
clinice și 
economia 
sănătății  

541 lei 

TOTAL 1082 lei 
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conform Anexei 5. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidenţiat şi cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

Nicolae Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

9. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16369 din 19.07.2024, se aprobă 

modificarea bugetului proiectului „Investigating the impact of SGLT2 inhibitors 

on inflammatory processes in Diabetic Nephrophaty and Chronic Kidney 

Disease”, director de proiect prof. dr. Kacso Ina - Maria, Facultatea de Medicină,  

ce urmează să fie depus în cadrul competiției AstraZeneca Externally Sponsored 

Scientific Research Programme, de la 20 000 euro, la 35 500 euro. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul de proiect, 

prof. dr. Kacso Ina-Maria. 

 

10. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16364 din 19.07.2024, se aprobă 

depunerea proiectului „Dezvoltarea cercetării genomice în România ROGEN”, 

acronim ROGEN, în vederea finanțării acestuia în cadrul Programului Sănătate, 

Prioritatea 5: Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical, Obiectiv 

specific: RSO1.1 – Dezvoltarea și sporirea capacităților de cercetare și inovare și 

adoptarea tehnologiilor avansate (FEDR), Acțiunea: Operațiuni strategice 

predefinite din cadrul Programului Sănătate, publicat în MO nr. 263/ 27.03.2024, 

apelul de proiecte nr: PS/272/PS_P5/OP1/RSO1.1/PS_P5_RSO1.1_A9 – Sprijin 

pentru implementarea de soluții de cercetare de importanță strategică în 

domeniul medical: genomică; boli netransmisibile (ex. dezvoltarea de soluții de 

cercetare pentru tratarea cancerelor); vaccinuri, seruri și alte medicamente 

biologice. 

Art. 2 Se aprobă valoarea totală a proiectului „Dezvoltarea cercetării genomice 

în România ROGEN”, acronim ROGEN, pentru Partenerul P9 – UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj Napoca, în cuantum de 2.779.100,7 EURO, respectiv 

13.807.406,1 RON (inclusiv TVA). 

Art. 3 Sumele reprezentând cheltuieli necesare proiectului, dar care nu se 

regăsesc în categoria cheltuielilor eligibile, ce pot apărea pe durata implementării 

proiectului „Dezvoltarea cercetării genomice în România”, acronim ROGEN, 

aferente strict implementării proiectului în condiții optime, se vor asigura din 

venituri proprii ale UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca în contextul unei justificări 
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pertinente în prealabil. 

Art. 4 Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementării 

proiectului în condițiile rambursării/ decontării ulterioare a cheltuielilor. 

Art. 5 Sumele reprezentând cheltuieli de mentenanță, întreținere ale proiectului 

„Dezvoltarea cercetării genomice în România ROGEN”, acronim ROGEN, pe 

întreaga perioadă de durabilitate a acestuia se vor suporta de către UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj Napoca. 

Art. 6 Se aprobă Acordul de parteneriat nr. 1/ data 22.07.2024. 

Art. 7 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

11. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16321 din 19.07.2024, se aprobă proiectul 

„Dezvoltarea cercetării translaționale pentru vaccinuri, seruri și alte 

medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, în vederea finanțării 

acestuia în cadrul Programului Sănătate, Prioritatea 5: Abordări inovative în 

cercetarea din domeniul medical, Obiectiv specific: RSO1.1 – Dezvoltarea și 

sporirea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate 

(FEDR), Acțiunea: Operațiuni strategice predefinite din cadrul Programului 

Sănătate, publicat în MO nr. 263/ 27.03.2024, apelul de proiecte nr: 

PS/272/PS_P5/OP1/RSO1.1/PS_P5_RSO1.1_A9 – Sprijin pentru implementarea 

de soluții de cercetare de importanță strategică în domeniul medical: genomică; 

boli netransmisibile (ex. dezvoltarea de soluții de cercetare pentru tratarea 

cancerelor); vaccinuri, seruri și alte medicamente biologice. 

Art. 2 Se aprobă valoarea totală a proiectului „Dezvoltarea cercetării 

translaționale pentru vaccinuri, seruri și alte medicamente biologice”, 

acronim CANTAVAC 2.0, pentru Partenerul P2 – UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj 

Napoca, în cuantum de 6.000.000 EURO, respectiv 29.823.959,45 LEI (inclusiv 

TVA). 

Art. 3 Sumele reprezentând cheltuieli necesare proiectului, dar care nu se 

regăsesc în categoria cheltuielilor eligibile, ce pot apărea pe durata implementării 

proiectului „Dezvoltarea cercetării translaționale pentru vaccinuri, seruri și 

alte medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, pentru implementarea 

proiectului în condiții optime, se vor asigura din venituri proprii ale UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj Napoca cu condiția unei justificări pertinenete în prealabil. 
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Art. 4 Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementării 

proiectului în condițiile rambursării/ decontării ulterioare a cheltuielilor. 

Art. 5 Sumele reprezentând cheltuieli de mentenanță, întreținere ale proiectului 

„Dezvoltarea cercetării translaționale pentru vaccinuri, seruri și alte 

medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, pe întreaga perioadă de 

durabilitate a acestuia se vor suporta de către Universitatea de Medicină și 

Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca. 

Art. 6 Se aprobă Acordul de parteneriat nr. E5239/18.07.2024. 

Art. 7 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare, șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

12. Art. 1 Având în vedere referatul 16345 din 19.07.2024, se aprobă următoarele 

regulamente: 

 Regulament privind mobilitățile Erasmus ale studenților UMF „Iuliu 

Haţieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 6 

 Regulament de acordare a creditelor transferabile în învățarea pe tot 

parcursul vieții, conform Anexei 7. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul didactic, 

prof. dr. Carmen Mihaela Mihu. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 

 

13. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 16564 din 23.07.2024, se aprobă cazarea 

cu titlu gratuit în căminele universității, în perioada 1 - 27 septembrie 2024, 

pentru un număr de 9 studenți internaționali, ce-și vor desfășura practica 

medicală în cadrul proiectului „Schimburi internaționale”. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea. 

 

14. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 16478 din 22.07.2024, se aprobă 

nominalizarea doamnei conf. dr. Carolina Solomon în calitate de președinte a 

comisiei de contestații și a doamnei conf. dr. Manuela Lenghel în calitate de 

membru al comisiei de contestații, la concursul pentru ocuparea unui post vacant 

de medic primar în specialitatea radiologie și imagistică medicală în cadrul 

Spitalului Clinic Județean de Urgență Sibiu. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 
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prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

Legislație 

Ordinul nr. 5508_17 iulie 2024_ pentru aprobarea Metodologiei de recunoaștere și echivalare a 

actelor de studii universitare de scurtă durată, licență, masterat sau postuniversitare eliberate de 

instituții acreditate de învățământ superior din străinătate 

Ordinul ministrului educației nr. 5496 privind aprobarea Metodologiei pentru restituirea contravalorii 

serviciilor de școlarizare cu finanțare de la bugetul de stat 

Ordin al ministrului educației nr. 5504 privind modificarea și completarea anexei la Ordinul 

ministrului educației nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consorțiilor 

pentru învățământ dual și  Monitorul Oficial nr. 683/16.07.2024 în care acesta a fost publicat. 

Ordinul nr. 5526/17.07.2024 al ministrului educației pentru aprobarea Metodologiei privind 

eliberarea pentru profesiile nereglementate în România a adeverinței de conformitate a studiilor cu 

prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 

privind recunoașterea calificărilor profesional 

Ordinul 5437/16.07.2024 ministrului educației pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea 

periodică a modului de îndeplinire a obligațiilor asumate de părțile implicate în consorțiul de 

învățământ dual. 

 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                                                  

 

 

 

 

 

 

  Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 4/23.07.2024 

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

„IULIU HAŢIEGANU” CLUJ - NAPOCA 

 

 

 

 

 

 

REGULAMENT DE CONFERIRE A 

TITLURILOR ȘI DISTINCȚIILOR ONORIFICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COD 21-0-07 RTO 

 

 Funcția, nume și 

prenume 

Data Semnătura 

Elaborat Prorector prof. dr. 

Sorin C. MAN 

  

Vizat oficiul 

juridic 

Șef Of. juridic, 

jurist Szakacs 

Loredana  

  

Data intrării în 

vigoare 

   

Data retragerii    
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Documente de referință: 

 

1) Legea  învățământului superior 199/2023 cu modificările și completările ulterioare; 

2) Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 
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Dispoziții generale 

Art. 1  

Universitatatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” (UMFIH) din Cluj-Napoca acordă 

următoarele titluri și distincții onorifice: 

1) Profesor emerit 

2) Visiting professor 

3) Distinguished visiting professor 

4) Doctor honoris causa 

5) Medalia „Iuliu Hațieganu” 

Titlul onorific de profesor emerit 

Criterii de acordare a titlului de profesor emerit 

Art. 2  

Titlul de profesor emerit se acordă persoanelor care îndeplinesc cumulativ următoarele 

criterii: 

1) grad de profesor universitar; 

2) activitate în UMFIH de minim 10 ani ca titular; 

3) prezintă rezultate remarcabile în activitatea didactică, profesională și de cercetare; 

4) fără sancțiuni disciplinare  

Etapele acordării titlului de profesor emerit 

Art. 3  

Titlul de profesor emerit se acordă în anul universitar în care persoana împlinește vârsta 

legală de pensionare. 

Art. 4  

Nominalizările pentru titlul de profesor emerit se fac de către comisia desemnată în acest 

scop a Consiliului facultății. 

Art. 5  

Propunerea comisiei de specialitate se aprobă în Consiliul de administrație a UMFIH. 

Art. 6  

Propunerea aprobată de Consiliul de administrație se înaintează Consiliului facultății pentru 

a fi votată. 

Art. 7  

Propunerea votată de Consiliul facultății se înaintează Senatului universitar în vederea 

validării prin vot. 

Art. 8  

Rectorul emite ordinul de numire ca profesor emerit în baza hotărârii Senatului universitar. 

Art. 9  

Titlul de profesor emerit se poate înmâna în cadrul următoarelor evenimente:  

1) ședință a Senatului universitar 
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2) ședință a Consiliului de administrație 

3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.) 

4) ceremonie special dedicată acordării titlului de profesor emerit. 

Drepturi și privilegii ale deținătorului titlului de profesor emerit 

Art. 10  

Profesorul emerit beneficiază în cadrul UMFIH de următoarele drepturi și privilegii: 

1) Să folosească titlul de profesor emerit al universităţii; 

2) Să fie încadrat ca și cadru didactic asociat al universității; 

3) Să aibă liber acces la bibliotecile şi bazele de date ştiinţifice şi didactice ale 

universităţii; 

4) Să beneficieze de un abonament gratuit la revista „Medicine and Pharmacy Reports”; 

5) Să aibă acces la reţeaua informatizată şi la reţeaua de e-mail a universităţii; 

6) Să i se includă numele în anuare şi în alte publicaţii ale universităţii; 

7) Să fie invitat la ceremoniile organizate de facultate sau universitate. 

Titlul onorific de „Visiting Professor” și „Distinguished Visiting Professor” 

Criterii de acordare a titlului de „Visiting Professor” și „Distinguished Visiting 

Professor” 

Art. 11  

(1) Titlul de „Visiting Professor” se acordă pentru recunoaşterea contribuţiilor aduse 

universităţii prin activităţi didactice sau de cercetare, de personalităţi cu valoare 

atestată naţională sau internațională. 

(2) Titlul „Distinguished Visiting Professor” se acordă profesorilor sau şefilor 

echipelor de cercetare pentru contribuţii substanţiale la cooperarea cu UMFIH pe 

plan educaţional sau ştiinţific. 

(3) Titlul nu se acordă cadrelor didactice UMFIH. 

 

Etapele acordării titlului de „Visiting Professor” sau „Distinguished Visiting Professor” 

Art. 12  

1) Inițierea acordării titlului de „Visiting Professor” sau „Distinguished Visiting 

Professor” se face pe bază de nominalizare. 

2) Nominalizarea pentru titlurile de „Visiting Professor” sau „Distinguished Visiting 

Professor” se poate face de către orice membru al corpului academic al UMFIH. 

Art. 13  

Nominalizarea, însoțită de CV-ul persoanei nominalizate și de un referat justificativ, se 

înaintează Consiliului științific la UMFIH. 

Art. 14  

Consiliul științific, după analiza oportunității nominalizării, trimite propunerea spre 

Consiliul de administrație al UMFIH. 
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Art. 15  

Consiliul de administrație trimite nominalizarea aprobată Senatului universitar. 

Art. 16  

Senatul universitar votează propunerea Consiliului de administrație. 

Art. 17  

Rectorul emite ordinul de conferire a titlului onorific în baza hotărârii Senatului universitar. 

Art. 18  

Titlul de „Visiting Professor” sau „Distinguished Visiting Professor” se poate înmâna în 

cadrul următoarelor evenimente:  

1) ședință a Senatului universitar 

2) ședință a Consiliului de administrație 

3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.) 

4) ceremonie special dedicată acordării titlului de „Visiting Professor”. 

Drepturi și privilegii ale deținătorului titlului de „Visiting Professor” sau 

„Distinguished Visiting Professor” 

Art. 19  

Persoana distinsă cu titlul onorific de „Visiting Professor” sau „Distinguished Visiting 

Professor” devine de drept membru al corpului academic al universităţii, cu toate drepturile 

şi îndatoririle care decurg din această apartenenţă, în limitele legislaţiei româneşti în vigoare 

şi a Cartei universităţii. 

Titlul onorific de doctor honoris cauza 

Criterii de acordare a titlului de doctor honoris cauza 

Art. 20  

Titlul onorific de doctor honoris cauza (DHC) se acordă fie pentru recunoașterea realizărilor 

profesionale de excepţie, fie pentru recunoaşterea serviciilor aduse universităţii sau fie 

pentru a distinge personalităţi considerate ca modele pentru studenţii UMFIH. 

Art. 21  

Titlul onorific DHC nu se acordă cadrelor didactice (de predare, de cercetare, auxiliare) ale 

UMFIH. 

Etapele acordării titlului de doctor honoris cauza 

Art. 22  

1) Inițierea acordării titlului de DHC se face pe bază de nominalizare. 

2) Nominalizarea pentru titlul de DHC se poate face de către orice membru al corpului 

academic al UMFIH. 

Art. 23  

Nominalizarea, însoțită de CV-ul persoanei nominalizate și de un referat justificativ, se 

înaintează Consiliului științific la UMFIH. 
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Art. 24  

Consiliul științific, după analiza oportunității nominalizării, trimite propunerea spre 

Consiliul de administrație al UMFIH. 

Art. 25  

Consiliul de administrație trimite nominalizarea aprobată Senatului universitar. 

Art. 26  

Senatul universitar votează propunerea Consiliului de administrație. 

Art. 27  

Rectorul emite ordinul de acordare a titlului de DHC în baza hotărârii Senatului universitar. 

Art. 28  

Titlul onorific de DHC se poate înmâna în cadrul următoarelor evenimente:  

1) ședință a Senatului universitar 

2) ședință a Consiliului de administrație 

3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.) 

4) ceremonie special dedicată acordării titlului de DHC. 

Drepturi și privilegii ale deținătorului titlului doctor honoris cauza 

Art. 29  

Persoana distinsă cu titlul onorific doctor honoris causa, devine de drept membru al 

Corpului Academic al universităţii, cu toate drepturile şi îndatoririle care decurg din această 

apartenenţă, în limitele legislaţiei româneşti în vigoare şi a Cartei universităţii. 

Medalia „Iuliu Hațieganu” 

Criterii de acordare a medaliei „Iuliu Hațieganu” 

Art. 30  

Medalia „Iuliu Hațieganu” se acordă: 

1) împreună cu titlul de doctor honoris cauza sau 

2) unor personalităţi din universitate sau din afara universităţii care s-au distins prin 

contribuţii remarcabile la dezvoltarea învăţământului medico-farmaceutic românesc 

sau la recunoaşterea prestigiului învăţământului universitar din România. 

Etapele acordării medaliei „Iuliu Hațieganu” 

Art. 31  

1) Inițierea acordării medaliei „Iuliu Hațieganu” se face pe bază de nominalizare. 

2) Nominalizarea pentru medalia „Iuliu Hațieganu” se poate face de către orice membru 

a corpului academic al UMFIH. 

Art. 32  

Nominalizarea, însoțită de CV-ul persoanei nominalizate și de un referat justificativ, se 

înaintează Consiliului științific la UMFIH. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

Art. 33  

Consiliul științific, după analiza oportunității nominalizării, trimite propunerea spre 

Consiliul de administrație al UMFIH. 

Art. 34  

Consiliul de administrație trimite nominalizarea aprobată Senatului universitar. 

Art. 35   

Senatul universitar votează propunerea Consiliului de administrație. 

Art. 36  

Rectorul emite ordinul de acordare a medaliei „Iuliu Hațieganu” în baza hotărârii Senatului 

universitar. 

Art. 37  

Medalia „Iuliu Hațieganu” se poate înmâna în cadrul următoarelor evenimente:  

1) ședință a Senatului universitar 

2) ședință a Consiliului de administrație 

3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.) 

4) ceremonie special dedicată acordării medaliei „Iuliu Hațieganu”. 

Drepturi și privilegii ale deținătorului medaliei „Iuliu Hațieganu” 

Art. 38  

Persoana distinsă cu medalia „Iuliu Hațieganu”, devine de drept membru al Corpului 

Academic al universităţii, cu toate drepturile şi îndatoririle care decurg din această 

apartenenţă, în limitele legislaţiei româneşti în vigoare şi a Cartei universităţii. 

Dispoziții finale 

Art. 39  

Numărul total al titlurilor onorifice de tip Visiting Professor, Distinguished Visiting Professor, 

DHC propuse pe an universitar este de maxim 10 (însumate), din care numărul titlurilor de 

DHC este de maxim 5 pe an universitar. 

Art. 40  

Un membru al corpului academic al UMFIH poate face maxim o propunere pe an universitar. 
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Capitolul I Principii generale 

 

Capitolul II Dobândirea şi încetarea calităţii de student. Contractul de studii 

 

Capitolul III Drepturile studenţilor 

 

Capitolul IV Obligaţiile studenţilor 

 

Capitolul V Reprezentarea studenților 

 

Capitolul VI Asocierile studențești 

 

Capitolul VII Recompense și sancțiuni  

 

Capitolul VIII Dispoziții finale 

 

Anexa 1  Metodologie de aplicare a Codului studenților de la ciclurile de licență 

și masterat din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu 

Haţieganu” Cluj-Napoca 

 

Anexa 2  Metodologie privind acordarea de credite pentru recunoaşterea 

activităţilor de voluntariat ale studenţilor Universităţii de Medicină şi 

Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 
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Capitolul I. Principii generale 

 

 

Art. 1  

(1) Prezentul Cod reglementează drepturile şi obligaţiile studenţilor pentru programele 

de studiu licenţă și masterat în care sunt înmatriculaţi la Universitatea de Medicină şi 

Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca (denumită în continuare Universitatea). 

(2) Universitatea promovează principiile învăţământului centrat pe student, punându-se 

accentul pe student şi pe nevoile sale de învăţare și asigură oportunităţi echitabile 

tuturor studenţilor, în concordanţă cu potenţialul şi aspiraţiile lor. 

Art. 2  

Cadrul legal pentru adoptarea prezentului Cod este reprezentat de: 

a) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 614 din 05  iulie 2023; 

b) Ordinul nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor şi obligaţiilor 

studentului, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 473 din 22 mai 2024; 

c) Carta Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”, Cluj-Napoca, aprobată 

de Senatul Universităţii, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) Alte norme şi reglementări interne privind drepturile şi obligaţiile studenţilor. 

 

Art. 3  

Studenţii sunt parteneri ai universităţii şi membri egali ai comunităţii academice beneficiind 

de drepturi şi obligaţii în baza principiilor enunţate la art. 121 alin. 4 din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) interacţiunea susţinută, între studenţi şi profesori, pentru motivarea studiului 

disciplinelor predate; 

b) cooperarea între studenţi pentru a încuraja învăţarea reciprocă, colaborarea şi 

dialogul între membrii comunităţii academice; 

c) învăţare activă susţinută prin diverse strategii, metode şi tehnici pentru 

responsabilizarea studenţilor de a-şi dezvolta gândirea critică şi de a participa la 

dirijarea dobândirii propriilor cunoştinţe; 

d) îmbunătăţirea continuă a învăţării progresive, pe bază de evaluări sumative; 

e) învăţarea eficientă prin stabilirea realistă a timpului necesar de predare, studiu 

individual şi de evaluare; 

f) comunicarea şi clarificarea aşteptărilor - rezultate ale învăţării preconizate, precum şi 

a criteriilor de evaluare; 
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Art. 4  

Activitatea studenţilor în cadrul comunităţii academice este reglementată de principiile 

enunţate în Carta Universităţii şi în art. 126 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare:  

1. Principiul nediscriminării – în baza căruia toți studenții beneficiază de egalitate de 

tratament din partea instituției de învăţământ superior şi în baza căruia fiecare universitate 

adoptă prin senatul universitar o strategie de combatere a discriminării. Orice discriminare 

directă sau indirectă faţă de student este interzisă. De asemenea, în universitate şi în toate 

componentele ei organizatorice sunt interzise activităţile care: 

a) încalcă normele generale de moralitate ale comunităţii universitare; 

b) constau în prozelitism politic şi/sau religios; 

c) pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a studenţilor/elevilor, 

respectiv a personalului didactic (de predare, de cercetare, auxiliar) şi administrativ; 

d) constau în violenţa psihologică/bullying. 

2. Principiul dreptului la asistență și servicii complementare gratuite în învățământul 

superior de stat – exprimat prin: consilierea şi informarea studentului de către cadrele 

didactice în afara orelor de curs şi de activităţi aplicative, consilierea în vederea orientării 

profesionale, consilierea psihologică, asistenţa medicală, accesul la principalele cărţi de 

specialitate şi publicaţii ştiinţifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare, accesul la 

datele referitoare la situaţia şcolară personală, accesul la internet în întreg spaţiul 

universitar. În învăţământul superior de stat serviciile complementare se asigură gratuit. 

3. Principiul participării la decizie – în baza căruia deciziile în cadrul instituțiilor de 

învățământ superior sunt luate cu participarea reprezentanților studenților.  

4. Principiul libertății de exprimare – în baza căruia studenții au dreptul să își exprime 

liber opiniile academice, în cadrul instituției de învățământ în care studiază.  

5. Principiul transparenței și al accesului la informații – în baza căruia studenții au 

dreptul de acces liber și gratuit la informații care privesc propriul parcurs educațional şi 

serviciile oferite de instituţiile de învăţământ superior, inclusiv informaţii cu privire la 

programă şi cadrele didactice, precum şi la viaţa comunităţii academice din care fac parte, în 

conformitate cu prevederile legii. 

 

Art. 5  

Statul garantează pentru toţi studenţii din sistemul naţional de învăţământ, un învăţământ 

echitabil în ceea ce priveşte admiterea, parcurgerea şi finalizarea studiilor. Aceste principii 

sunt respectate de către universitate prin reglementările sale interne. 

 

Art. 6  

Candidații proveniți din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de 

vedere social, inclusiv absolvenți ai liceelor din mediu rural sau din orașe cu mai puțin de 

10.000 de locuitori, pot beneficia de un număr de locuri bugetate garantate, în condițiile 

legii. Asigurarea, pentru această categorie de studenți, a serviciilor gratuite de orientare și 
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consiliere educațională și profesională, a serviciilor de tutorat precum și urmărirea traseelor 

educaționale în vederea asigurării integrării lor academice, sociale și culturale în comunitate, 

constituie, împreună cu calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calității universității. 

 

Art. 7  

Propaganda politică sau religioasă, precum şi orice formă de discriminare individuală sau de 

grup, sunt interzise în cadrul universităţii. 

 

Capitolul II. Dobândirea şi încetarea calităţii de student. Contractul de studii 

 

Art. 8  

Calitatea de student, se dobândeşte prin admiterea la un program de studii universitare de 

licenţă și respectiv masterat organizat de către universitate, potrivit art. 35 alin. (10) şi art. 

122 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare precum și în acord cu prevederile Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

activităţii didactice în ciclul de studii universitare de licenţă, respectiv ale Regulamentului de 

activitate profesională a studenților (Activitate didactică) și ale Regulamentulului de 

organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii universitare de master. 

 

Art. 9  

Contractarea studiilor se desfășoară conform prevederilor Regulamentului de activitate 

profesională a studenților (activitate didactică) și ale Regulamentului de organizare şi 

desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii universitare de master. 

 

Art. 10  

(1) Calitatea de student se pierde conform prevederilor Regulamentului de organizare şi 

desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii universitare de licenţă, ale 

Regulamentului de activitate profesională a studenților (Activitate Didactică), respectiv ale 

Regulamentului de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii 

universitare de master.  

(2) Procedura de dobândire a calităţii de student şi condiţiile încheierii contractului de studii 

sunt reglementate de cap. I din Metodologia de aplicare a prezentului Cod, Anexa 1, parte 

integrantă din acest document. 

 

Capitolul III. Drepturile studenţilor 

 

Art. 11  

Studenţii beneficiază de următoarele drepturi în baza principiilor enunţate de Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, de Carta 

Universităţii şi celelalte acte care reglementează sau abordează tangenţial statutul 

studentului la nivel de Universitate: 
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a) dreptul la un învăţământ care să conducă la o formare profesională adecvată pentru 

exercitarea profesiei pe teritoriul Uniunii Europene și Spațiului Economic European; 

b) dreptul de a fi tratați cu respect de către cadrele didactice și de către personalul 

angajat al instituției. Este interzisă utilizarea apelativelor și formulelor cu caracter 

ofensator, injurios, intimidant, umilitor sau conținând limbaj ori implicații sexuale 

explicite sau implicite la adresa studentelor și studenților; 

c) dreptul de acces echitabil la oportunităţi de învăţare oferite de programe de 

mobilitate naţionale şi internaţionale. Universitatea trebuie să întreprindă măsuri 

active împotriva obstacolelor în ceea ce priveşte mobilitatea fizică sau virtuală a 

studenţilor în situaţii de risc. Universitatea realizează pe parcursul anului universitar 

cel puţin o prezentare publică pentru studenţi cu privire la programele de mobilitate 

naţionale şi internaţionale disponibile pentru aceştia şi oferă studenţilor interesaţi de 

aceste programe servicii de informare şi consiliere gratuite; 

d) dreptul de transfer de la Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-

Napoca la o altă universitate de profil, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, a 

Cartei Universitare şi regulamentelor interne; 

e) dreptul la protecţia datelor personale, conform Regulamentului (UE) 2016/679 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE; 

f) dreptul la suport de curs gratuit, reprezentând notiţe, prezentări sau alte materiale 

care rezumă conţinutul predat, în format fizic sau electronic, şi acces la toate 

materialele didactice disponibile în mod gratuit în bibliotecile universitare sau pe 

site-ul facultăţii. Suportul de curs este pus la dispoziţia studenţilor, în limba de 

predare a disciplinei aferente, în primele două săptămâni de la începerea fiecărui 

semestru; dreptul de acces la principalele cărţi de specialitate şi publicaţii ştiinţifice, 

la bibliotecile universitare şi bibliotecile centrale universitare;  

g) dreptul de a fi informaţi, în primele două săptămâni de la începerea semestrului, cu 

privire la conţinutul fişei fiecărei discipline, care include: obiectivele/rezultatele 

aşteptate ale învăţării formate prin disciplina respectivă, conţinutul procesului 

educaţional aferent disciplinei şi tematicile abordate în cadrul fiecărei activităţi 

didactice, metodele de predare-învăţare, bibliografie minimală şi bibliografie 

opţională, precum şi modalităţile de evaluare şi examinare, cerinţele minime de 

promovare şi ponderea diferitor tipuri de evaluare şi examinare în rezultatul final. 

Orice modificare ulterioară a modalităţilor de evaluare şi examinare poate fi făcută 

doar cu acordul studenţilor. Fişa disciplinei în formă actualizată se face publică 

studenţilor prin intermediul platformei de e-Learning utilizate şi/sau a site-ului 

facultăţii/instituţiei de învăţământ superior; 

h) dreptul de acces în spaţiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenţi 

sau pentru a derula activităţile interne, în afara orelor de curs şi a altor activităţi 
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prestabilite, în conformitate cu prevederile Cartei Universitare și a regulamentului 

intern al Universității;  

i) dreptul de a beneficia la începutul primului an de studiu de un „Ghid al studentului” cu 

informaţii referitoare la: drepturile şi obligaţiile studentului, disciplinele din planul 

de învăţământ, serviciile puse la dispoziţie de instituţia de învăţământ superior, 

procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materială a instituţiei de învăţământ 

superior şi a facultăţii, informaţii despre asociaţiile studenţeşti legal constituite, 

modalităţi de acces la burse şi alte mijloace de finanţare, mobilităţi, precum şi alte 

facilităţi şi subvenţii acordate, precum și alte informații considerate 

importante/relevante de către Universitate sau Facultățile din cadrul acesteia.  

Universitatea poate să sprijine realizarea „Ghidului studentului” de către asociaţiile 

studenţeşti; 

j) dreptul de a beneficia de un îndrumător/tutore de an/serie, în funcţie de 

dimensiunea structurilor respective, din rândul cadrelor didactice, din Facultatea în 

cadrul căreia îşi desfăşoară cursurile; 

k) dreptul de a participa la evaluarea semestrială a cursurilor, seminariilor, lucrărilor 

practice, a prestaţiei cadrelor didactice şi a altor aspecte educaţionale şi/sau 

organizatorice legate de programul de studii urmat potrivit prevederilor art. 214 alin. 

(2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare. Participarea studenţilor la aceste procese de evaluare se realizează în mod 

anonim. Rezultatele statistice ale evaluărilor sunt informaţii publice şi se afişează pe 

site-ul fiecărei instituţii de învăţământ superior împreună cu măsurile de 

îmbunătăţire adoptate în urma analizei rezultatelor procesului de evaluare şi sunt 

folosite pentru îmbunătăţirea conţinutului activităţilor didactice, respectiv a 

metodelor de predare, învăţare şi evaluare; 

l) dreptul de acces la regulamente, hotărâri, decizii, procese verbale şi alte documente 

în condiţiile legislaţiei în vigoare. Dreptul de a fi informaţi în legatură cu toate 

activităţile/datele/informaţiile care le influenţează viaţa academică de pe site-ul 

Facultăţii. La cerere, instituţiile de învăţământ superior pot pune la dispoziţie 

anumite documente şi în format de date deschise („open data“); 

m) drepturi de autor şi de proprietate intelectuală pentru rezultatele obţinute prin 

activităţile de cercetare-dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în 

vigoare, reglementărilor instituţionale universitare şi eventualelor contracte între 

părţi; 

n) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere academică, 

profesională, psihologică şi socială, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie 

de către Universitate, potrivit legislaţiei în vigoare şi reglementărilor instituţionale 

universitare; 

o) dreptul la practică în conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, 

precum şi dreptul la baza materială, cazare, transport şi masă asigurate contra cost în 

condiţiile legii, ale Cartei Universităţii şi hotărârilor Consiliului de Administraţie al 
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Universităţii; dreptul la recunoaşterea practicii efectuate individual, după evaluarea 

gradului de îndeplinire a obiectivelor de practică în conformitate cu programul de 

studiu, cu regulamentul Facultăţilor și pe baza acordului de colaborare cu unitatea 

respectivă; 

p) dreptul de a întrerupe şi relua studiile conform Cartei Universitare şi a legislaţiei în 

vigoare. Pe perioada întreruperii studiilor, calitatea de student încetează; 

q) dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor 

didactice în urma fiecărui proces de evaluare la care participă; dreptul la o evaluare 

obiectivă şi nediscriminatorie a competenţelor dobândite după parcurgerea unei 

discipline, cu respectarea fişei disciplinei, şi dreptul de a cunoaşte baremul după care 

au fost evaluaţi. Procesul de evaluare a cunoştinţelor studenţilor se realizează în 

prezenţa a cel puţin două cadre didactice; 

r) dreptul de a contesta notele obţinute la examenele scrise, conform regulamentelor 

interne ale Universităţii. Rezolvarea contestației va fi făcută de către o comisie din 

care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat inițial, în prezența studentului 

contestatar, în cazul care studentul solicită acest lucru; dreptul de a stabili, la nivel de 

serie, de comun acord cu cadrele didactice, data și ora când li se poate transcrie, în 

carnetul de student, nota obținută la examen, respectiv data și ora când își pot vedea 

lucrarea; dreptul de a avea acces la situaţia şcolară personală; 

s) dreptul de a li se comunica rezultatul obţinut în urma susţinerii examenelor de 

finalizare de studii; dreptul de a i se restitui, la cerere, în copie, un exemplar 

înregistrat de Universitate al lucrării de licență/dizertație și de a i se comunica 

punctajul acordat. 

t) dreptul de a fi consultaţi de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de 

examinare; 

u) dreptul de a beneficia de un proces educaţional centrat pe student în vederea 

dezvoltării personale, integrării în societate şi dezvoltării capacităţii de angajare, 

păstrării locului de muncă şi mobilităţii pe piaţa muncii. 

v) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de învăţare conform art. 11 alin. (7) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. În acest sens, în cadrul 

programului de studii, Universitatea asigură un număr minim de două variante 

pentru fiecare curs opțional din planul de învăţământ; 

w) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de 

similitudine, pus la dispoziţie de instituţia de învăţământ superior, în elaborarea 

lucrărilor academice, conform reglementărilor instituţionale; 

x) dreptul de a participa la activităţi extracurriculare, ştiinţifice, tehnice, cultural-

artistice şi sportive, precum şi la cele pentru studenţii capabili de performanţe, 

finanţate de la bugetul de stat sau din bugetul Universității; 

y) dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless în întreg spaţiul universitar. 

Caracteristicile tehnice ale reţelei de internet trebuie să permită accesul la activităţi 
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didactice online, la conferinţe în format audio-video, precum şi la orice altă activitate 

specifică procesului educaţional. 

 

Art. 12  

(1) Studenţii beneficiază de următoarele gratuităţi: 

a) gratuitatea studiilor universitare de licenţă și master în limita locurilor bugetate 

disponibile şi a reglementărilor din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, în cazul cetăţenilor români, cetăţenilor 

statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 

European şi ai Confederaţiei Elveţiene, precum şi cetăţenilor britanici şi membrilor 

familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al 

Marii Britanii şi Irlandei de Nord din Uniunea Europeană şi din Comunitatea 

Europeană a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01. conform art. 35 alin. (4), etnicilor 

români de pretutindeni conform art. 128 alin. (7), precum şi în cazurile prevăzute la 

art. 128 alin. 8; 

b) eliberarea gratuită a actelor de studii şi a celor care atestă statutul de student, 

inclusiv situaţia şcolară/foaia matricolă (un exemplar gratuit/an universitar), a 

diplomelor de licenţă și master, suplimente de diplomã, adeverinţe, carnetele şi 

legitimaţiile de student, programa analitică (1 exemplar gratuit/an universitar), 

inclusiv cele pentru accesul la bibliotecă conform legislației în vigoare. În cazul 

eliberării duplicatelor actelor de studii, Universitatea percepe taxe stabilite în temeiul 

autonomiei universitare.  

(2) Studenţii beneficiază de următoarele reduceri de tarife: 

a) reducere de 90% pe mijloacele de transport local în comun, transportul intern auto, 

cu metroul, precum şi pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de 

trenuri, clasa a II-a şi naval, pe tot parcursul anului calendaristic, până la împlinirea 

vârstei de 30 de ani. Studenţii cu unul sau ambii părinţi decedaţi, precum şi studenţii 

proveniţi din centre de plasament sau care au fost în plasament la familia extinsă, 

substitutivă sau la asistent maternal, beneficiază de gratuitate pentru aceste categorii 

de transport., conform art. 128 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) reducere de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operă, film, 

la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţii publice, în limita 

bugetelor aprobate, conform art. 128 alin. (6) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 13  

Studenţii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) asistenţă medicală, stomatologică şi psihologică gratuită în cabinetele medicale, 

cabinetele stomatologice din instituţiile de învăţământ superior, în policlinici şi 
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unităţi spitaliceşti, potrivit prevederilor art. 128 alin. (1) din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) cazare în condiţiile Regulamentului de cazare şi de funcţionare a căminelor 

Universităţii, cu excepţia cazului în care domiciliază în municipiul Cluj-Napoca sau 

localitățile limitrofe acestuia care beneficiază de linii de transport urban local, în 

condiţiile legii; 

c) subvenţii pentru cazare conform art. 128 alin. (16) din Legea învățământului superior 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

d) studenţii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate remarcabile în 

educaţia şi formarea lor profesională, culturală sau sportivă, beneficiază de locuri în 

taberele tematice în limita bugetului acordat în acest scop; 

e) acces în spațiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenți sau pentru a 

derula activitățile interne, în afara orelor de curs și a altor activități prestabilite, în 

conformitate cu prevederile Cartei Universității. 

 

Art. 14  

Studenţii beneficiază de următoarele drepturi privind informarea și petiționarea în 

problemele vieții universitare: 

a) dreptul de a sesiza conducerii Facultății, conducerii Universității şi autorităților 

competente orice nereguli în procesul de învățământ și în cadrul activităților conexe 

acestuia; 

b) dreptul de a fi informat, în primele 2 săptămâni de la începerea semestrului în cazul 

învățământului liniar și respectiv a modulului în cazul învățământului modular, cu 

privire la programa analitică, structura şi obiectivele cursurilor, competenţele 

generate de acestea, precum şi cu privire la modalităţile de evaluare şi examinare. 

Orice modificare ulterioară a modalităţilor de evaluare şi examinare, poate fi făcută 

doar cu acordul reprezentanţilor studenţilor din anul respectiv. 

c) dreptul de a sesiza abuzuri şi nereguli şi de a cere verificarea şi evaluarea acestor 

sesizări de către organisme specializate prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi 

dreptul la protecţia celor care sesizează, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protecţia 

avertizorilor în interes public.  

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise și semnate sau transmise la adresele 

oficiale de email ale Universității și de a primi răspuns scris, respectiv prin mijloace 

electronice la aceste cereri, în condițiile stabilite de lege și de regulamentele 

universitare; 

e) dreptul de a cunoaşte mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu precum şi 

alte taxe percepute de universitate, în conformitate cu Carta Universitară, respectiv 

dreptul de a fi informaţi cu privire la numărul, tipul şi cuantumul fiecărei taxe 

practicate de către Universitate; 

f) dreptul de a participa la concursurile organizate în Universitate, inclusiv cele pentru 

burse, tabere, cazare şi mobilităţi; 
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g) dreptul la un termen de înscriere de cel puțin 5 zile lucrătoare de la afișarea 

anunțului (pe site-ul Facultăţii, Universităţii și la avizier) pentru concursurile 

organizate în universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare și mobilități. 

 

Art. 15  

(1) Studenţii pot beneficia, în condiţiile legii, de următoarele tipuri de burse și credite: 

a) burse de excelenţă olimpică internaţională; 

b) burse de performanţă științifică; 

c) burse de performanță educațională; 

d) burse de studiu; 

e) burse pentru masterat didactic; 

f) burse pentru învăţământ dual; 

g) burse sociale (anuale și ocazionale); 

h) burse speciale; 

i) burse de performanţă sportivă; 

j) burse din alocaţii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale Universității 

precum şi alte tipuri de burse speciale, conform criteriilor stabilite de legislaţia în 

vigoare; 

k) burse acordate de către operatorii economici şi/sau autorităţile locale, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare; 

l) burse în străinătate pentru stagii de studii universitare de masterat şi de doctorat, 

pentru stagii postdoctorale şi de cercetare prin Agenţia de credite şi burse de studii în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 118/2023. 

(2) Un student poate beneficia de finanţare de la buget pentru un singur program de licenţă 

și pentru un singur program de masterat. 

 

Capitolul IV. Obligaţiile studenţilor 

 

Art. 16  

Studenţii au următoarele obligații în baza principiilor enunţate de Legea învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, de Carta Universităţii şi 

celelalte acte care reglementează sau abordează tangenţial statutul studentului la nivel de 

Universitate: 

a) de a îndeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de învăţământ şi fișelor de 

disciplină; 

b) de a cunoaşte şi a respecta Carta Universității, regulamentele şi deciziile Universităţii 

şi ale Facultăţilor; necunoaşterea prevederilor regulamentare nu poate constitui o 

scuză pentru eventualele abateri; 

c) de a participa la şedinţele structurilor de conducere din cadrul instituţiilor de 

învăţământ superior în calitate de reprezentanţi aleşi ai studenţilor;  

d) de a respecta standardele de calitate impuse de către Universitate; 
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e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane, de a recunoaşte paternitatea 

informaţiilor prezentate în lucrările elaborate și de a respecta prevederile Codului de 

Etică și Deontologie Universitară; 

f) de a elabora şi susţine lucrări de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări de finalizare 

originale; 

g) de a sesiza conducerii Facultății/Universității și autorităţilor competente existenţa 

oricărei situaţii și oricăror nereguli care ar putea influenţa buna desfăşurare a 

activităţilor în procesului de învăţământ, în cadrul activităţilor conexe acestuia, de 

studiu individual şi general; 

h) de a nu introduce, consuma sau comercializa în spaţiul universitar băuturi alcoolice 

sau/şi alte substanţe interzise de lege şi de a participa la activităţi academice fără a fi 

sub influenţa băuturilor alcoolice sau a altor substanţe interzise. 

i) de a trata cu respect cadrele didactice și ceilalți membri ai comunității academice; de 

a folosi un limbaj și un comportament adecvat mediului universitar; de a se prezenta 

la activitățile educaționale numai în ţinuta impusă de către Universitate; 

j) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şi 

subvenţiile primite; 

k) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în spaţiul universitar; 

l) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de 

către Universitate; 

m) de a suporta costurile reparării eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispoziţia lor de către Universitate; 

n) de a-şi îndeplini angajamentele financiare impuse de către Universitate, în condiţiile 

stabilite în contractul de studiu; 

o) de a semna contractul de studii la începerea fiecărui ciclu de studii; 

p) de a avea asupra lui carnetul de student în spațiile Universității și de a se legitima la 

solicitarea unui cadru didactic; 

q) de a nu frauda examenele și alte forme de evaluare, și de a sesiza orice tentativa de 

fraudă; 

r) de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrărilor practice, a prestaţiei 

cadrelor didactice şi a altor aspecte educaţionale şi/sau organizatorice legate de 

programul de studii urmat. 

 

Capitolul V. Reprezentarea studenţilor 

 

Art. 17  

(1) Studenţii sunt reprezentaţi în structurile consultative, decizionale şi executive din cadrul 

universităţilor potrivit prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare şi potrivit Cartei Universitare.  
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(2) Reprezentanții studenților, indiferent de nivelul de reprezentare, nu pot fi sancționați pe 

linie profesională sau administrativă, pentru opiniile exprimate în activitatea de 

reprezentare a intereselor studențeşti. 

 

Art. 18  

Studenţii participă la luarea deciziilor din cadrul Universității în temeiul următoarelor 

drepturi:  

a) dreptul de a alege şi de a fi aleşi în structuri de conducere ale Universităţii, conform 

Legii nr. învățământului superior 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi în baza regulamentelor de alegere a studenţilor reprezentanţi elaborate 

de către organizaţiile studenţeşti legal constituite din Universitate şi în urma unui 

proces de alegere organizat doar de către acestea; 

b) dreptul de a fi reprezentaţi în Senatul Universității şi în Consiliul Facultăţii într-o 

proporţie de minim 25%, în condiţiile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare şi a Cartei Universitare; 

c) dreptul de a fi reprezentaţi în structurile Universităţii care gestionează serviciile 

sociale, inclusiv comisiile de cazări, de alocare a burselor, de alocare a taberelor 

tematice; 

d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalităţii de desemnare a 

Rectorului prin reprezentanţi, precum şi în procesul de desemnare a acestuia 

indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art. 133 alin (2) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) dreptul de a fi informaţi şi consultaţi de către reprezentanţii studenţilor în legătură 

cu hotărârile votate în structurile de conducere ale instituţiei din care aceştia fac 

parte.  

 

Art. 19  

(1) Reprezentanţii studenţilor în Consiliile Facultăţilor şi în Senatul Universității sunt aleşi 

prin votul direct, secret şi universal al tuturor studenţilor de la nivelul Facultăţii, respectiv 

Universităţii. 

(2) Universitatea nu poate condiţiona statutul de student reprezentant în funcţie de 

performanţele academice, prezenţa la cursuri sau lucrări practice/stagii clinice.  

(3) Principalele funcţii și forme de reprezentare ale studenţilor în cadrul Universității sunt:  

a) reprezentant de grupă; 

b) reprezentant de serie; 

c) reprezentant în Consiliul Facultãții; 

d) reprezentant în Senatul Universității;  

e) reprezentant în Consiliul de Administrație al Universității; 

f) președinte de organizație studențească legal constituită; 

g) reprezentanți în comitetele de cămin; 

h) reprezentant în comisii interne ale Universității. 
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Art. 20  

Procesul de desemnare a studenţilor membri în orice alte structuri consultative, deliberative 

şi executive decât cele prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, se realizează în baza autonomiei universitare şi se 

stabileşte de către organizaţiile studenţeşti legal constituite, conform reglementărilor 

interne ale acestora.  

 

Art. 21  

Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant în structuri decizionale (Consiliu, 

Senat şi Consiliu de Administraţie) ale Universităţii o perioadă mai mare decât durata 

normală a programului de studiu la care este înmatriculat, indiferent de perioada în care s-

au derulat mandatele şi de întreruperile acestora. 

 

Art. 22  

Cadrele didactice nu se pot implica în procedurile de alegere a studenţilor reprezentanţi, 

indiferent de nivelul de reprezentare.  

 

Art. 23  

Reprezentanții studenților beneficiază de următoarele drepturi comune: 

a) dreptul de a folosi baza materială a Universităţii în conformitate cu obligaţiile ce revin 

din calitatea lor; 

b) dreptul de a avea acces la toate activitățile desfășurate de către organismele în cadrul 

cărora sunt reprezentanți; 

c) dreptul de a avea acces la toate informațiile ce vizează activitatea organismului în 

care sunt reprezentanți; 

d) dreptul la libera exprimare şi dreptul de a face publice, în cadrul comunității 

reprezentate, deciziile care se iau în cadrul organismelor din care fac parte; 

e) dreptul de a avea drept de vot în organismele în cadrul cărora sunt reprezentanți; 

f) dreptul de a nu le fi afectată activitatea academică de asumarea responsabilităţilor ce 

rezultă din calitatea de student reprezentant; dreptul de a primi motivare pentru 

absențele realizate datorită participării la ședințele Consiliului Facultății, Senatului 

Universității sau la întâlnirile cu membrii Conducerii Universității sau Facultății; 

g) dreptul de a recupera laboratoare gratuit dacă acestea s-au suprapus peste activităţile 

impuse de calitatea de student reprezentant (pe baza unei adeverințe de motivare); 

h) dreptul de a-și solicita reprogramarea examenelor dacă acestea s-au suprapus peste 

activități impuse de calitatea de student reprezentant; 

i) dreptul de a putea accesa secretariatele Facultăților, respectând programul normal de 

lucru, pentru îndeplinirea cât mai eficientă a sarcinilor impuse de calitatea de student 

reprezentant. 

j)  
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Art. 24  

(1) Reprezentanții studenților au următoarele obligații comune: 

a) obligația de a reprezenta interesele tuturor studenţilor, indiferent de naţionalitate, 

sex, religie, statut economico-social, convingeri politice sau orientare sexuală; 

b) obligația de a acționa pentru promovarea intereselor studenţeşti; 

c) obligația  de a participa la activitățile care decurg din poziția pe care o dețin; 

d) obligația de a informa studenții cu privire la activitățile întreprinse și deciziile luate în 

cadrul Universității și de a asigura diseminarea informațiilor în timp util; 

e) obligația de a respecta regulamentele existente în Universitate, de a fi la curent cu 

regulamentele în vigoare și de a asigura, în măsura în care depinde de ei, respectarea 

acestora de către studenții pe care îi reprezintă; 

f) obligația de a face publică şi de a denunţa orice tentativă de influenţare a deciziilor 

sale; 

g) obligația de a aloca timpul şi abilităţile proprii pentru îndeplinirea sarcinilor ce 

decurg din calitatea de student reprezentant; 

h) obligația de a păstra contactul cu ceilalti studenţi reprezentanţi, periodic prin toate 

metodele care le stau la dispoziţie; 

i) obligația de a răspunde oricărui student pe care îl reprezintă atunci când îi este 

semnalată o problemă care ține de atribuțiile ce îi revin din calitatea de student 

reprezentat; 

j) obligația de a păstra periodic contactul cu studenții pe care îi reprezintă prin: 

informarea periodică a studenților pe care îi reprezintă cu privire la subiectele 

relevante ale activității și statutului studenților care sunt în dezbatere la nivelul 

structurile în care dețin calitatea de reprezentant; publicarea, după fiecare ședință la 

care participă, a deciziilor care privesc activitatea și statutul studenților pe care îi 

reprezintă. 

k) obligația de a colabora cu organizațiile studențești din care fac parte în vederea 

întocmirii pozițiilor studenților vizând problemele care îi afectează, de a informa 

organizațiile studențești asupra oricărei incompatibilităţi cu calitatea sa de student 

reprezentant, apărută ulterior. 

(2) Reprezentanții de serie au următoarele obligații: 

a) obligația de a obține și de a le comunica colegilor informațiile ce privesc seria: orar, 

datele examenelor, locul desfășurării examenelor, etc.; 

b) obligația de a participa la toate activităţile care decurg din funcţia pe care o deţin; 

c) obligația de a se consulta cu seria înainte de a lua decizii, spre a prezenta o opinie 

finală; 

d) obligația de a programa examenele de comun acord cu cadrele didactice și studenții 

pe care îi reprezintă; 

e) obligația de a obține documente (de exemplu contracte de studiu, chestionare de 

evaluare, etc) și de a le centraliza apoi pentru a le preda 

secretariatului/decanatului/prorectoratelor/ organizațiilor studențești. 
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(3) Reprezentanții în Consiliul Facultății și Senatul Universității au următoarele 

obligații: 

a) obligația de a informa studenţii pe care îi reprezintă cu privire la activităţile 

desfăşurate şi deciziile luate în cadrul Consiliului Facultății și Senatului Universității; 

b) obligația de a participa la ședintele Consiliilor Facultăţiilor şi Senatului Universităţii 

(3 absențe nejustificate duc la revocarea din funcție și reorganizarea de alegeri 

pentru ocuparea funcției); 

c) obligația de a participa la întâlniri cu studenții reprezentanți  în vederea consultării 

lor privind poziția studenților în probleme care îi vizează; 

d) obligația de a colabora cu organizațiile studențești în vederea întocmirii pozițiilor 

studenților vizând problemele care îi afectează; 

e) obligația de a elabora, cel puţin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care să prezinte 

toate iniţiativele şi demersurile desfăşurate. Rapoartele de activitate ale studenţilor 

reprezentanţi vor fi publicate pe website-ul instituţiei de învăţământ superior. 

 

Art. 25  

Sancționarea reprezentanților studenților:  

a) se stabileşte prin decizia organizaţiilor studenţeşti din care fac parte, care se pot 

autosesiza; 

b) se face cu acordul studenților reprezentați și conform regulamentelor interne ale 

organizațiilor studențești; 

c) poate conduce la interzicerea dreptului de a reprezenta studenţii Universității. 

 

Art. 26  

Calitatea de reprezentant al studenților încetează de drept: 

a) la expirarea mandatului; 

b) în situaţia în care reprezentantul pierde calitatea de student; 

c) în situaţia în care a fost exmatriculat, chiar dacă a fost ulterior reînmatriculat; 

d) în situaţia în care studentul a fost sancţionat de organizaţia din care face parte, cu 

interzicerea dreptului de a mai reprezenta studenţii Universității. 

 

Capitolul VI. Asocierile studenţeşti 

 

Art. 27  

Studenţii se pot asocia în structuri sau organizaţii studenţeşti potrivit prevederilor art. 127 

alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

 

Art. 28  

(1) Organizaţiile legal constituite din cadrul Universităţii, indiferent de scopul lor au dreptul 

de acces la spaţiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenţi sau pentru a 
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derula activităţile interne, în afara orelor de curs şi a altor activităţi prestabilite, atât timp cât 

nu încalcă prevederile interne ale Universităţii şi nu aduc prejudicii acesteia. 

(2) Senatul Universității are obligaţia de a reglementa acest aspect şi de a-l comunica în timp 

util organizaţiilor studenteşti. Aceste reglementări sunt prevăzute în Anexa nr. 1 a 

prezentului Cod şi pot fi modificate ulterior prin hotărârea Senatului Universităţii. 

 

Art. 29  

Universitatea prin structurile sale abilitate (prorectorate, conducerile facultăților, etc.) 

cooperează cu organizaţiile studenţeşti legal constituite:  

a) se consultă cu acestea pentru aspectele privind dezvoltarea învăţământului superior 

medical prin întâlniri periodice între conducere şi organizaţii;  

b) informează şi consultă organizaţiile în legătură cu toate aspectele ce influenţează 

studenţii, inclusiv atunci când se elaborează şi adoptă un regulament sau se discută o 

decizie ce afectează activitatea de student și mediul academic. 

 

Art. 30  

Organizațiile studenţeşti legal constituite elaborează anual un raport privind respectarea 

prevederilor prezentului Cod în Universitate, raport care, după consultarea conducerii 

Universităţii, se face public, pe site-ul Universităţii, înainte de începerea fiecărui an 

universitar. În cazul constatării unor deficienţe, Universitatea are obligația de a face publice 

modalitățile de soluționare a acestora.  

 

Capitolul VII. Recompense și sancţiuni 

 

Art. 31  

Pentru succese deosebite obţinute la învăţătură, în activitatea ştiinţifică sau pentru alte 

merite deosebite, studentul poate fi recompensat prin: 

a) evidenţiere la nivelul anului de studiu, al facultăţii sau al universităţii;  

b) diploma de merit; 

c) premii anuale sau ocazionale; 

d) susţinere financiară din partea Universităţii sau scutire de la plata unor taxe;  

e) bursă de merit; 

f) burse speciale ale Universităţii. 

 

Art. 32  

Sancțiunile și modalitățile de aplicare a sancțiunilor în funcție de gravitatea abaterilor sunt 

prezentate în Regulamentul de activitate profesională a studenților (activitate didactică). 

 

Capitolul VIII. Dispoziţii finale 

 

Art. 33  
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 Anexa 1, privind Metodologia de aplicare a prezentului Cod este parte integrantă din acesta. 

 

Art. 34  

Prezentul Cod se aplică studenţilor înmatriculaţi la Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca şi este valabil pentru ciclurile universitare de licenţă şi de 

masterat la toate formele de învăţământ din Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca. 

 

Art. 35  

(1) Prezentul Cod, precum şi modificările şi completările ulterioare, se adoptă de către 

Senatul Universităţii. 

(2) Prezentul Cod și anexele sale intră în vigoare la data aprobării sale prin Hotărârea 

Senatului Universității și se aduce la cunoştinţa membrilor comunităţii academice prin 

publicarea pe site-ul Universităţii. 
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Anexa I 

 

METODOLOGIE de aplicare a Codului studenților de la ciclurile de licență și master din 

cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 

 

I. Dobândirea calității de student 

 

 

Art. 1  

Calitatea de student, se dobândeşte prin admiterea la un program de studii universitare de 

licenţă și respectiv master organizat de către Universitate, potrivit art. 35 alin. (10) şi art.122 

alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare precum și în acord cu prevederile Regulamentului de activitate profesională a 

studenților (activitate didactică) și ale Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

activităţii didactice în ciclul de studii universitare de master. 

 

Art. 2  

(1) Confirmarea ocupării locului în cadrul programului de studiu admis se face în intervalul 

de timp stabilit precizat în calendarul concursului de admitere pentru fiecare an universitar 

în parte. Persoanele care, ulterior promovării examenului de admitere, nu confirmă 

ocuparea locului în intervalul de timp stabilit pierd dreptul de a fi înmatriculaţi la programul 

de studiu accesat. 

(2) Nu pot fi înmatriculate persoanele care, deşi au promovat examenul de admitere şi au 

confirmat ocuparea locului, refuză să semneze contractul de studii.  

 

Art. 3  

Contractarea studiilor se desfășoară conform prevederilor din Regulamentul de activitate 

profesională a studenților (activitate didactică), respectiv din Regulamentul de organizare şi 

desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii universitare de masterat. 

 

Art. 4  

Modificările, respectiv completările contractului de studii încheiat între student şi 

Universitate se realizează în scris, sub formă de documente anexă la contractul de studii, 

semnate la începutul fiecărui an şi ori de câte ori modificarea se impune faţă adoptarea de 

acte ale autorităţilor publice centrale (lege, ordonanţă – simplă sau de urgenţă, hotărâre de 

guvern, ordin al ministrului). Contractele de studii nu se modifică în timpul anului 

universitar.  
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Art. 5  

La începutul anului universitar, fiecărui candidat declarat admis care a confirmat locul, i se 

atribuie un număr de înmatriculare unic. În cazul reluării studiilor ca urmare a întreruperii 

temporare a acestora, numărul de înmatriculare se păstrează.  

 

II. Întreruperea studiilor 

Art. 6   

Activitatea profesională a studentului din Universitate, în mod normal, trebuie să fie 

continuă pe întreg parcursul numărului de semestre şi ani de studii stabiliţi în planul de 

învăţământ. Totuşi, la cererea studentului, Decanul Facultăţii la care este înmatriculat 

studentul, poate aproba întreruperea studiilor. 

 

Art. 7  

(1) Solicitarea de   ntrerupere a şcolarita ţii trebuie justi icata  printr-o cerere care se depune 

la secretariatul faculta ţii   n primele 10 zile lucra toare de la   nceputul semestrului a anului 

universitar   n curs. 

(2) I n mod except ional (de ex. pentru motive medicale) cererea de   ntrerupere a şcolarita ţii 

se poate depune pa na  la  inele activita t ii didactice a  ieca rui semestru.  

(3) I ntreruperea studiilor nu se poate solicita   n semestrul   n care studentul   ndeplines te 

condițiile pentru a fi exmatriculat. 

 

Art. 8  

Întreruperea studiilor este posibilă pentru maxim doi ani dacă studentul îndeplineşte 

cumulativ următoarele condiţii:  

a) a achitat toate taxele şcolare datorate; 

b) şi-a îndeplinit obligaţiile de restituire a cărţilor la bibliotecă; 

c) a achitat la zi taxele aferente cazării în căminele studenţeşti, precum şi alte asemenea 

taxe. 

 

Art. 9  

(1) Studenţii care au întrerupt studiile sunt obligaţi ca, la reluarea lor, să îndeplinească 

eventualele obligaţii  didactice  rezultate  în  urma  modificării,  între  timp,  a  planurilor  de  

învăţământ,  prin studierea materiilor nou introduse şi susţinerea examenelor de diferenţă. 

(2) La finalizarea studiilor, toti absolvenţii unei promoţii trebuie să fi parcurs acelaşi plan de 

învăţământ şi să aibă suplimente de diplomă identice din punct de vedere al materiilor 

obligatorii. 

(3) Revenirea se face la acelas i statut, avut   n momentul   ntreruperii (student bugetat/cu 

taxă), cu condit ia respecta rii capacita t ii de s colarizare s i a numa rului de locuri bugetate. 

Acest fapt trebuie adus la cunos tint a studentului   n momentul   ntreruperii studiilor, 

ment iona nd pe cererea de   ntrerupere ca  a fost informat asupra acestui lucru. Pentru 
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  nva t a ma ntul liniar,   n situat ia   n care un student   s i   ntrerupe studiile   n semestrul I, 

revenirea la studii se va face în anul universitar următor. 

Art. 10   

Studentul care a întrerupt studiile, la reluarea acestora, va îndeplini eventualele obligaţii 

şcolare de diferenţă rezultate în urma modificării planurilor de învăţământ şi beneficiază de 

recunoaşterea examenelor promovate până la momentul întreruperii, în baza sistemului de 

credite. 

 

III. Transferul 

 

Art. 11  

Mobilitatea definitivă a studenților se realizează în baza reglementărilor interne ale 

universității și a prevederilor legale. 

 

IV. Respectarea drepturilor studenţeşti 

 

Art. 12  

În cadrul Universităţii funcţionează Centrul de consiliere psihologică și orientare pentru 

carieră, care îşi oferă gratuit serviciile tuturor studenţilor Universităţii. 

Art. 13  

Centrul de consiliere psihologică și orientare pentru carieră asigură servicii de orientare şi 

consiliere educaţională şi profesională şi de urmărire a traseelor educaţionale pentru 

studenţii proveniţi din diferite medii socio-economice. Aceste activităţi au scopul de a 

asigura integrarea lor academică, socială şi culturală în comunitate şi se desfăşoară în 

colaborare cu organizaţiile studenţeşti. 

 

Art. 14   

(1) Informaţiile cu caracter personal sunt confidenţiale, iar protecţia lor este asigurată de 

sistemul de intranet şi comunicare integrat al Universităţii. 

(2) Rezultatele profesionale ale studenților sunt confidenţiale, nefiind făcute publice prin 

afişare în locuri publice, fiind aduse doar la cunoştinţa posesorului prin notarea în carnetul 

de note sau afişarea pe pagina personală de internet a studentului. 

(3) Se fac cunoscute doar clasamentele finale conţinând medii, importante pentru alocarea 

locurilor în cămin sau a burselor de studiu/merit, precum şi pentru trecerea buget-taxă. 

(4) În cazul studenţilor care beneficiază de burse medicale sau sociale, nu se vor face publice 

informaţiile privind motivul solicitării/obţinerii unei astfel de burse. Acesta va fi cunoscut 

doar de către comisia de acordare a burselor, care se obligă să asigure confidenţialitatea şi 

securitatea informaţiilor cuprinse în dosarul medical/social depus de către student pentru 

evaluare în scopul obţinerii bursei. 

 

Art. 15  
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(1) Pentru a asigura transparența în guvernare, Universitatea publică pe site-ul propriu, într-

o secţiune uşor accesibilă de „informații de interes public” toate hotărârile structurilor de 

conducere. 

(2) Regulamentele interne ale Universităţii sunt actualizate periodic pe site-ul propriu al 

Universităţii, precum şi imediat după fiecare hotărâre de modificare a lor, pentru a putea fi 

uşor accesibile consultării de către membrii comunităţii academice. 

(3) Secretariatul Senatului va transmite pe e-mail organizaţiilor studenţeşti legal constituite 

regulamentele care se aplică studențiilor. Acestea se angajează să contribuie la informarea 

studenţilor cu privire la prevederile acestora. 

 

Art. 16  

(1) Studenţii care nu au reşedinţa în Municipiul Cluj-Napoca şi rămân în această localitate în 

vederea efectuării stagiului de practică de vară, beneficiază, la cerere, de cazare în căminele 

Universităţii, contra cost, în baza tarifului normal. Cererile de cazare se depun şi se 

soluţionează în condiţiile Regulamentului de Cazare şi Funcţionare a Căminelor Universităţii 

de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”, Cluj-Napoca. De aceste prevederi, beneficiază şi 

studenţii anului terminal, până la susținerea examenului și a lucrării de licență. 

(2) Tot pentru a se sprijini studenţii care efectuează practica profesională de vară, cantina 

Universităţii va fi deschisă până la finalul lunii iulie.  

 

V. Relaţia Universităţii cu organizaţiile studenţeşti 

 

Art. 17  

Dreptul de acces la spaţiile Universităţii, recunoscut organizaţiilor studenţeşti legal 

constituite, se asigură în baza cererii scrise înregistrată de către reprezentanţii organizaţiilor 

studențești la secretariatul Universităţii/Facultăţii din cadrul căreia se solicită asigurarea 

spaţiului. Cererea va fi soluţionată în termen de maxim 30 de zile lucrătoare de la data 

înregistrării. 

 

VI. Procedura de sancţionare a studentului  

 

Art. 18  

La aplicarea sancţiunii exmatriculării nu se restituie taxele achitate de către student 

(înscriere şi/sau şcolarizare, cămin pentru luna în curs, etc.), iar dacă studentul are datorii 

faţă de Universitate (cărţi din bibliotecă, materiale didactice, materiale de laborator etc.) 

acestea vor fi recuperate în condiţiile legii. 

 

Art. 19  

(1) În cazul în care autorul sau autorii abaterii au putut fi identificaţi, răspunderea materială 

este individuală, revenind aceluia sau acelora care au săvârşit-o. 



 
 
 
 
 
 
 
 

23 
 

(2) În cazul în care autorul sau autorii abaterii nu pot fi identificaţi, răspunderea materială 

este colectivă şi revine studenţilor subgrupei, grupei, anului, locatarilor unei camere de 

cămin etc., care au avut activitate în spaţiul în care s-a produs abaterea. 

(3) Evaluarea daunelor de orice fel, produse de studenţi cu/fără intenţie, din neglijență, din 

neatenţie etc. se face, în vederea recuperării integrale a cheltuielilor de remediere, de către 

administratorii clădirilor Universităţii. 
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Anexa 3 la HCA nr. 4/23.07.2024 

 

COD DE CONDUITĂ AL STUDENȚILOR 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE „IULIU HAŢIEGANU” 

CLUJ-NAPOCA 

 

PREAMBUL 

Din momentul în care o persoană își începe studiile la Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH), aceasta își asumă un angajament ferm față de profesia de 

medic, medic stomatolog, farmacist, asistent medical, tehnician radiolog, tehnician dentar, 

nutriționist dietetician, cosmetolog licențiat sau fizioterapeut. Este, astfel, necesar, ca studentul să 

adopte un comportament în concordanță cu statutul profesional viitor și cu valorile și normele 

comunității academice. Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca își 

dorește să susțină dezvoltarea personală și profesională a fiecărui student, elaborând prezentul cod 

de conduită, cod care reprezintă un cadru etic pentru activitatea lor academică. De asemenea, 

Universitatea dorește să creeze în interiorul comunității sale academice un mediu sigur, bazat pe 

încredere și respect, între toți membrii acesteia: studenți, personal didactic (de predare, de 

cercetare și auxiliar) și personal administrativ. Ca parte a acestei comunități, studenții au atât 

drepturi, cât și responsabilități de o egală importanță în bunul mers al vieții academice. Prezentul 

cod de conduită se aplică tuturor celor care dețin calitatea de student sau student-doctorand în 

cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, la toate ciclurile de 

studii: licență, masterat, respectiv doctorat.    

 

Capitolul 1 - Drepturile studentului 

Art. 1 

A) Liberă exprimare - studenții au dreptul să își exprime opinia în legătură cu orice subiect, atât 

timp cât modul în care o fac nu încalcă prevederile acestui cod de conduită sau normele legale în 

vigoare, și nu încalcă libertățile celor din jur. 

B) Autonomie personală - studenții au dreptul de a lua decizii și de a le aplica cu privire la cariera 

lor academică, profesională, și cu privire la viața personală, fără a putea fi constrânși de ceilalți 

membri ai comunității academice. 

C) Nondiscriminare - toți membrii comunității academice au dreptul de a nu fi discriminați de către 

oricine altcineva (fie el student sau parte a personalului Universității), indiferent de motivul invocat 

(rasă, religie, naționalitate, etnie, status marital, sex, orientare sexuală, vârstă, afiliere politică sau 

socială etc.) 
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D) Egalitate de șanse - studenții vor beneficia de aceleași șanse și de același tratament cu privire la 

toate aspectele vieții lor academice, fără a ține cont de altceva în afară de performanțele lor 

academice (cu privire la notarea la examene) și de celelalte criterii de departajare obiective 

menționate în Carta Universității (cu privire la burse, mobilități internaționale, participarea la 

diverse programe și proiecte etc.) 

F) Confidențialitate - studenții au dreptul la protejarea datelor cu caracter personal sau profesional 

în conformitate cu normele legale în vigoare. 

G) Informare și apărare - în cazul unei sancțiuni sau propunere de sancțiuni, studentul are dreptul 

de a fi informat cu privire la începutul procedurii de penalizare a acestuia, și de asemenea de a-și 

exprima verbal sau în scris poziția cu privire la propria versiune a evenimentelor, în fața conducerii 

Facultății, Comisiei de Disciplină, Comisiei de Etică Universitară sau Biroului de Incluziune, 

Diversitate și Egalitate de Șanse. 

H) Reprezentare universitară - studenții au dreptul de a participa în structurile de conducere ale 

Facultății și ale Universității, prin reprezentanți aleși în conformitate cu regulamentele interne ale 

organizațiilor studențești, respectând proporțiile stipulate în Carta Universității. Orice student are 

dreptul de a candida pentru funcția de reprezentant, în condițiile în care acest drept nu i-a fost 

retras ca urmare a unor abateri disciplinare sau academice precedente. 

 

Capitolul 2 - Responsabilitățile studentului 

Art. 2  

Următoarele puncte sunt considerate de către Universitate responsabilități ale studentului cu 

privire la comportamentul său în interiorul, dar și în afara Universității. Nerespectarea lor este 

considerată o încălcare a codului de conduită și atrage de la sine sancțiuni din partea conducerii 

Facultății sau ale Universității. Cazurile vor fi judecate de către conducerea Facultății, de către 

Comisia de disciplină sau de către Comisia de Etică Universitară, în funcție de specificul și gravitatea 

situației.   

 

A) Corectitudine și integritate academică 

Sunt interzise următoarele: 

a) Orice fel de tentativă de fraudare sau fraudarea examenelor, plagiatul, mita, foloasele 

necuvenite, falsificarea sau predarea unor lucrări cumpărate sau realizate cu sprijinul unor 

persoane neautorizate sau al inteligenței artificiale, cât și facilitarea acestor acțiuni pentru alți 

studenți, indiferent dacă este vorba despre scrierea lucrării de licență, de disertație pentru studiile 

universitare oferite comasat de licență şi master și pentru studiile universitare de master, de 

doctorat, de activități de cercetare, de publicarea unor articole științifice sau de prezentarea unor 
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lucrări în cadrul unor manifestări științifice, vor fi sancționate de Universitate conform prevederilor 

Capitolului 3. 

b) Nerespectarea regulilor unui examen (ex. refuzul de a se legitima sau prezentarea de documente 

de identitate falsificate, perturbarea derulării unui examen) 

c) Nerespectarea dreptului de acces în spațiile Universității, punerea la dispoziție a codurilor de 

acces la materialele electronice puse la dispoziție de către Universitate (ex. accesul la distanță la 

resursele bibliotecii). 

d) Înregistrarea audio-foto-video cursurilor sau a lucrărilor practice, precum și distribuirea în afara 

Universității a materialelor de studiu puse la dispoziție de cadrele universitare, este strict interzisă 

fără acordul scris al persoanei care susține respectivul curs/lucrare practică, al eventualilor 

pacienți care apar în material etc. 

e) Încercarea de a rezolva diverse conflicte sau nemulțumiri personale prin intermediul mass-media. 

 

B) Comportament profesional și colegial adecvat 

Sunt interzise următoarele: 

a) Folosirea unui limbaj vulgar/neadecvat/agresiv sau manifestarea de atitudini necorespunzătoare/ 

jignitoare față de colegi, personalul Universității sau al spitalelor sau față de pacienți etc. 

b) Manifestări lipsite de respect, empatie, compasiune și integritate față de pacienți, exprimate atât 

prin limbaj verbal cât şi nonverbal. 

c) Utilizarea dispozitivelor electronice în timpul cursurilor şi stagiilor, precum folosirea telefonului 

mobil, a laptopurilor, tabletelor, smartwatch-urilor etc. cu alte scopuri decât cele academice, 

lectura altor materiale sau utilizarea căștilor. 

d) Perturbarea liniștii în timpul cursurilor și stagiilor.    

e) Părăsirea sălilor de curs sau ale lucrărilor practice fără acordul cadrului didactic. În caz contrar, 

studentul poate fi trecut absent. 

f) Prezentarea la activitățile didactice sub influența substanțelor de abuz, precum și posesia sau 

distribuirea acestora în spațiul universitar. 

g) Nerespectarea sănătății și siguranței personale sau a celorlalți în timp ce se află pe raza 

proprietăților Universității sau desfășoară activități de învățământ. 

h) Atitudini și mesaje, inclusiv online, care sunt intimidante, amenințătoare, indecente sau ilegale 

referitoare la universitate sau la membrii comunității academice. 

i) Deteriorarea mobilierului sau a echipamentelor din săli și neanunțarea cadrului didactic cu privire 

la orice neregulă observată cu privire la buna funcționare a acestuia, din moment ce poate pune în 

pericol integritatea fizică a următorilor studenți sau a pacienților. 
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j) Adoptarea unei ținute vulgare/neadecvate. Astfel, nu este permisă prezentarea la cursuri, stagii 

sau lucrări practice purtând pantaloni/fuste/rochii de lungimi necorespunzătoare, haine 

transparente, costume tematice, haine care prezintă orice înscrisuri ce instigă la violență/ură sau 

care prezintă mesaje neadecvate și vulgare. Este recomandat ca vestimentația să inspire încredere, 

profesionalism, educație și empatie pacientului, dar și seriozitate și respect cadrului didactic. De 

asemenea, în cadrul implementării unui dress code în cadrul facultății sau universității, studentul se 

angajează să nu iasă din limitele acestuia. 

k) Nerespectarea ținutei protectoare - halatul este considerat obligatoriu la toate lucrările practice și 

stagiile, cu excepția cazurilor în care cadrele didactice stabilesc în mod explicit excepții de la această 

regulă. De asemenea, unele catedre pot impune, în funcție de natura stagiului, cerințe suplimentare 

(bonetă, mănuși, costum de clinică, etc.) 

l) Purtarea echipamentului de protecție în afara spațiilor didactice clinice sau preclinice 

(laboratoare, săli de lucrări practice, instuituții medicale), deoarece aceasta se poate contamina și 

pune în pericol siguranța pacienților. 

m) Adresarea către personalul Universității sau al spitalelor se face utilizând atât pronumele de 

politețe, cât și cu titlul academic corespunzător funcției didactice (ex. domnul/doamna profesor, 

domnul/doamna conferențiar, domnul/doamna doctor, etc.). Dacă studentul nu cunoaște rangul 

academic, este recomandată adresarea cu formularea „domnul/doamna doctor”. 

 

Nerespectarea prevederilor menționate la Capitolul 2, literele a-k dă cadrelor didactice dreptul de 

intervenție imediată pentru a restabili climatul necesar desfășurării activității didactice, putând să 

ceară studentului/ studenților implicați să părăsească spațiul de desfășurare a activității sau, în 

cazuri grave să solicite ajutorul serviciului de pază.  

 

C) Comportament civic adecvat: 

a) Este strict necesară respectarea legilor atât naționale, cât și europene, valabile pentru orice 

cetățean. Orice formă de infracțiune, fie ea violență, amenințare, hărțuire, bullying, intimidare, 

tentativă sau agresiune sexuală/fizică asupra altei persoane, distrugere a proprietății Universității 

sau a proprietății altuia, furt, posesie de arme și muniții, distribuirea substanțelor de abuz precum 

și orice altă încălcare legislativă neamintită aici, de natură penală, aduce de la sine exmatricularea 

și sesizarea organelor competente. 

b) Pe parcursul studiilor sale la Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca, studentul este considerat membru și reprezentant al comunității academice în societate. 

Orice act imoral sau ilegal întreprins de acesta, chiar dacă este realizat în afara spațiilor 

Universității, este considerat un prejudiciu de imagine și poate fi pedepsit cu sancțiuni 
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disciplinare interne în funcție de gravitate, începând cu avertisment scris și mergând până la 

exmatriculare. 

c) Comportamentul studentului pe platformele electronice și rețelele de socializare este considerat 

la fel de important precum comportamentul în viața de zi cu zi. Orice abatere observată de către 

personalul Universității sau semnalată de către aceștia (precum limbaj agresiv, discriminatoriu, e-

bullying, defăimarea cuiva sau a instituției, postarea de poze ofensatoare, jignitoare sau 

indecente ce ating imaginea Universității etc.) va fi tratată cu aceeași măsură ca și celelalte abateri 

prezentate în acest Cod de conduită. 

d) În orice activitate pe care studentul o întreprinde în afara studiilor, indiferent de natura acesteia 

(religioasă, culturală sau politică), el/ea își asumă faptul că opiniile și acțiunile lui/ei sunt 

personale și nu pot fi reprezentative pentru colegi sau pentru Universitate fără acordul scris din 

partea lor sau a instituției. 

D) Păstrarea confidențialității. Informațiile de natură personală cu privire la pacienți, colegi, 

membri ai personalului sau ai spitalului nu pot fi distribuite către terți sau făcute publice fără 

acordul scris al acestora. 

E) Furnizarea de informații autentice 

a) Se interzice furnizarea de informații neconforme cu realitatea către personalul Universității în 

toate situațiile (ex. înscrierea pentru un anumit tip de burse, mobilități internaționale, programe și 

proiecte, motivarea absențelor etc). Nerespectarea acestei reglementări atrage de la sine sancțiuni 

în funcție de gravitate, ce pot ajunge până la exmatricularea din Universitate. 

b) Mesajele electronice trimise către Universitate sau personalul acesteia trebuie semnate 

întotdeauna cu numele real și cu alte date ce pot ajuta la identificare (an, serie, grupă). De 

asemenea se recomandă folosirea unei adrese de e-mail corespunzătoare și configurarea acesteia 

pentru a putea fi identificat cu ușurință expeditorul. 

c) Uzurparea identității sau folosirea unui nume fals, atât în mediul online, cât și la cursuri, lucrări 

practice, în discuții cu cadrul didactic sau cu personalul Universității, constituie o abatere gravă și va 

fi sancționată conform Regulamentului de activitate profesională a studenților (activitate didactică) 

al Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca. 

F) Feedback și îmbunătățire permanentă Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca se angajează să facă eforturi constante de a îmbunătăți mediul academic și social în 

care se dezvoltă studenții, dar, cu toate acestea, nu poate să ducă acest obiectiv la bun sfârșit fără 

implicarea celor vizați. Astfel, Universitatea consideră o responsabilitate a studenților săi: 

a) Să completeze formularele de feedback cu privire la activitatea didactică și modalitățile de 

examinare, respectând în același timp și acuratețea informațiilor și normele de limbaj și 

comportament descrise în acest Cod de Conduită. 
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b) Să raporteze de îndată, printr-o plângere scrisă către Decanat sau prin informarea 

reprezentanților, abaterile de la normele de conduită atât ale cadrelor didactice, ale personalului 

administrativ, cât și ale altor studenți, pentru a putea fi rezolvate corect și în timp util. 

c) Să propună, într-un mod civilizat și respectând formalitățile, modificări ale regulilor de funcționare 

ale facultății și ale universității, în măsura în care observă că nu se mai aplică contextului și 

perioadei prezente. 

 

Capitolul 3 - Sancțiuni 

Art. 3  

Sancțiunile și modalitățile de aplicare a sancțiunilor în funcție de gravitatea abaterilor sunt 

prezentate în Regulamentul de activitate profesională a studenților (activitate didactică). 

 

Bibliografie: 

1) Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 

2) Regulamentul de activitate profesională a studenţilor (activitate didactică) Universității de Medicină 

și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 

3) Student Code of Conduct - SUNY Upstate Medical University of New York 

4) Codul de conduită al studenților de la Facultatea de Automatică şi Calculatoare, Universitatea 

„Politehnica” din Bucureşti 

5) Code D’éthiq - Faculté de Médecine, Université de Montreal 

6) Code of Conduct for Students - The University of Sydney 

7) Student Code of Conduct 2023-2024  - Imperial College London  

8) Code de Déontologie de l’Etudiant – L’Institute IFSE (Investment Funds Institute of Canada) 

9) Code de bonne conduite de l’étudiant, Université de Namur 

 

 

       

Am luat la cunoștință 

 

Nume ______________________ 

 

Semnătură ___________________ 



MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 

 

 

CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

 
400012 Cluj-Napoca, România 
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax:+40-264-594289 
E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 
 
www.umfcluj.ro 
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Anexa 4 la HCA nr. 5/23.07.2024 

 

 
Actualizări indicatori grilă autoevaluare 

 
DIMENSIUNEA 1: ACTIVITATEA DIDACTICĂ 
 
Indicator original/ vechi Indicator revizuit/ nou 

1.1. Cărți și capitole de carte 1.1. Cărți și capitole de carte 

 
1. 1. Cărți 

Coordonator 
carte 

50p Autor 
carte 

40p 

Coordonator 
carte 

40p Autor 
carte 

30p 

Coordonator 
carte 

25p Autor 
carte 

20p 

Coordonator 
carte 

15p Autor 
carte 

10p 

 
1.2. Capitole de carte 

Autor unic 
capitol 

25p Coautor 
capitol 

15p 

Autor unic 
capitol 

15p Coautor 
capitol 

10p 

Autor unic 
capitol 

10p Coautor 
capitol 

8p 

Autor unic 
capitol 

5p Coautor 
capitol 

3p 

 

Mențiuni: 
Renunțarea la categoriile ”co0ordonator carte” și 
”autor/ co-autor capitol” astfel încât să rămână 
doar Autor carte, respectiv Colaborator carte 
(pentru autor/ cu-autor capitol). Coordonator 
carte intra la Autor carte.  
Dacă se raportează activitatea de autor carte, nu 
se mai raportează și punctează activitatea de 
elaborare a unui capitol de carte. 
Calitatea de colaborator carte se raportează o 
singură dată per titlu publicație, indiferent de 
numărul de capitole scrise. 
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Autor 
carte 

50p Colaborato
r carte 

25p 

Autor 
carte 

40p Colaborato
r carte 

15p 

Autor 
carte 

25p Colaborato
r carte 

10p 

Autor 
carte 

15pp Colaborato
r carte 

5p 

Autor 
carte 

37p Colaborato
r carte 

18p 

Autor 
carte 

30p Colaborato
r carte 

11p 

Autor 
carte 

18p Colaborato
r carte 

7p 

Autor 
carte 

11p Colaborato
r carte 

3p 

Autor 
carte 

25p Colaborato
r carte 

12p 

Autor 
carte 

20p Colaborato
r carte 

7p 

Autor 
carte 

12p Colaborato
r carte 

5p 

Autor 
carte 

7p Colaborato
r carte 

2p 

1.4.Coordonator lucrări în anul evaluat 

Punctaj vechi: 
Doctorat 10p 
Master 2p  

Licență 2p  
 

Punctaje propuse: 
Doctorat 10p 

Master 3p 
Licență 3p 

 

  

 Indicator nou 
1.8. Coordonator specialitate rezidențiat -  
5p/ an 

 Indicator nou 
1.9.Director de masterat -   5p/ 
an 
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 Indicator nou 
1.10.Director de program licență - 5p/ an 

 
DIMENSIUNEA 2: ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ 

Indicator original/ vechi Indicator revizuit/ nou 

2.3 Proiecte câștigate prin competiție 

2.3.1. European de tip proiect cadru Vezi anexa 3.1 - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 

2.3.2. De cooperare internațională 
bilateral/multilateral 

Director/ 
responsa
bi 

10p 
+ CF  

Membr
u 
echipă 

5p  

 

Vezi anexa 3.2 - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 
Punctaje actualizate: 

Director/ 
responsabil 

8p + 
CF 

Membru 
echipă 

3p 

 

2.3.3. Planurile Naţionale de Cercetare-
Dezvoltare şi Inovare 

Director/ 
responsa
bil 

8p + 
CF  

Membr
u 
echipă 

3p  

 

Vezi anexa 3.3 - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 
Punctaje actualizate: 

Director/ 
responsabil 

10p + 
CF 

Membru 
echipă 

5p 

 

2.3.4. Proiecte de cercetare finanţate din 
Fonduri structurale sau regionale  

Director/ 
responsab
il 

8p + 
CF -  

Membr
u 
echipă 

3p  

 

2.3.4. Proiecte de cercetare finanţate din 
Fonduri structurale sau regionale - Proiecte 
de cercetare finanţate prin Programele 
Operaționale 2021-2027 și PNRR 
 
Vezi anexa 3.4  - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 
 
Punctaje actualizate: 

Director/ 
responsab
il 

10p 
+ CF 
-  

Membr
u 
echipă 

5p  

 

2.3.5. Proiecte de Resurse umane finanţate din 
Fonduri structurale  

2.3.5. Proiecte de Resurse umane finanţate din 
Fonduri structurale - Proiecte finanţate prin 
Programele Operaționale 2021-2027 și PNRR 
 
Vezi anexa 3.5 - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 

2.3.6. Educaționale  Se modifică denumirea subindicatorului/ a 
categoriei de proiecte 
2.3.6. Educaționale - Instituționale 
Vezi anexa 3.6  - lista actualizată 2024 - 
DepCDI 
 

 Sub-indicator nou 
2.3.7. Proiecte de cercetare cu terți, câștigate 
prin competiție 
Va fi introdusă o bifă activabilă de către 
DepCDI dacă proiectul intră sau nu în lista 
proiectelor ce pot fi punctate pe 3.7 
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DIMENSIUNEA 3: RECUNOAȘTEREA 

 
 
 
 
 
3.5.1. Clarivate Analytics (ISI) , Editor șef , 5p , 
   
3.5.1. Clarivate Analytics (ISI) , Membru 
comitet edit. 1p 
 
3.5.2. BDI , Editor șef 2p, 
3.5.2. BDI , Membru Comitet edit. 0.5p 
 

La indicator 3.5 Editor revistă se introduce 
categoria Editor asociat, asistent, consultant 
statistică, respectiv se schimbă punctajele 
pentru fiecare subindicator după cum urease: 
 
3.5.1. Clarivate Analytics (ISI) , Editor șef , 10p 
,   
3.5.1. Clarivate Analytics – Editor asociat, 
asistent editor, consultant statisitcă - 5p 
3.5.1. Clarivate Analytics (ISI) , Membru 
comitet 3p 
 
 
3.5.2. BDI , Editor șef 3p 
3.5.2. BDI , Editor asociat, asistent editor, 
consultant statistica  5p 
3.5.2. BDI , Membru Comitet edit. 3 p 
 

 3.5.3. Calitatea de Guest editor - revistă 
Clarivate Analytics , 2p 
3.5.4. Calitatea de Guest editor - revistă BDI , 
1p 

 La indicatorul 3.7. Referent articole se 

introduce subindicatorul Referent articole 

pentru revista MPR  

3.7.2 Referent articole pentru revista MPR , 

0,5p art/ nu mai mult de 5 art. 

 Pentru indicatorul 3.10 Premii se va 

introduce subindicatorul  3.10.6. Premiu al 

Ministerului Cercetării , 15p/ premiu 

DIMENSIUNEA 4: ACTIVITATEA ÎN COMUNITATEA ACADEMICĂ 

 Pentru indicatorul 4.1. Membru în structuri 
ale Universității se adaugă 2 subindicatori:  
4.1.4. Comisia de Evaluare și Asigurare a 
Calității/ Comisia de Etică/ Comisia de Etică a 
Cercetării Științifice , 2p   
4.1.5. Șef disciplină , 2p   

4.2 Participarea, ca prim autor, cu 
lucrare/poster/masă rotundă la zilele UMF 

Redenumire indicator:  4.2.Participarea 

activă în cadrul Zilelor UMF, și adăugare 

subindicatori 4.2.2. 

 

Modificarea denumire/ scindare: 4.2.1 

Participarea, ca prim autor, cu lucrare/poster 

la zilele UMF, 3 p 

 

4.2.2. Organizarea masă rotundă/ susținerea 

de workshopuri în cadrul Zilelor UMF 
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3p/workshop  , Maxim 3 organizatori / 

workshop 

 

4.3 Evaluare teze de doctorat,  
4.3.1. Evaluarea tezelor de doctorat în comisia 
internă de asigurare a calității doctorale , 2p/ 
teză 

 
 

Redenumire indicator în 4.3. Activități de 

evaluare în cadrul Școlii Doctorale, 

modificare punctaj 4.3.1. și adăugarea unui 

nou subindicator după cum urmează:  

 

4.3.1. Evaluarea tezelor de doctorat în comisia 

internă de asigurare a calității doctorale , 3p/ 

teză   

Subindicatorul adăugat: 4.3.2. Evaluarea 

proiectelor de cercetare doctorală , 2p/ 
proiect 

 

 Adăugarea unui noi indicator 4.9.: 

Organizare de workshopuri în cadrul 

manifestări studențești  cu subindicatorul 

4.9.1 Organizare de workshopuri în cadrul 

manifestări studențești , 3p/workshop , 

Maxim 3p organizatori / workshop; 

obligatoriu link program Congres studențesc 
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 Anexa 5 la HCA nr. 8/23.07.2024 

 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE  

“IULIU HAŢIEGANU” CLUJ NAPOCA 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
REGULAMENT DE DESFĂȘURARE A ACTIVITĂȚILOR DE PREGĂTIRE 

POSTUNIVERSITARĂ 

 
 
 
 
 
 
 
 

COD 21–0– 20-ROP 
 Funcția, Nume și 

prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prorector pentru 

Rezidenţiat şi Cursuri 

Postuniversitare, 

Activitate de 

Ambulator și Spital 

prof. dr. Nicolae 

Crișan   

  

Vizat Oficiul 

Juridic: 

Șef Of. Jr. Szakacs Iulia 

Loredana 

  

Aprobat : Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

   

Data retragerii:    
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CUPRINS: 
 
I. Dispoziţii generale 
 
II. Cursuri postuniversitare de perfecţionare 
 
III. Cursuri postuniversitare de pregătire în vederea obţinerii atestatelor de studii 
complementare 
 
IV. Organizarea unor manifestări de educație medicală în parteneriat cu sau sub egida 
UMF „Iuliu Hațieganu” 
 
V. Dispoziţii finale 
 
ANEXE 
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I. DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1 
Învăţământul postuniversitar medical şi farmaceutic asigură specializarea şi perfecţionarea 
personalului cu studii superioare în domeniu, în vederea dobândirii/îmbunătăţirii nivelului de 
cunoştinţe, abilităţi şi aptitudini necesare creşterii calităţii asistenţei medicale şi nivelului de 
performanţă în domeniul respectiv. 
 
Art. 2 
Învăţământul postuniversitar medical şi farmaceutic este coordonat de către Ministerul 
Educației împreună cu Ministerul Sănătăţii, în colaborare cu Colegiul Medicilor din România, 
Colegiul Medicilor Stomatologi din România, Colegiul Farmaciştilor din România, Ordinul 
Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în Sistemul Sanitar din România, Ordinul Asistenţilor 
Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România (OAMGMAMR), Colegiul 
Fizioterapeuţilor din România (CFZRO), etc. 
 
Art. 3 
(1) În cadrul universității, organizarea învățământului postuniversitar de specialitate medical, 

medico-dentar și farmaceutic uman se realizează în conformitate cu prevederile H.G. nr. 

899/2002, actualizată. 

(2) Universitatea poate organiza și programe postuniversitare în conformitate cu prevederile 
Ordinului nr. 4750/2019 și ale Legii nr. 199/2023 a învățământului superior . 

 
Art. 4 
(1) Învăţământul postuniversitar medical şi farmaceutic se desfăşoară în UMF„Iuliu Hațieganu” 
şi în unităţi sanitare acreditate. 
(2) Formele de învăţământ postuniversitar medical oferite de universitatea noastră, prin 
Prorectoratul pentru Rezidenţiat şi Cursuri Postuniversitare, Activitate de Ambulator și Spital 
cuprind:  
a) cursuri postuniversitare de perfecţionare 
b) cursuri postuniversitare de pregătire în vederea obţinerii atestatelor de studii 

complementare 
 
Art. 5 
(1) Oferta de cursuri postuniversitare se întocmește anual, pe baza propunerilor cadrelor 
didactice/coordonatorilor de curs ale universității, cu avizul șefului de disciplină.  
(2) Oferta fiecărei facultăți este aprobată ulterior de către Consiliile facultăților și Consiliul 
de administrație al universității.  
(3) Cursurile postuniversitare se pot desfășura în perioada 01 octombrie – 30 iunie a 
fiecărui an.  
(4) Oferta este structurată pe facultăți și discipline și cuprinde titlul cursului, locul 
desfăşurării, durata, cadrele didactice de predare, preţul cursului, alte informații care sunt utile 
participanţilor la cursuri. 
(5) Oferta de cursuri și condițiile de participare/ înscriere se publică pe site-ul UMFIH. 
(6) Cursurile postuniversitare oferite de către UMFIH pot fi organizate onsite, online sau 
mixt/în format hibrid. 
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(7) La propunerea cursanţilor din teritoriu (asociaţii de medici/farmacişti, spitale judeţene, 
etc.) se pot organiza cursuri postuniversitare în alte locații. 
 
Art. 6 

(1) Activitatea programului de studii postuniversitare este coordonată de către un 
coordonator de curs/director de program. Coordonatorul/Directorul de program trebuie 
sa aibă calitatea de cadru didactic de predare al UMFIH și să dețină competențe 
certificate în domeniul cursului. Daca sunt mai mulți coordonatori, atunci cel puțin unul 
dintre ei trebuie sa fie cadru didactic de predare al UMFIH. Acesta va fi coordonator 
principal. Coordonatorul trebuie să fie și lector în cadrul cursului respectiv.  

(2) La recomandarea coordonatorului de curs, universitatea poate angaja, prin contract 
individual de muncă, pe perioadă determintă, colaboratori (lectori și/sau instructori) – 
din universitate sau din afara ei. 

(3) Lectorii și instructorii pot avea și altă formare universitară decât cea medicală, în funcție 
de specificul programului și nu este obligatoriu să aibă calitatea de doctorant/doctor. 
Aceștia pot fi: 

 Proprii universității, 
 Asociați, din alte universități, 
 Specialiști recunoscuți în domeniul lor de activitate, așa cum prevede cadrul legal 

în vigoare. 
 
Art. 7 

(1) Pe durata desfășurării programelor de studii postuniversitare responsabilitatea 
activităților efectuate de cursanți, a calității instruirii și a evaluării acesteia este asumată 
prin contract și revine coordonatorului de curs, respectiv responsabilului de modul. 

(2) Coordonatorii cursurilor sunt responsabili cu întocmirea corectă și la timp a 
documentelor justificative aferente plăților pentru activitatea prestată de către 
coordonatori/colaboratori (lectori/instructori) și a încadrării în limitele fondurilor 
disponibile. 

a) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională 
continuă, inclusiv pentru formarea în vederea obținerii atestatelor de studii complementare, 
se normează separat și nu intră sub incidența Legii nr. 199/2023 a învățământului superior 
cu modificările și completările ulterioare. 
(3) Coordonatorii/colaboratorii la programele postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă, inclusiv cele pentru formarea în vederea obținerii atestatelor de 
studii complementare, vor putea fi plătiți din bugetul de curs conform reglementărilor în 
vigoare. Tariful maxim orar nu va putea depăși de 2 ori tariful orei de activitate didactică 
pentru predare cursuri la Școala doctorală, conform tarifelor orare de predare în regim 
plata cu ora valabile pentru anul universitar în care se desfășoară programul 
postuniversitar. 

 
Art. 8 
b) UMFIH prin Prorectorat şi /sau şcolile postuniversitare care organizează programe de studii 

postuniversitare, încheie contracte de studii cu participanţii la aceste programe, în 
conformitate cu prevederile din Legea nr. 199/2023 a învățământului superior. 
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(1) Înscrierea constă în completarea formularului de înscriere şi a contractului de studii 
postuniversitare şi achitarea taxei de curs stabilite, la caseria universităţii sau prin 
transfer bancar. 

(2) Cursanţii au obligaţia de a-şi asigura la locul de muncă continuitatea activităţii pe 
perioada cursului. 

(3) Documente necesare la înscriere: 
a) Formular/fișă de înscriere tipizat/ă;  
b) Contract de studii postuniversitare (Anexa 1);  
c) Chitanţa sau copie a ordinului de plată cu care s-a achitat taxa aferentă cursului. 

(4) Documentele de la punctele a) și c) se trimit online/se depun la Prorectorat cel târziu cu 
7 zile lucrătoare înainte de data începerii cursului. 

(5) Contractul de studii postuniversitare se va descărca de pe site-ul UMFIH (secțiunea 
dedicată CPU), se va semna în două exemplare de către cursant și se va trimite 
coordonatorului de curs, până cel mai târziu cu 7 zile lucrătoare înainte de data 
începerii cursului. Coordonatorul va trimite Prorectoratului contractele de studii 
postuniversitare aferente cursului, până la data începerii cursului,  pentru a fi semnate 
de reprezentanții universității.  

 
Art. 9 
(1) Taxele de instruire pentru cursurile postuniversitare sunt suportate de către beneficiari, 
angajatorii acestora sau sponsori. 
(2) Cadrele didactice ale universităţii şi doctoranzii cu frecvenţă beneficiază de un curs gratuit 
pe an universitar cu avizul coordonatorului de curs. 
(3) Taxele de instruire se constituie ca venituri proprii extrabugetare ale universităţii. Acestea 
se repartizează astfel : 
- 30% regie UMF  
- restul de 70% poate fi folosit de către coordonatorul de curs pentru: dezvoltare, salarizarea 
personalului, achiziţionarea materialelor consumabile, a obiectelor de inventar sau a serviciilor, 
editarea de carte medicală, achitarea taxelor de publicare, elaborarea de instrumente 
educaţionale digitale, precum şi alte activităţi, conform legii, pe parcursul următorilor trei ani 
bugetari, cu încadrarea în limita creditelor bugetare aprobate de Ministerul Educației pentru 
fiecare an bugetar. 
 
Art. 10 

(1) Toate cursurile se finalizează cu un examen, la finalul căruia se obține calificativul admis 
sau respins.  

(2) Cursanților considerați promovați li eliberează un certificat de absolvire.  
(3) Certificatele se eliberează în baza unui catalog de curs, emis de către coordonator și 

semnat de comisia de examen. 
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II. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PERFECŢIONARE 
 
Art. 11 

(1) La cursurile de perfecţionare postuniversitară se pot înscrie numai absolvenţi ai unei 
forme de învăţământ superior (cu diplomă de licență), cetăţeni români şi străini cu 
situaţia juridică reglementată legal pe teritoriul României. 

(2) Managementul activităţilor de perfecţionare este realizat de Colegiul Medicilor din 
România, Colegiul Medicilor Stomatologi din România, și/sau Colegiul Farmaciştilor din 
România, prin Programul Naţional de Educaţie Medicală Continuă, și/sau Programul de 
Educaţie Continuă Farmaceutică, Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi 
Asistenţilor Medicali din România (OAMGMAMR), Colegiul Fizioterapeuţilor din România 
(CFZRO). 

(3) Activităţile de educaţie medicală continuă sunt cuantificate prin unităţi de creditare, 
denumite Credite de Educaţie Medicală Continuă (EMC), respectiv Credite de Educaţie 
Continuă Farmaceutică (EFC). 

(4) Creditele de EMC se acordă prin raportare la orele efective de activitate de EMC, iar 
creditele de EFC în conformitate cu Programul Naţional de Educaţie Continuă 
Farmaceutică al Colegiului Farmaciştilor din România. 

(5) Creditele obţinute în urma participării la activităţile de Educaţie Medicală Continuă, 
respectiv la cele de Educaţie Continuă Farmaceutică, contribuie la alcătuirea punctajului 
profesional al medicului/farmacistului/biologului/chimistului, etc. 

(6) Certificatul are înscris numărul de credite EMC/EFC acordate de către 
colegiile/ordinele/oganizațiile profesionale din domeniul sănătății. 

 
 
III. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PREGĂTIRE ÎN VEDEREA OBŢINERII ATESTATELOR 
DE STUDII COMPLEMENTARE 
 
Art. 12 

(1) Atestatele de studii complementare aferente fiecărei specialităţi medico-farmaceutice 
sunt stabilite de Ministerul Sănătăţii şi sunt cuprinse în Catalogul naţional de programe 
de studii complementare în vederea obţinerii de atestate de către medici, medici 
stomatologi şi farmacişti, aprobat prin Ordinul nr. 418/20 aprilie 2005 
modificat/actualizat. 

(2) Durata şi conţinutul programelor de pregătire pentru obţinerea de atestate sunt 
aprobate de către Ministerul Sănătăţii, la propunerea instituţiilor de învățământ superior 
de stat cu profil medico-farmaceutic uman acreditate. 

(3) Atestatele obținute în străinătate pot fi recunoscute de către Ministerul Sănătăţii. 
(4) Cursurile în vederea obţinerii atestatelor de studii complementare reprezintă o formă de 

pregătire postuniversitară în domenii tehnice, diagnostice sau terapeutice, 
complementare unor specialităţi medico-farmaceutice. 

(5) La cursurile de pregătire în vederea obținerii de atestate de studii complementare se pot 
înscrie numai medicii sau farmaciştii specialişti sau primari. 

(6) Înscrierea pentru cursurile de pregătire în vederea obţinerii de atestate şi pregătirea 
propriu-zisă se realizează de către Universitate, iar Ministerul Sănătăţii organizează 
examenele de obţinere a atestatelor şi eliberează Atestatele de studii complementare. 
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(7) Pregătirea în vederea obţinerii de atestate nu este creditată cu credite EMC. Creditele se 
obţin la dobândirea atestatului. 

 
 
IV. ORGANIZAREA UNOR MANIFESTĂRI DE EDUCAȚIE MEDICALĂ ÎN PARTENERIAT CU 
SAU SUB EGIDA UMF „IULIU HAȚIEGANU” 
 
Art. 13 
(1) UMFIH poate să fie colaborator sau partener al unor activități de educație medicală continuă 
(postuniversitară) organizate de societăți profesionale naționale sau regionale sau de către 
instituții medicale de stat și/sau private. În acest sens, UMFIH poate: 

- apărea cu elementele de identitate pe materialele promoționale sau educaționale ale 
respectivelor manifestări, oferind garanția morală a nivelului de calitate a acestor manifestări; 

- delega cadre didactice care să suțină activitățile de predare a noțiunilor teoretice și/sau 
practice precum și activitățile de exminare, dacă este cazul; 
 
(2) Programul, curriculumul și materialele didactice ale cursurilor/workshopurilor organizate 
în parteneriat cu UMFIH trebuie avizate de către Prorectorat, prin intermediul cadrelor 
didactice de specialitate și vor fi depuse la Prorectorat cu minimum o lună înaintea desfășurării 
manifestării. În caz contrar, UMFIH își rezervă dreptul de a se retrage din parteneriat, cu toate 
însemnele și activitățile ce îi aparțin; 
 
(3)În cazul în care UMFIH, în urma examinării documentelor, consideră curriculumul sau 
nivelul de calitate al programului de pregătire postuniversitară ca și necorespunzător, are 
dreptul de a se retrage din parteneriat, cu toate însemnele și activitățile ce îi aparțin; 
 
(4)Certificatele de participare la manifestările realizate în parteneriat cu UMFIH vor purta sigla 
universității, ca un însem al certificării de calitate; 
 
(5)UMFIH, în schimbul taxei de suport oferite acestor manifestări, va publica aceste evenimente 
pe website-ul său, la secțiunea dedicată educației medicale continue. 
 
Art. 14 
(1) În conformitate cu Hotărârile Senatului nr. 10/11.09.2020 și nr. 4/22.04.2021, condițiile de 
desfășurare a manifestărilor de educație medicală continuă nonformale (congrese, simpozioane, 
conferinte, mese rotunde, programe educaționale prin internet - webinar, ateliere de lucru -
workshop, programe de acreditare ca formator, programe de acreditare ca formator de formatori, 
etc.) organizate în parteneriat cu UMF „Iuliu Hațieganu sunt următoarele:  

(2) UMFIH solicită plata către universitate a 30% din valoarea nominală a taxei de 
participare/participant, dar nu mai puțin de 30 lei/participant, pentru organizațiile 
profesionale, care desfășoară activități de educație medicală continuă nonformală organizate în 
parteneriat cu UMFIH și/sau pentru care UMFIH oferă aviz necesar acordării de credite EMC.  

(3) În cazul manifestărilor științifice organizate de cadre didactice ale UMFIH prin alte 
instituții/organizații/asociații, pentru care UMFIH nu oferă aviz pentru acordarea de credite 
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EMC și pentru organizarea cărora nu se folosește infrastructura universității, UMFIH poate oferi 
gratuit, la cerere, drept de folosire a logo-ului universității. 
 

a. (4) Pentru avizarea cursurilor pre-congres din cadrul manifestărilor științifice creditate 
la CMR prin alți furnizori de educație medicală continuă decât UMFIH percep 
următoarele taxe, stabilite de HS 08/08.07.2024: 

- 300 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestărilor științifice cu mai puțin de 300 
de participanți, 
- 400 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestărilor științifice care au între 300 - 
500 de participanți, 
- 500 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestărilor științifice care au între 500 - 
1000 de participanți, 
- 1000 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestărilor științifice cu mai mult de 
1000 de participanți. 
 
(5) Pașii de urmat în vederea aplicării hotărârilor menționate mai sus: 
 

b. Organizatorul (reprezentat printr-un cadru didactic al UMFIH) va întocmi o cerere 
(Anexa 2) în atenția conducerii UMFIH, în vederea aprobării organizării manifestării în 
parteneriat cu sau sub egida UMF “Iuliu Hațieganu”.  

Cererea, însoțită de avizul șefului de disciplină, ca o garanție a calității profesionale a 
evenimentului, va fi transmisă Prorectoratului pentru Rezidențiat și Cursuri 
Postuniversitare activitate de ambulator și spital (numit în continuare Prorectorat). 
Cererea va fi supusă aprobării Consiliului de Administrație al UMFIH.          
 

c. În cazul în care se solicită acordarea de credite EMC de către un ordin profesional 
(Colegiul Medicilor din România sau altele), cu UMFIH ca furnizor principal acreditat, 
organizatorul va trimite către Prorectorat și documentele necesare, (în cazul CMR - 
anexele nr.2a și 2b), completate și semnate, în vederea avizării de către dl prorector. 
Ulterior, organizatorul trimite cererile avizate către ordinul profesional pentru 
demersurile de creditare. 

 
d. La finalul manifestării, organizatorul va transmite către Serviciul Financiar un tabel cu 

participanții (nume, prenume, funcție) și cu sumele încasate de la fiecare participant, în 
vederea calculării sumei pe care o are de achitat către UMFIH. Pentru participanții 
înscriși cu titlu gratuit (inclusiv lectorii) diplome/certificatele se eliberează dupa 
achitarea taxei minime de 30 de lei stabilita de HS 10/11.09.2020. 

Documentele vor include datele organizatorului: nume /denumire, numar de telefon și e-
mail persoană de contact. 
Pentru eliberarea de factură, se va completa Formularul de eliberare factură (Anexa 3) și se 
va transmite către Serviciul Financiar. 

 
e. Modalitățile prin care se poate efectua plata: 
- Numerar - organizatorul (sau o persoană împuternicită) va veni la Biroul Financiar 

(str. Victor Babes, nr.8, etaj.1, cam.103) pentru întocmirea dispoziției de încasare și va 
achita suma la casierie (str. Pasteur,  nr.4, parter). 
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- Prin transfer bancar în următorul cont: 
Beneficiar: Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” 

 Cod fiscal: 4288047 
 Cont IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX 
 Banca: Banca Națională Trezoreria Cluj 
           *Detalii de plată obligatorii: denumirea manifestării  
 

f. După efectuarea plății, se va trimite dovada plății la Prorectorat în vederea obținerii de 
numere de ordine/înregistrare aferente fiecărui certificat de absolvire/participare, pe 
baza listei participanților. 
 

g. Certificatele de absolvire/participare se emit de către organizator și sunt aduse apoi 
la Prorectorat, pentru a fi semnate de către rectorul UMFIH (ultimul semnatar). În cazul 
în care manifestarea a fost creditată de către CMR, certificatele de absolvire/participare 
 vor fi întocmite conform modelului-tip prevăzut în anexele nr. 2c, respectiv nr. 2d ale 
CMR. 
 

(6)Rezidenții nu pot primi certificate de absolvire/participare din partea/cu semnătura 
reprezentantului UMFIH, în conformitate cu art. 7 din Ordonanța Guvernului nr. 18/2009, 
referitoare la organizarea și finanțarea rezidențiatului, care stipulează că “pe perioada pregătirii 
în rezidențiat, medicii rezidenți nu au acces la alte forme de învățământ postuniversitar medical 
uman de specialitate”. 
 
  IV. DISPOZIŢII FINALE 
 
 
Art. 15 
Prezentul Regulament se aprobă prin Hotărâre a Senatului Universităţii şi intră în vigoare la 
data aprobării lui. 
 
Art. 16 
Acest regulament este elaborat în conformitate cu formele actualizate și modificate ale:  
(3) Legea nr. 199/2023 a învățământului superior 
(4) HOTĂRÂREA nr. 899 din 22 august 2002 privind organizarea învăţământului 

postuniversitar medical şi farmaceutic uman 
(5) ORDINUL MEN nr. 4.750 din 12 august 2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 

organizare și înregistrare a programelor postuniversitare de către instituțiile de învățământ 
superior 

(6) Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 418/2005 pentru elaborarea Catalogului Naţional de 
programe de studii complementare. 

(7) Deciziile Colegiului Medicilor din România nr. 67/2005, respectiv nr. 12/29.06.2018 
(8) Carta universității   
(9) Programul Naţional de Educaţie Continuă Farmaceutică al Colegiului Farmaciştilor din 

România. 
(10) Procedura PLPC 18.05 – Procedura Operațională privind evidența cursurilor 

postuniversitare și modul de decontare a veniturilor 
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ANEXA 1 

 
CONTRACT DE STUDII POSTUNIVERSITARE 

 
Nr._______________/__________________ 

 
1. PĂRŢILE CONTRACTULUI 

1.1. Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” cu sediul în Cluj-Napoca, 
str. Victor Babeş nr. 8, cod 400012, cod fiscal nr. 4288047, reprezentată de către  Rector - Prof. 
dr. Anca Dana Buzoianu, în calitate de instituţie de învățământ superior de stat, înregistrată ca 
operator de date cu caracter personal sub nr. 23036, pe de o parte, 

 și,  
1.2. Dnul/Dna______________________________________________________, din 

(ţara)___________________UE ⎕/ non-UE ⎕, cu domiciliul în loc. 

___________________________str.________________ nr._______, Bl.______ Ap.______,cod poştal:_________ telefon 

___________________ , e-mail: ____________________________ născut(ă) la data de _________________, 

posesor(oare) al/a cărţii de identitate / paşaportului seria __________ nr._______________, valabil 

până la data de _________________, în calitate de cursant, beneficiar al contractului, înscris la cursul 

postuniversitar cu titlul _____________________________________________________________________. 

2 . OBIECTUL CONTRACTULUI 

  Prezentul contract are ca obiect derularea activităţilor de învăţământ postuniversitar, 
reglementând raporturile dintre instituţia de învăţământ superior şi cursantul care beneficiază 
de studii în cadrul acesteia, cu precizarea drepturilor şi obligaţiilor părţilor contractante, în 
concordanţă cu reglementările legale în vigoare, cu prevederile Cartei Universitare şi a 
regulamentelor interne ale Universităţii. 

Prezentul contract are ca obiect desfășurarea activităţilor specifice învăţământului 
postuniversitar, în concordanţă cu planul de învăţământ elaborat pentru programul de formare 
şi dezvoltare profesională continuă, din cadrul Facultăţii  ......................................................................... 
  

3. LIMBA DE PREDARE 

 

 Limba de desfăşurare a activităţilor didactice este limba română. 

4.  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR CONTRACTANTE 
 
4.1 Drepturile si obligaţiile U.M.F. „Iuliu Haţieganu”, Cluj-Napoca, denumită în continuare 
„Universitate” 

4.1.1. Drepturile Universităţii 
a) Organele de conducere ale Facultăţilor şi ale Universităţii au dreptul de a supraveghea 

modul în care cursantul îşi desfăşoară activitatea şi îşi respectă obligaţiile; 
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b) Universitatea îşi rezervă dreptul de a modifica reglementările care guvernează 
desfăşurarea activităţii interne în conformitate cu cerinţele legii şi cu propriile interese de 
dezvoltare; 

c) Universitatea are dreptul de a încasa taxa prevăzută în oferta anuală de cursuri 
postuniversitare; 
 

4.1.2. Obligaţiile Universităţii. Universitatea are obligaţia să: 
a) asigure baza materială în vederea realizării în bune condiții a programului de 

perfecționare; 
b) asigure condiţiile logistice de derulare a activităţilor didactice; 
c) asigure cursantului condiţiile de exercitare a drepturilor sale conform reglementărilor 

în vigoare; 
d)  facă publice şi să aplice regulamentele care guvernează activitatea academică; 
e) menţină neschimbate, pe întreaga durată a anului universitar, valoarea taxelor de 

şcolarizare stabilite şi anunţate anterior începerii anului universitar; 
f) elibereze toate documentele oficiale care decurg din desfăşurarea în condiţii 

regulamentare a activităţii didactice;  
g) stabilească facilităţile de care beneficiază cursantul în conformitate cu regulamentele şi 

legislaţia în vigoare; 
h) nu facă nici o diferenţiere între cursanţii pe care îi şcolarizează, în ceea ce priveşte 

calitatea procesului didactic. 
 
4.2 Drepturile şi obligaţiile Beneficiarului (denumit, în continuare, “cursant”) 

4.2.1. Drepturile cursantului. Cursantul are dreptul să: 
a) beneficieze de procesul de instruire prevăzut în curricula cursului la care este înscris; 
b) utilizeze baza materială a Universităţii în conformitate cu programul de învăţământ; 
c) aibă acces la alte servicii legate de procesul de învăţământ (bibliotecă, săli de lectură), 

de activitatea sportivă, culturală, socială, de orientare profesională şi de consiliere în carieră, 
organizate de Universitate 

d) să i se restituie taxa de înscriere plătită, în cazul în care cursul nu se mai susţine sau 
cursantul nu mai poate participa la curs, după o procedură specifică fiecărui curs, în timpul 
aceluiași an calendaristic. 

4.2.2. Obligaţiile cursantului. Cursantul are obligaţia: 
a) să achite taxa prevăzută în oferta anuală de cursuri postuniversitare; 
b) să cunoască şi să respecte toate regulamentele care guvernează activitatea academică 

în cadrul Universităţii precum şi legile şi reglementările în vigoare în România; 
c)  să frecventeze programul de formare profesională pe întreaga perioadă. 
d) să aibă în cadrul Universităţii precum şi în afara acesteia un comportament adecvat 

statutului său academic astfel încât să nu aducă atingere imaginii Universităţii; 
e) să verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul Universităţii 

pentru a evita apariţia unor situaţii inconvenabile; 
f) să se prezinte  la activitățile educaționale numai în ţinuta impusă de către Universitate, 

care trebuie să fie una decentă și adecvată; 

5. DURATA CONTRACTULUI 

Prezentul contract se încheie pe durata cursului postuniversitar, adica: 
_______________________________________________ 
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6. TAXELE DE ŞCOLARIZARE 

 Taxele de şcolarizare pe care cursantul trebuie să le achite către Universitate sunt 
prevăzute în oferta anuală de cursuri postuniversitare.  
   

 7. REZILIEREA CONTRACTULUI 

Contractul poate fi reziliat de drept în următoarele situaţii: 
7.1. Din iniţiativa cursantului, în cazul în care: 
a) cursantul solicită retragerea de la curs înainte de finalizarea acestuia; 
b) cursantul solicită întreruperea, din cauze medicale sau de altă natură, a studiilor. 
În ambele situaţii, Universitatea poate restitui cursantului, din cuantumul taxei de 

şcolarizare achitate în avans, doar suma care reprezintă echivalentul perioadei de şcolarizare de 
care cursantul nu a beneficiat, calculată începând cu data de înregistrare a cererii la 
Registratura UMF. 

7.2. Din iniţiativa Universităţii, prin exmatriculare, în situatia în care: 
a) cursantul este exmatriculat pentru încălcarea regulamentelor privind activitatea 

didactică în cadrul Universităţii sau a normelor de conduită socială; 
b) cursantul nu frecventează programul de formare profesională pe întreaga perioadă 
În toate aceste situaţii, cursantul nu poate beneficia de rambursarea taxelor de şcolarizare 

achitate în avans, deoarece întreruperea relaţiilor de studiu se datorează în exclusivitate culpei 
cursantului. 

8. LITIGII 

8.1 Nerespectarea de către cursant a îndatoririlor care decurg din prezentul contract 
atrage după sine sancţionarea, conform regulamentelor sau a legilor în vigoare; 

8.2. Sancţiunile aplicate pot fi contestate în termen de 30 de zile de la data comunicării 
lor. Eventualele contestaţii vor fi soluţionate, în funcţie de competenţă, de către conducerea 
Facultăţilor sau Universităţii, în termen de 15 zile de la depunere. 

8.3. Situaţiile litigioase (conflicte interpersonale, comportament neadecvat în relaţia cu 
alte persoane, conflicte între cursant şi cadre didactice) sau nerespectarea clauzelor prezentului 
contract de către Universitate sau de către cursant vor fi rezolvate, după caz, de către structurile 
universitare abilitate în acest sens prin regulamentele în vigoare sau de instanţele de judecată. 
 
9. ALTE CLAUZE 

9.1. Taxele de şcolarizare percepute nu acoperă cheltuielile cu materiale consumabile şi 
obiecte de uz personal, necesare pentru derularea procesului de învăţământ.  

9.2. Cursantul se obligă să cunoască şi să respecte prevederile legale privind protecţia 
muncii. 

9.3. Prin semnarea acestui contract, cursantul îşi exprimă, în mod expres, 
consimţământul, ca Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca să 
colecteze, să prelucreze și să stocheze, datele sale cu caracter personal, în conformitate cu art. 6 
din Regulamentul (UE) 2016/679. 
 Prezentul contract s-a încheiat astăzi _____________________________, în două exemplare, câte 
unul pentru fiecare parte contractantă. 
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Universitatea de Medicină şi Farmacie 

„Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 
 

Cursant 
 

Rector   
Prof. dr. Anca Dana BUZOIANU 

 
__________________________ 

 
 

 
__________________________ 

 
Cadrul didactic coordonator 

 
 

__________________________ 
 

 

 
Serviciu juridic 

 
 

__________________________ 
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ANEXA 2 
SOLICITARE DE ORGANIZARE  

A UNEI MANIFESTĂRI DE EDUCAȚIE MEDICALĂ CONTINUĂ  
ÎN PARTENERIAT CU SAU SUB EGIDA UMF „IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

 
 
Către, 
Conducerea UMF “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca 
 
 

Subsemnata(ul) ...................................................................................................... având funcţia de 
................................................................................ la disciplina....................................................................................................... 
vă rog să binevoiţi a-mi aproba organizarea în parteneriat cu sau sub egida UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-
Napoca a congresului/ simpozionului/ conferinței/ mesei rotunde/ programului educațional prin 
internet (webinar)/ atelierului de lucru (workshop)* intitulat/ă:  
*se subliniază varianta corespunzătoare 
.........................................................................................................................................................................................................................
.. ..................................................................................................................................................................................................................... 
ce se va desfășura în perioada..........................................................................................................................., organizat de 
către............................................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
Prin prezenta solicit: 
□   acordarea, cu titlu gratuit, a dreptului de folosire a logo-ului universității pe materialele de 
promovare a manifestării 
□ acordarea avizului necesar pentru obținerea de credite EMC la ordinul profesional* 
……………………………………………………………………………………………………………….. având UMFIH ca furnizor 
acreditat. 
 
Date de contact: 
Nr. telefon.................................................... adresa de e-mail.......................................................................... 
 
La prezenta anexez avizul șefului de disciplină. 
 
Subsemnata/ul  

- am luat la cunoștință că, în conformitate cu Hotărârile Senatului nr.10/11.09.2020 și 
nr.4/22.04.2021 UMFIH solicită plata către universitate a 30% din valoarea nominală a 
taxei de participare/participant, dar nu mai puțin de 30 lei/participant, pentru activitățile 
de educație medicală continuă organizate în parteneriat cu/sub egida UMFIH și/sau pentru 
care UMFIH oferă aviz necesar acordării de credite EMC. 

- în calitate de reprezentant al organizatorului manifestării, mă oblig să achit taxele 
menționate mai sus; în caz contrar nu vor fi eliberate diplomele. 

- îmi exprim consimțământul pentru colectarea, prelucrarea și stocarea datelor mele 
personale pe durata și în scopul efectuării demersurilor solicitate. 

 
Data..............................................    Semnătura.......................................................... 
 
*Colegiul Medicilor din România (CMR), Colegiul Medicilor Stomatologi din România (CMSR), Colegiul 
Farmaciştilor din România (CFR), Ordinul Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în Sistemul Sanitar din 
România (OBBCSSR), Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din 
România (OAMGMAMR), Colegiul Fizioterapeuţilor din România (CFZRO) 
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ANEXA 3 

 

FORMULAR SOLICITARE FACTURĂ 
 
 Vă rugăm să facturați următoarele servicii: 
 

Nr. 
Crt

. 

Denumirea  serviciilor 
(Denumire manifestare, 

perioadă de desfășurare) 

Cantitate
a 

Pretul unitar 
-lei- 

Valoarea 
-lei- 

  
  1 2 3 4 ( 2x3) 

1 

Taxă avizare diplome cu 
credite EMC 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………… 

 

    
        
        

 
DATELE DE CONTACT ALE SOLICITANTULUI: 
 
Denumire : ………………………………… 
Nr.ord.reg.com/an………………………………… 
C.I.F………………………………………………………. 
Sediul……………………………………………………. 
Judetul…………………………………………………… 
Cont IBAN……………………………………………… 
Banca…………………………………………………… 
 
Solicitantul se obligă să achite factura în termen de 15 zile de la data facturării. 
 

Data:                                                              Numele și prenumele reprezentatului legal                       
         

        Ștampila 
 

              Semnătura 
 
 
 
Formularul va fi trimis pe una dintre urmatoarele adrese de e-mail: rodica.craciun@umfcluj.ro, 
oana.anghel@umfcluj.ro, elena.salajan@umfcluj.ro. Pentru informații suplimentare puteți suna la: 
0374834128, 0374834153. 



 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE  
“IULIU HAŢIEGANU” CLUJ NAPOCA 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
REGULAMENT PRIVIND MOBILITĂȚILE ERASMUS ALE 

STUDENȚILOR UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE  
„IULIU HAŢIEGANU” CLUJ NAPOCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

COD 21-0-12-RMS 
 

 Funcția, Nume și 

prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prof. dr. Carmen 

Mihaela Mihu 
  

Vizat Oficiul 

Juridic: 

Șef Of. Jr. Szakacs Iulia 

Loredana 

  

Aprobat : Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

   

Data retragerii:    
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CAPITOLUL I 
Dispoziții generale  

 

Art. 1 

Organizarea și desfășurarea mobilităților studențești în Universitatea de Medicină și 
Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca are la bază: 

(1) Principiile fundamentale enunțate în Carta Erasmus+ pentru Învățământ Superior; 
(2) Recomandările Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul 

Educației și Formării Profesionale; 
(3) Ghidul Programului Erasmus+ în vigoare, elaborat de Comisia Europeană; 
(4) Regulamentul de organizare și funcționare a BE+ al UMFIH; 
(5) Ordinul nr. 4262 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 

mobilitatea academică a studenților; 
(6) Alte reglementări, regulamente și proceduri aplicabile la nivelul UMFIH. 

       Art. 2 

(1) înmatriculați la studii de nivel licență, master și doctorat la Universitatea de Medicină 
și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca au dreptul de a efectua mobilități 
Erasmus+ cu respectarea prevederilor prezentului Regulament și ale procedurilor 
operaționale aferente. Universitatea oferă acces echitabil pentru toți studenții la 
oportunități de învățare prin programul Erasmus+ și sprijină participarea studenților 
aflați în situații de risc, a celor cu dizabilități sau a celor netradiționali. 

(2)  Mobilitățile de studiu se pot desfășura doar în baza încheierii de acorduri inter-
instituționale între instituții din țări participante la Programul Erasmus+ care dețin 
Carta Erasmus+ pentru Învățământul Superior (ECHE) și cu instituții de învățământ 
superior din țări din afara programului, în condițiile prescrise de Ghidul Erasmus+. 
Obiectivele acțiunilor de mobilitate pentru studenți vizează încurajarea capacității de 
inserție profesională, a incluziunii sociale și inovării, expunerea studenților la diferite 
metode de predare și cercetare și practici de lucru în domeniul lor de studiu, dar și 
dezvoltarea competențelor lor transversale, cum ar fi cele de comunicare și cele 
lingvistice. 

(3)  Mobilitățile de practică, spre deosebire de mobilitățile de studiu, se pot desfășura și în 
organizații gazdă care nu sunt instituții de învățământ superior și nu dețin Carta 
Erasmus+. 

(4)  O perioadă de mobilitate de studiu poate fi combinată cu o perioadă de plasament 
(stagiu de practică). 

(5)  Programul intensiv mixt este o mobilitate de scurtă durată, cuprinsă între 5-30 
zile. Programul intensiv mixt presupune întâlniri față în față şi întâlniri virtuale; 
componenta virtuală poate avea loc: înaintea, în timpul sau după perioada față în față. 
Participanții la Programul intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare 
și minim 2 universități partenere din alte 2 țări diferite din UE, toate trei deținătoare 
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ECHE. Numărul minim de cursanți este stabilit de Ghidul Programului Erasmus+ 
aplicabil proiectului din care se finanțează programul intensiv.  
 
Art. 3 

Pe parcursul studiilor universitare un student poate beneficia de granturi Erasmus+ pentru 
studiu, respectiv plasament, în limita duratelor stabilite la art. 10, cu acordarea de prioritate 
studenților care nu au mai beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+. 

 
CAPITOLUL II 
Selecția studenților în cadrul programelor de mobilități  

Art. 4   

(1) Pentru fiecare tip de mobilitate Erasmus+, selecția se organizează cel puțin o dată pe 
an la nivelul fiecărei facultăți și al Școlii Doctorale pentru studenții doctoranzi. În 
măsura în care există locuri disponibile și bugetul proiectelor permite, se pot organiza 
selecții suplimentare. 

(2) Oferta de mobilităţi Erasmus+ pentru anul universitar următor trebuie difuzată de către 
Biroul Erasmus+ prin diverse mijloace de informare (reuniuni de informare, pliante, 
pagina web a Departamentului de Relaţii Internaţionale, etc), cu asigurarea principiilor 
transparenţei şi accesului egal la informaţii. 

 

Art. 5 

Informaţiile privind organizarea şi rezultatele selecţiei pentru mobilităţi Erasmus+ se publică 
pe website-ul Universităţii de către Biroul Erasmus+. 

Art. 6 

Organizarea și desfășurarea proceselor de selecție pentru mobilități studențești în cadrul 
programului Erasmus+ sunt de competența Biroului Erasmus+ din cadrul Departamentului de 
Relații Internaționale și a comisiilor de selecție de la nivelul facultăților, programelor de 
master, respectiv de la nivelul Școlii Doctorale, cu respectarea prevederilor Procedurii de 
selecție a candidaților pentru mobilități studențești prin Programul Erasmus+. 

    Art. 7 

(1)  Selecţia candidaţilor pentru mobilităţi studenţeşti Erasmus+ se face prin concurs, pe 
baza procedurilor de selecție în vigoare la nivelul universității, de către Biroul 
Erasmus+ împreună cu comisiile de selecție și, la nevoie, cu comisiile de contestații 
desemnate. 

(2)  Procedura de selecție stabilește în principal: desemnarea comisiei de selecție și a 
comisiei de contestații, etapele concursului de selecție, criteriile de selecție ce vor fi 
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aplicate, conținutul dosarului de candidatură, modalitatea de depunere și soluționare a 
contestațiilor. 

(3)  Procedurile de organizare și desfășurare stabilesc reguli și responsabilități pentru 
organizarea și desfășurarea mobilităților studențești în Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu”. 

 

Art. 8 

Candidații la procesul de selecție trebuie să îndeplinească următoarele criterii generale de 
eligibilitate: 

(1)  Să fie studenți ai UMFIH înscriși la oricare dintre programele de studiu ale universității 
la nivel licență, master sau doctorat. 

(2)  Să fi absolvit cel puţin un an din ciclul de studii pe care îl parcurge, incluzând nivelul 
studiilor doctorale, la data plecării în mobilitate. 

(3)  Să fie cetățean român/al unui stat UE/al unui stat non-UE; 

(4)  Să poată face dovada, printr-un atestat de limbă, a competențelor lingvistice pentru 
limba de predare/de lucru în țara de destinație; 

(5)  Să îndeplinească criteriile prevăzute în Procedura de selecție a candidaților pentru 
mobilități studențești prin Programul Erasmus+ și în anunțul de concurs. 

(6)  Se acordă prioritate studenților care nu au mai beneficiat de mobilități și studenților 
care beneficiază de bursă socială în semestrul în care are loc selecția;  studenții care au 
mai beneficiat de o mobilitate Erasmus+ pot candida pentru o nouă mobilitate în limita 
locurilor disponibile și cu condiția respectării duratei maximale a mobilităților/ciclu de 
învățământ. 

(7)  Nu sunt eligibili pentru efectuarea unei mobilități Erasmus+ de studiu sau de practică 
studenții care au beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+ în cadrul căreia nu și-au 
respectat angajamentele asumate conform Cartei Studentului Erasmus. 

Art. 9 

Condițiile specifice de participare la procesul de selecție pentru fiecare program de studiu și 
pentru fiecare ciclu de învățământ sunt descrise în Procedura de selecție a candidaților pentru 
mobilități studențești prin Programul Erasmus+ și în anunțul de concurs al fiecărei facultăți. 

Art. 10 

Criteriile de selecţie a candidaţilor înscrişi la concursul de selecţie pentru mobilităţi de studiu 
sunt descrise în Procedura de selecție a candidaților pentru mobilități studențești prin 
Programul Erasmus+ . 
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Art. 11 

Selecţia candidaţilor pentru mobilităţi studenţeşti Erasmus+ se face prin concurs. 

Procesul de selecție pentru mobilități studențești cuprinde două etape: depunerea dosarului 
de candidatură și participarea la interviu. 

(1)  Dosarele se depun fie în format fizic, fie în format electronic la Biroul Erasmus+ sau pe 
platforme dedicate, în funcție de ceea ce se specifică în anunțul de concurs. 

(2)  Evaluarea dosarelor de candidatură şi clasificarea candidaţilor se face pe baza 
rezultatelor academice cumulate cu activitatea extracurriculară, conform unui sistem 
de punctaj descris în Procedura de selecție a candidaților pentru mobilități studențești 
prin Programul Erasmus+ și în anunțul de concurs al fiecărei facultăți. Componenţa 
dosarului de candidatură este prezentată în aceeași procedură. 

(3)  Interviul se desfășoară în condiții de transparență (în prezenţa reprezentantului 
studenţilor, care are rol de observator), în baza unei programări comunicate cu cel 
puțin 24 ore în avans. 

(4)  Interviul constă în întrebări ce conduc la exprimarea din partea candidaţilor a opţiunii 
pentru o anumită universitate, a sublinierii unor aspecte reale strict legate de opţiunea 
de ţară/universitate, sau după caz, şi în recomandări cu caracter academic sau practic. 

 

Art. 12 

(1)  Rezultatele procesului de selecție se publică pe site-ul universității la secțiunea 
Departamentului Relații Internaționale și/sau se afișează la avizierele facultăților în 
termen de maxim 5 zile lucrătoare de la finalizarea interviului. 

(2)  Candidații au posibilitatea de a depune contestații în termen de 24 ore de la 
afișarea/publicarea rezultatelor, conform Procedurii de Selecție a candidaților pentru 
mobilități studențești prin Programul Erasmus+. 

(3)  Rezultatele finale, după contestații, se publică pe site-ul universității la secțiunea 
Erasmus+ sau se afișează la avizierele facultăților, incluzând: lista candidaților admiși, 
lista rezervelor și lista candidaților retrași, dacă e cazul. 

(4)  În cazul în care un loc ocupat anterior devine vacant, acesta poate fi atribuit 
următorului candidat de pe lista de rezerve, în funcție de opțiunea exprimată și 
punctajul obținut. 

(5)  Studenții au obligația de a confirma acceptarea locului atribuit conform procedurii de 
selecție. 

(6)  Studenții selectați pentru o mobilitate de studiu care, din motive neimputabile lor (de 
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exemplu: schimbări survenite în oferta de cursuri a universității gazdă care duc la 
imposibilitatea încheierii unui contract de studiu pentru anul în care este planificată 
mobilitatea) nu mai pot efectua mobilitatea pentru care au fost selectați și nu pot fi 
relocați la o altă universitate gazdă, au prioritate la selecții viitoare pentru mobilități de 
studiu și practică, primind 20 de puncte în plus la evaluarea dosarului. 

(7)  Studenții selectați pentru o mobilitate Erasmus+ care se retrag nemotivat după 
confirmarea acceptării locului își pierd prioritatea în cazul unor selecții viitoare; acești 
candidați vor fi depunctați în funcție de criteriile de selecție stabilite la nivelul fiecărei 
facultăți, așa cum sunt acestea menționate în anunțul de concurs. 

CAPITOLUL III 

Durata mobilităților  

Art. 13 

(1) În funcție de ciclul de învățământ, studenții pot beneficia de: 
- Mobilitate de stagiu a studenților: perioadă de pregătire practică sau de 

cercetare de minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de studiu, petrecută de studenții 
UMFIH la o instituție parteneră/organizație gazdă. 

- Mobilitate de stagiu a doctoranzilor: perioadă de pregătire practică sau de 
cercetare, petrecută de doctoranzii UMFIH la o instituție parteneră/organizație 
gazdă 
 de lungă durată (2-12 luni) 
 de scurtă durată (5-30 zile) 

- Mobilitate de studiu a studenților: perioadă cuprinsă între minim 2 luni și maxim 
12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung, 
petrecută de studenții UMFIH într-o universitate parteneră în cadrul Programului 
Erasmus+. 

- Mobilitate de studiu a doctoranzilor: perioadă de studiu petrecută de 
doctoranzii UMFIH la o universitate parteneră: 
 de lungă durată (2-12 luni) 
 de scurtă durată (5-30 zile). 

(2) Durata cumulată a mobilităților nu poate depăși 12 luni/ciclu de studiu scurt sau 24 
luni/ciclu de studiu lung. În stabilirea duratei mobilităților se va ține seama și de 
prevederile din acordurile inter-instituţionale Erasmus+ pentru anul universitar 
respectiv și de negocierile cu partenerii și de structura invatamantului la universitatea 
de primire. 

 

(3) În cazul mobilităților Erasmus+ de studiu, studenții trebuie să obțină minim 22 credite 
ECTS pentru perioade de un semestru și minim 50 de credite ECTS pentru perioade de 
un an universitar. 
 

(4) Student ii bene iciari ai unei mobilita t i Erasmus+ de studiu promoveaza    n an superior 
daca  acumuleaza  minim 50 credite/an universitar aferente anului universitar   n curs, 
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incluzând practica de vară și pregătirea lucrării de licență, după caz. Creditele obt inute   n 
avans ca urmare a parcurgerii   n cadrul mobilita t ii Erasmus+ de studiu a unor materii din 
anii universitari superiori sunt luate   n calcul la stabilirea numa rului minim de 50 de 
credite pentru promovare   n an superior. 
 

(5) Numărul optim de credite de obținut în mobilitate este de 30 de credite ECTS pentru 
perioade de un semestru și 60 de credite ECTS pentru perioade de un an universitar. 
 

(6) Studenții beneficiari ai unei mobilități de studiu Erasmus+ pot obține maxim 10 ECTS din 
ani universitari superiori, după epuizarea posibilităților de studiere a materiilor 
prevăzute în planul de învățământ al anului de studiu în care efectuează mobilitatea. 
 

(7) Prezentul articol se coroborează cu Regulamentul de activitate profesională a studenților 
și cu Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare și transfer de credite 
de studiu. 

 

CAPITOLUL IV 
Organizarea și desfășurarea mobilităților de studiu și de practică pentru 

studenți  

 

Art. 14 

(1)  După încheierea procesului de selecţie, studenţii selectați, sprijiniți de responsabilii  
administrativi din cadrul Biroului Erasmus+ trebuie să parcurgă etape premergătoare 
mobilităţii propriu-zise. Procesul de nominalizare și pregătire a candidaturii se face în 
baza prevederilor Procedurii de organizare și derulare a mobilităților de studiu și 
stagiu, pentru studenți și doctoranzi, în cadrul Programului Erasmus+ și 
respectarea cerințelor de formă și a termenelor limită de nominalizare impuse de 
fiecare instituție parteneră (universitate/instituție gazdă). 

(2)  Copiile documentelor de bază (CV, scrisoare de motivaţie, adeverinţa cu mediile şi 
atestatul de limbă) se păstrează la Biroul Erasmus+ . 

      Art. 15 

(1)  În etapa de pregătire a mobilității, fiecare student selectat trebuie să semneze un 
document tripartit, cu denumirea LA for Studies/LA for Traineeship, document prin 
care se stabilește programul de studii și/sau de practică care trebuie realizat, convenit 
între student, instituția de trimitere și instituția de primire și se stabilesc obiectivele 
privind rezultatele învățării pe durata perioadei de mobilitate în străinătate și se 
precizează dispozițiile oficiale privind recunoașterea. 

(2)  LA for Studies/LA for Traineeship se semnează de către cele 3 părți implicate: 
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studentul, universitatea de trimitere și instituția de primire înaintea începerii perioadei 
de mobilitate. 
 

Art. 16 

(1)  În condiţiile în care participantul la mobilitate a fost acceptat la studii/stagiu, iar 
programul de studii/stagiu propus a fost aprobat, între UMFIH şi student se întocmeşte 
înainte de începerea mobilităţii Contractul financiar, utilizându-se modelele puse la 
dispoziție de Agenția Națională pentru Programe Comunitare și Formare Profesională. 

(2)  Contractul financiar reuneşte toate informaţiile privind mobilitatea (datele instituţiei 
de trimitere, datele beneficiarului, perioada de mobilitate, instituţia de primire, 
valoarea grantului şi modalitatea de plată a acestuia, drepturile şi obligaţiile părţilor), 
având ca anexe la contract: carta studentului Erasmus și contractul pedagogic (LA for 
Studies/LA for Traineeship). 

(3)  În etapa prealabilă întocmirii Contractului Financiar, mobilitatea este înregistrată în 
platformele Europene dedicate; platformele generează un grant calculat în funcție de 
tipul de mobilitate, țara de destinație și perioada mobilității. 

 
Art. 17 

(1)  Prelungirea mobilității se solicită în scris coordonatorului departamental al facultății 
de origine și BE+, care decide atât asupra oportunității de prelungire, cât și asupra 
posibilității acordării de sprijin financiar aferent perioadei de mobilitate, cu 
respectarea Procedurii de organizare și derulare a mobilităților de studiu și stagiu, 
pentru studenți și doctoranzi, în cadrul Programului Erasmus+. 

(2)  Intenția prelungirii mobilității se aduce și la cunoștința responsabililor administrativi 
ai universității de primire, care trebuie să își exprime acordul în scris. 

(3)  Atât prelungirea, cât și scurtarea mobilității impun modificări atât asupra Contractului 
Financiar, cât și asupra contractului pedagogic (LA for Studies/LA for Traineeship). 

(4)  Scurtarea mobilității se solicită în scris conducerii facultății de origine sau 
coordonatorului departamental. Scurtarea perioadei de mobilitate atrage și 
rambursarea grantului de mobilitate proporțional cu perioada neefectuată, în cazul în 
care acesta a fost plătit către participant. 

 

Art. 18 

(1)  Renunțarea la mobilitate se aduce la cunoștință în scris responsabilului BE+ și 
coordonatorului departamental al facultății de origine cu cel puțin o lună înaintea datei 
prevăzute pentru începerea mobilității. 

(2)  Articolul 13 (7) se aplică în mod corespunzător. 
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Art. 19 

Pe durata mobilităţii, studenţii îşi păstrează  calitatea de student / student-doctorand al UMFIH 

și obligaţiile financiare (achitarea regulată a taxelor de şcolarizare, la termenele stabilite în 

cazul studenților în regim cu taxă și al studenților internaționali). 

 

Art. 20 

Pe durata mobilităţii studenţii îşi păstrează dreptul la bursa acordată în sistemul de burse 
naţionale pentru perioada de timp pentru care bursa a fost obținută anterior plecării în 
mobilitate. Pot candida pentru o nouă bursă în sistem național studenții care au beneficiat 
de o mobilitate Erasmus+ de studiu după finalizarea acesteia și a procesului de 
recunoaștere și echivalare a rezultatelor obținute. 

 

Art. 21 

(5)  Pe durata mobilităţii participantului la mobilitate i se rezervă locul repartizat în cămin 
în condiţii de scutire de plată a regiei, ținând seama și de dispozițiile Regulamentului 
de cazare şi de funcţionare a căminelor universităţii. 

(6)  Universitatea îşi rezervă dreptul de a atribui locul respectiv studenţilor din străinătate 
veniţi la schimb. 

(7)  Biroul Erasmus+ pune la dispoziţia Serviciului Social lista studenţilor selectaţi pentru 
mobilităţi în vederea alocării optime a spaţiilor de cazare. 

 

Art. 22 

(1) Studenţii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus +, dar care la sfârşitul anului 
universitar nu au acumulat numărul de 60 credite pentru a fi declaraţi integralişti, dar 
au obținut numîrul minim de 50 credite,  sunt eligibi li pentru criteriile de acordarea 
burselor, respectiv a locurilor în cămine, coroborat cu prevederile Regulamentului 
privind acordarea burselor studențești și metodologia acordării burselor studențești, 
precum și  cu prevederile Regulamentului de cazare şi de funcţionare a căminelor 
universităţii, fiind totodată exoneraţi de la plata creditelor restante. 

(2)  Alineatul (1) se aplică numai studenților care au rămas cu credite restante din anul în 
care sunt înscriși pe parcursul mobilității pentru că materiile aferente acestor credite 
nu au fost disponibile la universitatea gazdă. 

(3)  În cazul în care studentul nu a promovat unul sau mai multe examene la o disciplină 
sau discipline din contractul pedagogic (learning agreement) nici la universitatea 
gazdă, nici în sesiunea de restanțe a UMFIH din același an universitar, atunci studentul 

https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-de-cazare-si-de-functionare-a-caminelor-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-de-cazare-si-de-functionare-a-caminelor-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-privind-acordarea-burselor-studentesti-si-metodologia-acordarii-burselor-studentesti_HS10-27102022.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-privind-acordarea-burselor-studentesti-si-metodologia-acordarii-burselor-studentesti_HS10-27102022.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-de-cazare-si-de-functionare-a-caminelor-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-de-cazare-si-de-functionare-a-caminelor-universitatii.pdf
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va studia materia respectivă în anul universitar următor cu achitarea taxei aferente 
creditelor restante, cu respectarea prevederilor articolului 14 al prezentului 
Regulament. 

CAPITOLUL V 
         

Dispoziții finale  
 

Art. 

23 

Participarea la programul de mobilităţi Erasmus+ confirmă acceptarea completă din 
partea candidaţilor a metodologiei prezentate în acest regulament, a prevederilor 
procedurilor aplicabile la nivel de universitate, precum și a prevederilor Cartei 
Studentului Erasmus+ și a altor acte relevante. 

      Art. 24 

(1)  Evaluarea și monitorizarea desfășurării mobilităților sunt părți integrante ale 
sistemului de asigurare a calității la nivelul UMFIH.  

(2)  Structura responsabilă de evaluarea internă și asigurarea calității în cadrul 
universității realizează un raport anual cu privire la procesul de desfășurare a 
mobilităților academice internaționale și propune un plan de măsuri atât pentru 
îmbunătățirea acestora, cât și pentru remedierea posibilelor deficiențe identificate. 

(3)  La cerere, structura responsabilă de evaluarea internă și asigurarea calității din cadrul 
universității poate avea acces la rapoartele completate de către participanții la 
mobilități în platforma  dedicată Programului Erasmus+ și poate utiliza aceste rapoarte 
în vederea întocmirii unui plan de măsuri specific. 

(4)  Structura responsabilă de evaluarea internă și asigurarea calității în cadrul 
universității poate elabora propriile formulare de măsurare a gradului de satisfacție cu 
privire la calitatea mobilităților.  
 

    Art. 25 

(5)  Prezentul Regulament se aprobă prin Hotărâre a Senatului Universităţii din data de 25 
iulie 2024.  

(6)   Modificarea prezentului Regulament se aprobă prin Hotărâre a Senatului. 
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Partea I. 

Preambul. Definiţii. Domenii de utilizare a ECTS. Responsabilitatea aplicării ECTS. 

 

Art. 1. 

Prezentul regulament descrie modalitatea de implementare a Sistemului European de Acumulare şi 

Transfer de Credite de Studii (ECTS) și a ghidului ECTS recomandat de Comisia Europeană, în UMF 

“Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, în vederea recunoașterii competențelor, rezultatelor învățării și 

calificărilor în învățarea pe tot parcursul vieții 

 

Art. 2. 

(1) Învățarea pe tot parcursul vieții, în sensul prezentei metodologii, cuprinde: 

a) învățământul superior. 

b) educația și formarea profesională; 

c) educația adulților; 

d) activități pentru tineret și alte tipuri de învățare din afara contextelor formale de educație și 

formare; 

e) învățământul preuniversitar; 

f) servicii de consiliere și orientare în carieră; 

g) recunoașterea competențelor dobândite în contexte nonformale și informale. 

(2) În vederea facilitării recunoașterii competențelor/ rezultatelor învățării și calificărilor în 

învățarea pe tot parcursul vieții se utilizează Sistemul european de credite transferabile, denumit în 

continuare ECTS, și ghidul ECTS recomandat de Comisia Europeană. 

 

Art. 3. 

Prezentul regulament este elaborat în acord cu prevederile Legii învățământului superior nr. 
199/2023, ale Ordinului nr. 6768 din 12 decembrie 2023 și ale Ordinului nr. 4262/ 09.05.2024  al 
ministrului educației pentru aprobarea metodologiei privind mobilitatea academică a studenților, 
cu modificările și completările ulterioare, şi ale Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 / 8.02.2012 pentru 
aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

Art. 4. 

Termenii utilizaţi în prezentul regulament sunt definiţi după cum urmează: 

(1) ECTS - Sistemul European de Acumulare şi Transfer de Credite de Studii, adoptat de Comisia 

Europeană; 

(2) Creditul (unitatea de credit): reprezintă volumul de muncă necesar pentru acumularea unui set 

coerent de rezultate ale învățării corelate cu competențele solicitate de ocupațiile corespunzătoare, 

conform standardelor ocupaționale și/sau Clasificării europene a ocupațiilor, denumită în 

continuare ESCO. 

a) Se acordă un credit în învățământul superior pentru a cuantifica un total de 25 - 30 de ore de 

pregătire pentru dobândirea rezultatelor învățării, din care:  

i. pregătire universitară formată din ore didactice, care sunt alocate pentru: predare - 

cursuri/prelegeri, aplicare practică — seminare, laboratoare, proiecte, cercetare și vizite de 
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lucru, evaluare — disertații, examene. Se recomandă ca volumul orelor aplicative să fie cel puțin 

egal cu volumul orelor de curs;  

ii. pregătire/studiu individual ce cuprinde: studiu al notițelor de curs, studiu al suporturilor de 

curs, al manualelor, al cărților, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfășurare a 

activităților specifice de pregătire pentru proiect, laborator, întocmire de teme, referate, 

documentare suplimentară în bibliotecă, documentare prin intermediul internetului, pregătire 

pentru prezentări sau verificări, pregătire pentru examinarea finală, consultații; se recomandă ca 

numărul orelor de pregătire individuală să fie egale sau mai mare ca cel al orelor didactice.” 

b) Cantitatea normală de muncă specifică unui an universitar are ca echivalent 60 de credite. 

Unui semestru îi corespund, de obicei, 30 de credite; 

c) Creditele nu trebuiesc confundate cu nota. 

d) Creditele nu măsoară volumul de muncă al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului; 

e) Creditele nu reprezintă o măsură a importanţei disciplinelor, aceasta fiind reglementată prin 

clasificarea disciplinelor în obligatorii, opţionale şi facultative ; 

f) Creditele aferente unei materii se calculează relativ la cantitatea totală de muncă necesară 

pentru finalizarea studiilor aferente unui an universitar. 

g) O disciplină are un număr întreg de credite transferabile, de regulă între 2 și 5 credite, 

pentru a facilita recunoașterea automată europeană. 

h) Numărul total de ore didactice se încadrează în maximum 8 ore/zi, conform Codului muncii. 

(3) Alocarea de credite – fiecărei componente a programului de formare i se alocă un anumit 

număr de credite din numărul total de credite prevăzut pentru programul de formare; 

(4)  Credit transferat – unitate de credit obţinută într-o altă instituţie decât instituţia de origine sau 

în alt ciclu de studii şi care este recunoscută de către instituţia de origine în baza unor acorduri 

interuniversitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor; 

(5)  Acordarea de credite – se face în momentul promovării disciplinei. Prin acordarea creditelor se 

certifică faptul că, pentru rezultatul obţinut la evaluare a fost desfăşurat volumul de muncă definit 

prin numărul unităţilor de credit; 

(6)   Credit obţinut (acordat) – unitate de credit validată prin susţinerea şi promovarea examinării 

la o disciplină dată. 

a)    Fiecare disciplină are alocat un anumit număr de credite, în relaţie cu volumul de muncă 

necesar studentului pentru a atinge obiectivele educaţionale ale unei materii; 

b) În UMFIH sunt utilizate doar unităţi întregi de credit, fără fracţiuni; 

c) Creditele acordate unei discipline nu se pot obţine în etape; 

d) Prin promovarea unei discipline se înţelege obţinerea notei minime 5 (cinci) sau a 

calificativului admis. 

(7) Credit restant (neacordat) – unitatea de credit corespunzătoare unei materii a cărei studiere nu 

a fost validată prin promovarea examenului aferent; 

(8) Credit   n avans – unitate de credit obţinuta  ca urmare a parcurgerii   n cadrul mobilita t ii 

Erasmus+ de studiu a unor materii din anii universitari superiori. 

(9) Credit suplimentar – credit obţinut prin frecventarea şi promovarea unei discipline care nu este 

cuprinsă în curricula obligatorie a programului de învăţământ. Creditele suplimentare nu pot 

substitui creditele aferente materiilor obligatorii. 
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(10) Acumularea de credite în sistemul ECTS este procesul de colectare a creditelor acordate 

pentru atingerea rezultatelor învățării pentru componentele educaționale în sistem formal și 

pentru alte activități desfășurate în contexte informale și non-formale. 

a)   Promovarea studentului într-un an de studii superior este condiţionată de acumularea unui 

număr minim de credite conform Regulamentului de activitatea profesională a studenților 

(activitate didactică); 

b) Absolvirea programului de studii este condiţionată de acumularea tuturor creditelor aferente 

programului; 

 

Art. 5. 

În UMFIH sistemul ECTS este folosit pentru: 

(1) evidenţa rezultatelor profesionale ale studenţilor – funcţia de evaluare a acumulării 

cunoştinţelor; 

(2) calcularea performanţelor individuale ale studenţilor şi clasificarea acestora; 

(3) aprecierea şi echivalarea studiilor efectuate în alte instituţii de învăţământ superior, din ţară 

sau străinătate – funcţia de transfer. 

 

Art. 6. 

Sistemul ECTS se aplică pentru: 

(1) programele de studii universitare de licență; 

(2) programele de studii universitare de masterat; 

(3) programele de studii universitare de doctorat; 

(4) programele de studii universitare de scurtă durată; 

(5) programele postuniversitare; 

(6) programele de studii universitare organizate în sistem dual; 

(7) programele universitare de formare psihopedagogică; 

(8) programele universitare pentru educația continuă a adulților. 

 

Art. 7. 

La nivelul UMFIH, aplicarea sistemului creditelor transferabile intră în atribuţiile prorectorului cu 

responsabilităţi didactice. 

 

Art. 8. 

Aplicarea efectivă a măsurilor care decurg din regulamentele bazate pe ECTS reprezintă atribuţia 

structurilor academice direct responsabile de coordonarea şi derularea procesului didactic la 

nivelul respectiv (programe de studiu de scurtă durată, programe de studiu de licenţă, programe 

de studiu de masterat, programe de studiu comasate de licență și masterat, programe de studii 

doctorale, postuniversitare, precum și programe organizate în sistem dual). 
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Partea a II-a.  

Aplicarea ECTS pentru evidenţa rezultatelor profesionale ale studenţilor (funcţia de 

evaluare a acumulării cunoştinţelor). 

 

Art. 9. 

Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenţa rezultatelor profesionale ale studenţilor este 

descrisă în: 

(1) regulamentul de activitate profesională a studenților (activitate didactică) 

(2) regulamentul de organizare și desfășurare a activității didactice în ciclul de studii universitare 

de masterat; 

(3) regulamentul de desfăşurare a studiilor doctorale. 

 

Art. 10 

Materiile obligatorii şi opţionale din planul de învăţământ al unui an universitar sunt creditate în 

limita celor 60 de credite aferente. 

 

Art. 11. 

Materiile facultative şi/sau opţionale studiate peste limita minimă impusă de planul de învăţământ 

permit acumularea de credite suplimentare. 

 

Art. 12. 

Materia obligatorie “Educaţie fizică” se creditează cu 2 unități de credite suplimentare pe an. 

 

Art. 13. 

Studenţii care nu obţin creditele necesare promovării în an superior şi sunt reînscriși în an 

complementar, trebuie să satisfacă cerinţele planului de învăţământ al promoţiei cu care îşi reiau 

studiile. 

 

Art. 14. 

Pe durata unui ciclu de studii, creditele obţinute de un student sunt definitive. 

  

Art. 15. 

(1) Un examen promovat într-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar dacă 

se modifică numărul de credite alocat pentru disciplina respectivă. 

(2) Această prevedere se aplică în mod corespunzător şi în cazul în care, în urma modificării 

planului de învăţământ, o disciplină de un semestru este divizată în două discipline de semestru 

sau o disciplină de două semestre este comasată într-o disciplină de semestru. 

 

Art. 16. 

Activitatea de elaborare a lucrării de disertație sau de licenţă este creditată suplimentar, după cum 

urmează: 

(1) 2 (două) credite în penultimul an de studii, pentru elaborarea studiului teoretic al tematicii 
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lucrării de licenţă la specializările Medicină şi Medicină Dentară; 

(2) 2 (două) credite în ultimul an de studii, pentru finalizarea lucrării, la toate specializările. 

 

Art. 17. 

Modificarea prevederilor privind ECTS în regulamentele menţionate în art. 9 atrage după sine 

modificarea în mod corespunzător a textului prezentului regulament.  

 

Art. 18. 

La nivel de studii de licenţă, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumulării 

cunoștiințelor este prevăzută în Regulamentul de activitate profesională a studenților (activitate 

didactică). 

 

Art. 19. 

La nivel de studii de masterat, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumulării 

cunoștiințelor este prevăzută în Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în 

ciclul de studii universitare de masterat 

 

Art. 20. 

La nivel de doctorat, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumulării 

cunoștiințelor este prevăzută în Regulamentul de organizare a studiilor de doctorat. 

 

 

Partea a III-a. 

Aplicarea ECTS pentru calcularea performanţelor individuale ale studenţilor şi clasificarea 

acestora. 

 

Art. 21. 

Numărul de credite promovate de către un student într-un an universitar este utilizat pentru 

calcularea mediei ponderate după formula AxCa + BxCb +…NxCn / 60 unde A reprezintă nota 

obţinută la materia “A” iar Ca reprezintă numărul de credite alocat materiei A. 

 

Art. 22. 

Media ponderată este componentă a criteriilor utilizate pentru exprimarea performanţelor 

profesionale anuale ale studenţilor. 

 

Art. 23. 

În relaţie cu performanţele lor profesionale, studenţii beneficiază de locuri bugetate de stat, de 

burse şi locuri în cămine. 

 

Art. 24. 

Modul de aplicare a clasificării obţinute cu ajutorul ECTS este prezentat în: 

(1) Regulamentul de activitate profesionala a studenților (activitate didactică) 

(2) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenţi 
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(3) Regulamentul de cazare a studenţilor în caminele UMFIH 

 

 

Partea a IV-a. 

Mobilitățile academice ale studenților 

 

Art. 25. 

Termenii utilizaţi în prezentul regulament sunt definiţi după cum urmează: 

(1) Mobilitate – activitate educaţională efectuată de student în altă instituţie decât cea în care este 

înmatriculat, pe baza unui acord bilateral; 

(2) Acord bilateral – document cadru încheiat între două instituţii pentru derularea unui program 

de mobilitate a studenţilor utilizând ECTS; 

(3) Contract de mobilitate– contract educaţional încheiat între student, universitatea de origine şi 

universitatea gazdă, care conţine obligaţiile părţilor şi lista disciplinelor pe care studentul se 

angajează să le urmeze la universitatea gazdă; 

(4) Decizia de recunoaştere a creditelor – document care atestă recunoaşterea creditelor obţinute 

de un student în urma studiilor efectuate într-o altă instituţie şi/sau în urma unei mobilităţi; 

(5) Foaie matricolă parţială (Situaţie şcolară, Transcript of records) – document care atestă 

disciplinele studiate, calificativele şi creditele obţinute de student într-o perioadă de studii 

determinată. 

 

Art. 26. 

Mobilitatea academică a studenților reprezintă dreptul studenților și studenților - doctoranzi de a li 

se recunoaște creditele transferabile dobândite, în condițiile legii, la alte instituții de învățământ 

superior din țară sau din străinătate. 

 

Art. 27. 

(1) Mobilitatea academică a studenților poate fi internă sau internațională și, după caz, definitivă 

sau temporară.  

(2) Mobilitatea academică poate fi organizată în format fizic, virtual sau mixt. 

(3) Mobilitatea academică se referă la toate tipurile de activități prevăzute în planul de învățământ 

al programului de studii respectiv: cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activitate practică etc. 

(4) Mobilitatea academică se realizează în locurile și la instituțiile partenere în care își desfășoară 

activitatea studenții înmatriculați la programul de studii din instituția de învățământ superior 

primitoare. 

 

Art. 28. 

(1) Calitatea de student, respectiv student doctorand se menține pe toată perioada mobilităților 

interne și internaționale temporare. 

(2) UMFIH se asigură prin prevederile acordurilor instituționale încheiate cu instituțiile de 

învățământ partenere că studenții care participă la mobilități beneficiază de aceleași drepturi ca 

studenții înmatriculați în respectiva instituție de învățământ gazdă. 
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Art. 29. 

(1) Recunoașterea creditelor transferabile în cazul mobilităților academice interne și internaționale 

se realizează de către UMFIH pentru persoana care dovedește, cu documente emise de către 

instituția de învățământ superior pe care a frecventat-o, parcurgerea stagiului de mobilitate. 

(2) Recunoașterea notelor/calificativelor obținute în cadrul instituției partenere din străinătate se 

realizează în baza unei grile de conversie (Anexa 2). 

 

Art. 30. 

(1) Mobilitatea academică se poate efectua ca urmare a demersului studentului, respectiv al 

studentului doctorand, cu îndeplinirea următoarelor condiții:  

a)   existența unor acorduri interinstituționale;  

b) acceptul instituțiilor de învățământ superior acreditate/ autorizate provizoriu, după caz, de 

proveniență, respectiv primitoare.  

(2) Acordurile interinstituționale stabilesc condițiile de desfășurare a mobilităților între instituțiile 

de învățământ superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilității, durata mobilității, 

numărul de mobilități, domeniul, programul de studiu, finanțarea mobilității temporare, limba de 

studiu, condițiile de cazare, modul de selecție a participanților, serviciile de sprijin oferite 

participanților la mobilități, condițiile de recunoaștere a rezultatelor mobilității academice etc. 

(3) Acceptul interinstituțional constă în completarea și semnarea cererii-tip de mobilitate, 

prevăzută în anexa 3 care face parte integrantă din prezenta metodologie, astfel:  

a) studentul, respectiv studentul-doctorand depune cererea de mobilitate la instituția de 

învățământ superior unde dorește mobilitatea, în vederea obținerii acceptului; 

 b) după obținerea acceptului de mobilitate, studentul, respectiv studentul-doctorand solicită 

acceptul de mobilitate instituției de învățământ superior unde este înmatriculat;  

c) instituția de învățământ superior care acceptă mobilitatea semnează prima cererea de 

mobilitate a studentului, apoi semnează instituția de la care pleacă studentul; 

d) în cerere sunt specificate și condițiile în care are loc mobilitatea. 

(4) La solicitarea studentului, UMFIH poate încheia acorduri de mobilitate cu altă instituție de 

învățământ superior din țară sau din străinătate pentru a facilita mobilitatea studentului, în cazul în 

care nu există la momentul respectiv un acord interinstituțional între cele două instituții. 

 

Art. 31. 

(1) Studenții UMFIH beneficiază de o prezentare publică cu privire la programele de mobilitate 

națională și internațională disponibile pentru aceștia, cel puțin o dată pe parcursul unui an 

universitar, organizate pe fiecare facultate. 

(2) Pentru studenții care urmează să participe la mobilități academice, UMFIH asigură posibilitatea 

susținerii examenului cu alte formațiuni de studiu decât cea din care face parte studentul, în cazul în 

care mobilitatea la care participă începe înainte de finalizarea sesiunii de examene prevăzute de 

structura anului universitar. 
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Mobilitatea academică temporară  

 

Art. 32 

(1) Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitate academică temporară între 

două instituţii de învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu, după caz. 

(2) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu reprezintă mobilitatea temporară efectuată în 

afara acordurilor interinstituţionale de mobilitate academică, la solicitarea studentului care a 

identificat o posibilă universitate primitoare. 

(3) Recunoaşterea creditelor de studii transferabile se realizează după finalizarea mobilităţii, în 

conformitate cu acordul interinstituţional şi regulamentele instituţiilor de învăţământ superior 

implicate, după caz. 

(4) Decizia privind echivalarea studiilor desfăşurate în străinătate sau în cadrul altei instituţii de 

învăţământ superior din ţară, respectiv decizia privind echivalarea perioadei de practică 

desfăşurată în străinătate se emite în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la momentul în care 

dosarul de echivalare a fost depus de student. 

 

Art. 33 

(1) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu se realizează cu respectarea prevederilor art. 

30 alin. (3) şi (4). 

(2) Compatibilitatea curriculei în vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile se 

stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 

realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu regulamentele instituţiilor de învăţământ 

superior implicate, după caz, şi în conformitate cu prevederile Recomandării Consiliului din 26 

noiembrie 2018 privind promovarea recunoaşterii reciproce automate a calificărilor dobândite în 

cadrul învăţământului superior şi a celor dobândite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar 

superior de învăţământ şi formare, precum şi a rezultatelor perioadelor de învăţare petrecute în 

străinătate şi ale Ghidului utilizatorilor Sistemului european al creditelor transferabile (ECTS). 

 

Art. 34 

Mobilitatea academică temporară, pe locuri bugetate sau cu taxă, se poate realiza după primul 

semestru şi până la sfârşitul penultimului semestru, cu excepţia mobilităţilor efectuate în cadrul 

programelor internaţionale de tipul Erasmus+ etc., care se pot realiza şi în ultimul semestru.  

 

Art. 35 

Activităţile de practică din cadrul programelor de studii universitare de formare pentru funcţiile 

didactice se pot derula pe durata unei perioade de stagiu în străinătate în cadrul unui program al 

Uniunii Europene, care are o componentă dedicată formării iniţiale a profesorilor, perioadă 

certificată prin documentul de mobilitate Europass.  

 

Art. 36. 

Mobilitatea academică internaţională temporară prin programe internaţionale se realizează în 

conformitate cu reglementările ce privesc respectivele programe. 
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Art. 37. 

(1) Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitate academică temporară, internă 

sau internațională, între două instituții de învățământ superior acreditate/autorizate provizoriu, 

după caz.  

(2) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu reprezintă mobilitatea temporară efectuată în 

afara acordurilor interinstituționale de mobilitate academică, la solicitarea studentului care a 

identificat o posibilă universitate primitoare. 

 

Art. 38. 

Mobilitatea academică temporară, se poate realiza după primul semestru și până la sfârșitul 

penultimului semestru, cu excepția mobilităților efectuate în cadrul programelor internaționale de  

tipul Erasmus+ etc., care se pot realiza și în ultimul semestru. 

 

Mobilitatea academică internă temporară 

 

Art. 39.  

(1) De acest tip de mobilitate pot bene icia ata t student ii a lat i pe locuri bugetate, ca t s i cei a lat i pe 

locuri cu taxă.  

(2) Mobilitatea academica  interna  temporara  se realizeaza    n baza acceptului interinstitut ional s i 

necesita  completarea şi semnarea cererii-tip de mobilitate. Cererile de mobilitate interna  temporara  

se depun la secretariatul faculta ţii,   n original, cu cel puţin 5 zile   nainte de   nceperea semestrului   n 

care are loc mobilitatea şi trebuie sa  conţina  toate avizele necesare.  

(3) Compatibilitatea curriculei,   n vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile, se 

stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 

realizeaza  la sfa rşitul perioadei de mobilitate.  

(4) I nainte de   nceperea mobilita t ii, studentul are obligaţia de a completa un contract de studii cu 

disciplinele pe care le va urma, conform planului de   nva ţa ma nt al specializa rii la care efectueaza  

mobilitatea, contract care va  i vizat ata t de instituţia de provenienţa , ca t şi de instituţia primitoare. 

Instituţia primitoare are obligaţia ca, la finalul mobilității, să elibereze  ituaţia şcolară a studentului.  

(5) Prezentarea la examenul de  inalizare a studiilor la   ncheierea mobilita t ii este condit ionata  

  ndeplinirea obligat iilor profesionale la universitatea unde s-a efectuat mobilitatea internă 

temporară.  

 

Mobilitatea academică internaţională temporară 

 

Art. 40.  

(1) Mobilitatea academica  internaţionala  temporara  prin programe/ acorduri/ convent ii 

internaţionale se realizeaza    n conformitate cu reglementa rile ce privesc respectivele programe/ 

acorduri/ convenții.  

(2) Mobilitatea academica  internaţionala  temporara  pe cont propriu reprezinta  mobilitatea 

temporara  efectuata    n afara cadrului stabilit de un program internaţional,   n t a rile U.E., la 

solicitarea studentului care a identificat o posibilă universitate primitoare.  



12 
 

(3) Mobilitatea academica  internaţionala  temporara  pe cont propriu se realizeaza  cu acceptul 

instituţiei de   nva ţa ma nt superior acreditate/autorizate provizoriu de provenienţa , respectiv 

primitoare.  

(4) Recunoaşterea creditelor transferabile se realizeaza  de ca tre UMFIH numai pentru persoana care 

dovedes te parcurgerea stagiului de mobilitate cu documente emise de ca tre instituţia de   nva ţa ma nt 

superior frecventată.  

(5) Compatibilitatea curriculei,   n vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile, se 

stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 

realizeaza  la sfa rşitul perioadei de mobilitate,   n baza regulamentelor instituţiilor de   nva ţa ma nt 

superior implicate.  

(6) I nainte de   nceperea mobilita t ii studentul are obligaţia de a completa un contract de studii cu 

disciplinele pe care le va urma (Learning Agreement), conform planului de   nva ţa ma nt al 

specializa rii   n cadrul ca reia efectueaza  mobilitatea, contract care va  i vizat ata t de instituţia de 

provenienţa , ca t şi  

de instituţia primitoare. Instituţia primitoare are obligaţia ca la  inalul mobilita t ii sa  elibereze 

 ituaţia şcolară a studentului (Transcript of Records).  

 

Art. 41. 

Mobilitatea academică temporară efectuată în cadrul programelor internaționale de tipul Erasmus+ 

este prevazută în Regulamentul  Erasmus al UMFIH. 

 

Art. 42. Mobilitatea academică definitivă 

Mobilitatea academică definitivă se poate efectua atât de către studenții finanțați de la bugetul de 

stat, cât și de către studenții cu taxă, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de 

școlarizare și finanțarea învățământului superior și cu acceptul instituțiilor de învățământ superior 

acreditate/autorizate provizoriu implicate și în conformitate cu reglementările proprii privind 

mobilitatea academică internă sau internațională definitivă a studenților. 

 

Art. 43. 

(1) Pentru studiile universitare de scurtă durată, de licență, comasate licență și masterat și studiile 

universitare de masterat, mobilitatea academică definitivă se poate realiza numai la început de 

semestru, după primul semestru și până la sfârșitul penultimului semestru, între programe de studii 

cu același număr total de credite de studiu transferabile obligatorii, din același domeniu 

fundamental. 

 (2) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academică definitivă se poate efectua în 

cadrul aceluiași domeniu de doctorat, între școli doctorale acreditate, după finalizarea programului 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor regulamentului-

cadru privind studiile universitare de doctorat.  

(3) Mobilitatea academică definitivă a studenților-doctoranzi se poate efectua și în cadrul aceleiași 

școli doctorale pentru situații temeinic justificate privind conducătorii de doctorat (pensionare, 

deces etc.). 
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Art. 44. Mobilitatea academică internă definitivă (transferul) 

(1) Mobilitatea academica  interna  de initiva  se poate realiza s i   n cadrul UMFIH,   ntre Faculta t ile de 

Medicina  s i Medicina  Dentara ,   n situat ii excepționale, cu avizul conducerilor facultăților și al 

Consiliului de Administrație.  

(2) Mobilitatea academica  interna  de initiva  se poate efectua ata t de ca tre student ii  inant at i de la 

bugetul de stat, ca t s i de ca tre student ii cu taxa  s i se realizeaza  cu respectarea prevederilor legale 

privind capacitatea de s colarizare s i  inant area   nva t a ma ntului superior s i cu acceptul institut iilor 

de   nva t a ma nt superior acreditate implicate.  

(3) Mobilitatea academica  interna  de initiva  se poate realiza   ntre programe de studii cu acelas i 

numa r total de credite de studiu transferabile obligatorii, din acelas i domeniu, țina nd seama de 

aplicarea sistemului de credite transferabile (numa rului minim de credite necesar 

anului/semestrului de studiu   n care va  i   nmatriculat). Mobilitatea academica  interna  de initiva  se 

realizeaza  numai dupa    ndeplinirea tuturor cerint elor preva zute   n planul de   nva t a ma nt (student 

integralist) și dacă media tuturor anilor de studiu încheiați este peste 9 la programele de studiu ale 

Facultăților de Medicină și Medicină dentară, respectiv media 8,50 la programele de studiu ale 

Facultății de Farmacie.  

(4) Mobilitatea academica  interna  de initiva  se aproba ,   n limita cifrei de s colarizare stabilita  s i 

aprobata  de Senatul universitar, țina nd cont de:  

a) aplicarea sistemului de credite transferabile;  

b) compatibilitatea programelor de studii s i a planurilor de   nva t a ma nt;  

c) criteriile de performant a  profesionala  stabilite de universitate s i de  iecare facultate   n parte;  

d) situații sociale/medicale care să justifice transferul.  

(5) Mobilitatea academica  interna  de initiva  se face la cerere, ca urmare a demersului studentului. 

Cererea tip,   ntocmita    n doua  exemplare, se depune la secretariatele facultăților. Cererile aprobate 

se semnează de către decan și de către rector.  

(6) Conducerea  ieca rei faculta t i aplica  recunoas terea s i echivalarea creditelor de studiu 

transferabile, stabiles te prin proces-verbal examenele de diferent a    n vederea alinierii la planul de 

  nva t a ma nt al promot iei la care are loc transferul, perioada de sust inere a acestora (dar nu mai mult 

de doua  semestre consecutive) și alte activita t i obligatorii pe care student ii transferat i trebuie sa  le 

  ndeplineasca .  

(7) I nmatricularea studentilor acceptaţi pentru mobilitate academica  de initiva  se realizeaza    n 

conformitate cu cerint ele legale privind   nscrierea modi ica rilor   n Registrul Matricol Unic.  

(8) Mobilitatea academică internă definitivă se face pe principiul „subvențiile urmează studentul”.  

(9) Cererea de mobilitate academica  interna  de initiva , aprobata , se depune,   n original, ata t la 

facultatea la care solicita  mobilitatea ca t s i la facultatea de la care a solicitat mobilitatea,   nainte de 

începerea anului universitar. Documentele în original pentru completarea dosarului de student vor 

fi depuse la secretariatul facultății la care a fost acceptată mobilitatea.  

(10) Mobilitatea academica  interna  de initiva  de la programele de studii acreditate sau autorizate 

provizoriu ale institut iilor de   nva t a ma nt superior particulare nu este posibila    n cadrul UMFIH.  
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(11) Mobilitatea definitivă la UMF IH se desfășoară cu repectarea Proedurii privind mobilitatea 

academică definitivă a studenţilor la Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj- 

Napoca 

 

Mobilitatea academică internaţională de initivă 

 

Art. 45.  

Prevederile privind mobilitatea academică internațională definitivă se aplică și în cazul studenților 

și studenților-doctoranzi proveniți din statele membre ale Uniunii Europene, cetățenilor statelor 

aparținând Spațiului Economic European și ai Confederației Elvețiene, precum și cetățenilor 

britanici și membrilor familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului 

Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea Europeană și din Comunitatea Europeană a 

Energiei Atomice 2019/C 384 I/01. 

 

Art. 46. 

Pentru țările terțe se aplică prevederile mobilității academice definitive, ale acordurilor bilaterale și 

acordurilor internaționale în materie, în vigoare la data efectuării mobilității. 

 

Partea a V-a. 

Aplicarea ECTS pentru aprecierea şi echivalarea studiilor efectuate în alte instituţii de 

învăţământ superior, din ţară sau străinătate. 

 

Art. 47. 

Prin utilizarea ECTS pentru aprecierea studiilor efectuate în alte instituţii de învăţământ superior, 

din ţară sau străinatate, se realizează funcţia de transfer a unităţilor de credit. 

 

Art. 48. 

Reglementa rile capitolului de faţa  se refera  la echivalarea studiilor efectuate   n alte instituţii de 

  nva ţa ma nt superior, din țară sau străinătate, prin frecventarea unor programe de studii ce au ca 

finalitate obținerea unei calificări din domeniul Sa na tate, reglementate sectorial sau general la nivel 

U.E., de ca tre studenţii roma ni s i internat ionali.  

 

Art. 49. 

(1) Pentru absolvenţii studiilor de licenţa  s i comasate licent a  s i masterat, aferente unor profesii 

reglementate sectorial care se   nscriu la studii de licenţa  la a doua facultate, pot  i echivalate şi 

materii aferente anului de studii   n care se   nmatriculeaza  studentul.  

(2) I n aceasta  situaţie, vechimea studiilor care se echivalează nu poate să depăşească de două ori 

durata normală a programului de studii la care este   nmatriculat studentul.  

 

Art. 50. 

Nu se echivalează studiile a căror vechime este mai mare de 6 ani de la data promovării lor.  
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Art. 51. 

Pentru echivalarea studiilor este necesara    ndeplinirea urma toarelor condiţii:  

(1) Conţinutul materiilor studiate (atestat prin programa analitica ) şi durata materiilor studiate 

(atestata  prin planul de   nva ţa ma nt) sa  corespunda  cu programa s i planul de   nva ţa ma nt echivalent 

al UMFIH   n proporţie de cel puţin 70%. 

(2) Suma creditelor aferente unor discipline care se constituie   n diferenţe, prin lipsa studierii unor 

materii din planul de   nva ţa ma nt al programelor de studiu ale universita ţii şi care vor  i validate prin 

examene de diferenţa  nu poate sa  depa şeasca  10 unita ţi de credit. 

(3) I n calculul unita t ilor de credit de la punctul (2) nu sunt cuprinse materiile Educaţie  izica  şi 

Limba roma na  sau moderna .  

(4) Sunt luate   n considerare doar materiile la care solicitantul a promovat examenele   n instituţia 

de   nva ţa ma nt unde şi-a efectuat studiile. 

(5) Lucrările practice şi stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate şi de promovarea 

examenului aferent, nu sunt recunoscute.  

 

Art. 52. 

Toate documentele prin care se solicită echivalarea studiilor se depun o singură dată. Nu se acceptă 

completări ulterioare ale dosarelor.  

 

Art. 53. 

(1) Pentru   nmatricularea la programele de studii medicina  sau medicina  dentara , nu se accepta  

echivalarea unor studii efectuate   n cadrul faculta ţilor de biologie, chimie, medicina  veterinara , 

asistenţi medicali, colegii medicale, școli postliceale sau studii masterale, etc.  

(2) Decanul,   mpreuna  cu prodecanii faculta ţii, au libertatea şi responsabilitatea de a decide 

modalitatea de echivalare a studiilor   n vederea   nmatricula rii la programele de studiu farmacie, 

asistenţa  medicala  generala , moaşe şi la programele reglementate general.  

 

Art. 54. 

Dosarele de solicitare a echivala rii studiilor   n vederea transferului şi /sau a   nmatricula rii, se depun 

la decanate   n primele 10 zile lucrătoare ale lunii septembrie.  

 

Art. 55. 

Evaluarea dosarelor pentru echivalarea studiilor este efectuată de către decan sau un prodecan 

desemnat de către acesta şi este aprobată prin proces verbal de către Biroul Consiliului Facultății.  

 

Art. 56. 

Decanul faculta ţii are dreptul de a solicita şi ţine cont de pa rerea titularilor de curs ai acelor 

discipline pentru care durata studiilor sau/şi conţinutul programelor analitice nu coincid cu cele ale 

faculta ţilor la care se solicita    nmatricularea.  
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Art. 57. 

(1) Eventualele contestaţii la deciziile luate de Biroul Consiliului Faculta t ii se depun   n termen de 

maximum 48 de ore de la comunicarea deciziei către solicitant.  

(2) Contestaţiile sunt discutate de ca tre evaluatorul desemnat de decan şi solicitant. 

(3) Decizia luata  de ca tre Biroul Consiliului Faculta t ii   n urma discuta rii contestaţiei este  inala  şi 

neatacabilă. 

 

Art. 58. 

UMFIH îşi rezervă dreptul de a refuza echivalarea studiilor efectuate în instituţii cu care nu există 

convenţii de recunoaştere a studiilor sau care nu aplică sistemul ECTS. Hotărârea în aceste cazuri 

este luată de către Decanul fiecărei facultăţi şi nu poate fi atacată. 

 

Art. 59. 

Decizia privind echivalarea studiilor desfășurate în străinătate sau în cadrul altei instituții de 

învățământ superior din țară, respectiv decizia privind echivalarea perioadei de practică 

desfășurată în străinătate se emite în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la momentul în care 

dosarul de echivalare a fost depus de student. 

 

Art. 60. 

Pentru echivalarea şi recunoaşterea studiilor efectuate în străinătate de studenţii UMFIH, în cadrul 

programelor de schimburi universitare ERASMUS sau a altor acorduri interuniversitare, studenţii 

vor prezenta, la întoarcerea din străinătate, următoarele documente: 

(1) Dovada scrisă (în original, semnată şi ştampilată) în legătură cu stagiile efectuate, examenele 

susţinute şi nota obţinută. Aceste documente vor trebui să menţioneze: 

a) durata (în ore) a stagiilor clinice; 

b) numărul de ore de curs; 

c) echivalentul în ECTS al notelor obţinute, în cazul în care universităţile vizitate nu folosesc 

sistemul internaţional de credite. 

(2) Programa analitică valabilă în universităţile vizitate, pentru materiile pentru care se 

solicită echivalarea. 

 

Art. 61. 

(1) Pentru recunoaşterea valabilităţii stagiilor de mobilitate Erasmus+ se aplică prevederile 

Regulamentului Erasmus. 

(2) Pentru recunoaşterea valabilităţii altor stagii de mobilitate, studenţii vor trebui să acumuleze 

minumim 25 de credite în cazul deplasărilor cu durată de 4-5 luni sau minimum 50 de credite în 

cazul deplasărilor cu durată de 9 luni. 

(3) Numărul total de credite acumulate în cazul mobilităților cu durata de 2 semestre nu poate fi 

mai mare de 60. Acest număr poate fi depăşit în cazul materiilor facultative şi/sau opţionale 

studiate peste limita minimă impusă de planul de învăţământ prin care se permite acumularea de 
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credite suplimentare. 

(4) În cazul în care studentul care beneficiază de un schimb universitar nu promovează, la 

universitatea primitoare disciplinele prevăzute în contractul de studii, examenele restante se pot 

susține la UMFIH, în sesiunile de restanță din anul universitar în care studentul a efectuat 

deplasarea, cu condiția ca acesta să prezinte dovada scrisă (în original, semnată și ștampilată) a 

efectuării activității practice sau a stagiului clinic respectiv. În situația în care studentul nu obține 

notă de trecere în sesiunile de restanțe și promovează în anul următor cu credite restante la 

disciplina respectivă, activitatea trebuie refăcută în întregime, cursuri și lucrări practice/stagii 

clinice. 

 

Art. 62. 

Creditele obţinute în străinătate trebuie să fie aferente unor discipline pe care studentul ar urma să 

le studieze la UMFIH în anul universitar în care este înmatriculat şi în care efectuează deplasarea. 

Se admite recunoaşterea a cel mult 15 credite aferente unui an de studiu superior, ce vor fi 

considerate credite în avans.   

 

Art. 63. 

Activitatea de pregătire a lucrării de licenţă şi practica de vară vor fi creditate şi recunoscute doar 

dacă ele au fost cuprinse, iniţial, în contractul de mobilitate al studentului. 

 

Art. 64. 

Pentru recunoaşterea şi creditarea activităţii de pregătire a lucrării de licenţă studenţii aflaţi în 

stagii în mobilităţi inter-universitare vor prezenta un referat al activităţii desfăşurate, elaborat în 

limba ţării vizitate, contrasemnat de conducatorul disciplinei/catedrei vizitate, din al cărei 

domeniu de cercetare este elaborată lucrarea, precum şi de conducatorul român al lucrării de 

licenţă. 

 

Art. 65. 

Pentru recunoaşterea practicii de vară, studenţii vor prezenta programa analitică aferentă 

desfăşurării unui stagiu practic, independent de materiile pentru care solicită recunoaşterea 

examenului (cuprinse în contractul de mobilitate). 

 

Art. 66. 

Notele şi calificativele obţinute în universităţi din străinătate, în urma unor acorduri bilaterale 

diferite de programul Erasmus+, se echivalează conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 din 8 

februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în 

străinătate, cu modificările şi completările ulterioare, şi grilei de echivalare a notelor din anexa 2.  

 

Art. 67. 

Se va avea în vedere faptul că recuperarea materiilor care nu au fost studiate în străinătate trebuie 

să poată fi planificată astfel încât să nu existe suprapuneri temporale ale materiilor restante. 
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Partea a V-a. Dispoziţii finale. 

Art. 68. 

Toate activitățile de ordin tehnic și administrativ privind admiterea,   nmatricularea,   ntreruperea 

studiilor, exmatricularea, re  nmatricularea, mobilitatea academică a studenților, aprobate de 

conducerile facultăților sau universității, se desfășoară la nivelul secretariatelor facultăților, care 

poartă   ntreaga ra spundere pentru promptitudinea, corectitudinea   nscrierii datelor s i informarea 

studenților privind situația lor școlară. 

 

Art. 69. 

Calcularea numărului de unităţi de credit aferente unei materii este efectuată de către Decanul 

fiecărei facultăţi, conform sistemului ECTS în vigoare 

 

Art. 70. 

Prezentul Regulament intră în vigoare la data adoptării sale de către Senatul UMF ”Iuliu Haţieganu” 

Cluj-Napoca. 

 

Art. 71. 

Din momentul intrării în vigoare a Regulamentului, se abrogă orice dispoziţii contrare. 
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ANEXE 

 

Anexa 1. Echivalentul calificativelor ECTS cu notele din sistemul de învăţământ din România. 

 

ECTS NOTA (RO) DEFINIŢIE 

A 10 excelent 

(performanţă deosebită sau erori minore) 

B 9 foarte bine 

(deasupra mediei, dar cu unele erori) 

C 7-8 bine 

(rezultat în general bun, dar cu un număr de erori notabile) 

D 6 satisfăcător 

(acceptabil, cu lipsuri semnificative) 

E 5 suficient 

(întruneşte criteriile minime) 

FX 4 respins 

(mai este necesară muncă înainte de acordarea creditului) 

F 1-3 respins 

(este necesară considerabil de multă muncă suplimentară) 
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Anexa 2. Grila de echivalare a notelor, conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 din 8.02.2012 pentru 
aprobarea Metodologiei de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate.  

 

România 1 - 

4 

5 6 7 8 9 10 

Scala ECTS FX, 

F 

Fail 

E 

Sufficie

nt 

D 

Satisfact

ory 

С 

Good 

С 

Good 

В 

Very 

good 

A 

Excellent 

Albania 1-4 5 6 7 8 9 10 

Algeria 0-9 10-13 - - 14-15 16-17 18-20 

Armenia 0-7 8-12 - - 13-17 - 18-20 

Austria 5 - 4 - 3 2 1 

Azerbaijan < 

51

% 

51-60% 61-70% - 71-80% 81-90% 91-

100% 

Belgia 7, 8, 

9 

10 11 12 13, 14 15, 16, 

17 

18, 19, 

20 

Bosnia și 

Hertegovina 

5 6 - 7 8 9 10 

Bulgaria 2 3 - - 4 5 6 

Cehia < 3 3 2.5 - 2 1.5 1 

Cipru 0 5 6 7 8 9 10 

Confederația 

Elveţiană 

< 

3.5 

3.5-3.99 4.00-

4.49 

4.50-

4.99 

5.00-

5.49 

5.50 5.51-

6.00 

Croația 1 2 - - 3 4 5 

Danemarca 0, 3, 

5 

6 7 8 9 10 11, 13 

Egipt 0-

49

% 

- 50-64% - 65-74% 75-84% 85-

100% 

Estonia 0 1 2 - 3 4 5 

Federația 

Rusă 

1, 2 3 3 4 4 5 5 

 

Finlanda - 1 1½ - 2 2½ 3 
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Franţa < 

10 

10-

10.49 

10.50-

10.99 

11.00-

11.49 

11.50-

12.49 

12.50-

14.49 

14.50-

20.00 

Germania > 

4.0

1 

4.00-

3.51 

3.50-

3.01 

3.00-

2.51 

2.50-

2.01 

2.00-1.51 1.50-

1.00 

Grecia 2, 3, 

4 

5 6 - 7 8, 9 10 

Iordania 0-

49.

99 

50-

50.99 

51-59.99 60-

69.99 

70-

79.99 

80-89.99 90-100 

Irlanda <25

% 

25%-

39% 

40%-

44% 

45%-

54% 

55%-

69% 

70%-

84% 

85%-

100% 

Islanda Fail 5 - 6 7 8 9, 10 

Italia ≤ 

17 

18, 19 20-22 23-24 25-26 27-28 29, 30, 

30+ 

Letonia 1-4 4 5 6 7 8 9, 10 

Lituania 1-4 5 6 7 8 9 10 

Macedonia 5 6 - 7 8 9 10 

Malaezia F / 

E / 

D- / 

D 

C C+ B- B B+ / A- A / A+ 

Marea 

Britanie 

0-

39

% 

40-49% 50-54% 55-59% 60-64% 65-69% 70-

100% 

Maroc 0.0-

9.9 

10-10.9 11-11.9 - 12-13.9 14-15.9 16+ 

Mexic 0-

59 

60-65 66-75 76-85 76-85 86-93 94-100 

Norvegia 6-

4.1 

4-3.5 3.5-3 2.9-2.4 2.3-2 1.9-1.2 1.1-1.0 

Olanda 1 - 

4 

5 6 - 7 8 9, 10 

Polonia < 

3.0

0 

3.00 3.01-

3.49 

- 3.50-

3.99 

4.00-4.49 4.50-

5.00 

Portugalia 1-9 10 11, 12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 
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20 

R.P. Chineză 0-

59,

99 

60-

69,99 

70-74,99 75-

79,99 

80- 

84.99 

85-89.99 90-100 

Republica 

Moldova 

1-4 5 6 7 8 9 10 

Serbia 5 6 - 7 8 9 10 

Slovacia 5 - 4 - 3 2 1 

Slovenia 1-

5.9 

6 6.1-6.9 7-7.5 7.6-7.9 8-9.9 10 

Spania < 5 5.0-5.49 5.5-6.49 6.5-

7.49 

7.5-

8.49 

8.5-9.49 9.5-10 

Suedia IG 

(Ick

e 

god

kän

d) 

G 

(Godkä

nd) 

- - - VG 

(Väl 

godkänd) 

MVG 

(Mycket 

väl 

godkänd

) 

Tunisia 0-

10 

10-10.9 11-12.9 - 13-14.9 15-16.9 < 17-20 

Turcia 1-4 4.5-4.99 5.00-

6.49 

6.5-

6.99 

7.00-

7.99 

8.00-8.99 9.0-10.0 

Ucraina 0-

59 

60-63 64-73 - 74-81 82-89 90-100 

Ungaria 1.0

0-

1.9

9 

- 2.00-

2.50 

- 2.51-

3.50 

3.51-4.50 4.51-

5.00 
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Nr.   Nr.    

CERERE DE MOBILITATE ACADEMICĂ 

TEMPORARĂ  / DEFINITIVĂ 
 

Universitatea Universitatea 

 

 
 

 

 

 
 

 

De acord De acord 

Rector, Rector, 
 

 

Semnătura   Semnătura    
 

 

Subsemnatul(a),  , 

student(ă) în anul universitar, în cadrul Universităţii     

 

din  , Facultatea     

  , programul de studii / domeniul de  studii 

   , organizat la forma de învăţământ cu 

frecvență, anul de studiu  , forma de finanţare (buget / taxă)  , prin prezenta 

vă rog să binevoiţi a-mi aproba mobilitatea temporară / definitivă, ca student(ă) în anul universitar 

  la Universitatea   , 

Facultatea   programul de studii / domeniul de studii 

  , anul de studiu  , forma de finanţare 

(buget / taxă)   . 

 

Solicit această mobilitate temporară / definitivă din următoarele motive: 
 

 

 
 

Anexez următoarele documente: 
 

 

 
 

Data    
 

Aviz favorabil 

Decan Facultatea    

Aviz favorabil 

Decan Facultatea    
 

   

 

Semnătura   Semnătura    

Anexa 3 - Cerere de mobilitate academică 

 


