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1. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16566 din 23.07.2024, se aproba Anexal

redistribuirea locurilor destinate absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti
din randul: minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu exista in
invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective, sistemului de
protectie sociala si persoanelor cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

Programul de studii:

Medicina — 7 locuri

Asistenta medicala generala — 4 locuri

Radiologie si Imagistica — 2 locuri

Balneofiziokinetoterapie si recuperare — 1 loc

Medicina dentara — 2 locuri

Tehnica dentara — 2 locuri

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12947/D din 18.07.2024, se aproba
numarului de locuri disponibile pentru transferuri la Facultatea de Farmacie,

dupa cum urmeaza:

. . o Anul de Numarul de
Programul de studii de licenta . . o
’ studii locuri disponibile
2 10
Farmacie Tn limba romana 3 10
4 10
, , 3 10
Farmacie Tn limba franceza
4 10
Nutritie si dietetica 2 5
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de

Farmacie, prof. dr. Gianina Crisan.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12948/D din 18.07.2024, se aproba
exmatricularea studentului Ikken Mahdi, anul 4 program de studii Farmacie in
limba franceza pentru nerespectarea termenul de platda a datoriilor catre
universitate.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de
Farmacie, prof. dr. Gianina Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16640 din 23.07.2024, se aproba

urmatoarele coduri si regulamente:

¢ Regulamentul de conferire a titlurilor si distinctiilor onorifice, conform
Anexei 1

e Codul drepturilor si obligatiilor studentilor inmatriculati la ciclurile
universitare de licenta si masterat din cadrul UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, conform Anexei 2.

e Codul de conduita al studentilor din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru

dezvoltare academica si administratie universitara, prof. dr. Sorin Claudiu Man.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16550 din 22.07.2024, se aproba
modificarea grilei de autoevaluare anuala a cadrelor didactice, conform
Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16543 din 22.07.2024, se aproba
componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii dupa cum
urmeaza:

Presedinte: prof. dr. Radu-Nicolaie Oprean

Membri:
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- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. dr. Monica Popa (Facultatea
de Medicina), conf. dr. Andrada Soanca (Facultatea de Medicina dentara), sef
lucrari dr. Carmen Pop (Facultatea de Farmacie)

- 3 reprezentanti ai studentilor: Popa Alexandru Petru (Facultatea de
Medicind), Fometescu Delia (Facultatea de Medicind dentard), Veres lulia
Antonia (Facultatea de Farmacie)

- 2 reprezentanti ai angajatorilor: Sebastian Armean (reprezentant sector
public — Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca), loana Valentina Matescu
(reprezentant domeniu privat — Colegiul Farmacistilor Cluj)

- 1 reprezentant al Departamentului Asigurare Calitate — pentru
secretariatul tehnic al Comisiei, dr. Simona Ciotlaus - Sociolog principal DAC.

Art. 2 Responsabil cu Tndeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16546 din 22.07.2024, se aproba
inregistrarea Tn Registrul National al Calificarilor din Tnvé’géméntul Superior

(RNCIS) al Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC), a urmatoarelor calificari:

NI Director Program de studii Calificare
Crf Facultate roaram universitare de aferenta Tarif
’ prog master programului
Specialist
Facultatea P_rof. . .. in
univ. dr. Master in Medicina .. .
1. | de . . o medicina 541 lei
C Doina stilului de viata . .
Medicina Todea ; stilului de
viata
Prof. Health Economics Specialist
Facultatea univ. dr. and Outcomes n studii
2. | de Anca Research | (jinice si 541 lei
Medicina Dana (Economia sandtatii | economia
Buzoianu $l cercetarea sanatatii
rezultatelor clinice) ’
TOTAL 1082 lei

Plata tarifelor se va face doar cu dovada aprobarii infiintarii programelor de catre
Senatul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj Napoca.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru

asigurarea calitatii si relatii internationale, prof. dr. Radu Nicolaie Oprean.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16276 din 18.07.2024, se aproba

Regulamentul de desfasurare a activitatilor de pregatire postuniversitara,
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conform Anexei 5.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul pentru
rezidentiat si cursuri postuniversitare, activitate de ambulator si spital, prof. dr.
Nicolae Crisan.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16369 din 19.07.2024, se aproba
modificarea bugetului proiectului ,,Investigating the impact of SGLT2 inhibitors
on inflammatory processes in Diabetic Nephrophaty and Chronic Kidney
Disease”, director de proiect prof. dr. Kacso Ina - Maria, Facultatea de Medicina,
ce urmeaza sa fie depus in cadrul competitiei AstraZeneca Externally Sponsored
Scientific Research Programme, de la 20 000 euro, la 35 500 euro.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul de proiect,

prof. dr. Kacso Ina-Maria.

.Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16364 din 19.07.2024, se aproba
depunerea proiectului ,,Dezvoltarea cercetarii genomice in Romania ROGEN”,
acronim ROGEN, in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Sénatate,
Prioritatea 5: Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical, Obiectiv
specific: RSO1.1 — Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate (FEDR), Actiunea: Operatiuni strategice
predefinite din cadrul Programului Sanatate, publicat in MO nr. 263/ 27.03.2024,
apelul de proiecte nr: PS/272/PS_P5/0P1/RS01.1/PS_P5 RSO1.1 A9 — Sprijin
pentru implementarea de solutii de cercetare de importanta strategica in
domeniul medical: genomica; boli netransmisibile (ex. dezvoltarea de solutii de
cercetare pentru tratarea cancerelor); vaccinuri, seruri si alte medicamente
biologice.

Art. 2 Se aproba valoarea totala a proiectului ,,Dezvoltarea cercetarii genomice
in Roméania ROGEN”, acronim ROGEN, pentru Partenerul P9 — UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj Napoca, in cuantum de 2.779.100,7 EURO, respectiv
13.807.406,1 RON (inclusiv TVA).

Art. 3 Sumele reprezentand cheltuieli necesare proiectului, dar care nu se
regasesc in categoria cheltuielilor eligibile, ce pot aparea pe durata implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea cercetarii genomice in Romania”, acronim ROGEN,
aferente strict implementarii proiectului in conditii optime, se vor asigura din

venituri proprii ale UMF ,luliu Hatieganu” Cluj Napoca in contextul unei justificari
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pertinente in prealabil.

Art. 4 Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii
proiectului in conditiile rambursarii/ decontarii ulterioare a cheltuielilor.

Art. 5 Sumele reprezentand cheltuieli de mentenanta, intretinere ale proiectului
»Dezvoltarea cercetarii genomice in Romania ROGEN”, acronim ROGEN, pe
intreaga perioada de durabilitate a acestuia se vor suporta de catre UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj Napoca.

Art. 6 Se aproba Acordul de parteneriat nr. 1/ data 22.07.2024.

Art. 7 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréri este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16321 din 19.07.2024, se aproba proiectul
»,Dezvoltarea cercetarii translationale pentru vaccinuri, seruri si alte
medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, in vederea finantarii
acestuia in cadrul Programului Sanatate, Prioritatea 5: Abordari inovative in
cercetarea din domeniul medical, Obiectiv specific: RSO1.1 — Dezvoltarea si
sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate
(FEDR), Actiunea: Operatiuni strategice predefinite din cadrul Programului
Sanatate, publicat in MO nr. 263/ 27.03.2024, apelul de proiecte nr:
PS/272/PS_P5/0P1/RS0O1.1/PS_P5 RS0O1.1 A9 — Sprijin pentru implementarea
de solutii de cercetare de importanta strategica in domeniul medical: genomica;
boli netransmisibile (ex. dezvoltarea de solutii de cercetare pentru tratarea
cancerelor); vaccinuri, seruri si alte medicamente biologice.

Art. 2 Se aproba valoarea totala a proiectului ,,Dezvoltarea cercetarii
translationale pentru vaccinuri, seruri si alte medicamente biologice”,
acronim CANTAVAC 2.0, pentru Partenerul P2 — UMF ,luliu Hatieganu” Cluj
Napoca, in cuantum de 6.000.000 EURO, respectiv 29.823.959,45 LEI (inclusiv
TVA).

Art. 3 Sumele reprezentand cheltuieli necesare proiectului, dar care nu se
regasesc in categoria cheltuielilor eligibile, ce pot aparea pe durata implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea cercetarii translationale pentru vaccinuri, seruri si
alte medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, pentru implementarea
proiectului in conditii optime, se vor asigura din venituri proprii ale UMF ,luliu

Hatieganu” Cluj Napoca cu conditia unei justificari pertinenete in prealabil.
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Art. 4 Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii
proiectului in conditiile rambursarii/ decontarii ulterioare a cheltuielilor.

Art. 5 Sumele reprezentand cheltuieli de mentenanta, intretinere ale proiectului
,Dezvoltarea cercetarii translationale pentru vaccinuri, seruri si alte
medicamente biologice”, acronim CANTAVAC 2.0, pe intreaga perioada de
durabilitate a acestuia se vor suporta de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj Napoca.

Art. 6 Se aproba Acordul de parteneriat nr. E5239/18.07.2024.

Art. 7 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

.Art. 1 Avand in vedere referatul 16345 din 19.07.2024, se aproba urmatoarele
regulamente:
¢ Regulament privind mobilitatile Erasmus ale studentilor UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, conform Anexei 6
¢ Regulament de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot
parcursul vietii, conform Anexei 7.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 16564 din 23.07.2024, se aproba cazarea
cu titlu gratuit in caminele universitatii, in perioada 1 - 27 septembrie 2024,
pentru un numar de 9 studenti internationali, ce-si vor desfasura practica
medicala in cadrul proiectului ,Schimburi internationale”.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

.Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 16478 din 22.07.2024, se aproba
nominalizarea doamnei conf. dr. Carolina Solomon in calitate de presedinte a
comisiei de contestatii si a doamnei conf. dr. Manuela Lenghel in calitate de
membru al comisiei de contestatii, la concursul pentru ocuparea unui post vacant
de medic primar in specialitatea radiologie si imagistica medicalad in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este Rectorul universitatii
6



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Legislatie

Ordinul nr. 5508_17 iulie 2024_ pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a
actelor de studii universitare de scurta durata, licenta, masterat sau postuniversitare eliberate de
institutii acreditate de invatamant superior din strainatate

Ordinul ministrului educatiei nr. 5496 privind aprobarea Metodologiei pentru restituirea contravalorii
serviciilor de scolarizare cu finantare de la bugetul de stat

Ordin al ministrului educatiei nr. 5504 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor
pentru invatamant dual si Monitorul Oficial nr. 683/16.07.2024 in care acesta a fost publicat.
Ordinul nr. 5526/17.07.2024 al ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind
eliberarea pentru profesiile nereglementate in Roméania a adeverintei de conformitate a studiilor cu
prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor profesional

Ordinul 5437/16.07.2024 ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
periodicd a modului de indeplinire a obligatilor asumate de partile implicate in consortiul de

invatamant dual.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,

Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan

Redactat, Amalia Oanta
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»IULIU HATIEGANU” CLU]J - NAPOCA

REGULAMENT DE CONFERIRE A
TITLURILOR SI DISTINCTIILOR ONORIFICE

Functia, nume si
prenume

Data

Semnatura

Elaborat

Prorector prof. dr.

Sorin C. MAN

Vizat oficiul
juridic

Sef Of. juridic,
jurist Szakacs
Loredana

Data intrarii in
vigoare

Data retragerii
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Documente de referinta:

1) Legea invatamantului superior 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.
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Dispozitii generale

Art. 1
Universitatatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” (UMFIH) din Cluj-Napoca acorda
urmatoarele titluri si distinctii onorifice:

1) Profesor emerit

2) Visiting professor

3) Distinguished visiting professor

4) Doctor honoris causa

5) Medalia ,luliu Hatieganu”

Titlul onorific de profesor emerit

Criterii de acordare a titlului de profesor emerit

Art. 2
Titlul de profesor emerit se acorda persoanelor care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:

1) grad de profesor universitar;

2) activitate in UMFIH de minim 10 ani ca titular;

3) prezinta rezultate remarcabile 1n activitatea didactica, profesionala si de cercetare;

4) fara sanctiuni disciplinare

Etapele acordarii titlului de profesor emerit
Art. 3
Titlul de profesor emerit se acorda in anul universitar in care persoana implineste varsta
legala de pensionare.
Art. 4
Nominalizarile pentru titlul de profesor emerit se fac de catre comisia desemnata In acest
scop a Consiliului facultatii.
Art.5
Propunerea comisiei de specialitate se aproba in Consiliul de administratie a UMFIH.
Art. 6
Propunerea aprobata de Consiliul de administratie se Tnainteaza Consiliului facultatii pentru
a fi votata.
Art. 7
Propunerea votata de Consiliul facultatii se Tnainteaza Senatului universitar in vederea
validarii prin vot.
Art. 8
Rectorul emite ordinul de numire ca profesor emerit in baza hotararii Senatului universitar.
Art. 9
Titlul de profesor emerit se poate iInmana in cadrul urmatoarelor evenimente:
1) sedinta a Senatului universitar
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2) sedinta a Consiliului de administratie
3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.)
4) ceremonie special dedicata acordarii titlului de profesor emerit.

Drepturi si privilegii ale detinatorului titlului de profesor emerit
Art. 10
Profesorul emerit beneficiaza in cadrul UMFIH de urmatoarele drepturi si privilegii:
1) Sa foloseasca titlul de profesor emerit al universitatii;
2) Safie incadrat ca si cadru didactic asociat al universitatii;
3) Sa aiba liber acces la bibliotecile si bazele de date stiintifice si didactice ale
universitatii;
4) Sa beneficieze de un abonament gratuit la revista ,Medicine and Pharmacy Reports”;
5) Sa aiba acces la reteaua informatizata si la refeaua de e-mail a universitatii;
6) Saiseincluda numele in anuare si in alte publicatii ale universitatii;
7) Sa fie invitat la ceremoniile organizate de facultate sau universitate.

Titlul onorific de , Visiting Professor” si ,Distinguished Visiting Professor”

Criterii de acordare a titlului de ,Visiting Professor” si ,Distinguished Visiting
Professor”

Art. 11

(1) Titlul de ,Visiting Professor” se acorda pentru recunoasterea contributiilor aduse
universitatii prin activitagi didactice sau de cercetare, de personalitati cu valoare
atestata nationala sau internationala.

(2) Titlul ,Distinguished Visiting Professor” se acorda profesorilor sau sefilor
echipelor de cercetare pentru contributii substantiale la cooperarea cu UMFIH pe
plan educational sau stiinfific.

(3) Titlul nu se acorda cadrelor didactice UMFIH.

Etapele acordarii titlului de ,Visiting Professor” sau , Distinguished Visiting Professor”
Art. 12
1) Initierea acordarii titlului de ,Visiting Professor” sau ,Distinguished Visiting
Professor” se face pe baza de nominalizare.
2) Nominalizarea pentru titlurile de ,Visiting Professor” sau ,Distinguished Visiting
Professor” se poate face de catre orice membru al corpului academic al UMFIH.
Art. 13
Nominalizarea, insotita de CV-ul persoanei nominalizate si de un referat justificativ, se
inainteaza Consiliului stiintific la UMFIH.
Art. 14
Consiliul stiintific, dupa analiza oportunitatii nominalizarii, trimite propunerea spre
Consiliul de administratie al UMFIH.
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Art. 15
Consiliul de administratie trimite nominalizarea aprobata Senatului universitar.
Art. 16
Senatul universitar voteaza propunerea Consiliului de administratie.
Art. 17
Rectorul emite ordinul de conferire a titlului onorific in baza hotararii Senatului universitar.
Art. 18
Titlul de ,Visiting Professor” sau ,Distinguished Visiting Professor” se poate inmana in
cadrul urmatoarelor evenimente:
1) sedinta a Senatului universitar
2) sedinta a Consiliului de administratie
3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.)
4) ceremonie special dedicata acordarii titlului de , Visiting Professor”.

Drepturi si privilegii ale detinatorului titlului de ,Visiting Professor” sau
»Distinguished Visiting Professor”

Art. 19
Persoana distinsa cu titlul onorific de ,Visiting Professor” sau ,Distinguished Visiting
Professor” devine de drept membru al corpului academic al universitatii, cu toate drepturile
si indatoririle care decurg din aceasta apartenenta, in limitele legislatiei romanesti in vigoare
si a Cartei universitatii.

Titlul onorific de doctor honoris cauza

Criterii de acordare a titlului de doctor honoris cauza

Art. 20
Titlul onorific de doctor honoris cauza (DHC) se acorda fie pentru recunoasterea realizarilor
profesionale de exceptie, fie pentru recunoasterea serviciilor aduse universitatii sau fie
pentru a distinge personalitdti considerate ca modele pentru studentii UMFIH.

Art. 21
Titlul onorific DHC nu se acorda cadrelor didactice (de predare, de cercetare, auxiliare) ale
UMFIH.

Etapele acordarii titlului de doctor honoris cauza

Art. 22

1) Initierea acordarii titlului de DHC se face pe baza de nominalizare.

2) Nominalizarea pentru titlul de DHC se poate face de catre orice membru al corpului

academic al UMFIH.

Art. 23
Nominalizarea, Insotita de CV-ul persoanei nominalizate si de un referat justificativ, se
inainteaza Consiliului stiintific la UMFIH.
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Art. 24
Consiliul stiintificc dupa analiza oportunitatii nominalizarii, trimite propunerea spre
Consiliul de administratie al UMFIH.
Art. 25
Consiliul de administratie trimite nominalizarea aprobata Senatului universitar.
Art. 26
Senatul universitar voteaza propunerea Consiliului de administratie.
Art. 27
Rectorul emite ordinul de acordare a titlului de DHC in baza hotararii Senatului universitar.
Art. 28
Titlul onorific de DHC se poate inmana in cadrul urmatoarelor evenimente:
1) sedinta a Senatului universitar
2) sedinta a Consiliului de administratie
3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.)
4) ceremonie special dedicata acordarii titlului de DHC.

Drepturi si privilegii ale detinatorului titlului doctor honoris cauza

Art. 29
Persoana distinsa cu titlul onorific doctor honoris causa, devine de drept membru al
Corpului Academic al universitatii, cu toate drepturile si indatoririle care decurg din aceasta
apartenentd, in limitele legislatiei romanesti in vigoare si a Cartei universitatii.

Medalia , Iuliu Hatieganu”

Criterii de acordare a medaliei , Iuliu Hatieganu”
Art. 30
Medalia ,Iuliu Hatieganu” se acorda:
1) impreuna cu titlul de doctor honoris cauza sau
2) unor personalitati din universitate sau din afara universitatii care s-au distins prin
contributii remarcabile la dezvoltarea invatamantului medico-farmaceutic romanesc
sau la recunoasterea prestigiului invatamantului universitar din Romania.

Etapele acordarii medaliei , Iuliu Hatieganu”

Art. 31

1) Initierea acordarii medaliei ,Iuliu Hatieganu” se face pe baza de nominalizare.

2) Nominalizarea pentru medalia ,Iuliu Hatieganu” se poate face de catre orice membru

a corpului academic al UMFIH.

Art. 32
Nominalizarea, insotita de CV-ul persoanei nominalizate si de un referat justificativ, se
inainteaza Consiliului stiintific la UMFIH.



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Art. 33
Consiliul stiintificc dupa analiza oportunitatii nominalizarii, trimite propunerea spre
Consiliul de administratie al UMFIH.
Art. 34
Consiliul de administratie trimite nominalizarea aprobata Senatului universitar.
Art. 35
Senatul universitar voteaza propunerea Consiliului de administratie.
Art. 36
Rectorul emite ordinul de acordare a medaliei ,Iuliu Hatieganu” in baza hotararii Senatului
universitar.
Art. 37
Medalia ,Iuliu Hatieganu” se poate inmana in cadrul urmatoarelor evenimente:
1) sedinta a Senatului universitar
2) sedinta a Consiliului de administratie
3) evenimente ale UMFIH (Zilele UMFIH, etc.)
4) ceremonie special dedicata acordarii medaliei ,Iuliu Hatieganu”.

Drepturi si privilegii ale detinatorului medaliei ,Iuliu Hatieganu”

Art. 38
Persoana distinsa cu medalia ,luliu Hatieganu”, devine de drept membru al Corpului
Academic al universitatii, cu toate drepturile si indatoririle care decurg din aceasta
apartenentd, in limitele legislatiei romanesti in vigoare si a Cartei universitatii.

Dispozitii finale

Art. 39
Numarul total al titlurilor onorifice de tip Visiting Professor, Distinguished Visiting Professor,
DHC propuse pe an universitar este de maxim 10 (insumate), din care numarul titlurilor de
DHC este de maxim 5 pe an universitar.

Art. 40
Un membru al corpului academic al UMFIH poate face maxim o propunere pe an universitar.
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Capitolul L. Principii generale

Art. 1

(1) Prezentul Cod reglementeaza drepturile si obligatiile studentilor pentru programele
de studiu licenta si masterat In care sunt inmatriculati la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (denumita in continuare Universitatea).

(2) Universitatea promoveaza principiile Invatamantului centrat pe student, punandu-se
accentul pe student si pe nevoile sale de Invatare si asigura oportunitati echitabile
tuturor studentilor, in concordanta cu potentialul si aspiratiile lor.

Art. 2
Cadrul legal pentru adoptarea prezentului Cod este reprezentat de:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 614 din 05 iulie 2023;

b) Ordinul nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 473 din 22 mai 2024;

c) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, aprobata
de Senatul Universitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Alte norme si reglementari interne privind drepturile si obligatiile studentilor.

Art. 3
Studentii sunt parteneri ai universitatii si membri egali ai comunitatii academice beneficiind
de drepturi si obligatii in baza principiilor enuntate la art. 121 alin. 4 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) interactiunea sustinutd, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului
disciplinelor predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invatarea reciproca, colaborarea si
dialogul intre membrii comunitatii academice;

c) invatare activa sustinuta prin diverse strategii, metode si tehnici pentru
responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta gandirea critica si de a participa la
dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;

d) imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari sumative;

e) invatarea eficienta prin stabilirea realista a timpului necesar de predare, studiu
individual si de evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum si
a criteriilor de evaluare;



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Art. 4
Activitatea studentilor In cadrul comunitatii academice este reglementatd de principiile
enuntate in Carta Universitatii si In art. 126 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior si in baza caruia fiecare universitate
adopta prin senatul universitar o strategie de combatere a discriminarii. Orice discriminare
directa sau indirecta fata de student este interzisa. De asemenea, In universitate si in toate
componentele ei organizatorice sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/eleviler,

respectiv a personalului didactic (de predare, de cercetare, auxiliar) si administrativ;

d) constau in violenta psihologica/bullying.
2. Principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in invatamantul
superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele
didactice in afara orelor de curs si de activitati aplicative, consilierea in vederea orientarii
profesionale, consilierea psihologica, asistenta medicald, accesul la principalele car{i de
specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare, accesul la
datele referitoare la situafia scolara personald, accesul la internet In intreg spatiul
universitar. In invitimantul superior de stat serviciile complementare se asigura gratuit.
3. Principiul participarii la decizie - In baza caruia deciziile In cadrul institutiilor de
invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor.
4. Principiul libertatii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza.
5. Principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
serviciile oferite de institutiile de Invatamant superior, inclusiv informatii cu privire la
programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte, in
conformitate cu prevederile legii.

Art. 5
Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de Invatamant, un invatamant
echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor. Aceste principii
sunt respectate de catre universitate prin reglementarile sale interne.

Art. 6
Candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventi ai liceelor din mediu rural sau din orase cu mai putin de
10.000 de locuitori, pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, In conditiile
legii. Asigurarea, pentru aceasta categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si
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consiliere educationala si profesionald, a serviciilor de tutorat precum si urmarirea traseelor
educationale In vederea asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale In comunitate,
constituie, impreuna cu calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitatii universitatii.

Art. 7
Propaganda politica sau religioasa, precum si orice forma de discriminare individuala sau de
grup, sunt interzise in cadrul universitatii.

Capitolul II. Dobandirea si incetarea calitatii de student. Contractul de studii

Art. 8

Calitatea de student, se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de
licenta si respectiv masterat organizat de catre universitate, potrivit art. 35 alin. (10) si art.
122 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si in acord cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
activitatii didactice in ciclul de studii universitare de licent3, respectiv ale Regulamentului de
activitate profesionalda a studentilor (Activitate didacticd) si ale Regulamentulului de
organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de master.

Art. 9
Contractarea studiilor se desfasoara conform prevederilor Regulamentului de activitate
profesionala a studentilor (activitate didactica) si ale Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii didactice In ciclul de studii universitare de master.

Art. 10

(1) Calitatea de student se pierde conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare de licenta, ale
Regulamentului de activitate profesionala a studentilor (Activitate Didactica), respectiv ale
Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de master.

(2) Procedura de dobandire a calitatii de student si conditiile incheierii contractului de studii
sunt reglementate de cap. I din Metodologia de aplicare a prezentului Cod, Anexa 1, parte
integranta din acest document.

Capitolul III. Drepturile studentilor

Art. 11
Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de Carta
Universitatii si celelalte acte care reglementeaza sau abordeaza tangential statutul
studentului la nivel de Universitate:
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dreptul la un Invatamant care sa conduca la o formare profesionala adecvata pentru
exercitarea profesiei pe teritoriul Uniunii Europene si Spatiului Economic European;
dreptul de a fi tratati cu respect de catre cadrele didactice si de catre personalul
angajat al institutiei. Este interzisa utilizarea apelativelor si formulelor cu caracter
ofensator, injurios, intimidant, umilitor sau continand limbaj ori implicatii sexuale
explicite sau implicite la adresa studentelor si studentilor;

dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de
mobilitate nationale si internationale. Universitatea trebuie sa intreprinda masuri
active Impotriva obstacolelor in ceea ce priveste mobilitatea fizica sau virtuala a
studentilor in situatii de risc. Universitatea realizeaza pe parcursul anului universitar
cel putin o prezentare publica pentru studenti cu privire la programele de mobilitate
nationale si internationale disponibile pentru acestia si ofera studentilor interesati de
aceste programe servicii de informare si consiliere gratuite;

dreptul de transfer de la Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca la o alta universitate de profil, conform prevederilor legislatiei in vigoare, a
Cartei Universitare si regulamentelor interne;

dreptul la protectia datelor personale, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

dreptul la suport de curs gratuit, reprezentand notife, prezentari sau alte materiale
care rezuma continutul predat, in format fizic sau electronic, si acces la toate
materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe
site-ul facultatii. Suportul de curs este pus la dispozitia studentilor, in limba de
predare a disciplinei aferente, in primele doua saptamani de la Inceperea fiecarui
semestru; dreptul de acces la principalele car{i de specialitate si publicatii stiintifice,
la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare;

dreptul de a fi informati, In primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu
privire la continutul fisei fiecarei discipline, care include: obiectivele/rezultatele
asteptate ale invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul procesului
educational aferent disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecarei activitati
didactice, metodele de predare-invatare, bibliografie minimala si bibliografie
optionald, precum si modalitatile de evaluare si examinare, cerintele minime de
promovare si ponderea diferitor tipuri de evaluare si examinare in rezultatul final.
Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta
doar cu acordul studentilor. Fisa disciplinei In forma actualizata se face publica
studentilor prin intermediul platformei de e-Learning utilizate si/sau a site-ului
facultatii/institutiei de Invatamant superior;

dreptul de acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti
sau pentru a derula activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati
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prestabilite, In conformitate cu prevederile Cartei Universitare si a regulamentului
intern al Universitatii;

dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului” cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul
de Invatamant, serviciile puse la dispozitie de institutia de invatamant superior,
procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a institutiei de Invatamant
superior si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate, precum si alte informatii considerate
importante/relevante de catre Universitate sau Facultdtile din cadrul acesteia.
Universitatea poate sa sprijine realizarea , Ghidului studentului” de catre asociatiile
studentesti;

dreptul de a beneficia de un indrumator/tutore de an/serie, In functie de
dimensiunea structurilor respective, din randul cadrelor didactice, din Facultatea in
cadrul careia isi desfasoara cursurile;

dreptul de a participa la evaluarea semestriala a cursurilor, seminariilor, lucrarilor
practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat potrivit prevederilor art. 214 alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se realizeaza in mod
anonim. Rezultatele statistice ale evaluadrilor sunt informatii publice si se afiseaza pe
site-ul fiecarei institutii de invatamant superior impreuna cu masurile de
imbunatatire adoptate in urma analizei rezultatelor procesului de evaluare si sunt
folosite pentru imbunatatirea confinutului activitagilor didactice, respectiv a
metodelor de predare, invatare si evaluare;

dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese verbale si alte documente
in conditiile legislatiei in vigoare. Dreptul de a fi informati in legatura cu toate
activitatile/datele/informatiile care le influenteaza viata academica de pe site-ul
Facultatii. La cerere, institutiile de invatamant superior pot pune la dispozitie
anumite documente si in format de date deschise (,,open data“);

m) drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin

activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in
vigoare, reglementarilor institutionale universitare si eventualelor contracte intre
parti;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica,
profesionald, psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie
de catre Universitate, potrivit legislatiei in vigoare si reglementarilor institutionale
universitare;

dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare,
precum si dreptul la baza materialg, cazare, transport si masa asigurate contra cost in
conditiile legii, ale Cartei Universitatii si hotararilor Consiliului de Administratie al
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Universitatii; dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea
gradului de Indeplinire a obiectivelor de practica In conformitate cu programul de
studiu, cu regulamentul Facultatilor si pe baza acordului de colaborare cu unitatea
respectiva;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei Universitare si a legislatiei In
vigoare. Pe perioada intreruperii studiilor, calitatea de student Inceteaza;

dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor
didactice in urma fiecarui proces de evaluare la care participa; dreptul la o evaluare
obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unei
discipline, cu respectarea fisei disciplinei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care
au fost evaluati. Procesul de evaluare a cunostintelor studentilor se realizeaza in
prezenta a cel putin doua cadre didactice;

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor
interne ale Universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din
care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului
contestatar, in cazul care studentul solicita acest lucru; dreptul de a stabili, la nivel de
serie, de comun acord cu cadrele didactice, data si ora cand li se poate transcrie, in
carnetul de student, nota obtinuta la examen, respectiv data si ora cand isi pot vedea
lucrarea; dreptul de a avea acces la situatia scolara personala;

dreptul de a li se comunica rezultatul ob{inut In urma sustinerii examenelor de
finalizare de studii; dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar
inregistrat de Universitate al lucrarii de licenta/dizertatie si de a i se comunica
punctajul acordat.

dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de
examinare;

dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea
dezvoltarii personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare,
pastrarii locului de munca si mobilitatii pe piata muncii.

dreptul de a beneficia de trasee flexibile de Invatare conform art. 11 alin. (7) din
Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. In acest sens, in cadrul
programului de studii, Universitatea asigura un numdr minim de doua variante
pentru fiecare curs optional din planul de invatamant;

w) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de

y)

similitudine, pus la dispozitie de institutia de Invatamant superior, in elaborarea
lucrarilor academice, conform reglementarilor institutionale;

dreptul de a participa la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-
artistice si sportive, precum si la cele pentru studentii capabili de performante,
finantate de la bugetul de stat sau din bugetul Universitatii;

dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless in intreg spatiul universitar.
Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati
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didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate
specifica procesului educational.

Art. 12
(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele gratuitati:

a)

b)

gratuitatea studiilor universitare de licenta si master in limita locurilor bugetate
disponibile si a reglementdrilor din Legea invatdamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul cetatenilor romani, cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenilor britanici si membrilor
familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01. conform art. 35 alin. (4), etnicilor
romani de pretutindeni conform art. 128 alin. (7), precum si in cazurile prevazute la
art. 128 alin. 8;

eliberarea gratuitd a actelor de studii si a celor care atesta statutul de student,
inclusiv situatia scolara/foaia matricola (un exemplar gratuit/an universitar), a
diplomelor de licenta si master, suplimente de diploma, adeverinte, carnetele si
legitimatiile de student, programa analiticd (1 exemplar gratuit/an universitar),
inclusiv cele pentru accesul la bibliotecid conform legislatiei in vigoare. In cazul
eliberarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea percepe taxe stabilite in temeiul
autonomiei universitare.

(2) Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a)

b)

reducere de 90% pe mijloacele de transport local In comun, transportul intern auto,
cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a Il-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic, pana la implinirea
varstei de 30 de ani. Studentii cu unul sau ambii parini decedati, precum si studentii
proveniti din centre de plasament sau care au fost in plasament la familia extins3,
substitutiva sau la asistent maternal, beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii
de transport, conform art. 128 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

reducere de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film,
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, In limita
bugetelor aprobate, conform art. 128 alin. (6) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13
Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

asistenfd medicald, stomatologica si psihologica gratuita in cabinetele medicale,
cabinetele stomatologice din institutiile de invatamant superior, in policlinici si
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unitati spitalicesti, potrivit prevederilor art. 128 alin. (1) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

cazare in conditiile Regulamentului de cazare si de functionare a caminelor
Universitatii, cu exceptia cazului in care domiciliaza in municipiul Cluj-Napoca sau
localitatile limitrofe acestuia care beneficiaza de linii de transport urban local, In
conditiile legii;

subventii pentru cazare conform art. 128 alin. (16) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionald, culturala sau sportiva, beneficiaza de locuri in
taberele tematice in limita bugetului acordat in acest scop;

acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a
derula activitatile interne, In afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.

Art. 14
Studentii beneficiazd de urmadtoarele drepturi privind informarea si petitionarea in
problemele vietii universitare:

a)

b)

d)

dreptul de a sesiza conducerii Facultatii, conducerii Universitatii si autoritatilor
competente orice nereguli in procesul de Invatamant si in cadrul activitatilor conexe
acestuia;

dreptul de a fi informat, in primele 2 saptamani de la inceperea semestrului in cazul
invatamantului liniar si respectiv a modulului in cazul invatamantului modular, cu
privire la programa analitica, structura si obiectivele cursurilor, competentele
generate de acestea, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare.
Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare, poate fi facuta
doar cu acordul reprezentantilor studentilor din anul respectiv.

dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor
sesizari de cdtre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si
dreptul la protectia celor care sesizeaza, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de email ale Universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace
electronice la aceste cereri, In conditiile stabilite de lege si de regulamentele
universitare;

dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu precum si
alte taxe percepute de universitate, in conformitate cu Carta Universitara, respectiv
dreptul de a fi informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe
practicate de catre Universitate;

dreptul de a participa la concursurile organizate in Universitate, inclusiv cele pentru
burse, tabere, cazare si mobilitati;
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g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrdatoare de la afisarea
anuntului (pe site-ul Facultatii, Universitatii si la avizier) pentru concursurile
organizate in universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

Art. 15
(1) Studentii pot beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele tipuri de burse si credite:

a) burse de excelenta olimpica internationala;

b) burse de performanta stiintifica;

c) burse de performanta educationala;

d) burse de studiu;

e) burse pentru masterat didactic;

f) burse pentru Invatamant dual;

g) burse sociale (anuale si ocazionale);

h) burse speciale;

i) burse de performanta sportiva;

j) burse din alocatii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale Universitatii
precum si alte tipuri de burse speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia in
vigoare;

k) burse acordate de catre operatorii economici si/sau autoritatile locale, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

1) burse in strainatate pentru stagii de studii universitare de masterat si de doctorat,
pentru stagii postdoctorale si de cercetare prin Agentia de credite si burse de studii in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 118/2023.

(2) Un student poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta
si pentru un singur program de masterat.

Capitolul 1V. Obligatiile studentilor

Art. 16
Studentii au urmatoarele obligatii in baza principiilor enuntate de Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de Carta Universitatii si
celelalte acte care reglementeaza sau abordeaza tangential statutul studentului la nivel de
Universitate:
a) de aindeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si fiselor de
discipling;
b) de a cunoaste si a respecta Carta Universitatii, regulamentele si deciziile Universitatii
si ale Facultatilor; necunoasterea prevederilor regulamentare nu poate constitui o
scuza pentru eventualele abateri;
c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de
invatamant superior in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;
d) de arespecta standardele de calitate impuse de catre Universitate;

11



e)

g)

h)

j)

k)
D)

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

de a respecta drepturile de autor ale altor persoane, de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate si de a respecta prevederile Codului de
Etica si Deontologie Universitara;

de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de finalizare
originale;

de a sesiza conducerii Facultatii/Universitatii si autoritatilor competente existenta
oricarei situatii si oricaror nereguli care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor in procesului de invaamant, in cadrul activitdtilor conexe acestuia, de
studiu individual si general;

de a nu introduce, consuma sau comercializa in spatiul universitar bauturi alcoolice
sau/si alte substante interzise de lege si de a participa la activitati academice fara a fi
sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.

de a trata cu respect cadrele didactice si ceilalti membri ai comunitatii academice; de
a folosi un limbaj si un comportament adecvat mediului universitar; de a se prezenta
la activitatile educationale numai in tinuta impusa de catre Universitate;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Universitate;

m) de a suporta costurile repararii eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

n)

0)
p)

q)

dispozitia lor de catre Universitate;

de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre Universitate, In conditiile
stabilite in contractul de studiu;

de a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii;

de a avea asupra lui carnetul de student in spatiile Universitatii si de a se legitima la
solicitarea unui cadru didactic;

de a nu frauda examenele si alte forme de evaluare, si de a sesiza orice tentativa de
frauda;

de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de
programul de studii urmat.

Capitolul V. Reprezentarea studentilor

Art. 17

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
universitatilor potrivit prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit Cartei Universitare.
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(2) Reprezentantii studentilor, indiferent de nivelul de reprezentare, nu pot fi sanctionati pe
linie profesionalda sau administrativa, pentru opiniile exprimate in activitatea de
reprezentare a intereselor studentesti.

Art. 18
Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul Universitatii in temeiul urmatoarelor
drepturi:

a)

b)

d)

e)

dreptul de a alege si de a fi alesi In structuri de conducere ale Universitatii, conform
Legii nr. invatdmantului superior 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in baza regulamentelor de alegere a studentilor reprezentanti elaborate
de catre organizatiile studentesti legal constituite din Universitate si In urma unui
proces de alegere organizat doar de catre acestea;

dreptul de a fi reprezentati in Senatul Universitatii si in Consiliul Facultatii intr-o
proportie de minim 25%, in conditiile Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Cartei Universitare;

dreptul de a fi reprezentati in structurile Universitdtii care gestioneaza serviciile
sociale, inclusiv comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor
tematice;

dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a
Rectorului prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia
indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art. 133 alin (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura
cu hotararile votate in structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac
parte.

Art. 19
(1) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultatilor si in Senatul Universitatii sunt alesi
prin votul direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul Facultatii, respectiv
Universitatii.
(2) Universitatea nu poate conditiona statutul de student reprezentant in functie de

performantele academice, prezenta la cursuri sau lucrari practice/stagii clinice.

(3) Principalele functii si forme de reprezentare ale studentilor in cadrul Universitatii sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

reprezentant de grupa;

reprezentant de serie;

reprezentant in Consiliul Facultatii;

reprezentant in Senatul Universitatii;

reprezentant in Consiliul de Administratie al Universitatii;
presedinte de organizatie studenteasca legal constituitd;
reprezentanti In comitetele de camin;

reprezentant in comisii interne ale Universitatii.

13



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

Art. 20
Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative
si executive decat cele prevazute de Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei universitare si se
stabileste de catre organizatiile studentesti legal constituite, conform reglementarilor
interne ale acestora.

Art. 21
Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (Consiliu,
Senat si Consiliu de Administratie) ale Universitdtii o perioada mai mare decat durata
normala a programului de studiu la care este inmatriculat, indiferent de perioada in care s-
au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art. 22
Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare.

Art. 23
Reprezentantii studentilor beneficiaza de urmatoarele drepturi comune:

a) dreptul de a folosi baza materiala a Universitatii in conformitate cu obligatiile ce revin
din calitatea lor;

b) dreptul de a avea acces la toate activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul
carora sunt reprezentanti;

c) dreptul de a avea acces la toate informatiile ce vizeaza activitatea organismului in
care sunt reprezentanti;

d) dreptul la libera exprimare si dreptul de a face publice, in cadrul comunitatii
reprezentate, deciziile care se iau in cadrul organismelor din care fac parte;

e) dreptul de a avea drept de vot In organismele in cadrul carora sunt reprezentanti;

f) dreptul de a nu le fi afectata activitatea academica de asumarea responsabilitatilor ce
rezulta din calitatea de student reprezentant; dreptul de a primi motivare pentru
absentele realizate datorita participarii la sedintele Consiliului Facultatii, Senatului
Universitatii sau la intalnirile cu membrii Conducerii Universitatii sau Facultatii;

g) dreptul de a recupera laboratoare gratuit daca acestea s-au suprapus peste activitatile
impuse de calitatea de student reprezentant (pe baza unei adeverinte de motivare);

h) dreptul de a-si solicita reprogramarea examenelor daca acestea s-au suprapus peste
activitati impuse de calitatea de student reprezentant;

i) dreptul de a putea accesa secretariatele Facultatilor, respectand programul normal de
lucru, pentru indeplinirea cat mai eficienta a sarcinilor impuse de calitatea de student
reprezentant.

j)
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Art. 24
(1) Reprezentantii studentilor au urmatoarele obligatii comune:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

j)

k)

obligatia de a reprezenta interesele tuturor studentilor, indiferent de nationalitate,
sex, religie, statut economico-social, convingeri politice sau orientare sexuala;
obligatia de a actiona pentru promovarea intereselor studentesti;

obligatia de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin;

obligatia de a informa studentii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate in
cadrul Universitatii si de a asigura diseminarea informatiilor in timp util;

obligatia de a respecta regulamentele existente In Universitate, de a fi la curent cu
regulamentele In vigoare si de a asigura, in mdsura In care depinde de ei, respectarea
acestora de catre studentii pe care 1i reprezinta;

obligatia de a face publica si de a denunta orice tentativa de influentare a deciziilor
sale;

obligatia de a aloca timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce
decurg din calitatea de student reprezentant;

obligatia de a pastra contactul cu ceilalti studenti reprezentanti, periodic prin toate
metodele care le stau la dispozitie;

obligatia de a raspunde oricarui student pe care il reprezinta atunci cand ii este
semnalata o problema care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de student
reprezentat;

obligatia de a pastra periodic contactul cu studentii pe care 1i reprezinta prin:
informarea periodica a studentilor pe care 1i reprezinta cu privire la subiectele
relevante ale activitatii si statutului studentilor care sunt in dezbatere la nivelul
structurile in care detin calitatea de reprezentant; publicarea, dupa fiecare sedinta la
care participa, a deciziilor care privesc activitatea si statutul studentilor pe care fi
reprezinta.

obligatia de a colabora cu organizatiile studentesti din care fac parte in vederea
intocmirii pozitiilor studentilor vizand problemele care 1i afecteaza, de a informa
organizatiile studentesti asupra oricarei incompatibilitati cu calitatea sa de student
reprezentant, aparuta ulterior.

(2) Reprezentantii de serie au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

obligatia de a obtine si de a le comunica colegilor informatiile ce privesc seria: orar,
datele examenelor, locul desfasurarii examenelor, etc,;

obligatia de a participa la toate activitatile care decurg din functia pe care o detin;
obligatia de a se consulta cu seria inainte de a lua decizii, spre a prezenta o opinie
finala;

obligatia de a programa examenele de comun acord cu cadrele didactice si studentii
pe care ii reprezinta;

obligatia de a obtine documente (de exemplu contracte de studiu, chestionare de
evaluare, etc) si de a le centraliza apoi pentru a le preda
secretariatului/decanatului/prorectoratelor/ organizatiilor studentesti.

15



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

(3) Reprezentantii in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii au urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a informa studentii pe care 1i reprezinta cu privire la activitatile
desfasurate si deciziile luate in cadrul Consiliului Facultatii si Senatului Universitatii;
b) obligatia de a participa la sedintele Consiliilor Facultatiilor si Senatului Universitatii
(3 absente nejustificate duc la revocarea din functie si reorganizarea de alegeri
pentru ocuparea functiei);
c) obligatia de a participa la Intadlniri cu studentii reprezentanti in vederea consultarii
lor privind pozitia studentilor in probleme care ii vizeaza;
d) obligatia de a colabora cu organizatiile studentesti in vederea intocmirii pozitiilor
studentilor vizand problemele care 1i afecteaza;
e) obligatia de a elabora, cel putin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sa prezinte
toate initiativele si demersurile desfasurate. Rapoartele de activitate ale studentilor
reprezentanti vor fi publicate pe website-ul institutiei de invatamant superior.

Art. 25
Sanctionarea reprezentantilor studentilor:
a) se stabileste prin decizia organizatiilor studentesti din care fac parte, care se pot
autosesiza;
b) se face cu acordul studentilor reprezentati si conform regulamentelor interne ale
organizatiilor studentesti;
c) poate conduce la interzicerea dreptului de a reprezenta studentii Universitatii.

Art. 26
Calitatea de reprezentant al studentilor inceteaza de drept:
a) la expirarea mandatului;
b) in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student;
c) Insituatia in care a fost exmatriculat, chiar daca a fost ulterior reinmatriculat;
d) in situatia in care studentul a fost sanctionat de organizatia din care face parte, cu
interzicerea dreptului de a mai reprezenta studentii Universitatii.

Capitolul VI. Asocierile studentesti

Art. 27
Studentii se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti potrivit prevederilor art. 127
alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 28
(1) Organizatiile legal constituite din cadrul Universitatii, indiferent de scopul lor au dreptul
de acces la spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a
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derula activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, atat timp cat
nu incalca prevederile interne ale Universitatii si nu aduc prejudicii acesteia.

(2) Senatul Universitatii are obligatia de a reglementa acest aspect si de a-1 comunica in timp
util organizatiilor studentesti. Aceste reglementdri sunt prevazute in Anexa nr. 1 a
prezentului Cod si pot fi modificate ulterior prin hotararea Senatului Universitatii.

Art. 29
Universitatea prin structurile sale abilitate (prorectorate, conducerile facultatilor, etc.)
coopereaza cu organizatiile studentesti legal constituite:
a) se consulta cu acestea pentru aspectele privind dezvoltarea invatamantului superior
medical prin Intalniri periodice intre conducere si organizatii;
b) informeaza si consulta organizatiile in legatura cu toate aspectele ce influenteaza
studentii, inclusiv atunci cand se elaboreaza si adopta un regulament sau se discutd o
decizie ce afecteaza activitatea de student si mediul academic.

Art. 30
Organizatiile studentesti legal constituite elaboreaza anual un raport privind respectarea
prevederilor prezentului Cod in Universitate, raport care, dupa consultarea conducerii
Universitatii, se face public, pe site-ul Universitatii, Tnainte de inceperea fiecarui an
universitar. In cazul constatarii unor deficiente, Universitatea are obligatia de a face publice
modalitatile de solutionare a acestora.

Capitolul VII. Recompense si sanctiuni

Art. 31
Pentru succese deosebite obtinute la invataturd, in activitatea stiintificd sau pentru alte
merite deosebite, studentul poate fi recompensat prin:

a) evidentiere la nivelul anului de studiu, al facultatii sau al universitatii;

b) diploma de merit;

c) premii anuale sau ocazionale;

d) sustinere financiara din partea Universitatii sau scutire de la plata unor taxe;

e) bursa de merit;

f) burse speciale ale Universitatii.

Art. 32
Sanctiunile si modalitatile de aplicare a sanctiunilor in functie de gravitatea abaterilor sunt
prezentate in Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica).

Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art. 33
17
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Anexa 1, privind Metodologia de aplicare a prezentului Cod este parte integranta din acesta.

Art. 34
Prezentul Cod se aplica studentilor inmatriculati la Universitatea de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si este valabil pentru ciclurile universitare de licenta si de
masterat la toate formele de invatamant din Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 35
(1) Prezentul Cod, precum si modificarile si completdrile ulterioare, se adopta de catre
Senatul Universitatii.
(2) Prezentul Cod si anexele sale intra in vigoare la data aprobarii sale prin Hotdrarea
Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin
publicarea pe site-ul Universitatii.
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Anexal

METODOLOGIE de aplicare a Codului studentilor de la ciclurile de licenta si master din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

I. Dobandirea calitatii de student

Art. 1
Calitatea de student, se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de
licenta si respectiv master organizat de cdatre Universitate, potrivit art. 35 alin. (10) si art.122
alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare precum si in acord cu prevederile Regulamentului de activitate profesionala a
studentilor (activitate didactica) si ale Regulamentului de organizare si desfasurare a
activitatii didactice 1n ciclul de studii universitare de master.

Art. 2

(1) Confirmarea ocuparii locului in cadrul programului de studiu admis se face in intervalul
de timp stabilit precizat in calendarul concursului de admitere pentru fiecare an universitar
in parte. Persoanele care, ulterior promovarii examenului de admitere, nu confirma
ocuparea locului In intervalul de timp stabilit pierd dreptul de a fi inmatriculati la programul
de studiu accesat.

(2) Nu pot fi iInmatriculate persoanele care, desi au promovat examenul de admitere si au
confirmat ocuparea locului, refuza sa semneze contractul de studii.

Art. 3
Contractarea studiilor se desfasoara conform prevederilor din Regulamentul de activitate
profesionala a studentilor (activitate didactica), respectiv din Regulamentul de organizare si
desfasurare a activitatii didactice In ciclul de studii universitare de masterat.

Art. 4
Modificarile, respectiv completarile contractului de studii incheiat intre student si
Universitate se realizeaza 1n scris, sub forma de documente anexa la contractul de studii,
semnate la inceputul fiecarui an si ori de cate ori modificarea se impune fata adoptarea de
acte ale autoritatilor publice centrale (lege, ordonanta - simpla sau de urgenta, hotarare de
guvern, ordin al ministrului). Contractele de studii nu se modifica in timpul anului
universitar.
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Art.5
La inceputul anului universitar, fiecarui candidat declarat admis care a confirmat locul, i se
atribuie un numir de fnmatriculare unic. In cazul reludrii studiilor ca urmare a intreruperii
temporare a acestora, numarul de inmatriculare se pastreaza.

IL. intreruperea studiilor

Art. 6
Activitatea profesionala a studentului din Universitate, In mod normal, trebuie sa fie
continud pe intreg parcursul numarului de semestre si ani de studii stabiliti In planul de
invatamant. Totusi, la cererea studentului, Decanul Facultatii la care este inmatriculat
studentul, poate aproba intreruperea studiilor.

Art. 7
(1) Solicitarea de intrerupere a scolaritatii trebuie justificata printr-o cerere care se depune
la secretariatul facultatii in primele 10 zile lucratoare de la Inceputul semestrului a anului
universitar in curs.
(2) In mod exceptional (de ex. pentru motive medicale) cererea de intrerupere a scolarititii
se poate depune pana la finele activitatii didactice a fiecarui semestru.
(3) Intreruperea studiilor nu se poate solicita in semestrul in care studentul indeplineste
conditiile pentru a fi exmatriculat.

Art. 8
Intreruperea studiilor este posibild pentru maxim doi ani daci studentul indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
a) aachitat toate taxele scolare datorate;
b) si-aindeplinit obligatiile de restituire a cartilor la biblioteca;
c) a achitat la zi taxele aferente cazarii in caminele studentesti, precum si alte asemenea
taxe.

Art.9

(1) Studentii care au intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarea lor, sa indeplineasca
eventualele obligatii didactice rezultate in urma modificarii, intre timp, a planurilor de
invatamant, prin studierea materiilor nou introduse si sustinerea examenelor de diferenta.
(2) La finalizarea studiilor, toti absolventii unei promotii trebuie sa fi parcurs acelasi plan de
invatamant si sa aiba suplimente de diploma identice din punct de vedere al materiilor
obligatorii.

(3) Revenirea se face la acelasi statut, avut in momentul Intreruperii (student bugetat/cu
taxd), cu conditia respectarii capacitatii de scolarizare si a numarului de locuri bugetate.
Acest fapt trebuie adus la cunostinta studentului in momentul intreruperii studiilor,
mentionand pe cererea de intrerupere ca a fost informat asupra acestui lucru. Pentru
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invatamantul liniar, in situatia In care un student isi intrerupe studiile in semestrul I,
revenirea la studii se va face in anul universitar urmator.

Art. 10
Studentul care a Intrerupt studiile, la reluarea acestora, va Indeplini eventualele obligatii
scolare de diferenta rezultate in urma modificarii planurilor de invatamant si beneficiaza de
recunoasterea examenelor promovate pana la momentul intreruperii, in baza sistemului de
credite.

II1. Transferul

Art. 11
Mobilitatea definitiva a studentilor se realizeaza In baza reglementdrilor interne ale
universitatii si a prevederilor legale.

IV. Respectarea drepturilor studentesti

Art. 12
In cadrul Universititii functioneazd Centrul de consiliere psihologici si orientare pentru
carierd, care isi ofera gratuit serviciile tuturor studentilor Universitatii.

Art. 13
Centrul de consiliere psihologica si orientare pentru cariera asigura servicii de orientare si
consiliere educationala si profesionald si de urmarire a traseelor educationale pentru
studentii proveniti din diferite medii socio-economice. Aceste activitai au scopul de a
asigura integrarea lor academicd, sociala si culturala in comunitate si se desfasoara in
colaborare cu organizatiile studentesti.

Art. 14
(1) Informatiile cu caracter personal sunt confidentiale, iar protectia lor este asigurata de
sistemul de intranet si comunicare integrat al Universitatii.
(2) Rezultatele profesionale ale studentilor sunt confidentiale, nefiind facute publice prin
afisare 1n locuri publice, fiind aduse doar la cunostinta posesorului prin notarea in carnetul
de note sau afisarea pe pagina personala de internet a studentului.
(3) Se fac cunoscute doar clasamentele finale continand medii, importante pentru alocarea
locurilor in camin sau a burselor de studiu/merit, precum si pentru trecerea buget-taxa.
(4) In cazul studentilor care beneficiazi de burse medicale sau sociale, nu se vor face publice
informatiile privind motivul solicitarii/obtinerii unei astfel de burse. Acesta va fi cunoscut
doar de catre comisia de acordare a burselor, care se obliga sa asigure confidentialitatea si
securitatea informatiilor cuprinse in dosarul medical/social depus de catre student pentru
evaluare in scopul obtinerii bursei.

Art. 15
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(1) Pentru a asigura transparenta in guvernare, Universitatea publica pe site-ul propriu, intr-
o sectiune usor accesibila de ,informatii de interes public” toate hotararile structurilor de
conducere.

(2) Regulamentele interne ale Universitatii sunt actualizate periodic pe site-ul propriu al
Universitatii, precum si imediat dupa fiecare hotarare de modificare a lor, pentru a putea fi
usor accesibile consultarii de catre membrii comunitatii academice.

(3) Secretariatul Senatului va transmite pe e-mail organizatiilor studentesti legal constituite
regulamentele care se aplica studentiilor. Acestea se angajeaza sa contribuie la informarea
studentilor cu privire la prevederile acestora.

Art. 16

(1) Studentii care nu au resedinta in Municipiul Cluj-Napoca si raman in aceasta localitate in
vederea efectuadrii stagiului de practica de vara, beneficiaza, la cerere, de cazare in caminele
Universitatii, contra cost, in baza tarifului normal. Cererile de cazare se depun si se
solutioneaza in conditiile Regulamentului de Cazare si Functionare a Caminelor Universitatii
de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca. De aceste prevederi, beneficiaza si
studentii anului terminal, pana la sustinerea examenului si a lucrarii de licenta.

(2) Tot pentru a se sprijini studentii care efectueaza practica profesionala de vara, cantina
Universitatii va fi deschisa pana la finalul lunii iulie.

V. Relatia Universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 17
Dreptul de acces la spatiile Universitatii, recunoscut organizatiilor studentesti legal
constituite, se asigura in baza cererii scrise inregistrata de catre reprezentantii organizatiilor
studentesti la secretariatul Universitatii/Facultatii din cadrul careia se solicita asigurarea
spatiului. Cererea va fi solutionata in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare de la data
inregistrarii.

VI. Procedura de sanctionare a studentului

Art. 18
La aplicarea sanctiunii exmatriculdarii nu se restituie taxele achitate de catre student
(Inscriere si/sau scolarizare, cdmin pentru luna in curs, etc.), iar daca studentul are datorii
fata de Universitate (carti din biblioteca, materiale didactice, materiale de laborator etc.)
acestea vor fi recuperate in conditiile legii.

Art. 19

(1) In cazul in care autorul sau autorii abaterii au putut fi identificati, raspunderea materiala
este individuala, revenind aceluia sau acelora care au savarsit-o.
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(2) In cazul in care autorul sau autorii abaterii nu pot fi identificati, rispunderea materiald
este colectiva si revine studentilor subgrupei, grupei, anului, locatarilor unei camere de
camin etc., care au avut activitate In spatiul in care s-a produs abaterea.

(3) Evaluarea daunelor de orice fel, produse de studenti cu/fara intentie, din neglijentd, din
neatentie etc. se face, in vederea recuperarii integrale a cheltuielilor de remediere, de catre
administratorii cladirilor Universitatii.
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Anexa 3 la HCA nr. 4/23.07.2024

COD DE CONDUITA AL STUDENTILOR
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU”
CLUJ-NAPOCA

PREAMBUL

Din momentul in care o persoana isi incepe studiile la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH), aceasta isi asuma un angajament ferm fata de profesia de
medic, medic stomatolog, farmacist, asistent medical, tehnician radiolog, tehnician dentar,
nutritionist dietetician, cosmetolog licentiat sau fizioterapeut. Este, astfel, necesar, ca studentul sa
adopte un comportament in concordanta cu statutul profesional viitor si cu valorile si normele
comunitatii academice. Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” Cluj-Napoca Tsi
doreste sa sustina dezvoltarea personala si profesionala a fiecarui student, elaborand prezentul cod
de conduita, cod care reprezinta un cadru etic pentru activitatea lor academica. De asemenea,
Universitatea doreste sa creeze in interiorul comunitatii sale academice un mediu sigur, bazat pe
incredere si respect, intre toti membrii acesteia: studenti, personal didactic (de predare, de
cercetare si auxiliar) si personal administrativ. Ca parte a acestei comunitati, studentii au atat
drepturi, cat si responsabilitdti de o egald importantd in bunul mers al vietii academice. Prezentul
cod de conduita se aplica tuturor celor care detin calitatea de student sau student-doctorand in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, la toate ciclurile de
studii: licenta, masterat, respectiv doctorat.

Capitolul 1 - Drepturile studentului

Art. 1

A) Libera exprimare - studentii au dreptul sa isi exprime opinia Tn legatura cu orice subiect, atat
timp cat modul in care o fac nu incalca prevederile acestui cod de conduita sau normele legale in
vigoare, si nu incalca libertatile celor din jur.

B) Autonomie personala - studentii au dreptul de a lua decizii si de a le aplica cu privire la cariera
lor academica, profesionald, si cu privire la viata personala, fara a putea fi constransi de ceilalti
membri ai comunitatii academice.

C) Nondiscriminare - toti membrii comunitatii academice au dreptul de a nu fi discriminati de catre
oricine altcineva (fie el student sau parte a personalului Universitatii), indiferent de motivul invocat
(rasa, religie, nationalitate, etnie, status marital, sex, orientare sexuala, varsta, afiliere politica sau
sociala etc.)
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D) Egalitate de sanse - studentii vor beneficia de aceleasi sanse si de acelasi tratament cu privire la
toate aspectele vietii lor academice, fara a tine cont de altceva in afara de performantele lor
academice (cu privire la notarea la examene) si de celelalte criterii de departajare obiective
mentionate in Carta Universitatii (cu privire la burse, mobilitati internationale, participarea la
diverse programe si proiecte etc.)

F) Confidentialitate - studentii au dreptul la protejarea datelor cu caracter personal sau profesional
in conformitate cu normele legale in vigoare.

G) Informare si aparare - in cazul unei sanctiuni sau propunere de sanctiuni, studentul are dreptul
de a fi informat cu privire la inceputul procedurii de penalizare a acestuia, si de asemenea de a-si
exprima verbal sau Tn scris pozitia cu privire la propria versiune a evenimentelor, in fata conducerii
Facultatii, Comisiei de Disciplina, Comisiei de Etica Universitara sau Biroului de Incluziune,
Diversitate si Egalitate de Sanse.

H) Reprezentare universitara - studentii au dreptul de a participa in structurile de conducere ale
Facultatii si ale Universitatii, prin reprezentanti alesi in conformitate cu regulamentele interne ale
organizatiilor studentesti, respectand proportiile stipulate in Carta Universitatii. Orice student are
dreptul de a candida pentru functia de reprezentant, in conditiile in care acest drept nu i-a fost
retras ca urmare a unor abateri disciplinare sau academice precedente.

Capitolul 2 - Responsabilitatile studentului

Art. 2

Urmatoarele puncte sunt considerate de catre Universitate responsabilitati ale studentului cu
privire la comportamentul sau in interiorul, dar si in afara Universitatii. Nerespectarea lor este
considerata o incalcare a codului de conduita si atrage de la sine sanctiuni din partea conducerii
Facultatii sau ale Universitatii. Cazurile vor fi judecate de catre conducerea Facultatii, de catre
Comisia de disciplina sau de catre Comisia de Etica Universitara, in functie de specificul si gravitatea
situatiei.

A) Corectitudine si integritate academica

Sunt interzise urmatoarele:

Orice fel de tentativa de fraudare sau fraudarea examenelor, plagiatul, mita, foloasele
necuvenite, falsificarea sau predarea unor lucrari cumpadrate sau realizate cu sprijinul unor
persoane neautorizate sau al inteligentei artificiale, cat si facilitarea acestor actiuni pentru alti
studenti, indiferent daca este vorba despre scrierea lucrarii de licenta, de disertatie pentru studiile
universitare oferite comasat de licenta si master si pentru studiile universitare de master, de
doctorat, de activitati de cercetare, de publicarea unor articole stiintifice sau de prezentarea unor
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lucrari Tn cadrul unor manifestari stiintifice, vor fi sanctionate de Universitate conform prevederilor
Capitolului 3.

Nerespectarea regulilor unui examen (ex. refuzul de a se legitima sau prezentarea de documente
de identitate falsificate, perturbarea derularii unui examen)

Nerespectarea dreptului de acces in spatiile Universitatii, punerea la dispozitie a codurilor de
acces la materialele electronice puse la dispozitie de catre Universitate (ex. accesul la distanta la
resursele bibliotecii).

Tnregistrarea audio-foto-video cursurilor sau a lucrdrilor practice, precum si distribuirea in afara
Universitatii a materialelor de studiu puse la dispozitie de cadrele universitare, este strict interzisa
fara acordul scris al persoanei care sustine respectivul curs/lucrare practica, al eventualilor
pacienti care apar in material etc.

Tncercarea de a rezolva diverse conflicte sau nemultumiri personale prin intermediul mass-media.

B) Comportament profesional si colegial adecvat

Sunt interzise urmatoarele:

Folosirea unui limbaj vulgar/neadecvat/agresiv sau manifestarea de atitudini necorespunzatoare/
jignitoare fata de colegi, personalul Universitatii sau al spitalelor sau fata de pacienti etc.
Manifestari lipsite de respect, empatie, compasiune si integritate fata de pacienti, exprimate atat
prin limbaj verbal cat si nonverbal.

Utilizarea dispozitivelor electronice in timpul cursurilor si stagiilor, precum folosirea telefonului
mobil, a laptopurilor, tabletelor, smartwatch-urilor etc. cu alte scopuri decat cele academice,
lectura altor materiale sau utilizarea castilor.

Perturbarea linistii in timpul cursurilor si stagiilor.

Pirasirea sililor de curs sau ale lucririlor practice fira acordul cadrului didactic. in caz contrar,
studentul poate fi trecut absent.

Prezentarea la activitatile didactice sub influenta substantelor de abuz, precum si posesia sau
distribuirea acestora in spatiul universitar.

Nerespectarea sanatatii si sigurantei personale sau a celorlalti in timp ce se afla pe raza
proprietatilor Universitatii sau desfasoara activitati de invatamant.

Atitudini si mesaje, inclusiv online, care sunt intimidante, amenintatoare, indecente sau ilegale
referitoare la universitate sau la membrii comunitatii academice.

Deteriorarea mobilierului sau a echipamentelor din sali si neanuntarea cadrului didactic cu privire
la orice neregula observata cu privire la buna functionare a acestuia, din moment ce poate pune in
pericol integritatea fizica a urmatorilor studenti sau a pacientilor.
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Adoptarea unei tinute vulgare/neadecvate. Astfel, nu este permisa prezentarea la cursuri, stagii
sau lucrari practice purtand pantaloni/fuste/rochii de lungimi necorespunzatoare, haine
transparente, costume tematice, haine care prezinta orice inscrisuri ce instiga la violenta/urd sau
care prezinta mesaje neadecvate si vulgare. Este recomandat ca vestimentatia sa inspire incredere,
profesionalism, educatie si empatie pacientului, dar si seriozitate si respect cadrului didactic. De
asemenea, in cadrul implementarii unui dress code Tn cadrul facultatii sau universitatii, studentul se
angajeaza sa nu iasa din limitele acestuia.

Nerespectarea tinutei protectoare - halatul este considerat obligatoriu la toate lucrarile practice si
stagiile, cu exceptia cazurilor in care cadrele didactice stabilesc in mod explicit exceptii de la aceasta
reguld. De asemenea, unele catedre pot impune, in functie de natura stagiului, cerinte suplimentare
(bonetd, manusi, costum de clinica, etc.)

Purtarea echipamentului de protectie in afara spatiilor didactice clinice sau preclinice
(laboratoare, sali de lucrari practice, instuitutii medicale), deoarece aceasta se poate contamina si
pune in pericol siguranta pacientilor.

Adresarea catre personalul Universitatii sau al spitalelor se face utilizind atat pronumele de
politete, cat si cu titlul academic corespunzator functiei didactice (ex. domnul/doamna profesor,
domnul/doamna conferentiar, domnul/doamna doctor, etc.). Daca studentul nu cunoaste rangul
academic, este recomandata adresarea cu formularea ,domnul/doamna doctor”.

Nerespectarea prevederilor mentionate la Capitolul 2, literele a-k da cadrelor didactice dreptul de
interventie imediata pentru a restabili climatul necesar desfasurarii activitatii didactice, putand sa
ceara studentului/ studentilor implicati sa paraseasca spatiul de desfasurare a activitatii sau, in
cazuri grave sa solicite ajutorul serviciului de paza.

C) Comportament civic adecvat:

Este strict necesara respectarea legilor atat nationale, cat si europene, valabile pentru orice
cetatean. Orice forma de infractiune, fie ea violenta, amenintare, hartuire, bullying, intimidare,
tentativa sau agresiune sexuald/fizica asupra altei persoane, distrugere a proprietatii Universitatii
sau a proprietatii altuia, furt, posesie de arme si munitii, distribuirea substantelor de abuz precum
si orice alta incdlcare legislativa neamintita aici, de natura penala, aduce de la sine exmatricularea
si sesizarea organelor competente.

Pe parcursul studiilor sale la Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca, studentul este considerat membru si reprezentant al comunitatii academice in societate.
Orice act imoral sau ilegal intreprins de acesta, chiar daca este realizat in afara spatiilor
Universitatii, este considerat un prejudiciu de imagine si poate fi pedepsit cu sanctiuni
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disciplinare interne in functie de gravitate, incepand cu avertisment scris si mergand pana la
exmatriculare.

Comportamentul studentului pe platformele electronice si retelele de socializare este considerat
la fel de important precum comportamentul in viata de zi cu zi. Orice abatere observata de catre
personalul Universitatii sau semnalata de catre acestia (precum limbaj agresiv, discriminatoriu, e-
bullying, defaimarea cuiva sau a institutiei, postarea de poze ofensatoare, jignitoare sau
indecente ce ating imaginea Universitatii etc.) va fi tratata cu aceeasi masura ca si celelalte abateri
prezentate in acest Cod de conduita.

n orice activitate pe care studentul o intreprinde in afara studiilor, indiferent de natura acesteia
(religioasa, culturalda sau politicd), el/ea isi asuma faptul ca opiniile si actiunile lui/ei sunt
personale si nu pot fi reprezentative pentru colegi sau pentru Universitate fara acordul scris din
partea lor sau a institutiei.

D) Pastrarea confidentialitatii. Informatiile de natura personala cu privire la pacienti, colegi,
membri ai personalului sau ai spitalului nu pot fi distribuite catre terti sau facute publice fara
acordul scris al acestora.

E) Furnizarea de informatii autentice

Se interzice furnizarea de informatii neconforme cu realitatea catre personalul Universitatii in
toate situatiile (ex. inscrierea pentru un anumit tip de burse, mobilitati internationale, programe si
proiecte, motivarea absentelor etc). Nerespectarea acestei reglementari atrage de la sine sanctiuni
in functie de gravitate, ce pot ajunge pana la exmatricularea din Universitate.

Mesajele electronice trimise catre Universitate sau personalul acesteia trebuie semnate
intotdeauna cu numele real si cu alte date ce pot ajuta la identificare (an, serie, grupd). De
asemenea se recomanda folosirea unei adrese de e-mail corespunzatoare si configurarea acesteia
pentru a putea fi identificat cu usurinta expeditorul.

Uzurparea identitatii sau folosirea unui nume fals, atat in mediul online, cat si la cursuri, lucrari
practice, in discutii cu cadrul didactic sau cu personalul Universitatii, constituie o abatere grava si va
fi sanctionata conform Regulamentului de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica)
al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

F) Feedback si imbunatatire permanenta Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca se angajeaza sa faca eforturi constante de a imbunatati mediul academic si social Tn
care se dezvolta studentii, dar, cu toate acestea, nu poate sa duca acest obiectiv la bun sfarsit fara
implicarea celor vizati. Astfel, Universitatea considera o responsabilitate a studentilor sdi:

Sa completeze formularele de feedback cu privire la activitatea didactica si modalitatile de
examinare, respectand 1n acelasi timp si acuratetea informatiilor si normele de limbaj si
comportament descrise Tn acest Cod de Conduita.
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Sa raporteze de findatd, printr-o plangere scrisa catre Decanat sau prin informarea
reprezentantilor, abaterile de la normele de conduita atat ale cadrelor didactice, ale personalului
administrativ, cat si ale altor studenti, pentru a putea fi rezolvate corect si in timp util.

Sa propuna, intr-un mod civilizat si respectand formalitatile, modificari ale regulilor de functionare
ale facultatii si ale universitatii, in masura in care observd cd nu se mai aplica contextului si
perioadei prezente.

Capitolul 3 - Sanctiuni

Art. 3

Sanctiunile si modalitatile de aplicare a sanctiunilor in functie de gravitatea abaterilor sunt
prezentate Tn Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica).

Bibliografie:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica) Universitatii de Medicina
si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Student Code of Conduct - SUNY Upstate Medical University of New York

Codul de conduita al studentilor de la Facultatea de Automatica si Calculatoare, Universitatea
,Politehnica” din Bucuresti

Code D’éthiq - Faculté de Médecine, Université de Montreal

Code of Conduct for Students - The University of Sydney

Student Code of Conduct 2023-2024 - Imperial College London

Code de Déontologie de I'Etudiant — L’Institute IFSE (Investment Funds Institute of Canada)

Code de bonne conduite de I’étudiant, Université de Namur

Am luat la cunostinta

Nume

Semnatura
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Anexa 4 la HCA nr. 5/23.07.2024

Actualizari indicatori grila autoevaluare

DIMENSIUNEA 1: ACTIVITATEA DIDACTICA

Indicator original/ vechi Indicator revizuit/ nou
1.1.  Carti si capitole de carte 1.1. Carti si capitole de carte
Mentiuni:
1.1. Carti Renuntarea la categoriile “co0ordonator carte” si
Coordonator | 50p | Autor 40p "autor/ co-autor capitol” astfel Incat sa ramana
carte carte doar Autor carte, respectiv Colaborator carte

(pentru autor/ cu-autor capitol). Coordonator
carte intra la Autor carte.

Daca se raporteaza activitatea de autor carte, nu
se mai raporteaza si puncteaza activitatea de

Coordonator | 40p | Autor 30p

carte carte elaborare a unui capitol de carte.
Coordonator | 25p | Autor 20p Calitatea de colaborator carte se raporteaza o
carte carte singurd data per titlu publicatie, indiferent de

Coordonator | 15p | Autor 10p numarul de capitole scrise.

carte carte

1.2. Capitole de carte
Autor unic | 25p | Coautor | 15p

capitol capitol
Autor unic | 15p | Coautor | 10p
capitol capitol
Autor unic | 10p | Coautor | 8p
capitol capitol

Autor unic | 5p | Coautor | 3p
capitol capitol
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Autor 50p | Colaborato 25p
carte r carte

Autor 40p | Colaborato 15p
carte r carte

Autor 25p | Colaborato 10p
carte r carte

Autor 15pp | Colaborato 5p
carte r carte

Autor 37p | Colaborato 18p
carte r carte

Autor 30p | Colaborato 11p
carte r carte

Autor 18p | Colaborato 7p
carte r carte

Autor 11p | Colaborato 3p
carte r carte

Autor 25p | Colaborato 12p
carte r carte

Autor 20p | Colaborato 7p
carte r carte

Autor 12p | Colaborato 5p
carte r carte

Autor 7p Colaborato 2p
carte r carte

1.4.Coordonator

lucrdri in anul evaluat

Puncta

vechi:
Doctorat 10p
Master 2p
Licenta 2p

Punctaje propuse:

Doctorat 10p
Master 3p
Licenta 3p

Indicator nou
1.8. Coordonator specialitate rezidentiat -

5p/ an

Indicator nou
1.9.Director de masterat- 5p/

an
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Indicator nou
1.10.Director de program licenta - 5p/ an

DIMENSIUNEA 2: ACTIVITATEA STIINTIFICA

Indicator original/ vechi

Indicator revizuit/ nou

2.3

Proiecte castigate prin competitie

2.3.1. European de tip proiect cadru

Vezi anexa 3.1 - lista actualizata 2024 -

DepCDI
2.3.2. De cooperare internationala Vezi anexa 3.2 - lista actualizata 2024 -
bilateral/multilateral DepCDI
Director/ | 10p | Membr 5p Punctaje actualizate:
responsa | +CF |u Director/ 8p + Membru 3p
bi echipa responsabil CF echipa
2.3.3. Planurile Nationale de Cercetare- Vezi anexa 3.3 - lista actualizata 2024 -
Dezvoltare si Inovare DepCDI
Director/ | 8p + | Membr 3p Punctaje actualizate:
responsa | CF u Director/ 10p + | Membru 5p
bil echipa responsabil CF echipa
2.3.4. Proiecte de cercetare finantate din 2.3.4. Proiecte de cercetare finantate din

Fonduri structurale sau regionale

Director/ | 8p+ | Membr | 3p
responsab | CF- | u
il echipa

Fonduri structurale sau regionale - Proiecte
de cercetare finantate prin Programele
Operationale 2021-2027 si PNRR

Vezi anexa 3.4 - lista actualizata 2024 -
DepCDI

Punctaje actualizate:

Director/ | 10p | Membr | 5p
responsab | + CF | u
il - echipa

2.3.5. Proiecte de Resurse umane finantate din
Fonduri structurale

2.3.5. Proiecte de Resurse umane finantate din
Fonduri structurale - Proiecte finantate prin
Programele Operationale 2021-2027 si PNRR

Vezi anexa 3.5 - lista actualizata 2024 -
DepCDI

2.3.6. Educationale

Se modifica denumirea subindicatorului/ a
categoriei de proiecte

2.3.6. Educationale - Institutionale

Vezi anexa 3.6 - lista actualizata 2024 -
DepCDI

Sub-indicator nou

2.3.7. Proiecte de cercetare cu terti, cistigate
prin competitie

Va fi introdusa o bifa activabila de catre
DepCDI daca proiectul intrad sau nu in lista
proiectelor ce pot fi punctate pe 3.7

3
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DIMENSIUNEA 3: RECUNOASTEREA

3.5.1. Clarivate Analytics (ISI), Editor sef, 5p,

3.5.1. Clarivate Analytics (ISI) , Membru
comitet edit. 1p

3.5.2. BDI, Editor sef 2p,
3.5.2. BDI, Membru Comitet edit. 0.5p

La indicator 3.5 Editor revista se introduce
categoria Editor asociat, asistent, consultant
statistica, respectiv se schimba punctajele
pentru fiecare subindicator dupa cum urease:

3.5.1. Clarivate Analytics (ISI), Editor sef, 10p

3.5.1. Clarivate Analytics - Editor asociat,
asistent editor, consultant statisitca - 5p
3.5.1. Clarivate Analytics (ISI), Membru
comitet 3p

3.5.2. BDI, Editor sef 3p

3.5.2. BDI, Editor asociat, asistent editor,
consultant statistica 5p

3.5.2. BDI, Membru Comitet edit. 3 p

3.5.3. Calitatea de Guest editor - revista
Clarivate Analytics, 2p
3.5.4. Calitatea de Guest editor - revista BDI,

1p

La indicatorul 3.7. Referent articole se
introduce subindicatorul Referent articole
pentru revista MPR

3.7.2 Referent articole pentru revista MPR,
0,5p art/ nu mai mult de 5 art.

Pentru indicatorul 3.10 Premii se va
introduce subindicatorul 3.10.6. Premiu al
Ministerului Cercetarii, 15p/ premiu

DIMENSIUNEA 4: ACTIVITATEA

IN COMUNITATEA ACADEMICA

Pentru indicatorul 4.1. Membru in structuri
ale Universitatii se adauga 2 subindicatori:
4.1.4. Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii/ Comisia de Etica/ Comisia de Etica a
Cercetarii Stiintifice, 2p

4.1.5. Sef disciplind, 2p

4.2 Participarea, ca prim autor, cu
lucrare/poster/masa rotunda la zilele UMF

Redenumire indicator: 4.2.Participarea
activa in cadrul Zilelor UMF, si adaugare
subindicatori 4.2.2.

Modificarea denumire/ scindare: 4.2.1
Participarea, ca prim autor, cu lucrare/poster
la zilele UMF, 3 p

4.2.2. Organizarea masa rotunda/ sustinerea
de workshopuri in cadrul Zilelor UMF

4
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3p/workshop , Maxim 3 organizatori /
workshop

4.3 Evaluare teze de doctorat,
4.3.1. Evaluarea tezelor de doctorat in comisia
interna de asigurare a calitatii doctorale , 2p/
teza

Redenumire indicator in 4.3. Activitati de
evaluare in cadrul Scolii Doctorale,
modificare punctaj 4.3.1. si addugarea unui
nou subindicator dupa cum urmeaza:

4.3.1. Evaluarea tezelor de doctorat in comisia
interna de asigurare a calitatii doctorale, 3p/
teza

Subindicatorul addugat: 4.3.2. Evaluarea
proiectelor de cercetare doctorala, 2p/
proiect

Adaugarea unui noi indicator 4.9.:
Organizare de workshopuri in cadrul
manifestari studentesti cu subindicatorul
4.9.1 Organizare de workshopuri in cadrul
manifestari studentesti, 3p/workshop,
Maxim 3p organizatori / workshop;
obligatoriu link program Congres studentesc
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Anexa 5la HCA nr. 8/23.07.2024

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

“IULIU HATIEGANU” CLUJ NAPOCA

REGULAMENT DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR DE PREGATIRE

COD 21-0-20-ROP

POSTUNIVERSITARA

Functia, Nume si
prenume

Data

Semnatura

Elaborat:

Prorector pentru
Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare,
Activitate de
Ambulator si Spital
prof. dr. Nicolae
Crisan

Vizat Oficiul
Juridic:

Sef Of. Jr. Szakacs Iulia
Loredana

Aprobat:

Senatul universitatii

Data intrarii in
vigoare:

Data retragerii:
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CUPRINS:
I. Dispozitii generale
II. Cursuri postuniversitare de perfectionare

III. Cursuri postuniversitare de pregatire in vederea obtinerii atestatelor de studii
complementare

IV. Organizarea unor manifestari de educatie medicala in parteneriat cu sau sub egida
UMF ,,Iuliu Hatieganu”

V. Dispozitii finale

ANEXE
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Invitimantul postuniversitar medical si farmaceutic asigurd specializarea si perfectionarea
personalului cu studii superioare in domeniu, In vederea dobandirii/imbunatatirii nivelului de
cunostinte, abilitati si aptitudini necesare cresterii calitatii asistenfei medicale si nivelului de
performanta in domeniul respectiv.

Art. 2

Invatidmantul postuniversitar medical si farmaceutic este coordonat de citre Ministerul
Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiul Farmacistilor din Romania, Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor In Sistemul Sanitar din Romania, Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania (CFZRO), etc.

Art. 3

(1) In cadrul universititii, organizarea invatdmantului postuniversitar de specialitate medical,
medico-dentar si farmaceutic uman se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr.
899/2002, actualizata.

(2) Universitatea poate organiza si programe postuniversitare In conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 4750/2019 si ale Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior .

Art. 4

(1) Invatdmantul postuniversitar medical si farmaceutic se desfisoara in UMF,Iuliu Hatieganu”

si In unitati sanitare acreditate.

(2) Formele de invatamant postuniversitar medical oferite de universitatea noastra, prin

Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri Postuniversitare, Activitate de Ambulator si Spital

cuprind:

a) cursuri postuniversitare de perfectionare

b) cursuri postuniversitare de pregatire in vederea obtinerii atestatelor de studii
complementare

Art. 5

(1)  Oferta de cursuri postuniversitare se intocmeste anual, pe baza propunerilor cadrelor
didactice/coordonatorilor de curs ale universitatii, cu avizul sefului de disciplina.

(2)  Oferta fiecarei facultati este aprobata ulterior de catre Consiliile facultatilor si Consiliul
de administratie al universitatii.

(3)  Cursurile postuniversitare se pot desfasura in perioada 01 octombrie - 30 iunie a
fiecarui an.

(4) Oferta este structuratda pe facultati si discipline si cuprinde titlul cursului, locul
desfasurarii, durata, cadrele didactice de predare, pretul cursului, alte informatii care sunt utile
participantilor la cursuri.

(5)  Oferta de cursuri si conditiile de participare/ inscriere se publica pe site-ul UMFIH.

(6)  Cursurile postuniversitare oferite de catre UMFIH pot fi organizate onsite, online sau
mixt/in format hibrid.
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(7)  La propunerea cursantilor din teritoriu (asociatii de medici/farmacisti, spitale judetene,
etc.) se pot organiza cursuri postuniversitare in alte locatii.

Art. 6

(1) Activitatea programului de studii postuniversitare este coordonata de catre un
coordonator de curs/director de program. Coordonatorul/Directorul de program trebuie
sa aiba calitatea de cadru didactic de predare al UMFIH si sa detind competente
certificate In domeniul cursului. Daca sunt mai multi coordonatori, atunci cel putin unul
dintre ei trebuie sa fie cadru didactic de predare al UMFIH. Acesta va fi coordonator
principal. Coordonatorul trebuie sa fie si lector In cadrul cursului respectiv.

(2) La recomandarea coordonatorului de curs, universitatea poate angaja, prin contract
individual de munca, pe perioada determinta, colaboratori (lectori si/sau instructori) -
din universitate sau din afara ei.

(3) Lectorii si instructorii pot avea si alta formare universitara decat cea medicala, In functie
de specificul programului si nu este obligatoriu sa aiba calitatea de doctorant/doctor.
Acestia pot fi:

e Proprii universitatii,

e Asociati, din alte universitati,

e Specialisti recunoscuti in domeniul lor de activitate, asa cum prevede cadrul legal
in vigoare.

Art. 7

(1) Pe durata desfasurdrii programelor de studii postuniversitare responsabilitatea
activitatilor efectuate de cursanti, a calitatii instruirii si a evaludrii acesteia este asumata
prin contract si revine coordonatorului de curs, respectiv responsabilului de modul.

(2) Coordonatorii cursurilor sunt responsabili cu intocmirea corectda si la timp a
documentelor justificative aferente platilor pentru activitatea prestata de catre
coordonatori/colaboratori (lectori/instructori) si a incadrarii in limitele fondurilor
disponibile.

a) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continug, inclusiv pentru formarea in vederea obtinerii atestatelor de studii complementare,
se normeaza separat si nu intra sub incidenta Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Coordonatorii/colaboratorii la programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalad continug, inclusiv cele pentru formarea in vederea obtinerii atestatelor de
studii complementare, vor putea fi platiti din bugetul de curs conform reglementarilor in
vigoare. Tariful maxim orar nu va putea depasi de 2 ori tariful orei de activitate didactica
pentru predare cursuri la Scoala doctorald, conform tarifelor orare de predare in regim
plata cu ora valabile pentru anul universitar in care se desfasoara programul
postuniversitar.

Art. 8

b) UMFIH prin Prorectorat si /sau scolile postuniversitare care organizeaza programe de studii
postuniversitare, Incheie contracte de studii cu participantii la aceste programe, in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 199/2023 a invatdamantului superior.
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(1) Inscrierea constd in completarea formularului de inscriere si a contractului de studii
postuniversitare si achitarea taxei de curs stabilite, la caseria universitatii sau prin
transfer bancar.

(2) Cursantii au obligatia de a-si asigura la locul de munca continuitatea activitatii pe
perioada cursului.

(3) Documente necesare la inscriere:

a) Formular/fisa de Inscriere tipizat/3;
b) Contract de studii postuniversitare (Anexa 1);
c) Chitanta sau copie a ordinului de plata cu care s-a achitat taxa aferenta cursului.

(4) Documentele de la punctele a) si c) se trimit online/se depun la Prorectorat cel tarziu cu
7 zile lucratoare Tnainte de data inceperii cursului.

(5) Contractul de studii postuniversitare se va descarca de pe site-ul UMFIH (sectiunea
dedicata CPU), se va semna in douda exemplare de cdtre cursant si se va trimite
coordonatorului de curs, pana cel mai tarziu cu 7 zile lucratoare inainte de data
inceperii cursului. Coordonatorul va trimite Prorectoratului contractele de studii
postuniversitare aferente cursului, pana la data inceperii cursului, pentru a fi semnate
de reprezentantii universitatii.

Art. 9

(1) Taxele de instruire pentru cursurile postuniversitare sunt suportate de catre beneficiari,
angajatorii acestora sau sponsori.

(2) Cadrele didactice ale universitatii si doctoranzii cu frecventa beneficiaza de un curs gratuit
pe an universitar cu avizul coordonatorului de curs.

(3) Taxele de instruire se constituie ca venituri proprii extrabugetare ale universitatii. Acestea
se repartizeaza astfel :

- 30% regie UMF

- restul de 70% poate fi folosit de catre coordonatorul de curs pentru: dezvoltare, salarizarea
personalului, achizitionarea materialelor consumabile, a obiectelor de inventar sau a serviciilor,
editarea de carte medicala, achitarea taxelor de publicare, elaborarea de instrumente
educationale digitale, precum si alte activitati, conform legii, pe parcursul urmatorilor trei ani
bugetari, cu incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate de Ministerul Educatiei pentru
fiecare an bugetar.

Art. 10
(1) Toate cursurile se finalizeaza cu un examen, la finalul caruia se obtine calificativul admis
sau respins.
(2) Cursantilor considerati promovati li elibereaza un certificat de absolvire.
(3) Certificatele se elibereaza in baza unui catalog de curs, emis de catre coordonator si
semnat de comisia de examen.
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II. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE

Art. 11

(1) La cursurile de perfectionare postuniversitara se pot Inscrie numai absolventi ai unei
forme de Invatamant superior (cu diploma de licentd), cetateni romani si strdini cu
situatia juridica reglementata legal pe teritoriul Romaniei.

(2) Managementul activitatilor de perfectionare este realizat de Colegiul Medicilor din
Romania, Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania, si/sau Colegiul Farmacistilor din
Romania, prin Programul National de Educatie Medicala Continua, si/sau Programul de
Educatie Continua Farmaceuticd, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), Colegiul Fizioterapeutilor din Romania
(CFZRO).

(3) Activitatile de educatie medicala continua sunt cuantificate prin unitati de creditare,
denumite Credite de Educatie Medicala Continua (EMC), respectiv Credite de Educatie
Continua Farmaceutica (EFC).

(4) Creditele de EMC se acorda prin raportare la orele efective de activitate de EMC, iar
creditele de EFC in conformitate cu Programul National de Educatie Continua
Farmaceutica al Colegiului Farmacistilor din Romania.

(5) Creditele obtinute In urma participarii la activitatile de Educatie Medicala Continuag,
respectiv la cele de Educatie Continua Farmaceutica, contribuie la alcatuirea punctajului
profesional al medicului/farmacistului/biologului/chimistului, etc.

(6) Certificatul are inscris numdrul de credite EMC/EFC acordate de catre
colegiile/ordinele/oganizatiile profesionale din domeniul sanatatii.

I1I. CURSURI POSTUNIVERSITARE DE PREGATIRE iN VEDEREA OBTINERII ATESTATELOR
DE STUDII COMPLEMENTARE

Art. 12

(1) Atestatele de studii complementare aferente fiecarei specialitati medico-farmaceutice
sunt stabilite de Ministerul Sanatatii si sunt cuprinse in Catalogul national de programe
de studii complementare in vederea obfinerii de atestate de catre medici, medici
stomatologi si farmacisti, aprobat prin Ordinul nr. 418/20 aprilie 2005
modificat/actualizat.

(2) Durata si confinutul programelor de pregatire pentru obfinerea de atestate sunt
aprobate de catre Ministerul Sanatatii, la propunerea institutiilor de invatamant superior
de stat cu profil medico-farmaceutic uman acreditate.

(3) Atestatele obtinute 1n strainatate pot fi recunoscute de catre Ministerul Sanataii.

(4) Cursurile in vederea obtinerii atestatelor de studii complementare reprezinta o forma de
pregdtire postuniversitara in domenii tehnice, diagnostice sau terapeutice,
complementare unor specialitati medico-farmaceutice.

(5) La cursurile de pregatire in vederea obtinerii de atestate de studii complementare se pot
inscrie numai medicii sau farmacistii specialisti sau primari.

(6) Inscrierea pentru cursurile de pregitire in vederea obtinerii de atestate si pregitirea
propriu-zisa se realizeaza de catre Universitate, iar Ministerul Sanatatii organizeaza
examenele de obtinere a atestatelor si elibereaza Atestatele de studii complementare.
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(7) Pregatirea in vederea obtinerii de atestate nu este creditata cu credite EMC. Creditele se
obtin la dobandirea atestatului.

IV. ORGANIZAREA UNOR MANIFESTARI DE EDUCATIE MEDICALA IN PARTENERIAT CU
SAU SUB EGIDA UMF ,IULIU HATIEGANU”

Art. 13
(1) UMFIH poate sa fie colaborator sau partener al unor activitati de educatie medicald continua
(postuniversitard) organizate de societdti profesionale nationale sau regionale sau de catre
institutii medicale de stat si/sau private. In acest sens, UMFIH poate:

- aparea cu elementele de identitate pe materialele promotionale sau educationale ale
respectivelor manifestari, oferind garantia morala a nivelului de calitate a acestor manifestari;

- delega cadre didactice care sa sutina activitatile de predare a notiunilor teoretice si/sau
practice precum si activitatile de exminare, daca este cazul;

(2) Programul, curriculumul si materialele didactice ale cursurilor/workshopurilor organizate
in parteneriat cu UMFIH trebuie avizate de catre Prorectorat, prin intermediul cadrelor
didactice de specialitate si vor fi depuse la Prorectorat cu minimum o luna fnaintea desfasurarii
manifestarii. In caz contrar, UMFIH isi rezerva dreptul de a se retrage din parteneriat, cu toate
insemnele si activitatile ce 1i apartin;

(B)Tn cazul in care UMFIH, in urma examinarii documentelor, considera curriculumul sau
nivelul de calitate al programului de pregatire postuniversitara ca si necorespunzator, are
dreptul de a se retrage din parteneriat, cu toate Insemnele si activitatile ce 1i apartin;

(4)Certificatele de participare la manifestarile realizate in parteneriat cu UMFIH vor purta sigla
universitatii, ca un insem al certificarii de calitate;

(5)UMFIH, in schimbul taxei de suport oferite acestor manifestari, va publica aceste evenimente
pe website-ul sau, la sectiunea dedicata educatiei medicale continue.

Art. 14

(1) In conformitate cu Hotirarile Senatului nr. 10/11.09.2020 si nr. 4/22.04.2021, conditiile de
desfasurare a manifestarilor de educatie medicala continua nonformale (congrese, simpozioane,
conferinte, mese rotunde, programe educationale prin internet - webinar, ateliere de lucru -
workshop, programe de acreditare ca formator, programe de acreditare ca formator de formatori,
etc.) organizate in parteneriat cu UMF ,luliu Hatieganu sunt urmatoarele:

(2) UMFIH solicita plata catre universitate a 30% din valoarea nominala a taxei de
participare/participant, dar nu mai putin de 30 lei/participant, pentru organizatiile
profesionale, care desfasoara activitati de educatie medicala continua nonformala organizate in
parteneriat cu UMFIH si/sau pentru care UMFIH ofera aviz necesar acordarii de credite EMC.

(3) In cazul manifestarilor stiintifice organizate de cadre didactice ale UMFIH prin alte
institutii/organizatii/asociatii, pentru care UMFIH nu ofera aviz pentru acordarea de credite
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EMC si pentru organizarea carora nu se foloseste infrastructura universitatii, UMFIH poate oferi
gratuit, la cerere, drept de folosire a logo-ului universitatii.

a. (4) Pentru avizarea cursurilor pre-congres din cadrul manifestarilor stiintifice creditate
la CMR prin alti furnizori de educatie medicala continuda decat UMFIH percep
urmatoarele taxe, stabilite de HS 08/08.07.2024:

- 300 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestarilor stiintifice cu mai putin de 300
de participanti,

- 400 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestarilor stiintifice care au intre 300 -
500 de participanti,

- 500 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestarilor stiintifice care au intre 500 -
1000 de participanti,

- 1000 de lei pentru cursuri pre-congres din cadrul manifestarilor stiintifice cu mai mult de
1000 de participanti.

(5) Pasii de urmat in vederea aplicarii hotararilor mentionate mai sus:

b. Organizatorul (reprezentat printr-un cadru didactic al UMFIH) va intocmi o cerere
(Anexa 2) in atentia conducerii UMFIH, in vederea aprobarii organizarii manifestarii in
parteneriat cu sau sub egida UMF “luliu Hatieganu”.

Cererea, insotitda de avizul sefului de disciplind, ca o garantie a calitatii profesionale a
evenimentului, va fi transmisa Prorectoratului pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare activitate de ambulator si spital (numit in continuare Prorectorat).
Cererea va fi supusa aprobarii Consiliului de Administratie al UMFIH.

c. In cazul in care se soliciti acordarea de credite EMC de citre un ordin profesional
(Colegiul Medicilor din Romania sau altele), cu UMFIH ca furnizor principal acreditat,
organizatorul va trimite catre Prorectorat si documentele necesare, (in cazul CMR -
anexele nr.2a si 2b), completate si semnate, in vederea avizarii de catre dl prorector.
Ulterior, organizatorul trimite cererile avizate catre ordinul profesional pentru
demersurile de creditare.

d. La finalul manifestarii, organizatorul va transmite catre Serviciul Financiar un tabel cu
participantii (nume, prenume, functie) si cu sumele incasate de la fiecare participant, in
vederea calcularii sumei pe care o are de achitat catre UMFIH. Pentru participantii
inscrisi cu titlu gratuit (inclusiv lectorii) diplome/certificatele se elibereaza dupa
achitarea taxei minime de 30 de lei stabilita de HS 10/11.09.2020.

Documentele vor include datele organizatorului: nume /denumire, numar de telefon si e-
mail persoana de contact.

Pentru eliberarea de factura, se va completa Formularul de eliberare facturd (Anexa 3) si se
va transmite catre Serviciul Financiar.

e. Modalitatile prin care se poate efectua plata:
- Numerar - organizatorul (sau o persoana imputernicitd) va veni la Biroul Financiar
(str. Victor Babes, nr.8, etaj.1, cam.103) pentru intocmirea dispozitiei de incasare si va
achita suma la casierie (str. Pasteur, nr.4, parter).
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- Prin transfer bancar in urmatorul cont:
Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”
Cod fiscal: 4288047
Cont IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX
Banca: Banca Nationala Trezoreria Cluj
*Detalii de platd obligatorii: denumirea manifestarii

f. Dupa efectuarea platii, se va trimite dovada platii la Prorectorat in vederea obtinerii de
numere de ordine/inregistrare aferente fiecarui certificat de absolvire/participare, pe
baza listei participantilor.

g. Certificatele de absolvire/participare se emit de catre organizator si sunt aduse apoi
la Prorectorat, pentru a fi semnate de citre rectorul UMFIH (ultimul semnatar). In cazul
in care manifestarea a fost creditata de catre CMR, certificatele de absolvire/participare
vor fi intocmite conform modelului-tip prevazut In anexele nr. 2c, respectiv nr. 2d ale
CMR.

(6)Rezidentii nu pot primi certificate de absolvire/participare din partea/cu semnatura
reprezentantului UMFIH, in conformitate cu art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009,
referitoare la organizarea si finantarea rezidentiatului, care stipuleaza ca “pe perioada pregatirii
in rezidentiat, medicii rezidenti nu au acces la alte forme de invdatdmdnt postuniversitar medical
uman de specialitate”.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 15
Prezentul Regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului Universitatii si intra in vigoare la
data aprobarii lui.

Art. 16

Acest regulament este elaborat in conformitate cu formele actualizate si modificate ale:

(3) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior

(4) HOTARAREA nr. 899 din 22 august 2002 privind organizarea invitidmantului
postuniversitar medical si farmaceutic uman

(5) ORDINUL MEN nr. 4.750 din 12 august 2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant
superior

(6) Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 418/2005 pentru elaborarea Catalogului National de
programe de studii complementare.

(7) Deciziile Colegiului Medicilor din Romania nr. 67/2005, respectiv nr. 12/29.06.2018

(8) Carta universitatii

(9) Programul National de Educatie Continua Farmaceutica al Colegiului Farmacistilor din
Romania.

(10) Procedura PLPC 18.05 - Procedura Operationalda privind evidenta cursurilor
postuniversitare si modul de decontare a veniturilor
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ANEXA 1

CONTRACT DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Nr. /

1. PARTILE CONTRACTULUI

1.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” cu sediul in Cluj-Napoca,
str. Victor Babes nr. 8, cod 400012, cod fiscal nr. 4288047, reprezentata de catre Rector - Prof.
dr. Anca Dana Buzoianu, in calitate de institutie de invatamant superior de stat, Inregistrata ca
operator de date cu caracter personal sub nr. 23036, pe de o parte,

si,

1.2. Dnul/Dna , din
(tara) UE [1/ non-UE [], cu domiciliul in loc.
str. nr. , BL. Ap. ,cod postal:________ telefon

, e-mail: nascut(d) la data de
posesor(oare) al/a cartii de identitate / pasaportului seria nr. , valabil
pana la data de , In calitate de cursant, beneficiar al contractului, Inscris la cursul

postuniversitar cu titlul

2 . OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor de ITnvatamant postuniversitar,
reglementand raporturile dintre institutia de invatamant superior si cursantul care beneficiaza
de studii in cadrul acesteia, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor contractante, in
concordanta cu reglementarile legale in vigoare, cu prevederile Cartei Universitare si a
regulamentelor interne ale Universitatii.

Prezentul contract are ca obiect desfasurarea activitatilor specifice invagamantului
postuniversitar, in concordanta cu planul de Invatamant elaborat pentru programul de formare
si dezvoltare profesionala continud, din cadrul FACUltafii ......cocvemrmeernmernsiesseeersessesssessse s

3. LIMBA DE PREDARE

Limba de desfasurare a activitatilor didactice este limba romana.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

4.1 Drepturile si obligatiile U.M.F. ,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, denumita in continuare
»Universitate”
4.1.1. Drepturile Universitatii
a) Organele de conducere ale Facultatilor si ale Universitatii au dreptul de a supraveghea
modul in care cursantul isi desfasoara activitatea si isi respecta obligatiile;

10

MEDICINA SI FARMACIE



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

b) Universitatea isi rezerva dreptul de a modifica reglementarile care guverneaza
desfasurarea activitatii interne In conformitate cu cerinfele legii si cu propriile interese de
dezvoltare;

c) Universitatea are dreptul de a incasa taxa prevazuta in oferta anuala de cursuri
postuniversitare;

4.1.2. Obligatiile Universitatii. Universitatea are obligatia sa:

a) asigure baza materiala in vederea realizarii In bune conditii a programului de
perfectionare;

b) asigure conditiile logistice de derulare a activitatilor didactice;

c) asigure cursantului conditiile de exercitare a drepturilor sale conform reglementarilor
in vigoare;

d) faca publice si sa aplice regulamentele care guverneaza activitatea academica;

e) mentind neschimbate, pe intreaga durata a anului universitar, valoarea taxelor de
scolarizare stabilite si anuntate anterior inceperii anului universitar;

f) elibereze toate documentele oficiale care decurg din desfasurarea in conditii
regulamentare a activitatii didactice;

g) stabileasca facilitatile de care beneficiaza cursantul in conformitate cu regulamentele si
legislatia in vigoare;

h) nu faca nici o diferentiere intre cursantii pe care 1i scolarizeaza, In ceea ce priveste
calitatea procesului didactic.

4.2 Drepturile si obligatiile Beneficiarului (denumit, in continuare, “cursant”)
4.2.1. Drepturile cursantului. Cursantul are dreptul sa:

a) beneficieze de procesul de instruire prevazut in curricula cursului la care este Inscris;

b) utilizeze baza materiala a Universitatii In conformitate cu programul de Invaiamant;

c) aiba acces la alte servicii legate de procesul de invatamant (bibliotecd, sali de lectura),
de activitatea sportiva, culturala, sociald, de orientare profesionala si de consiliere in cariera,
organizate de Universitate

d) sa i se restituie taxa de inscriere platitd, in cazul in care cursul nu se mai sustine sau
cursantul nu mai poate participa la curs, dupa o procedura specifica fiecarui curs, in timpul
aceluiasi an calendaristic.

4.2.2. Obligatiile cursantului. Cursantul are obligatia:

a) sa achite taxa prevazuta in oferta anuala de cursuri postuniversitare;

b) sa cunoasca si sa respecte toate regulamentele care guverneaza activitatea academica
in cadrul Universitatii precum si legile si reglementarile in vigoare In Romania;

c) sa frecventeze programul de formare profesionala pe Intreaga perioada.

d) sa aiba in cadrul Universitatii precum si In afara acesteia un comportament adecvat
statutului sau academic astfel incat sa nu aduca atingere imaginii Universitatii;

e) sa verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul Universitatii
pentru a evita aparitia unor situatii inconvenabile;

f) sa se prezinte la activitatile educationale numai in tinuta impusa de catre Universitate,
care trebuie sa fie una decenta si adecvata;

5. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se 1incheie pe durata cursului postuniversitar, adica:
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6. TAXELE DE SCOLARIZARE

Taxele de scolarizare pe care cursantul trebuie sa le achite catre Universitate sunt
prevazute in oferta anuala de cursuri postuniversitare.

7. REZILIEREA CONTRACTULUI

Contractul poate fi reziliat de drept in urmatoarele situatii:

7.1. Din initiativa cursantului, in cazul in care:

a) cursantul solicita retragerea de la curs Inainte de finalizarea acestuia;

b) cursantul solicita intreruperea, din cauze medicale sau de alta natura, a studiilor.

In ambele situatii, Universitatea poate restitui cursantului, din cuantumul taxei de
scolarizare achitate In avans, doar suma care reprezinta echivalentul perioadei de scolarizare de
care cursantul nu a beneficiat, calculatd incepadnd cu data de Inregistrare a cererii la
Registratura UMF.

7.2. Din initiativa Universitatii, prin exmatriculare, in situatia in care:

a) cursantul este exmatriculat pentru Incalcarea regulamentelor privind activitatea

didactica in cadrul Universitatii sau a normelor de conduita sociala;

b) cursantul nu frecventeaza programul de formare profesionald pe Intreaga perioada

In toate aceste situatii, cursantul nu poate beneficia de rambursarea taxelor de scolarizare
achitate in avans, deoarece intreruperea relatiilor de studiu se datoreaza in exclusivitate culpei
cursantului.

8. LITIGII

8.1 Nerespectarea de catre cursant a indatoririlor care decurg din prezentul contract
atrage dupa sine sanctionarea, conform regulamentelor sau a legilor in vigoare;

8.2. Sanctiunile aplicate pot fi contestate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
lor. Eventualele contestatii vor fi solutionate, In functie de competenta, de catre conducerea
Facultatilor sau Universitatii, in termen de 15 zile de la depunere.

8.3. Situatiile litigioase (conflicte interpersonale, comportament neadecvat in relatia cu
alte persoane, conflicte Intre cursant si cadre didactice) sau nerespectarea clauzelor prezentului
contract de catre Universitate sau de catre cursant vor fi rezolvate, dupa caz, de catre structurile
universitare abilitate in acest sens prin regulamentele in vigoare sau de instantele de judecata.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Taxele de scolarizare percepute nu acopera cheltuielile cu materiale consumabile si
obiecte de uz personal, necesare pentru derularea procesului de invaiamant.

9.2. Cursantul se obliga sa cunoasca si sa respecte prevederile legale privind protectia
muncii.

9.3. Prin semnarea acestui contract, cursantul fisi exprimd, in mod expres,
consimtamantul, ca Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sa
colecteze, sa prelucreze si sa stocheze, datele sale cu caracter personal, in conformitate cu art. 6
din Regulamentul (UE) 2016/679.

Prezentul contract s-a incheiat astazi , iIn doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte contractanta.
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ANEXA 2
SOLICITARE DE ORGANIZARE
A UNEI MANIFESTARI DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA
IN PARTENERIAT CU SAU SUB EGIDA UMF ,IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA
Catre,
Conducerea UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
SUbSEMNAtA(UL) ot sp s avand  functia de

................................................................................ 12 diSCIPIINAL. e s s sssans

va rog sa binevoifi a-mi aproba organizarea in parteneriat cu sau sub egida UMF ,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca a congresului/ simpozionului/ conferintei/ mesei rotunde/ programului educational prin
internet (webinar)/ atelierului de lucru (workshop)* intitulat/a:

*se subliniazd varianta corespunzdtoare

Prin prezenta solicit:

O acordarea, cu titlu gratuit, a dreptului de folosire a logo-ului universitatii pe materialele de
promovare a manifestarii

O acordarea avizului necesar pentru obtinerea de credite EMC la ordinul profesional*
................................................................................................................................ avand UMFIH ca furnizor
acreditat.

Date de contact:
J\\F R =) (=] (0 s WU adresa de e-Mail....ccicsreer s

La prezenta anexez avizul sefului de disciplina.

Subsemnata/ul

- am luat la cunostintd cd, in conformitate cu Hotdrdrile Senatului nr.10/11.09.2020 si
nr.4/22.04.2021 UMFIH solicitd plata cdtre universitate a 30% din valoarea nominala a
taxei de participare/participant, dar nu mai putin de 30 lei/participant, pentru activitdtile
de educatie medicalad continud organizate in parteneriat cu/sub egida UMFIH si/sau pentru
care UMFIH ofera aviz necesar acordarii de credite EMC.

- in calitate de reprezentant al organizatorului manifestdrii, mda oblig sd achit taxele
mentionate mai sus; in caz contrar nu vor fi eliberate diplomele.

- imi exprim consimtamdntul pentru colectarea, prelucrarea si stocarea datelor mele
personale pe durata si in scopul efectudrii demersurilor solicitate.

| D=1 - T Y3000 0 B2 10 ) = T

*Colegiul Medicilor din Romdnia (CMR), Colegiul Medicilor Stomatologi din Romdnia (CMSR), Colegiul
Farmacigtilor din Romdnia (CFR), Ordinul Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din
Romdnia (OBBCSSR), Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia (OAMGMAMR), Colegiul Fizioterapeutilor din Romdnia (CFZRO)
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FORMULAR SOLICITARE FACTURA

Va rugam sa facturati urmatoarele servicii:
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ANEXA 3

Nr. Denumirea serviciilor Cantitate Pretul unitar Valoarea
Crt (Denumire manifestare, a -lei- -lei-
perioadd de desfdsurare)
1 2 3 4 (2x3)
Taxa avizare diplome cu
credite EMC
1 S R

DATELE DE CONTACT ALE SOLICITANTULUI:

Denumire : .....cccooovviiiiiniiiin i,
Nr.ord.reg.com/an........cccoevvermvereerrnesien e
L e e
Sediul...ooieiiiii
Judetul.....coccoee i
CONtIBAN ...

Solicitantul se obliga sa achite factura in termen de 15 zile de la data facturarii.

Data: Numele si prenumele reprezentatului legal

Stampila

Semnatura

Formularul va fi trimis pe una dintre urmatoarele adrese de e-mail: rodica.craciun@umfcluj.ro,
oana.anghel@umfcluj.ro, elena.salajan@umfcluj.ro. Pentru informatii suplimentare puteti suna la:

0374834128, 0374834153.
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Anexa 6 la HCA nr. 12/23.07.2024

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“IULIU HATIEGANU” CLUJ NAPOCA

REGULAMENT PRIVIND MOBILITATILE ERASMUS ALE
STUDENTILOR UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,JULIU HATIEGANU” CLUJ NAPOCA

COD 21-0-12-RMS

Functia, Nume si
prenume

Data

Semnatura

Elaborat: Prof. dr. Carmen
Mihaela Mihu

Vizat Oficiul Sef Of. Jr. Szakacs lulia

Juridic: Loredana

Aprobat: Senatul universitatii

Data intrarii in
vigoare:

Data retragerii:
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in Universitatea de Medicina si
Farmacie

,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca are la baza:

(1) Principiile fundamentale enuntate in Carta Erasmus+ pentru Invitimant Superior;

(2) Recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale;

(3) Ghidul Programului Erasmus+ in vigoare, elaborat de Comisia Europeang;

(4) Regulamentul de organizare si functionare a BE+ al UMFIH;

(5) Ordinul nr. 4262 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
mobilitatea academica a studentilor;

(6) Alte reglementari, regulamente si proceduri aplicabile la nivelul UMFIH.

Art. 2

(1)Inmatriculati la studii de nivel licentd, master si doctorat la Universitatea de Medicina
si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca au dreptul de a efectua mobilitati
Erasmus+ cu respectarea prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor
operationale aferente. Universitatea ofera acces echitabil pentru toti studentii la
oportunitati de Invatare prin programul Erasmus+ si sprijind participarea studentilor
aflati In situatii de risc, a celor cu dizabilitati sau a celor netraditionali.

(2) Mobilitatile de studiu se pot desfisura doar in baza incheierii de acorduri inter-
institutionale Intre institutii din tari participante la Programul Erasmus+ care detin
Carta Erasmus+ pentru Invitimantul Superior (ECHE) si cu institutii de invitimant
superior din tari din afara programului, in conditiile prescrise de Ghidul Erasmus+.
Obiectivele actiunilor de mobilitate pentru studenti vizeaza incurajarea capacitatii de
insertie profesionald, a incluziunii sociale si inovarii, expunerea studentilor la diferite
metode de predare si cercetare si practici de lucru in domeniul lor de studiu, dar si
dezvoltarea competentelor lor transversale, cum ar fi cele de comunicare si cele
lingvistice.

(3) Mobilitatile de practica, spre deosebire de mobilitatile de studiu, se pot desfasura si in
organizatii gazda care nu sunt institutii de fnvatamant superior si nu detin Carta
Erasmus+.

(4) O perioada de mobilitate de studiu poate fi combinata cu o perioada de plasament
(stagiu de practica).

(5) Programul intensiv mixt este o mobilitate de scurta durata, cuprinsa intre 5-30
zile. Programul intensiv mixt presupune intilniri fata in fata si intalniri virtuale;
componenta virtuala poate avea loc: Tnaintea, in timpul sau dupa perioada fata in fata.
Participantii la Programul intensiv mixt provin dintr-o universitate coordonatoare
si minim 2 universitati partenere din alte 2 tari diferite din UE, toate trei detinatoare
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ECHE. Numarul minim de cursanti este stabilit de Ghidul Programului Erasmus+
aplicabil proiectului din care se finanteaza programul intensiv.

Art. 3

Pe parcursul studiilor universitare un student poate beneficia de granturi Erasmus+ pentru
studiu, respectiv plasament, in limita duratelor stabilite la art. 10, cu acordarea de prioritate
studentilor care nu au mai beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+.

CAPITOLULII
Selectia studentilor in cadrul programelor de mobilitati

Art. 4

(1) Pentru fiecare tip de mobilitate Erasmus+, selectia se organizeaza cel putin o data pe
an la nivelul fiecirei facultiti si al Scolii Doctorale pentru studentii doctoranzi. In
masura in care exista locuri disponibile si bugetul proiectelor permite, se pot organiza
selectii suplimentare.

(2) Oferta de mobilitati Erasmus+ pentru anul universitar urmator trebuie difuzata de catre
Biroul Erasmus+ prin diverse mijloace de informare (reuniuni de informare, pliante,
pagina web a Departamentului de Relatii Internationale, etc), cu asigurarea principiilor
transparentei si accesului egal la informatii.

Art.5

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitati Erasmus+ se publica
pe website-ul Universitatii de catre Biroul Erasmus+.

Art.6

Organizarea si desfasurarea proceselor de selectie pentru mobilitati studentesti in cadrul
programului Erasmus+ sunt de competenta Biroului Erasmus+ din cadrul Departamentului de
Relatii Internationale si a comisiilor de selectie de la nivelul facultatilor, programelor de
master, respectiv de la nivelul Scolii Doctorale, cu respectarea prevederilor Procedurii de
selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti prin Programul Erasmus+.

Art.7

(1) Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti Erasmus+ se face prin concurs, pe
baza procedurilor de selectie in vigoare la nivelul universitatii, de catre Biroul
Erasmus+ impreuna cu comisiile de selectie si, la nevoie, cu comisiile de contestatii
desemnate.

(2) Procedura de selectie stabileste in principal: desemnarea comisiei de selectie si a
comisiei de contestatii, etapele concursului de selectie, criteriile de selectie ce vor fi
3
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aplicate, continutul dosarului de candidatura, modalitatea de depunere si solutionare a
contestatiilor.

(3) Procedurile de organizare si desfasurare stabilesc reguli si responsabilitati pentru
organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti In Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Iuliu Hatieganu”.

Art.8

Candidatii la procesul de selectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale de
eligibilitate:

(1) Sa fie studenti ai UMFIH inscrisi la oricare dintre programele de studiu ale universitatii
la nivel licentd, master sau doctorat.

(2) Sa fi absolvit cel putin un an din ciclul de studii pe care il parcurge, incluzand nivelul
studiilor doctorale, la data plecarii in mobilitate.

(3) Sa fie cetatean roman/al unui stat UE/al unui stat non-UE;

(4) Sa poata face dovada, printr-un atestat de limba, a competentelor lingvistice pentru
limba de predare/de lucru in tara de destinatie;

(5) Sa indeplineasca criteriile prevazute in Procedura de selectie a candidatilor pentru
mobilitati studentesti prin Programul Erasmus+ si In anuntul de concurs.

(6) Se acorda prioritate studentilor care nu au mai beneficiat de mobilitati si studentilor
care beneficiaza de bursa sociald in semestrul in care are loc selectia; studentii care au
mai beneficiat de o mobilitate Erasmus+ pot candida pentru o noua mobilitate in limita
locurilor disponibile si cu conditia respectarii duratei maximale a mobilitatilor/ciclu de
invatamant.

(7) Nu sunt eligibili pentru efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de studiu sau de practica
studentii care au beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+ in cadrul careia nu si-au
respectat angajamentele asumate conform Cartei Studentului Erasmus.

Art.9

Conditiile specifice de participare la procesul de selectie pentru fiecare program de studiu si
pentru fiecare ciclu de Invatamant sunt descrise in Procedura de selectie a candidatilor pentru
mobilitati studentesti prin Programul Erasmus+ si In anuntul de concurs al fiecarei facultati.

Art. 10

Criteriile de selectie a candidatilor inscrisi la concursul de selectie pentru mobilitati de studiu
sunt descrise In Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti prin
Programul Erasmus+.
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Art. 11

Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti Erasmus+ se face prin concurs.

Procesul de selectie pentru mobilitati studentesti cuprinde doua etape: depunerea dosarului
de candidatura si participarea la interviu.

(1) Dosarele se depun fie in format fizic, fie in format electronic la Biroul Erasmus+ sau pe
platforme dedicate, in functie de ceea ce se specifica in anuntul de concurs.

(2) Evaluarea dosarelor de candidatura si clasificarea candidatilor se face pe baza
rezultatelor academice cumulate cu activitatea extracurricularda, conform unui sistem
de punctaj descris in Procedura de selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti
prin Programul Erasmus+ si In anuntul de concurs al fiecarei facultati. Componenta
dosarului de candidatura este prezentata in aceeasi procedura.

(3) Interviul se desfisoara in conditii de transparentd (in prezenta reprezentantului
studentilor, care are rol de observator), in baza unei programari comunicate cu cel
putin 24 ore In avans.

(4) Interviul consta in Intrebari ce conduc la exprimarea din partea candidatilor a optiunii
pentru o anumita universitate, a sublinierii unor aspecte reale strict legate de optiunea
de tara/universitate, sau dupa caz, si in recomandari cu caracter academic sau practic.

Art. 12

(1) Rezultatele procesului de selectie se publica pe site-ul universitatii la sectiunea
Departamentului Relatii Internationale si/sau se afiseaza la avizierele facultatilor in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea interviului.

(2) Candidatii au posibilitatea de a depune contestatii in termen de 24 ore de la
afisarea/publicarea rezultatelor, conform Procedurii de Selectie a candidatilor pentru
mobilitati studentesti prin Programul Erasmus+.

(3) Rezultatele finale, dupa contestatii, se publica pe site-ul universitatii la sectiunea
Erasmus+ sau se afiseaza la avizierele facultatilor, incluzand: lista candidatilor admisi,
lista rezervelor si lista candidatilor retrasi, daca e cazul.

(4)In cazul in care un loc ocupat anterior devine vacant, acesta poate fi atribuit
urmatorului candidat de pe lista de rezerve, in functie de optiunea exprimata si
punctajul obtinut.

(5) Studentii au obligatia de a confirma acceptarea locului atribuit conform procedurii de
selectie.

(6) Studentii selectati pentru o mobilitate de studiu care, din motive neimputabile lor (de
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exemplu: schimbari survenite in oferta de cursuri a universitatii gazda care duc la
imposibilitatea incheierii unui contract de studiu pentru anul in care este planificata
mobilitatea) nu mai pot efectua mobilitatea pentru care au fost selectati si nu pot fi
relocati la o alta universitate gazda, au prioritate la selectii viitoare pentru mobilitati de
studiu si practica, primind 20 de puncte in plus la evaluarea dosarului.

(7) Studentii selectati pentru o mobilitate Erasmus+ care se retrag nemotivat dupa
confirmarea acceptarii locului isi pierd prioritatea In cazul unor selectii viitoare; acesti
candidati vor fi depunctati in functie de criteriile de selectie stabilite la nivelul fiecarei
facultati, asa cum sunt acestea mentionate in anuntul de concurs.

CAPITOLUL III

Durata mobilitatilor

Art. 13

(1) In functie de ciclul de invitdmant, studentii pot beneficia de:

- Mobilitate de stagiu a studentilor: perioada de pregatire practicd sau de
cercetare de minim 2 luni, maxim 12 luni/ciclu de studiu, petrecuta de studentii
UMFIH la o institutie partenera/organizatie gazda.

- Mobilitate de stagiu a doctoranzilor: perioadda de pregatire practica sau de
cercetare, petrecuta de doctoranzii UMFIH la o institutie partenerd/organizatie
gazda
e delunga durata (2-12 luni)

e descurta durata (5-30 zile)

- Mobilitate de studiu a studentilor: perioada cuprinsa intre minim 2 luni si maxim
12 luni/ciclu de studiu scurt, respectiv maxim 24 luni/ciclu de studiu lung,
petrecuta de studentii UMFIH intr-o universitate partenera in cadrul Programului
Erasmus+.

- Mobilitate de studiu a doctoranzilor: perioada de studiu petrecuta de
doctoranzii UMFIH la o universitate partenera:

e delunga durata (2-12 luni)
e de scurta durata (5-30 zile).

(2) Durata cumulata a mobilitatilor nu poate depasi 12 luni/ciclu de studiu scurt sau 24
luni/ciclu de studiu lung. In stabilirea duratei mobilititilor se va tine seama si de
prevederile din acordurile inter-institutionale Erasmus+ pentru anul universitar
respectiv si de negocierile cu partenerii si de structura invatamantului la universitatea
de primire.

(3) In cazul mobilititilor Erasmus+ de studiu, studentii trebuie si obtind minim 22 credite
ECTS pentru perioade de un semestru si minim 50 de credite ECTS pentru perioade de
un an universitar.

(4) Studentii beneficiari ai unei mobilitati Erasmus+ de studiu promoveaza in an superior
daca acumuleaza minim 50 credite/an universitar aferente anului universitar in curs,

6
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incluzand practica de vara si pregatirea lucrarii de licentd, dupa caz. Creditele obtinute in
avans ca urmare a parcurgerii in cadrul mobilitatii Erasmus+ de studiu a unor materii din
anii universitari superiori sunt luate in calcul la stabilirea numarului minim de 50 de
credite pentru promovare in an superior.

(5) Numarul optim de credite de obtinut in mobilitate este de 30 de credite ECTS pentru
perioade de un semestru si 60 de credite ECTS pentru perioade de un an universitar.

(6) Studentii beneficiari ai unei mobilitati de studiu Erasmus+ pot obtine maxim 10 ECTS din
ani universitari superiori, dupa epuizarea posibilitatilor de studiere a materiilor
prevazute in planul de invatamant al anului de studiu in care efectueaza mobilitatea.

(7) Prezentul articol se coroboreaza cu Regulamentul de activitate profesionala a studentilor
si cu Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite
de studiu.

CAPITOLUL1V
Organizarea si desfasurarea mobilitatilor de studiu si de practica pentru

studenti

Art. 14

(1) Dupa incheierea procesului de selectie, studentii selectati, sprijiniti de responsabilii
administrativi din cadrul Biroului Erasmus+ trebuie sa parcurgad etape premergatoare
mobilitatii propriu-zise. Procesul de nominalizare si pregatire a candidaturii se face in
baza prevederilor Procedurii de organizare si derulare a mobilitatilor de studiu si
stagiu, pentru studenti si doctoranzi, in cadrul Programului Erasmus+ si
respectarea cerintelor de forma si a termenelor limita de nominalizare impuse de
fiecare institutie partenera (universitate/institutie gazda).

(2) Copiile documentelor de baza (CV, scrisoare de motivatie, adeverinta cu mediile si
atestatul de limba) se pastreaza la Biroul Erasmus+.

Art. 15

(1) In etapa de pregitire a mobilititii, fiecare student selectat trebuie si semneze un
document tripartit, cu denumirea LA for Studies/LA for Traineeship, document prin
care se stabileste programul de studii si/sau de practica care trebuie realizat, convenit
intre student, institutia de trimitere si institutia de primire si se stabilesc obiectivele
privind rezultatele invatarii pe durata perioadei de mobilitate in straindtate si se
precizeaza dispozitiile oficiale privind recunoasterea.

(2) LA for Studies/LA for Traineeship se semneaza de catre cele 3 parti implicate:
7
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studentul, universitatea de trimitere si institutia de primire inaintea inceperii perioadei
de mobilitate.

Art. 16

(1) In conditiile in care participantul la mobilitate a fost acceptat la studii/stagiu, iar
programul de studii/stagiu propus a fost aprobat, intre UMFIH si student se Intocmeste
inainte de inceperea mobilitatii Contractul financiar, utilizandu-se modelele puse la
dispozitie de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare si Formare Profesionala.

(2) Contractul financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei
de trimitere, datele beneficiarului, perioada de mobilitate, institutia de primire,
valoarea grantului si modalitatea de plata a acestuia, drepturile si obligatiile partilor),
avand ca anexe la contract: carta studentului Erasmus si contractul pedagogic (LA for
Studies/LA for Traineeship).

(3) In etapa prealabild intocmirii Contractului Financiar, mobilitatea este inregistrata in
platformele Europene dedicate; platformele genereaza un grant calculat in functie de
tipul de mobilitate, tara de destinatie si perioada mobilitatii.

Art. 17

(1) Prelungirea mobilitatii se solicita in scris coordonatorului departamental al facultatii
de origine si BE+, care decide atdt asupra oportunitatii de prelungire, cat si asupra
posibilitatii acordarii de sprijin financiar aferent perioadei de mobilitate, cu
respectarea Procedurii de organizare si derulare a mobilitatilor de studiu si stagiu,
pentru studenti si doctoranzi, in cadrul Programului Erasmus+.

(2) Intentia prelungirii mobilitatii se aduce si la cunostinta responsabililor administrativi
ai universitatii de primire, care trebuie sa isi exprime acordul in scris.

(3) Atat prelungirea, cat si scurtarea mobilitatii impun modificari atat asupra Contractului
Financiar, cat si asupra contractului pedagogic (LA for Studies/LA for Traineeship).

(4) Scurtarea mobilitatii se solicita in scris conducerii facultatii de origine sau
coordonatorului departamental. Scurtarea perioadei de mobilitate atrage si
rambursarea grantului de mobilitate proportional cu perioada neefectuata, in cazul in
care acesta a fost platit catre participant.

Art. 18

(1) Renuntarea la mobilitate se aduce la cunostintda in scris responsabilului BE+ si
coordonatorului departamental al facultatii de origine cu cel putin o luna inaintea datei
prevazute pentru inceperea mobilitatii.

(2) Articolul 13 (7) se aplica in mod corespunzator.
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Art. 19
Pe durata mobilitatii, studentii isi pastreaza calitatea de student / student-doctorand al UMFIH
siobligatiile financiare (achitarea regulata a taxelor de scolarizare, la termenele stabilite in

cazul studentilor In regim cu taxa si al studentilor internationali).

Art. 20

Pe durata mobilitatii studentii isi pastreaza dreptul la bursa acordata in sistemul de burse
nationale pentru perioada de timp pentru care bursa a fost obtinuta anterior plecarii in
mobilitate. Pot candida pentru o noua bursa in sistem national studentii care au beneficiat
de o mobilitate Erasmus+ de studiu dupa finalizarea acesteia si a procesului de
recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute.

Art. 21

(5) Pe durata mobilitatii participantului la mobilitate i se rezerva locul repartizat in camin
in conditii de scutire de plata a regiei, tinand seama si de dispozitiile Regulamentului
de cazare si de functionare a caminelor universitatii.

(6) Universitatea isi rezerva dreptul de a atribui locul respectiv studentilor din strainatate
veniti la schimb.

(7) Biroul Erasmus+ pune la dispozitia Serviciului Social lista studentilor selectati pentru
mobilitati In vederea alocarii optime a spatiilor de cazare.

Art. 22

(1)Studentii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus +, dar care la sfarsitul anului
universitar nu au acumulat numarul de 60 credite pentru a fi declarati integralisti, dar
au obtinut numirul minim de 50 credite, sunt eligibi li pentru criteriile de acordarea
burselor, respectiv a locurilor in camine, coroborat cu prevederile Regulamentului
privind acordarea burselor studentesti si metodologia acordarii burselor studentesti,
precum si cu prevederile Regulamentului de cazare si de functionare a caminelor
universitatii, fiind totodata exonerati de la plata creditelor restante.

(2) Alineatul (1) se aplica numai studentilor care au ramas cu credite restante din anul in
care sunt Inscrisi pe parcursul mobilitatii pentru ca materiile aferente acestor credite
nu au fost disponibile la universitatea gazda.

(3) In cazul in care studentul nu a promovat unul sau mai multe examene la o disciplina
sau discipline din contractul pedagogic (learning agreement) nici la universitatea
gazda, nici In sesiunea de restante a UMFIH din acelasi an universitar, atunci studentul
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va studia materia respectiva In anul universitar urmator cu achitarea taxei aferente
creditelor restante, cu respectarea prevederilor articolului 14 al prezentului
Regulament.

CAPITOLULV

Dispozitii finale

Art.
23

Participarea la programul de mobilitati Erasmus+ confirma acceptarea completa din
partea candidatilor a metodologiei prezentate in acest regulament, a prevederilor
procedurilor aplicabile la nivel de universitate, precum si a prevederilor Cartei
Studentului Erasmus+ si a altor acte relevante.

Art. 24

(1) Evaluarea si monitorizarea desfasurarii mobilitatilor sunt parti integrante ale
sistemului de asigurare a calitatii la nivelul UMFIH.

(2) Structura responsabild de evaluarea interna si asigurarea calitdtii in cadrul
universitatii realizeaza un raport anual cu privire la procesul de desfasurare a
mobilitatilor academice internationale si propune un plan de masuri atat pentru
imbunatatirea acestora, cat si pentru remedierea posibilelor deficiente identificate.

(3) La cerere, structura responsabila de evaluarea interna si asigurarea calitatii din cadrul
universitatii poate avea acces la rapoartele completate de catre participantii la
mobilitati In platforma dedicata Programului Erasmus+ si poate utiliza aceste rapoarte
in vederea intocmirii unui plan de masuri specific.

(4) Structura responsabild de evaluarea interna si asigurarea calitdtii in cadrul
universitatii poate elabora propriile formulare de masurare a gradului de satisfactie cu
privire la calitatea mobilitatilor.

Art. 25
(5) Prezentul Regulament se aproba prin Hotarare a Senatului Universitatii din data de 25

iulie 2024.
(6) Modificarea prezentului Regulament se aproba prin Hotdrare a Senatului.

10
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Partea I.

Preambul. Definitii. Domenii de utilizare a ECTS. Responsabilitatea aplicarii ECTS.

Art. 1.

Prezentul regulament descrie modalitatea de implementare a Sistemului European de Acumulare si
Transfer de Credite de Studii (ECTS) si a ghidului ECTS recomandat de Comisia Europeana, in UMF
“luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in vederea recunoasterii competentelor, rezultatelor invatarii si
calificarilor in invatarea pe tot parcursul vietii

Art. 2.

(1) Invatarea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei metodologii, cuprinde:

a) invatamantul superior.

b) educatia si formarea profesional3;

c) educatia adultilor;

d) activitati pentru tineret si alte tipuri de invatare din afara contextelor formale de educatie si
formare;

e) Invatamantul preuniversitar;

f) servicii de consiliere si orientare in cariera;

g) recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale.

(2) In vederea facilitirii recunoasterii competentelor/ rezultatelor invatirii si calificarilor in
invatarea pe tot parcursul vietii se utilizeaza Sistemul european de credite transferabile, denumit in
continuare ECTS, si ghidul ECTS recomandat de Comisia Europeana.

Art. 3.

Prezentul regulament este elaborat in acord cu prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023, ale Ordinului nr. 6768 din 12 decembrie 2023 si ale Ordinului nr. 4262/ 09.05.2024 al
ministrului educatiei pentru aprobarea metodologiei privind mobilitatea academica a studentilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 / 8.02.2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdinatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.
Termenii utilizati in prezentul regulament sunt definiti dupa cum urmeaza:
(1) ECTS - Sistemul European de Acumulare si Transfer de Credite de Studii, adoptat de Comisia
Europeana;
(2) Creditul (unitatea de credit): reprezinta volumul de munca necesar pentru acumularea unui set
coerent de rezultate ale invatarii corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor, denumita in
continuare ESCO.
a) Se acorda un credit in Invatamantul superior pentru a cuantifica un total de 25 - 30 de ore de
pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, din care:
i. pregdtire universitara formata din ore didactice, care sunt alocate pentru: predare -
cursuri/prelegeri, aplicare practici — seminare, laboratoare, proiecte, cercetare si vizite de

3



lucru, evaluare — disertatii, examene. Se recomanda ca volumul orelor aplicative sa fie cel putin

egal cu volumul orelor de curs;

ii. pregatire/studiu individual ce cuprinde: studiu al notitelor de curs, studiu al suporturilor de
curs, al manualelor, al cartilor, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a
activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate,
documentare suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregatire
pentru prezentdri sau verificari, pregdtire pentru examinarea finald, consultatii; se recomanda ca
numarul orelor de pregatire individuala sa fie egale sau mai mare ca cel al orelor didactice.”

b) Cantitatea normala de munca specifica unui an universitar are ca echivalent 60 de credite.

Unui semestru ii corespund, de obicei, 30 de credite;

c) Creditele nu trebuiesc confundate cu nota.

d) Creditele nu masoara volumul de munca al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului;

e) Creditele nu reprezinta o masura a importantei disciplinelor, aceasta fiind reglementata prin

clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative ;

f) Creditele aferente unei materii se calculeaza relativ la cantitatea totalda de munca necesara

pentru finalizarea studiilor aferente unui an universitar.

g) O disciplind are un numar intreg de credite transferabile, de regula intre 2 si 5 credite,

pentru a facilita recunoasterea automata europeana.

h) Numarul total de ore didactice se Incadreaza in maximum 8 ore/zi, conform Codului muncii.
(3) Alocarea de credite - fiecarei componente a programului de formare i se aloca un anumit
numar de credite din numarul total de credite prevazut pentru programul de formare;

(4) Credit transferat - unitate de credit obtinuta intr-o alta institutie decat institutia de origine sau
in alt ciclu de studii si care este recunoscuta de catre institutia de origine in baza unor acorduri
interuniversitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor;

(5) Acordarea de credite - se face in momentul promovarii disciplinei. Prin acordarea creditelor se
certifica faptul ca, pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost desfasurat volumul de munca definit
prin numarul unitatilor de credit;

(6) Credit obtinut (acordat) — unitate de credit validata prin sustinerea si promovarea examinarii
la o disciplina data.

a) Fiecare disciplina are alocat un anumit numar de credite, in relatie cu volumul de munca
necesar studentului pentru a atinge obiectivele educationale ale unei materii;

b) In UMFIH sunt utilizate doar unitdti intregi de credit, fara fractiuni;

c) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape;

d) Prin promovarea unei discipline se intelege obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului admis.
(7) Credit restant (neacordat) — unitatea de credit corespunzatoare unei materii a carei studiere nu
a fost validata prin promovarea examenului aferent;
(8)Credit In avans - unitate de credit obfinuta ca urmare a parcurgerii in cadrul mobilitatii
Erasmus+ de studiu a unor materii din anii universitari superiori.
(9) Credit suplimentar - credit obtinut prin frecventarea si promovarea unei discipline care nu este
cuprinsa in curricula obligatorie a programului de invatamant. Creditele suplimentare nu pot
substitui creditele aferente materiilor obligatorii.



(10) Acumularea de credite in sistemul ECTS este procesul de colectare a creditelor acordate
pentru atingerea rezultatelor invatarii pentru componentele educationale in sistem formal si
pentru alte activitati desfasurate In contexte informale si non-formale.

a) Promovarea studentului intr-un an de studii superior este conditionata de acumularea unui
numdr minim de credite conform Regulamentului de activitatea profesionala a studentilor
(activitate didactica);

b) Absolvirea programului de studii este conditionatd de acumularea tuturor creditelor aferente
programului;

Art. 5.

In UMFIH sistemul ECTS este folosit pentru:

(1) evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor - functia de evaluare a acumularii
cunostintelor;

(2) calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea acestora;

(3) aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de invatamant superior, din tara
sau strainatate - functia de transfer.

Art. 6.

Sistemul ECTS se aplica pentru:

(1) programele de studii universitare de licenta;

(2) programele de studii universitare de masterat;

(3) programele de studii universitare de doctorat;

(4) programele de studii universitare de scurta durata;

(5) programele postuniversitare;

(6) programele de studii universitare organizate in sistem dual;
(7) programele universitare de formare psihopedagogica;

(8) programele universitare pentru educatia continua a adultilor.

Art. 7.
La nivelul UMFIH, aplicarea sistemului creditelor transferabile intra in atributiile prorectorului cu
responsabilitati didactice.

Art. 8.

Aplicarea efectiva a masurilor care decurg din regulamentele bazate pe ECTS reprezinta atributia
structurilor academice direct responsabile de coordonarea si derularea procesului didactic la
nivelul respectiv (programe de studiu de scurta durata, programe de studiu de licentd, programe
de studiu de masterat, programe de studiu comasate de licenta si masterat, programe de studii
doctorale, postuniversitare, precum si programe organizate in sistem dual).



Partea a II-a.
Aplicarea ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor (functia de
evaluare a acumularii cunostintelor).

Art. 9.

Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor este
descrisa in:

(1) regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica)

(2) regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii universitare
de masterat;

(3) regulamentul de desfasurare a studiilor doctorale.

Art. 10
Materiile obligatorii si optionale din planul de invatamant al unui an universitar sunt creditate in
limita celor 60 de credite aferente.

Art. 11.
Materiile facultative si/sau optionale studiate peste limita minima impusa de planul de invatamant
permit acumularea de credite suplimentare.

Art. 12.
Materia obligatorie “Educatie fizica” se crediteaza cu 2 unitati de credite suplimentare pe an.

Art. 13.
Studentii care nu obtin creditele necesare promovdrii in an superior si sunt reinscrisi in an
complementar, trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al promotiei cu care isi reiau
studiile.

Art. 14.
Pe durata unui ciclu de studii, creditele obtinute de un student sunt definitive.

Art. 15.

(1) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar daca
se modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

(2) Aceasta prevedere se aplica in mod corespunzator si in cazul in care, In urma modificarii
planului de Invatamant, o disciplind de un semestru este divizata in doua discipline de semestru
sau o disciplina de doua semestre este comasata intr-o disciplina de semestru.

Art. 16.

Activitatea de elaborare a lucradrii de disertatie sau de licenta este creditata suplimentar, dupa cum
urmeaza:

(1) 2 (doud) credite in penultimul an de studii, pentru elaborarea studiului teoretic al tematicii
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lucrarii de licenta la specializarile Medicina si Medicina Dentara;
(2) 2 (doud) credite In ultimul an de studii, pentru finalizarea lucrarii, la toate specializarile.

Art. 17.
Modificarea prevederilor privind ECTS in regulamentele mentionate in art. 9 atrage dupa sine
modificarea in mod corespunzator a textului prezentului regulament.

Art. 18.

La nivel de studii de licenta, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumularii
cunostiintelor este prevazuta in Regulamentul de activitate profesionald a studentilor (activitate
didactica).

Art. 19,

La nivel de studii de masterat, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumularii
cunostiintelor este prevazuta in Regulamentul de organizare si desfdsurare a activitatii didactice in
ciclul de studii universitare de masterat

Art. 20.
La nivel de doctorat, utilizarea sistemului ECTS ca instrument de evaluare a acumularii
cunostiintelor este prevazuta in Regulamentul de organizare a studiilor de doctorat.

Partea a IlI-a.
Aplicarea ECTS pentru calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea
acestora.

Art. 21.

Numarul de credite promovate de cdtre un student intr-un an universitar este utilizat pentru
calcularea mediei ponderate dupa formula AxCa + BxCb +..NxCn / 60 unde A reprezinta nota
obtinuta la materia “A” iar Ca reprezinta numarul de credite alocat materiei A.

Art. 22,
Media ponderata este componenta a criteriilor utilizate pentru exprimarea performantelor
profesionale anuale ale studentilor.

Art. 23.
In relatie cu performantele lor profesionale, studentii beneficiazi de locuri bugetate de stat, de
burse si locuri in camine.

Art. 24.

Modul de aplicare a clasificarii obtinute cu ajutorul ECTS este prezentat in:

(1) Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica)
(2) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti



(3) Regulamentul de cazare a studentilor in caminele UMFIH

Partea a IV-a.
Mobilitatile academice ale studentilor

Art. 25.

Termenii utilizati in prezentul regulament sunt definiti dupa cum urmeaza:

(1) Mobilitate - activitate educationala efectuata de student in alta institutie decit cea in care este
inmatriculat, pe baza unui acord bilateral;

(2) Acord bilateral - document cadru incheiat intre doua institutii pentru derularea unui program
de mobilitate a studentilor utilizand ECTS;

(3) Contract de mobilitate- contract educational incheiat intre student, universitatea de origine si
universitatea gazda, care confine obligatiile partilor si lista disciplinelor pe care studentul se
angajeaza sa le urmeze la universitatea gazda;

(4) Decizia de recunoastere a creditelor - document care atesta recunoasterea creditelor obtinute
de un student in urma studiilor efectuate intr-o alta institutie si/sau in urma unei mobilitati;

(5) Foaie matricola partiala (Situatie scolara, Transcript of records) - document care atesta
disciplinele studiate, calificativele si creditele obtinute de student intr-o perioada de studii
determinata.

Art. 26.

Mobilitatea academica a studentilor reprezinta dreptul studentilor si studentilor - doctoranzi de a li
se recunoaste creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de Tnvatamant
superior din tara sau din strainatate.

Art. 27.

(1) Mobilitatea academica a studentilor poate fi interna sau internationala si, dupa caz, definitiva
sau temporara.

(2) Mobilitatea academica poate fi organizata in format fizic, virtual sau mixt.

(3) Mobilitatea academica se refera la toate tipurile de activitati prevazute in planul de invatamant
al programului de studii respectiv: cursuri, seminare, laboratoare, proiecte, activitate practica etc.
(4) Mobilitatea academica se realizeaza in locurile si la institutiile partenere in care isi desfasoara
activitatea studentii inmatriculati la programul de studii din institutia de invatamant superior
primitoare.

Art. 28.

(1) Calitatea de student, respectiv student doctorand se mentine pe toata perioada mobilitatilor
interne si internationale temporare.

(2)UMFIH se asigura prin prevederile acordurilor institutionale Incheiate cu institutiile de
invatamant partenere ca studentii care participa la mobilitati beneficiaza de aceleasi drepturi ca
studentii Inmatriculati In respectiva institutie de invatamant gazda.



Art. 29.

(1) Recunoasterea creditelor transferabile In cazul mobilitatilor academice interne si internationale
se realizeaza de catre UMFIH pentru persoana care dovedeste, cu documente emise de catre
institutia de invatamant superior pe care a frecventat-o, parcurgerea stagiului de mobilitate.

(2) Recunoasterea notelor/calificativelor obtinute in cadrul institutiei partenere din strdinatate se
realizeaza in baza unei grile de conversie (Anexa 2).

Art. 30.
(1) Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului, respectiv al
studentului doctorand, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) existenta unor acorduri interinstitutionale;
b) acceptul institutiilor de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, dupa caz, de
provenienta, respectiv primitoare.
(2) Acordurile interinstitutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre institutiile
de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata mobilitatii,
numarul de mobilitati, domeniul, programul de studiu, finantarea mobilitatii temporare, limba de
studiu, conditiile de cazare, modul de selectie a participantilor, serviciile de sprijin oferite
participantilor la mobilitati, conditiile de recunoastere a rezultatelor mobilitatii academice etc.
(3) Acceptul interinstitutional constd in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate,
prevazuta In anexa 3 care face parte integranta din prezenta metodologie, astfel:

a) studentul, respectiv studentul-doctorand depune cererea de mobilitate la institutia de
invatamant superior unde doreste mobilitatea, in vederea obtinerii acceptului;

b) dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul, respectiv studentul-doctorand solicita
acceptul de mobilitate institutiei de invatamant superior unde este inmatriculat;

c) institutia de Invatamant superior care accepta mobilitatea semneaza prima cererea de
mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care pleaca studentul;

d) in cerere sunt specificate si conditiile in care are loc mobilitatea.
(4) La solicitarea studentului, UMFIH poate incheia acorduri de mobilitate cu alta institutie de
invatamant superior din tara sau din strainatate pentru a facilita mobilitatea studentului, in cazul in
care nu exista la momentul respectiv un acord interinstitutional intre cele doua institutii.

Art. 31.

(1) Studentii UMFIH beneficiaza de o prezentare publica cu privire la programele de mobilitate
nationala si internationala disponibile pentru acestia, cel putin o data pe parcursul unui an
universitar, organizate pe fiecare facultate.

(2) Pentru studentii care urmeaza sa participe la mobilitati academice, UMFIH asigura posibilitatea
sustinerii examenului cu alte formatiuni de studiu decat cea din care face parte studentul, in cazul in
care mobilitatea la care participa incepe inainte de finalizarea sesiunii de examene prevazute de
structura anului universitar.



Mobilitatea academica temporara

Art. 32

(1) Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitate academica temporara intre
doua institutii de invagamant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz.

(2) Mobilitatea academica temporara pe cont propriu reprezinta mobilitatea temporara efectuata in
afara acordurilor interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a
identificat o posibila universitate primitoare.

(3) Recunoasterea creditelor de studii transferabile se realizeaza dupa finalizarea mobilitatii, in
conformitate cu acordul interinstitutional si regulamentele institutiilor de Invatamant superior
implicate, dupa caz.

(4) Decizia privind echivalarea studiilor desfasurate in straindtate sau in cadrul altei institutii de
invatamant superior din tara, respectiv decizia privind echivalarea perioadei de practica
desfasurata in strainatate se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la momentul in care
dosarul de echivalare a fost depus de student.

Art. 33

(1) Mobilitatea academica temporara pe cont propriu se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
30 alin. (3) si (4).

(2) Compatibilitatea curriculei In vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se
realizeaza dupa finalizarea mobilitatii, In conformitate cu regulamentele institutiilor de invagamant
superior implicate, dupa caz, si in conformitate cu prevederile Recomandarii Consiliului din 26
noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in
cadrul Invatamantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar
superior de invatamant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in
strainatate si ale Ghidului utilizatorilor Sistemului european al creditelor transferabile (ECTS).

Art. 34

Mobilitatea academica temporard, pe locuri bugetate sau cu taxa, se poate realiza dupa primul
semestru si pana la sfarsitul penultimului semestru, cu exceptia mobilitatilor efectuate in cadrul
programelor internationale de tipul Erasmus+ etc., care se pot realiza si in ultimul semestru.

Art. 35

Activitatile de practica din cadrul programelor de studii universitare de formare pentru functiile
didactice se pot derula pe durata unei perioade de stagiu in strainatate in cadrul unui program al
Uniunii Europene, care are o componenta dedicata formadrii initiale a profesorilor, perioada
certificata prin documentul de mobilitate Europass.

Art. 36.

Mobilitatea academica internationald temporara prin programe internationale se realizeaza in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.
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Art. 37.

(1) Studentul sau studentul-doctorand poate beneficia de mobilitate academica temporara, interna
sau internationald, Intre doua institutii de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu,
dupa caz.

(2) Mobilitatea academica temporara pe cont propriu reprezinta mobilitatea temporara efectuata in
afara acordurilor interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a
identificat o posibila universitate primitoare.

Art. 38.

Mobilitatea academica temporara, se poate realiza dupa primul semestru si pana la sfarsitul
penultimului semestru, cu exceptia mobilitatilor efectuate in cadrul programelor internationale de
tipul Erasmus+ etc., care se pot realiza si in ultimul semestru.

Mobilitatea academica interna temporara

Art. 39.
(1) De acest tip de mobilitate pot beneficia atat studentii aflati pe locuri bugetate, cat si cei aflati pe
locuri cu taxa.

(2) Mobilitatea academica internd temporara se realizeaza in baza acceptului interinstitutional si
necesita completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate. Cererile de mobilitate interna temporara
se depun la secretariatul facultatii, in original, cu cel putin 5 zile Tnainte de Inceperea semestrului in
care are loc mobilitatea si trebuie sa contina toate avizele necesare.

(3) Compatibilitatea curriculei, in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile, se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se
realizeaza la sfarsitul perioadei de mobilitate.

(4) Tnainte de inceperea mobilititii, studentul are obligatia de a completa un contract de studii cu
disciplinele pe care le va urma, conform planului de Invatamant al specializarii la care efectueaza
mobilitatea, contract care va fi vizat atat de institutia de provenienta, cat si de institutia primitoare.
Institutia primitoare are obligatia ca, la finalul mobilitatii, sa elibereze Situatia scolard a studentului.
(5) Prezentarea la examenul de finalizare a studiilor la incheierea mobilitatii este conditionata
indeplinirea obligatiilor profesionale la universitatea unde s-a efectuat mobilitatea interna
temporara.

Mobilitatea academica internationala temporara

Art. 40.

(1) Mobilitatea academica internationala temporara prin programe/ acorduri/ conventii
internationale se realizeaza in conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe/
acorduri/ conventii.

(2) Mobilitatea academica internationalda temporara pe cont propriu reprezinta mobilitatea
temporara efectuata in afara cadrului stabilit de un program international, in tarile U.E., la
solicitarea studentului care a identificat o posibila universitate primitoare.
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(3) Mobilitatea academica internationala temporara pe cont propriu se realizeaza cu acceptul
institutiei de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu de provenientd, respectiv
primitoare.

(4) Recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de catre UMFIH numai pentru persoana care
dovedeste parcurgerea stagiului de mobilitate cu documente emise de catre institutia de Invatdmant
superior frecventata.

(5) Compatibilitatea curriculei, in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile, se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se
realizeaza la sfarsitul perioadei de mobilitate, in baza regulamentelor institutiilor de Tnvatamant
superior implicate.

(6) Inainte de inceperea mobilititii studentul are obligatia de a completa un contract de studii cu
disciplinele pe care le va urma (Learning Agreement), conform planului de invatamant al
specializarii in cadrul careia efectueaza mobilitatea, contract care va fi vizat atat de institutia de
provenienta, cat si

de institutia primitoare. Institutia primitoare are obligatia ca la finalul mobilitatii sa elibereze
Situatia scolard a studentului (Transcript of Records).

Art. 41.
Mobilitatea academica temporara efectuata in cadrul programelor internationale de tipul Erasmus+
este prevazuta in Regulamentul Erasmus al UMFIH.

Art. 42. Mobilitatea academica definitiva

Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la bugetul de
stat, cat si de catre studentii cu taxa, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de
scolarizare si finantarea Invatamantului superior si cu acceptul institutiilor de invatamant superior
acreditate/autorizate provizoriu implicate si in conformitate cu reglementdrile proprii privind
mobilitatea academica interna sau internationala definitiva a studentilor.

Art. 43.

(1) Pentru studiile universitare de scurta durata, de licentd, comasate licenta si masterat si studiile
universitare de masterat, mobilitatea academica definitiva se poate realiza numai la inceput de
semestru, dupa primul semestru si pana la sfarsitul penultimului semestru, intre programe de studii
cu acelasi numadr total de credite de studiu transferabile obligatorii, din acelasi domeniu
fundamental.

(2) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academica definitiva se poate efectua in
cadrul aceluiasi domeniu de doctorat, intre scoli doctorale acreditate, dupa finalizarea programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat.

(3) Mobilitatea academica definitiva a studentilor-doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceleiasi
scoli doctorale pentru situatii temeinic justificate privind conducatorii de doctorat (pensionare,
deces etc.).
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Art. 44. Mobilitatea academica interna definitiva (transferul)

(1) Mobilitatea academica interna definitiva se poate realiza si in cadrul UMFIH, intre Facultatile de
Medicina si Medicind Dentara, In situatii exceptionale, cu avizul conducerilor facultatilor si al
Consiliului de Administratie.

(2) Mobilitatea academica interna definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la
bugetul de stat, cat si de catre studentii cu taxa si se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
privind capacitatea de scolarizare si finantarea invatamantului superior si cu acceptul institutiilor
de Invatamant superior acreditate implicate.

(3) Mobilitatea academica interna definitivd se poate realiza intre programe de studii cu acelasi
numar total de credite de studiu transferabile obligatorii, din acelasi domeniu, tinand seama de
aplicarea sistemului de credite transferabile (numarului minim de credite necesar
anului/semestrului de studiu In care va fi inmatriculat). Mobilitatea academica interna definitiva se
realizeaza numai dupa indeplinirea tuturor cerintelor prevazute in planul de invatdmant (student
integralist) si dacda media tuturor anilor de studiu incheiati este peste 9 la programele de studiu ale
Facultatilor de Medicina si Medicind dentard, respectiv media 8,50 la programele de studiu ale
Facultatii de Farmacie.

(4) Mobilitatea academica interna definitiva se aprobd, in limita cifrei de scolarizare stabilita si
aprobata de Senatul universitar, tinand cont de:

a) aplicarea sistemului de credite transferabile;

b) compatibilitatea programelor de studii si a planurilor de invatamant;

c) criteriile de performanta profesionala stabilite de universitate si de fiecare facultate in parte;
d)situatii sociale/medicale care sa justifice transferul.

(5) Mobilitatea academica interna definitiva se face la cerere, ca urmare a demersului studentului.
Cererea tip, intocmita in doua exemplare, se depune la secretariatele facultatilor. Cererile aprobate
se semneaza de catre decan si de catre rector.

(6) Conducerea fiecarei facultati aplica recunoasterea si echivalarea creditelor de studiu
transferabile, stabileste prin proces-verbal examenele de diferenta in vederea alinierii la planul de
invatamant al promotiei la care are loc transferul, perioada de sustinere a acestora (dar nu mai mult
de doua semestre consecutive) si alte activitati obligatorii pe care studentii transferati trebuie sa le
indeplineasca.

(7) Inmatricularea studentilor acceptati pentru mobilitate academici definitivd se realizeazi in
conformitate cu cerintele legale privind inscrierea modificarilor In Registrul Matricol Unic.

(8) Mobilitatea academica interna definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul”.
(9) Cererea de mobilitate academica internd definitiva, aprobatd, se depune, in original, atat la
facultatea la care solicita mobilitatea cat si la facultatea de la care a solicitat mobilitatea, Tnainte de
inceperea anului universitar. Documentele in original pentru completarea dosarului de student vor
fi depuse la secretariatul facultatii la care a fost acceptata mobilitatea.

(10) Mobilitatea academica interna definitiva de la programele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu ale institutiilor de Invatamant superior particulare nu este posibila in cadrul UMFIH.
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(11) Mobilitatea definitiva la UMF IH se desfasoara cu repectarea Proedurii privind mobilitatea
academica definitiva a studentilor la Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca

Mobilitatea academica internationala definitiva

Art. 45.

Prevederile privind mobilitatea academica internationala definitiva se aplica si in cazul studentilor
si studentilor-doctoranzi proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, cetatenilor statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenilor
britanici si membrilor familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

Art. 46.
Pentru tarile terte se aplica prevederile mobilitatii academice definitive, ale acordurilor bilaterale si
acordurilor internationale in materie, In vigoare la data efectuarii mobilitatii.

Partea a V-a.
Aplicarea ECTS pentru aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de
invatamant superior, din tara sau strainatate.

Art. 47.
Prin utilizarea ECTS pentru aprecierea studiilor efectuate in alte institutii de Invagamant superior,
din tara sau strdinatate, se realizeaza functia de transfer a unitatilor de credit.

Art. 48.

Reglementdrile capitolului de fata se refera la echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de
invatamant superior, din tara sau strdinatate, prin frecventarea unor programe de studii ce au ca
finalitate obtinerea unei calificari din domeniul Sanatate, reglementate sectorial sau general la nivel
U.E., de cdtre studentii romani si internationali.

Art. 49.

(1) Pentru absolventii studiilor de licenta si comasate licenta si masterat, aferente unor profesii
reglementate sectorial care se inscriu la studii de licentd la a doua facultate, pot fi echivalate si
materii aferente anului de studii in care se Inmatriculeaza studentul.

(2) In aceasti situatie, vechimea studiilor care se echivaleazi nu poate si depiseascd de doud ori
durata normala a programului de studii la care este Inmatriculat studentul.

Art. 50.

Nu se echivaleaza studiile a caror vechime este mai mare de 6 ani de la data promovarii lor.
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Art. 51.

Pentru echivalarea studiilor este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

(1) Continutul materiilor studiate (atestat prin programa analitica) si durata materiilor studiate
(atestata prin planul de invatamant) sa corespunda cu programa si planul de invatamant echivalent
al UMFIH in proportie de cel putin 70%.

(2) Suma creditelor aferente unor discipline care se constituie in diferente, prin lipsa studierii unor
materii din planul de invatamant al programelor de studiu ale universitatii si care vor fi validate prin
examene de diferenta nu poate sa depaseasca 10 unitati de credit.

(3) In calculul unititilor de credit de la punctul (2) nu sunt cuprinse materiile Educatie fizici si
Limba roméana sau moderna.

(4) Sunt luate in considerare doar materiile la care solicitantul a promovat examenele in institutia
de Invatamant unde si-a efectuat studiile.

(5) Lucrarile practice si stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate si de promovarea
examenului aferent, nu sunt recunoscute.

Art. 52.
Toate documentele prin care se solicita echivalarea studiilor se depun o singura data. Nu se accepta
completari ulterioare ale dosarelor.

Art. 53.

(1) Pentru inmatricularea la programele de studii medicind sau medicind dentara, nu se accepta
echivalarea unor studii efectuate in cadrul facultatilor de biologie, chimie, medicina veterinara,
asistenti medicali, colegii medicale, scoli postliceale sau studii masterale, etc.

(2) Decanul, impreuna cu prodecanii facultdtii, au libertatea si responsabilitatea de a decide
modalitatea de echivalare a studiilor in vederea Inmatricularii la programele de studiu farmacie,
asisten{d medicala generald, moase si la programele reglementate general.

Art. 54.
Dosarele de solicitare a echivalarii studiilor in vederea transferului si /sau a inmatricularii, se depun
la decanate in primele 10 zile lucratoare ale lunii septembrie.

Art. 55.
Evaluarea dosarelor pentru echivalarea studiilor este efectuata de catre decan sau un prodecan
desemnat de catre acesta si este aprobata prin proces verbal de catre Biroul Consiliului Facultatii.

Art. 56.

Decanul facultatii are dreptul de a solicita si tine cont de parerea titularilor de curs ai acelor
discipline pentru care durata studiilor sau/si continutul programelor analitice nu coincid cu cele ale
facultatilor la care se solicita inmatricularea.
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Art. 57.

(1) Eventualele contestatii la deciziile luate de Biroul Consiliului Facultatii se depun in termen de
maximum 48 de ore de la comunicarea deciziei catre solicitant.

(2) Contestatiile sunt discutate de catre evaluatorul desemnat de decan si solicitant.

(3) Decizia luata de catre Biroul Consiliului Facultatii in urma discutarii contestatiei este finala si
neatacabila.

Art. 58.

UMFIH fisi rezerva dreptul de a refuza echivalarea studiilor efectuate in institutii cu care nu exista
conventii de recunoastere a studiilor sau care nu aplica sistemul ECTS. Hotararea in aceste cazuri
este luata de catre Decanul fiecarei facultati si nu poate fi atacata.

Art. 59.

Decizia privind echivalarea studiilor desfasurate in strainatate sau in cadrul altei institutii de
invatamant superior din tara, respectiv decizia privind echivalarea perioadei de practica
desfasurata in strainatate se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la momentul in care
dosarul de echivalare a fost depus de student.

Art. 60.
Pentru echivalarea si recunoasterea studiilor efectuate in strainatate de studentii UMFIH, in cadrul
programelor de schimburi universitare ERASMUS sau a altor acorduri interuniversitare, studentii
vor prezenta, la intoarcerea din strainatate, urmatoarele documente:
(1) Dovada scrisa (in original, semnata si stampilata) in legatura cu stagiile efectuate, examenele
sustinute si nota obt{inuta. Aceste documente vor trebui sa mentioneze:

a) durata (In ore) a stagiilor clinice;

b) numarul de ore de curs;

c) echivalentul in ECTS al notelor obtinute, in cazul in care universitatile vizitate nu folosesc

sistemul international de credite.

(2) Programa analitica valabild in universitatile vizitate, pentru materiile pentru care se
solicita echivalarea.

Art. 61.

(1) Pentru recunoasterea valabilitatii stagiilor de mobilitate Erasmus+ se aplicd prevederile
Regulamentului Erasmus.

(2) Pentru recunoasterea valabilitatii altor stagii de mobilitate, studentii vor trebui sa acumuleze
minumim 25 de credite In cazul deplasarilor cu durata de 4-5 luni sau minimum 50 de credite in
cazul deplasarilor cu durata de 9 luni.

(3) Numarul total de credite acumulate in cazul mobilitatilor cu durata de 2 semestre nu poate fi
mai mare de 60. Acest numar poate fi depdsit in cazul materiilor facultative si/sau optionale
studiate peste limita minima impusa de planul de invatamant prin care se permite acumularea de
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credite suplimentare.

(4) In cazul in care studentul care beneficiazd de un schimb universitar nu promoveazi, la
universitatea primitoare disciplinele prevazute in contractul de studii, examenele restante se pot
sustine la UMFIH, in sesiunile de restanta din anul universitar in care studentul a efectuat
deplasarea, cu conditia ca acesta sa prezinte dovada scrisa (In original, semnata si stampilatd) a
efectudrii activititii practice sau a stagiului clinic respectiv. In situatia in care studentul nu obtine
nota de trecere in sesiunile de restante si promoveaza in anul urmator cu credite restante la
disciplina respectiva, activitatea trebuie refacuta in intregime, cursuri si lucrari practice/stagii
clinice.

Art. 62.

Creditele obtinute in straindtate trebuie sa fie aferente unor discipline pe care studentul ar urma sa
le studieze la UMFIH in anul universitar in care este Inmatriculat si in care efectueaza deplasarea.
Se admite recunoasterea a cel mult 15 credite aferente unui an de studiu superior, ce vor fi
considerate credite In avans.

Art. 63.
Activitatea de pregatire a lucrarii de licenta si practica de vara vor fi creditate si recunoscute doar
daca ele au fost cuprinse, initial, in contractul de mobilitate al studentului.

Art. 64.
Pentru recunoasterea si creditarea activitatii de pregatire a lucrarii de licenta studentii aflati in
stagii In mobilitati inter-universitare vor prezenta un referat al activitatii desfasurate, elaborat in
limba tarii vizitate, contrasemnat de conducatorul disciplinei/catedrei vizitate, din al carei
domeniu de cercetare este elaborata lucrarea, precum si de conducatorul roman al lucrarii de
licenta.

Art. 65.

Pentru recunoasterea practicii de varda, studentii vor prezenta programa analitica aferenta
desfasurarii unui stagiu practic, independent de materiile pentru care solicita recunoasterea
examenului (cuprinse in contractul de mobilitate).

Art. 66.

Notele si calificativele obtinute in universitati din strdinatate, In urma unor acorduri bilaterale
diferite de programul Erasmus+, se echivaleaza conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 din 8
februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strdindtate, cu modificarile si completarile ulterioare, si grilei de echivalare a notelor din anexa 2.

Art. 67.
Se va avea in vedere faptul ca recuperarea materiilor care nu au fost studiate in strainatate trebuie
sa poata fi planificata astfel Incat sa nu existe suprapuneri temporale ale materiilor restante.
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Partea a V-a. Dispozitii finale.
Art. 68.
Toate activitatile de ordin tehnic si administrativ privind admiterea, inmatricularea, intreruperea
studiilor, exmatricularea, reinmatricularea, mobilitatea academica a studentilor, aprobate de
conducerile facultatilor sau universitatii, se desfasoara la nivelul secretariatelor facultatilor, care

poarta intreaga raspundere pentru promptitudinea, corectitudinea inscrierii datelor si informarea
studentilor privind situatia lor scolara.

Art. 69.
Calcularea numarului de unitati de credit aferente unei materii este efectuata de catre Decanul
fiecarei facultati, conform sistemului ECTS in vigoare

Art. 70.
Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul UMF "Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca.

Art. 71.
Din momentul intrarii in vigoare a Regulamentului, se abroga orice dispozitii contrare.
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ANEXE

Anexa 1. Echivalentul calificativelor ECTS cu notele din sistemul de Invatamant din Romania.

ECTS NOTA (RO) DEFINITIE
A 10 excelent
(performanta deosebita sau erori minore)
B 9 foarte bine
(deasupra mediei, dar cu unele erori)
C 7-8 bine

(rezultat in general bun, dar cu un numar de erori notabile)

D 6 satisfacator
(acceptabil, cu lipsuri semnificative)
E 5 suficient
(intruneste criteriile minime)
FX 4 respins

(mai este necesara munca inainte de acordarea creditului)
F 1-3 respins

(este necesara considerabil de multa munca suplimentara)



Anexa 2. Grila de echivalare a notelor, conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3.223 din 8.02.2012 pentru

aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate.

Romania

Scala ECTS

Albania
Algeria
Armenia
Austria

Azerbaijan

Belgia

Bosnia si
Hertegovina
Bulgaria
Cehia

Cipru
Confederatia
Elvetiana
Croatia

Danemarca

Egipt

Estonia
Federatia
Rusa

Finlanda

FX,

Fail
1-4
0-9
0-7

51
%

7,8,

E

Sufficie
nt

5
10-13
8-12

51-60%

10

D

Satisfact
ory

6

4
61-70%

11

2.5

4.00-
4.49

50-64%

1%

C
Good

12

4.50-
4.99

C
Good

14-15
13-17

3
71-80%

13,14

5.00-
5.49

65-74%

B

Very
good

16-17

2
81-90%

15, 16,
17

1.5

5.50

4
10

75-84%

2%

10

A

Excellent

10
18-20
18-20

91-
100%

18, 19,

20
10

10

5.51-
6.00

11,13

85-
100%
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Franta

Germania

Grecia

Iordania

Irlanda

Islanda

[talia

Letonia
Lituania
Macedonia

Malaezia

Marea

Britanie

Maroc

Mexic

Norvegia

Olanda

Polonia

Portugalia

<25
%

Fail

1-9

10-
10.49

4.00-
3.51

50-
50.99

25%-
39%

18,19

O o U1 s

40-49%

10-10.9

60-65

4-3.5

3.00

10

10.50-
10.99

3.50-
3.01

51-59.99

40%-
44%

20-22

C+

50-54%

11-11.9

66-75

3.5-3

3.01-
3.49

11,12

11.00-
11.49

3.00-
2.51

60-
69.99

45%-
54%

23-24

55-59%

76-85

2.9-2.4

13

11.50-
12.49

2.50-
2.01

70-
79.99

55%-
69%

25-26

g 0 0 3

60-64%

12-13.9

76-85

2.3-2

3.50-
3.99

14,15

12.50-
14.49

2.00-1.51

8,9

80-89.99

70%-
84%

27-28

B+ / A-

65-69%

14-15.9

86-93

1.9-1.2

4.00-4.49

16,17

14.50-
20.00

1.50-
1.00

10

90-100

85%-
100%

9,10

29, 30,
30+

9,10
10

10
A/ A+

70-
100%

16+

94-100

1.1-1.0

9,10

4.50-
5.00

18, 19,
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R.P. Chineza

Republica
Moldova
Serbia
Slovacia

Slovenia

Spania

Suedia

Tunisia

Turcia

Ucraina

Ungaria

59,
99

1-4

IG
(Ick

god
kan

60-
69,99

5.0-5.49

(Godka
nd)

10-10.9

4.5-4.99

60-63

70-74,99

4
6.1-6.9

5.5-6.49

11-12.9

5.00-
6.49

64-73

2.00-
2.50

75-
79,99

7-7.5

6.5-
7.49

6.5-
6.99

80-
84.99

7.6-7.9

7.5-
8.49

13-14.9

7.00-
7.99

74-81

2.51-
3.50

85-89.99

8-9.9
8.5-9.49
VG

(val
godkand)

15-16.9

8.00-8.99

82-89

3.51-4.50

20
90-100

10

10
1
10

9.5-10

MVG

(Mycket

val

godkand

)

<17-20

9.0-10.0

90-100

4.51-
5.00
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Anexa 3 - Cerere de mobilitate academica

Nr. Nr.

CERERE DE MOBILITATE ACADEMICA
[ TEMPORARA / [] DEFINITIVA

Universitatea Universitatea
De acord De acord
Rector, Rector,
Semnatura Semnatura

Subsemnatul(a),
student(d) in anul universitar, in cadrul Universitatii

din , Facultatea

, programul de studii / domeniul de studii

, organizat la forma de invatamant cu

frecventa, anul de studiu , forma de finantare (buget / taxa) , prin prezenta

va rog sa binevoiti a-mi aproba mobilitatea temporara / definitiva, ca student(a) in anul universitar
la Universitatea

Facultatea programul de studii / domeniul de studii

, anul de studiu , forma de finantare

(buget / taxa)

Solicit aceastd mobilitate temporara / definitivd din urmatoarele motive:

Anexez urmatoarele documente:

Data

Aviz favorabil Aviz favorabil
Decan Facultatea Decan Facultatea
Semnatura Semnatura
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