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Nr. 15234/8.07.2024  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                                 8 iulie 2024  

 

 

1. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 14532 din 28.06.2024, se aprobă 

menţinerea calităţii de cadru didactic titular a doamnei prof. dr. Alina Elena 

Pârvu, Disciplina Fiziopatologie, Facultatea de Medicină, cu toate drepturile şi 

obligaţiile ce decurg din această calitate, după verificarea îndeplinirii cumulative a 

criteriilor minime individuale, conform metodologiei aprobate de Senatul 

Universității în ședința din data de 3.06.2024 și a Cartei universității. 

Art. 2 Responsabil cu emiterea deciziei de menținere a calității de titular este 

Rectorul universității, prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15204 din 5.07.2024, se aprobă oferta de 

cursuri postuniversitare propusă de cadrele didactice ale Facultății de Farmacie 

(8 cursuri) pentru anul universitar 2024 - 2025 și efectuarea demersurilor către 

Colegiul Farmaciștilor din România, OBBCSS din România și Colegiul 

Dieteticienilor din România pentru creditarea acestor cursuri cu credite de educație 

farmaceutică continuă. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 

Nicolae Crișan. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatul nr. 15243 din 8.07.2024, se aprobă acordarea 

statutului de „secție clinică/compartiment clinic” pentru secția Oncologie medicală 

din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Cluj - Napoca. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este prorectorul pentru 

rezidențiat și cursuri postuniversitare, activitate de ambulator și spital, prof. dr. 
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Nicolae Crișan. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se înaintează spre aprobare Senatului universității. 
 

4. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 15175 din 5.07.2024, se aprobă încheierea 

acordului de colaborare între UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca și Organizația 

Europeană pentru Medicină a Stilului de Viață (ELMO). 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef serviciu juridic jr. 

Loredana Iulia Szakacs. 

 

5. Art. 1 Având în vedere nota de fundamentare cu nr: 15343 din 8.07.2024, se 

aprobă Procedura privind Normele de plată a personalului din cadrul comisiilor 

desemnate în vederea desfășurării examenului de admitere la studii universitare de 

licență, sesiunea iulie 2024, organizat de UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca, 

conform Anexei 1. 

Art. 2 Responsabil cu cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Directorul General 

Administrativ, ec. dr. Valentin Mudura. 

 

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                                                                                              

 

 

 

 

 

 

Redactat, Amalia Oanță 
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Anexa 1 la HCA nr. 5 din 8.07.2024 

 

Procedură Operațională privind Normele de plată a personalului din cadrul 

comisiilor desemnate în cadrul examenului  de 

ADMITERE LICENȚĂ organizat de 

 UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” 

CLUJ-NAPOCA  

COD: PLP – 04.10 

Ediţia: I, Revizia: 0, Data: 08.07.2024 

 

corepunde SR EN ISO 9001:2015 ales ca model de referință pentru implementarea sistemului 

de management al calității în cadrul UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 

”IULIU HAȚIEGANU”  din Cluj-Napoca 
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1. CUPRINS 

 

Numărul 

componenței 

în cadrul 

procedurii 

Denumirea componenței în cadrul procedurii Pagina 

      0 1 2 

 Pagina de gardă 1 

1 Cuprins 2 

2 Scopul procedurii operaţionale 3 

3 Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale 3 

4 Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile  activităţii 

procedurate 

3-4 

5 Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedură 4 

6 Descrierea procedurii operaţionale    5 - 7 

7 Responsabilităţi în derularea activităţii 7 

8 Formular de evidență a modificării 7 

9 Formular de analiză a procedurii 7 

10 Formular de distribuire a procedurii 8 
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2. SCOPUL PROCEDURII  

 

Art. 1. Prezenta  procedură stabilește  modalitatea  de desfășurare a activității profesionale pe întreaga 

perioadă de derulare a examenului de admitere, nivel  licență – sesiune anuală cu desfășurare în luna 

iulie. 

Art. 2. Prezenta  procedură stabilește modalitatea de plată și cuantumuri ale sumelor plătite membrilor 

comisiilor desemnați pentru organizarea și desfășurarea concursului de admitere, acordarea unor sume 

fixe ținându-se cont de importanța atribuțiilor deținute în cadrul comisiilor, de responsabilitățile 

asumate în cadrul organizării examenului de licență, cu respectarea legislației în vigoare. 

 

3. DOMENIUL DE APLICARE 

 

Art. 3. În temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a Învățământului superior, cu modificările și 

completările ulterioare - se supun aprobării prezentele norme de plată a personalului didactic de 

predare, didactic auxiliar și nedidactic care este desemnat în cadrul comisiilor pentru organizarea 

examenului de admitere la studii universitare de licență. 

Art.4. Modaliatea de organizare este examen scris de admitere la programele de studiu: Medicină, 

Medicină Dentară, Farmacie, Asistență Medicală Generală, Radiologie și Imagistică, Balneo-

fiziokinetoterapie și Recuperare, Tehnică Dentară, Nutriție și Dietetică, Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului cosmetic. 

 

Art. 5. Perioada de organizare-pregătire a examenului de admitere nivel licență este intervalul 01-31 

iulie. 

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

 

Legislație primară 

 

 Ordinul nr. 6.102 din 15 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în ciclurile de studii universitare de licenţă, de master şi de doctorat; 

 Metodologia de organizare a concursului de admitere la programele de studii universitare de 

licență în limba romană pentru cetățenii români și cetățenii din statele UE, SEE și CE; 
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 Legea nr. 199/2023 – Legea Învățământului superior, cu modificările și completările 

ulterioare;  

 Codul Muncii – Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

 Legea nr. 153/2017– privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

şi completările ulterioare;  

 

 Alte documente, inclusiv reglementări interne: 

 

 Carta Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj - Napoca;  

 

5. DEFINIȚII ŞI ABREVIERI UTILIZATE ÎN PROCEDURĂ 

 

5.1  Definiţii ale termenilor 

 

a) comisia administrativă  - este formată din personal al administrației desemnat prin decizie și în 

funcție de complexitatea activităților organizatorice personal nominalizat de către directorul 

general administrativ adjunct și aprobat de către directorul general administrativ; 

b) competenţă - totalitatea cunoștințelor, abilităților și aptitudinilor unei persoane de a-și îndeplini 

la un standard cât mai ridicat sarcinile și responsabilitățile postului. 

 

5.2. Abrevieri ale termenilor 

 

Nr 

crt. 

Abrevierea  Termenul abreviat    

 0 1 

1.  E Elaborare    

2.  V Verificare   

3.  A Aprobare 

4.  Ap. Aplicare 

5.  Ah. Arhivare 

     7. DRU Direcția Resurse Umane 

     8. L. Lege 

     9. O. Ordin 

   10. O.G. Ordonanța Guvernului 

   11. O.U.G. Ordonanța de Urgență a Guvernului 
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6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERAȚIONALE 

 

Art. 6. Componența comisiilor pentru admiterea la studii universitare de licență se aprobă de către 

Consiliului de Administrație al Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 

 

Art. 7. Tarifele stabilite în vederea remunerării activităților desfășurate sunt următoarele: 

1. Comisia Centrală de Admitere 

Președinte comisia centrală: 4500 lei brut 

Secretar comisie centrală : 4000 lei brut 

Membri comisie centrale de admitere : 3700 lei brut  

2. Comisia administrativă 

În funcție de complexitatea activităților administrative și organizatorice, numărul membrilor 

comisiei se poate suplimenta. 

Comisia administrativă este formată din personal al administrației desemnat prin decizie și în 

funcție de complexitatea activităților organizatorice personal nominalizat de către directorul general 

administrativ adjunct și aprobat de către directorul general administrativ.  

Nominalizarea personalului administrativ, tehnic și economic care participă la buna desfășurare 

a concursului de admitere și efectuează activități profesionale și organizatorice  ex-ante,  se face în 

baza unui document denumit ”listă cu personalul desemnat” care va fi propusă de către directorul 

general administrativ adjunct și aprobată de către directorul general administrativ. 

Director General Administrativ – membru coordonator: 3500 lei brut 

Director General Administrativ adjunct – membru coordonator: 3400 lei brut 

Secretar șef universitate - membru: 3500 lei brut 

Șef Serviciul Juridic: 3000 lei brut 

Membri: 2500 lei brut 

Personal didactic auxiliar și nedidactic desemnat de către directorul general administrativ 

adjunct și aprobat de  directorul general administrativ pentru activități suport: 800 lei brut. 

3. Comisia de organizare materiale nesecretizate  

Membri comisie cu atribuții administrative: 2500 lei brut  

Membri comisie: 800 lei brut  
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4. Comisia tehnică de înscriere  

Președinte comisie - Secretar șef  universitate: 3500 lei 

Șef Serviciul Juridic: 3000 lei brut  

Membri comisie: 800 lei brut  

 Echipe pe stații de înscriere  

Secretare: 1600 lei brut 

 Echipe de preluare a dosarelor de înscriere, întocmirea proceselor verbale zilnice și de 

eliberare a dosarelor după concurs 

Membri comisie: 1600 lei brut 

5. Comisii de elaborare a subiectelor : 

Membri comisie (personal didactic): 3500 lei brut 

Membri comisie (personal nedidactic): 1400 lei brut 

6. Comisia pentru distribuirea subiectelor la săli 

Membri comisie: 1500 lei brut 

7. Comisia de recepție și numerotare a tezelor de concurs 

Membri comisie: 1000 lei brut 

8. Comisia de corectare a tezelor de concurs 

Membri comisie: 3000 lei brut 

9. Comisia de soluționare a contestațiilor (grile și note) 

Membri comisie  personal didactic: 2500 lei brut 

Membri comisie  personal didactic auxiliar: 1000 lei brut 

10. Comisia pentru notarea și desecretizarea tezelor  

Membri comisie: 1000 lei brut 

11. Șefi de sală, adjuncți șefi de sală, supraveghetori 

Șefi de sală: 2000 lei brut 

Adjuncți șefi de sală: 1500 lei brut 

Supraveghetori: 1000 lei brut 

12. Comisia pentru admiterea studenților internaționali 

Coordonator comisie: 3700 lei brut  

Membri comisie evaluare: 3700 lei brut 
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Membri comisie preluare candidaturi: 1500 lei 

         Salariații nominalizați  în  mai multe comisii vor fi plătiți o singură dată, cu tariful cel mai 

mare. 

         Sursa de finanțare :  Integral  venituri proprii. 

7. RESPONSABILITĂŢI 

 

  Persoanele nominalizate din cadrul comisiilor desemnate în cadrul examenului  de admitere 

licență, organizat de  Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu„ Cluj-Napoca, răspund 

pentru buna desfășurare a acestuia 

 

8. FORMULAR DE EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

 

Nr 

crt. 

Numărul și 

data ediției   

Numărul 

și data 

reviziei 

Numărul 

paginii unde s-

a efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării Avizul 

conducătorului 

compartimentului 

    0 1 2 3 4  

1.  Ediția a I-a 

din 

08.07.2024 

Revizia 

0  

-  -   

 

9. FORMULAR DE ANALIZĂ  A PROCEDURII 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

compartiment 

care exprimă 

punctul de 

vedere 

Nume prenume 

conducător 

compartiment 

(sau 

înlocuitorul 

acestuia) 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Data Semnătura Data Semnătura 

0 1 2     

1.  Rectorat  Prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu 

    

2.  Secretar Șef 

Universitate 

Valeria Meseșan     

3.  Direcția Resurse 

Umane  

Ec. Gina Riti     

4.  Serviciul Juridic  Cons. jur.Iulia 

Loredana 

Szakacs  
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 10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII 

 

Prezenta procedură este pusă la dispoziţia utilizatorilor în format electronic (bază de date) și 

listat conform Listei de difuzare. 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

compartiment 

care exprimă 

punctul de 

vedere 

Nume prenume 

conducător 

compartiment 

(sau 

înlocuitorul 

acestuia) 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Data Semnătura Data Semnătura 

0 1 2     

1.  Rectorat  Prof. dr. Anca 

Dana Buzoianu 

    

2.  Secretar Șef 

Universitate 

Valeria Meseșan     

3.  Direcția Resurse 

Umane  

Ec. Gina Riti     

4.  Serviciul Juridic  Cons.jur. Iulia 

Loredana 

Szakacs  

    

 


