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1. Art.1 Avand in vedere cererea cu nr. 12401/31.05.2024, se aproba concediul

HOTARARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

10 iunie 2024

Anexa 1l

fara plata pentru sef lucr. dr. Gusetu Nicolae - Gabriel, disciplina Cardiologie
Recuperare, Facultatea de Medicina, in perioada 1.07.2024 - 22.06.2025.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul directiei

resurse umane, ec. Gina Ruiti.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12449 din 3.06.2024, se aproba
nominalizarea d-lui sef lucr. dr. Ciprian Tomuleasa ca membru in comitetul de
management a actiunii COST CA23119 SENESCENCE2030, cu titlul ,Targeting
Cell Senescence to Prevent Age Related Diseases”.

Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotarari este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12392 din 28.05.2024, se aproba
incheierea protocolului de colaborare intre Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara si Universitatea de Medicina si Farmacie UMF
,luliu Hatieganu” din Cluj - Napoca .

Art. 2 Responsabil cu Tindeplinirea prezentei hotaréri este directorul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

Art. 1 Se aproba calendarul competitiei de acordare a granturilor interne

pentru finantarea cercetarii stiintifice pentru cadre didactice — sefi lucrari, asistenti
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pe perioada nedeterminata si studenti din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj -
Napoca, conform Anexei 1.
Art. 2 Se aproba valoarea grantului intern de cercetare dupa cum urmeaza:
pentru cadrele didactice :

— 8000 de euro pentru publicatii Tn Q1

— 6000 de euro pentru publicatii in Q2
pentru studenti

— 3000 de euro
Art. 3 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul stiintific,

prof. dr. Mihaela Baciut.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12927 din 7.06.2024, se aproba
Instructiunile de normare pentru anul universitar 2024 - 2025, conform Anexei
2.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 9279/D din 3.06.2024, se aproba cazarea
in regim gratuit in caminele universitatii, a participantilor la Scoala de vara ,,Brain
Mapping and Stimulation Techniques”, organizata in perioada 15 - 19 iulie
2024 de catre Departamentul Neurostiinte.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13005 din 10.06.2024, se aproba comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante, pe perioada
nedeterminata din cadrul Centrul de Cercetari pentru Medicina Avansata -
MedFUTURE, conform Anexei 3.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este prorectorul didactic,
prof. dr. Carmen Mihaela Mihu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12901 din 6.06.2024, se aproba bugetul

in suma de 458.360 lei, din venituri proprii pentru organizarea Festivitatii de
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Absolvire a studentilor UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca, promotia 2024.
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul economic, ec.

Persida Gherasim.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 12790 din 5.06.2024, se aproba incheierea
acordului intre Universitatea de Medicinad si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj -
Napoca si Ministerul Apararii Nationale, in vederea pregatirii profesionale prin
formarea initiald a ofiterilor medici, scolarizati pentru nevoile Ministerului Apararii
Nationale, in cadrul Facultatii de Medicina, impreuna si dupa acelasi plan de
invatamant cu studentii civili.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,
prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba infiintarea Facultatii de Asistenta Medicala si Stiinte ale
Sanatatii in cadrul UMF ,luliu Hatieganu® Cluj - Napoca prin reunirea
programelor de 240 si 180 ECTS din cadrul universitatii (Asistentd medicala
generald, Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Radiologie si imagistica,
Tehnica dentara, Nutritie si dieteticd, Cosmeticda medicalda si tehnologia
produsului cosmetic), in conformitate cu prevederile art. 21, alin. (2) din Legea
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,
prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba infiintarea Institutului de Cercetari in Medicina si Stiintele
Vietii in cadrul cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este Rectorul universitatii,
prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba Regulamentul intern al UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca,
conform Anexei 4.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general
administrativ, ec. dr. Valentin Mudura.

Art. 3 Prezenta hotarare se Thainteaza spre aprobare Senatului universitatii.
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13. Art. 1 Avand in vedere nota de fundamentare cu nr. 12481 din 3.06.2024 privind
reorganizarea structurilor din cadrul universitatii ca urmare a aplicarii prevederilor
Legii 296/ 2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, se aproba masurile de
reorganizare, organigrama si statul de functii a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, care se vor pune in aplicare incepand cu data de 01.07.2024, conform
Anexei 5.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,
prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 3 Prezenta hotarare se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

14. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 13254 din 12.06.2024, se aproba 2
camere in regim gratuit, la hotelul City Central, in perioada 13-15 iunie, in
vederea cazarii invitatilor la Editia a Xl-a a Congresului Societatii Roméane de
Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala si primul Congres al Societatii Transilvane de
Chirurgie Ortognatica.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

Legislatie
Ordinul 4500/03.06.2023 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
vizarea actelor de studii, a anexelor la actele de studii si a documentelor scolare
universitare emise de institutiile de invatdmant superior din Roménia, precum si

prelucrarea acestuia.

Rector,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,

Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan Redactat, Amalia Oanta
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Anexa 1 la HCA nr. 4/10.06.2024

Calendarul competitiei de acordare a granturilor interne pentru finantarea cercetarii
stiintifice pentru cadre didactice — sefi de lucrari, asistenti universitari pe perioada
nedeterminata si studenti
din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj - Napoca

Data/Perioada Activitatea
10 iun. =8 iul. Dezbaterea si aprobarea Regulamentului in sedinta Consiliului de
2024 Administratie si aprobarea lui in Senat

Lansarea competitiei prin postarea anuntului si a regulamentelor pe

9iul. 2024 site-ul universitatii

30 sept. — 28 oct.

2024 Etapa 1 — Inscrierea candidatilor si a proiectelor de cercetare

28 oct. — 1 nov. Etapa 1 - verificarea eligibilitatii administrative

2024
1 nov. 2024 Afisarea listei candidatilor declarati eligibili dupa evaluarea din etapa 1
1nov.-2dec. Etapa 2 — evaluarea proiectelor de cercetare si a activitatii stiintifice a
2024 candidatilor
2 dec. 2024 Afisarea rezultatelor intermediare
3 dec. 2024 Depunerea eventualelor contestatii
4 -9 dec. 2024 Verificarea si raspunsuri la contestatii
9 dec. 2024 Afisarea rezultatelor finale
10 - 16 dec. 2024 inregistrarea/semnarea contractelor de finantare
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Anexa 2 la HCA nr. 5/10.06.2024

INSTRUCTIUNI NORMARE

in vederea intocmirii statelor de functii pentru anul universitar 2024-2025

1. Orele cu studentii (licenta si master):

Modul de normare va respecta urmatoarele cerinte:

Licenta:

- 1 ora efectiva de curs in limba roméana = 2 ore conventionale

- 1 ora efectiva de curs in limba straina pentru anii I-VI = 2,5 ore conventionale

- 1 ora efectiva de lucrari practice in limba romana = 1 ora conventionala

- 1 ora efectiva de lucrari practice in limba straina pentru anii I-1ll =1,25 ore conventionale

(Nu se foloseste coeficientul de transformare pentru predarea limbii roméne la studentii  straini si
pentru disciplina: Educatie fizica )

Master:

- 1 ora efectiva de curs pentru programele de masterat si orele de curs la studii aprofundate = 2,5 ore
conventionale

- 1 oréa efectiva de lucrari practice pentru programele de masterat si/sau studii aprofundate = 1,5 ore

conventionale.
2. Orele cu rezidentii

- 1 ora efectiva de curs = 1 ora conventionala

- 1 ora efectiva de stagiu practic = 1 ora conventionala

Orele didactice cu rezidentii, comunicate de catre Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare, se vor repartiza dupa cum urmeaza:

- 1/3 din totalul orelor vor fi ore de curs

- 2/3 din totalul orelor vor fi ore de stagiu practic

Orele didactice cu rezidentii vor putea fi cuprinse in norma didactica de profesor, conferentiar sau sef de

lucrari.
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% UMF

Pentru normarea cu ore de stagiu practic de rezidentiat a posturilor de asistent universitar este necesar
ca titularul postului sa fie confirmat medic specialist sau medic primar in specialitatea respectiva, sa aiba

titlul stiintific de doctor sau sa fie doctorand.

In cazul in care orele de rezidentiat sunt normate pe un post vacant iar indrumatorul care suplineste in
regim “plata cu ora ” nu este cadru didactic UMF, acesta trebuie sa fie: medic primar sau specialist, cu
vechime de minimum 5 ani in specialitatea programului de rezidentiat, cu activitate in unitatea sanitara
acreditata in care se deruleaza programul de pregatire in rezidentiat. Nominalizarea indrumatorilor care
provin din reteaua sanitara este realizata de catre coordonatorul (directorul) de rezidentiat pe baza unor

criterii stabilite de conducerea universitatii.

Orice alte situatii particulare aparute in legatura cu pregatirea rezidentilor vor fi rezolvate in conformitate

cu prevederile actelor normative care reglementeaza pregatirea in rezidentiat.

3. Normarea posturilor didactice

Pentru anul universitar 2024-2025 normele didactice minime sunt:

Norma minima Din care minim
Post didactic ore conventionale ore conventionale
2024-2025 de curs
Profesor 9 4
Conferentiar 10 4
Sef de lucrari 12 2
Asistent 13 -

Norma universitara cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare.

Norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor (educatie fizica, limbi

moderne), nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua ore conventionale.

in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuiti conform normelor minime stabilite
diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica,
cu acordul Consiliului Facultatii sau al Consiliului Scolii Doctorale si cu aprobarea Consiliului

de Administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora

de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.
2
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Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor
mentionate anterior pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintificd, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica. In aceasta perioada, cadrul

didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.
Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

Posturile vacante care nu se vor propune pentru examenul de promovare in cariera didactica / concurs

se pot norma cu maxim 16 ore.

Posturile care urmeaza a fi propuse pentru examenul de promovare in cariera didactica / concurs, se vor

norma conform normelor didactice minime.

Normele vor fi calculate pentru un an universitar alcatuit din 28 saptaméani de activitate didactica

efectiva, respectiv 14 saptamani de activitate didactica pe semestru.

Orice post ocupat va fi normat cu cel putin %2 ore de licenta.

4. Se vor propune pentru examen de promovare/concurs posturi de asistent, sef de lucrari,

conferentiar sau profesor doar pe posturi vacante.

5. Posturile de asistent universitar care urmeaza a fi propuse pentru concurs se vor norma exclusiv cu
ore de licenta. Posturile de sef lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar propuse
pentru sustinerea examenului de promovare in cariera didactica sau propuse la concurs vor fi normate,

preponderent, cu ore de licenta.

6. Orele aferente programelor de studii de masterat vor fi incluse in state de functii numai daca
numarul masteranzilor inscrisi la acel program depaseste 15 de masteranzi; Celelalte programe de
studii de masterat se vor evidentia Tn state de functii suplimentare si nu vor fi utilizate pentru alcatuirea

normei de baza.

7. Orele cu doctoranzii

- activitatea cu 1 doctorand = 0,5 ore conventionale/saptamana.



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

In anul universitar 2024-2025 pentru un conducator de doctorat, titular, se pot cuprinde in norma de

baza orele pentru maxim 6 doctoranzi. Orele cu doctoranzii care depasesc acest numar, vor fi incluse in

norma suplimentara a conducatorului de doctorat, pe statul de functii al Scolii doctorale -’Conducere de

doctorat’si se va plati in sistem plata cu ora .

(Numarul maxim de doctoranzi pentru un conducator de doctorat este de 10 (art. 23 al. 3 Hot.
691/2011-Codul studiilor de doctorat).

- doctoranzii admisi la doctorat in anul 2024 - se normeaza in statul de functii al Scolii Doctorale -
Studii aprofundate

- activitatea cu doctoranzii aferenta profesorilor consultanti se va norma numai in statul de functii al
Scolii Doctorale-"Conducere de doctorat” si se va plati in sistem plata cu ora .

- doctoranzii aflati in perioada aprobatad de intrerupere a studiilor doctorale precum si cei aflati in

perioada de prelungire contra cost a studiilor doctorale - nu se normeaza

Directorii de departament si sefii de disciplina poarta intreaga responsabilitate pentru intocmirea corecta

a statelor de functii.
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Anexa 3 la HCA nr. 7/10.06.2024

Comisii de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante,
pe perioada nedeterminata

Centrul de Cercetari pentru Medicina Avansata - MedFUTURE

Cercetator Stiintific grad Il (CS Il) pozitia 2

Comisia de avizare a standardelor minime si Comisia de Concurs
Presedinte

Prof. dr. Cristina-Adela luga - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Membri

Prof. dr. Simona Clichici - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Prof. dr. Felicia Loghin - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Prof. dr. Mihai Cenariu — USAMV Cluj-Napoca

Prof. dr. Vodnar Dan Cristian — USAMV Cluj - Napoca

Secretar:

Biolog drd. Raluca Munteanu

Membru supleant:

Prof. dr. Alina Tanase - UMF “ Carol Davila” Bucuresti

Comisia de contestatii

Presedinte

Prof. dr. Adriana Filip - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Membri:

Prof. dr. Daniela Saveta Popa - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Conf. dr. Florin Onisor - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Prof. dr. Horea Bumbea - UMF “ Carol Davila” Bucuresti

1
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Prof. dr. Suharoschi Romana — USAMV Cluj - Napoca
Secretar:

CSIllII dr. lacobescu Maria

Membru supleant:

Prof. dr. Anca Colita - UMF “ Carol Davila” Bucuresti

Cercetator S$tiintific (CS) pozitiile 8 si 9

Comisia de avizare a standardelor minime si Comisia de Concurs
Presedinte

Prof. dr. Cristina-Adela luga - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Membri

Prof. dr. Rares Stiufiuc - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

CSl dr. Ciprian Tomuleasa

Secretar:

Biolog drd. Anca Ghent

Membru supleant:

CS Il dr. Diana Cenariu - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Comisia de contestatii

Presedinte

Prof. dr. Cecilia Cristea - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Membri:

Prof. dr. Felicia Loghin - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
CSllII dr. Bogdan Tigu - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Secretar:

Biolog drd. Cristian Silviu Moldovan

Membru supleant:

Sef lucr. dr. Alina Uifalean - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Centrul de Cercetari Pentru Genomica Functionala, Biomedicina si Medicina Translationala
Cercetator stiintific gradul lll, pozitiile 7 si 8

Comisia de avizare a standardelor minime si Comisia de Concurs

Presedinte:
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CS Il dr. Stefan Strilciuc- UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Membri:

CS | dr. Cornelia Braicu - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Prof. dr. loana Neagoe - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
CS Il dr. Laura Pop - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Secretar

Liliana Policiuc

Membru supleant:

CS Il dr. Oana Zanoaga -UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Comisie contestatii:

Presedinte:

Prof. dr. Nadim Al Hajjar- UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Prof. dr. Mihaela Lupse -- UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Conf. dr. Claudia Burz - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Conf. dr. Andreea Catana - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Secretar

Asist. dr. Cristina Ciocan

Membru supleant:

Prof. dr. Daniela Saveta Popa - UMF "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
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Anexa 4 la HCA nr. 12/10.06.2024

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
”IULIU HATIEGANU” CLUJ - NAPOCA

REGULAMENT INTERN

COD 21-0- 01-RIN

Functia, nume si | Data Semnatura
prenume

Elaborat:

Vizat Oficiul Sef Of. Jr. Szakacs

Juridic: lulia Loredana

Aprobat : Senatul universitatii

Data intrarii in

vigoare:

Data retragerii:
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CUPRINS:

PREAMBUL

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul Il Protectia, igiena, securitatea si sanitatea muncii. Prevenirea si stingerea
incendiilor.

Capitolul 111 Drepturile si obligatiile angajatorului si angajatului

Capitolul 1V Organizarea timpului de lucru

Capitolul V Evaluarea performantelor profesionale

Capitolul VI Recompense

Capitolul VII Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

Capitolul V111 Modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca
Capitolul IX Abateri si sanctiuni disciplinare

Sectiunea 1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic si de
cercetare

Sectiunea 2. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ

Capitolul X Principii de nediscriminare

Capitolul XI Dispozitii finale
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PREAMBUL

1. Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea si
disciplina muncii in Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
si cuprinde:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

J) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.

2. Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumita in
continuare universitatea, este institutie de invatamant superior medical, de cercetare stiintifica si
de formare permanenta.

3. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

s Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 367/2022 privind dialogul social;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Lege nr. 48 din 16 ianuarie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

o Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

o Hotérarea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e Lege nr. 210/1999 privind concediul paternal

e Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate

e Ordonanta de urgentd nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor
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e Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e Contract Colectiv de Munca nr. 1.822 din 7 noiembrie 2023 la Nivel de Grup de Unitati
din Sectorul de Activitate "Invatimant Superior", inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.

o Carta universitatii, regulamente si proceduri interne

e Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati

e Ordin nr. 4.060/27.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica
auxiliard din invatamantul superior

Prezentul Regulament intern confine informatii de interes public, putdnd fi pus Ia
dispozitia oricarei persoane interesate din universitate sau din afara acesteia.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

In acceptiunea prevederilor art. 198 din Legea 199/2023, personalul din invatimantul superior este
format din personal didactic si personal administrativ. Personalul didactic este format din
personal didactic de predare/cercetare si personal didactic/de cercetare auxiliar.

Art. 2

Prevederile prezentului Regulament intern se aplica atit personalului propriu — personal didactic si
de cercetare, personal didactic/de cercetare auxiliar, personal administrativ- salariati ai
universitatii, indiferent de forma si durata contractului individual de munca incheiat ori de functia
pe care o indeplinesc, cat si personalului didactic asociat, colaboratorilor externi, agentilor
economici care au raporturi contractuale cu universitatea ete: si care desfasoara in mod obisnuit
sau ocazional activitati in cadrul universitatii.

Art. 3

(1) Salariatii universitatii, delegati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa prevederile
cuprinse in propriul Regulament intern si pe cele stabilite in regulamentul institutiei la care sunt
delegati.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui salariat prin publicarea acestuia pe site-ul
universitatii si prin semnarea fisei postului de catre salariat.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii lui la
cunostinta acestora conform alineatului (2).

(4) Pentru lucratorii din cadrul operatorilor economici care desfasoara activitati de prestari de
servicii, Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” prin Compartimentul de
Securitate si Sdnatate Tn Muncd va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile
specifice Universitatii, riscurile pentru securitatea si sdndtatea lor, masurile si activitatile de
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prevenire si protectie la nivelul Universitatii, masurile de apdrare impotriva incendiilor specifice
Universitatii.

Art. 4

Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in
invatdmantul superior este conditionatd de prezentarea certificatului medical eliberat de catre
medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de catre medicul specialist
psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie.

Art. 5

(1) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce a depus la dosarul de personal
fisa de aptitudine eliberatd de medicina muncii, care atestd faptul ca este apt pentru prestarea
acelei munci si dupa ce si-a insusit normele de securitate si sandtate a muncii, normele referitoare
la prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sdu de munca si dupa luarea la cunostinta a
obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din regulamentul de organizare si
functionare specific si a celor din Regulamentul intern al universitatii.

(2) Aceste dispozitii se aplica si in cazul schimbarii temporare a locului de munca, in cadrul
universitatii.

(3) In cazul in care la evaluarea medicala pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau
didactica auxiliara sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare din
invatamantul superior medicul specialist de medicina muncii observd modificari ale starii de
sanatate, acesta poate solicita o examinare medicald de specialitate suplimentara, in baza scrisorii
medicale

(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliari este conditionata de:

a) confirmarea anuala a aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii, care
asigura servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin eliberarea
Fisei de aptitudine;

b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include, in
mod obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

(5) Evaluarea medicala prevazuta la alin. (4) lit. b) realizata la patru ani va suplini pentru anul
respectiv si confirmarea anuala a aptitudinii in munca prevazuta la alin. (4) lit. a).

Art. 6

(1) In situatia in care se constatd modificiri psihocomportamentale la personalul angajat intr-0
functie didactica de predare sau didactica auxiliard dintr-o institutie de Tnvatdmant superior,
institutia poate solicita un nou examen medical, prin hotdrare a consiliului de administratie, la
sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational.

(2) Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare sau didactice auxiliare se
realizeaza in centrele de sanatate mintala teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina
muncii.

(3) Cadrele didactice de predare sau didactice auxiliare se adreseaza centrelor de sanatate mintala
teritoriale pentru consult de specialitate, in baza scrisorii medicale.

(4) Rezultatul evaludrii capacitatii psihice se consemneaza in fisa, cu care cadrul didactic de
predare sau didactic auxiliar se prezintd, in termenul stabilit, la medicul specialist de medicina
muncii care a solicitat examinarea.

(5) Personalul didactic de predare sau didactic auxiliar care se considera nedreptatit de rezultatul
evaluarii psihice nefavorabil exercitarii profesiei poate solicita o expertiza a capacitatii de munca
in domeniul educatiei, cu anuntarea medicului specialist de medicina muncii, in termen de 7 zile
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lucratoare de la data primirii rezultatului evaluarii capacitatii psihice consemnat in fisa de evaluare
a capacitatii psihice.

(6) Expertiza capacitatii de munca, prin care se analizeaza si se stabilesc situatiile de inaptitudine
profesionald de naturd psihocomportamentald, se realizeaza de cétre o comisie formata din 3-5
membri, medici primari/specialisti psihiatri, constituita la nivelul centrului universitar de medicina
si farmacie la care este arondatd universitatea, in baza unui protocol comun care se incheie intre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(7) Personalul didactic de predare sau didactic auxiliar va suporta costurile generate de realizarea
expertizei capacitatii de munca in domeniul educatiei de catre comisie.

Art. 7

(1) In cazul in care, in urma evaludrii psihice efectuate, se constata o tulburare psihica, medicul de
medicina muncii are obligatia s recomande masuri suplimentare de protejare a sanatatii
personalului angajat intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara si de adaptare a
sarcinilor profesionale la locul de munca.

(2) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueaza de catre medici psihiatri, in unitatile
sanitare publice sau private.

(3) Personalul angajat intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara diagnosticat cu
tulburari psihice are urmatoarele obligatii:

a)sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sanatate si
tratamentul de specialitate prescris;

b)sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

C)sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d)sa respecte recomandarile medicului de medicina muncii.

Art. 8
Refuzul personalului didactic sau didactic auxiliar de a se prezenta la controlul medical, constituie
abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 9

(1) Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice:

(2) Activitatea specifica postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementata de fisa postului
si de procedurile si regulamentele elaborate pentru facultatea, serviciul, departamentul sau
compartimentul in care 1s1 desfdsoara activitatea.

(3) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte, pot face obiectul unor
norme, reguli, planuri sau decizii interne.

Capitolul 1. PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCIL
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR. REGULI PRIVIND PROTECTIA,
IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 10

Securitatea si sandtatea Tn muncd urmareste imbunatatirea conditiilor de muncd si implementarea
unor masuri de inldturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.
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Art. 11

(1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul universitatii a regulilor privind protectia, igiena si

securitatea si sanatatea in munca corespunzatoare condifiilor specifice in care se desfasoara

activitatea, universitatea asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncéd, prin angajatii

proprii cu atributii in domeniul securitatii muncii. Instruirea se realizeaza prin instructajul

introductiv general, instructajul la locul de munca, instructajul periodic si instructaje suplimentare,

daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face de catre Compartimentul de prevenire si protectie-

Compartimentul SSM, urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in universitate de la alta unitate;

c) Persoanelor detasate in universitate;

d) studentilor, pentru practica profesionala;

e) persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu.

(3) Instructajul la locul de muncda se face dupa instructajul introductiv general, de catre

conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de

prevenire specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si

pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul universitatii.

(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni

proprii, in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari
la echipamentelor existente;

C) cand au aparut modificari ale normelor de securitatea muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;

d) lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) Universitatea, ca angajator, asigura pentru angajati, sau cei care lucreaza temporar sau

desfasoara diverse activitati in cadrul sau, transmiterea instructiunilor adecvate referitoare la

riscurile legate de securitate si sdnatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(8) In vederea asigurarii conditiilor de securitatea muncii si pentru prevenirea accidentelor de

munca, universitatea asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de securitatea muncii, prin a cdror aplicare
riscurile sa fie eliminate, sau macar diminuate;

b) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii,

C) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor ce le
revin in domeniul securitdtii muncii, corespunzator functiilor exercitate;

d) elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitatea muncii si situatii
de urgenta corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;
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e) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul securitatii muncii
si situatiilor de urgenta.

f) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afige, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii si apararea
impotriva incendiilor

g) informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

h) luarea in considerare a capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;sd asigure accesul gratuit al lucratorilor la examinarile
medicale profilactice conform prevederilor HG nr. 355/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) angajarea doar a persoanelor care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si s asigure
controlul medical periodic si dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

J) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

k) asigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si a dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

I) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de securitatea muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

m) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

n) acordarea gratuita, dupa caz, a echipamentului individual de protectie, in vederea respectarii
masurilor pentru protejarea salariatilor si a Normativului Intern, aprobat de conducerea
Universitatii. Constituie abatere disciplinard neutilizarea echipamentului individual de protectie
acordat sau utilizarea in alte conditii decat cele stabilite si asumate prin semnatura.

0) asigurarea gratuita a materialelor igienico-sanitare pentru persoanele care desfasoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

(9) Aplicarea normelor de protectie si igiend in muncd precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de universitate trebuie asiguratd de fiecare persoana incadrata iIn munca, pe parcursul
intregii perioade de derulare a contractului munca, prin:

a) 1insusirea si respectarea normelor de securitate si sandtate in munca precum si a masurilor
de aplicare ale acestora, stabilite in Universitate.

b) desfasurarea activiatii, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

C) utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase,
echipamentelor de transport si alte mijloace de productie;

d) utilizarea corectd a echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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f) comunicarea imediata catre angajator si catre Compartimentul SSM a oricarei situatii de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g) aducerea la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

h) cooperarea cu angajatorul si Compartimentul SSM atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1) cooperarea, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J) obligarea prezentarii la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca,
conform planificérii lunare transmise in format electronic catre conducatorul locului de
muncd de catre Compartimentul SSM. Neprezentarea/refuzul salariatului de a efectua
examenul medical periodic conform planificarii transmise conducatorului locului de
munca, da dreptul angajatorului de a-l notifica in scris, in vederea efectuarii examenului
medical periodic la 0 anumita data ce va fi stabilita, ori sa prezinte pana la aceasta data
un certificat medical care sa ateste capacitatea de a desfasura activitatea in cadrul unitatii.

k) In cazul in care salariatul nu da curs solicitarii angajatorului de a se prezenta la data
stabilita pentru efectuarea examenului medical si nici nu depune un certificat medical
emis de catre un medic de medicina muncii care sd ateste aptitudinea in munca,
angajatorul poate declansa procedura de cercetare disciplinara impotriva acestuia, putand
aplica chiar sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca.

(10) La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie “’Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca se constituie
Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM) cu scopul de a asigura implicarea salariatilor
Componenta Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca constituit la nivelul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca este urmatoarea:

o Ordonatorul de credite/ rectorul universitatii  sau reprezentantul sau legal
(angajatorul sau reprezentantul sau legal);

o reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate Tn munca (4
persoane cu functii de conducere - numite de catre conducerea universitatii),

o reprezentanti ai lucratorilor/salariatilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor (5 persoane alese de catre si din randul
lucratorilor),

o medicul de medicina a muncii ce colaboreaza cu Universitatea,

o lucratorul/salariatul Compartimentului SSM ca secretar al Comitetului.

(11) Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in
Comitetul de Securitate si Sandtate in munca al Universitatii nu poate fi mai mic de 5 persoane;
(12) Reprezentantii lucritorilor sunt numiti si, respectiv, alesi pe o perioada de 2 ani. In cazul in
care, unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti
imediat prin al{i reprezentanti numiti/alesi.

(13) Mandatul reprezentantilor salariatilor prevazuti poate fi reinnoit prin realegerea acestora.
Dreptul de a alege reprezentanti salariatilor din CSSM este o prerogativa detinutd in mod exclusiv
de toti salariatii din cadrul Universitatii.

(14) Organizarea si derularea operatiunilor de alegere a reprezentantilor salariatilor este asigurata
de catre Compartimentul Securitate si Sdnatate in Munca in colaborare cu Directia Resurse Umane
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si Serviciul Juridic, constituindu-se in acest sens o Comisie formata din reprezentanti ai celor 3
compartimente mentionate mai sus.

(15) Alegerea reprezentantilor salariatilor va fi organizata in sistem mixt (online si fizic pentru
salariatii Universitatii care nu au adresa de e-mail institutionala , astfel:

- conducerea universitatii va aproba demararea procedurii prin transmiterea invitatiei de
depunere a candidaturii pentru angajatii care doresc sa faca parte din Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca, ca reprezentanti ai salariatilor atat online prin intermediul Compartimentului
Comunicare, Relatii Publice, Protocol, Marketing, cat si fizic prin afisarea invitatiei la
Registratura Universititii. In cuprinsul invitatiei se va specifica termenul de depunere a
candidaturii si unde se depune candidatura. Poate fi candidat eligibil orice salariat care are cel
putin 3 luni vechime in Universitate.

- Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Comisia va intocmi lista cu
salariatii care si-au depus candidatura, apoi lista va fi verificatd de membrii Comisiei si ulterior va
fi publicatd spre consultarea tuturor angajatilor pe site-ul UMF la sectiunea Intranet si la
Registratura Universitdtii — str. Victor Babes nr. 8.

- Universitatea va informa salariatii prin intermediul Compartimentului Comunicare, Relatii
Publice, Protocol, Marketing cu privire la data si intervalul orar cand se vor desfasura alegerile
prevazute mai sus, angajatii putand opta pentru votarea online sau fizic la urna amplasata la
Registratura Universitatii.

(16) Dupa sesiunea de votare, voturile vor fi numarate de membrii Comisiei si se va intocmi un
proces-verbal adus la cunostinta salariatilor si a Conducerii Universitatii.

(17) Se considera alesi reprezentanti ai salariatilor in CSSM primii 5 angajati care intrunesc
conditia de eligibilitate (minim 3 luni vechime) si care au obtinut cel mai mare numar de voturi.
(18) in urma alegerilor, se va reface Bdecizia de constituire a Comitetului de Securitate si Sanitate
in Munca de la nivelul Universitatii.

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 12

(1) In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

universitatea are urmatoarele obligatii si responsabilitafi:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor n cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautateasca
siguranta la foc;

€) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate cad masurile de apdarare impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.
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(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
salariat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

1)
©)

sd cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in
care isi desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului
de munca;

sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

sd participe la instructajul periodic privind apararea impotriva incendiilor, respectiv
conducatorii locurilor de munca sa efectueze instruirea in domeniul situatiilor de urgenta
pentru angajatii din subordine.

Sa participe la exercitiile de evacuare organizate de Compartimentul de Securitatea Muncii.

Sa participe la instruirile practice privind utilizarea mijloacelor de prima interventie de la locul
de munca.

sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoancle desemnate de catre
acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului, sd verifice si sd ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este

obligat ca, pe langa indatoririle amintite in alin. (2), s Indeplineascd Intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Capitolul 111. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATULUI

Art. 13
Drepturile Universitatii de Medicind si Farmacie ”Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca 1in calitate de

ang
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

ajator, sunt in principal, urmatoarele:
sa stabileasca organizarea si functionarea universitatii,
sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
sd stabileascd obiectivele de performantd individuala, criteriile de evaluare a realizarii
acestora, precum si salarizarea diferentiatd bazata pe performanta;
sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.
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Art. 14
Universitatea de Medicina si Farmacie Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca in calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

sa se consulte cu sindicatul (dacd este reprezentativ) sau cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor, CU Ocazia prezentarii raportului anual al Rectorului, situatia
economica si financiara a Universitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care,
prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea universitatii.

Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Art. 15
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament; (Legea 202/2002)
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncad si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.16
Salariatii universitatii au urmatoarele obligatii:

1.

sa realizeze norma/programul de munca si sa indeplineasca atributiile care-i revin din fisa

postului;
1. s respecte strict programul de lucru;

2.

sa indeplineascda cu maxima responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si

congtiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
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conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;

3. s respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

4. sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

5. sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universittii, ori viata, integritatea corporald sau
sanatatea unor persoane. Nerespectarea prevederilor legale atrage raspunderea personald a
salariatului;

6. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati
in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

7. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei In interes
personal;

8. sa se comporte corect si civilizat In cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile
colegiale;

9. sd foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit figei
postului;

10. sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in universitate;

11. sa fie loiali fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu si in afara spatiului
universitar.

12. sa anunte Directia Resurse Umane , cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare sa se
produca, orice modificari privind situatia personala a salariatului, pentru a putea fi intocmite actele
si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidenta a salariatilor §i in dosarul
personal;

13. sa studieze si sa-si Insugeascd actele normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice
precum si reglementarile emise de catre Universitate. Necunoasterea continutului acestora nu
constituie temei pentru exonerarea salariatilor de responsabilitatile ce le revin in cazul
neindeplinirii sarcinilor repartizate;

14. sd-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, sd-si asigure un grad de instruire
corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al universitatii si in mod deosebit,
folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

15. sa dovedeascd initiativd, sa propund conducerii universitafii masuri care sa conducd la
perfectionarea activitatii acesteia;

16. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical,
din prima zi de incapacitate de munca;

17. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

18. sd respecte principiile impartialitatii, nediscriminarii si conflictului de interese;

19. sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de altd
naturd 1n exercitarea atributiilor specifice postului;

20. sd puna 1n siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

21. sd respecte pastrarea secretului de serviciu;

22. sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

23. sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand
orice neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

24. sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care paraseste biroul de lucru, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz
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etc.) se afla in stare de nefunctionare;
25. alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul UM.F. , Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca:

Art. 17
Reguli privind disciplina in munca a salariatilor

1. sd nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legaturd cu sarcinile de
munca specifice;

2. sa nu parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3.sanu falsifice actele privind diversele evidente;

4. sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de munca, fie ca este vorba de salariati ai Universitatii sau din afara acesteia;

5. sa nu divulge secretul de serviciu;

6. sd nu foloseasca nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii si
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in desfasurarea activitatii,

7. sa nu foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la alti parametri de functionare decat
cei mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

8. sa nu scoata din universitate sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fara
forme legale;

9. sa nu pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane straine orice fel de avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

10. sa nu folosesca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicierea institutiet,

11. sa nu introduca obiecte nepermise in universitate sau sa consume produse interzise de lege in
incinta Universitatii; rearanjat

12. sa nu introduca si/sau sd consume in incinta Universitafii bauturi alcoolice sau substante
stupefiante si psihotrope;

13. sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor stupefiante si
psihotrope;

14. persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, i se
interzice accesul in institutie §i li se aplica sanctiunile corespunzatoare, acestea putand ajunge
pana la desfacerea disciplinara a contractului de munca;

15. sa nu savarsesca actiuni care pot pune in pericol bunurile mobile sau imobile ale Universitatii,
salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

16. sa nu comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Universitatii;
17.sa nu folosesca in interes personal bunurile Universitatii;

18. sa nu instraineze oricare bunuri date 1n folosinta sau pastrare;

19. sa nu scoata din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii Universitatii;

20. sa nu introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Universitatii a persoanelor straine
fard ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

21. sa nu paraseasca locul de munca, sa nu supravegheze utilajele/instalatiile cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

22. sa nu introduca in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;
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23. sa nu paraseasca postul de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.L.R, a
aparaturii si instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

24. sa nu distrugd si/sau sd deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

25. sa nu foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

26. sa nu introduca in Universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

27. sa nu introduca in incinta Universitatii droguri, a substante si medicamente ilegale, sau alte
substante interzise, in timpul programului de lucru;

29. sa nu participe la acte de violenta sau sa le provoace;

32. sa nu foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

33. sa nu faca acte de hartuire sexuala;

34. sa nu se prezinte la locul de munca in tinuta indecenta.

Art. 18
Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi sanctionata
disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile personalului salariat al
universitatii se completeaza/actualizeaza cu dispozitiile prevazute de legislatia specifica in
vigoare.

Art. 19

Personalul care foloseste echipamente/aparaturda medicala indiferent de proprietatea acestora

raspunde nemijlocit de functionarea in conditii de sigurantd avand urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile tehnice si functionale si sa aplice intocmai normele de functionare
si de intretinere ale acestora, de protectia muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

b) sa asigure, potrivit instructiunilor tehnice, supravegherea permanenta, sa verifice buna
functionare a dispozitivelor de siguranta;

C) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune
sau situatie de natura sd constituie un pericol, precum si orice incdlcare a normelor de protectia
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

Capitolul 1V. Organizarea timpului de lucru

Art. 20

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 21

Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncad si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 22

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe
saptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de 5 (cinci) zile.
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(2) Programul de lucru este, de regula, unitar pentru intregul personal, cu exceptia cadrelor
didactice al caror program este distribuit inegal si flexibil, si pentru salariatii cu sarcini specifice
(portari, fochisti etc), programul de lucru poate fi diferit.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile.

Art. 23

(1) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ, la ora 8:00 si se
termina la ora 16:00.

1.1 Programul de lucru se aduce la cunostinta salariatului la angajare, ulterior modificarea acestuia
se va realiza prin acordul partilor sau prin decizie a conducerii universitatii, in functie de
reglementdrile legale in vigoare specifice.

1.2. Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreaga (personal de cercetare,
personal auxiliar si nedidactic) este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamand si se
realizeaza prin saptdmana de lucru de 5 zile.

1.3. Timpul de munca pentru personalul didactic de predare se realizeaza in conformitate cu
normele didactice si de cercetare, distribuit inegal si flexibil in cadrul saptamanii de lucru stabilite
conform planurilor de invatamant si este de 40 de ore pe saptamana, cu respectarea prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea art. 35 din Legea 53/2003 — Codul Muncii.

1.4. Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care participa la
desfasurarea procesului didactic sau de cercetare dupd ora 16, este stabilit semestrial de
conducerea facultatii.

1.5. Pentru activitatile care necesitd asigurarea unei supravegheri permanete (CET, paza, etc.)
programul de lucru este planificat de catre superiorul direct.

1.6. In situatia in care timpul de munci este de 12 ore, va urma o perioada de repaus de 24 de ore.
1.7. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe 0 perioada de referintd de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

1.8. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta muncd suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta
majord. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in
cazurile si conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabila a conducerii Universitafii.

Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile n care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Numarul total de ore
suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.

1.9. Munca prestata intre orele 22:00-06:00 este considerata munca de noapte. Salariatul de noapte
reprezintd, dupa caz, salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau de
munca sau salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru. In cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicatd. Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza de un spor pentru
munca prestatd Tn timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor.

1.20. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitate se tine cu
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ajutorul condicilor de prezenta, personalul fiind obligat sa semneze condica zilnic, atat la sosire,
cat si la plecare, cu specificarea orelor de intrare si de iesire. Condica de prezenta se tine la fiecare
Facultate/departament/disciplina/directie/serviciu, fiind documentul pe baza caruia se realizeaza
pontajul personalului si salarizarea acestuia. De asemenea, la nivelul disciplinelor este obligatorie
existenta condicelor de prezenta.

Art. 24

(1) Conducerea universitatii poate aproba schimbarea programului de lucru, in functie de
necesitati si de sarcinile de serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza solicitarii
sefului ierarhic superior care se va recompensa cu timp liber corespunzator.

Art. 25

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte in cel
mai scurt timp posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului
ierarhic, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectrii acestei obligatii, salariatul va figura in condica si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.

(3) Universitatea poate sd demareze procedura cercetdrii disciplinare prealabile a salariatului in
cazul in care acesta lipseste nemotivat.

(4 Exceptie de la prevederile punctului (2) sunt doar acele situatii In care salariatul se afld in
incapacitatea de a informa superiorul direct cu privire la neprezentarea la serviciu, pentru care va
depune de indata ce are posibilitatea, documente justificative.

Art. 26

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + Concediul paternal: 10 zile lucratoare+5 zile = 15 zile
lucratoare maximum

( Nota: Conform QUG 117/2022 si a Legii concediului paternal 210/1999 care stipuleaza cu tatal
copilului nascut are dreptul la un concediu platit de 10 zile lucratoare la care se mai adauga un
numar de 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura acestea ).

C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al persoanelor aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca, insotita de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) din prezentul articol se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
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de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca, in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele
lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de
la data producerii evenimentului.

Art. 27
Prevederi referitoare la concedii fara plata si anul sabatic

(1) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi institutie de invatimant superior, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, cu aprobarea senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de
efectuarea activitatilor din fisa postului.

(2) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate, care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica 1n tard sau in strainatate,
are dreptul la concedii fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara plata
astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile
in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, dacad se face dovada activitatii
respective.

(3) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate poate
beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului in perioada respectivd. Perioada de rezervare
a postului didactic se considera vechime in invatamant.

(4) Concediile fara plata pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se obtin in baza unei
cereri scrise din partea salariatului, avizata de superiorul direct si aprobata de rector / directorul
general administrativ. Dupa avizare/aprobare, un exemplar al cererii se transmite Directiei resurse
umane pentru procesare.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucritoare
concediu fara plata, acordate de catre conducatorul institugiei. Aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Invatamant.

(6) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie In invatdmant au dreptul la concedii fara plata,
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta vechime in munca.

(7) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(8) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 28

(1) In cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporard de munci, este obligat ca, in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii, sa Instiinteze seful ierarhic.

(2) Certificatul de concediu medical se prezintd Directiei resurse umane pana cel mai tarziu la data
de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul sau ultima zi lucritoare inainte de
acesta datd, daca 5 a lunii este o zi nelucratoare.
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(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (2) atrage imposibilitatea acordarii la timp a
drepturilor banesti catre persoana in cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea inchiderii
situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat.

Art. 29

(1) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin 2 luni din perioada
totala a concediului de crestere a copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia
in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 30

(1) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus saptimanal;

b) 1 si 2 ianuarie;

C) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

d) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul,

e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) prima, a doua si a treia zi de Paste

h) 1 mai;

i) 1 iunie;

J) prima si a doua zi de Rusalii;

k) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei Cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

m) 1 decembrie - Zivua Nationala a Romaniei

n) 25 si 26 decembrie — prima si a doua zi de Craciun;

0) doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele nelucritoare/zile
de sdrbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus saptaméanal/sarbitoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(3) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zilele de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legald, de catre personalul din sectorul bugetar, se aplica si
personalului din invatdmantul superior, in masura In care nu exista prevederi speciale.

Art. 31

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de Administratie, in
functie de interesul institutiei de Tnvatamant superior si al salariatului.

(2) Personalul didactic de predare beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in
perioada vacantelor universitare, cu o duratd de 50 de zile lucratoare, in conformitate cu
prevederile Hotararii de Senat nr. 2/12.02.2020, din care 45 de zile lucratoare vor fi efectuate in
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timpul vacantelor universitare, iar 5 zile lucrdtoare in cursul anului calendaristic, in baza aprobarii
conducerii Universitatii.

In cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatimant superior poate intrerupe concediul
legal, persoanele n cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic, perioadele in care salariatul
beneficiaza de concediul de odihnd se planifica la inceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului
ierarhic superior.

(4) Pentru personalul didactic auxiliar, didactic de cercetare si administrativ concediul de odihna
se acorda in functie de vechimea in munca astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

b) intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(5) Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul la concediul de odihna potrivit Legii nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de
odihna calculata conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de baza, cumulat cu
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent pentru perioada respectivd. La cererea
salariatului, indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea
in concediul de odihna.

(7) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 6 zile lucritoare.

(8) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite de catre
institutiile de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice
fiecarui caz in parte, §i tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare, in conformitate cu art. 147 alin. (1, 2) din Legea 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de iIngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(12) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(13) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.

Art. 32

Sefii compartimentelor de lucru sau loctiitorii desemnati de acestia sunt obligati sa verifice zilnic
prezenta la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sa comunice Directiei resurse
umane, zilnic, intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.
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Art. 33

(1) La intrarea in universitate, serviciile de paza si ordine pot sa solicite legitimatia de serviciu, iar
salariatul are obligatia sa o prezinte.

(2) Pentru persoanele din afara universitatii, intrarea este permisa numai dupa prezentarea actului
de identitate.

(3) In registrul aflat la fiecare intrare se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului, data si ora
intrarii In universitate, compartimentul unde doreste si meargd, ora plecarii din universitate,
semnatura persoanei care a facut inscrierea.

Capitolul V. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 34

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic
si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat, coroborat cu asigurarea indeplinirii obiectivelor printr-un
management eficient al performantei angajatilor.

(2) Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale este:

Determinarea gradului de compatibilitate dintre cerintele cuprinse in fisa postului si competentele
persoanei evaluate

e Fundamentarea proceselor de promovare in functii, grade si trepte profesionale

¢ Identificarea nevoilor de formare profesionala

e Fundamentarea acordarii unor drepturi salariale suplimentare prevazute de legislatia in vigoare
cum ar fi: gradatia de merit, premii, prime sau alte bonusuri fara a atrage obligativitatea acordarii
lor

e Posibilitatea urmaririi si aprecierii evolutiei in carierd a angajatilor

Acordarea de suport in vederea imbunatatirii competentelor

Motivarea angajatilor prin recunoasterea realizarilor si progreselor inregistrate

Stabilirea strategiei de recrutare a personalului

Imbunatitirea comunicarii si colaborarii dintre angajatii cu functii de conducere si cei cu functii
de executie

(3) In cazul salariatilor care cumuleaza mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post
ocupat, existent in statul de functii didactice, didactic auxiliare si nedidactice, indiferent de forma
de finantare a postului. In aceasti categorie se incadreaza si cadrele didactice care ocupa in sistem
cumul de functii un post didactic auxiliar sau nedidactic.

(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale este un proces continu de monitorizare si
evaluare a personalului, respectiv a competentelor si atributiilor lor stabilite prin fisa postului,
necesare Indeplinirii obiectivelor si specificului institugiei.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza unitar si nediscriminatoriu,
indiferent de modul de ocupare a postului didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioada
nedeterminata, pe perioada determinata, cu norma intreagd sau cu timp partial.

(6) Obiectivul principal este asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea
performantelor profesionale individuale si implicit cresterea calitatii muncii in Universitatea de
Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, coroboratd cu crearea cadrului pentru
asigurarea concordantei dintre cerintele postului ocupat de catre angajat, calitatile angajatului
(profesionale, aptitudinale si atitudinale) si rezultatele obtinute.
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(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art. 35

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor universititii se realizeaza in
conformitate cu:

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

e Legeanr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, actualizata;

e Hotararea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(2) Modul de aplicare in universitate a criteriilor prevazute la art. 33 alin. (1) si (2) se stabileste
prin hotdrarea Senatului.

Art. 36

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, care ocupa
un post in urma unui concurs public de ocupare a posturilor, denumitd in continuare evaluarea,
reprezintd aprecierea obiectivda a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru
o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual n conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se
realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 37

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeazd pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) dialog social si comunicare;

d) conditii de munca;

e) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) judecata si impactul deciziilor;

b) responsabilitate, coordonare si supervizare.
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(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente
(4) In functie de specificul activitatilor si de atributiile specifice din fisele de post au fost stabilite
si subcriterii suplimentare in fisele de evaluare, anexe la procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(4) Criteriile de evaluare, obiectivele si indicatorii de performanta pot fi actualizate anual;

Art. 38

(1) Calificativul acordat este cel corespunzator notei din intervalele detaliate la ar-35-39.

(2) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior
al persoanei evaluate.

(3) Dupa luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a aprecierilor facute de evaluator in fisa
de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluatd in cazul
fiselor in format fizic sau se ia la cunostintd de cdtre persoana evaluatd in cazul formatului
electronic si se transmite cdtre contrasemnatar, pentru a fi semnata de cétre acesta.

(4) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnadrilor facute, obiectiunile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare. Doar la
solicitarea contrasemnatarului, evaluatorul intocmeste un referat prin care isi sustine opinia.

(5) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun cu
persoana evaluatd ca urmare a reanalizarii diferentelor de opinie.

(6) Fisa de evaluare, impreund cu referatul intocmit de catre evaluator (daca este cazul), Se
inainteazd contrasemnatarului pentru analiza.

(7) In situatia in care, calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(8) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului potrivit structurii
organizatorice a institutiei.

(9) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord intre acestia.

(10) Fisa de evaluare modificata in conditiile de mai sus impreuna cu referatul evaluatorului, pe
care sunt evidentiate modificarile aduse ce cdtre contrasemnatar si asumate de catre acesta, se
aduce la cunostinta persoanei evaluate. Pentru acele situatii cdnd contrasemnatarul sustine opinia
evaluatorului, va consemna acest aspect pe referatul inaintat de catre evaluator, asumat prin
semndturd si va transmite persoanei evaluate rezolutia in cazul fisei in format fizic. Pentru situatia
fiselor in format electronic consemnarile celor implicati in procesul de evaluare vor fi evidentiate
in timp real, In corpul fiselor si arhivate la finalizarea procesului.

(11) In cazul in care persoana evaluati este de acord cu rezolutia va semna fisa de evaluare sau se
va evidentia luarea la cunostintd pentru formatul electronic.

(12) Fisa de evaluare nu se aproba.

(13) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

(14) Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul institutiei dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(15) Comisiile constituite in vederea solutionarii contestatiilor depuse de salariatii nemultumiti de
rezultatul evaluarii, sunt numite prin decizia rectorului, fiind desemnate si aprobate de Consiliul
de Administratie.

(16) Conducatorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica fisa de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(17) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(18) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acesteia prin orice
mijloc de comunicare: email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala sub
semnaturd, si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(19) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(20) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua in
care au Inceput si ziua in care s-au sfarsit.

Art. 39

(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) 4,51 - 5,00 - Nivel de performanta: ,,Foarte bine” - Persoana necesitd o apreciere speciala
intrucat performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti angajati

b) 3,51 - 4,50 - Nivel de performanta: ,,Bine” - Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

c) 2,51 - 3,50 - Nivel de performanta: ,,Satisfacitor” - Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care
trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;

d) 1,00 - 2,50 - Nivel de performanta: , Nesatisficitor” - Performanta este cu mult sub standard. in
acest caz, se va evalua posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;

(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii n vigoare.

Capitolul VI RECOMPENSE
Art. 40

(1) Personalul didactic (personal didactic de predare, didactic de cercetare si didactic auxiliar) din
invatamant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiilor de Invatdmant superior si
reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de catre Senatul
Universitatii.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit prevazuta la
alin. (1), se poate acorda, prin concurs, un spor de performanti academica. Acest spor se acorda
pentru un numar de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei
de Tnvatdmant superior si reprezintd 10% din salariul de baza detinut. Sporul de performanta
academica se atribuie pe o perioadd de un an. Numadrul de beneficiari, metodologia si criteriile de

24




UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

acordare a sporului de performanta academica se claboreaza de catre Senatul universitar si se va
plati exclusiv din venituri proprii.

(4) Pentru personalul didactic si administrativ angajat, consiliul de administratie poate stabili
salarii diferentiate cu aprobarea Senatului, cu o crestere de pand la 30% a salariului de baza
detinut, in functie de specificul activitatii desfagurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste
salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

CAPITOLUL VII . INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE
FORMARE A SALARIATILOR

Art. 41
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 42
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 43
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.

Art. 44

(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionala.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexad la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 45
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(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 46

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare 1n sistemul asigurdrilor sociale de stat.

CAPITOLUL VIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA
Art. 47

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile a conflictelor individuale de munci, dacd partile
sunt de acord, se poate opta, pentru stingerea conflictului, la conciliere

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

Capitolul IX. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 48

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Daca exista suspiciunea ca faptele savarsite pot constitui infractiuni, conducerea universitatii
are posibilitatea de a sesiza organele de urmarire penala.

(4) Raspunderea penala, administrativa sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art. 49
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(1) Sunt considerate abateri disciplinare fara a se limita la acestea:

a) savarsirea unor erori in organizarea, administrarea sau dispunerea executdrii unor atributii care
au condus sau puteau conduce la Intreruperea executarii lucrarilor, la Tnrautatirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de subordonare;

C) incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu,

d) incalcarea confidentialitatii asumate in relatiile de serviciu;

e) executarea defectuoasd a sarcinilor, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice si a
specificatiilor tehnice;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activitatii
sau parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului urmator;

g) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

h) efectuarea unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;

1) incdlcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.),
neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
specific, in fisa postului sau in instructiunile de la locul de munca ti a altor norme interne ale
institutiei;

J) incalcarea demnitatii, onoarei altor angajati, prin actiuni de discriminare directd, conform
legislatiei n vigoare,

k) aplicarea unui tratament diferentiat sau inegal bazat pe criterii subiective;

I) aplicarea unor criterii/practici in aparentd neutre care au ca si consecintd tratamente
discriminatorii, este hartuire sau discriminare sexuala.

m) introducerea si/sau sa consumul in incinta Universitatii de bauturi alcoolice, substante
stupefiante sau psihotrope;

n) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor stupefiante sau
psihotrope;

0) absenta nemotivatd de la evenimentele si activitatile universitatii, pentru care au fost
nominalizati in scris de catre sefii ierarhici si au confirmat de luare la cunostinta;

p) sustragerea sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor
persoane aflate in institutie;

q)folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, in interes personal;

r) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

S) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

t) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

u) prejudicii aduse imaginii publice a universitatii sau a comunitatii academice;

v) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

W) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

(2) Constituie abateri disciplinare §i urmatoarele fapte, savarsite de conducatorii structurilor

academice sau ai compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le

revin ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

c) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;
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c) afectareca demnitatii personalului din subordine;

d) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

e) atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;
f) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

Sectiunea 1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic de
predare si de cercetare.
Art. 50
(1) Pentru personalul didactic si de cercetare din cadrul Universitatii, raspunderea disciplinara este
reglementatd de art. 175-179 din Legea nr.199/2023 a invatamantului superior.
(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru Incalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele institutiei de invatdmant
superior, in masura 1n care acestea nu se incadreaza in categoria abaterilor de la normele de etica
si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere ;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 51

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de catre
conducatorul unitdtii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de decan, de directorul
general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in
urma unei Sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta de art. 46 alin. 3 lit. a) se stabileste de consiliul facultatii.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 46 alin. 3 lit. b) si c) se stabilesc de consiliul de
administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 46 alin. 3 lit. d) si e) se stabilesc de
senatele universitare.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de catre Directia Resurse Umane.

Art. 52

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta Tn aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant
al organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite, dupa caz, de:
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a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;
b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invatamant superior si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile senatelor universitare;

Art. 53

(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la registratura institugiei
de invatamant.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 54

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune radierea
sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Sectiunea 2. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ

Art. 55
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.56

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 55 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, universitatea va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1°1), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 57
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 58

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea serviciului, a compartimentului sau a universitatii in
legdtura cu sdvarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina muncii n universitate,
conform prezentului regulament.

(2) Structurile de conducere si persoanele in functii de conducere din universitate actioneaza in
urma unei sesizari primite conform alin. (1) sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.

(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de analiza / de disciplind numitd prin decizia
Rectorului, cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului.

(4) Comisia de analiza este formata din: presedinte, 2 membri titulari, 1 membru supleant, 1
secretar titular si 1 secretar supleant, care au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Comisia de analizd poate convoca la dezbateri conducatorii sau alti angajati ai
compartimentelor in care isi desfasoara activitatea persoana a carei faptd a fost sesizata, sau
angajati din alte compartimente, dupa caz.

(5) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmadrilor acestora,
imprejurdrile In care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date
concludente.

(6) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia de analiza, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6), fard un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(8) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(9) Sefii de servicii, directii pot propune personalului din subordinea lor, sanctiunea “avertisment
scris”, decizia fiind apobata si semnata de catre rector/directorul general administrativ, dupa caz.
(10) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. b), ¢) si d) implica efectuarea
modificarilor corespunzatoare, cu caracter temporar in statele de plata.

(11) Desfacerea disciplinara a contractului se executd prin scoaterea din evidentd a persoanei
sanctionate §i prin neprimirea ei la lucru.
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(12) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu
a mai savarsit nici o abatere. Chiar Tnainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme
de 6 luni de la data executdrii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat
sanctiunea poate dispune - daca salariatul nu a mai savarsit nici o abatere, avand o comportare
buna - ca sanctiunea sa fie considerata a nu fi fost luata (reabilitarea facultativa). Reabilitarea are
efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in considerare, in vederea
acordarii gradatiilor de merit, salariilor suplimentare, primelor etc.

Art. 59
(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin emiterea de cdtre Rectorul universitatii a unei decizii in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) numele celui vinovat;
b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
c) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 59 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;
e) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
h) data emiterii;
1) semnatura organului emitent, respectiv a rectorului.
(3) Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie sd se facd n termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat, decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.
(6) Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Capitolul X. Principii de nediscriminare
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricirei forme de
incalcare a demnitatii

Art. 60

1. In cadrul Universititii de Medicind si Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj Napoca relatiile de
munca functioneaza principiul egalitdtii de sanse si de tratament fata de toti salariatii.

2. Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasad, cetdsenie, etnie, culoare, limba, religie,
orientare sociald, trasarturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, optiune politicd, situatiei sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
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intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pct. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

4. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), In afard de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

5. Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5"1)Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(5”2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentului
regulament, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

(5”3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Nici un
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5™4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inldturd raspunderea contraventionalda sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(5”°5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(576) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(5"\7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

6. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana In cauza a unui comportament ce tine de harfuirea profesionala, intelectuala sau
sexuald a acesteia.

7. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoanad la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
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8. Hartuirea sexuala reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

9. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

10. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

11. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

12. Universitatea va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare. La finalizarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

13. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

14. Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

15. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de natura sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care
o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau
cu amenda.

16. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

17. Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

18. Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

19. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca 1n cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale

20. Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

21. Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

22. Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
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sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

23. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

24. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

25. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

26. Este interzis sa se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sd semneze un angajament cd nu va ramane 1nsarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

27. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

28. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

29. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii
universitatii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile n vigoare.

30. Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinari, materiala, civila,
contraventionald sau penala, dupa caz a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).

31. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

32. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatil
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

33. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sanatatea si siguranta angajatilor in toate
aspectele legate de munca si s evite factorii de risc psihosociali din relatiile de munca.

34. Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bullying)
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in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau
intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini Tn mod
firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de asi exercita drepturile.

Prin hartuire psihologicd (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care
este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin
glume si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decat poate
indeplini, fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni
1 se pune in pericol starea emotionala si viata profesionald, conduce la o stare accentuata de stres,
la scaderea stimei de sine, la anxietate, la scaderea puterii de munca, produce tulburari
comportamentale sau altereaza echilibrul psihofiziologic.

Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de
ordin fizic, in care este implicat un angajat, daca prin acestea se urmdreste direct sau indirect
afectarea modului in care victima acestor agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-
1 tulburari grave ori inconveniente de naturd si-i diminueze capacitatea de munca.

Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologica (mobbing-ul)/hartuirea fizica
(bullying-ul) fata de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

- actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;

- existd o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.

35. Universitatea se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbing-ul)/hartuirii fizice
(bullying-ul).

36. Atat angajatul, cat si universitatea trebuie sa depund Tmpreund eforturi pentru evitarea
situatiilor conflictuale si pentru imbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca.

Capitolul XI DISPOZITII FINALE

Art. 61

Regulamentul intern se modificd si se aprobd prin hotardrea Senatului Universitatii, ori de cate
ori intervin modificari legislative sau cand necesitatile de organizare sau disciplind a muncii din
universitate o impun.

Art. 62

(1) Regulamentul intern intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul universitatii.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu toate prevederile legale in materie.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul regulament intern al universitatii
isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 63

(1) Dupa aprobarea in sedinta de Senat a prezentului regulament, va fi transmis pentru postarea pe
site-ul Universitatii prin intermediul Directiei Resurse Umane.

(2) Conduciétorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta subalternilor si sa asigure
respectarea prevederilor prezentului regulament.

(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie a U. M. F. ,Iuliu

Hatieganu” Cluj-Napoca din data de ................... si Sedinta Senatului Universitdtii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napocadindatade ......................... st intrd in
vigoare incepand cu datade .................ooiiiiil
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Secretarele Sefe ale facultatilor au subordonare dubla: Decani de facultiti si Secretar Sef Universitate
Compartimentul Acte de Studii are dubla subordonare;Sef Serviciul Juridic si Secretar Sef Universitate
Administratorii Sefi de Facultate au subordonare dubla: Decani de facultdti si Director General Adjunct Administrativ

Sef Serviciul Bibliotecd se subordoneaza si Prorectoratului Stiintific
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CAPSM se subordoneaza si Prorectoratului Rezidentiat studii postuniversitare si relatia cu spitalele.
Serviciul de Gestionare Economica a Proiectelor se subordoneaza si Directorului Economic
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