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I. METODOLOGIA DE OCUPARE A POSTURILOR DE CERCETARE PRIN CONCURS
iN UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ” IULIU HATIEGANU”

Dispozitii generale
Art. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare din invatamantul superior pot candida numai persoane
care Tndeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a
posturilor de cercetare din invatdmantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale nationale.

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor de cercetare pentru urmatoarele functii de cercetare:

a) cercetator stiintific;

b) cercetator stiintific gradul III;

C) cercetator stiintific gradul II;

d) cercetator stiintific gradul I.

(3) In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (in continuare
U.M.F. “luliu Hatieganu™), posturile de cercetare vacante se ocupa prin concurs public, organizat
conform legislatiei in vigoare la momentul anuntului public al scoaterii posturilor la concurs, precum
si Tn baza Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a Legii nr. 1/2011
a Educatiei Nationale, actualizata, Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare
vacante, a hotararilor si procedurilor adoptate de Senatul U.M.F. "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca si
de Consiliul de Administratie al U.M.F."Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, potrivit competentelor legale
atribuite acestor structuri de conducere universitare.

(4) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare se organizeaza numai daca acesta este declarat
vacant, figurand ca atare in statele de functiuni.

(5) Calendarul de desfasurare a concursurilor este stabilit de Consiliul de Administratie al U.M.F.
"luliu Hatieganu" Cluj-Napoca, in functie de prevederile legale in vigoare.

Art. 2
Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face de directorul
departamentului (posturi de cercetare de la nivelul facultatilor)/directorul Scolii Doctorale (posturi

cercetare din centrele de cercetare) in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat Consiliul
Facultatii/ CSUD.

Art. 3

(1) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobatd de Consiliul
Facultatii/ CSUD si inaintata Consiliului de Administratie in vederea aprobarii.

(2) Consiliul de Administratie solicitd Senatului validarea posturilor de cercetare, Th vederea
intocmirii publicatiei de concurs.

Art. 4

(1) Inscrierea la concurs are loc dupa aparitia publicatiei de concurs in Monitorul Oficial, partea a
Il-a.

(2) Inscrierea se termina cu 15 zile inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Tnscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare se face in termen de 30 de zile de la
data publicarii anunfului.



Art. 5
Taxa de inscriere la concurs este prevazuta in regulamentele de taxe ale universitatii.

Art. 6
Durata si finalizarea concursului pentru posturile de cercetare este de 30 zile de la data incheierii
nscrierii, la nivelul comisiei de concurs.

Art. 7
Concursul respecta dreptul egalitatii de sanse al tuturor candidatilor.

Art. 8

(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare la
(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutic cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului

(3) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

C) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(4) Cadrele didactice care, in urma alcatuirii comisiilor de examen, se afla in stare de
incompatibilitate, sunt obligate sd anunte Decanul/ Directorul Scolii Doctorale despre acest lucru in
termen de 3 zile dupa aparitia Hotararii de Consiliu a Facultatii/CSUD.

(5) Decanul/Directorul Scolii Doctorale procedeaza la inlocuirea cadrului didactic incompatibil, in
conformitate cu prevederile legale si cu cele ale regulamentului de fata; inlocuirea se supune spre
aprobarea Consiliului Facultatii sau Consiliului de Administratie.

(6) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de Tnvatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre institutia de invatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicad Ministerului de resort.

Art. 9
Candidatii se pot inscrie la concurs doar dacd sunt respectate conditiile generale prevazute in
prezenta metodologie.

Art. 10
Anexele prezentei metodologii nu reprezinta parte integranta din acesta.

Comisiile de avizare

Art. 11

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sa cuprindad rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare.
Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o comisie de avizare numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al universitatii.

(3) Avizul este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a examenului in termen de
48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.



Comisiile de concurs

Art. 12

(1) Desemnarea si aprobarea comisiilor se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului respectiv. Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale in structura caruia se afla
postul scos la concurs Tnainteaza Consiliului Facultatii/CSUD propuneri pentru comisia de concurs a
fiecarui post solicitat.

(2) Componenta comisiei de concurs, respectiv de contestatii este propusd de catre Decanul
Facultatii/ Directorul CSUD, pe baza propunerilor formulate de catre Consiliul Departamentului/
Consiliul Scolii Doctorale si este avizata de /Consiliul Facultatii/CSUD.

Art. 13

(1) Componenta nominald a comisiei de concurs, respectiv de contestatii, impreuna cu avizul
CSUD/Consiliul Facultatii este trimisa Senatului Universitdtii si supusa aprobadrii acestuia, comisiile
fiind numite prin decizie a rectorului.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 14
in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este trimisd ministerului de resort
si publicata pe site-ul concursului.

Art. 15

(1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. Toti membrii comisiei au drepturi egale. O hotdrare a comisiei
este valida daca a intrunit votul pentru a cel putin 3 membri ai comisiei, respectiv din jumatate plus
1, in cazul comisiilor formate din 3 membri. Nu se admite abtinerea.

(2) Comisiile de concurs pentru posturile de cercetatori sunt formate din personal de cercetare-
dezvoltare sau din invatamantul superior, din universitate sau din afara acesteia, care are un grad
stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(3) Comisia de concurs pentru cercetator stiintific trebuie sa fie formata din presedinte si 2 membri,
se aproba de Senatul universitatii si se numeste prin decizie a Rectorului.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei si gradului de cercetdtor stiintific gradul III este
formatd din presedinte si din 3 membrii, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional
egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs.

(5) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I este formatd din presedinte si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara universitatii, care au un grad stiintific mai mare sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sd cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare.
Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o comisie de avizare numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de Administratie.

(7) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alin. (8)
din prezentul articol si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(8) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin
de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Cercetitor stiintific si asistent de cercetare
Art. 16

La concursul pentru posturile de posturilor de cercetator stiintific, respectiv de asistent de cercetare
la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca se pot inscrie absolventi ai unor institutii de invatamant
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superior, corespunzator domeniului si specializarii solicitate in publicatia de concurs a postului
respectiv.

Art. 17

(1) Postul de asistent de cercetare poate fi ocupat doar de persoane care au calitatea de studenti-
doctoranzi si doar pe duratd determinatd, doar pe perioada de implementare a proiectelor de
cercetare derulate in cadrul universitatii, concursul si angajarea se va face in acord cu cerintele
proiectului.

(2) Postul de cercetator stiintific poate fi ocupat doar de persoane care au obtinut diploma de doctor.

Art. 18

Calificarea specifica postului de cercetator stiintific este urmatoarea:

(1) Pentru posturile de cercetatori stiintifici se pot inscrie la concurs absolventi de studii medicale
sau farmaceutice, dar si absolventi de studii superioare de lunga duratd sau sistem Bologna si
masterat in specialitatea pentru care candideaza.

(2) Candidatii trebuie sa fie autori ai unui numar minim de 5 articole stiintifice publicate in reviste
ISI Web of Science Core collection cu factor de impact, dintre care la cel putin doua trebuie sd aiba
calitatea de prim autor.

(3) Candidatii trebuie sa fie membri in cel putin o asociatie profesionala.

Art. 19
Candidatii pentru postul de cercetitor stiintific trebuie sa cunoasca cel putin una din limbile engleza
sau franceza, cunoastere dovedita prin atestate lingvistice, nivel minim B2.

Art. 20

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasd ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

C) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicald semnata si parafatd de medici primari in
specialitdtile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L., prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu
cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manie);

d) depunerea unui dosar complet de Tnscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al universitatii.

Art. 21

a) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific cuprinde urmatoarele
documente:

1. Opis;

2.2 poze ¥acm;

3. Dovada achitdrii taxei de concurs

4. Cererea de Inscriere, avizata de compartimentul juridic al universitatii;

5. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

6. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

7. Caracterizarea de la locul de munca, daca este cazul,

8. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat pe
maximum o pagind pentru fiecare limba in format listat, unde este cazul;

9. Propunere de dezvoltare a carierei de cercetator din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;



10. Curriculum vitae al candidatului, alcdtuit dupad modelul Europass, in format listat si in format
electronic;

11. Lista de lucrari stiinfifice publicate, alcatuita in conformitate cu instructiunile prezentate in
anexe, 1n format listat si in format electronic;

12. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza sau franceza, nivel
minim B2).

13. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii.

14. Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de master insotita de foaia matricola/supliment la diploma

¢) Diploma de licenta insotita de foaia matricold/supliment la diploma

d) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

e) Certificat de nastere;

f) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui.

15. Adeverinta de salariat (unde este cazul).

16. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie,
ORL), prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didacticd (hipoacuzie,
dislexie, psihoze/ manii).

17. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b) Dosarul pentru postul de asistent de cercetare va cuprinde documentele solicitate in anuntul public
de scoatere la concurs a respectivului post, precum si continutul probelor de concurs in functie de
specificul proiectului de cercetare pe care se va face angajarea pe perioada determinata.

Art. 22
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea acestuia la Prorectoratul didactic.

Art. 23
Concursul pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific are trei probe: proba scrisa, proba orala si
prelegerea publica.

Art. 24
Proba scrisd este prima probd de concurs, avand caracter eliminatoriu, nota minimd de promovare
fiind 7 (sapte).

Art. 25
Tematica probei scrise pentru postul de cercetator stiintific este  stabilita ~ de  Directorul  de
departament/directorul colectivului de cercetare.

Art. 26
Proba scrisa se desfasoara dupa instructiunile cuprinse in anexe la prezentul regulament.

Art. 27

Proba orald constd din evaluarea cunostintelor de specialitate si a capacitatii de prezentare a
cercetarii la manifestari stiintifice pentru cercetatorii stiintifici.

Rezultatul probei practice se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10,
nota finala a probei reprezentdind media aritmeticd a acestora. Rezultatele se comunica dupa
finalizarea probei.

Nota minima pentru promovarea probei orale este 7 (sapte).



Pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific, proba orala consta in prezentarea unei tehnici de
laborator care urmeaza a fi utilizatd 1n activitatea de cercetare sau a unui proiect de cercetare.
Tematica este stabilita de directorul de departament/directorul centrului de cercetare.

Art. 28
Proba orala nu poate fi contestata.

Art. 29
Intrebirile sunt obligatorii. Fieciruia dintre candidati i se vor pune un numir egal de intrebari si
avand un grad de dificultate asemanator.

Art. 30
Proba orala se desfasoara dupa procedura cuprinsa in anexe la prezentul regulament

Art. 31

(1) Prelegerea publica se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentei metodologiei, dupa
proba orala.

(2) In cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei de cercetare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Prelegerea publica se apreciaza de catre comisie cu calificativul Admis/Respins.

Art. 32
Ziua, ora si locul desfasurarii prelegerii publice sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

Art. 33
Daca un candidat obtine calificativul Respins la prelegerea publica, acesta este eliminat din concurs.

Art. 34
Pentru a obtine nota minimad de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obtina cel putin
media 8 (opt), fara ca vreo nota obtinuta la concurs sa fie mai mica de 7 (sapte).

Art. 35
Dupa incheierea prelegerii publice, In prezenta concurentilor care au promovat proba scrisa, se
deschid tezele.

Art. 36

Media finala este egala cu media aritmetica intre nota de la proba scrisa si nota de la proba orala.
Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.

Dupa alcatuirea clasamentului, se anuntd concurentul/concurentii reusit/reusiti.

Art. 37

La medie egald, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisd, iar daca si aceasta
este egald, departajarea se va face pe baza evaluarii dosarului de concurs si a prelegerii publice in
care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare.

Art. 38

In urma desfasurarii probelor, comisia de concurs formuleaza un raport final, care se inainteaza
Prorectoratului didactic. Fiecare membru al comisiei are obligatia de a nominaliza clar candidatul
considerat castigator al concursului.

Art. 39
Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de cercetdtor stiintific sunt confirmate de catre
CSUD/Consiliul Facultatii si validate de cdtre Senatul universitatii, cu majoritate simpla de voturi.
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Art. 40
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 41

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

Art. 42

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se depune la
Prorectoratul didactic. Contestatia se solutioneaza de catre comisia de contestatii numitad prin decizia
rectorului in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii ei.

Cercetitor stiintific gradul 111

Art. 43

Calificarea specifica postului este urmaroarea:

(1) detinerea titlului de doctor in stiinte

(2) autor al unui numar minim de 9 articole stiintifice publicate in reviste ISI Web of Science Core
collection cu un factor cumulativ de impact de minim 10, minim 5 in calitate de prim autor

(3) indice Hirsch de minim 4 (Web of Science)

(4) membru in minim 2 asociatii profesionale

Art. 44
Candidatii trebuie sd cunoasca cel putin una din limbile englezd sau franceza, nivel minim B2,
dovedit prin certificat de competenta lingvistica.

Art. 45

Candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii generale pentru inscrierea la concurs:

a) certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sa reiasd ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

b) respectarea formalitatilor de inscriere la concurs;

C) certificarea starii de sanatate prin adeverinta medicald semnata si parafatd de medici primari in
specialitatile: Neurologie, Psihiatrie, O.R.L. prin care se atesta lipsa unor afectiuni incompatibile cu
cariera didactica (hipoacuzie, dislexie, psihoze/manii);

d) depunerea unui dosar complet de Tnscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al universitatii.

Art. 46
Dosarul incomplet nu este primit pentru Tnscriere la concurs.

Art. 47
Continutul dosarului nu poate fi modificat dupa depunerea lui la Prorectoratul didactic.

Art. 48

1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

(@) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatorti,

(c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatulut;
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(e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(F) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale.

(3) Dosarul candidatilor pentru postul de cercetator stiintific gradul III se verifica de catre Comisia
de avizare.

Art. 49
In alcatuirea listei de lucriri stiintifice se are in vedere faptul ci bazele de date internationale,
relevante pentru pentru conditiile postului, se regasesc in anexe.

Art. 50
Programele care atribuie granturi prin competitie sunt prezentate in anexe.

Art. 51
In cazul in care dosarul de concurs contine date false, candidatul este eliminat din concurs, iar cazul
este deferit spre analizd Comisiei de eticd universitara.

Art. 52

(1) Aprecierea candidatului la postul de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, in baza
unei grile aprobate de Senatul universitatii.

(2) Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte, reprezinta document intern de lucru
al comisiei si nu se face public in CSUD si Senat.

Art. 53
Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III constd in: Evaluarea
dosarului, Prezentarea unui proiect de cercetare, Prelegerea publica.

Art. 54

Fiecare membru al Comisiei de concurs trebuie sd isi exprime opfiunea in favoarea sau impotriva
ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs. Nu se admite abtinerea (votul nul).

In cazul in care, pentru ocuparea unui post, candideazi mai multi concurenti, fiecare membru al
comisiei 1§i poate exprima optiunea favorabila doar pentru un singur candidat.

Art. 55
Exprimarea optiunii membrilor comisiei se face prin vot secret. O decizie a comisiei este valida daca
a Intrunit votul pentru a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 56
Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului care este inaintat
Prorectoratului didactic.

Art. 57
Raportul final al comisiei de concurs este prezentat de catre presedintele comisiei de concurs in
sedinta CSUD.

Art. 58

Daca exista mai multi candidati pentru acelasi post, in CSUD se prezinta numai propunerea finald a
Comisiei. Consiliul poate solicita, pentru informare §i decizie justa, prezentarea in sintezd a
dosarelor celorlalti candidati.

Punctajul este stabilit de fiecare membru al comisiei in parte, reprezintd document intern de lucru al
comisiei si nu se face public in CSUD si Senat.

Validarea rezultatelor
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Art. 59
Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si de cercetare ale candidatilor.

Art. 60
Pentru fiecare post, comisia decide ierarhizarea candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
ntrunit cele mai bune rezultate.

Art. 61

Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de
catre presedintele comisiei.

Art. 62
CSUD analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda sau nu avizul
sau raportului asupra concursului, cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 63
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de catre CSUD sau de
Senatul universitatii.

Art. 64

Senatul universitdtii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii i aproba sau nu raportul asupra concursului cu majoritatea simpla a voturilor.
Contestarea rezultatelor

Art. 65

Contestarea rezultatelor concursului pentru ocuparea de cercetator stiintific gradul III se face in
conditiile si In termenele prevazute de prezenta metodologie.

Procedura de evaluare a candidatilor pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III

Art. 66

Conditii preliminare obligatorii care atesta calificarea.
Calificarea stiintifica: doctor in stiinte.

Evaluarea activitatii de cercetare

Art. 67
Evaluarea activitatii de cercetare consta n pezentarea unui proiect de cercetare;

Art. 68

Prezentarea unui proiect de cercetare pentru CS I11

(1) Prezentarea unui proiect de cercetare pentru CS III are o durata de 45 de minute.

(2) La prezentarea proiectului asista toti membrii comisiei

(3) Data, locul si ora desfasurarii se anunta candidatilor de catre presedintele comisiei de concurs cu
48 de ore inainte de sustinere.

(4) Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se vor avea in vedere:
cunostintele teoretice si practice de candidatului, prezentarea clard a obiectivelor stiintifice ale
proiectului, actualitatea informatiei, modul de sintezd al informatiilor, modul de prezentare,
fezabilitatea proiectului, potentialul de valorificare a rezultatelor precum si alte aspecte pe care
comisia de concurs le considera relevante.

(5) Nota finala a proiectului reprezinta media aritmeticd a notelor membrilor comisiei de concurs.

(6) Proba este eliminatorie, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

(7) Procesul - verbal contine si observatiile membrilor comisiei.
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Art. 69
Autoevaluarea activitatii de cercetare este formulata de candidat, in cadrul propunerii de dezvoltare a
carierei academice, cu referire succintd la propriile realizari academice pe care le considera
relevante.
Evaluarea activitatii de cercetare
Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:
(1) Se evalueaza calitatea activitatilor de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitatii este
sintetizata de catre seful ierarhic superior, intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele
Surse:

a) autoevaluarea facuta de candidat;

b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strainatate;
(2) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(3) Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului/ decanul Facultatii/directorul
centrului de cercetare, dupa caz.

Evaluarea activitatii stiintifice

Art. 70

(1) Evaluarea activitatii stiintifice este concretizata prin analizarea publicarii de lucrari de
specialitate si verificarea indeplinirii criteriilor minime ale universitatii. Candidatul trebuie sa
dovedeasca, prin constituirea unui dosar cu xerocopii ale lucrarilor stiintifice, indeplinirea
urmatoarelor cerinte minime:

a) 9 (noud) lucréri stiintifice publicate in extenso in reviste stiintifice de profil cotate IST Web
of Science Core collection, cu un factor cumulativ de minim 10. Dintre lucrarile mentionate mai sus,
candidatul trebuie sa fie prim autor la cel putin 5 (cinci) lucrari cotate ISI.

b) Indice Hirsch de minim 4
(2) Comisia de concurs trebuic si aprecieze valoarea lucrarilor atit din punct de vedere al
continutului, cat si prin prisma publicatiei in care au aparut.

Art. 71
Evaluarea activitatii candidatului pe baza unui punctaj este realizatd de catre fiecare membru al
comisiei.

Art. 72

(1) Prelegerea publica se sustine in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) In cadrul acesteia, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare, pe durata a cel putin 45 minute. Aceasta probd contine in
mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(4) Prelegerea publica se apreciaza cu calificativul admis/respins.

(5) Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

Art. 73

Documentatia aferentd concursului pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific gradul III
cuprinde:

a) dosarul de concurs;

b) mapa cu lucrari ale candidatului.

Art. 74

(1) Documentatia aferenta concursului pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III se
depune la secretariatul Prorectoratului didactic.

(2) Secretariatul Prorectoratului didactic verificd corectitudinea intocmirii dosarului, existenta
tuturor documentelor necesare i ordonarea lor conform cerintelor de prezentare a dosarului.
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(3) Secretariatul Prorectoratului didactic inainteazd Comisiei de avizare numit prin decizia
Rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie sub semndturd, pentru avizare, un exemplar
din dosarul de concurs si mapa cu lucrari. Termenul de avizare de catre. Comisia de avizare.

(4) Dupa avizare, dosarul de concurs si mapa cu lucrari sunt returnate secretariatului Prorectoratului
didactic.

(5) Dosarele avizate favorabil sunt preluate de catre presedintele comisiei, pentru evaluare.

(6) Dosarele avizate pozitiv sunt pastrate in sediul Prorectoratului didactic pe intrega duratd a
concursului.

(7) Compartimentul Juridic certifici pe baza avizului acordat indeplinirea de catre candidat a
conditiilor legale deprezentare la examen, pe baza rezolutiei comisii de avizare in termenele
prevazute la art. 11.

(8) Compartimentul Juridic returneaza candidatului dosarul avizat negativ. Pentru candidatii care nu
indeplinesc standardele minimale pentru a participa la concurs, Compartimentul Juridic comunica
avizul negativ candidatului, la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

Art. 75
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de de cercetator stiintific gradul III este.

Art. 76
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III constituit in doua
exemplare si cuprinde urmatoarele documente:
1. Opis;
2.2 poze ¥acm
3. Dovada achitadrii taxei de concurs
4. Cererea de Inscriere, avizatd de compartimentul juridic al universitatii
5. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
6. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care candidatul afirma ca
datele din dosar se referd la propriile activitdti si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare;
7. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
8. Avizul Comisiei de avizare sau consiliului stiintific
9. Caracterizarea de la locul de munca, daca este cazul;
10. Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplind/ierarhic superior cu concluzia “bine”
sau “foarte bine”
11. Rezumatul, Tn limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;
12. Propunere de dezvoltare a carierei in activitatea de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza
de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor.
13. Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass, in format listat si in format
electronic.
14. Lista de lucrari stiintifice publicate, alcatuitd in conformitate cu instructiunile prezentate in
anexe, 1n format listat si in format electronic.
15. Documentele necesare evaluarii activitatii candidatului pe baza de punctaj, si anume:
a) Adeverinte eliberate de organizatorii workshopurilor la care candidatul a fost
lector/speaker;
b) Adeverinta de stagiu de cercetare efectuat in strainatate;
c) Copii dupa diplomele de competente profesionale suplimentare / atestate de studii
complementare;
d) Adeverinta de stagiu de pregatire profesionala in strainatate;
e) Adeverinte privind activitatea in comisii permanente la nivel de universitate;
f) Adeverinte privind reprezentarea universitatii in structuri interuniversitare sau la nivel
national;
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g) Adeverinte privind calitatea de membru in asociatii profesionale.
16. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (engleza sau franceza, nivel
minim B2);
17. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii;
18. Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de master insotita de foaia matricola

¢) Diploma de licenta si insotita de foaia matricola;

d) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

e) Certificat de nastere;

f) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui
19. Adeverinta de salariat;
20. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialititile Neurologie, Psihiatrie,
ORL), prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie,
dislexie, psihoze/ manii);
21. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sd reiasa ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 77

(1) Mapa cu lucrari este alcatuita intr-un singur exemplar

(2) Mapa cu lucrari contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic si xerocopii, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(3) Lucrarile sunt depuse intr-un dosar cu sina sau biblioraft, in ordinea in care sunt prezentate in
lista de lucrari. Teza de doctorat nu este inclusa intre lucrarile care trebuiesc atestate prin xerocopie.
(4) In cazul in care candidatul este si autor de carte, cartile sunt depuse separat, in original.

(5) Contributiile sub forma unor capitole de carte sunt depuse in xerocopie, in mod similar
articolelor stiintifice.

(6) Mapa cu lucrari este predata impreuna cu dosarul de concurs la Prorectoratul didactic.

CAPITOLUL 5
Cercetator stiintific gradul 11 si Cercetitor stiintific gradul |
Prevederi generale

Art. 78
Partea a doua a acestui regulament se aplica pentru concursul de ocupare a posturilor de cercetator
stiintific gradul II si de cercetator stiintific gradul I la UMF "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca

Art. 79

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetdtor stiintific I, se
desfasoara in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, actualizata cu
reglementdrile proprii ale universitdtii, si alte acte normative In vigoare, la data desfasurarii
concursului, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cercetator stiintific 11

Art. 80

(1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul II consta in:
Evaluarea dosarului, Prezentarea unui proiect de cercetare original, care presupune coordonarea unei
echipe de cercetatori, Prelegerea publica

(2) Proiectul de cercetare este prezentat in limba engleza, intr-un interval de 30 minute. Prezentarea
este asistatd de toti membrii comisiei, fiind insotitd de o sesiune de intrebari, iar evaluarea se face
prin punctaj de la 1 la 100. Punctajul minim pentru promovarea concursului este 80 puncte.

(3) Prelegerea publica are durata de 45 minute. In cadrul acesteia candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei In cercetare.
Aceastd proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.
Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis / respins

(4) Se considera prezenta publica, pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin
mjloace video in timp real (live), daca prezenta fizica nu se poate realiza in niciun fel, cu
transmiterea calificativului, in original, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Ziua, ora si locul desfasurarii probelor sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(6) Candidatii care obtin calificativul respins la prelegerea publica sunt eliminati din concurs.

(7) Clasificarea candidatilor se va face pe baza punctajului final care se calculeaza dupa urmatorul
algoritm — 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea activitatii stiintifice

Art. 81

Calificarea profesionald

Pentru ocuparea posturilor de cercetdtori stiintifici II si I se pot inscrie la concurs candidati care au
studii medicale sau farmaceutice, dar si absolventi de studii superioare de lunga duratd sau sistem
Bologna si masterat in specialitatea pentru care candideaza.

Evaluarea activititii de cercetare
Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:
(1) Se evalueaza calitatea activitatilor de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitatii este
sintetizata de catre seful ierarhic superior, intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele
Surse:
a) autoevaluarea facuta de candidat;
b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strdinatate;
(2) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(3) Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului/ decanul Facultatii, dupa caz

Art. 82
Calificarea stiintifica
Candidatul trebuie sa detina titlul de doctor

Art. 83

Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole — criterii minime

Indeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,,Iuliu Hatieganu” pentru functia de cercetitor stiintific II,
care include si standardele minime nationale pentru postul de conferentiat universitar/CSII:

- un total de minim 18 articole stiintifice publicate in reviste ISI Web of Science Core collection cu
factor de impact, dintre care minim 10 in quartilele Q1 sau Q2. La minim 10 candidatul trebuie sa
aiba calitatea de autor principal. Indice Hirsch de minim 8 (WoS)

- participare 1n proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationald sau internationala: minim 1 in
calitate de director de proiect sau responsabil din partea institutiei si minim 3 in calitate de membru
n echipa de cercetare

- membru Tn minim 3 asociatii profesionale internationale

- cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2, dovedita prin atestat de competenta lingvistica
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Art. 84
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific II cuprinde urmatoarele
documente:
1. Opis;
2.2 poze ¥acm;
3. Dovada achitérii taxei de concurs
4. Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al universitagii
5. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
6. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care candidatul afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare;
7. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
8. Avizul Comisiei de avizare sau consiliul stiintific;
9. Caracterizarea de la locul de munca, daca este cazul,
10. Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplina cu concluzia “bine” sau “foarte bine”;
11. Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului;
12. Propunere de dezvoltare a carierei de cercetdtor cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;
13. Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass, in format listat si in format
electronic;
14. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, in conformitate cu
prevederile prezentate in anexe;
15. Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri
echivalente ale altor institutii);
16. Anexa 15 privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri
echivalente ale altor institutii) avizata de DCDI;
17. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii
conform anexelor;
18. Adeverinta de la Biblioteca UMF cu cartile donate (daca este cazul) ;
19. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (engleza nivel minim B2);
20. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat si
optional, al tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba in format listat si in format
electronic;
21. Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii;
22. Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de master insotita de foaia matricola

c) Diploma de licenta insotita de foaia matricola

d) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

e) Certificat de nastere;

f) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau alta dovada a schimbarii numelui;
23. Adeverinta de salariat;
24. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitatile Neurologie, Psihiatrie,
ORL), prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica (hipoacuzie,
dislexie, psihoze/ manii);
25. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sd reiasd ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
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coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Cercetator stiintific |

Art. 85

Calificarea stiintifica

a) Candidatul trebuie sa detina titlul de doctor

b) Candidatul trebuie sa detina calitatea de conducator de doctorat .

Evaluarea activitatii de cercetare
Pentru candidatii care provin din invatamantul superior:
(1) Se evalueaza calitatea activitatilor de cercetare in invatamantul superior. Evaluarea activitatii este
sintetizata de catre seful ierarhic superior, intr-o Fisa de Evaluare, in care sunt rezumate urmatoarele
Surse:
a) autoevaluarea facuta de candidat;
b) evaluarea din partea colegilor si colaboratorilor din tara si / sau strdinatate;
(2) Concluzia se exprima in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(3) Fisa de Evaluare este intocmita de catre directorul departamentului /Directorul Scolii Doctorale

Art. 86

1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul I consta in: Evaluarea
dosarului,

Prezentarea unui proiect de cercetare, Prelegerea publica

(2) Proiectul de cercetare este prezentat in limba engleza, intr-un interval de 30 minute. Prezentarea
este asistata de toti membrii comisiei, fiind insotitd de o sesiune de Intrebari, iar iar evaluarea se face
prin punctaj de la 1 la 100. Punctajul minim pentru promovarea concursului este 80 puncte.

(3) Prelegerea publica are durata de 45 minute. In cadrul acesteia candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei in cercetare.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Prelegerea este publica, asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin acordarea
calificativului admis / respins

(4) Se considera prezenta publica, pentru cel mult un membru al comisiei de concurs si cea prin
mjloace video in timp real (live), daca prezenta fizicdi nu se poate realiza in niciun fel, cu
transmiterea calificativului, Tn original, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Ziua, ora si locul desfasurarii probelor sunt anuntate pe pagina web a universitatii.

(6) Candidatii care obtin calificativul respins la prelegerea publica sunt eliminati din concurs.

(7) Clasificarea candidatilor se va face . Clasificarea candidatilor se va face pe baza punctajului final
care se calculeaza dupa urmatorul algoritm — 30% - punctajul proiectul de cercetare, 70% evaluarea
activitatii stiintifice

Art. 87

Evaluarea activitatii stiintifice concretizata prin publicarea de articole si carti de specialitate — criterii
minime: Tndeplinirea standardelor specifice U.M.F. ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca , care include si
standardele minime nationale, pentru functia de cercetator stiintific I:

- un total de minim 25 articole stiintifice publicate in reviste ISI Web of Science Core collection cu
factor de impact, dintre care minim 15 in quartilele Q1 sau Q2. La minim 15 candidatul trebuie sa
aiba calitatea de autor principal. Indice Hirsch de minim 12 (WoS)

- participare in proiecte de cercetare obtinute prin competitie nationala sau internationala: minim 2 in
calitate de director de proiect sau responsabil din partea institutiei si minim 5 in calitate de membru
n echipa de cercetare

- membru in minim 3 asociatii profesionale internationale

- Cunoasterea limbii engleze la nivel minim B2, doveditd prin atestat de competenta lingvistica
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Art. 88
Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de de cercetdtor stiintific I cuprinde urmatoarele
documente:
1. Opis;
2.2 poze ¥acm;
3. Dovada achitérii taxei de concurs
4. Cererea de inscriere, avizata de compartimentul juridic al universitagii
5. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
6. Declaratia de non-plagiat: asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care candidatul afirma ca
datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiei in fals in conformitate cu legislatia in vigoare;
7. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr 1/2011 a educatiei nationale, art. 130, alin. (1), lit. b) in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
8. Avizul Comisiei de avizar,conform anexelor;
9. Caracterizarea de la locul de munca;
10. Adeverinta cu evaluarea colegiala si a sefului de disciplind cu concluzia “bine” sau “foarte bine”;
11. Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.
12. Propunere de dezvoltare a carierei de cercetare si care cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
13. Curriculum vitae al candidatului, alcatuit dupa modelul Europass, in format tiparit si in format
electronic;
14. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, in conformitate cu
prevederile din anexe;
15. Adeverinta privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri
echivalente ale altor institutii
16. Anexa privind granturile de cercetare (departamentul Cercetare - dezvoltare sau structuri
echivalente ale altor institutii) avizata de DCDI;
17. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format tiparit §i in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;
18. Certificatul de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (engleza nivel minim B2);
19. Rezumatul, in limba romaéna si Intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat si
optional, al tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba in format listat si in format
electronic;
20. Copia cartii de identitate sau, in cazul 1n care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii.
21. Copii dupa:

a) Diploma de doctor;

b) Diploma de master insotitd de foaia matricola

¢) Diploma de licenta insotita de foaia matricola;

d) Atestatul de abilitare / Ordin de Ministru, care ii confera calitatea de conducator de

doctorat;

e) Diploma de bacalaureat cu situatia scolara;

f) Certificat de nastere;

g) Certificat de casatorie (daca este cazul) sau altda dovada a schimbarii numelui.
22. Adeverinta de salariat, daca este cazul,
23. Trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialititile Neurologie, Psihiatrie,
ORL), prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didacticd (hipoacuzie,
dislexie, psihoze/ manii);
24. Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care sd reiasd ca nu a fost condamnat
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
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coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Dispozitii finale

Contestatii

(1) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
universitatii care a organizat concursul. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se 1inregistreaza la registratura
universitatii si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

19



