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  Nr. 12100/28.05.2024  

 

 

  HOTĂRÂRILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE   

                               28 mai 2024  

1. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 8692/D din 27.05.2024, se aprobă 

încheierea unui acord de colaborare între Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca și Universitatea din Ankara, Turcia, ce are ca 

obiectiv cooperarea atât în domeniul academic cât și în cel cultural. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității, 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

2. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 8651/D din 27.05.2024, se aprobă 

prelungirea termenului pentru plata sumelor restante până în data de 7 iunie 

2024, pentru studentul Ikken Mahdi, anul 4, program de studii Farmacie în limba 

franceză. Studentul are de achitat următoarele sume: 

 468 euro, reprezentând penalizările de întârziere aferente ratei I, 

începând cu data de 17.10.2023 și până la data plății; 

 3000 euro, reprezentând taxă școlară rata a II-a, la care se vor adăuga 

penalizări de întârziere calculate începând cu 17.02.2024 și până la data 

plății.  

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este șef Birou Taxe, ec. 

Aurica Andreca. 

 

3. Art. 1 Având în vedere referatele cu nr. 11263 din 20.05.2024, 11728 din 

23.05.2024 și 11802 din 24.05.2024, se aprobă depunerea proiectelor de 

cercetare în cadrul competiției Proiecte de mobilitate România - Turcia după 

cum urmează: 

 „Biomarkeri protetici în cancerul colorectal (CRC): corelații cu motilitatea și 

invazia hepatică”, director de proiect prof. dr. Cristina Adela Iuga, Facultatea 

de Farmacie, 
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 „In depth bioinformatics for the assessment of methylation profile in MDS”, 

director de proiect asist. dr. Constantinescu Cătălin, Facultatea de Medicină, 

 „Novel 2D Mxene-based nanocomposites doped with magnetic dual metal 

oxide@graphene for spectroelectrochemical sensing of pharmaceuticals”, 

director de proiect prof. dr. Ede Bodoki, Facultatea de Farmacie 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare șef lucr. dr. Ștefan Cristian 

Vesa. 

 

4. Art. 1 Având în vedere solicitarea cu nr. 11955 din 27.05.2024, se aprobă 

organizarea sub egida UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, de către disciplina 

Obstetrică - Ginecologie II, prin dl. conf. dr. Răzvan Ciortea, respectiv dl. șef lucr. 

dr. Dan Boitor - Borza, a workshopului „Apărarea medicului în fața acuzațiilor 

de malpraxis”, în data de 26 iunie 2024, respectiv utilizarea siglei universității cu 

titlu gratuit pe materialele de promovare ale manifestării. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este responsabilul 

comunicare Narcisa Pop din cadrul Biroului Comunicare, Protocol, Relații Publice 

și Marketing. 

 

5. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 11937 din 27.05.2024, se aprobă 45 de 

camere în căminul 10 din Complexul studențesc Hașdeu, pentru cazare în regim 

gratuit, în perioada 15 - 28 iulie 2024 pentru desfășurarea în condiții optime a 

taberei de vară Junior Summer MedSchool. 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este directorul general 

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea. 

 

6. Art. 1 Având în vedere prevederile Legii învățământului superior 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv articolul 261 (1) „Senatele 

universitare sunt obligate ca, în termen de un an de la intrarea în vigoare a 

prezentei legi, să definitiveze noua cartă universitară, regulamentele și 

metodologiile de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ superior, în 

conformitate cu prezenta lege”, se aprobă următoarele metodologii și 

regulamente ale universității: 

 Regulament de susținere a examenului de finalizare a studiilor 

 Regulament de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de 

https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-desfasurare-a-activitatii-didactice-in-ciclul-de-studii-universitare-de-master.pdf
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studii universitare de master 

 Regulamentul activității de cercetare științifică 

 Regulament de organizare și funcționare – revista „Medicine and 

Pharmacy Reports” 

 Regulament de organizare și funcționare – Editura medicală universitară 

„Iuliu Hațieganu” 

 Regulament de organizare și funcționare al Centrului de Transfer 

Tehnologic 

 Regulament al comisiei de etică a cercetării științifice 

 Regulament pentru competiția de finanțare a Proiectelor de Cercetare 

Doctorală (PCD) 

 Regulament de organizare și funcționare a comisiei de evaluare și 

asigurarea calității (CEAC) 

 Regulament de organizare şi funcționare a departamentului de asigurare 

a calității 

 Regulament de organizare şi funcționare a departamentului de Relații 

Internaționale 

 Regulamentul privind egalitatea de șanse și tratament egal 

 Regulamentul de cazare şi de funcţionare a căminelor universităţii 

 Regulament de desfășurare a programului „voluntariat în folosul 

universității” 

 Regulament de finanţare a universităţii 

 Regulament de organizare a studiilor de specializare prin rezidentiat 

 Regulament de desfășurare a activităților de pregătire postuniversitară 

 Metodologia privind menținerea calității de titular după vârsta legală de 

pensionare în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca 

Regulamentele și metodologia mai sus menționate sunt cuprinse în Anexa 1 a 

prezentei hotărâri. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se supune spre aprobare senatului universității. 

 

7. Art. 1 Se aprobă nominalizările de cadre didactice ce vor face parte din comisiile 

de concurs pentru ocuparea posturilor vacante solicitate de către spitale, 

conform Anexei 2. 

https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-activitatii-de-cercetare-stiintifica.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-revista-Medicine-and-Pharmacy-Reports.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-revista-Medicine-and-Pharmacy-Reports.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-Editura-medicala-universitara-Iuliu-Hatieganu.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-Editura-medicala-universitara-Iuliu-Hatieganu.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Centrului-de-Transfer-Tehnologic.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Centrului-de-Transfer-Tehnologic.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-al-comisiei-de-etica-a-cercetarii-stiintifice.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-PCD-cu-anexe.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-PCD-cu-anexe.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-comisiei-de-evaluare-si-asigurarea-calitatii-CEAC.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-comisiei-de-evaluare-si-asigurarea-calitatii-CEAC.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-departamentului-de-asigurare-a-calitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-departamentului-de-asigurare-a-calitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulamentul-de-cazare-si-de-functionare-a-caminelor-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-desfasurare-a-programului-voluntariat-in-folosul-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-desfasurare-a-programului-voluntariat-in-folosul-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-finantare-a-universitatii.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/10/Regulament-de-organizare-a-studiilor-de-specializare-prin-rezidentiat.pdf
https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/10/Regulament-de-desfasurare-a-activitatilor-de-pregatire-postuniversitara.pdf
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Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este Rectorul universității 

prof. dr. Anca Dana Buzoianu. 

 

8. Art. 1 Având în vedere referatul cu nr. 8728/D din 27.05.2024, se aprobă 

componența Comisiei de disciplină pentru studenții Facultății de Farmacie, 

după cum urmează: 

 prodecan, prof. dr. Smaranda Oniga 

 șef de lucrări dr. Carmen Pop 

 șef de lucrări dr. Rareș Iovanov 

 șef de lucrări dr. Oana Mîrza 

 președinte al Organizației Studenților Farmaciști, studenta Anda Fălăuș 

Art. 2 Responsabil cu îndeplinirea prezentei hotărâri este decanul Facultății de 

Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se supune aprobării senatului universității. 

 

Legislație  

Ordinul nr. 4440 din 15 mai 2024 pentru modificarea şi completarea anexei la Ordinul 
ministrului educaţiei nr. 4.072/2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a 
voucherelor de vacanţă pentru unităţile/instituţiile de învăţământ de stat, în Ministerul 
Educaţiei şi în alte instituţii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-
2026, publicat în Monitorul Oficial nr. 485 din data de 27 mai 2024,  pagina 30.  

 
Ordinul nr. 4.441 din 15 mai 2024 privind acordarea indemnizaţiei de hrană personalului din 
sistemul de învăţământ de stat, publicat în Monitorul Oficial nr. 488 din data de 27 mai 2024, 
 pagina 8.  

 

 

 

Rector, 

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu 

 

Prorector dezvoltare academică și administrație universitară,  

Prof. dr. Sorin Claudiu Man 

 

Șef Oficiu Juridic, 

Loredana Szakacs 

 

Secretar șef universitate, 

Valeria Meseșan                                                                                                                          Redactat, Amalia Oanță

  



UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE 

„IULIU HAŢIEGANU” CLUJ NAPOCA 
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 Funcția, Nume și prenume Data Semnătură 

Elaborat: Prorector științific Prof. dr. dr. Băciuț 

Mihaela                                                                              

  

Vizat Oficiul Juridic: Șef Of. jr. Iulia Loredana Szakacs   

Aprobat: Senatul universității   
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CUPRINS: 

 

Capitolul I Cadru legal. Conţinut 

Capitolul II Organizare 

Capitolul III Finanţare. Venituri. Recompense şi stimulente  

Capitolul IV Rezultatele cercetării 

Capitolul V Management 

Capitolul VI Dispoziţii finale 

Anexa 1 Metodologie privind acordarea premiilor științifice ale Universității de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca 



Capitolul I. Cadru legal. Conţinut 

 
Art. 1 

Activitatea de cercetare științifică se desfășoară în concordanță cu prevederile specifice cuprinse în 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 

206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, 

actualizată și în Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca și se 

conformează Strategiei în domeniul cercetării în UMF ”Iuliu Haţieganu” 2020- 2024, aprobată de 

Senatul UMF „Iuliu Haţieganu” prin H.S. nr. 13 din 26.11.2020. Strategia este fundamentată pe baza 

programelor strategice naționale și europene care privesc cercetarea științifică, dezvoltarea 

tehnologică și inovarea. 

 

Art. 2 
Universitatea și-a asumat ca misiune și cercetarea științifică, ea reprezentând unul dintre criteriile de 

evaluare a performanței academice individuale sau/și colective. 

 

Art. 3 
Cercetarea științifică este profilată pe cercetarea fundamentală și cercetarea aplicativă în domeniul 

științelor din domeniul de sănătate. Cercetarea include și cercetarea de dezvoltare tehnologică, 

proiectare, consultanță, expertiză, transfer tehnologic și alte servicii științifice. 

Cercetarea științifică are drept obiectiv major creșterea prestigiului Universității în plan național și 

internațional, pe baza unor contribuții semnificative la dezvoltarea cunoașterii și a infrastructurii de 

care dispune, promovând cu consecvență cercetarea inter- și multidisciplinară. 

 

Art. 4 
Activitatea de cercetare științifică se desfășoară în structuri tehnico-administrative adecvate facilitării 

activităților de cercetare universitară și respectă Codul de etică și deontologie universitară și Carta 

universitară. În activitățile didactice și de cercetare universitară, precum și în cele de management 

este obligatorie respectarea normelor de etică și deontologie universitară. 

 

Art. 5 
Programul de cercetare ştiinţifică al universităţii este elaborat de Prorectoratul Ştiinţific cu sprijinul 

Consiliului Ştiinţific şi aprobat de Senatul universităţii. El se sprijină pe cunoaşterea domeniilor 

prioritare din Strategia naţională CDI, pe resursele umane şi infrastructura universităţii, pe rezultatele 

concrete obținute de colective din universitate până în prezent, respectiv pe oferta de finanţare prin 

programele naţionale şi europene. Prorectoratul Ştiinţific, Departamentul de Cercetare-Dezvoltare- 

Inovare, directorii centrelor de cercetare, directorii proiectelor de cercetare şi structurile 

administrative ale universităţii sunt operatorii punerii în practică a acestui Program. 

 

Art. 6 
Activitățile de cercetare științifică se pot efectua pe baza granturilor de cercetare câștigate prin 

competiție națională, coordonate de Academia Română, Ministerul Educației prin Autoritatea 

Naţională de Cercetare Ştiinţifică (ANCS), Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din 

Învățământul Superior (CNCSIS), Agențiile Regionale de Dezvoltare sau alte unități de pilotare a 



Programelor aferente Programului National de CDI, respectiv prin finanțare de către Programe 

internaționale (programe finanțate de Uniunea Europeană sau organisme ale acesteia, NATO, țări 

partenere, alte instituții de cercetare, universități sau firme din străinătate etc.). 

 

Art. 7 
Activităţi de cercetare se pot realiza și prin colaborare cu alte instituții de învățământ superior și de 

cercetare din țară sau străinătate, inclusiv rețele sau consorții de cercetare, cu unități medicale sau 

farmaceutice, cu instituții, firme, asociații sau alți parteneri, în condițiile legii, pe baza de contracte 

de cercetare. 

 

Art. 8 
Rezultatele activității de cercetare se diseminează pentru beneficiul cunoașterii, al patrimoniului 

științific medical si farmaceutic, pentru recunoașterea valorică și promovarea autorilor lor, pentru 

creșterea prestigiului universității, pentru beneficii financiare care revin universității și pentru 

recompense și stimulente acordate autorilor. 

Capitolul II 

Organizare Art. 9 
Cercetarea științifică se realizează în diferite tipuri de structuri de cercetare: unități proprii de 

cercetare-dezvoltare și inovare ale universității; centre, departamente, colective, laboratoare care se 

pot reuni în rețele, consorții, respectiv prin cercetare individuală: 

a) toate tipurile de structuri implicate în cercetare au ca obiectiv principal de activitate cercetări 

fundamentale și aplicative, cercetări tehnologice, expertiză, consultanță, prestări de servicii etc; 

b) unitățile de cercetare, precum și centrele de excelență sau de cercetare înființate și recunoscute 

instituțional sunt acreditate de către ME prin CNCSIS, potrivit reglementărilor în vigoare; 

c) unitățile de cercetare-dezvoltare și inovare, de proiectare, de consultanță, de expertiză, de 

producție, de creație si de prestări de servicii se înființează cu aprobarea Senatului universității. 

d) unităţile de cercetare se pot constitui și pot funcționa la nivelul disciplinelor, catedrelor, 

departamentelor, facultăților sau universității, la inițiativa cadrelor didactice sau a cercetătorilor 

angajați ai universității care au preocupări si experiență științifică relevantă și recunoscută pe plan 

național sau/si internațional; 

e) unitatea de cercetare dispune de o baza materială proprie și o structură de personal; personalul 

unităților de cercetare este constituit din cadre didactice, cercetători (inclusiv „postdoctorat”), 

doctoranzi, studenți, personal tehnic și administrativ, în conformitate cu prevederile legii şi cu 

resursele financiare disponibile; 

f) unitatile de cercetare elaborează și derulează proiecte de cercetare-inovare, pot finanța cheltuieli 

de personal, materiale de dotare și pot valorifica rezultatele cercetărilor efectuate, organizează 

manifestări științifice interne și internaționale; 

g) directorul unei unități de cercetare, respectiv a unui centru de cercetare sau de excelență poate fi 

profesor, conferențiar universitar, CP I sau CP II; 

h) în unitățile de cercetare se pot angaja prin concurs cercetători, în conformitate cu legislația în 

vigoare și cu criteriile stabilite în regulamentul de concurs al universității, prin proceduri 

corespunzătoare celor pentru ocuparea posturilor didactice echivalente (ex. profesor-CS I; 

conferențiar-CS II, șef de lucrări-CS III, asistent-cercetător, preparator-asistent de cercetare), cu 

aprobarea Senatului universității; 

i) activitatea unităților de cercetare se evaluează periodic, de regulă anual, de către Consiliul 

Științific al universității, pe baza rapoartelor de autoevaluare a activității de cercetare pe anul 

anterior. Evaluarea este cuprinsă în raportul prezentat Senatului universității 

j) cadrele didactice efectuează cercetare științifică, ca parte a normării activității lor, în cadrul unui 



plan de cercetare individual sau colectiv, în cadrul disciplinei, catedrei, departamentului, a unui 

centru de cercetare sau a unei unități de cercetare; 

k) studenții pana la nivel de licență, masteranzii și doctoranzii participă la cercetarea științifică 

alături de cadre didactice și cercetători, în cadrul unor unități de cercetare, centre de cercetare sau 

în cadrul unor forme de organizare specifice (cercuri științifice etc.). 

l) doctoranzii reprezintă una dintre principalele resurse umane de cercetare din universitate; ei își 

desfășoară activitatea în scopul formarii pentru cercetare și a realizării unor produse științifice de 

calitate sub îndrumarea conducătorilor de doctorat și în colaborare cu alte cadre didactice sau/și 

cercetători științifici; 

m) indiferent de modul de achiziționare a echipamentelor destinate cercetării, acestea intra în 

patrimoniul universității; aparatura din universitate poate fi folosită de întreg personalul de 

cercetare al universității în limita de timp stabilită în acord cu colectivul (unitatea de cercetare, 

departamentul, laboratorul, colectivul) care deține aparatura, cu plata materialelor consumabile și 

a costurilor aferente personalului de cercetare (în cazul în care acesta este remunerat prin 

autofinanțare). În cazul unor utilizatori din afara universității, accesul la aparatură și costurile se 

stabilesc cu colectivele de cercetare care dețin echipamentele solicitate în condițiile legale, 

stabilite pe bază de comandă ferma sau contract, cu informarea Directorului General 

Administrativ şi a Directorului Economic al universităţii; 

n) activitatea tuturor structurilor implicate în cercetare este sprijinită de compartimentele 

administrative din organigrama universității (Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, 

Departamentul de Relaţii Internaţionale, servicii de aprovizionare, financiar-contabil, 

administrativ etc.) 

o) activitatea de cercetare-dezvoltare se bazează pe normele de bună conduită în cercetarea 

științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, enunțate în Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în 

cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, actualizată 
p) cercetarea-dezvoltarea se bazează pe respectarea normelor de etică universitare, stabilite prin intermediul 

Comisiei de Etică a universității, cu respectarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, actualizată 

q) activitatea didactică, de cercetare sau de creație intelectuală respectă libertatea academică în 

conformitate cu normele legale în vigoare 

Capitolul III Finanţare. Venituri. 

Recompense şi stimulente Art. 10 
Finanțarea activității de cercetare se poate realiza de la buget, prin finanțarea procesului de învățământ 

și cercetare, respectiv separat de finanțarea procesului de învățământ: pe baza de contracte cu 

finanțatori naționali (ME, CNCSIS, Academia Română, alte unități de conducere a Programelor 

aferente Programului National de CDI) sau internaționali (Uniunea Europeană, NATO etc.) ca urmare 

a unei competiții de proiecte; sau din alte surse de finanțare decat competițiile de proiecte, și anume 

cu beneficiarii cercetărilor contractuale; prin contribuții ale universității din resurse extrabugetare 

distribuite unităților de cercetare în limita fondurilor disponibile și pe baza contribuțiilor lor în 

cercetare (conform metodologiei de evaluare a CNCSIS); sponsorizări; comenzi ferme etc. 

Art. 11 
Pentru cercetarea științifică pe baza de proiect finanțat (grant) sau contract, universitatea asigură 

cadrul adecvat pentru realizarea cercetării. Prin Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare și 

compartimentele de specialitate, controlează modul de utilizare a fondurilor, sprijină unitățile de 

cercetare în derularea activităților și respectarea normelor legale. 

Pentru cercetările efectuate în colaborare cu cercetătorii străini în scopul desfășurării în România de 

activități de cercetare-dezvoltare-inovare, se vor respecta normele metodologice din 12 iunie 2020, 

aprobate prin Ordinul nr. 4.523/12 iunie 2020, actualizat.  

 



Art. 12 
Cercetarea științifică beneficiază de spațiile de lucru, echipamentele IT, rețeaua Internet si baza de 

documentare a bibliotecii universității. 

 

Art. 13 
Fiecare proiect de cercetare, contract sau manifestare științifică constituie obiect distinct de evidentă 

în contabilitate, prin conturi separate deschise, cu ținerea evidenței veniturilor și cheltuielilor, 

respectiv menținerea cheltuielilor în limita veniturilor realizate. Conform contractului cu autoritatea 

contractantă, titularul grantului de cercetare răspunde public de modul de gestionare a grantului. 

Art. 14 
În proiecte sau contracte se prevăd sume pentru regii. Regia reprezintă un procent din valoarea 

contractului stabilit de Consiliul de Administrație care revine universității și care va fi precizată în 

contractul încheiat cu instituția finanțatoare. 

Pentru proiectele cu finanțare externa care se derulează în cadrul instituției și care au prevăzut în 

bugetul proiectului cheltuieli indirecte (regie), universitatea nu mai reține regie. 

Pentru proiectele de cercetare cu finanțare internă sau cu finanțare externă care au ca obiect servicii 

de cercetare, universitatea percepe regie. Cuantumul regiei se aprobă de Consiliul de Administrație. 
 

Art. 15 
Consiliul de Administrație (CA) stabilește cheltuielile care pot fi decontate din regia 

cercetării. Regia încasată poate fi direcționată către: 

- Acoperirea cheltuielilor salariale ale personalului care deservește proiectele de cercetare. 

Decizia este avizată de responsabilul de proiect, de prorectorul responsabil cu cercetarea şi 

aprobată de CA; 

- Cheltuieli cu utilităţile asociate activităţii de cercetare, taxe pentru obţinerea şi menţinerea 

brevetelor, analize medicale speciale, diverse servicii necesare desfăşurării activităţii de 

cercetare, chirie butelii cu gaze, diverse materiale necesare funcţionării infrastructurii de 

cercetare; 

- Alte cheltuieli ce susţin activitatea de cercetare. 

Capitolul IV Rezultatele 

cercetării 

Art. 16 
Rezultatele recunoscute ale activității de cercetare științifică se concretizează prin: 

a) numărul și valoarea granturilor de cercetare câștigate prin competiție nationala sau/si 

internationala, precum si a contractelor de cercetare finalizate 

b) cărți, tratate, monografii cu conținut științific, publicate în tară în edituri recunoscute de CNCSIS 

sau edituri internaționale recunoscute 

c) articole publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date recunoscute din țară (CNCSIS) 

sau/și din străinătate (ISI - Institute of Scientific Information sau alte baze de date internaționale 

- ex. Medline, Embase, Scopus etc). 

d) comunicări științifice pe plan național și internațional publicate în volumele conferințelor in 

extenso sau rezumat 

e) teze de doctorat finalizate 



f) sisteme, prototipuri, metode, modele originale, obiect al brevetelor care atesta proprietatea 

intelectuală sau soluții pentru îmbunătățirea diagnosticului și tratamentului medicamentos oferite 

beneficiarilor contractelor 

g) premii obținute la nivel național și internațional pentru rezultatele cercetării publicate sau 

comunicate 

h) reprezentări în organisme naționale sau internaționale ca urmare a recunoașterii valorii cercetării 

științifice 

i) rapoarte finale ale activităților de cercetare prezentate pe pagina web a unității de cercetare sau a 

universității și depuse la Departamentul Cercetare-Dezvoltare-Inovare 

j) comunicări la manifestări științifice organizate la nivelul universității, facultății, centrelor de 

cercetare, altor unități de cercetare, departamente, catedre, laboratoare, ale directorilor de proiecte 

sau contracte, organizate cu sprijinul universității, în vederea diseminării informațiilor științifice 

și a realizării de parteneriate în cercetare 

k) cercetarea științifică a studenților realizată în mod independent, îndrumată de cadre didactice și 

finalizată, dupa caz, în lucrări de licență, disertație de masterat, teze de doctorat, studii de caz, 

proiecte etc., comunicări la manifestări științifice naționale și internaționale sau la manifestări 

științifice studențești naționale sau internaționale, în funcție de valoarea științifică 

 

Art. 17 
Rezultatele cercetărilor obținute în cadrul contractelor de cercetare ale granturilor câștigate prin 

competiție, aparțin autorilor și universității, conform reglementarilor legale si contractuale. 

Rezultatele cercetării efectuate cu alți beneficiari sunt reglementate prin contract. 

 

Art. 18 
În cazul brevetelor de invenții, dreptul de proprietate intelectuală aparține universității și echipei de 

cercetători care a efectuat cercetarea și este reglementat prin contractul de cercetare. 

Capitolul V. 

Management Art. 

19 
Prorectoratul Ştiinţific este compartimentul instituțional care răspunde de toate aspectele legate de 

cercetarea științifică din universitate. În activitatea sa, prorectoratul se sprijină pe structurile create în 

universitate în acest scop (Consiliul Ştiinţific, Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare), 

respectiv pe structurile administrative ale universității. Planul de activitate de cercetare științifică din 

universitate este elaborat de Prorectoratul Științific cu sprijinul Consiliului Științific și este aprobat 

de Senatul universității. 

 

Art. 20 
a) Consiliul științific este un organism consultativ permanent, compus din 9 membri aleși de 

Senatul universității. 

b) Consiliul științific este prezidat de Prorectorul științific. 

c) Propunerile pentru Consiliul științific pot fi făcute de Prorectorul științific, Consiliul de 

Administrație, Consiliile Facultăților și aprobate de Senatul universității cu majoritate simplă. 

d) Pot face parte din Consiliul științific și profesori asociați conducători de doctorat ai universității, care se 

bucură de un prestigiu deosebit pe plan național și internațional. 



e) Hotarârile în Consiliul științific se iau cu majoritate simplă sau consens. 

f) Prodecanii responsabili cu cercetarea științifică, directorul Editurii Medicale Universitare „Iuliu 

Hațieganu” și redactorul-șef al revistei „Medicine and Pharmacy Reports” sunt invitați 

permanenți la ședințele Consiliului științific dacă aceștia nu sunt membrii aleși ai Consiliului 

științific. 

g) Consiliul științific este investit să prefigureze orientarea strategică a cercetării științifice, să 

monitorizeze rezultatele cercetării și să stabilească criteriile în funcție de care se evaluează 

activitatea științifică din universitate. 

 

Art. 21 
Atribuțiile Consiliului Științific sunt următoarele: 

a) contribuie la elaborarea si avizarea programului de cercetare al universității 

b) realizează sinteze decurgând din politica naţională şi europeană în ceea ce priveşte cercetarea 

ştiinţifică şi recomandă Senatului orientarea efortului de susţinere a cercetării din universitate în 

relaţie cu aceste direcţii 

c) monitorizează şi evaluează periodic îndeplinirea obiectivelor „Strategiei de dezvoltare a cercetării 

în UMF „Iuliu Haţieganu” 2020-2024, monitorizează desfăşurarea activităţilor de cercetare 

ştiinţifică şi rezultatele concrete ale acestei activităţi, prevăzute în Planul strategic al universităţii, 

elaborând anual un Raport privind cercetarea; 

d) examinează şi aprobă planurile de cercetare în care universitatea este implicată prin colaborări cu 

instituţii de învăţământ superior din ţară şi străinătate; 

e) stabileşte criteriile de evaluare ale activităţii ştiinţifice; 

f) stabileşte criteriile de acordare a burselor proprii şi a premiilor universităţii pentru rezultate 

meritorii în activitatea de cercetare 

g) recomandă Senatului instituirea unor modalităţi diferenţiate de recompensare a performanţei 

ştiinţifice (burse, premii, suport pentru mobilitate ştiinţifică, publicare de carte etc.) 

h) evaluează propunerile pentru acordarea titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa, Distiguished 

Visiting Professor, Visiting Professor) şi recomandă candidaturile Senatului universităţii. 

 

Art. 22 
Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare este instrumentul instituțional creat în sprijinul 

activităților de cercetare științifică din universitate. El este condus de un director si este structurat 

conform organigramei. 

 

Art. 23 
Atribuțiile Departamentului de Cercetare–Dezvoltare-Inovare sunt: 

a) sprijinirea Prorectoratului Științific in managementul eficient al activităților de cercetare și 

susținere a dezvoltării cercetării din universitate 

b) identificarea direcțiilor și oportunităților de cercetare 

c) realizarea campaniilor de informare și diseminare intra universitară 

d) consilierea colectivelor de cercetare / directorilor de proiect 

e) evaluarea internă a proiectelor de cercetare, preliminar înscrierii lor în competiție 

f) participare și expertiză la redactarea proiectelor de dezvoltare instituțională, împreună cu 

persoane responsabilizate specific care fac parte din structura academică sau administrativa care 

a inițiat proiectul 

g) gestionarea aspectelor tehnice și juridice legate de fiecare apel pentru proiecte de cercetare 

h) implicare specializată pentru accesarea si managementul finanțărilor europene 

i) sprijinirea directorilor de proiect și monitorizarea derulării economice a granturilor 

j) sprijinirea valorificării rezultatelor cercetării (transfer tehnologic, brevetări) 

k) creșterea vizibilității universității 



 

Art. 24 
Componența, atribuțiile, structura organizatorică, strategia, precum și conducerea organismelor 

implicate în managementul activității de cercetare științifică sunt reglementate prin Hotărâri ale 

Senatului universității. Organismele de management urmăresc dezvoltarea capacitații de cercetare 

proprie și valorificarea potențialului acesteia, în medii instituționalizate de cercetare, universități, dar 

și în medii non academice (IMM-uri, ONG-uri, firme, companii etc.) având ca obiectiv dezvoltarea 

antreprenorială a universității. 

 

Art. 25 
Centrele de cercetare recunoscute instituțional vor avea o structură organizatorică (organigrama), o 

baza materială şi o metodologie de lucru proprii. Toate activitățile de care răspunde directorul 

centrului respectiv se vor derula conform legii, a prezentului Regulament și a prevederilor proprii. 

 

Art. 26 
În realizarea programelor contractuale de cercetare științifică se au în vedere, printre altele, 

următoarele obiective și responsabilități: 

a) responsabilitatea științifică și tehnică revine directorului de proiect sau contract și echipei de 

lucru, inclusiv pentru activitățile derulate în parteneriat cu alte universități 

b) respectarea legislației revine directorului de proiect, Departamentului Cercetare-Dezvoltare- 

Inovare si compartimentelor universității: financiar – contabil și juridic 

c) propunerile de salarizare le face directorul de proiect sau de contract; Rectorul aprobă propunerea, 

pe baza avizului compartimentului financiar-contabil al universității (directorul economic) 

d) aprovizionarea cu materiale și achiziționarea de aparatură se realizează, în condiţiile legii, la 

propunerea directorului de proiect, prin Serviciul de achiziţii al universității 

e) evidența derulării programelor și a contractelor și evaluarea realizării lor se face prin 

Departamentul Cercetare-Dezvoltare-Inovare 

f) nerespectarea clauzelor prevăzute în contractele de cercetare de către executant și beneficiar se 

soluționează în termeni amiabili sau conform prevederilor contractelor, prin serviciul juridic al 

universității 

g) pentru efectuarea cercetării se vor respecta regulile de etica avizate de Comisia de Etica a 

Cercetării Științifice pe baza protocolului de cercetare înaintat, în conformitate cu Regulile de 

Buna Practica Clinică, cu Regulile de Buna Practică de Laborator și cu Regulile de lucru cu 

animalele de laborator actuale in Romania, iar pentru valorificarea cercetării se vor respecta 

regulile de etica privind lista de autori în publicațiile științifice, a conținutului științific original și 

evitarea plagiatului, în conformitate cu reglementările Comisiei de etică privind relațiile dintre 

membrii comunității academice universitare. 

 

Capitolul VI Dispoziţii finale 
 

Art. 27 

Aprobarea prezentului Regulament privind desfășurarea activității de cercetare științifică se face de 

către Senatul universității și intra în vigoare de la data respectivă pentru toate unitățile de cercetare si 

compartimentele universității implicate în cercetare. 

 



Art. 28 
Prezentul Regulament se completează cu dispozițiile legale în vigoare și poate fi modificat la 

propunerea Consiliului Științific, cu aprobarea Senatului universității. 



Anexa 1 

 

Metodologie privind acordarea premiilor științifice ale Universității de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Hațieganu” Cluj – Napoca 

 

1. Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” acordă anual premii pentru 

cercetarea ştiinţifică, destinate stimulării acestei activităţi în rândul tinerilor cercetători. 

 

2. Premiile ştiinţifice se acordă cu ocazia manifestărilor organizate anual de Zilele Universităţii şi 

vizează: 

- premierea comunicărilor poster prezentate în cadrul sesiunilor organizate de facultăţi; 

- premierea articolelor cu cel mai mare factor de impact publicate de tinerii cercetători (sub 40 ani) 

în anul universitar anterior; 

- acordarea premiului „Ioan Baciu” pentru cea mai bună teză de doctorat confirmată de CNATDCU 

în anul universitar anterior. 

 

3. Pentru fiecare sesiune de comunicări poster organizată: 

- Medicină – Discipline fundamentale 

- Medicină – Discipline medicale 

- Medicină – Discipline chirurgicale 

- Medicină dentară 

- Farmacie – Discipline fundamentale 

- Farmacie – Discipline de specialitate 

- Farmacie – Nutriţie şi Dietetică 

- Centrele de cercetare 

- Școala Doctorală  

Se premiază comunicările care au obţinut locurile I - III  

 

4. Pentru premierea articolului cu cel mai mare factor de impact se acordă 5 premii (3 la Facultatea 

de Medicină pentru cele 3 secţiuni, unul la Facultatea de Medicină dentară şi unul la Facultatea de 

Farmacie), cu condiția ca factorul de impact al revistei în care a fost publicat să fie peste 2, iar 

primul autor să aibă menţionată afilierea la universitate. 

 

5. Pentru cea mai bună teză de doctorat se acordă un premiu pe universitate, doctorandului care a 

publicat din domeniul tezei de doctorat articolele cu factorul de impact cumulativ cel mai mare, dar 

nu mai mic de 2, cu condiţia să fie prim autor şi să aibă menţionată afilierea la universitate. 

 

6. Premiile nu sunt cumulative în aceeaşi sesiune de premiere, ele acordându-se în ordinea: cea mai 

bună teză de doctorat, articolul cu cel mai mare factor de impact, cele mai bune postere. 
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Capitolul I Dispoziții generale 

 

 

Art. 1 

(1) Comisia de etică a cercetării științifice este un organism independent în cadrul 

Universității, care are ca misiune supravegherea respectării principiilor de etică în 

cercetarea știintifică desfășurată pe subiecți umani și pe animale de experiență. 

 

Art. 2 

(1) Structura comisiei de etică este propusă de Consiliul Științific și aprobată de 

Senatul Universității, în conformitate cu legislația în vigoare. 

(2) Comisia de etică este alcătuită dintr-un număr adecvat de membri care, în ansamblu, 

trebuie să aibă calificarea și experiența necesară evaluării aspectelor științifice, 

medicale și etice ale studiilor propuse spre aprobare. 

(3) Numărul membrilor comisiei este de cel puțin 5, dintre care unul trebuie să aibă o 

activitate care nu include domeniul științific sau medical, iar cel puțin unul trebuie să 

fie independent de universitate. 

(4) Lista membrilor comisiei de etică, incluzând calificarea acestora, este păstrată la 

Prorectoratul de Cercetare-Evaluare Științifică și la sediul Comisiei de etică, unde se 

păstrează și CV-urile membrilor, reactualizate anual. 

 

Art. 3 

(1) Comisia de etică își desfășoară activitatea în conformitate cu procedurile de lucru scrise. 

(2) Comisia de etică păstrează înregistrări scrise privind activitatea ei și procesele verbale 

ale întâlnirilor. 

(3) Comisia de etică acționează în conformitate cu regulile de bună practică din domeniu 

și cu reglementările legale în vigoare. 
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Art. 4 

(1) Comisia de etică se întruneşte cu regularitate, o dată pe lună, dacă este necesar şi în 

şedinţe extraordinare în situaţii speciale. 

(2) Convocarea şedinţelor Comisiei de etică se face de către secretarul comisiei cu cel puţin 

2 zile înaintea datei propuse, telefonic, prin adresă scrisă sau prin poşta electronică. 

(3) Ședințele Comisiei de Etică se pot desfășura on-site sau on-line pe platforma Teams. 

 

 

Art. 5 

(1) Deciziile comisiei de etică se adoptă cu majoritate simplă de voturi (jumătate plus unu 

din numărul membrilor prezenți). 

(2) Numai membrii comisiei care participă la aprecieri și discuții pot să își exprime opinia, 

să voteze sau să aprobe studiul. 

(3) Numai acei membri ai comisiei care sunt independenți de investigator și de sponsorul 

studiului pot să voteze sau să își exprime opinia față de studiul respectiv. 

 

Art. 6 

(1) Comisia de etică poate invita pentru consultări specialiști din diverse domenii privind 

subiectul discutat. 

(2) La solicitarea Comisiei de etică, investigatorul poate fi solicitat să prezinte informații 

despre oricare dintre aspectele studiului, dar nu trebuie să participe la dezbaterile 

Comisiei sau la votul în vederea exprimării opiniei. 

 

Art. 7 

(1) Înregistrările relevante (proceduri scrise, listele membrilor, listele referitoare la 

ocupația / apartenența membrilor, CV-urile, documentele depuse, procesele verbale ale 

ședințelor și corespondența) se păstrează pe o perioadă de cel puțin 3 ani după 

terminarea studiului și se prezintă la cerere Agenției Naționale a Medicamentului. 

 

 

 

Capitolul II Atribuții privind studiile clinice 

 

 

Art. 8 

(2) Comisia de etică are ca misiune protejarea drepturilor, siguranței și confortului 

participanților la un studiu clinic și garantarea acestei protecții în fața publicului larg. 
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(3) Comisia își exercită misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului studiului, 

aptitudinilor investigatorilor, adecvării facilităților, metodelor și documentelor utilizate 

pentru informarea participanților la studiu, în vederea obținerii consimțământului lor, 

exprimat în cunoștință de cauză. 

 

Art. 9 

(1) Comisia de etică trebuie să primească următoarele documente referitoare la studiile 

clinice intervenționale cu medicamente de uz uman pentru care i se solicită avizul 

favorabil: 

a) protocolul clinic/amendamentele 

b) formularul de consimțământ informat al pacientului, exprimat în cunoștință de cauză 

c) procedeele de recrutare a subiecților (ex. anunțuri) 

d) informațiile care vor fi furnizate subiecților 

e) broșura investigatorului 

f) informațiile disponibile privind siguranța administrării produsului 

g) informațiile despre plățile și compensațiile disponibile pentru subiecți 

h) CV actualizat al investigatorului și/sau alte documente care dovedesc calificarea 

acestuia 

i) acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

j) oricare alte documente necesare. 

(2) Pentru alte tipuri de studii, documentele necesare vor fi afișate pe Intranet, în secțiunea 

dedicată Comisiei de etică a cercetării științifice. 

 

 

Art. 10 

(1) Comisia de etică trebuie să evalueze studiul clinic în termen de 30 de zile de la 

depunerea unui dosar complet și să-și exprime în scris opinia, cu identificarea clară a 

studiului, a documentelor verificate și a datelor pentru următoarele: 

a) aprobarea/opinia favorabilă 

b) modificările necesare pentru obținerea aprobării/opiniei favorabile 

c) neaprobarea/opinia negativă 

d) încheierea/suspendarea oricărei aprobări preliininare/opinii favorabile 

(2) Comisia de etică trebuie să evalueze calificarea investigatorului. 

(3) Comisia de etică poate să ceară informații suplimentare dacă se consideră că acestea ar 

contribui la îmbunătățirea înțelegerii situației privind protecția, drepturile, siguranța 

și/sau confortul subiecților. 

(4) Comisia de etică trebuie să verifice valoarea şi metoda de plată a subiecţilor, pentru a 
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se asigura că nu există metode coercitive sau alte metode de influenţare a subiectului. 

(5) În mod justificat și cu informarea prealabilă a investigatorului principal, termenul 

prevăzut la pct. (1) se poate prelungi. 

(6) În cazul în care protocolul prevede că nu se poate obține consimțământul prealabil al 

subiectului sau al reprezentantului său legal, exprimat în cunoștință de cauză, Comisia 

de etică trebuie să impună ca protocolul propus și/sau alte documente să abordeze 

adecvat problemele de etică relevante și să corespundă cerințelor legale. 

(7) În cazul organizării unui studiu fără beneficiu terapeutic care se desfășoară pe baza 

consimțământului unui reprezentant legal acceptat al subiectului, Comisia de etică 

trebuie să impună ca protocolul propus și/sau alte documente să abordeze adecvat 

problemele de etică relevante și să corespundă cerințelor legale. 

 

Art. 11 

(1) Comisia de etică trebuie să efectueze o evaluare permanentă a fiecărui studiu la 

intervale potrivite în funcție de gradul de risc existent pentru subiecții umani, dar cel 

puțin o dată pe an. 

(2) Comisia de etică evaluează și amendamentele la protocol care pot să apară pe parcursul 

studiului și care sunt o prezentare în scris a modificării/modificărilor protecolului sau o 

explicare oficială a acestora. 

 

Capitolul III Atribuții privind cercetările pe animale de experiență 

 

 

Art. 12 

(1) Comisia de etică are ca misiune protejarea animalelor în cadrul experimentelor 

științifice, în vederea reducerii la minim a suferințelor, reducerii numărului de animale 

folosite în experimente sau înlocuirii lor cu alte modele experimentale atunci când este 

posibil, precum și garantarea acestei protecții în fața publicului larg. 

(2) Comisia își exercită misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului 

studiului, aptitudinilor investigatorilor, adecvării facilităților și metodelor utilizate. 

 

Art. 13 

(1) Comisia de etică evaluează următoarele documente referitoare la studiile experimentale 

pe animale : 

a) Protocolul de cercetare al experimentului științific pentru care se solicită avizul 

favorabil și care trebuie să conțină următoarele informații: 
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- Justificarea studiului, cu precizarea obiectivelor specifice, a potențialelor beneficii 

- Justificarea alegerii modelului animal/specie/stadiul de dezvoltare și a numărului de 

animale 

- Durata experimentului și condițiile de vivariu 

- Descrierea procedurilor invazive cu precizarea efectelor adverse și a gradelor de 

severitate 

- Soarta animalelor după desfășurarea experimentelor și metodele de eutanasie  

- Aplicarea conceptului celor 3R cu precizarea metodelor alternative și de ce nu pot fi 

utilizate, a modului de reducere a numărului de animale și a perfecționării tehnicilor 

utilizate în vederea reducerii suferinței 

- Manipularea materialelor periculoase 

b) Rezumatul non-tehnic 

c) Calificarea investigatorului principal, dovedită prin certificate sau alte documente 

acceptate de legislația în vigoare 

 

Art. 14 

(1) Comisia de etică trebuie să evalueze documentaţia în termen de 30 de zile de la 

depunerea unui dosar complet şi să-şi exprime în scris opinia, cu identificarea clară a 

studiului, a documentelor verificate şi a datelor pentru următoarele: 

a) aprobarea/opinia favorabilă 

b) modificările necesare pentru obţinerea aprobării/opiniei favorabile 

c) neaprobarea/opinia negativă 

d) încheierea/suspendarea oricărei aprobări preliminare/opinii favorabile 

 

 

(2) În mod justificat și cu informarea prealabilă a investigatorului principal, termenul 

prevăzut se poate prelungi. 

 

(3) În cazul în care modificările/completările sugerate de Comisia de Etică nu sunt 

operate după două solicitări repetate, se va relua procedura de obținere a avizului. 

 

Capitolul IV Dispoziții finale 

 

 

Art. 15 

(1) Prezentul Regulament, precum și modificările ulterioare, se adoptă de către Senatul 

Universității. 

(2) Regulamentul intră în vigoare începând cu data adoptării sale prin hotărâre a Senatului 
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și se publică pe pagina de internet a Universității. 
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Regulament de organizare și funcționare al Centrului de Transfer Tehnologic 

 

 

 

I. Constituire, organizare, structură și sediu 

 

Art. 1. 

1.1. Centrul de Transfer Tehnologic s-a înființat în vederea stimulării inovării şi transferului 

tehnologic în scopul introducerii în circuitul economic a rezultatelor cercetării, transformate în 

produse, procese şi servicii noi sau îmbunătăţite, și implicit în vederea creșterii performanței 

instituționale în activitatea care se desfășoară la nivel universitar. 

1.2. Centrul de Transfer Tehnologic se abreviază prin CTT, denumire care se va folosi în 

continuare, precum și în documentele elaborate de acesta. 

1.3. CTT este o structură a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca. 

 

Art. 2. 

2.1. CTT se organizează și funcționează în concordanță cu prevederile Legii nr. 1/2011 până la 

data de 02.09.2023, a Legii nr. 199/2023 începând cu data de 03.09.2023, O.G. nr. 57/2002, H.G. 

nr. 346/2023, Cartei Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 

Hotărârii Consiliului de Administrație nr. 156/2017, Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 

386 din data de 26.05.2020, Hotărârii de Senat nr. 7 din 28 mai 2020 (pct. 15 și 18), Hotărârii 

Senatului nr. 8 din data de 25 iunie 2020 (pct. 2), Hotărârii Senatului Universității nr. 11 din data 

de 02.10.2020 (pct. 12), Hotărârii de Senat nr. 8 din data de 22 iulie 2022 (pct. 19) și Hotărârii de 

Senat nr. 8 din 26 iulie 2023 (pct. 21), denumit în continuare Senatul Universității. 

2.2. CTT este o structură constituită prin Hotărâre de Senat. 

2.3. CTT nu are personalitate juridică, fiind reprezentat juridic de către Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”, și își desfășoară activitatea conform regulamentului de 

funcționare aprobat de Senatul Universității. 

 

Art. 3. 

3.1. CTT este condus de un șef de birou. 

3.2. Centrul este deservit de personalul aferent conform hotărârii Consiliului de Administrație, 

respectiv Senatului Universității, care aprobă organigrama parte integrantă din regulament 

(Anexa1). 

Art. 4. Sediul CTT este la Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca, fiind situat pe strada Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod poștal 400023, Cluj-Napoca, 

județul Cluj, România. 
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II.  Viziune, Misiune, Obiective 

Art. 5. Viziunea CTT este în concordanță cu politica strategică a Uniunii Europene (UE) de 

creștere economică pentru următorii ani, Europa 2020, cu eforturile de aliniere treptată la 

orientările recente ale politicii UE dictate de necesitatea creșterii capacității și competitivității 

sistemelor de învățământ și cercetare – dezvoltare - inovare prezentate în Planul Național de 

Dezvoltare PNDCDI 2015-2020 și compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele Uniunii 

Europene. 

 

Art. 6. Misiunea CTT este stimularea generală a activității de colaborare între universitate și alți 

actori de pe piață și promovarea transferului de cunoștințe între mediul academic și cel industrial, 

facilitând dezvoltarea de soluții, procese și servicii, prin conectarea echipelor de cercetare cu 

partenerii industriali și celelalte componente ale „ecosistemului de inovare”. Rolul CTT este de a 

parcurge etapele suplimentare care separă cunoașterea din laborator de tehnologia industrială. 

 

Art. 7. Obiectivele CTT sunt: 

a. creșterea vizibilității Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca 

în plan regional, național și internațional; 

b. formarea și dezvoltarea resurselor umane implicate în realizarea proiectelor de cercetare 

dezvoltare și inovare în vederea creșterii eficienței transferului de cunoștințe; 

c. inițierea, promovarea și consilierea colaborării inter- și multidisciplinare pentru realizarea 

proiectelor de cercetare, dezvoltare și inovare, după consultarea prealabilă a directorului 

Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și aprobarea reprezentantului legal; 

d. sprijinirea realizării indicatorilor de performanță ai instituției pentru autoevaluarea internă a 

calității; 

e. orietarea cercetării din Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-

Napoca spre nevoile societății pe termen mediu și lung; 

f. realizarea unui management eficient al proprietății intelectuale în universitate, după 

consultarea prealabilă a directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare; 

g. întărirea dimensiunii de cooperare națională și internațională; 

h. promovarea unui climat de încredere și cooperare științifică între cercetători, cadrele didactice 

ale universității, bazat pe transparență decizională în vederea gestionării eficiente a proprietății 

intelectuale, conform Politicii privind proprietatea intelectuală în cadrul Universității, direcțiilor 

în materie stabilite de către Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și 

aprobate de reprezentantul legal 

i. sprijinirea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare în realizarea de 

situații din bazele de date proprii care să contribuie la evaluarea rezultatelor cercetării științifice. 

 

Art. 8. Rolul CTT se concretizează în: 

a. Negocierea și întocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de servicii sau a acordurilor 

de parteneriat cu parteneri industriali, după negocierea acestora de către Directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și aprobarea de către reprezentantul legal. 
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b. Informarea cercetătorilor și a cadrelor didactice referitor la importanța comunicării invențiilor 

către CTT realizarea unor documente standard care să fie completate de către aceștia la începutul 

fiecărui proiect de cercetare. 

c. Susținerea inventatorilor pentru a face dovada conceptului și validarea preindustrială. 

d. Gestionarea protecției proprietății intelectuale generate de instituție. Aceasta include 

identificarea surselor de finanțare interne și externe (parteneri industriali) pentru înregistrarea 

cererilor de protecție a proprietății intelectuale: brevete, mărci, drepturi de autor, precum și 

comunicarea cu experții legali care se ocupă de întocmirea efectivă a dosarelor de brevetare, cu 

consultarea permanentă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și 

aprobarea Consiliului de Administrație și a Senatului etc. 

e. Negocierea și întocmirea contractelor de licență și transfer al proprietății intelectuale către 

industrie, cu sau fără sprijinul unor consilieri juridici externi de specialitate după negocierea 

acestora de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și aprobarea de 

către reprezentantul legal. 

f. Încurajarea și sprijinirea creării de companii noi (start-up și spin-off); analiza efectivă a 

acestora realizându-se de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare și 

aprobate de către reprezentantul legal. 

g. Stimularea culturii antreprenoriale prin organizarea de evenimente, seminarii, webinarii, 

comunicări în cadrul instituției, pentru a sensibiliza personalul CDI cu privire la tematica 

antreprenoriatului 

 

Art. 9. CTT are următoarele atribuții: 

a. Promovează activitatea de inovare și transfer tehnologic conform strategiei cercetării de la 

nivelul universității; 

b. Contribuie la implementarea rezultatelor cercetării științifice și a tehnologiilor avansate; 

c. Colaborează cu structurile de cercetare (centre, departamente, etc) conform reglementărilor în 

vigoare, la cererea expresă a acestora, în vederea acordării de sprijin pentru accesul terților la 

serviciile tehnologice și infrastructura CDI ale Universității, în vederea stimulării inovării şi 

transferului tehnologic, după analizarea solicitărilor și aprobarea măsurilor de sprijin de către 

Directorul Departamentului CDI; 

d.Asigură realizarea și administrarea pachetelor de produs (documente transfer cercetare - 

producție); 

e. Asigură transferul eficient al rezultatelor echipelor de cercetare către departamentele de 

producție din companii cu consultarea permanenta a Directorului Departamentului de Cercetare, 

Dezvoltare și Inovare și aprobarea Consiliului de Administrație și a Senatului; 

f. Sprijină participarea universității la competiții pentru proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare 

finanțate de Guvernul României prin Ministerul Cercetării și Inovării și la proiectele finanțate de 

Uniunea Europeană; 

g. Elaborează studii statistice pentru activitățile desfășurate la solicitarea expresă a Directorului 

Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare; 

h. Ține evidența activelor de proprietate intelectuală din universitate. 

 

III. Patrimoniu. Finanțare 
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Art. 10. 

10.1. Patrimoniul constă din baza tehnico-materială din str. Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod 

poștal 400023, Cluj-Napoca, județul Cluj, a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hațieganu”, precum și dotările asigurate de către Universitatea de Medicină și Farmacie “Iuliu 

Hațieganu” din Cluj-Napoca.  

10.2. Patrimoniul se va dezvolta progresiv, în urma activităților desfășurate în cadrul contractelor 

privind acțiunile suport și complementare derulate cu finanțare proprie, națională și 

internațională, precum și prin achiziții din venituri proprii, prin donații, prin sponsorizări, acesta 

fiind inventariat și înregistrat în evidențe de baza materială conform procedurilor legale din 

universitate. 

 

Art. 11. 

Resursele financiare ale Centrului de Transfer Tehnologic se constituie din venituri de la buget și 

venituri proprii ale universității, corespunzătoare activităților desfășurate pe baze contractuale, cu 

respectarea legislației în vigoare, precum și din donații și sponsorizări, după cum urmează: 

a. fonduri acordate prin finanțare pe bază de proiect; 

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universității; 

c. taxe de instruire, formare, din contractele cu terți; 

d. taxe de consultanță, expertizare, încercări experimentale, servicii către terți; 

e. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri inițiate către terți; 

f. sponsorizări, donații, subvenții, concesiuni, alte surse constituite conform legilor în vigoare. 

 

IV. Competențe 

Art.12.  

CTT are în competență implementarea strategiilor și politicilor Universității în domeniul 

educației, cercetării, dezvoltării și inovării din perspectiva transferului tehnologic și a proprietății 

intelectuale, în concordanță cu dinamica strategiei naționale a Ministerului Cercetării și Inovării 

și a politicii Universității de Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu” sub supravegherea 

Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare. 

 

V. Relații 

Art.13. 

13.1. CTT este o structură în cadrul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare și este 

coordonată de Directorul Departamentului Cercetare, Dezvoltare și Inovare și de Rectorul 

Universității.  

13.2. CTT stabilește relații de colaborare internă cu facultăți, departamente, centre de cercetare 

etc. conform reglementărilor în vigoare, după aprobarea acestora de către Directorul 

Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare. 

13.3. CTT stabilește relații de colaborare externă cu Autoritățile de Management, Unitățile de 

Implementare, Organismele Regionale, Departamente ale Agenției de Dezvoltare Regională, ale 

Consiliului Județean, ale Consiliilor Locale, alte autorități, instituții și organizații cu competențe 

în realizarea proiectelor din fonduri structurale europene, precum și cu entități similare din țară și 
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din străinătate, centre de transfer tehnologic precum și cu alte persoane fizice și/sau juridice, 

după aprobarea acestora de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare și Inovare. 

 

 

VI. Activități 

Art.14. CTT efectuează următoarele activități: 

a. Asigură asistență și consultanță privind transferul de informații și produse științifice și de 

inovare către mediul socio-economic național și internațional, după analizarea și aprobarea 

prealabilă a condițiilor transferului de către Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare 

și Inovare; 

b. Înființează și întreține un site al centrului /pagină dedicată pe site-ul universității, prin care se 

realizează diseminarea cunoștințelor privind transferul tehnologic și proprietatea intelectuală, 

schemele de finanțare, documentația aferentă (ghiduri de bune practici pe proiecte, referințe și 

documentație din țară și străinătate, etc.) și asistență pentru digitalizare; 

c. Asigură suport la târguri și saloane de inventică și alte evenimente științifice (seminarii, 

prezentări, conferințe în domeniul transferului tehnologic, al cercetării și inovării); 

d. Asigură consultanță în negocierea și întocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de 

servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali; 

e. Propun spre aprobarea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

parteneriate pentru transfer tehnologic; 

f. Elaborează referate, rapoarte, analize și studii pentru informarea tehnologică a mediului 

academic și mediului de afaceri; 

g. Propun spre organizare evenimente privind proprietatea intelectuală, transferul tehnologic și 

metodele de informare; 

h. Acordă asistență și consultanță la elaborarea ofertelor de proiecte CDI și pentru accesarea şi 

obţinerea facilităţilor fiscale în domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării la solicitarea 

Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

i. Acordă consultanță privind metodologii specifice și nivelul tehnologic în diverse domenii la 

solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare; 

j. Acordă consultanță privind proprietatea intelectuală și exploatarea drepturilor de proprietate 

intelectuală la solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și 

Inovare; 

k. Acordă asistență și consultanță în domeniul legislativ și contribuie la organizarea de 

prezentări, seminarii, webinarii și cursuri privind legislația în tematica proprietății intelectuale, 

transferului tehnologic și metodele de informare, la solicitarea expresă a Directorului 

Departamentului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare; 

l. Acordă asistență pentru identificarea partenerilor din mediul privat și cel universitar și pentru 

transfer tehnologic în scopul introducerii în circuitul economic a rezultatelor activităţii de 

cercetare-dezvoltare, la solicitarea expresă a Directorului Departamentului de Cercetare, 

Dezvoltare și Inovare. 

 

VIII. Dispoziții finale 

Art. 15. 
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Regulamentul va putea fi modificat și completat prin Hotărârea Senatului Universității. 

 

 

Anexa 1 - Organigrama Centrului de Transfer Tehnologic  
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Anexa 1 la HCA nr. 6 din 28.05.2024 
 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A 
DEPARTAMENTULUI  DE STUDENȚI  INTERNAȚIONALI 

 
1.Preambul 
 
Art.1. Prezentul Regulament este întocmit în baza următoarelor documente: 

- Legea învățământului superior – legea 199/2023; 
- Ordinul MEN nr. 3473/17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii şi 

şcolarizare a cetăţenilor internaționali începând cu anul şcolar/universitar 2017 – 2018; 
- Carta Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” și reglementările specifice ale 

Universitătii. 
- Ordonanța de Urgență nr. 194 din 12.12.2002 (republicată) privind regimul internaționalilor în 

România. 
- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/08.02.2012 privind aprobarea Metodologiei de recunoaștere a 

perioadelor de studii efectuate în străinătate. 
- Ordinului M.E.N. nr. 3900/16.05.2017, Art. 2 privind  Metodologia de şcolarizare a românilor de 

pretutindeni în învăţământul superior de stat din România, pe locuri de studii fără plata taxelor de 
şcolarizare, dar cu bursă, respectiv fără plata taxelor de şcolarizare, dar fără bursă începând cu anul 
universitar 2017 – 2018. 

- Ordin M. E. nr. 3693/01.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea 
admiterii în învățământul superior în ciclurile de studii universitare de scrută durată, de licenţă, de 
master şi de doctorat. 

 
Art. 2. Prevederi generale: 

(1) Departamentul Studenți Internaționali este o structură administrativă a universității care are drept 
scop: 

a)întocmirea și actualizarea metodologiilor de admitere a candidaților internaționali pentru 
programele de licență și de studii postunivesitare; 

b) informarea cetățenilor internaționali privind admiterea și condițiile de școlarizare în 
universitate; 

c) gestionarea dosarelor personale ale candidaților cetățeni internaționali pentru admitere 
sau transfer în universitate; 

d) evidența studenților internaționali și relațiile cu structurile specializate ale Ministerului 
Educației, Ministerului Afacerilor Interne, consulatelor și Ambasadelor României. 

(2) Departamentul Studenți Internaționali are organigramă proprie, personal propriu, birou propriu și 
proceduri specifice. 

  (3) Departamentul Studenți Internaționali se înființează, se transformă și/sau se desființează prin 
Hotărârea Senatului Universității. 
(4) Departamentul Studenți Internaționali are birou propriu, cu existența unor spații de lucru și 
depozitare minim necesare pentru desfășurarea activității în condiții optime. 
(5) Sediul Departamentul Studenți Internaționali în momentul adoptării prezentului Regulament este în 
Cluj-Napoca, str. Gh. Marinescu nr. 23, parter, camera 1. 
(6) Programul de funcționare se stabilește prin dispoziție a Directorului, în conformitate cu 
Regulamentul Intern al Universității. 
 
 
 



 
2.Structura Departamentului Studenți Internaționali 

 
Art. 3. Departamentul Studenți Internaționali este alcătuit din Director Departament, șef birou și personal 

secretarial. 
 

Art. 4.  
(1)  Directorul Departamentului Studenți Internaționali este numit în funcție și revocat de către Rector. 
(2)  Mandatul Directorului Departamentului Studenți Internaționali este pe perioada mandatului  
Rectorului. 
(3)  Funcția de Director al Departamentului Studenți Internaționali este funcție de conducere, echivalată 
cu cea de Director de Departament universitar. 
(4)  Directorul Departamentului Studenți Internaționali este invitat la sedințele Consiliului de 
Administrație și/sau ale Senatului de fiecare dată când este necesar. 

 
Art. 5. În Organigrama Departamentului Studenți Internaționali există un  post de Director Departament, un 

post de șef birou și posturi de secretar de departament.  
 

3.Relații cu alte structuri ale universității 
 
Art. 6. Departamentul Studenți Internaționali este condus de Directorul de Departament care se 

subordonează Rectorului. 
 

Art. 7.  Departamentul Studenți Internaționali colaborează cu : 
(1) Birou Taxe în ceea ce privește încasarea taxelor studenților, rezidenților și masteranzilor cetățeni 
Internaționali; 
(2) Decanatele Facultăţilor de Medicină, Medicină dentară şi Farmacie cu privire la evidenţa studenţilor 
și masteranzilor cetățeni internaționali; 
(3) Prorectoratul pentru Rezidențiat și Cursuri Postuniversitare cu privire la evidenţa rezidenților 
cetățeni internaționali; 
(4) Departamentul Relații publice al universității; 
(5) Prorectoratul Științific; 
(6) Alte servicii, după caz. 
  

4.Relațiile cu structuri terțe 
 
Art. 8. Departamentul Studenți Internaționali are relaţii profesionale cu următoarele direcții ale Ministerul 

Educației: 
(1) Centrul Național de Recunoaşterea și Echivalare a Diplomelor – pentru obţinerea 
Atestatelor/Adeverințelor de echivalare a diplomei de liceu pentru studenţii internaționali din ţările 
Uniunii Europene;  
(2) Direcţia Generală de Relaţii Internaţionale şi Europene pentru obţinerea Scrisorilor de Acceptare la 
studii pentru studenţii cetățeni străini din ţările terţe Uniunii Europene. 

 
Art. 9. Departamentul Studenți Internaționali are relaţii profesionale de informare cu consulatele și 

Ambasadele României în țările de provenienţă ale studenților internaționali. 
 

Art. 10. Departamentul Studenți Internaționali are relaţii profesionale cu Inspectoratul General pentru 
Imigrări al judeţului Cluj privind:  



(1) evidenţa cetățenilor internaționali şi emiterea adeverințelor pentru Permisul de şedere al 
studenţilor, masteranzilor și rezidenților, cetăţeni din tările terţe Uniunii Europene;  
(2) evidenţa cetățenilor internaționali și emiterea Certificatului de înregistrare a studenţilor 
internaționali din Uniunea Europeană; 
(3) emiterea de comunicări pentru studenții/rezidenții cetățeni internaționali care își modifică statutul în 
Universitate. 

 
Art. 11.  

(1) Nimeni nu poate promite sau garanta un loc de studiu în universitate.  
(2) Orice promisiuni făcute de terți în numele universității sunt lipsite de acoperire și nule de drept. 

 
Art. 12.  

Universitatea poate acorda unor organizații, firme/persoane autorizate, prin acorduri, contracte, dreptul 
de a-i  promova imaginea printre potențialii candidați internaționali.  

 
Art. 13. Relațiile instituționale prevăzute mai sus se încheie prin semnarea unor convenții de reprezentare, 

în conformitate cu Procedura Convenției. 
 
 
5.Activități/proceduri 
 
Art. 14. În activitatea de informare a cetățenilor internaționali, Departamentul Studenți Internaționali are 

următoarele responsabilități:  
(1)  În ceea ce privește admiterea în anul I de studiu: 

a) Informațiile care apar pe site-ul Universității privind admiterea în universitate a cetățenilor 
internaționali sunt formulate, verificate, modificate, avizate, postate sau retrase numai cu 
avizul Directorului Departamentului Studenți Internaționali. Metodologia de admitere a 
candidaților internaționali și calendarul de admitere, precum și orice modificări ale 
acestora sunt aprobate prin hotărârea Consiliului de Administrație al Universității; 

b)  Obligativitatea de reînnoire a informațiilor - în fiecare an universitar informațiile sunt 
aduse la zi ori de câte ori este necesar; 

c)  Departamentul Studenți Internaționali oferă informații suplimentare față de cele de pe 
site și prin mijloace electronice (e-mail, chatbot, etc.) sau telefon. 

 (2) Departamentul Studenți Internaționali oferă informații specifice privind înscrierea cetățenilor 
internaționali la master, rezidențiat sau doctorat în conformitate cu legislația în vigoare. 

 
Art. 15. În ceea ce privește gestionarea dosarelor ale candidaților cetățeni internaționali, Departamentul 

Studenți Internaționali are atribuții referitoare la: 
(1)  admitere în anul I; 
(2)  transfer de la alte universități din străinătate la UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 
(3)  înscrierea la programe de master, rezidențiat sau doctorat. 
 

Art. 16.  
(1)  Gestionarea dosarelor de admitere în anul I ale cetățenilor internaționali se desfășoară conform 
Procedurii aferente. 
(2)  Universitatea suportă taxa de procesare pentru recunoașterea actelor de studiu, pentru fiecare 
dosar acceptat, la Ministerul Educației – Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor,  
din taxa de procesare a dosarelor achitată de către candidați. 



(3)  Candidații acceptați la studii în universitate sunt obligați ca în termenul și modalitatea stabilite anual 
prin metodologia de admitere a candidaților internaționali și aprobată prin hotărârea Consiliului de 
Administrație, să confirme intenția de a ocupa locul obținut. În caz contrar candidații pierd calitatea de 
student. 
(4)  Decanatele Facultăților comunică Departamentului Studenți Internaționali lista candidaților admiși 
suplimentar, pe locurile rămase neconfirmate, după caz. 

 
Art. 17.  

(1)  Gestionarea dosarelor personale ale studenților internaționali admiși pentru transfer în an superior, 
de la alte universități din străinătate, la UMF Cluj Napoca, se desfășoară conform  Procedurii aferente. 
(2)  Universitatea suportă taxa de procesare pentru recunoașterea actelor de studiu, pentru fiecare 
dosar acceptat, la Ministerul Educației Naționale – Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a 
Diplomelor,  din taxa de procesare a dosarelor achitată de către candidați. 

 
Art. 18.  

(1) Gestionarea dosarelor candidaților cetăteni internaționali pentru admiterea în programele de 
master, rezidențiat, doctorat se desfășoară conform  Procedurii aferente. 

(2) Departamentul Studenți Internaționali preia dosarele candidaților acceptați, întocmește și trimite 
documentele pentru M.E. în vederea eliberării Scrisorii de acceptare la studii. 

 
Art. 19. Privind înscrierea studenților internaționali, Departamentul Studenți Internaționali desfășoară 

activități în conformitate cu următoarele proceduri:  
(1)  În ciclul de licență: 

a)Înscrierea și înmatricularea studenților internaționali pe cont propriu valutar se face cu 
îndeplinirea condițiilor prevăzute în Regulamentul de Organizare și desfășurare a activității 
didactice în ciclul de studii universitare de licență. Atribuțiile înscrierii revin 
Departamentului Studenți Internaționali, iar atribuțiile înmatriculării revin Decanatelor; 

b) Decanatele facultăților transmit Departamentului Studenți Internaționali listele nominale 
cu studenții internaționali promovați în an superior, listele nominale cu studenţii 
internaționali aflaţi în an complementar precum și listele nominale cu studenții care 
întrerup studiile, revin la studii, se retrag de la studii sau se transferă la alte universități. 

(2)  În ciclul de master: 
a)Înscrierea și înmatricularea masteranzilor internaționali pe cont propriu valutar se face cu 

îndeplinirea condițiilor prevăzute în Regulamentul de Organizare și desfășurare a activității 
didactice în ciclul de studii universitare de masterat, iar atribuțiile revin Decanatelor; 

b) Decanatele facultăților transmit Departamentului Studenți Internaționali listele nominale 
cu studenții internaționali înscriși la studii universitare de masterat.  

(3)  În ciclul de studii postuniversitare de rezidențiat: 
a)Înscrierea rezidenților internaționali, bursieri ai statului român sau pe cont propriu valutar, 

se face cu îndeplinirea condițiilor prevăzute în Regulamentul pentru Studii de specializare 
prin rezidențiat, iar atribuțiile acestuia revine Prorectoratului pentru Rezidențiat și Cursuri 
Postuniversitare; 

b) Prorectoratul pentru Rezidențiat și Cursuri Postuniversitare transmite Departamentului 
Studenți Internaționali adeverințe nominale cu rezidenții internaționali înscriși la studii 
universitare de specializare prin rezidențiat care întrerup/se retrag/revin la studii/sunt 
exmatriculați. 

 
 



Art. 20. Activitățile Departamentului de Studenți Internaționali privind evidența nominală a studenţilor, 
masteranzilor și rezidenţilor cetățeni internaționali se desfășoară cu respectarea următoarelor 
prevederi: 
(1) Cetățenii internaționali aflaţi la studii în România au obligaţia de a se înregistra la Inspectoratul 
General pentru Imigrări al judeţului Cluj. 
(2) Relația dintre Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj Napoca și 
Inspectoratul General pentru Imigrări al judeţului Cluj este reglementată prin convenții și protocoale 
bilaterale. 
(3) Departamentul Studenți Internaționali este singura structură a Universității care desfășoară relații 
profesionale de colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrări al judeţului Cluj. 
 

Art. 21. Departamentul Studenți Internaționali informează studenții internaționali asupra obligativității de a 
întreprinde demersurile necesare pentru a reglementa și dobândi calitatea de asigurat pe teritoriul 
României, pe perioada școlarizării. 

 
6.Atribuții, răspundere profesională 

 
Art. 22. Directorul Departamentului de Studenți Internaționali are următoarele atribuții și răspunderi 

profesionale:  
       

    22.1. Atribuții: 
- Respectarea, menținerea și dezvoltarea procedurilor aplicabile sistemului de Management al 
calității; 

- Respectarea programului de lucru și folosirea integrală și eficientă a timpului de lucru; 
- Respectarea normelor și instrucțiunilor referitoare la desfășurarea relațiilor de muncă; 
- Monitorizarea și coordonarea activității de verificare a dosarelor depuse de candidați; 
- Susținerea perfecționării profesionale a tuturor membrilor departamentului; 
- Urmărirea realizării indicatorilor de performanță aferente obiectivelor calității stabilite pentru 
activitatea pe care o conduce; 

- Asigurarea aplicării hotărârilor Senatului și ale Consiliului de Administrație. 
 

22.2. Responsabilități: 
- Răspunde de realizarea cu eficiență a tuturor sarcinilor stabilite; 
- Răspunde de respectarea documentației sistemului de management integrat, aplicabil; 
- Răspunde de întocmirea în mod corespunzător, corect și la timp a documentelor și 
înregistrărilor necesare activității desfășurate; 

- Răspunde pentru activitatea sa în fața Rectorului și a Consiliului de Administrație. 
 

Art. 23. Șeful de birou al Departamentului de Studenți Internaționali are următoarele atribuții și răspunderi 
profesionale:  

 
(1) Transmite rapoarte și situații specifice postului solicitate de către Directorul Departamentului de 
Studenți Internaționali și Secretarul Șef universitate. 
(2) Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de către şeful ierarhic superior în legătură cu activitatea 
universităţii conform pregătirii profesionale. 
(3) Asigură comunicarea cu privire la activitatea departamentului cu  şeful ierarhic superior. 
(4) Efectuează instructajul inițial și periodic al personalului din departament.  
(5) Coordonează activitatea departamentului în funcție de calendarul de activități specific perioadei. 
(6) Verifică îndeplinirea sarcinilor atribuite personalului din cadrul departamentului. 



(7) Reprezintă departamentul în relația cu Inspectoratul General pentru Imigrări, Ministerul Educației, 
Ministerul Afacerilor Externe, consulate și ambasade.  
(8) Răspunde de acurateţea informaţiilor cuprinse în situaţii, adeverinţe, foi matricole, suplimente la 

diploma, etc. 

(9) Răspunde de respectarea procedurilor specifice activității departamentului, verificarea îndeplinirii 

activităţii și corectitudinea cu care se lucrează. 

(10)  Răspunde de respectarea termenelor fixe impuse. 
 
Art. 23. Secretarul angajat al Departamentului de Studenți Internaționali are următoarele atribuții și 

răspunderi profesionale: 
(1)  Oferă informații cu privire la Metodologia de admitere a studenților internaționali, a Românilor de 
pretutindeni în anul I de studiu, a rezidenților cetățeni internaționali, telefonic, prin e-mail sau direct, 
pe parcursul programului cu publicul; 
(2)  Preia, verifică, înregistrează și centralizează dosarele de candidatură complete și incomplete pentru 
admitere; 
(3)  Răspunde de dosarele de înscriere ale cetățenilor internaționali la programele de licență și 
rezidențiat și de dosarele depuse în cadrul admiterii Românilor de pretutindeni; 
(4)  Trimite dosarele complete la decanate în vederea evaluării de către comisiile facultăților; 
(5)  Trimite candidaților acceptați un e-mail prin care sunt felicitați pentru locul obținut în cadrul 
universității precum și instrucțiunile referitoare la înmatriculare; 
(6)  Îndosariază și trimite la Ministerul Educației documentele pentru obținerea Scrisorilor de acceptare 
la studii/Atestatelor/Aprobărilor de școlarizare pentru românii de pretutindeni, necesare înmatriculării 
definitive a studenților în anul I de studiu; 
(7)  Răspunde de primirea și centralizarea Scrisorilor de acceptare la studii/Atestatelor/Aprobărilor de 
școlarizare pentru românii de pretutindeni de la Minister pentru studenții din anul I sau transferați în an 
superior; 
(8)  Întocmește și răspunde de semnarea Contractului de studii, a fișei de înscriere, a declarațiilor 
semnate de student, după consultarea departamentului juridic;  
(9)  Completează  dosarele candidaților admiși cu contractul de studiu, fișa de înscriere, declarațiile, 
actele de studiu în original și a Scrisorii de Acceptare la studii/Atestatului/Aprobării de școlarizare 
pentru românii de pretutindeni/bursieri;  
(10)  Întocmește și răspunde de eliberarea Dispoziției de înmatriculare; 
(11)  Întocmește Lista finală cu studenții internaționali înscriși în anul I de studiu; 
(12)  Arhivează dosarele incomplete și pe cele ale candidaților respinși;  
(13)  Răspunde de actualizarea bazei de date a studenților internaționali înscriși la universitate; 
(14)  Centralizează situațiile anuale ale studenților internaționali în urma adreselor primite de la 
decanate; 
(15)  Ține evidența studenților internaționali care s-au retras, au întrerupt studiile, au revenit la studii, s-
au transferat la/de la alte centre universitare sau au fost exmatriculați conform comunicărilor primite 
de la decanate; 
(16)  Eliberează, la cerere, adeverințe școlare studenților, masteranzilor și rezidenților internaționali; 
(17)  Răspunde de evidența rezidenților, masteranzilor cetățeni internaționali bursieri ai statului român 
sau pe cont propriu valutar; 
(18)  Răspunde de întocmirea situațiilor statistice privitoare la studenții internaționali; 
(19)  Răspunde și întocmește toate documentele și rapoartele cerute de către Rectorat, Prorectorat, 
Director General Administrativ, Decanate și alte instituții externe; 
(20)  Întocmește și trimite la M.E. dosarele studenților internaționali pe cont propriu valutar care pot 
beneficia de reducerea cu 1/3 a taxei de școlarizare, conform legislației în vigoare; 



(21)  Întocmește listele nominale cu studenții și rezidenții internaționali care studiază în cadrul U.M.F. 
Cluj-Napoca; 
(22)  Întocmește și semnează Adeverințele speciale pentru I.G.I. Cluj pentru obținerea de către studenți, 
rezidenți, masteranzi din state terțe UE a permisului de ședere; 
(23)  Răspunde în scris sau telefonic oricărei solicitări din partea I.G.I. Cluj privind statutul studenților 
internaționali; 
(24)  Informează I.G.I. Cluj cu privire la modificările survenite în situația studenților internaționali 
(retragere de la studii, întrerupere a studiilor, revenire la studii, abandon școlar, exmatriculare, an 
complementar, transfer, schimbare de domiciliu și date de contact); 
(25) Efectuează orice alte activități specifice, solicitate de către șefii ierarhici. 
 
 

 
7.Dispoziții finale 

 
Art. 24. Se abrogă orice alte reglementări anterioare referitoare la activitatea Departamentului Studenți 

Internaționali. 
 

 
 



MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 
 _ 

 
RECTORAT 

 
400012 Cluj-Napoca, 
România str. Victor 
Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
Fax: +40-264-594289 
E-mail: 

rectoratumf@umfcluj.ro 

www.umfcluj.ro 

 

 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE  

“IULIU HAŢIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

 

 

 

 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE A 

COMISIEI DE EVALUARE ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 

(CEAC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Funcția, 

Nume și prenume 

Data Semnătură 

Elaborat: Prorector, 

Prof. dr. Radu Oprean 

  

Vizat Oficiul 

Juridic: 

Șef Of. jr. Iulia 

Loredana 

Szakacs 

  

Aprobat: Senatul universității   

Data intrării în 

vigoare: 

   

Data retragerii:    

mailto:rectoratumf@umfcluj.ro
http://www.umfcluj.ro/


 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUPRINS: 
 

 

 

Capitolul 1. Constituire 

 

Capitolul 2. Obiective 

 

Capitolul 3. Structură şi organizare 

Capitolul 4. Responsabilităţi 

Capitolul 5. Dispoziţii finale 



 

 

 

3 

CAPITOLUL 1. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1 

Prezentul regulament stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Comisiei pentru Evaluarea şi 

Asigurarea Calităţii (CEAC) în UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca. 

Art. 2 

Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii elaborează strategii, regulamente și propuneri de măsuri 

privind procesul de asigurare și evaluare a calității și urmăreşte implementarea strategiilor şi politicilor de 

asigurare a calităţii, în acord cu viziunea, misiunea şi politica Universităţii şi în concordanţă cu dinamica 

naţională, europeană şi internaţională în domeniu. 

Art. 3 

Documentele care stau la baza organizării şi funcţionării Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 

sunt prevederi naţionale şi internaţionale cu privire la Învăţământul Superior şi asigurarea calităţii în 

Învăţământul Superior. 

Art. 4 

Documente de referinţă: 

(1) Documente naţionale: 

a) Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modifcările și completările ulterioare; 

b) HG 915/2017 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1.418/ 2006 pentru 

aprobarea Metodologiei de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei 

indicatorilor de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior; 

c) Metodologiile și ghidurile de evaluare externă a calităţii (ARACIS) programelor de studii 

universitare de licență, a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor doctorale și cele 

privitoare la evaluarea instutuțională; 

d) Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizării domeniilor de studii ISCED-F 2013 

pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul 

Educației; 

e) Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea și înscrierea 

calificărilor din învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul 

Superior(RNCIS).  

(2) Documente interne: 

a) Carta Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”; 

b) Hotărârea nr.1/ 2004 a Senatului Universităţii de înfiinţare a Prorectoratului de Evaluare 

Academică şi Integrare Europeană; 

(3) Documente europene: 

− Documente programatice privind Procesul Bologna și Spațiul European al învățământului 

Superior (Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020, Comunicatul de la Paris, 24-

25 mai 2018, Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015, Comunicatul de la București, 26-27 

aprilie 2012, Comunicatul de la Budapesta-Viena, privind declarația pentru spațiul european al 

învățământului superior (SEÎS), 10-12 martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-

Neuve, 28-29 Aprilie 2009, Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen, 

19-20 Mai 2005, Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19 

Mai 2001, Declarația de la Bologna, 18-19 iunie 1999−Standarde şi recomandări de asigurare a 

calităţii în domeniul învăţământului superior european (European Association for Quality 

Assurance in Higher Education, 2005 și ESG 2015 - Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area). 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265530
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265530
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265530
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876
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− Cadrul european al calificărilor (CEC). 

 

Art. 5 

Definiţii: 

(1) Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (SEAC) reprezintă un ansamblu activităţi 

interrelaţionate, al căror scop îl reprezintă creşterea calităţii serviciilor educaţionale oferite de UMF „Iuliu 

Haţieganu”, Cluj-Napoca. 

(2) Evaluarea calităţii educaţiei reprezintă un proces sistematic de examinare multicriterială a gradului în 

care o organizaţie furnizoare de servicii educaţionale şi programul acesteia îndeplinesc indicatorii de 

performanţă şi standardele de calitate. Evaluarea calităţii efectuată de însăşi organizaţia furnizoare de 

servicii educaţionale ia forma evaluării interne. Evaluarea calităţii efectuată de o agenţie naţională sau 

internaţională specializată reprezintă evaluarea externă. 

(3) Conform Articolului nr. 225, alin. (1) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023: 

a.)  Calitatea în educație este asigurată prin următoarele procese: planificarea și realizarea efectivă a 

rezultatelor așteptate ale învățării; evaluarea internă a rezultatelor; evaluarea externă a rezultatelor 

și auditarea evaluării interne a rezultatelor. 

b)  Evaluarea calității educației se realizează pe baza următoarelor elemente: 
1. criteriul - se referă la un aspect fundamental de organizare și funcționare a unei organizații 

furnizoare de educație/instituții de învățământ superior; 

2. standardul - reprezintă descrierea cerințelor formulate în termeni de reguli sau rezultate, care 

definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activități în educație; 

3. indicatorul de performanță - reprezintă un instrument de măsurare a gradului de realizare a unei 

activități desfășurate de o organizație furnizoare de educație/instituție de învățământ superior, prin 

raportare la standarde. 

c)  Elementele și procesele de asigurare a calității și relațiile dintre ele se diferențiază în funcție de: 
1. tipul organizației furnizoare de educație/instituției de învățământ superior și misiunea acesteia; 

2. ciclul de învățământ universitar din care face parte programul de studii evaluat sau domeniul de 

studii postuniversitare și de formare profesională a adulților; 

3. tipul și forma de organizare a programului de studii; 

4. procesul de evaluare a calității. 

(4) Conform art 226 din legea 199/2023, asigurarea și evaluarea  calității educației se referă la 

următoarele domenii: capacitatea instituțională, eficacitatea educațională și managementul calității. 

 
CAPITOLUL 2. MISIUNE ȘI OBIECTIVE 

 

Art. 6  

(1) Comisia CEAC are drept misiune implementarea politicii de asigurare a calității a Universității de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, precum și deciziile și hotărârile structurilor de 

conducere care vizează procesele de evaluare și asigurarea calității.  

(2) Obiectivele Comisiei sunt: 

a) Să elaboreze strategia şi cerinţele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calităţii în 

Universitate, criteriile si metodologia de evaluare şi auditare a acestuia; 

b) Să evalueze indicatorii de benchmarking pe domeniul medical în România şi în Europa; 

c) Să creeze o bază de date privind asigurarea calităţii în Universitate; 

d) Să elaboreze un Raport anual privind asigurarea calităţii în UMF „Iuliu Haţieganu”; 

e) Să stabilească criteriile de evaluare şi să iniţieze analize şi evaluări pe baza criteriilor de calitate pe 

facultăţi/departamente/catedre, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare- 

învăţare, cercetare şi servicii academice; 

f) Să identifice problemele existente în asigurarea calităţii în Universitate, formulând unele soluţii pentru 
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corectarea lor în colaborare cu factorii instituţionali responsabili. 

 

 
CAPITOLUL 3. STRUCTURĂ ŞI ORGANIZARE 

 

Art. 7 

(1) Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii este formată din 11 membri cu statut permanent, 

precum și invitați la ședințele acesteia.  În situația în care sindicatul existent în cadrul universității nu este 

reprezentativ și, în consecință, nu poate desemna un reprezentant, comisia are în componență 10 membri, așa 

cum prevede Art. 8 al prezentului Regulament.  

(2) Conducerea CEAC este asigurată de prorectorul responsabil cu evaluarea academică şi asigurarea 

calităţii.  

(3) Membrii comisiei sunt propuşi de către coordonatorul comisiei, în urma consultării cu conducerea 

universităţii, a facultăților componente și a organizațiilor studențești. 

(4) Membri CEAC sunt validaţi prin vot de Senatul Universităţii. 

(5) Comisia poate propune Senatului Universităţii constituirea de structuri operaţionale de monitorizare şi 

evaluare periodică a calităţii programelor sau activităţilor la nivelul facultăţilor şi/sau al departamentelor. 

Art. 8 

(1) Membrii Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt numiţi de Senatul Universităţii. Aceştia nu 

pot îndeplini funcţii de conducere în cadrul instituţiei de învăţământ superior – cu excepţia prorectorului 

coordonator – şi nici într-o altă instituţie de învăţământ.  

(2) Comisia este formată din: 

a) prorectorul responsabil cu evaluarea academică şi asigurarea calităţii, în calitate de președinte al 

comisiei; 

b) 3 reprezentanţi ai corpului profesoral, câte unul pentru fiecare facultate a Universității; 

c) 3 reprezentanți ai studenților; 

d) 1 reprezentant al Departamentului de Asigurare a Calității; 

e) 2 reprezentanți ai angajatorilor (1 reprezentant al sectorului public, 1 reprezentat din mediul privat); 

f) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;  

CEAC poate invita la ședințele, dezbaterile sau evenimentele organizate și alți membri ai comunității 

academice, directorii programelor de studiu organizate de UMFIH, precum și experți naționali sau 

internaționali din domeniu și alți reprezentanți ai angajatorilor și absolvenți ai Universității (alumni). 

 

Art. 9 

(1) Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii se află în subordinea profesională a Senatului 

Universităţii şi în subordinea administrativă a Rectorului. 

(2) Convocarea se realizează prin comunicarea ordinii de zi, a datei și orei de desfășurare, precum și a 

modului de desfășurare a ședinței. 

(3) Membrii CEAC pot solicita inserarea pe ordinea de zi a unor puncte suplimentare de interes pentru 

activitatea comisiei, cu cel puțin cinci zile înaintea datei ședinței. 

(4) Ședințele CEAC pot fi desfășurate și on-line. 

(5) Ședințele CEAC sunt conduse de Președintele acesteia sau, în absența sa, de un membru desemnat de 

Președinte. 

 

CAPITOLUL 4. ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂŢI 

 

Art. 11 
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(1) Atribuțiile Comisiei sunt: 

a) Elaborează și coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, 

aprobate de conducerea organizației furnizoare de educație/instituției de învățământ superior, conform 

domeniilor și criteriilor aplicabileElaborează și revizuiește periodic (anual) procedurile, politicile și 

regulamentele privind asigurarea calității; 

b) Analizează starea calității activităților derulate în Universitate și formulează propuneri de îmbunătățire a 

acesteia și a serviciilor suport; 

c) Contribuie la identificarea și interpretarea unitară a standardelor și indicatorilor de performanță din 

strategia Universității și din reglementările naționale și internaționale din domeniu 

d) monitorizează și, după caz, intervine în modul în care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii 

instituționali, sunt consultați și implicați în procesele de asigurare internă a calității, la diferite niveluri ale 

organizației furnizoare de educație/ instituției de învățământ superior. 

e) Propune Senatului UMFIH: 

● proceduri de evaluare și asigurare a calității; 

● criterii de evaluare, standarde și indicatori de performanță pentru activitățile didactice desfășurate 

în universitate; 

● modalitățile de valorificare a rezultatelor diferitelor evaluări. 

f) Verifică aplicarea următoarelor proceduri și activități privind evaluarea și asigurarea calității la nivelul 

Universității: 

● evaluarea semestrială a activității de predare de către studenți; 

● evaluarea periodică a satisfacției absolvenților; 

● autoevaluarea cadrelor didactice și 

● evaluarea de către conducere. 

g) Formulează propuneri de îmbunătățire a calității și de dezvoltare a sistemului de management al acesteia; 

h)  Asigură un dialog continuu cu studenții privind calitatea procesului educativ și a resurselor dedicate 

acestuia. 

(2) Departamentul de Asigurare a Calității (DAC) asigură suportul tehnic pentru realizarea atribuțiilor 

CEAC. 

Art. 12 

(1) Responsabilităţile Comisiei sunt: 

a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

aprobate de conducerea Universităţii; 

b) elaborează anual un Raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei; 

c) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei; 

d) cooperează cu Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii, cu alte agenţii şi organisme abilitate sau 

instituţii similare din ţară şi din străinătate, potrivit legii. 

 

 

CAPITOLUL 5. DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 13 

(1) Aprobarea Regulamentului privind Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii se face de către 

Senatul UMF „Iuliu Haţieganu”. 

(2) Modificarea prezentului Regulament este de competenţa Senatului UMF „Iuliu Haţieganu”. 
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Capitolul I. Constituire  

Art.1  

Prezentul regulament stabileşte modul de organizare şi funcţionare al Departamentului de Asigurare a 

Calităţii în Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, având ca scop 

elaborarea, implementarea şi revizuirea sistemului de evaluare şi asigurare a calităţii.  

Art.2  

Documente de referință:  

(1) Documente naționale:  

 Legea Învățământului Superior, nr. 199/2023.  

 Metodologia de evaluare externă a calității (ARACIS).  

 HG 915/2017 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea 

Metodologiei de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei indicatorilor 

de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior.  

 Ordinul nr. 3475/ 2017 pentru aprobarea Metodologiei de înscriere și înregistrare a calificărilor din 

învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS), cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizării domeniilor de studii ISCED-F 2013 pentru 

corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul Educației; 

 Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea și înscrierea 

calificărilor din învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul 

Superior (RNCIS).  

 (2) Documente interne:  

 Carta Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu din Cluj-Napoca. 

 Hotărârea nr. 1/2004 a Senatului Universității de înfiinţare a Prorectoratului de Evaluare 

Academică și Integrare Europeană.  

 Decizia nr. 4/26.03.2008 a Senatului Universității de înfiinţare a Centrului de Evaluarea şi 

Asigurarea Calității în cadrul Prorectoratului de Evaluare Academică și Asigurarea Calităţii.  

 Hotărârea Senatului Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca nr. 4 

din 07.03.2012 în care se menționează denumirea „Departamentul de Asigurare a Calității".  

(3) Documente europene:  

 Documente programatice privind Procesul Bologna și Spațiul European al învățământului Superior 

(Declarația de la Sorbona, 25 mai 1998; Declaraţia de la Bologna, 19 mai 1999; Comunicatul de la 

Praga, 19 mai 2001; Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003; Comunicatul de la Bergen, 19 

mai 2005; Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007; Comunicatul de la Leuven/Louvain-la-Neuve, 

28 aprilie 2009; Comunicatul de la Budapesta-Viena, 10 martie 2010; Comunicatul de la București, 

26 aprilie, 2012; Comunicatul de la Yerevan, 14 mai 2015; Comunicatul de la Paris, 24 mai, 2018; 

Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020 

 Standarde şi recomandări de asigurare a calităţii în domeniul învăţământului superior european 

(European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 și ESG 2015 - Standards 

and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area).  

 Cadrul European al Calificărilor (CEC). 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265530
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265530
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271876


 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 

 

Art.3  

Definiţii:  

(1) Departamentul de Asigurare a Calităţii (DAC) reprezintă o structură la nivelul Prorectoratului Asigurare 

Calitate și Relații Internaționale al Universităţii, care asigură implementarea politicii și a strategiilor 

multianuale de asigurare a calităţii în cadrul Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu din 

Cluj-Napoca.  

(2) Sistemul de Evaluare şi Asigurarea Calităţii (SEAC) constituie un ansamblu activităţi interrelaţionate, al 

căror scop îl reprezintă creşterea calităţii serviciilor educaţionale oferite de UMF „Iuliu Haţieganu” din 

Cluj-Napoca.  

(3) Evaluarea calităţii educaţiei reprezintă un proces sistematic de examinare multicriterială a gradului în 

care o organizaţie furnizoare de servicii educaţionale şi programul acesteia îndeplinesc indicatorii de 

performanţă şi standardele de calitate. Evaluarea calităţii efectuată de însăşi organizaţia furnizoare de 

servicii educaţionale ia forma evaluării interne. Evaluarea calităţii efectuată de o agenţie naţională sau 

internaţională specializată reprezintă evaluarea externă. 

 

Capitolul II. Obiective  

Art.4  

Obiectivele Departamentului de Asigurare a Calității din cadrul Universității de Medicină și Farmacie 

„Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca sunt următoarele:  

(1) Dezvoltarea și implementarea sistemului intern de evaluare și asigurare a calității în Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca în colaborare cu structurile de asigurare a calității 

din Universitate - Comisia pentru Asigurarea şi Evaluarea Calităţii (CEAC), comisiile de resort din cadrul 

Facultăților, Birourile de Consiliu  ale Facultăților din structura Universității (Decani și Prodecan).  

(2) Oferirea de sprijin și consultanță comisiilor din Universitate și reprezentanților desemnați cu pregătirea 

documentației necesare evaluărilor externe realizate de către agenții naționale sau internaționale de 

acreditare și evaluare, atât la nivel instituțional, cât și la cel al domeniilor, respectiv al programelor de 

studii.  

(3) Obținerea recunoașterii calității serviciilor educaționale prin validarea calificărilor obținute de 

absolvenții UMF „Iuliu Hațieganu” de către autoritatea competentă și înscrierea acestora în Registrul 

Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS).  

(4) Recunoașterea internațională a performanțelor Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 

prin participarea la clasamente academice internaționale (generale și pe domenii). 

 

Art.5  

Activităţi pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calităţii:  

(1) În vederea realizării obiectivului I. Dezvoltarea și implementarea sistemului intern de evaluare și 

asigurare a calității, DAC desfășoară următoarele activități: 

A. Organizarea și derularea proceselor de evaluare internă și asigurare a calității 

a) Construirea și revizuirea chestionarelor de evaluare semestrială a activității didactice și a metodelor 

de examinare de către studenți;  

b) Menținerea și actualizarea platformei de evaluare a activității didactice și a metodelor de examinare 

de către studenți;  

c) Identificarea gradului de satisfacţie a studenţilor cu privire la performanța academică, prin 

desfășurarea unei evaluări la absolvirea programelor de studiu (licență; master);  
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d) Planificarea și desfășurarea anuală a evaluării multidimensionale a Școlii Doctorale;  

e) Planificarea și desfășurarea unor procese de evaluare care completează sistemul de asigurare a 

calității, la solicitarea altor structuri din cadrul Universității de Medicină și Farmacie Iuliu 

Hațieganu” (evaluarea programului de pregătire prin Rezidențiat; evaluarea serviciilor suport și 

facilităților studențești; evaluarea gradului de satisfacție al angajaților;  angajabilitate și inserție pe 

piața muncii a absolvenților);  

f) Gestionarea platformei digitale interne care găzduiește procesele de evaluare; 

g) Elaborarea anuală a Sintezei evaluărilor activității didactice, a programelor de studii și a 

programelor de pregătire profesională, procese de evaluare coordonate de către Departamentul de 

Asigurare a Calității.  

h) Asigurarea suportului tehnic Comisiei de Evaluare și Asigurarea a Calității (CEAC), în vederea 

realizării atribuțiilor acesteia conform Legii nr. 199/ 2023, Regulamentului CEAC și altor 

prevederi în domeniul asigurării calității și al validării calificărilor din învățământul superior din 

România.  

i) Asigurare de suport Biroului SCIM din cadrul universității, prin oferirea de date privind asigurarea 

calității în universitate cu scopul obținerii certificărilor sistemului de control managerial intern 

(ISO9001:2015). 

 

B. Elaborarea și implementarea unor strategii adecvate problemelor identificate în scopul optimizării 

procesului de asigurare a calității la nivelul universității.  

a) Colaborare cu structurile și responsabilii cu asigurarea calității la nivel de programe de studiu 

(licență, master, Școala Doctorală); 

b) Identificarea măsurilor adecvate pentru creșterea gradului în care rezultatele evaluărilor contribuie 

la îmbunătățirea continuă a activității universității (în mod deosebit educațională și de cercetare); 

c) Participarea la ședințele Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității. 

 

C. Adaptarea continuă a sistemului de evaluare și asigurare a calităţii la reglementările naţionale (ARACIS) 

și europene (EUA, ENQA), atât generale, cât și specifice învățământului medical, din domeniul asigurării 

calității:  

a) Cooperarea cu Agenţia Română pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior (ARACIS) și 

alte agenții de asigurarea calității înscrise în Registrul European pentru Asigurarea Calității în 

Învățământul Superior (EQAR);  

b) Cooperarea cu Autoritatea Națională pentru Calificări în vederea alinierii permanente a calificărilor 

obținute de către absolvenții universității la reglementările din domeniu ; 

c) Colaborarea la implementarea de proiecte naționale și internaționale care vizează asigurarea 

calității serviciilor educaționale oferite de Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” 

din Cluj-Napoca.  

D. Cooperări naționale și internaţionale în domeniul evaluării şi asigurării calităţii.  

 

(2) În vederea realizării obiectivului II. Sprijin și consultanță în contextul realizării evaluărilor externe, 

DAC desfășoară următoarele activități: 

A. Elaborarea raportului de autoevaluare instituțională conform prevederilor ARACIS privind evaluarea 

instituțiilor de învățământ superior.  

B. Consultanță în întocmirea documentației necesare evaluării tuturor programelor de studii universitare și 

postuniversitare și a domeniilor de studii universitare de masterat, desfășurate de ARACIS sau de agenții 

internaționale de acreditare a programelor, conform reglementărilor în vigoare, respectiv standardelor 
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specifice ale învățământului superior medical și farmaceutic.   

C. Planificarea și gestionarea vizitelor de evaluare externă a Universităţii de către ARACIS și alte agenții 

de asigurarea calității înscrise în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior 

(EQAR) ori recunoscute de organizații profesionale din domeniul medical și farmaceutic.  

 

(3) În vederea realizării obiectivului III. Recunoaștere prin validarea calificărilor, DAC desfășoară 

următoarele activități: 

A. Informarea structurilor de resort din Universitate cu privire la procedura de validare a calificărilor și 

înscrierea în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior.  

B. Consultanță pentru întocmirea dosarelor necesare obținerii validării calificărilor și înscrierii lor în 

RNCIS de către reprezentanții programelor de studii desfășurate în UMF „Iuliu Hațieganu”.  

 

(4) În vederea realizării obiectivului IV. Recunoașterea internațională a UMFIH prin participarea la 

clasamente internaționale și benchmarking, DAC desfășoară următoarele activități: 

A. Monitorizarea prezenței Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” în clasamentele 

internaționale generale și pe domenii;  

B. Colectarea datelor necesare participării la clasamentele internaționale - cu sprijinul structurilor 

administrative interne ale universității.  

C. Elaborarea și publicarea anuală a unui raport care prezintă situația universității în clasamentele 

internaționale.  

D. Activități de analiză a rezultatelor universității în clasamentele internaționale, benchmarking și elaborare 

de propuneri pentru îmbunătățirea performanțelor. 

 

 

Capitolul III. Structură şi organizare  

Art.6  

Departamentul de Asigurare a Calităţii este o structură din cadrul Prorectoratului Asigurare Calitate și 

Relații Internaționale, având relații de colaborare cu Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității 

(CEAC) și fiind în subordinea Prorectorului responsabil cu asigurarea calităţii în învățământul superior.  

Art.7  

Departamentul de Asigurare a Calităţii se constituie din personal specializat în evaluarea academică, fiind 

aprobat un grup de lucru a cărui schemă de personal cuprinde trei persoane specializate în câmpul 

sociologiei sau psihologiei. Activitatea acestora este coordonată și supervizată de către Directorul 

Departamentului.  

Art.8  

Personalul departamentului primeşte sarcini de lucru din partea Directorului Departamentului și a 

Prorectorului responsabil cu asigurarea calităţii, în scopul îndeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea 

calităţii şi are legături funcţionale cu toate departamentele Universităţii.  

 

Capitolul IV Responsabilităţi  

Art.9  

Componentă importantă în asigurarea calităţii, membrii Departamentul de Asigurare a Calităţii au 

următoarele responsabilităţi:  

a) să urmărească misiunea, obiectivele, politica şi strategia de asigurare a calităţii adoptată de 
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conducerea Universităţii;  

b) să monitorizeze apariția unor noi reglementări și standarde în domeniul asigurării calității și să le 

transpună în Sistemul de Evaluare și Asigurare al Calității (SEAC) al UMF „Iuliu Hațieganu” din 

Cluj-Napoca;  

c) să elaboreze proceduri privind evaluarea şi asigurarea calităţii serviciilor educaționale oferite de 

UMF;  

d) să elaboreze structura tuturor rapoartelor de evaluare pe care le coordonează, cât și a Sintezelor 

anuale privind procesele de evaluare din cadrul UMF „Iuliu Hațieganu”;  

e) să elaboreze structura raportului de autoevaluare instituţională, respectând recomandările 

ARACIS;  

f) să construiască instrumente de evaluare specifice învăţământului medical și farmaceutic.  

 

Capitolul V Dispoziţii finale  

Art.10  

Documentele sistemului de asigurare a calităţii sunt gestionate de Departamentul de Asigurare a Calităţii.  

Art.11  

Aprobarea Regulamentului privind Departamentul de Asigurare a Calităţii se face de către Senatul UMF 

„Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca.  

Art.12  

Modificarea prezentului Regulament este de competenţa Senatului UMF „Iuliu Haţieganu” din Cluj-

Napoca. 
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Art. 1 
 

Departamentul de Relaţii Internaţionale (DRI) funcţionează pe baza prezentului regulament, aprobat 

în şedinţa Senatului Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu”. 

Art. 2 
 

Departamentul de Relaţii Internaţionale funcţionează în cadrul Universităţii de Medicină şi 

Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, având ca misiune derularea şi dezvoltarea colaborării 

dintre Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca şi organizaţii şi 

instituţii universitare şi academice internaţionale, precum şi organisme europene şi internaţionale. 

Art. 3 
 

Departamentul de Relaţii Internaţionale urmăreşte ca prin toate acordurile stabilite cu partenerii din 

străinătate să se asigure dezvoltarea Universităţii şi promovarea intereselor şi vizibilităţii acesteia 

pe plan internaţional. 

Art. 4 
 

Departamentul de Relaţii Internaţionale se subordonează direct prorectorului care răspunde de 

relaţiile internaţionale, respectiv Rectorului, şi Senatului Universităţii. 

Art. 5 
 

Sediul DRI se află în Cluj-Napoca, pe str. Louis Pasteur nr. 4. 
 

Art. 6. 
 

În cadrul Departamentului de Relaţii Internaţionale funcţionează Biroul Erasmus+, a cărui 

organizare și funcționare este guvernată de propriul regulament. 

Art. 7. 
 

DRI îşi desfăşoară întreaga sa activitate respectând reglementările legale şi cele interne ale 

Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca şi regulamentele care 

guvernează programele de derulare a proiectelor internaţionale. 

 

 
Art. 8. 
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8.1. DRI acordă asistenţă şi consiliere studenţilor şi cadrelor didactice și celorlalte categorii 

de personal din Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca 

în legătură cu posibilitatea participării la programe de schimburi internaţionale şi la 

manifestări ştiinţifice/academice. 

8.2. DRI face publice toate ofertele de burse şi condiţiile de obţinere a acestora, atât pentru 

personalul universității, cât şi pentru studenţi/ masteranzi/ doctoranzi, şi organizează, după 

caz, selecţia pentru obţinerea acestor burse. 

Art. 9 
 

DRI ține legătura cu facultăţile, departamentele şi disciplinele din universitate prin responsabilii de 

relaţii internaţionale/ coordonatorii departamentali desemnaţi de colectivele structurilor respective. 

Art. 10 
 

DRI colaborează cu celelalte compartimente ale universității pentru a-şi putea îndeplini în bune 

condiţii atribuţiile proprii. 

Art. 11 
 

Resursele financiare necesare bunei funcţionări a DRI se asigură de către Universitatea de Medicină 

şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca din fondurile bugetare proprii, din contribuţiile 

prevăzute în acest sens ale proiectelor internaţionale aprobate și aflate în curs de implementare şi – 

după caz – din sponsorizări. În cadrul DRI suportul logistic este asigurat de către Universitatea de 

Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, prin compartimentele sale de specialitate. 

Art. 12 
 

DRI comunică Serviciului financiar-contabilitate/Biroului salarizare, burse, după caz, şi Direcției 

social-administrative din universitate datele referitoare la bursele şi cazarea studenţilor şi a cadrelor 

didactice din străinătate primite la UMF prin programele de mobilități la care participă universitatea. 

 

Art. 13 

Regulamentul de funcţionare a DRI, aprobat de către Senatul Universităţii de Medicină şi Farmacie 

„Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, are validitate nelimitată în timp şi poate fi modificat numai cu 

avizul acestuia. 
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CAPITOLUL I. Constituire  

Art. 1  

(1) Prevederile prezentului Regulament stabilesc cadrul general privind respectarea și 

punerea în aplicare a tuturor măsurilor necesare pentru a preveni orice discriminare în 

relațiile dintre persoanele din instituție sau pe criterii de gen, sex, orientare sexuală, 

origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, dizabilitate, vârstă, constituție 

corporală, sau orice categorie vulnerabilă, la nivelul tuturor activităților didactice și 

administrative care se desfășoară la nivel de universitate. 

(2) Regulamentul privind egalitatea de șanse și tratament între persoane conţine 

informaţii de interes public, putând fi pus la dispoziţia oricărei persoane interesate din 

universitate sau din afara acesteia. Regulamentul se va afișa pe site-ul U.M.F. Cluj-

Napoca – Prorectoratul pentru asigurarea calității și relații internaționale – Biroul de 

Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse. 

 

Art. 2 Documente de referință: 

(1) Documente naționale:  

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, 

republicată;  

- Legea nr. 241/2023 pentru completarea Codului muncii; 

- Legea nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei și bărbați, 

cu modificările şi completările ulterioare, republicată; 

- Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică; 

- Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă;  

- Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată; 
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- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Constituției României;  

- Ordonanța de Guvern cu nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare. 

(2) Documente interne:  

- Hotărârea Senatului nr. 2/ 24.02.2022 de înființare a Biroul de Incluziune, Diversitate și 

Egalitate de Șanse 

- Hotărârea Senatului nr. 11/ 28.11.2022, trecerea în subordinea Prorectoratului pentru 

Asigurarea Calității și Relații Internaționale 

- Ghid privind egalitatea de șanse dintre persoane 

- Planul de Egalitate de Șanse (2022-2025) 

 

Art. 3 Definiții: 

(1) Biroul de Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse (INDES) reprezintă o structură 

la nivelul Prorectoratului Asigurare Calitate și Relații Internaționale al Universității, 

munca biroului vizând integrarea angajaților și a studenților pentru un mediu de lucru și 

de învățare care promovează echitatea.  

(2) Sexul reprezintă aspectele biologice ale unui individ care sunt determinate de anatomia, 

hormonii, genele și cromozomii săi. 

(3) Genul este un construct social, psihologic, cultural și comportamental de manifestare a 

rolurilor ocupate în societate de femei, bărbați și de persoane care se identifică după un 

gen de alt nume. 

(4) Incluziunea reprezintă respectarea statutului și drepturilor tuturor oamenilor dintr-o 

societate, care trebuie să aibă oportunitatea de a participa în mod relevant la viața acesteia 

și de a se bucura de un tratament egal cu ceilalți. 
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(5) Diversitatea este principiul care recunoaște și legitimează diferențele dintre diferite 

grupuri umane, precum și existența, coexistența și interacțiunea dintre identități diferite în 

cadrul aceluiași spațiu de lucru, înțelegând natura subsidiară a lumii. 

(6) Echitatea înseamnă a trata persoanele într-un mod unic nevoilor personale și sistemice; 

mod de tratament lipsit de distorsiuni și favoritism. 

(7) Egalitatea de șanse înseamnă a trata oamenii în mod corect și fără prejudecăți, dar și a 

crea condiții care să încurajeze, să aprecieze diversitatea și să promoveze demnitatea în 

mediul de lucru și în societate. 

(8) Comportamentul inadecvat este orice comportament care nu este solicitat sau invitat de 

către destinatar, iar destinatarul comportamentului îl consideră nedorit sau lipsit de 

respect. 

(9) Discriminarea  reprezintă orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de 

rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex sau orientare 

sexuală, identitate de gen, vârstă, constituție corporală, dizabilitate, boală cronică 

necontagioasă, diagnostic HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată sau orice alt 

criteriu care are ca efect restrângerea sau înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 

exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau 

a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în 

orice alte domenii ale vieţii publice. Orice comportament activ ori pasiv care, prin 

efectele pe care le generează, favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unui 

tratament injust sau degradant o persoană, un grup de persoane sau o comunitate faţă de 

alte persoane, grupuri de persoane sau comunităţi. 

(10) Discriminarea de gen este reprezentată orice deosebire, excludere, restricție sau 

preferință, pe bază de gen care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 

recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a 

libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, 

economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice; 
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(11) Discriminarea directă este situația în care o persoană beneficiază de un 

tratament mai puțin favorabil decât o altă persoană care a fost, este sau ar putea fi într-

o situație comparabilă, pe baza oricărui criteriu de discriminare prevăzut de legislația 

în vigoare 

(12) Discriminarea indirectă este situația în care o dispoziție, o prevedere, un 

criteriu, o practică aparent neutră dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor 

prevăzute de legislația în vigoare, cu excepția cazurilor în care aceste prevederi,criterii 

sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui 

scop sunt adecvate și necesare. 

(13) Discriminarea intersecțională e definită ca situația în care criteriile pe baza 

cărora are loc discriminarea interacționează în același timp astfel încât nu pot fi 

separate, și în care persoana care aparține mai multor identități vulnerabile și/sau 

minoritareprezintă un risc crescut de a fi discriminată. 

(14) Hărțuirea reprezintă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, 

poate aduce atingere demnității, integrității fizice ori mentale a unui angajat sau grup 

de angajați, student, studentă sau grup de studenți, punând în pericol munca lor sau 

degradând climatul de lucru și/sau de învățare. 

(15) Hărţuirea psihologică se manifestă ca orice comportament inadecvat, 

atitudine, limbaj verbal sau nonverbal care are loc într-un interval de timp 

identificabil, este repetitiv sau sistematic şi implică un comportament nedorit, creând 

distres persoanei/mai multor persoane, împiedicând persoana/persoanele hărțuite în 

activitatea de studiu sau de muncă. 

(16) Hărțuirea se uală este o formă de discriminare și violență de gen interzisă de 

lege, prin care se manifestă un comportament nedorit cu conotație sexuală, exprimat 

fizic, verbal sau non-verbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnității unei 

persoane și, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 

jignitor. 
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(17) Victimizarea reprezintă orice tratament advers sau acțiune de retaliere ca 

urmare a depunerii unei plângeri sau altă acţiune în justiţie cu privire la încălcarea 

principiului tratamentului egal şi al nediscriminării. 

Art. 4  

(1) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisă orice formă de discriminare, hărțuire 

sexuală sau hărțuire psihologică bazată pe orice criteriu în ceea ce privește: 

a) Alegerea sau exercitarea unei profesii sau activități pentru care persoana 

îndeplinește condițiile legale; 

b) Accesul la informare și consiliere profesională, programe de inițiere, 

calificare, perfecționare, specializare; 

c) Promovare pe nivel ierarhic, în condițiile legii, pentru persoana care 

îndeplinește condițiile de a fi promovată; 

d) Condițiile de încadrare în muncă și de muncă ce respectă normele de sănătate 

și securitate în muncă; 

e) Condițiile de concediere; 

f) Accesul la organizații patronale, sindicale și organism profesionale, precum și 

la beneficiile acordate de acestea. 

(2) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisă orice formă de discriminare prin 

practici care dezavantajează persoanele vulnerabile din cauza categoriei din care face 

parte, inclusiv la un nivel intersecțional, în legătură cu relațiile de muncă referitoare 

la: 

a) Anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor, selecția candidaților 

pentru ocuparea posturilor vacante; 

b) Încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de 

muncă; 

c) Stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului; 

d) Stabilirea remunerației; 

e) Evaluarea performanțelor profesionale; 
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f) Aplicarea măsurilor disciplinare; 

g) Dreptul de aderare la sindicat și accesul la facilitățile acordate; 

h) Orice alte condiții de prestare a muncii. 

(3)  Este interzis orice ordin sau dispoziție de a discrimina o persoană pe orice criteriu. 

(4) Statutul familial sau marital nu pot constitui motive de discriminare, cu respectarea 

regimului incompatibilităților legale. 

(5) Nu sunt considerate discriminări măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecția 

maternității, nașterii, lăuziei, alăptării și creșterii copilului. 

 

CAPITOLUL II. Structură și organizare 

Art. 5  Biroul de Incluziune Diversitate și Egalitate de Șanse este o structură din cadrul 

Prorectoratului Asigurare Calitate și Relații Internaționale, având relații de colaborare cu 

Centrul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră, Oficiul Juridic, și de colaborare și 

consiliere la nivelul tuturor structurilor din universitate.  

Art. 6 De asemenea, are relații funcționale externe cu structuri similare din alte universități. 

Atribuții principale includ îndrumarea, consilierea, și consultanța. 

Art. 7 În cadrul Biroului s-a alocat 2 posturi contractuale, pentru personal didactic auxiliar, 

cu rolul de referent de specialitate cu studii superioare.  

Art. 8 Personalul biroului primeşte sarcini de lucru din partea Prorectorului responsabil cu 

asigurarea calităţii, în scopul îndeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea unui mediu de 

lucru și învățare echitabil și incluziv, şi are legături funcţionale cu toate structurile 

Universităţii. 

 

CAPITOLUL III. Obiective  

Art. 9 Obiectivele Biroului de Incluziune, Diversitate și Egalitate de Șanse din cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie ,,Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca sunt următoarele:  

(1) Promovarea integrării muncii în viața de familie și cea personală 

(2) Promovarea egalității în cultura, procesele și practicile instituționale 
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(3) Promovarea proceselor care să faciliteze și să susțină recrutarea sensibilă la gen și 

identitate, cariera și normalizarea 

(4) Promovarea unei perspective de gen și identitate în procesele de cercetare și în 

programele de predare 

(5) Creșterea gradului de conștientizare cu privire la importanța problemelor de egalitate 

și consolidarea atitudinilor pozitive față de diversitate 

Art. 10 Activităţi pentru realizarea obiectivelor sunt operaționalizate astfel: 

(1) Promovarea integrării muncii în viața de familie și cea personală 

a) implementarea sistemelor bazate pe TIC pentru sporirea flexibilității și 

îmbunătățirea unei mai bune planificări a întâlnirilor de lucru în funcție de 

nevoile de echilibru între viața profesională și viața personală (de exemplu, 

managementul și comunicarea programului/ora întâlnirii); 

b) disponibilitate pentru organizarea timpului de lucru flexibil, de la munca part-

time la munca la distanță. 

c) disponibilitatea politicilor, procedurilor și structurilor la universitate pentru 

promovarea integrării profesionale în viața de familie și personală; 

d) planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistență socială, de 

exemplu, aranjamente contractuale încheiate de universitate cu furnizorii de 

servicii, de la cele de îngrijire a familiei și a treburilor casnice până la 

îngrijirea copiilor (îngrijirea vârstnicilor) în caz de conferință, congres sau 

mobilitate internațională. 

(2) Promovarea egalității în cultura, procesele și practicile instituționale 

a) numirea delegaților în departamente/facultăți/centre, cu rol proactiv sau 

consultant, care să fie responsabili cu monitorizarea și asigurarea faptului că 

procedurile și practicile la locul de muncă respectă egalitatea dintre persoane. 

b) revizuirea de rutină a oricărui text, comunicare, imagini, din punct de vedere 

al egalității și al diversității; 



 
MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

                                                                                                                                                                    _ 

400012 Cluj-Napoca, România  

str. Victor Babeş nr. 8 

Tel: +40-264-406841 

Fax: +40-264-594289 

E-mail: rectoratumf@umfcluj.ro 

 

www.umfcluj.ro 

 
 

 

 

c) promovarea inițiativelor pentru a facilita o competență larg răspândită de gen 

și de identitate la toate nivelurile organizației, oferind instruire personalului, 

profesorilor și cercetătorilor. 

(3) Promovarea proceselor care să faciliteze și să susțină recrutarea sensibilă la gen 

și identitate, cariera și normalizarea 

a) realizarea de inițiative de conștientizare a genului și a identității, briefing-uri și 

crearea de ghiduri pentru recrutări sensibile la gen, identitate, carieră și 

nominalizare; 

b) cursuri și formare privind egalitatea de gen și identitate; 

c) diseminarea și comunicarea bunelor practici în carieră - modele de urmat 

pentru femei,  persoane cu dizabilități, persoane de etnii minoritare etc. 

(oameni de știință, cercetători și cadre universitare). 

(4) Promovarea unei perspective de gen și identitate în procesele de cercetare și de 

predare 

a) seminarii interne de formare privind utilizarea perspectivei genului și 

identității în cercetare, pentru a încuraja recunoașterea valorii sale economice, 

sociale și de inovare; 

b) elaborarea, comunicarea și implementarea standardelor pentru încorporarea 

variabilelor de gen și identitate în cercetare; 

c) recunoașterea instituțională în cadrul universității a acelor dizertații care au 

luat în considerare dimensiunea de gen sau diverse aspecte ale identității (de 

exemplu, premii pentru teză de master/doctorat); 

d) diseminarea și comunicarea bunelor practici în carieră - modele de urmat 

pentru femei, persoane cu dizabilități, persoane de etnii minoritare etc.  

(oameni de știință, cercetători și cadre universitare); 

e) ateliere de lucru privind integrarea problemelor de egalitate de gen și 

diversitate în proiectarea curriculum-ului, activitățile de învățare și/sau 

programul de studii, ca sprijin pentru personalul didactic; 
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f) cursuri și instrumente de formare în toate facultățile/programele și la toate 

nivelurile (Licenţa, Master, Doctorat) privind variabilele de gen și identitate; 

g) cursuri specifice disponibile pentru studenți cu privire la egalitatea de șanse și 

aptitudini în programele lor de studiu.  

(5) Creșterea gradului de conștientizare cu privire la importanța problemelor de 

egalitate și consolidarea atitudinilor pozitive față de diversitate 

a) instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul 

discriminatoriu), violența (inclusiv cea bazată pe prejudecăți, gen sau 

identitate), hărțuirea și hărțuirea sexuală;  

b) dezvoltarea unui instrument electronic intern (universitar) (site web/platformă) 

care să sprijine informarea și educația, precum și să permită raportarea 

hărțuirii sexuale și a discriminării;  

c) consolidarea Codului de etică al universității cu prevederi împotriva violenței 

bazate pe gen sau identitate, inclusiv hărțuirea sexuală; 

d) campanie de conștientizare care evidențiază diversitatea și incluziunea în 

comunitatea universitară și încurajează prevenirea discriminării în diverse 

domenii; 

e) adunare și prelucrare de date pentru a întocmi rapoarte specifice domeniilor 

vizate.  

 

CAPITOLUL IV: Responsabilități 

Art. 11 Responsabilitățile asumate față de comunitatea de studenți sunt următoarele: 

(1) Acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei naţionale şi 

comunitare în domeniul egalităţii de şanse; 

(2) Formulează recomandări/ observații/ propuneri în vederea prevenirii/ gestionării/ 

remedierii contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea principiului 

egalităţii de şanse şi de tratament între persoane în cadrul U.M.F. Cluj-Napoca, cu 

respectarea principiului confidenţialităţii; 
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(3) Analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare, precum şi 

nerespectarea principiului egalităţii de şanse între persoane şi recomandă soluţii în 

vederea respectării acestui principiu, conform legii; 

(4) Elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de şanse 

între persoane în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare a egalităţii 

de şanse şi de tratament între persoane prin eliminarea discriminării directe şi 

indirecte după criteriul de gen, identitate, rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie 

socială sau o categorie defavorizată, din cauza convingerilor, vârstei, constituției 

corporale, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în cauză, sau după orice criteriu 

care vulnerabilizează o anumită categorie de persoane, măsuri privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii în instituție; 

(5) Elaborare, fundamentare, evaluare şi implementare de regulamente și proceduri în 

domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între persoane; 

(6) Efectuează diverse analize statistice, conform solicitărilor, pentru structuri interne și 

externe; 

(7) Condiţiile speciale de studiu pentru anumite locuri cu specific aparte, pot face 

obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel încât să se înlăture orice 

risc de discriminare și pentru asigurarea unui echilibru sănătos între viața 

academică/profesională și viața privată a studenților universității. 

Art. 12 Responsabilitățile asumate față de angajați (personal didactic, didactic au iliar și 

nedidactic) sunt următoarele: 

(8) Acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei naţionale şi 

comunitare în domeniul egalităţii de şanse; 

(9) Formulează recomandări/ observații/ propuneri în vederea prevenirii/ gestionării/ 

remedierii contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea principiului 

egalităţii de şanse şi de tratament între persoane în cadrul U.M.F. Cluj-Napoca, cu 

respectarea principiului confidenţialităţii; 
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(10) Analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare, 

precum şi nerespectarea principiului egalităţii de şanse între persoane şi recomandă 

soluţii în vederea respectării acestui principiu, conform legii; 

(11) Elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de 

şanse între persoane în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare a 

egalităţii de şanse şi de tratament între persoane prin eliminarea discriminării directe 

şi indirecte după criteriul de gen, identitate, rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie 

socială sau o categorie defavorizată, din cauza convingerilor, vârstei, constituției 

corporale, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în cauză, sau după orice criteriu 

care vulnerabilizează o anumită categorie de persoane, măsuri privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii la locul de muncă, măsuri privind egalitatea de tratament în ceea 

ce priveşte politica de remunerare, promovare în funcţii şi ocuparea funcţiilor de 

decizie;  

(12) Elaborare, fundamentare, evaluare şi implementare de regulamente și 

proceduri în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între persoane; 

(13) Efectuează diverse analize statistice, conform solicitărilor, pentru structuri 

interne și externe; 

(14) Condiţiile speciale de muncă pentru anumite posturi cu specific aparte, pot 

face obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel încât să se înlăture 

orice risc de discriminare și pentru asigurarea unui echilibru sănătos între viața 

profesională și viața profesională a salariaților universității. 

Art. 13  

(1) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizează prin: 

a) Prevenirea faptelor de discriminare, prin instituirea unor măsuri speciale, 

inclusiv a unor acţiuni afirmative, în vederea protecţiei persoanelor vulnerabile 

și pentru a crea condiții echitabile tuturor; 

b) Mediere prin soluţionarea pe cale amiabilă a conflictelor apărute în urma 

săvârşirii unor acte/fapte de discriminare; 
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c) Sancţionarea comportamentului discriminatoriu. 

(2) Procedura analizării şi soluţionării plângerilor, sesizărilor şi reclamaţiilor la 

nivelul colectivului U.M.F. Cluj-Napoca 

a) Studenții și angajații Universității de Medicină și Farmacie ,,Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca au dreptul la a învăța, respectiv, lucra într-un mediu lipsit de 

discriminare, și în care principiile echității sunt respectate. 

b) În acest sens, orice persoană are dreptul la a formula o sesizare/plângere către 

Biroul INDES conform Procedurii pentru cazurile care sunt împotriva 

incluziunii, diversității și egalității de șanse (Anexa 1 a Regulamentului) 

pentru rezolvarea tuturor problemelor care generează/pot genera discriminare, 

respectiv pentru a combate hărțuirea din instituție. 

(3)  Comisia de analiză a sesizărilor include: 

a) Reprezentant/ reprezentanți Direcția Resurse Umane  

b) Reprezentant Birou INDES 

c) Reprezentant Serviciul Juridic  

d) Reprezentant Prorectorat Administrație Universitară 

e) Reprezentant/reprezentanți  Facultăți 

f) Reprezentant din partea studenților 

(4) În cazul în care se atestă natura situației ca fiind una în care victima/victimele sunt   

discriminate și/sau hărțuite, se va solicita autorului/autorilor să modifice 

comportamentele nepotrivite. 

(5) În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul universităţii 

prin mediere, persoana în cauză, care justifică o lezare a drepturilor sale în domeniul 

muncii în baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul să introducă plângere 

către instanţa judecătorească competentă, la secţiile sau completele specializate pentru 

conflicte de muncă şi litigii de muncă, ori de asigurări sociale în a căror rază 

teritorială de competenţă îşi desfăşoară activitatea universitatea ori, după caz, la 
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instanţa de contencios administrativ, dar nu mai târziu de un an de la data săvârşirii 

faptei.  

(5) Prin sesizarea/ plângerea introdusă în condiţiile legislației în vigoare, persoana care 

se consideră discriminată are dreptul să solicite înlăturarea consecinţelor faptelor 

discriminatorii, de la persoana/persoanele  care le-au săvârşit, respectiv, remedierea 

mediului de lucru pentru ca persoana care a formulat sesizarea/plângerea să își poată 

relua munca.  

 

CAPITOLUL V: Dispoziții finale  

Art. 14. Aprobarea Regulamentului privind Biroul de Incluziune, Diversitate și Egalitate de 

Șanse se face de către Senatul UMF „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca. 

Art. 15 Modificarea prezentului Regulament este de competenţa Senatului UMF „Iuliu 

Haţieganu” din Cluj-Napoca.  
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Capitolul I. Dispoziţii generale 

 

Art. 1. 

(1) Prezentul regulament se referă la examenul de finalizare a studiilor la programele de 

studiu comasat de licență și masterat Medicină, Medicină Dentară, Farmacie și la programele 

de licență Asistență Medicală Generală, Balneofiziokinetoterapie și Recuperare, Radiologie și 

Imagistică, Tehnică Dentară, Nutriție și Dietetică, Cosmetică medicală și tehnologia 

produsului cosmetic ale Universităţii de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj- Napoca, 

numită în continuare UMFIH.  

(2) Examenele de finalizare a studiilor la UMFIH se vor organiza şi desfăşura în conformitate 

cu Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 

Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 3691/2024 privind aprobarea metodologiei-cadru de 

organizare şi desfăşurare a examenelor de licenţă/diplomă şi disertaţie, Ordinul M.E.C. nr. 

4.156 din 27 aprilie 2020 privind regimul actelor de studii și al documentelor universitare în 

sistemul de învățământ superior şi a metodologiei proprii aprobate de Senatul universitar 

prin prezentul Regulament. 

(3) Studiile universitare la programele de studiu comasat de licență și masterat se finalizează 

prin examenul de disertație. 

(4) Studiile universitare la programele de studiu Asistență Medicală Generală, 

Balneofiziokinetoterapie și Recuperare, Radiologie și Imagistică, Tehnică Dentară, Nutriție și 

Dietetică, Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic se finalizează cu examenul 

de licență. 

(5) Atât examenul de disertație, cât și cel de licență au ca scop validarea cunoştinţelor 

profesionale ale absolvenţilor. 

 

Art. 2. 

Desfăşurarea examenului de disertație, respectiv de licență la programele de studiu 

menționate la Art.1, alineat (1) este reglementată prin prezentul “Regulament de susţinere a 

examenului de finalizare a studiilor”. 

 

Art. 3. 

Regulamentul examenului de disertație/ licență are două componente: 

(1) Regulamentul propriu-zis valabil la nivelul programelor de studiu comasat de licență și 

masterat, respectiv de licență menționate la Art.1, alineat (1), care este aprobat şi modificat 

de către Senatul universităţii. 

(2) Anexele regulamentului, care sunt  specifice pentru fiecare facultate în parte. Ele sunt 

aprobate şi modificate de către Consiliile facultăţilor. 

 

Art. 4. 

(1) Examenul de disertație, respectiv de licență se organizează în două sesiuni, în lunile iulie și 

februarie pentru programele de studiu în limba engleză și franceză la Facultățile de Medicină 

și Medicină Dentară, respectiv în lunile septembrie și februarie pentru toate programele de 
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studiu în limba română și pentru programul de studiu în limba franceză la Facultatea de 

Farmacie, conform calendarului stabilit anual de conducerea universităţii. Calendarul este 

publicat prin afişare pe site-ul UMFIH, cu cel puţin 6 luni înainte de data examenului de 

disertație/ licență. 

(2) Decanii facultăţilor coordonează organizarea şi desfăşurarea examenului  de disertație și 

de licență. 

(3) Comisiile examenului disertație, respectiv de licență sunt: 

a) comisia centrală a facultăţii; 

b) comisia de specialişti a probei scrise; 

c) comisiile de supraveghere a examenului scris; 

d) comisiile probei practice; 

e) comisiile pentru susţinerea lucrărilor de disertație, respectiv de licență; 

f) comisia de analiză și soluționare a contestațiilor. 

(4) Preşedintele comisiei centrale de disertație, respectiv licență este Decanul facultăţii sau, 

în absenţa sa, unul dintre prodecani, delegat de acesta. 

(5) Comisiile de examen de disertație și de examen de licență se stabilesc pe programe de 

studii prin decizia rectorului universității, la propunerea consiliilor facultăților și cu 

aprobarea senatului universității. Componența comisiilor  pentru examenul de disertație, 

respectiv licență se face publică prin afișarea pe site-ul web al universității. 

(6) Conducerea universității și comisiile de examen poartă întreaga responsabilitate pentru 

organizarea și desfășurarea examenelor de disertație, respectiv de licență. 

(7) Membrii comisiilor de examen, precum și ai comisei de analiză și soluționare a 

contestațiilor nu se pot afla în relație de soți, afini, și rude până la gradul al III-lea inclusiv, cu 

cei examinați sau cu ceilalți membri ai comisiei. 

(8) Deciziile comisiilor de analiză și soluționare a contestațiilor sunt definitive. 

(9) Componența comisiilor pentru examenele de disertație și de licență și a comisiilor pentru 

soluționarea contestațiilor, precum și numărul membrilor acestora nu se modifică pe durata 

examenelor de disertație, respectiv de licență. 

(10) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de disertație, 

respectiv de licență nu este publică. 

 

Art. 5. 

(1) Participarea studenţilor la examenul de disertație, respectiv de licență este condiţionată 

de promovarea tuturor examenelor obligatorii şi acumularea tuturor creditelor din toţi anii 

ciclului comasat de licenţă și masterat sau a ciclului de licență urmat. 

(2) Înscrierea la examenul de disertație, respectiv de licență se realizează la decanatul 

facultăţii, în perioada anunţată şi publicată prin afişare pe site-ul UMFIH. 

(3) Candidații la examenul de disertație, respectiv licență, prezintă la înscriere un certificat 

de competență lingvistică într-o limbă de largă circulație internațională eliberat de UMFIH 

sau de către o altă instituție specializată, națională sau internațională, recunoscută de 

UMFIH. Pentru studenții care au absolvit un program de studiu în limba engleză sau 
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franceză, nu este necesară prezentarea certificatului de competență lingvistică. 

(4) Candidații care se află în situația de a repeta examenul  de disertație sau de licență, sau 

una dintre probe, achită taxa prevazută în anexa TAXE cu minimum 10 zile înainte de 

începerea examenului de disertație, respectiv de licență. 

 (5) Examenul de disertație poate fi susținut în maxim 6 ani de la obținerea numărului total 

de credite aferent programului de studii comasate de licență și master. 

 (6) Examenul de licență poate fi susținut în maxim 4 ani de la obținerea numărului total de 

credite aferente programului de licență. 

(7) Absolvenții promoțiilor anterioare se pot înscrie la examenele de disertație, respectiv de 

licență, în sesiunile programate pentru promoția curentă. 

 

Art. 6. 

(1)Examenul de  disertație, respectiv de licență, cuprinde următoarele probe: 

a) evaluarea cunoştinţelor fundamentale și de specialitate prin proba scrisă și proba 

practică; 

b) susţinerea publică a lucrării de disertație, respectiv de licență. 

(2) Probele se desfășoară în prezența, în același loc, în același moment, a  comisiei de 

examen specifice fiecărei probe și a examinatului. 

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada instituirii stării de alertă, de 

necesitate sau de urgenţă, în baza autonomiei universitare, cu respectarea calităţii actului 

didactic şi cu asumarea răspunderii publice, susţinerea lucrării de disertaţie se poate 

desfăşura şi online, în baza unei proceduri aprobate de către senatul universitar  

(4)  Tematica și blibliografia pentru examenul de disertație, respectiv de licență, se publică pe 

site-ul web al universității cu minimum 6 luni înainte de susținerea examenului de disertație/ 

licență. 

(5) Media finală a examenului de disertație, respectiv de licență reprezintă media aritmetică 

dintre media probelor şi nota obținută la examenul de susţinere a lucrării de disertație, 

respectiv de licență. Media probelor reprezintă media aritmetică dintre nota de la proba 

scrisă şi nota de la proba practică. 

(6) Pentru promovarea unei probe, absolventul trebuie să obţină cel puţin nota 5.00 (cinci), 

iar pentru promovarea examenului de disertație, respectiv de licență, absolventul trebuie să 

obţină cel puţin media 6.00 (şase). 

(7) Media unei probe, ca medie aritmetică a notelor membrilor comisiei de examen, precum şi 

media examenului de finalizare a studiilor se calculează cu două zecimale, fără rotunjire. 

(8) Notele membrilor comisiei de examen sunt numere întregi de la 1 la 10. 

(9) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de disertație, 

respectiv de licență nu este publică. 

(10) Rezultatele fiecărei probe și cele finale se comunică prin afişare, în termen de cel mult 

48 de ore de la data susţinerii, la avizierul facultăţii organizatoare şi pe pagina web a UMFIH. 

Art. 7 

(1) Nepromovarea unei probe din cadrul examenului de disertație, respectiv de licență 
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permite accesul la celelalte probe din sesiunea respectivă, urmând ca proba nepromovată să 

poată fi susţinută într-o sesiune ulterioară. 

(2) Obţinerea unei medii mai mici de 6.00 (şase) la examenul de disertație, respectiv de licență 

implică necesitatea repetării integrale a examenului de disertație, respectiv licență, într-o 

sesiune ulterioară. 

(3) Repetarea unei probe sau a examenului de disertație, respectiv licență se  poate face de 

maxim 3 ori și este condiţionată de înscriere şi de achitarea taxelor stabilite prin 

reglementările universităţii. 

(4) Regulile de disciplină generale pentru participarea la examene, prevăzute de 

Regulamentul de activitate profesională a studenţilor (activitate didactică), sunt valabile şi 

pentru examenul de disertație, respectiv de licență şi se completează cu prevederile 

prezentului Regulament. 

(5) Pentru încălcarea regulilor de disciplină în timpul examenului de disertație sau de licență 

se aplică prevederile Regulamentului de activitate profesională a studenţilor (activitate 

didactică).  

 

Capitolul II.  Înscrierea la examenul de disertație 

 

pentru absolvenţii altor instituţii de învăţământ superior acreditate sau autorizate provizoriu, 

prevăd în regulamentul propriu un capitol distinct privind organizarea şi desfăşurarea 

acestor examene, inclusiv precizarea modalităţii acoperirii cheltuielilor, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 

Art. 8.  

La examenul de licență/disertație se pot înscrie: absolvenți ai promoției curente, absolvenți ai 

promoțiilor anterioare precum și absolvenţii altor instituţii de învăţământ superior acreditate 

sau autorizate provizoriu (aceștia se pot înscrie dacă îndeplinesc aceleași condiții ca și 

absolvenții UMFIH). 

 

Art. 9.  

Perioada de înscriere este aprobată de Senatul universitar odată cu calendarul examenului de 

finalizare a studiilor și se finalizează cu 14 zile înainte de prima probă a examenului de 

finalizare a studiilor. 

 

Art. 10. 

La înscrierea la examenul de finalizare a studiilor, în dosarul personal al absolventului trebuie 

să existe următoarele documente: 

a) Cerere de înscriere 

b) Certificat de competență lingvistică într-o limbă de largă circulație internațională eliberat 

de UMFIH sau de către o altă instituție specializată, națională sau internațională, 

recunoscută de UMFIH. Pentru studenții care au absolvit un program de studiu în limba 

engleză sau franceză, nu este necesară prezentarea certificatului de competență lingvistică. 
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c) Avizul conducătorului științific pentru depunerea lucrării de finalizare a studiilor 

d) Fișa de evaluare din partea conducătorului științific 

e) Declarația tip non-plagiat (Anexa 6) 

f) Raportul de similitudine 

 

 

Capitolul III.  Proba scrisă 

 

Art. 11. 

(1) Tematica probei scrise a examenului de disertație are și o componentă națională din 

tematica de rezidențiat. 

(2) Proba scrisă la toate programele de studiu menţionate  la Art.1. alin. (1) constă într-un 

examen de tip grilă din tematica şi bibliografia de specialitate prezentate în anexa nr. 1. 

(3) Pentru specializările în limba engleză/franceză, bibliografia probei scrise va fi stabilită din 

literatura de specialitate internațională folosită ca și material bibliografic pe parcursul anilor 

de studii. 

 

Art. 12. 

(1) Subiectele sunt elaborate de către comisia de specialişti a probei scrise, comisie aprobată 

de Consiliul Facultăţii și validată de Senat. 

(2) Comisia de specialiști a probei scrise este formată din 7 cadre didactice, specialişti în 

domeniile tematicii de examen: un preşedinte, 5 membri, 1 secretar.   

(3) Absolvenții programelor de studiu cu predare în limbi străine pot susţine proba scrisă în 

limba în care au studiat sau în limba română. 

(1) Opţiunea prevăzută la alin. (1) se exprimă în scris, cu ocazia înscrierii la examenul de 

disertație, la decanatul facultăţii.  

 

Art. 14. 

(1) Repartizarea pe săli a absolventilor se afişează la decanatul facultăţii și utilizând alte 

mijloace specifice de comunicare, cu 3 zile înainte de data probei scrise. 

(2) Absolvenții trebuie să fie prezenţi la sala în care au fost repartizaţi cu 30 de minute 

înainte de ora anunţată pentru începerea examenului. 

(3) Absolvenții trebuie să aibă asupra lor actul de identitate valabil, carnetul de student, 

legitimația de examen şi pix sau carioca neagră sau albastru închis. 

(4) Nu este permisă intrarea la examen cu telefoane mobile sau alte aparate de ascultare, 

înregistrare, transmisie, precum și cu oricare alte surse de informație scrisă sau pe suport 

electronic. Nerespectarea acestor cerințe atrage după sine excluderea din examen. 

 

 Art. 15. 

(1)Desfăşurarea probei scrise este supravegheată de comisiile de supraveghere stabilite pe 

săli şi aprobate de Consiliul Facultăţii și validate de Senat.  

(2) Fiecare comisie de supraveghere este alcătuită din cel puțin 4 cadre didactice: șef de sală, 
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adjunct șef sală şi supraveghetori.  

 

 Art. 16. 

(1) Subiectele pentru proba scrisă sunt aduse la sălile de examen de către delegații stabiliți 

de Conducerea Facultății, care vor rezolva orice problemă apărută în timpul probei scrise. 

(2) Durata probei scrise din cadrul examenului de disertație este de 3 ore de la înmânarea 

ultimului caiet de examen. 

(3) Durata probei scrise din cadrul examenului de licență este de 2 ore de la înmânarea 

ultimului caiet de examen.  

(4) Timp de 30 minute după începerea probei scrise nici un candidat nu poate părăsi sala. 

Părăsirea ulterioară a sălii se face numai după ce candidatul predă lucrarea şi semnează în 

borderoul de predare a acesteia. 

(5) La expirarea timpului alocat probei, absolvenții predau lucrarea şi semnează pentru 

aceasta. Rămân în sala de examen ultimii 5 absolvenţi pentru semnarea şi închiderea 

plicurilor. 

(6) Absolvenții pot solicita o nouă grilă de examen albă, în caz de completare greșită a grilei. 

În acest caz este necesară recompletarea tuturor datelor și a răspunsurilor corecte, până la 

expirarea timpului. 

 

Art. 17. 

După încheierea probei scrise în toate sălile, comisia centrală de examen afişează grilele 

corecte pentru autoevaluarea absolvenților.  

 

Art. 18. 

(1) În termen de 60 de minute de la afişarea grilelor corecte, absolvenții pot depune 

contestaţii în scris referitoare la grile, la decanatele facultăților. 

(2) Răspunsurile la contestații se formulează de către Comisia de contestații şi se publică 

prin afişare la avizierul decanatului şi pe pagina de web a facultății. 

 

Art. 19. 

Corectarea caietelor de examen se realizează prin scanare, cu ajutorul programului 

informatic aprobat de Senatul universităţii pentru a fi utilizat la examenul  de disertație, 

respectiv licență. 

 

Art. 20. 

Rezultatele la proba scrisă se publică prin afişare la avizierul decanatului facultăţii și pe 

pagina web a facultății în termen de cel mult 48 de ore de la data susţinerii acesteia. 

 

Art. 21. 

(1) După afişarea rezultatelor, absolvenţii au la dispoziţie 24 de ore pentru contestarea 

notei obţinute. 

(2) Orice contestaţie la notă se adresează în scris comisiei de contestații şi se depune la 
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decanatul facultăţii. 

(3) Răspunsurile la contestaţii se formulează în termen de maximum 48 de ore la 

încheierea termenului de contestare. Deciziile comisiilor de analiză şi soluţionare a 

contestaţiilor sunt definitive. 

 

 

Capitolul IV.  Proba practică 

 

  Art. 22. 

Proba practică a examenului de disertație, respectiv licență, constă în evaluarea aplicării 

cunoştinţelor şi a deprinderilor practice, cu specific pentru fiecare facultate. Conţinutul și 

desfăşurarea probei practice sunt descrise în anexa nr. 2. 

 

 Art. 23. 

Tematica şi bibliografia pentru proba practică sunt stabilite de Consiliul fiecărei facultăţi și 

sunt publicate și comunicate împreună cu cele de la proba scrisă. 

 

Art. 24. 

(1) Comisiile probei practice sunt alcătuite din specialişti stabiliţi prin Hotărârea 

Consiliului facultăţii. 

(2)  Componența fiecărei comisii este stabilită în funcție de specificul fiecărei facultăți și este 

compusă din preşedinte şi minim 3 membri. 

 

Art. 25. 

(1) Evaluarea studenţilor constă în aprecierea prin notă a prezentării unui caz clinic sau 

prin transformarea în notă a punctajului obţinut la componentele probei practice. 

(2) Promovarea probei practice este condiţionată de obţinerea cel puţin a notei 5 (cinci). 

(3) Nota obţinută la proba practică nu poate fi contestată. 

 

Art. 26.  

(1) Comisia centrală a fiecărei facultăţi stabileşte modalitatea proprie de repartizare a 

studenţilor în formaţiuni şi unde este cazul, la comisii de examinare practică.  

(2)Comisia centrală este responsabilă de buna desfăşurare a repartizării studenţilor. 

 

Art. 27. 

Studenţii trebuie să fie prezenţi la locul examenului la ora programată şi intră la examen pe 

baza actului de identitate valabil. 

 

Art. 28. 

(1) Proba practică se desfăşoară în limba română. 

(2) Studenţii trebuie să aibă asupra lor halat alb şi instrumente specifice. 
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Art. 29.  

(1) Modul de derulare a examenului practic este specific fiecărei facultăţi şi fiecărui program 

de studiu. 

(2)Evaluarea absolvenților unui program de studiu trebuie să fie unitară. 

 

 Art. 30.  

Rezultatele la proba practică se comunică de către comisia de evaluare.  

 

Capitolul V.  Susţinerea publică a lucrării de disertație, respectiv de  

licență 

 

Art. 31. 

(1) Pot fi conducători ştiinţifici ai lucrărilor de disertație sau de licență: 

a) cadre didactice titulare ale UMFIH, începând de la gradul de asistent universitar pe 

perioadă nedeterminată până la gradul de profesor universitar; 

b) cadre didactice sau cercetători de la alte universităţi sau instituţii care au acorduri în 

acest sens cu universitatea.  

(2) Cadrele didactice au obligaţia de a accepta să conducă lucrări de disertație și de licență. 

(3) Se recomandă ca un conducător ştiinţific să coordoneze un număr de maxim 5 lucrări de 

examen de finalizare a studiilor pe an și pe program de studiu. 

 

Art. 32. 

(1) Temele lucrărilor de disertație, respectiv de licență se stabilesc de către fiecare disciplină 

şi se afişează la începutul fiecărui an universitar la sediul acesteia. 

(2) Studenţii pot propune teme pentru lucrările de disertație, respectiv de licență. 

(3) Studenţii au obligaţia de a alege lucrarea de disertație, respectiv de licență şi de a 

comunica, la decanatul facultăţii, titlul acesteia, până cel târziu la termenul stabilit de 

consiliul fiecărei facultăţi. 

(4)Schimbarea de către student a temei şi/sau a conducătorului ştiinţific se face după 

informarea şi cu avizul conducătorului ştiinţific iniţial, precum şi cu avizul conducerii 

facultăţii. 

(5) Schimbarea titlului şi a conducătorului ştiinţific nu mai este posibilă începând cu al 

doilea semestru al ultimului an de studii. 

 

Art. 33. 

(1) Lucrarea de disertație, respectiv de licență trebuie redactată conform instructiunilor 

prevăzute în anexa 4 a prezentului Regulament. 

(2) Lucrarea poate fi elaborată şi susţinută în limba română sau într-o limbă de 

circulaţie internaţională (engleză sau franceză). 
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Art. 34. 

(1) Finalizarea disertației, respectiv a lucrării de licență este condiţionată de obţinerea 

avizului conducătorului ştiinţific, a cărui model este redat în Anexa 3.1 

(2) Pentru programele de studiu în limba română ale Facultăților de Medicină și Medicină 

Dentară predarea lucrării de disertație, respectiv licență, fizic și electronic, se face până în 

ultima zi lucrătoare a lunii iunie, la decanatul facultății. La Facultatea de Farmacie, pentru 

toate programele de studiu, predarea lucrării se face cel târziu până în ultima zi lucrătoare a 

lunii iulie. După acest termen acceptarea lucrării este condiționată de achitarea unei taxe de 

penalitate stabilită anual în anexa Taxe .  

(3) Pentru programele de studiu în limbi străine de la la Facultățile de Medicină și Medicină 

Dentară, predarea lucrării de disertație sau licență, fizic și electronic, se face până în ultima 

zi lucrătoare a lunii iunie. După acest termen, în următoarele 15 zile, acceptarea lucrării este 

condiționată de achitarea unei taxe de penalitate stabilită anual în anexa Taxe. 

(4) Data limită de depunere a lucrării de disertație sau licență este cu 14 zile înaintea 

începerii examenului de disertație, respectiv licență, dată după care nu mai este posibilă 

înscrierea la examenul de dizertație/licenţă. 

(5) Lucrarea se poate susţine numai dacă este însoţită de o fişă de evaluare a lucrării (Anexa 

5) completată de către conducătorul ştiinţific şi contrasemnată de şeful de disciplină.  

(6) Absolventul și coordonatorul lucrării își asumă, în solidar, răspunderea privind 

originalitatea lucrării prin completarea unei declarații tip (Anexa 6). Prin această declarație, 

autorul  lucrării atestă lipsa elementelor de plagiat așa cum ele sunt definite în Carta 

universității, și își asumă toate consecințele în cazul în care se constată contrariul. De 

asemenea, autorul certifică ne-utilizarea, ca atare, a conținutului generat de sisteme de 

inteligență artificială. 

(7) Coordonatorul lucrării de  licență sau disertație  are obligația să realizeze analiza de 

similitudinea lucrării,  utilizând programul sistem antiplagiat.ro, sau un alt program 

recunoscut la nivel național şi aprobat prin ordin al ministrului educației. Procentul maxim 

de similitudine acceptat este de 10%. În cazul depășirii acestui procent, absolventul este 

obligat să rescrie partea de lucrare cu grad mare de similitudine, conform raportului de 

similitudine.   

(8) Este interzisă orice formă de comercializare de lucrări științifice în vederea facilitării 

falsificării de către cumpărător a calității de autor al unei lucrări de disertație sau de licență. 

Cadrele didactice coordonatoare a lucrării de dizertație sau licență vor declara sub 

semnătură, tot în cadrul declarației tip Anexa 6, că lucrarea respectivă nu a mai fost folosită, 

sub alt nume sau sub alt titlu, ca și lucrare de finalizare a studiilor, într-o sesiune anterioară.  

(9) Încălcarea acestei prevederilor alineatelor (6) și (7) ale prezentului articol duce la 

anularea examenului de finalizare a studiilor pentru absolvent și la răspunderea disciplinară 

a cadrului didactic. Orice fel de tentativă de falsificare sau predare a unei lucrări cumpărate 

sau realizate cu sprijinul unor persoane neautorizate, cât și facilitarea acestor acțiuni pentru 

alți studenți vor fi sancționate de Universitate conform prevederilor Capitolului 3 din Codul 

de conduită studențească.  
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Art. 35. 

(1) Prezentarea lucrării de disertație, respectiv de licență se face prin expunere orală publică, 

în timp de maxim 8 minute. 

(2)Lucrarea în format electronic se depune la decanat în termenul stabilit (art. 34 alin.4). 

 

Art. 36. 

(1)Evaluarea lucrărilor de disertație sau, respectiv, de licență se face de către o comisie 

formată dintr-un preşedinte, 3 membri şi un secretar. Secretarul nu are drept de notare. 

(2) Membrii comisiei de evaluare, cu drept de notare pot fi numai cadre didactice de predare, 

titulare, ale universităţii. 

 

Art. 37. 

(1) Facultăţile cu un număr mare de studenţi vor constitui mai multe comisii de evaluare a 

lucrărilor de disertație, respectiv de licență. 

(2) Numărul comisiilor se stabileşte în funcţie de numărul lucrărilor de disertație sau 

respectiv licență, în scopul desfăşurării eficiente a probei. 

(3) Fiecare comisie se organizează pe discipline înrudite, care să includă cel puţin un cadru 

didactic de specialitate din fiecare disciplină. 

(4) Componenţa şi numărul comisiilor se aprobă de către Consiliul facultăţii, cu cel puţin o 

lună înaintea începerii examenului de disertație, respectiv de licență și nu se modifică pe 

durata examenelor de finalizare a studiilor. 

(5) Componenţa comisiilor şi repartizarea pe comisii şi săli a absolvenților se publică prin 

afişare la decanatul facultăţii, cu cel puţin 3 zile înainte de data de susţinere a probei și pe 

site-ul web al facultății. 

 

Art. 38. 

(1)Fiecare membru cu drept de notare al comisiei acordă o notă de la 1 la 10, fără zecimale. 

(2) Nota finală la proba de susţinere a lucrării d e  disertație sau de licență reprezintă 

media aritmetică a notelor individuale: nota preşedintelui, notele membrilor comisiei de 

evaluare și nota coordonatorului tezei. 

(3) Rezultatul probei de susținere a lucrării de disertație, respectiv licență nu poate fi 

contestat. 

 

Capitolul V Dispoziţii finale 

 

Art. 39. 

(1) Fiecare facultate are obligaţia de a elabora proceduri specifice privind atribuţiile 

comisiilor de examinare şi modul specific de derulare a probelor de examen. 

(2) Fiecare facultate are obligaţia de a elabora propria variantă a anexelor menţionate în 

prezentul regulament, adaptată la specificul facultăţii şi a specializărilor pentru care se 
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susţine examenul de licenţă. 

(3)Anexele obligatorii sunt: 

a) Anexa nr. 1 - Tematica şi bibliografia probei scrise şi a probei practice 

b) Anexa nr. 2 - Conţinutul si desfăşurarea probei practice 

c) Anexa nr. 3.1 - Formular de comunicare a titlului lucrării de disertație sau, respectiv, de 

licență 

d) Anexa nr. 3.2 - Formular de acceptare a depunerii lucrării de disertație sau, respectiv, de 

licență 

e) Anexa nr. 4 - Recomandări de redactare a lucrărilor de disertație și licență 

f) Anexa nr.5 – Fișa de evaluare a lucrării de către conducătorul tezei 

g) Anexa nr.6 – Declarație pe propria răspundere privind non-plagiatul și ne-utilizarea 

mijloacelor de inteliență artificială 

(4)  Fiecare facultate are libertatea de a elabora reglementari şi instrumente proprii care să 

contribuie la buna desfăşurare a examenului de disertație, respectiv de licență, cu condiţia 

de a nu încălca prevederile prezentului regulament.  

 

Art. 40. 

Diplomele pentru absolvenţii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se 

eliberează, pentru programul de studiu/specializarea absolvit(ă), de către instituţia 

organizatoare, în termen de cel mult 12 luni de la data promovării.  

 

Art. 41. 

(1) Până la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovării, 

absolvenţii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc adeverinţe privind 

finalizarea studiilor. 

(2) Adeverinţa privind finalizarea studiilor conferă titularului aceleaşi drepturi legale ca şi 

actul de studii şi este necesar să conţină funcţia, numele, prenumele şi semnătura 

persoanelor din instituţie aflate în funcţie la data completării (Rector, Secretar şef 

universitate, Decan, Secretar şef facultate), sigiliul instituţiei, precum şi următoarele 

informaţii: 

a) domeniul de studii universitare; 

b) programul de studii/specializarea; 

c) perioada de studii; 

d) media anilor de studii; 

e) media examenului de finalizare a studiilor; 

f)    statutul de acreditare/autorizare de funcţionare provizorie, forma de învăţământ, 

limba de predare, locaţia geografică, numărul de credite şi actul normativ care le stabileşte 

(hotărâre a Guvernului, ordin al ministrului, după caz); 

g) numărul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/ aprobării de 

şcolarizare/atestatului de recunoaştere a studiilor - pentru studenţii internaționali. 

(3) Absolvenţilor li se eliberează, de regulă, o singură adeverinţă de finalizare a studiilor. În 

cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se eliberează o nouă adeverinţă, cu un nou număr de 

înregistrare, al cărei termen de valabilitate se încadrează în perioada de maximum 12 luni 
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calculată de la promovarea examenului de finalizare a studiilor. 

(4) Absolvenţii care nu au susţinut sau nu au promovat examenul de dizertație sau de 

licență primesc, la cerere, o adeverinţă privind absolvirea fără examen de finalizare a 

studiilor. Această adeverinţă este întocmită şi eliberată de instituţia de învăţământ superior 

absolvită şi cuprinde următoarele elemente minimale obligatorii: 

a) domeniul de studii universitare; 

b) programul de studii/specializarea; 

c) perioada de studii; 

d) media anilor de studii; 

e) statutul de acreditare/autorizare de funcţionare provizorie, forma de învăţământ, limba 

de predare, locaţia geografică, numărul de credite şi actul normativ care le stabileşte 

(hotărâre a Guvernului, ordin al ministrului, după caz); 

f) numărul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobării de 

şcolarizare/adeverinţei de recunoaştere a studiilor - pentru studenţii internaționali; 

g) funcţia, numele, prenumele şi semnătura persoanelor din instituţie aflate în funcţie 

la data completării (Rector, Secretar şef universitate, Decan, Secretar şef facultate) şi sigiliul 

instituţiei. eliberarea duplicatelor diplomelor. 

 

 Art. 42. 

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un examen de finalizare a studiilor, 

un certificat sau o diplomă de studii, atunci când se dovedeşte că s-a obţinut prin mijloace 

frauduloase sau prin încălcarea prevederilor codului de etică şi deontologie universitară. 

 

Art. 43. 

(1) Regulamentul examenului de disertație/licență intră în vigoare începând cu anul 

universitar 2024 - 2025. 

(2) Regulamentul examenului de disertație/licență se poate modifica prin Hotărârea 

Senatului universităţii. 

(3) În momentul intrării în vigoare a prezentului Regulament se abrogă orice 

reglementare anterioară, la nivel de facultăţi sau de universitate, în ceea ce priveşte 

examenul de disertație/licență. 
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Regulament de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în 

 ciclul de studii universitare de masterat 
 

 

Capitolul I. PRINCIPII GENERALE 

 

 

Art. 1. În Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca (UMFIH), întreaga 

activitate didactică se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare și a celorlalte acte normative naționale care 

vizează studiile universitare de master. 

 

Art. 2. Regulamentul definește relațiile care guvernează activitatea didactică, stabilite între studenții 

ciclului de studii universitare de masterat (denumiți în continuare masteranzi) și Universitatea de 

Medicină și Farmacie “Iuliu Hațieganu”, Cluj-Napoca (denumită în continuare UMFIH). 

 

Art. 3. Studiile universitare de masterat asigură aprofundarea cunoștințelor în domeniul studiilor de 

licență urmate sau într-un domeniu apropriat, obținerea de competențe complementare în alte 

domenii, precum și dezvoltarea capacităților de cercetare științifică. 

 

Art. 4. Studiile universitare de masterat corespund unui număr de credite de studiu transferabile 

cuprins, de regulă, între 90 şi 120. Prin excepţie, în funcţie de durata studiilor universitare de licenţă, 

limita inferioară poate fi de 60 de credite de studiu transferabile. 

 

Art. 5. La învăţământul de zi, durata normală a studiilor universitare de masterat este de 1-2 ani şi 

corespunde unui număr de 60 de credite de studiu transferabile pentru un an de studiu. 

 

Art. 6. Durata totală cumulată a ciclului I - studii universitare de licenţă şi a ciclului II - studii 

universitare de masterat trebuie să corespundă obţinerii a cel puţin 300 de credite de studiu 

transferabile. 

 

Art. 7. Pentru profesii reglementate prin norme ori recomandări sau bune practici europene, ciclul I 

şi ciclul II pot fi oferite comasat într-un program unitar de studii universitare cu o durată cuprinsă 

între 5 şi 6 ani, la învățământul de zi, diplomele obţinute fiind echivalente titlului de master. Durata 

ciclurilor de studii pe domenii şi specializari se stabileşte de către Ministerul de resort, la propunerea 

Consiliului Național al Rectorilor şi se aprobă prin hotărâre a Guvernului. 

 

Art. 8. Admiterea în ciclul de studii universitare de masterat este condiționată de obținerea diplomei 

acordate după finalizarea studiilor universitare de licență. 

 

Art. 9. Studiile universitare de masterat în UMFIH se organizează la învăţământul de zi. 

Art. 10. Studiile universitare de masterat constituie o bază pregătitoare obligatorie pentru studiile 

doctorale. 

 

Art. 11. UMFIH este Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (IOSUM) în domeniul 

ştiinţelor medicale. Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivel de facultate, sub forma 
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unor programe de studiu demarate cu avizul Senatului universităţii. Organizarea acestor programe 

este detaliată în dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat. UMFIH 

organizează studii universitare de masterat în domeniile Medicină, Medicină Dentară și Farmacie. 

 

Art. 12. Organizarea programelor de masterat se poate realiza, având ca limbă de predare limba 

română sau o limbă de circulație internațională. 

 

 

 

Capitolul II. ORGANIZAREA INSTITUȚIONALĂ A STUDIILOR 

UNIVERSITARE DE MASTERAT 
 

 

Art. 13. Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivel de facultate. 

 

Art. 14. 
(1) Studiile universitare de masterat sunt organizate sub forma unor programe de studiu 

avizate de Consiliul Facultăţii şi aprobate de Senatul universităţii. 

(2) Studiile universitare de masterat sunt supuse evaluării şi acreditării conform legii. 

 

Art. 15. Organizarea programelor de studii universitare de masterat este detaliată în dosarul de 

prezentare a programului de studii universitare de masterat. 

 

Art. 16. Pentru fiecare program de studii universitare de masterat se întocmește un dosar de 

prezentare distinct. 

 

Art. 17. Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat cuprinde cunoştinţele 

generale, cunoştinţele de specialitate, competenţele generale, abilităţile cognitive, competenţele de 

specialitate, planul de învăţământ şi programele analitice ale disciplinelor aferente programului 

studiu. 

 

Art. 18.  Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat este alcătuit în 

conformitate cu prevederile ARACIS și este apobat de Consiliul facultăţii şi de Senatul universităţii. 

 

Art. 19. Organizarea programelor de studii universitare de masterat în asociere cu alte instituţii 

impune încheierea unor acorduri interinstituţionale, în conformitate cu prevederile legale. 

 

Art. 20. 
(1)  Fiecare program de studii universitare de masterat este condus de către un director. 

(2) Directorul unui program de studii universitare de masterat este cadru didactic titular al 

universităţii şi titular de curs în acel program de masterat. 

 

Art. 21. Directorul programului de studii universitare de masterat este numit de Consiliul Facultăţii 

odată cu aprobarea programului şi validat de către Senatul universităţii odată cu aprobarea 

programului. 
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Art. 22. Directorul programului de studii universitare de masterat este schimbat prin hotărâre a 

Consiliului Facultăţii, validat prin hotărâre a Senatului. 

 

Art. 23. Directorul programului de studii universitare de masterat are, în relaţie cu programul pe 

care îl conduce, următoarele atribuţii: 

(1) alcătuieşte, modifică şi propune spre aprobare: 

a) dosarul de prezentare 

b) planul de învăţământ 

c) programa analitică a materiilor 

d) statele de funcţiuni 

(2) coordonează: 

a) admiterea 

b) desfăşurarea activităţii didactice 

c) planificarea examenelor 

(3) avizează temele lucrărilor de disertaţie 

(4) prezidează comisia de susţinere a disertaţiei 

 

Art. 24. Directorul programului de studii universitare de masterat este subordonat Consiliului 

Facultăţii. 

 

Art. 25.  În relaţie cu programele de studii universitare de masterat, Consiliul Facultăţii: 

(1) aprobă dosarul de prezentare, planul de învăţământ, programa analitică a materiilor, 

statele de funcţiuni 

(2) numeşte Directorul de program 

(3) validează admiterea 

(4) validează rezultatele sesiunii de susţinere a disertaţiei 

(5) aprobă comisiile de admitere și de susținere a examenului de disertație  

 

Art. 26. În relaţie cu programele de studii universitare de masterat, Decanul facultăţii: 

(1) avizează planul de învăţământ şi statele de funcţiuni 

(2) gestionează şcolaritatea (registru matricol, dosar personal, frecvenţa, mobilitate, 

rezultate şcolare etc.) 

(3) aprobă temele lucrărilor de disertaţie 

(4) supervizează derularea activităţilor didactice 

 

Art. 27. În relaţie cu programele de studii universitare de masterat, Senatul universităţii: 

(1) aprobă dosarul de prezentare, planul de învăţământ, statele de funcţiuni 

(2) validează Directorul de program şi rezultatele admiterii 

(3)  adoptă şi modifică regulamentul de organizare şi funcţionare precum şi orice alte măsuri 

necesare pentru buna desfăşurare a studiilor 

(4) validează rezultatele sesiunii de susţinere a disertaţiei 
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Art. 28. 
(1) Conform legii, pot fi cadre didactice în cadrul unui program de studii universitare de 

masterat numai acele cadre didactice care au obţinut titlul ştiinţific de doctor. 

(2) Titularii de curs în cadrul unui program de studii universitare de masterat pot fi cadrele 

didactice cu gradul de profesor universitar, conferenţiar universitar sau lector/şef de lucrări 

care au obţinut titlul de doctor. 

(3) Activitățile didactice (seminarii, lucrări practice, proiecte etc.) pot fi acoperite de cadre 

didactice titulare în învățământul superior care au obţinut titlul ştiinţific de doctor. 

 

 

 

Capitolul III. ASIGURAREA INTERNĂ A CALITĂŢII 

ROGRAMELOR DE STUDII 

UNIVERSITARE DE MASTERAT 
 

Art. 29.  Evaluarea internă a calităţii programelor de studii universitare de masterat este realizată de 

către ARACIS, conform standardelor specifice. 

 

Art. 30. Activitatile de autoevaluare urmăresc obţinerea, menţinerea şi îmbunătăţirea calităţii 

procesului didactic specific. 

 

Art. 31. În vederea derulării activităţilor prevăzute de art. 14 sunt elaborate standarde, norme şi 

proceduri prevăzute în Regulamentul de Asigurare a Calităţii al Universităţii. 

 

Art. 32. Responsabilitatea derulării activităţilor de evaluare internă a calităţii procesului didactic 

revine: 

(1)  Universităţii, în calitate de IOSUM, prin Prorectoratul de evaluare academică şi asigurare a 

calităţii şi prin Prorectoratul didactic 

(2)  Facultăţii/Departamentului 

(3)  Directorului de program 

(4)  Masterandului 

 

 

 

 

 

Capitolul IV. FINANȚAREA 

STUDIILOR 
 

Art. 33. Programele de studii universitare de masterat cu frecvenţă pot beneficia de locuri bugetate 

sau locuri cu taxă. 

Art. 34. Repartizarea locurilor finanţate de la buget se realizează anual prin hotărâre a Senatului 

universităţii, la propunerea Consiliului de Administraţie al Universităţii. 
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Art. 35. Numărul locurilor cu taxă pentru fiecare program de studii universitare de masterat este 

aprobat anual de Senatul universității. 

 

Art. 36. Cuantumul taxelor percepute pentru studiile universitare de masterat este stabilit anual prin 

hotărâre a Senatului universităţii și este prevăzut în Anexa Taxe. 

 

Art. 37. Statutul de masterand finanţat de la buget sau de masterand plătitor de taxă de şcolarizare 

se păstrează pe întrega durată normală de şcolarizare. 

 

 

Capitolul V. ADMITEREA LA STUDIILE UNIVERSITARE DE 

MASTERAT 
 

Art.  38. 

(1) Admiterea la studiile universitare de masterat se realizează în urma unui examen de 

admitere și în conformitate cu metodologia de organizare a concursului de admitere la 

programele de studii universitare de masterat. Admiterea se organizează în limba de 

predare a respectivului program de studii. 

(2) Concursul de admitere se organizează anual, în una sau două sesiuni (iulie și 

septembrie), în condiții identice, a căror dată este stabilită prin hotărârea Senatului 

universității. 

(3) Admiterea se organizează pe domenii, la specializările/programele de studii acreditate 

sau autorizate să funcţioneze provizoriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 

Art. 39. Oferta educațională va fi publicată pe site-ul universității după alocarea de către Ministerul 

Educației a cifrei de școlarizare și aprobarea acesteia de către Senatul universității. 

 

Art. 40. Calendarul admiterii este aprobat anual de către Senatul universității și postat pe site-ul 

instituției. 

 

Art. 41. În vederea unei bune desfășurări a concursului de admitere în ciclul de studii universitare de 

masterat, data, bibliografia și condițiile specifice de desfășurare a concursului de admitere pentru 

fiecare program de masterat în parte sunt făcute publice prin afișare pe pagina de internet a facultății 

cu cel puțin 6 luni înainte de desfășurarea acestuia. 

 

Art. 42. Dosarul de concurs 
(1)  Pentru înscrierea la concurs, candidații vor completa dosarul de concurs care va 

conține obligatoriu următoarele documente: 

a) Formular de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf 

b) Declarație pe proprie răspundere că nu au urmat studii universitare de masterat 

în regim subvenționat de la bugetul de stat, incluzand absovenţii unor programe de studii 

comasate de licență și master 

c) Dovada achitării taxei de înscriere 

d) Diplomă de licență/adeverință de licență (sau actul echivalent) 

e) Suplimentul la diplomă/Foaia matricolă (sau actul echivalent) 



 

6 

 

f) Certificatul de naştere 

g) Actul de identitate 

h) Dacă este cazul, acte doveditoare ale schimbării numelui (certificat de căsătorie, 

hotărâre judecătorească, etc.) 

i) Curriculum vitae (format Europas) 

j) Adeverinţă medicală, eliberată de către medicul de familie de care aparţin, din care 

să rezulte că sunt apţi din punct de vedere medical pentru a urma programul de studiu 

dorit 

k) Adeverinţă din care să rezulte calitatea de student/masterand (pentru studenţii 

care urmează o a doua specializare) 

l) Dovadă care să justifice scutirea de la plata taxei de admitere 

m) Alte documente solicitate (specifice programului de master). 

(2) Falsul în declarații este urmat de neînmatricularea/exmatricularea studentului. 

 

Art. 43. Înscrierea candidaților - informații generale 
(1) Înscrierea candidaților se desfășoară la sediile administrative stabilite și anunțate pe 

site-ul universității www.umfcluj.ro sau online. 

(2) Înscrierea la concursul de admitere se face pe baza cărții de identitate/pașaportului și a 

celorlalte documente prevăzute în prezentul regulament. 

 

Art. 44. Candidații la admitere 
(1) La examenul de admitere pot participa conform legii: 

a) Absolvenții cu diploma de licență sau echivalentă în baza Legii învăţământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.   

b) Absolvenții cu diploma de licență sau echivalentă a studiilor de lungă durată obținute 

în baza Legii nr. 84/1995 (199/2023); 

c) Absolvenţi cu diplomă ai studiilor echivalente celor de mai sus menționate, efectuate 

în străinătate şi recunoscute de către direcţia de specialitate din cadrul Ministerului 

Educaţiei. 

d) Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European şi ai Confederaţiei Elveţiene pot participa la admiterea în toate ciclurile 

de studii universitare, în aceleaşi condiţii prevăzute de lege pentru cetăţenii români, 

inclusiv în ceea ce priveşte taxele de şcolarizare. 

(2) La admiterea la studiile universitare de masterat cu predare în limba română, cetăţenii 

străini au obligaţia să prezinte certificatul de absolvire al anului pregătitor sau un certificat 

de competenţă lingvistică pentru limba română eliberat de instituţii abilitate de Ministerul 

Educaţiei (instituțiile de învățământ superior acreditate care organizează an pregătitor). 

Sunt exceptate de la obligaţia de a prezenta certificatul de competenţă lingvistică persoanele 

care prezintă acte de studii româneşti (diplome şi certificate) sau acte de studii atestând cel 

puţin trei ani de studii consecutivi urmaţi într- o instituţie de învăţământ superior din 

sistemul naţional din România. 

(3) Candidații care se înscriu simultan la mai multe programe de studii de masterat vor 

prezenta pentru fiecare din acestea dosare de înscriere separate și vor achita, de asemenea, 

taxe de înscriere separate. 

http://www.umfcluj.ro/
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(4) Concursul de admitere la programul de masterat pentru candidații internaționali, din 

țări terțe UE se realizează în baza documentelor care atestă performanțele școlare și 

realizările personale ale candidaților, în limita locurilor disponibile și a cifrei de 

școlarizare aprobate. 

(5) Admiterea la programul de masterat pentru candidații internaționali, din țări terțe UE se 

realizează cu aprobarea prealabilă a coordonatorului programului de masterat la care aplică 

candidatul și a conducerii Facultății care oferă programul de masterat respectiv, pe baza unor 

criterii stabilite de către fiecare coordonator de program de masterat. 

(6) Candidații trebuie să dețină un certificat de competență lingvistică, nivel minim B2, care să ateste 

cunoașterea limbii în care se desfășoară studiile de masterat. 

(7) Numărul de locuri destinate candidaților internaționali, din țări terțe UE se stabilește 

anual în conformitate cu cifra de școlarizare aprobată. 

(8) Locurile rămase neocupate la admiterea candidaților internaționali, din țări terțe UE se vor 

redistribui pentru concursul de admitere al candidaților cetățeni UE. 

 

Art. 45. Comisia de admitere 
(1) Comisiile de admitere la programele de studii universitare de masterat sunt aprobate de Consiliul 

Facultății, la propunerea Decanului și a Directorului de program și validate de Senatul universității. 

(2) Comisiile de admitere sunt numite prin decizia Rectorului universităţii și vor asigura 

organizarea şi desfăşurarea admiterii în ciclul de studii universitare de masterat. 

(3) Comisia de admitere pentru fiecare program de studiu universitar de masterat este 

alcătuită din cel puțin trei membri și un secretar. 

(4) Comisia de admitere într-un program de studii universitare de masterat este prezidată 

de către Directorul respectivului program. 

 

Art. 46. Taxa de înscriere la concursul de admitere 
(1) Taxa de înscriere se stabilește anual prin Hotărârea Senatului universităţii. 

(2) Copiii personalului didactic şi didactic auxiliar aflat în activitate, a personalului didactic şi 

didactic auxiliar pensionat din sistemul de ȋnvăţământ, copii orfani de unul sau ambii părinţi ce au 

activat ȋn sistemul de ȋnvăţământ, precum şi copiii personalului angajat în universitate sunt scutiţi de 

plata taxei de înscriere la masterat. 

(3) Angajaţii UMFIH beneficiază de reducerea cu 50% a taxei de scolarizare anuală. 

(4) Scutirea și reducerea de la plata taxelor de înscriere se face numai pe baza documentelor 

doveditoare prezentate de candidați 

 

 

 

Art. 47. Opţiunea Buget/Taxă 
(1) Un candidat declarat admis poate beneficia de finanţare de la bugetul de stat o singură dată, 

pentru un singur program de studii universitare de masterat, pentru durata normală de studii.  

(2) Candidatul admis la mai multe programe de studii pe locurile fără taxă este obligat să opteze, în 

termenul stabilit prin prezentul regulament, pentru programul de studii la care doreşte să fie finanţat 

de la bugetul de stat, la o singură instituţie de învăţământ superior şi la o singură facultate. 

(3) Candidații care au beneficiat total sau parțial de finanțare de la bugetul de stat au obligația să 

declare pe proprie răspundere în cererea de înmatriculare anul absolvirii, programul de studii și 

universitatea în care au ocupat un loc bugetat și numărul de semestre în care a beneficiat de un loc 
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finanțat de la bugetul de stat. 

(4) Candidaţii care au absolvit, în regim bugetat, un program unitar de studii universitare de licenţă 

şi masterat, cu o durată cuprinsă între 5 şi 6 ani (respectiv 300-360 ECTS), la învăţământul cu 

frecvenţă, următoarele specializări: Medicină, Medicină dentară, Farmacie, Medicină Veterinară, 

Arhitectură, Arhitectură de interior, Design de produs, pot urma un program de studii universitare de 

master numai cu taxă de şcolarizare. 

 

Art. 48. Verificarea și notarea probelor de concurs 
(1) Admiterea la programele de studii universitare de masterat se face prin concurs, pe baza mediilor obținute. 

Data concursului de admitere este făcută publică prin afișare pe pagina web proprie cu cel puțin 6 luni înainte 

de desfășurarea concursului. 

(2) Probele de admitere vor fi stabilite de către fiecare director de masterat și vor fi afișate pe 

site-ul universității. Cunoștințele specifice domeniului de studiu se verifică prin: probă scrisă 

sau și orală, pe baza unei bibliografii de specialitate. 

(3) Clasificarea candidaților se face în ordinea descrescătoare a mediilor obținute la 

examenul de admitere, în limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii. Media 

generală minimă de admitere pentru studiile universitare de masterat nu poate fi mai mică 

de 6,00 (șase). 

(4) Ordinea de clasificare rezultată în urma admiterii va fi utilizată și pentru repartizarea 

locurilor finanțate de la bugetul de stat, acestea revenind celor mai bine clasați candidați din 

fiecare domeniu/program de studii, conform regulamentului propriu. 

(5) Media generală de admitere se calculează ca medie aritmetică sau ponderată a notelor 

obținute la probele concursului de admitere. Media se calculează cu două zecimale fără 

rotunjire. 

(6) Departajarea candidaților cu medii egale la concursul de admitere se va face printr-o 

procedură elaborată de Directorul de masterat și publicată pe site-ul universității cu cel puțin 

6 luni înainte de admitere. 

 

Art. 49. Contestaţiile 
(1) Eventualele contestații cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la secretariatul 

facultății organizatoare în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor. Perioada de rezolvare a 

contestațiilor este de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora. 

(2) Comunicarea rezultatelor la contestații se face prin afișarea la avizierul facultății. 

(3) Nu se admit contestații la probele orale, de aptitudini sportive sau artistice. 

(4) Un candidat poate să conteste doar propriile rezultate. 

(5) Comisia de contestaţii este singura în măsură să decidă asupra temeiniciei contestaţiilor, iar 

decizia acesteia este definitivă. 

(6) Nu se admit contestații care au la bază necunoașterea metodologiei de admitere. 

 

Art. 50. Rezultatele concursului 
(1) Afișarea rezultatelor se realizează în etape cu generarea a cel puțin două tipuri de liste: 

a) liste provizorii generate cu ierarhizarea candidaților după admitere; 

b) liste definitive cu ierarhizarea candidaților după soluționarea contestațiilor care cuprind 

rezultatele definitive și incontestabile. 

(2) Listele conțin următoarele categorii de informații: 

a) lista candidaților admiși pentru locurile cu finanțare de la buget, în limita numărului de locuri 
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repartizate; 

b) lista candidaților admiși pentru locurile în regim cu taxă; 

c)   lista candidaților respinși. 

(3) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afișarea la sediul decanatelor și pe pagina 

web proprie. 

(4) Criteriile de departajare a candidaţilor cu medii egale, care concurează pentru ultimul loc bugetat, 

sunt stabilite de către Directorul programului de masterat și anunțate pe pagina web proprie. 

(5) Rezultatele concursului de admitere sunt validate de Consiliul Facultății și de Senatul universității. 

 

Art. 51. Confirmarea locului și înmatricularea 
(1) Confirmarea locului se va face la secretariatele facultăților, în perioada stabilită de calendarul 

admiterii. 

(2) Taxa de înmatriculare este stabilita anual în anexa ˮTaxe de școlarizareˮ și se achită la 

confirmarea locului. 

(3) Candidaţii admişi care nu își confirmă locul în termenul prevăzut în calendarul admiterii, pierd, 

prin neprezentare, calitatea de student masterand. 

(4) Neprezentarea diplomei de licență, în original, din vina exclusivă a candidatului admis, în 

termenul stabilit, duce la pierderea locului finanțat de la buget. 

(5) Dacă un candidat renunţă, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student dobândită prin 

concurs, locul rămas liber se ocupă, în ordine, cu candidatul respins, în funcţie de ordinea 

descrescătoare a mediilor. 

(6) Taxa de înmatriculare nu se rambursează în cazul candidatului care renunţă, voluntar sau prin 

neprezentare, la calitatea de student. 

(7) Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu finanţare de la buget achită cuantumul taxei de 

înmatriculare şi semnează contractul de şcolarizare. 

(8) Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu taxă achită cuantumul taxei de înmatriculare și a taxei de 

studii, conform anexei ˮTaxe de școlarizareˮ. 

(9) Înmatricularea candidaţilor declaraţi admişi în urma concursului de admitere se face prin decizie a 

Rectorului. După aprobarea înmatriculării, studenţii sunt înscrişi în Registrul matricol unic (RMU) cu 

un număr unic valabil pentru întreaga perioadă de şcolarizare la programele de studii la care au fost 

admişi. 

 

 

Capitolul VI. MASTERANDUL 
 

Art. 52. Are calitatea de masterand al UMFIH persoana care îndeplinește simultan următoarele 

condiții: 

(1) este admisă la studii 

(2) este înmatriculată la studii în conformitate cu prevederile legale 

(3) semnează contract de studii cu universitatea. 

 

Art. 53. Calitatea de masterand al universității se dobândeşte: 

(1) în urma concursului de admitere, în conformitate cu regulamentul de admitere 

(2) prin dispoziţii ale ministerului de resort 

(3) prin reînmatriculare, în condiţiile prezentului regulament. 
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Art. 54. 
(1)Calitatea de masterand este atestată prin legitimația și carnetul de student masterand. 

(2)Prezentarea carnetului de student masterand la examene este obligatorie. 

(3) În cazul în care masterandul pierde carnetul, i se elibereaza duplicat, contra cost. 

 

Art. 55. Calitatea de masterand al universității se pierde: 

(1) la absolvirea ciclului de studii; 

(2) prin retragere de la studii; 

(3) prin exmatriculare; 

(4) pe perioada întreruperii studiilor. 

 

Art. 56. 

(1) Persoana care a fost admisă la studiile universitare de masterat are calitatea de student şi 

poartă denumirea generică de masterand, pe toată durată ciclului II de studii universitare. 

(2) Masterandul cu frecvență beneficiază de burse şi drepturi sociale în condițiile legii. 

 

Art. 57. Masteranzii care îndeplinesc toate obligațiile de studiu şi cercetare prevăzute în contract şi 

susțin cu succes disertația primesc titlul de master în domeniul de studiu abordat. 

 

Art. 58. Un masterand poate întrerupe studiile universitare de masterat, pe baza unor motive 

întemeiate, stabilite prin prezentul regulament, cu aprobarea conducerii facultății care organizează 

studiile respective, pentru o perioadă de timp cumulată de cel mult un an de zile. 

 
 

 

Capitolul VII  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE 

MASTERANDULUI 
 

Art. 59. Masterandul are următoarele drepturi: 

(1) să beneficieze de procesul de instruire prevăzut în planul de învăţământ al programului de studii 

la care este înmatriculat; 

(2) să utilizeze baza materială a universităţii (laboratoare, amfiteatre, săli de curs şi seminarii) în 

conformitate cu programul de învăţământ; 

(3) să aibă acces la alte servicii legate de procesul de învăţământ (bibliotecă, săli de lectură), de 

activitatea sportivă, culturală, socială, de orientare profesională şi de consiliere în carieră, organizate de 

universitate; 

(4) să participe la activităţile didactice suplimentare în conformitate cu regulamentele în vigoare; 

(5) să solicite universităţii întreruperea medicală sau din alte motive a studiilor, în conformitate cu 

regulamentele în vigoare, pentru o perioadă de timp cumulată de cel mult un an de zile; 

(6) să beneficieze de loc de studii bugetat, în condiţiile regulamentului de faţă; 

(7) să primească burse de studii, ajutoare sociale şi alte forme de sprijin social, în conformitate cu 

reglementarile în vigoare; 

(8) să fie cazat în căminele universităţii şi să ia masa la restaurantul studenţesc, în condiţiile stabilite 

de reglementările instituţionale proprii; 

(9) să aleagă şi să fie ales de către masteranzi în Consiliul Facultăţii şi Senatul Universităţii în 
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condiţiile stabilite de regulamentele universităţii şi de Carta universitară; 

(10) să facă parte din organizaţii studenţeşti, profesionale, culturale, etc., legal constituite; 

(11) să îşi exprime opinia în orice problemă care priveşte comunitatea universitară fără restricţii şi 

fără repercusiuni; 

(12) să atenţioneze conducerile disciplinelor şi conducerea facultăților cu privire la deficienţele 

constatate în desfăşurarea actului didactic; 

(13) să beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de masterand numai pentru perioadele 

pentru care a achitat taxele şcolare, în cazul în care este masterand plătitor de taxe. Neplata taxelor 

atrage suspendarea drepturilor de masterand şi poate duce la pierderea calităţii de masterand. 

 

Art. 60. Masterandul are următoarele obligaţii: 
(1) să îşi îndeplinească obligaţiile didactice care îi revin, în conformitate cu planul de învăţământ; 

(2) să manifeste respect faţă de membrii comunităţii academice; să aibă în cadrul universităţii 

precum şi în afara acesteia un comportament adecvat statutului său academic, astfel încât să nu aducă 

atingere imaginii universităţii; 

(3) să îşi achite la timp taxele de şcolarizare şi celelalte obligaţii financiare stabilite în conformitate cu 

Contractul de Studiu; 

(4) să folosească cu grijă bunurile materiale puse la dispoziţia sa în cadrul procesului didactic sau a 

activităţilor conexe. Masterandul răspunde material pentru distrugerile produse; 

(5) să cunoască şi să respecte toate reglementările care guvernează activitatea academică în cadrul 

universităţii. Necunoaşterea prevederilor regulamentelor, a codurilor, sau a hotărârilor structurilor de 

conducere nu poate fi invocată drept scuză şi nu poate fi cauză de exonerare de răspundere; 

(6) să verifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul universităţii. 

 
 

Capitolul VIII.  ÎNMATRICULAREA. ÎNSCRIEREA LA STUDII. 

CONTRACTAREA STUDIILOR 
 

Art. 61.  În perioada stabilită în conformitate cu regulamentele proprii de admitere, după soluţionarea 

contestaţiilor, se face înmatricularea candidaţilor declaraţi admişi. 

 

Art. 62. Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu finanţare de la buget achită cuantumul taxei de 

înmatriculare. 

 

Art. 63. Candidaţii declaraţi admişi pe locurile cu taxă achită cuantumul taxei de înmatriculare şi al 

taxei de studii. 

 

Art. 64. Instituţia de învăţământ superior semnează cu fiecare student înmatriculat un contract de 

studii universitare. 

 

Art. 65. După înmatriculare se generează şi se afişează listele finale cu candidaţii declaraţi admişi şi 

înmatriculaţi. 

 

Art. 66. Înmatricularea candidaţilor declaraţi admişi în urma concursului de admitere se face prin 

decizie a Rectorului instituţiei de învăţământ superior. După aprobarea înmatriculării, studenţii sunt 

înscrişi în Registrul matricol unic (RMU) cu un număr unic valabil pentru întreaga perioadă de 
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şcolarizare la specializarea/specializările /programul/programele de studii la care au fost admişi. 

 

Art. 67. Numerele matricole se atribuie în continuare pentru fiecare serie nouă de masteranzi. 

 

Art. 68. La înscrierea în registrul matricol, masterandului i se întocmeşte dosarul personal care 

cuprinde documentele prevăzute în anexa nr. 3 

 

Art. 69. 
(1) Înscrierea masterandului în anul II de studiu se face pe baza completării fişei de înscriere 

şi a semnării anexei “taxe” a contractului de studii. 

(2)Fişa de înscriere se completează în primele 15 zile de la începerea anului universitar. 

(3) Anexa taxe a contractului este elaborată de către compartimentul financiar al 

universităţii, în baza hotărârilor anuale ale Senatului universităţii. 

(4) Înscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obţinute în anul universitar 

precedent, cu obligativitatea dobândirii numărului integral de credite aferente primului an 

de studii. 

 

Art. 70. Nedepunerea documentelor necesare alcătuirii dosarului 

personal respectiv necompletarea fişei de înscriere în anul II, refuzul de 

a semna contractul de studii respectiv anexa taxe, în termenul precizat, 

determină pierderea dreptului câştigat prin concursul de admitere. 
 

Art. 71. Masterandul care nu îşi achită obligaţiile financiare în 

conformitate cu prevederile regulamentului de taxe al universităţii este 

exmatriculat. 
 

 

Capitolul IX. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE 

MASTERAT. UTILIZAREA CREDITELOR TRANSFERABILE 
 

Art. 72. Pentru organizarea şi derularea programului de masterat, formațiunea de studiu va fi 

constituită din minimum 5 studenți masteranzi. Anul universitar de studii masterale este organizat 

în două semestre de câte 14 săptămâni de activitate didactică, urmate, fiecare, de câte o sesiune de 

examene cu o durată de minim 2 săptămâni și 2 sesiuni de restanțe la finalul sesiuni de vară.  

 

Art. 73. Activităţile didactice se desfăşoară în regim de eşalonare săptămânală a disciplinelor pe 

durata întregului semestru, având între 4-8 discipline pe semestru, acestea pot fi definite și ca 

module de discipline cu caracter general. 

 

Art. 74. Examenele se susţin în sesiunea de iarnă, sesiunea de vară şi două sesiuni de restanțe. 

 

Art. 75. Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unităţi de credite transferabile, 

în principiu câte 30 de unităţi de credit pentru fiecare semestru, la care se adaugă creditele 
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suplimentare obligatorii. 

 

Art. 76. Fiecare disciplină din planul de învăţământ are alocat un numar de credite proporţional cu 

volumul de muncă necesar a fi depus de student pentru însuşirea cunoştinţelor şi promovarea 

examenului. 

 

Art. 77. Frecvența 
(1) Masterandul, pentru a realiza integral numărul de credite aferent unei discipline de studiu, are 

obligaţia să participe la minim 70 % din cursurile disciplinei respective. 

(2) Absenţele într-un cuantum mai mare de 30% din totalul orelor de curs atrag neadmiterea 

masterandului la examen în sesiunea respectivă şi pierderea unei şanse de a susţine examenul. 

(3) Programul de activitate practică trebuie realizat integral de către fiecare masterand. Frecvenţa la 

activităţile practice (stagii, lucrări practice, seminarii) este obligatorie. 

(4) Toate absenţele la activitățile practice, motivate sau nemotivate trebuie recuperate. Nu se admit 

absenţe nerecuperate la lucrările practice/stagii. 

 

Art. 78. Cerinţele de frecventare a activităţii didactice la fiecare disciplină sunt aduse la 

cunoştinţa masterandului, de către titularul de curs, în prima săptămână după începerea 

activităţii didactice. 

 

Art. 79. Absențele 
(1) Motivarea absenţelor la activităţile didactice se face de către conducerea facultăţii, pe 

baza cererii individuale şi a actelor justificative. 

(2) Cererea de motivare şi documentele justificative se depun la decanat în termen de cel 

mult 10 zile lucrătoare de la revenirea masterandului la activităţile didactice. 

(3) Solicitările de motivare nedepuse în timpul sus menţionat nu sunt luate în considerare. 

(4) Absenţele motivate care nu se pot recupera în cursul semestrului, în timpul activităţilor 

prevăzute în orar şi necesită organizarea unor activităţi didactice suplimentare la nivelul 

discplinelor, se recuperează contra cost. 

(5)  Excepţie de la această regulă o constituie: politraumatismele, fracturile, bolile infecto- 

contagioase care necesită izolare, internările, tratamentele oncologice şi situaţiile familiale 

deosebite. 

(6)  Situaţiile deosebite sunt analizate de Decanul Facultăţii, pe baza unei solicitări scrise 

depusă de către masterand. 

 

Art. 80. Evaluarea cunoştinţelor 
(1) Evaluarea cunoştinţelor masteranzilor şi notarea răspunsurilor se face cu note cuprinse între 1 şi 

10 (numere intregi), nota minimă de promovare fiind 5,00. 

(2) Masteranzii au dreptul să se prezinte la evaluarea finală a disciplinei numai dacă au îndeplinit toate 

obligaţiile profesionale (proiecte, lucrări practice, referate) prevăzute în programa analitică a 

disciplinei respective. 

(3) Masteranzii au dreptul să se prezinte la evaluarea finală a disciplinei numai dacă s-au achitat de 

obligaţiile financiare faţă de universitate. 

(4) Evaluarea cunoştinţelor se face în timpul sesiunilor de examen, în baza unei programari 

prealabile, în prezenţa cadrului didactic care a predat disciplina respectivă şi a cadrului didactic care a 
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condus seminariile şi/sau lucrările practice. 

(5) Examinatorul stabileşte notele pe care le acordă cursanţilor şi are obligaţia de a le trece sub 

semnatură în catalog şi în carnetul de note al masterandului. 

(6) Rezultatele la examenele scrise sunt comunicate masteranzilor în maximum 48 de ore de la data 

susţinerii examenului. 

(7) Neprezentarea la examen este consemnată în catalog cu absenţă, care semnifică nepromovare. 

(8) Modalitatea de susţinere a examenelor (scris sau/şi oral) se stabileşte de către titularul de curs, 

de comun acord cu directorul programului de masterat pentru fiecare disciplină și este prevăzută în 

fișa disciplinei. 

(9) La examinarea prin probă scrisă, lucrările se păstrează la sediul disciplinei respective până la 

finalul anului universitar. 

(10) Masteranzii pot susţine, în una dintre cele două sesiuni de de restanțe, examenele la care au absentat 

sau pe care nu le-au promovat în cele două sesiuni ordinare (iarnă, vară). 

(11) Masterandul are două posibilităţi de a promova un examen: prima dată în sesiunea ordinară şi a 

doua oară în una din sesiunile de restanțe. 

(12) Evaluarea cunoştinţelor în sesiunile de restanțe se face în regim cu taxă. 

(13) Masterandul are acces la sesiune de restanțe indiferent de numărul de credite restante. 

(14) Pot susţine examene în una dintre cele două sesiuni de de restanțe şi masteranzii care solicită 

reexaminare în vederea revizuirii notelor obţinute. 

(15) Într-un an universitar nu pot fi susţinute mai mult de 2 reexaminări pentru revizuirea notei. 

(16) Pentru reexaminare   n vederea revizuirii notei, examenul se desfășoară integral, prin 

parcurgerea tuturor probelor. 

(17) Pentru reexaminare în vederea revizuirii notei, masterandul trebuie să nu aibă credite 

nepromovate la începutul sesiunii de restanțe, să depună cererea de reexaminare și să achite taxa 

prevăzută în anexa TAXE. 

(18) Nota obţinuta  la reexaminare este definitivă şi se trece   n registrul matricol, indiferent 

daca  este mai mica  sau mai mare deca t nota obţinuta  iniţial, şi intră   n calculul mediei anuale. 

 

Art. 81. 
(1) Masterandul care, în urma analizei propriilor lucrări, consideră că a fost nedreptăţit, 

poate contesta rezultatul examinării. 

(2) Contestaţia formulată de către un student masterand poate privi doar propriile rezultate. 

(3) Contestaţiile studenţilor masteranzi, cu privire la modul de desfăşurare a examenelor, 

modul de notare sau rezultatele examenului se depun la Decanat, la secretarul de an, în 

termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor. 

(4) Decanul facultăţii numește comisia de soluționare a contestației formată din trei cadre 

didactice de predare (obligatoriu se include directorul de program). Comisia de contestații 

analizează contestația, revede lucrarea și comunică rezultatul în scris Decanului facultații, în 

maxim 7 zile de la depunerea acesteia. 

(5) Dacă se dovedeşte prin probe incontestabile că examinarea s-a desfăşurat neregulamentar 

sau că studentul a fost apreciat incorect, decanul facultăţii poate anula rezultatul examenului 

şi dispune o nouă examinare de către o comisie formată din trei cadre didactice de predare 

(obligatoriu se include directorul de program), cu respectarea procedurilor de examinare 

prevăzute la disciplina respectivă. 

(6) Reexaminarea, în aceste condiţii, nu duce la diminuarea numărului total de prezentări 

posibile pentru promovarea unui examen. 
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Art. 82. Promovarea anului de studii. 
Promovarea fiecarui an de studiu este condiţionată de obţinerea celor 60 de credite aferente 

disciplinelor obligatorii din planul de învăţământ al programului de masterat și a creditelor 

suplimentare prevăzute în planul de învățământ. 

 

Art. 83. Anul complementar și anul de grație. 
(1) Masteranzii care nu au obţinut numărul de unităţi de credit necesare pentru promovarea unui an 

universitar (60 unităţi de credit) pot continua studiile în cursul unui an complementar. 

(2) Prin anul complementar se prelungeşte durata totală a studiilor. 

(3) Anul complementar înseamnă an de repetenţie. 

(4) Pe durata studiilor, un masterand poate fi înmatriculat în an complementar o singură dată pentru 

fiecare an de studiu. 

(5) Masterandul are obligaţia de a-şi finaliza studiile într-un interval de timp care nu depăşeşte 

dublul duratei normale de şcolarizare pentru programul de studii universitare de masterat la care este 

înmatriculat. 

(6) Neîndeplinirea prevederilor de la punctele (4) si (5) ale prezentului articol este urmată de 

exmatriculare. 

(7) În anul complementar masterandul plateşte taxă de şcolarizare conform Anexei “Taxe Şcolare”. 

(8) Masterandul înmatriculat în an complementar nu are dreptul de a primi bursă. 

(9) În anul complementar, obligaţiile didactice ale masterandului sunt limitate la disciplinele 

nepromovate şi la disciplinele noi, în cazul schimbării planului de învăţământ. 

(10) Prezenţa la lucrările practice şi la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie în anul 

complementar, indiferent de prezenţele înregistrate la aceste discipline în anul când nu a fost 

promovată materia. 

(11) Disciplinele promovate sunt recunoscute de către Decan cu nota cu care au fost ele promovate, 

indiferent care este aceasta. 

(12) Examinarea la disciplinele nou apărute – în cazul modificării planului de învăţământ – se 

desfăşoară în regim de examene de diferenţă, cu achitarea taxelor aferente acestora. 

(13) Un student masterand care, după ultimul an de studii, are cel puțin o restanță la disciplinele din 

planul de învățământ al programului de studii pe care îl urmează va fi înscris în an de grație. 

(14) Durata maximă a școlarității unui student incluzând anii de studiu promovați, anii 

complementari, anii de întrerupere și anii de grație nu pot depăși dublul duratei normale a 

programului de studiu respectiv. 

 

Art. 84. Prelungirea școlarităţii. 

(1) Prelungirea medicală a şcolarităţii cu un an se acordă o singură dată. 

(2) Prelungirea medicală a şcolarităţii de acordă la cererea scrisă a masterandului, cu 

acordul Directorului de program şi a Decanului. 

(3) Prelungirea medicală a şcolarităţii poate fi acordată pentru masterandul care: 

a) a fost spitalizat pe o durată mai mare de 60 de zile calendaristice sau 

b) a avut concedii medicale pe o durată mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre care 

spitalizare cel puţin 20 de zile consecutiv 

(4) Prelungirea medicală a şcolarităţii nu este considerată repetenţie/an complementar, 

masterandul beneficiind de dreptul de a primi bursă, în conformitate cu regulamentul de 

burse. 
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(5) În anul de prelungire medicală a şcolarităţii, masterandul îşi păstrează calitatea de 

student bugetat sau plătitor de taxe pe care a avut-o în ultimul an de şcolaritate normală. 

(6)  În anul de prelungire medicală a şcolarităţii, obligaţiile didactice ale masterandului sunt 

cele expuse în art. 77. 

(7) Solicitarea pentru prelungirea medicală a şcolarităţii se depune la secretariatul facultăţii 

în termen de 10 zile de la încetarea perioadei de scutire medicală menţionată în certificatul 

medical. 

(8) Aprobarea prelungirii medicale a şcolarităţii se face de către Decanul Facultăţii. 

 

Art. 85. Întreruperea studiilor. 
(1) Intreruperea şcolarităţii se poate aproba o singură dată pe parcursul duratei de şcolarizare, la 

cererea masterandului, cu avizul Directorului de program, de către Decan, pentru motive medicale sau 

alte motive bine întemeiate şi justificate prin documente. 

(2) Masterandele care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot solicita întreruperea 

acestora pentru o perioada de cel mult un an de zile. 

(3) La reluarea studiilor, masteranzii sunt obligaţi să se încadreze în cerinţele planului de învăţământ 

aferent programului aflat în desfăşurare şi să promoveze eventualele examene de diferenţă. 

(4) Examenele de diferenţă se susţin doar în regim cu taxă, în sesiune ordinară sau în una dintre cele 

două sesiuni de restanțe. 

 

 

Capitolul X. RECOMPENSE ŞI SANCŢIUNI 
 

Art. 86. Pentru succese deosebite obţinute la învăţătură, în activitatea ştiinţifică sau pentru alte 

merite deosebite, masterandul poate fi recompensat prin: 

(1) evidenţiere la nivelul programului de studiu, al facultăţii sau al universităţii 

(2) diploma de merit 

(3) premii anuale sau ocazionale 

(4) susţinere financiară din partea universităţii sau scutire de la plata unor taxe; 

(5) bursa de merit 

(6) burse speciale ale universităţii 

 

Art. 87. Pentru încălcarea normelor de conduită universitară, masterandului i se pot aplica 

următoarele sancţiuni: 

(1) avertisment scris 

(2) avertisment scris cu atenționare 

(3) sistarea bursei pe o perioadă de 10-30 zile 

(4) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilităţi (cazare în cămin, legitimaţie de transport, 

etc) 

(5) exmatricularea 

 

Art. 88. 
(1) Tentativa de fraudă se sancţionează prin: eliminarea masterandului de la examen, 

nepromovarea examenului şi anunţarea scrisă a decanatului asupra abaterii în vederea luării 

masterandului în evidenţă. 
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(2) A doua tentativă de fraudă se sancţionează ca şi frauda. 

 

Art. 89. Fraudarea examenelor, indiferent de forma în care se manifestă, dar cu excepţia substituţiei 

de persoană, se sancţionează după cum urmează: 

(1) la prima abatere, masterandul: 

a) întrerupe şcolaritatea pentru anul universitar în curs; 

b) este înmatriculat în an complementar, cu taxă, în anul universitar următor celui în care a comis 

abaterea, indiferent de situaţia şcolară pe care o avea în momentul abaterii; 

c) înmatricularea în an complementar se face cu recunoaşterea creditelor obţinute până în 

momentul săvârşirii fraudei; 

d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toată durata şcolarizării in Universitate; 

e) pierde definitiv dreptul la bursă şi la cazare în căminele universităţii. 

(2) la a doua abatere de acest gen, masterandul este exmatriculat fără drept de reînscriere în 

Universitate. 

 

Art. 90. Exmatricularea din Universitate se aplică: 

(1) pentru încălcarea normelor de disciplină profesională: fraudarea sau tentativa de fraudare a 
examenelor prin substituire de persoana – exmatriculare fără drept de reînscriere în universitate; 
(2) pentru a doua abatere de fraudă / tentativă de fraudă - exmatriculare fără drept de reînscriere în 
universitate; 
(3) pentru încălcarea gravă a normelor de convieţuire socială, în interiorul sau în afara universităţii - 
exmatriculare fără drept de reînscriere în universitate; 
(4) pentru neachitarea obligaţiilor financiare (taxe) faţă de Universitate, în termenele stabilite prin 
reglementările specifice – exmatriculare cu preaviz şi cu posibilitate de reînscriere în termen de cel 
mult un an de la data exmatriculării; 
(5) pentru abandonul şcolar - exmatriculare cu preaviz şi cu posibilitate de reînscriere în termen de 
cel mult un an de la data exmatriculării; 
(6) depăşirea dublului duratei normale de şcolarizare la programul la care a fost înmatriculat – 
exmatriculare fără posibilitate de continuare a studiilor in cadrul programului de masterat din care a 
fost exmatriculat; 
(7) dacă masterandul se află în situaţia de a fi înmatriculat a doua oară în an complementar - 
exmatriculare fără posibilitate de continuare a studiilor în programul de studii din care a fost 
exmatriculat. 
(8) refuzul semnării contractului de studii și Anexei „Taxe școlare” (în primele 30 de zile de la 
începerea anului universitar) – exmatriculare cu preaviz și posibilitate de reînscriere în termen de cel 
mult doi ani de la data exmatriculări. 
(9) consum de substanțe stupefiante sau a drogurilor de mare risc, dovedit prin analize toxicologice. 
(10) denigrarea gravă, fără dovezi, a instituției în mass media și pe rețelele sociale, răspândirea de 
informații false care aduc prejudiciu instituției și comunității academice. 
(11) condamnarea penală definitivă pentru infracțiuni grave: trafic de droguri, tâlhărie, furt, crimă, 
etc. 
Preavizul de exmatriculare este întocmit la decanatul facultăţii. 

 

Art. 91. Contestaţiile la sancţiunile aplicate se adresează forului universitar imediat superior celui 

care a aplicat sancţiunea, în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea sancţiunii. 

 

 

 

 

Capitolul XI. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA EXAMENULUI DE 

DISERTAȚIE 
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Art. 92. Programele de studii universitare de masterat, organizate în baza Legii nr. 199/2023, 

cu modificările  și completările ulterioare, se finalizează cu examen de disertație. 

Art. 93.  

(1) UMFIH organizează și desfășoară examen de disertație pentru absolvenții proprii, din promoția 

curentă și din promoțiile anterioare, la studiile universitare de masterat, organizate în baza Legii nr. 

199/2023, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) UMFIH poate organiza examen de disertație pentru absolvenții altor instituții de 

învățământ superior acreditate, dacă are în structură programe de studii universitare de 

masterat cu aceeași denumire și în același domeniu de studiu, cu aprobarea senatelor 

universitare ale celor două instituții de învățământ superior, după avizul favorabil al 

consiliilor de administrație. 

(3) Organizare și desfășurarea examenului de disertație pentru absolvenții altor instituții de 

învățământ superior acreditate se va realiza în aceleași condiții ca și pentru absolvenții 

proprii.  

 

Art. 94. Examenul de disertație 
(1) Examenul de disertaţie constă în prezentarea şi susţinerea lucrării de disertaţie. 

(2) Susţinerea lucrării de disertaţie este publică şi se desfăşoară în prezenţa, în acelaşi loc şi în 

acelaşi moment, a comisiei de examen şi a examinatului. 

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada instituirii stării de alertă, de 

necesitate sau de urgenţă, în baza autonomiei universitare, cu respectarea calităţii actului 

didactic şi cu asumarea răspunderii publice, susţinerea lucrării de disertaţie se poate 

desfăşura şi online, în baza procedurii aprobate de către Senatul universitar, pe platforma 

electronică Microsoft Teams. Susţinerea în varianta online trebuie să fie înregistrată integral, 

pentru fiecare absolvent în parte şi arhivată la nivelul facultăţii. 

(4) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere întregi de la 1 la 10. 

(5) Media de promovare a examenului de disertaţie trebuie să fie cel puţin 6,00. 

(6) Media examenului de disertaţie se calculează cu două zecimale, fără rotunjire, exclusiv 

pe baza notelor acordate de către membrii comisiei de examen. 

(7) În cadrul comisiei adoptarea deciziilor este realizată prin vot, cu majoritate simplă. 

(8) Componenţa comisiilor pentru examenele de disertaţie şi a comisiilor pentru soluţionarea 

contestaţiilor, precum şi numărul membrilor acestora nu se modifică pe durata examenelor de 

finalizare a studiilor. 

(9) Membrii comisiilor pentru examene şi ai comisiilor pentru analiza şi soluţionarea 

contestaţiilor nu se pot afla cu cei examinaţi sau între ei în relaţie de soţi, afini şi rude până la 

gradul al III-lea inclusiv, conform legii. 

(10) Componența comisiilor pentru examenele disertație și a comisiilor pentru soluționarea 

contestațiilor se publică pe site-ul web al instituției.  

(11) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de disertaţie nu 

este publică. 

(12) Rezultatele se comunică prin afişare, în termen de cel mult 48 de ore de la data susţinerii, 

la avizierul facultăţii organizatoare şi pe pagina web a instituţiei de învăţământ superior 
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(13) Conducerea UMFIH și comisiile de examen poartă responsabilitatea pentru organizarea 

și desfășurarea examenelor de disertație. 

 

Art. 95. Comisia de evaluare a disertației este: 

(1) numită de către Decanul facultăţii; 

(2) este prezidată de către Directorul programului de studii universitare de masterat; 

(3) alcătuită din cel putin trei membri, cadre didactice ale programului şi un secretar fără drept de 

evaluare; 

(4) președintele și membrii comsiei nu trebuie să se afle în relații de incompatibilitate cu absolvenții 

programului de masterat 

(5) pune întrebări, acordă note și îndeplinește orice altă atribuție stabilită de președintele comisiei, 

pentru buna desfășurare a probei de susținere a lucrărilor de finalizare a studiilor de masterat. 

 

Art. 96. Președintele comisiei de evaluare: 
(1) coordonează susținerea lucrărilor de disertație; 

(2) conduce discuțiile pe marginea lucrării; 

(3) acordă note; 

(4) asigură întocmirea catalogului; 

(5) răspunde de respectarea prevederilor Regulamentului; 

 

Art. 97. Secretarul comisie de disertație de evaluare asigură buna desfășurare a susținerii lucrărilor 

de disertație: 

(1) verificarea sălilor de examen 

(2) preluarea de la secretariat a lucrărilor de disertație 

(3) preluarea și verificarea materialelor de prezentare ale masteranzilor 

(4) predarea lucrărilor de disertație la biblioteca universității. 

 

Art. 98.  

(1) Se pot prezenta la examenul de disertație doar acei absolvenți care au îndeplinit toate obligațiile 

prevăzute în planul de învățământ pentru semestrele de studiu.  

(2) Masterandul care a îndeplinit toate cerințele prevăzute în cadrul programului de studii 

universitare de masterat poate susține examenul de disertație în termen de maxim 3 ani de la 

finalizarea studiilor. 

(3) Ei trebuie să se înscrie pentru acest examen la secretariatele facultăților conform calendarului de 

stabilit și să depună  un dosar care să cuprindă:  

a) Cererea de înscriere la examenul de disertație 

b) Un exemplar din lucrarea de disertație imprimat pe hârtie, precum și unul pe suport electronic. 

c) Formularul de acceptare a depunerii lucrării de disertație de către îndrumătorul științific 

d) Declarația de non-plagiat a autorului lucrării de disertație  

e) În declarația de non-plagiat, autorul va preciza și că nu a utilizat conținut generat de inteligența 

artificială 

f) Raportul de similitudini obținut în urma analizei de similitudine. 

(4) Prin excepție, pe perioada instituirii stării de alertă, de necesitate sau de urgență, în baza 

autonomiei universitare, se poate realiza înscrierea online prin încărcarea documentelor de către 

studenți, cu asumarea responsabilității de către aceștia cu privire la autenticitatea și corespondența 

dintre documentele digitale/scanate și cele originale. 

 

Art. 99.  
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(1)  Susținerea publică a lucrării de disertație este o dezbatere științifică, orală, la care participă 

masterandul și membrii comisiei. Durata alocată susținerii este de maxim 15 de minute. 

(2)  Rezultatele obținute la probele orale nu pot fi contestate.  

 

Art. 100. Un conducător științific poate să coordoneze un număr de maxim 5 lucrări de disertație pe 

an. 

 

Art. 101. Conducător al disertaţiei poate fi oricare dintre cadrele didactice ale programului respectiv 

de studii universitare de master. 

 

Art. 102.  

(1) Autorii lucrărilor de disertație răspund pentru asigurarea originalității conținutului 

acestora. Îndrumătorii lucrărilor de disertație au obligația de a verifica conformitatea 

lucrărilor de disertație în raport cu cerințele specifice unei creații originale. Îndrumătorii 

lucrărilor de disertație trebuie să realizeze analiza de similitudini utilizând programul sistem 

antiplagiat.ro, sau un alt program recunoscut la nivel național şi aprobat prin ordin al 

ministrului educației. 

(2) Procentul de similitudine acceptat pentru lucrările de disertație este de maxim 10%.    

(3) În cazul depășirii acestui procent, studentul este obligat să rescrie partea de lucrare cu 

grad mare de similitudine, conform raportului de similitudine.   

(4) Încălcarea acestei prevederi duce la anularea examenului de finalizare a studiilor pentru 

masterand și la răspunderea disciplinară a cadrului didactic. Orice fel de tentativă de 

falsificare sau predare a unei lucrări cumpărate sau realizate cu sprijinul unor persoane 

neautorizate, cât și facilitarea acestor acțiuni pentru alți studenți vor fi sancționate de 

Universitate conform prevederilor Capitolului 3 din Codul de conduită studențească.  

Art. 103. Cadrele didactice coordonatoare a lucrării de finalizare a studiilor vor declara, sub 

semnătură, că lucrarea respectivă nu a mai fost folosită, sub un alt nume sau sub un alt titlu, ca și 

lucrare de finalizare a studiilor, într-o sesiune anterioară. 

 

Art. 104. Tema disertației se stabilește de către conducătorul de disertație și masterand. Tema aleasă 

este din domeniul studiilor universitare de masterat și este legată de tematica specifică programului 

de studii universitare de masterat. 

 

Art. 105. Tema disertaţiei se stabileşte cel mai târziu în la începutul penultimului semestru al 

programului de studii universitare de masterat. 

 

Art. 106. Tema disertaţiei se avizează de către Directorul programului de studii universitare de 

masterat şi se aprobă de conducerea facultăţii. 

 

Art. 107. Schimbarea temei disertatiei este permisă o singură dată în ciclul de studii universitare de 

masterat. 

 

Art. 108.  

(1) Disertația se susține în perioada stabilită prin hotărâre anuală a Senatului universității. 

(2) Absolvenții promoțiilor anterioare se pot înscrie la examenele de finalizare a studiilor în 

sesiunile programate. 
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Art. 109.  În cazul programelor de studii universitare de master în cooperare, disertaţia se susţine la 

instituţia organizatoare, pe baza referatului favorabil eliberat de instituţia parteneră. 

 

Art. 110. 

(1) Accesul la lucrările de disertaţie este asigurat prin biblioteca uiversităţii şi prin 

schimburi interuniversitare. 

(2) Rezumatele disertaţiilor sunt afişate pe pagina de internet a universităţii. 

 

Art. 111. Disertaţia poate fi elaborată într-o limbă de circulaţie internaţională. 

 

Art. 112. Lucrarea de disertație este redactată în conformitate cu structura redată în Anexa 2. 

 

Art. 113. Masterandul care a îndeplinit toate cerințele prevăzute în cadrul programului de studii 

universitare de masterat poate susţine examenul de disertație într-un interval de maximum 3 ani de la 

finalizarea studiilor. 

 

Art. 114. 
(1) În cazul nepromovării disertaţiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune după ce a 

integrat modificările recomandate de comisie. 

(2) A doua sesiune de susţinere a disertaţiei se desfăşoară la data stabilită de Senatul universităţii. 

 

Art. 115. 
Dacă şi la a doua susţinere a disertaţiei masterandul nu obţine medie de promovare, acesta primește 

un certificat de absolvire a programului de studii universitare de masterat şi foaia matricolă. 

 

Art. 116. 
Masterandul care a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de studii universitare de 

masterat şi a obţinut cel puţin media 6 la susţinerea publică a disertaţiei primeşte diploma de studii 

universitare de masterat însoţită de suplimentul la diplomă, întocmit conform reglementarilor în 

vigoare. 

 

Capitolul XII. DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 117. Diplomele pentru absolvenţii care au promovat examenul de finalizare a studiilor de master 

se eliberează gratuit, de către instituţia organizatoare, în termen de cel mult 12 luni de la data 

promovării. 

 

Art. 118. 
(1) Până la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovării, 

absolvenţii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc adeverinţe privind 

finalizarea studiilor. 

(2)  Adeverinţa privind finalizarea studiilor conferă titularului aceleaşi drepturi legale ca şi 

actul de studii şi este necesar să conţină funcţia, numele, prenumele şi semnătura 

persoanelor din instituţie aflate în funcţie la data completării (Rector, Secretar şef 



 

22 

 

universitate, Decan, Secretar şef facultate), sigiliul instituţiei, precum şi următoarele 

informaţii: 

a) domeniul de studii universitare; 
b) programul de studii/specializarea; 
c) perioada de studii; 
d) media anilor de studii; 
e) media examenului de finalizare a studiilor; 
f) statutul de acreditare/autorizare de funcţionare provizorie, forma de învăţământ, limba de 

predare, locaţia geografică, numărul de credite şi actul normativ care le stabileşte (hotărâre a 
Guvernului, ordin al ministrului, după caz); 

g) numărul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/aprobării de şcolarizare/atestatului de 
recunoaştere a studiilor - pentru studenţii străini. 

(3)  Absolvenţilor li se eliberează, de regulă, o singură adeverinţă de finalizare a studiilor. În 

cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se eliberează o nouă adeverinţă, cu un nou număr de 

înregistrare, al cărei termen de valabilitate se încadrează în perioada de maximum 12 luni 

calculată de la promovarea examenului de finalizare a studiilor. 

(4)  Absolvenţii care nu au susţinut sau nu au promovat examenul de finalizare a studiilor 

primesc, la cerere, o adeverinţă privind absolvirea fără examen de finalizare a studiilor. 

Această adeverinţă este întocmită şi eliberată de instituţia de învăţământ superior absolvită 

şi cuprinde următoarele elemente minimale obligatorii: 

a) domeniul de studii universitare; 
b) programul de studii/specializarea; 
c) perioada de studii; 
d) media anilor de studii; 
e) statutul de acreditare/autorizare de funcţionare provizorie, forma de învăţământ, limba de 

predare, locaţia geografică, numărul de credite şi actul normativ care le stabileşte (hotărâre a 
Guvernului, ordin al ministrului, după caz); 

f) numărul ordinului de ministru/scrisorii  de acceptare la  studii/aprobării de 
şcolarizare/adeverinţei de recunoaştere a studiilor - pentru studenţii străini; 

g) funcţia, numele, prenumele şi semnătura persoanelor din instituţie aflate în funcţie la data 
completării (Rector, Secretar şef universitate, Decan, Secretar şef facultate) şi sigiliul 
instituţiei. 

(5)  În cazul instituţiilor de învăţământ superior desfiinţate, suplimentul la diplomă se 

completează şi se eliberează de către instituţia de învăţământ universitar acreditată care a 

organizat examenul de finalizare a studiilor universitare, în baza situaţiei şcolare/foii 

matricole cu care absolventul a fost admis să susţină examenul de finalizare a studiilor, 

respectiv a documentelor eliberate de către Arhivele Naţionale, serviciile judeţene/Serviciul 

Municipiului Bucureşti ale/al Arhivelor Naţionale sau de către instituţiile unde a fost depusă 

arhiva instituţiei desfiinţate, după caz. 

 

Art. 119. Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii didactice în ciclul de studii 

universitare de master este elaborat şi modificat de către Prorectoratul didactic în colaborare cu 

conducerea facultăţilor la nivelul cărora de organizează studiile și directorii de program. 

 

Art. 120.  Prezentul regulament, inclusiv anexele, se aprobă prin hotărâre a Senatului universităţii. 

 

Art. 121. Regulamentul intră în vigoare incepand cu anul universitar 2024 - 2025. Publicarea 

regulamentului pe pagina de internet a universităţii se face în termen de 48 ore de la adoptarea 

acestuia. 
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Art. 122. Se abrogă orice alte prevederi şi reglementari ale universităţii privind studiile de masterat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXE 

 

Anexa nr. 1. 

Conținut dosarul de prezentare masterat universitar 

 

Pagina de titlu: 
Romania, Ministerul Educatiei (denumirea oficiala a ministerului de resort la momentul întocmirii 

dosarului), Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, 

Facultatea…………….. 

Dosar de prezentare 

Program de studii universitare de masterat 

Titlul masteratului……. 

Numar semestre, numar de credite 

Forma de organizare (cu frecvență / cu frecvență redusă / la distanță) 

Aprobat în ședința Senatului Universității din data de…….. 

Cluj-Napoca, 

 

Cuprins 
Introducere: 

Cadrul juridic de organizare 

Programe de studii masterale preexistente sau cu care se interconecteze 

Prezentarea programului de masterat – cadrul general de constituire. 



 

24 

 

Definirea scopului programului de studii universitare de masterat: 

 aprofundarea in domeniul studiilor de licența sau 

 aprofundarea intr-un domeniu apropiat studiilor de licența sau 

 obținerea de competente complementare in alte domenii SI 

 dezvoltarea capacitaților de cercetare 

științifica Orientare: 

 de cercetare științifică sau/și 

 de complementaritate (pregătire complementara) sau/și 

 de profesionalizare (cunoaștere avansata în domeniul de 

licență) (necesară descrierea utilității și necesitații programului) 

 

Cadrul organizatoric 

Facultatea / facultățile în cadrul cărora este organizat 

(daca exista cooperare cu altă universitate – instituția parteneră ăi contractul interinstituțional în 

baza se desfășoară cooperarea, inclusiv acordul de recunoaștere reciprocă a studiilor masterale – 

criteriile minime obligatorii prin lege sunt: 

a) să aibă dreptul legal de a organiza studii universitare de masterat; 

b) să aplice sistemul de credite transferabile; 

c) să aibă implementat un sistem de asigurare a calității.) 
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Disciplina / disciplinele implicate 

Directorul programului de masterat (functia, doctor, numele, catedra, facultatea) 

Continutul procesului de învățământ: 

 delimitarea competentelor de specialitate ( a se descrie) 

 compatibilitate cu cadrul national al calificarilor (a se descrie) 

 compatibilitate cu programe de studii similare in UE ( a se descrie) 

Limba de predare - limba română, minorități sau circulație internațională 

largă Personalul didactic 

Titularii de curs: numai prof./conf./sef lucrari, doctor (ARACIS: toate posturile didactice de 

predare constituite conform normelor legale vor fi acoperite de cadre didactice titularizate în 

învătământul superior potrivit legii, având gradul de profesor universitar, conferentiar universitar 

sau lector/sef de lucrări, cu titlul stiintific de doctor în domeniul disciplinelor din postul ocupat, din 

care cel putin 80% să fie angajati cu norme de bază) 

Pot fi cadre didactice in programul de masterat doar acele cadre didactice care au obtinut titlul de 

doctor (pot fi si asistenti univ.) 

 cel putin 80% din personal are norma de baza in universitate 

 prioritar conducatorii de doctorat in domeniul masteratului 

 

SE ANEXEAZA lista cu personalul didactic propus, dupa modelul: 

Disciplina; Titular/cadru didactic; gradul didactic; nume, prenume; doctor din anul; norma de baza in 

Universitate da/nu; observatii (conducator de doctorat in domeniul masteratului) 

Utilizarea ECTS: 

 

Numărul minim de credite solicitate candidaților după încheierea programului de licență; 

Modul de utilizare a ECTS; 30 credite / semestru; nr. de credite/program = 90 – 120; excepție 60 

credite pentru programe cu minimum 300 credite licenta ( a se descrie ceea ce corespunde) 

 

Organizarea pe semestre a 14 săptămâni, minimum 14 ore activitate didactică/ săptămână ( a se 

descrie situația propusa) 

 

Planuri de învățământ 

 existența planurilor de învățământ care să cuprindă 

 modul de pregatire psihopedagogica (optional) 

 modul de metodologia cercetarii stiintifice (obligator) 

(se descrie planul de învățământ, se listeaza disciplinele, pe ani, se face trimitere la pagina/ paginile 

unde sunt prezentate planurile de invatamant in tabele) 

Admitere 

Recrutarea studenților prin concurs de admitere 

 numai absolvenți ai studiilor de licență 

 a se descrie profilul candidatului – cui se adreseaza programul, ce studii minime 
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trebuie să aiba candidatul pentru a se înscrie, absolvenții căror programe de licență 

beneficiază în primul rând de masteratul în cauza…) 

 a se face trimitere la paginile unde este descrisă modalitatea de desfășurare a 

examenului de admitere 

Absolvire 

 încheierea studiilor prin disertație ( a se face trimitere la paginile unde este descrisă 

pregatirea și susținerea disertației) 

 

 

Prezentarea programului de masterat – informații specifice 
 

Admiterea: 

Candidatul 

Examenul de admitere: 

Probe 

Tematica 

Bibliografia 

Ponderea probelor, modul de calculare a notei finale, modul de clasificare a candidaților, limite. 

Programul de studiu: 

Obiective generale – definirea scopului și a orientării (se reia în sumar 4.a si b de mai sus) Obiective 

specifice (se descrie ce se urmărește să poata realiza efectiv absolventul programului) Plan de 

învățământ  

Structura pe semestre a 14 saptamani cu minimum 14 ore/saptamana Ponderea materiilor 

exprimate in ECTS; 

 30 credite ECTS / semestru 

 numărul total de credite 90 – 120 

 (60 credite doar pentru programe care se adresează absolvenților de licență cu 

minimum 300 credite ) 

Discipline ordonate succesiv în ordinea desfășurării programului 

Tabelul planului de învățământ – cate un tabel pentru fiecare an de studiu, formular tipizat – poate fi 

solicitat la Prorectoratul didactic) 

 

Fisa disciplinei (pentru fiecare disciplina în parte) 

 

FISA DISCIPLINEI (materiei de studiu) (MODEL) 

 

Denumire (generică, a disciplinei) 

Domeniul de studiu (Medicina, Farmacie etc) 

Program de studiu (masterat….titlul) 

Denumirea cursului (denumirea efectiva a cursului, poate fi identica sau diferi de cea a disciplinei) 

Titularul cursului 
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Codul cursului (se atribuie de catre coordonatorul de masterat dupa principiul: 

M (masterat) (facultatea: MED; MD; FARM) 

nr. ordine a masteratului la Facultatea respectiva (se va trece NN la toate masteratele, pana la 

definitivarea listei) 

semestrul (01, 02, 03 sau 04) 

nr. de ordine al materiei în planul de invatamant al semestrului (01, 02 etc) 

Exemplu: M-MED-NN-02-05)) 

 

Planul de învățământ al disciplinei (materiei) dupa modelul: 

 

N
r  

cr
t  

se
m

es
tr

u
l 

T
ip

u
l 

cu
rs

u
lu

i 

Cursuri 
Activ 

practice 
Cursuri 

Activ 

practice 

Studiu 

individual 

T
o

ta
l C

+
L

 P
 

C
re

d
 it

 

E
v

al
u

ar
e 

ore / saptamana ore / semestru 

C 
L 

P 
St C 

L 

P 
St  

             

 

Unde: 

nr. crt. = numărul de ordine al materiei în planul de învățământ al semestrului 

semestrul = 01, 02 etc 

tipul sursului = obligator / optional / facultativ 

C=curs; LP=lucrari practice; St = stagii 

activitati didactice ore / săptămână = activ. didactice ore/semestru/14 

total C+LP = se exprimă / semestru 

 

Credit: 

Se calculează C+LP + studiu individual al unei materii (CLSM) 

Se calculează C+LP + studiu individual al tuturor materiilor pentru un semestru (CLST) Nr. 

credite aferent unei materii C = CLSM x 30 / CLST 

Numai valori intregi – cu rotunjire in sus sau in jos;  

Suma creditelor nu va depasi 30 / semestru 

Se are în vedere că 1 credit = 25 – 30 ore de munca 

Evaluare: examen, colocviu, verificare pe parcurs, alte. 

 

Condiții preliminare (dacă și unde este cazul – materii necesar a fi cunoscute, absolvite înainte de a se 

putea prezenta la examen la materia în cauza) 

Obiective  generale 

        Obiective  specifice 

 

 

Programa analitica 

Fiecare temă a cursului: enunțare și nr. ore alocate 
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Fiecare temă a lucrărilor practice (stagiilor): enunțare și nr. ore alocate 

(totalul trebuie sa corespunda cu planul de învățământ – pct. 7) Bibliografie 

 

Competențe dobândite în urma studierii materiei: 

 

Cognitive 

Afectiv – valorice Tehnice 

sau profesionale Mod de 

evaluare 

Cerințe specifice pentru admiterea la examen 

Modalitatea de evaluare 

Ponderea probelor în nota finală 

Trebuie să rezulte clar că: Procedeele de examinare și evaluare a studenților sunt centrate pe 

rezultatele învățării și anunțate studenților din timp și în detaliu 

Examenul de absolvire – disertația  

Modul de organizare 

conținutul (tematica) examenului de absolvire a programului (echivalent examen de licență)  

Disertația de absolvire conține elemente de cercetare științifică 
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Anexa 2 
 

REDACTAREA LUCRĂRII DE DISERTAȚIE 

 

Considerații generale 

Lucrarea de disertație reprezintă o componentă esențială a evalurăii activității masterandului. 

Lucrarea de disertație trebuie să includă obligatoriu un capitol introductiv și să se încheie cu concluzii 

și bibliografie. 

Titlul lucrării trebuie să reflecte clar conținutul. 

 

Condiții de redactare 

 Lucrarea de disertație (exclusiv bibliografia) va cuprinde un număr de 40-60 de 

pagini în format ISO B% (176*250mm); 

 Redactarea se va face cu caractere Arial de 11 la 1,5 rânduri; 

 Se vor utiliza diacritice specifice limbii în care este redactată lucrarea (ă,î,â,ș,ț pentru 

limba română) 

 Textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat între marginile din stânga și din 

drapta (justified); 

 Numerotarea paginilor se face începând cu pagina titlu, până la ultima pagină a 

lucrării, dar numărul de pagini apare doar începând cu ”Cuprinsul”; numărul de 

pagină se inserează în subsolul paginii (centrat sau în dreapta); 

 Capitolele mari (”Partea generală” şi ”Partea specială”) încep întotdeauna pe pagină 

nouă; 

 Imprimarea paginilor lucrării se va realiza doar pe o faţă a fiecărei foi; 

 

Structura lucrării de disertație 
Lucrarea de disertație este structurată pe capitole şi include următoarele elemente obligatorii: 

Copertă (vezi modelul de pe pagina următoare) 

Pagina titlu (vezi modelul de pe pagina următoare) 

Cuprins 

 Lucrarea de disertație va avea un cuprins care să conţină cel puţin titlurile tuturor 

capitolelor însoţite de numărul paginii la care începe fiecare capitol; 

Partea generală 

 este un referat general narativ despre tema studiată care cuprinde: 

- importanţa subiectului ales; 

- stadiul cercetărilor în domeniu (sintetizarea, interpretarea şi evaluarea critică 

a studiilor; NU trebuie descrise toate studiile 

- legate de subiectul respectiv existente în literatură, unele fiind fără valoare 

ştiinţifică); 

- problemele rămase neelucidate (contradicţiile cu privire la subiectul ales) 

- sintetizarea datelor prezentate ; 
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 este important de a utiliza figuri şi tabele pentru explicarea şi sistematizarea datelor; 

Partea specială 

 Partea specială a lucrării de disertație poate fi realizată sub forma unui studiu 

primar (cercetare originală observaţională, experimentală sau intervenţională) sau a 

unui studiu secundar (sumarizarea studiilor primare sub forma unei analize 

sistematice). 

 

Ponderea capitolelor în lucrare 

Pagina titlu 

Cuprins 

Partea generală (Referat general) ~ 50% 

Partea specială (Cercetări personale) ~ 50% 

Introducere ~ 5% 

Material şi metode ~ 15 - 25% 

Rezultate ~ 40 - 50% din partea specială 

Discuţii ~ 20 - 30% 

Concluzii ~ 5% 

Bibliografie 

 



METODOLOGIE PRIVIND MENȚINEREA CALITĂȚII DE TITULAR SAU DE CADRU DIDACTIC 

ASOCIAT DUPĂ VÂRSTA LEGALĂ DE PENSIONARE ÎN CADRUL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ 

ȘI FARMACIE „IULIU HAȚIEGANU” DIN CLUJ-NAPOCA 

 Funcția, nume  și 

prenume 

Data Semnătura 

Elaborat    

Vizat Oficiul juridic    

Aprobat Senatul universității   

Data intrării în vigoare    

Data retragerii    

Prevederi legale 

                                                                           : 

1) Legea                        , nr. 199/2023, cu m                                     ; 

2)               –                                                                      

3) Legea-cadru nr. 153/2017 –                                                                 

                                erioare 

4)                                              I     H        ”     Cluj-Napoca 

Dispoziții generale 

Art. 1 

Prezenta metodologie are scopul de a documenta modalitatea             , la cerere, a              

                                                         I     H        ”        j-Napoca (de          

              IH)                                              . 

Art. 2 

V                                                                  cadrele didactice de cercetare este de 

65 de ani. 

Art. 3 

So                                           pot fi cadre didactice de predare sau cadre didactice de 

cercetare. 

Menținerea calității de titular până la finalul anului universitar în care solicitantul împlinește 

vârsta legală de pensionare 

Art. 4  



(1)                                                                                                

                                                           finalul anului                              au 

                                    . 

(2)                                                                          , cadrul didactic va depune o 

              la registratura UMFIH, cu           30 de zile calendaristice                               

legale de pensionare.  

( ) Î                                                                                                       .  

(4)                                                                                                          

anexa 1 a acestei metodologii. 

Art. 5 

Cererile depuse conform art. 4 se a                            A             al UMFIH. 

Art. 6 

Î                                                               Admi          al UMFIH, rectorul emite 

                                              solicitantului pe durata anului universitar respectiv. 

Art. 7 

Î                                                                D        R                              

             contractul solicitantului. 

Menținerea calității de titular pentru anii universitari ulteriori împlinirii vârstei legale de 

pensionare 

Art. 8 

(1) Î                 u se pot acoperi normele cu titulari     IH       h                              

                                                            la solicitarea cadrului didactic de predare 

sau de cercetare. 

(2) Pentru men inerea                        olicitantul va depune o c                                IH 

                                                de dovezile car                                  minime 

                                       . 

(3) Documentele se d                      1                                    . 

Art. 9 

D                                                                       x                           .  

Art. 10 

Pentru prelungirea                                                           plinir                     

pensionare                                                              criterii minime individuale: 

1) C          doctorat IOSUD UMFIH; 

 )                din partea UMFIH                            ; 



3) Standarde CNATCU de profesor                   I            ; standardele CNATCU sunt cele 

 x                                         ; 

4) Punctaj            5 ani cel p                                      rea salariului de merit maxim la 

                ; 

5) S                   ctivitatea ca titular              IH;                                                  

                                                                                          . 

Art. 11  

Î                                                                                                    

                                                                                                                , 

              R                                                                                       

toate                                                                      criteriilor minime individuale 

                                 . 

Art. 12 

                                                                                                    IH 

                                                                                                   , cu 

con                                                                                     x       

mandatului rectorului, care a fost confirmat prin ordin de ministru. 

Art. 13 

Î   plinirea criteriilor minime individuale                                              . 

Art. 14 

                                 IH                               lor minime individuale pe baza dosarului 

solicitantului. 

Art. 15 

Î             acoperirea normelor didactice, s                        IH  i criteriile minime individuale, 

                                 IH poate aproba cererea solicitantului. 

Art. 16 

Î                                        A             a cererii, rectorul emite decizia                

                  calitate de titular. 

Art. 17 

Î                            D        R                                                              

titular. 

Art. 18 

                                pentru anul univ                se                                         . 

Menținerea calității de cadru didactic asociat în cadrul facultăților UMFIH ulterior împlinirii 

vârstei legale de pensionare 

Art. 19 



Î  UMFIH                                                   al de cercetare asociat.  

Art. 20  

                                                                                                            

                                                                                                    

p                                                                                                      

                . 

Art. 21 

                                                                                                             

ale postului pentru care se face plata cu ora. 

Art. 21 

                                                                                                   

                                                                                                    

d                                   . 

Art. 22 

                                                                                                           

                      prin decizia rectorului. 

Menținerea calității de cadru didactic asociat în cadrul Școlii Doctorale a UMFIH 

Art. 23  

                                                                                             Școlii 

D                                                                                                            

la recoman         D                              IH    j-Napoca. 

Art. 24 

                                                                                                    D 

                                                                                                         

          .                               V                                                      . 

Art. 25 

   D                                                                        IH    j-Napoca.  

Art. 26 

                         . 

Dispoziții finale 

Art. 27  

Prezenta m                                                               de predare sau cercetare 

                   UMFIH                                                sau de cadru didactic asociat 

                                4-2025. 

Art. 28  



                                                                  IH. 



 

Anexe 

Anexa 1. Cerere menținere titular până la finalul anului universitar 

 

 

 

Aprobat/Respins  

             A              

 

 

 

     ,  

 ON I I   DE AD INI TRAȚIE UNIVERSIT ȚII DE  EDI IN  ȘI  AR A IE  I  I  HAȚIEGAN ” 

 

Subsemnatul/subsemnata                                                            

data de _________, posesor al/posesoare a BI/CI seria _____, nr. __________, eliberat de la data 

de___________, CNP___                                                                     

       D                                                                                   

                      -                                                        IH       a finalul anului 

universitar curent.  

 

 

V           !  

 

Data: ____________________    N                , ___________________________  



 

Anexa 2. Cerere menținere titular pentru anul universitar următor 

 

 

Aprobat/Respins  

             A              

 

 

 

     ,  

 ON I I   DE AD INI TRAȚIE  NIVER IT ȚII DE  EDI IN  ȘI  AR A IE  I  I  HAȚIEGAN ” 

 

S                                                                                 

data de _________, posesor al/posesoare a BI/CI seria _____, nr. ________                        

                N                                                                         

       D                                                                                   

                      -                                                        IH.  

Anexez la prezenta dovezile                                  criteriilor minime individuale privind 

men                           . 

 

 

V           !  

 

Data: ____________________    N                , ___________________________  

 

 



 

Anexa 3. Fișa criteriilor minime individuale  

 

 

Nume ____________________ Prenume _______________________ 

F                          D                                                                

 

Criterii minime individuale 

Criteriu Îndeplinire (DA / NU) 

                    IO  D    IH  

                             IH                              

Standarde CNATCU de profesor                   I             *  

      j            5 ani                                          nerea 

salariului de merit maxim la                  

 

A                                               IH  

*              NAT              x                                          
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Regulament pentru competiția de finanțare a 
Proiectelor de Cercetare Doctorală (PCD) 

 

 
 

1. PREVEDERI GENERALE 
a) Universitatea de Medicină şi Farmacie „ Iuliu Hațieganu” (UMF Cluj) îşi propune 

să susţină cercetarea ştiinţifică a studenților-doctoranzi înmatriculați în Școala 
Doctorală (SD) prin acordarea, în cadrul unei competiții multianuale, a 170 de 
granturi pentru finanțarea proiectelor de cercetare doctorală (PCD). 

b) Valoarea maximă care poate fi solicitată este de 12.000 lei pentru fiecare an de 
finanțare. 

c) Finanțarea prin PCD se poate utiliza pentru următoarele: 

 reactivi/substanțe și alte materiale necesare pentru realizarea obiectivelor 
propuse 

 taxe de participare (congrese, conferințe, simpozioane, școli de vară etc. la 
care se diseminează rezultatele cercetării), a taxelor de publicare articole 
ORIGINALE, inclusiv protocolul de cercetare al unui studiu original 

 servicii în valoare maximă de 30% din finanțare per an calendaristic (ex. taxe 
determinări sau acces laborator de specialitate - externe UMF, taxe acces la 
date brute etc.).  

 Atenție: doar taxele de publicare pentru articole originale sunt eligibile la finanțare! Dacă 
cercetarea este finanțată și din alte surse, doctorandul declară pe proprie răspundere 
că prin finanțarea PCD sunt acoperite costuri necesare derulării cercetării doctorale 
care nu sunt finanțate de alte proiecte. 

d) Competiția are loc în perioada noiembrie – decembrie a fiecărui an. 
e) Durata proiectului este cuprinsă între 1 și 4 ani dar nu poate depăși termenul de 

susținere asumat de studentul doctorand în contractul de studii doctorale. Termenul de 
finalizare al proiectului pentru studenții doctoranzi din anul 4 este 30 septembrie. 

f) Pentru proiectele multianuale, studentul doctorand poate solicita continuarea finanțării 
pe baza îndeplinirii indicatorilor prevăzuți la articolul 5 – Continuarea finanțării. 

g) Proiectele se vor derula începând cu luna ianuarie a anului calendaristic următor 
competiției. 

 
2. CRITERII DE ELIGIBILITATE 
a) La competiția PCD pot participa studenții-doctoranzi înmatriculați în Școala 

Doctorală (SD) a UMF Cluj cu maxim 4 ani înainte de data lansării competiției. 
b) Pentru participarea la competiție, sunt eligibili toți studenții-doctoranzi care se califică 

conform punctului a) și îndeplinesc una dintre următoarele condiții: 

 sunt studenți-doctoranzi în anul 1 

 sunt studenți-doctoranzi în anul 2 și au promovat anul de pregătire 
avansată în doctorat prin obținerea a minim 60 de credite. 

 sunt studenți-doctoranzi în anii 3 sau 4 și și-au validat programul de 
formare prin susținerea referatelor prevăzute în planul individual. 

 
3. PROCEDURA DE DEPUNERE 
a) Formularul pentru Cererea de finanţare (Anexa 1) este aprobat anual de Consiliul de 

Administrație CA al UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 
b) Depunerea cererii de finanţare a PCD (Anexa 1) se face conform calendarului 

competiției (Anexa 2), aprobat anual de CA al UMF „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 
c) Cererea de finanțare se depune în forma tipărită la Școala Doctorală și electronic la 

adresa sd@umfcluj.ro 

mailto:sd@umfcluj.ro
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d) Fiecare aplicant poate depune un singur proiect 
e) Rezultatele competiției sunt făcute publice pe site-ul UMF Cluj, conform calendarului.  
f) Toate documentele pentru aplicație sunt disponibile pe intranet-ul UMF Cluj. 

 

4. PROCEDURA DE EVALUARE 
a) Evaluarea proiectelor este realizată de comisia de evaluare numită prin decizia 

directorului școlii doctorale. 
b) Rezultatele sunt făcute publice conform calendarului competiției (Anexa 2) pe site-ul 

www.umfcluj.ro 
c) Sunt finanțate, în limita numărului de locuri aprobat anual de consiliul de administrație, 

proiectele ierarhizate în ordinea descrescătoare a punctajului. 
d) Proiectele care au acumulat mai puţin 60 de puncte din maximum 100 nu vor fi finanțate. 
 
5. CONTINUAREA FINANŢĂRII 
Proiectele multianuale vor fi finanţate doar cu respectarea criteriilor de eligibilitate şi a 
realizării următorilor indicatori: 
a) pentru anul 2 de finanţare 

 studentul doctorand şi-a îndeplinit obiectivele specificate în cererea de finanţare 
pentru primul an 

 studentul doctorand face dovada realizării achiziţiilor în anul anterior  
b) pentru anul 3 de finanţare 

 studentul doctorand şi-a îndeplinit obiectivele specificate în cererea de finanţare 
pentru primii doi ani 

 studentul doctorand face dovada realizării achiziţiilor în anul anterior 

 studentul doctorand a publicat ca prim autor cel puțin 1 articol într-o revistă cotată ISI 
(revistă cotată ISI = revistă cu factor de impact, indexată în Web of Science Core 
Collection; se acceptă şi confirmarea editorului sau DOI). 

c) pentru anul 4 de finanţare 

 studentul doctorand şi-a îndeplinit obiectivele specificate în cererea de finanţare 
pentru primii trei ani 

 studentul doctorand face dovada realizării achiziţiilor în anul anterior 

 studentul doctorand a publicat ca prim autor cel puțin 1 articol într-o revistă cotată ISI 
care se regăseşte în quartilele Q1, Q2 sau Q3 (se acceptă şi confirmarea editorului 
sau DOI) în clasificarea Web of Science (Clarivate). 

 

6. INDICATORI DE IMPACT 
a) Studenții doctoranzi a căror proiecte vor fi finanțate vor semna un contract de finanțare 

cu universitatea și un act adițional la contractul de studii doctorale în care își vor 
asuma realizarea următorilor indicatori: 

 pentru proiecte de 1-2 ani, studentul doctorand va publica suplimentar față de 
cerințele din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor într-o revistă 
indexată într-o bază de date internațională (BDI). Indicatorul se consideră îndeplinit și 
dacă studentul doctorand a publicat articolul ISI într-o revistă clasificată WoS în 
quartila Q1, Q2 sau Q3. 

 pentru proiecte de 3 ani, studentul doctorand va publica suplimentar față de cerințele 
din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor într-o revistă cotată ISI. 

 pentru proiecte de 4 ani, studentul doctorand va publica suplimentar față de cerințele 
din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor într-o revistă cotată ISI 
care se regăsește în quartila Q1, Q2 sau Q3. 

  
Aprobat prin Hotărârea Senatului UMF Nr. 4/14.04.2022 

 

http://www.umfcluj.ro/
http://www.umfcluj.ro/
https://clarivate.com/
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Preambul 

Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu Legea nr.199/2023 a învățământului superior, 

Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice și Carta Universității de Medicină și Farmacie Iuliu 

Hațieganu Cluj-Napoca.  

 

Finanţarea se asigură din fonduri publice, în concordanţă cu următoarele cerinţe: 

a) asumarea dezvoltării învăţământului superior, ca responsabilitate publică, şi a educaţiei în general, 

ca prioritate naţională; 

b) asigurarea calităţii învăţământului superior la nivelul standardelor din Spaţiul european al 

învăţământului superior, pentru pregătirea resurselor umane şi dezvoltarea personală în calitate de 

cetăţeni ai unei societăţi democratice bazate pe cunoaştere; 

c) profesionalizarea resurselor umane, în concordanţă cu diversificarea pieţei muncii şi cu nevoia de 

anticipare a profesiilor viitorului; 

d) dezvoltarea învăţământului superior, a cercetării ştiinţifice şi a creaţiei artistice în instituţiile de 

învăţământ superior pentru a răspunde nevoilor de dezvoltare economică şi socială, precum şi 

integrarea în viaţa ştiinţifică internaţională. 

  

Capitolul I: Bugetul Univeristății 

  

Art. 1 

Bugetul de venituri și cheltuieli se completează în conformitate cu criteriile stabilite de Ministerul 

Educației.  

Art. 2 

Bugetul universității se fundamentează pe criterii de eficiență, asigurându-se realizarea indicatorilor 

propuși, în conformitate cu prevederile Cartei Universitare. 

Art. 3 

Proiectul bugetului de venituri și cheltuieli întocmit de universitate se transmite Ministerului Educației 

pentru aprobare. 

Art. 4 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca funcționează ca o instituție 

finanțată din fonduri alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii și din alte surse, potrivit legii. 



Art. 5 

Toate resursele de finanțare ale universității sunt considerate venituri proprii.  

Art. 6 

Fondurile rămase neutilizatre la sfârşitul anului din execuţia bugetului prevăzut în contractul 

instituţional şi complementar, precum şi fondurile aferente cercetării ştiinţifice universitare şi 

veniturile extrabugetare rămân la dispoziţia universităţii şi se cuprind în bugetul de venituri şi 

cheltuieli al instituţiei, fără vărsăminte la bugetul de stat şi fără afectarea alocaţiilor de la bugetul de 

stat pentru anul următor 

Art. 7 

Execuția bugetară anuală a universității se face publică. 

 

Capitolul II: Veniturile Universității 

Art. 8 

Veniturile Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca se compun din: 

a) fonduri alocate de la bugetul de stat, prin ministerul de resort; 

b) venituri extrabugetare; 

c) finanţări de la alte ministere; 

d) din alte surse, potrivit legii. 

Art. 9 

(1) Veniturile sunt utilizate de universitate în condițiile autonomiei universitare și cu respectarea 

principiului răspunderii publice, în vederea realizării obiectivelor care revin universității în cadrul 

politicii statului din domeniul învățământului și cercetării științifice, precum și pentru implementarea 

obiectivelor și activităților stabilite prin Carta Universitară și strategii proprii. 

(2) Universitatea este autorizată să redistribuie creditele bugetare din soldul la finanţarea de bază, 

sumele rămase neconsumate şi reportate din anii precedenţi pentru obiective de investiţii noi, sumele 

rămase necheltuite din investiţii finalizate, pentru obiective de investiţii noi, pentru obiective de 

investiţii în continuare, precum şi alte cheltuieli de natura investiţiilor.  

(3) Sumele rămase în sold, pentru facilităţi de transport pentru studenţi, subvenţii pentru cămine-

cantine şi sumele pentru bursele studenţilor neridicate în termen pot fi utilizate în anii următori pentru 

acordarea de burse pentru studenţi, precum şi alte cheltuieli de natura investiţiilor pentru infrastructura 

de cămine, cantine, pentru susţinerea activităţilor centrelor pentru consiliere şi orientare în carieră. 

 



1. Fonduri alocate de la Bugetul de Stat 

Art. 10 

Finanţarea de la bugetul de stat se face pe bază de contracte anuale încheiate între Ministerul 

Educației şi Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj Napoca, după cum 

urmează: 

a) contract instituţional pentru finanţarea de bază, finanțarea suplimentară, granturi 

doctorale, fonduri pentru situații speciale, pentru fondul de burse şi protecţie socială a 

studenţilor, subvenții pentru transportul local în comun al studenților, pentru fondul de 

dezvoltare instituţională, precum şi pentru finanţarea de obiective de investiţii; 

b) contract complementar pentru finanţarea reparaţiilor capitale, a dotărilor şi a altor 

cheltuieli de investiţii, subvenţii pentru cazare şi masă, precum şi fonduri pentru finanţarea    

cluburilor sportive universitare; 

Art. 11 

Contractele instituționale și complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de Ministerul 

Educației, prin structurile de specialitate și CNFIS (Comisia Națională a Finanțării Învățământului 

Superior). 

Art. 12 

Fondurile provenite de la bugetul de stat sunt repartizate structurilor universităţii în vederea asigurării 

finanțării facultăților, departamentelor, unităţilor din cadrul acestora şi a finanţării generale a 

Universităţii. 

Art. 13 

Resursele alocate de la bugetul de stat pe bază de contract, conform metodologiilor aprobate prin ordin 

al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS,  sunt: 

a) finanţarea de bază; 

b) finanţarea suplimentară; 

c) fonduri pentru dezvoltarea instituţională (sume alocate pe bază competiţională); 

d) fonduri pentru granturile doctorale; 

e) fonduri pentru situații speciale; 

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse şi alte forme de protecţie socială; 

g) subvenții pentru transportul local în comun al studenților; 

h) finanțarea obiectivelor și a altor cheltuieli de natura investițiilor; 



i) finanţarea complementară; 

Art. 14 

Finanţarea de bază a Universităţii se realizează prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza 

costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu şi per limbă de predare. 

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigură dezvoltarea sustenabilă şi 

competitivă a societății. 

Art. 15 

Universitatea poate utiliza sumele din finanţarea de bază, într-un procent de maximum 10% din 

valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investiţii, în beneficiul procesului educațional de cercetare, 

inovare şi antreprenoriat, în conformitate cu o metodologie adoptată prin ordin al ministrului educaţiei. 

Art. 16        

(1) Finanţarea de bază vizează: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, contribuţii legale, deplasări 

interne şi internaţionale); cheltuieli materiale (cheltuieli de întreţinere şi gospodărire, cheltuieli pentru 

materiale şi prestări de servicii cu caracter funcţional, obiecte de inventar, reparaţii curente, cărţi şi 

publicaţii, perfecţionarea personalului, protocol, protecţia muncii, etc). 

(2) Universitatea decide asupra modului în care sunt utilizate granturile de studii alocate de către 

Ministerul Educației pentru programele de licenţă şi de masterat. Ele vor fi atribuite integral pentru 

acoperirea  costurilor de şcolarizare ale studenţilor sau parţial, pe studenţi, pe baza aplicării unor 

criterii de merit şi sociale stabilite în cadrul metodologiei elaborate de către Senatul universităţii.  

 

Art. 17 

Finanțarea de bază este multianuală, asigurându-se pe toată durata unui ciclu de studii. 

Art. 18 

(1) Finanțarea suplimentară este alocată de Ministerul Educației pe baza criteriilor și standardelor de 

calitate stabilite de CNFIS, pentru stimularea excelenței instituționale și a programelor de studii. 

(2) Fondurile pentru finanţarea suplimentară sunt alocate prioritar spre departamentele şi structurile cele 

mai performante din universitate. Aceste alocări au ca obiectiv îmbunătăţirea calităţii academice a 

predării, învăţării şi cercetării. 

Art. 19 

Finanţarea complementară se realizează de către ministerul de resort prin: 

a) subvenţii pentru cazare şi masă; 

b) fonduri alocate pe bază de priorităţi şi norme specifice pentru dotări şi alte cheltuieli de 



investiţii şi reparaţii capitale; 

c) fonduri alocate pentru cercetarea ştiinţifică universitară; 

Art. 20 

(1) Fondul alocat de Ministerul Educației pentru dezvoltarea instituţională se obţine pe bază 

competiţională. Proiectele de dezvoltare instituţională sunt evaluate în prealabil de CNFIS și 

transmise spre aprobare Ministerului Educației. 

(2) Metodologia de alocare şi utilizare a fondului pentru dezvoltare instituţională se elaborează de către 

Ministerul Educaţiei şi se aprobă prin ordin al ministrului. 

Art. 21 

Finanţarea cercetării ştiinţifice universitare se face în conformitate cu prevederile metodologiei privind 

finanţarea cercetării ştiinţifice universitare din cadrul instituţiilor de învăţământ superior de stat, 

aprobată prin ordin al ministrului educaţiei, emis anual.          

Art. 22 

(1) Fondurile pentru burse şi protecţie socială a studenţilor se alocă în funcţie de numărul de studenţi de 

La învăţământul cu frecvenţă, fără taxă de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse și 

protecție socială, conform legislaţiei în vigoare. 

(2)Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare. Senatul 

universității aprobă criteriile de acordare a burselor, în conformitate cu Regulamentului privind 

acordarea burselor studențești din cadrul Universității de Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu Cluj-

Napoca. 

2. Venituri extrabugetare 

Art. 23 

Universitatea de Medicină și Farmacie Iuliu Haţieganu Cluj-Napoca realizează venituri extrabugetare 

din: 

 contracte de cercetare ştiinţifică ale facultăţilor, departamentelor, institutelor, centrelor, 

laboratoarelor de cercetare; 

 contracte cu finanţare europeană; 

 venituri provenite din închirierea spaţiilor sau pentru transmiterea folosinţei altor bunuri ale 

  universităţii; 

 sponsorizări din partea diferitelor fundaţii sau societăţi comerciale; 

 donaţii de la persoane fizice şi juridice române sau din străinătate; 



 venituri obţinute din prestări de servicii oferite de unităţile Universităţii; 

 venituri obţinute din activităţi de consultanţă şi expertiză; 

 venituri obținute din taxe de şcolarizare de la studenţii admişi pe locurile cu taxă; din 

cursuri postuniversitare, din programe postdoctorale de cercetare avansată, precum și de la 

studenți și doctoranzi străini, nebursieri ai statului român; 

 taxe de administrație: taxe pentru depășirea duratei de școlarizare prevăzute de lege, taxe 

pentru admiteri, taxe pentru înmatriculări, taxe pentru reânmatriculări, taxe pentru repetarea 

examenelor și a altor forme de verificare care depășesc prevederile planului de învățământ, 

taxe pentru activități neincluse în planul de învățământ, alte taxe potrivit legii. 

 Venituri din microproducție, editură, activități comerciale; 

 Venituri din cantină și cămine (regia). 

 Alte venituri legale. 

Art. 24 

Taxele de şcolarizare sunt fundamentate plecând de la nivelul costurilor reale în corelaţie cu 

finanţarea de bază acordată pentru un student bugetat, respectiv valoarea granturilor de studii. Pentru 

condiţii speciale de studiu (programe în limbi străine, pregătire postuniversitară etc), taxele de 

şcolarizare se fundamentează pe necesităţile şi costurile specifice programului. 

 

Capitolul III: Cheltuielile Universității 

Art. 25 

Sumele primite de la Ministerului Educaţiei pentru finanţarea de bază se utilizează pentru:  

 a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic şi nedidactic, 

personal de cercetare implicat în desfăşurarea programelor de studii, sporuri, contribuţii legale 

aferente salariilor, deplasări interne şi internaţionale;  

 b) cheltuieli materiale: cheltuieli de întreţinere şi gospodărie, cheltuieli pentru materiale şi 

prestări de servicii cu caracter funcţional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de 

studii, obiecte de inventar, reparaţii curente, cărţi şi publicaţii, perfecţionarea personalului, 

protocol, protecţia muncii etc.;  

 c) cheltuieli pentru susţinerea proiectelor educaţionale şi de dezvoltare a resursei umane;  

d) cheltuieli cu regia instituţiilor de învăţământ superior pentru desfăşurarea unui program de 



studii.  

Art. 26 

Sumele, cu destinaţie specială, alocate de la Ministerului Educaţiei pe baza contractului instituţional 

şi complementar se utilizează de universitate, conform prevederilor din contract, pentru:  

 a) burse şi protecţia socială a studenţilor;  

 b) finanţarea de obiective de investiţii noi şi în continuare;  

 c) finanţarea reparaţiilor capitale, a dotărilor şi a altor cheltuieli de investiţii;  

 d) subvenţii pentru cazare şi masă.  

Art. 27 

Veniturile proprii din taxe percepute în condiţiile legii de la persoane fizice şi juridice, române sau 

străine se utilizează pentru:  

 a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic şi nedidactic, 

personal de cercetare implicat în desfăşurarea programelor de studii, sporuri, CAS, alte 

contribuţii legale, deplasări interne şi internaţionale;  

 b) cheltuieli materiale: cheltuieli de întreţinere şi gospodărie, cheltuieli pentru materiale şi 

prestări de servicii cu caracter funcţional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de 

studii, obiecte de inventar, reparaţii curente, cărţi şi publicaţii, perfecţionarea personalului, 

protocol, protecţia muncii etc.;  

 c) cheltuieli de capital (obiective de investiţii noi şi în continuare; reparaţii capitale, dotări şi 

alte cheltuieli de investiţii);  

 d) burse şi protecţia socială a studenţilor. 

Art. 28 

Veniturile din activitatea de cercetare ştiinţifică se utilizează conform prevederilor din contractele de 

cercetare.  

Art. 29 

Veniturile din sponsorizări şi donaţii se utilizează conform prevederilor din contractele de 

sponsorizare. 

Art. 30 

Veniturile căminelor şi cantinelor studenţeşti (taxe şi subvenţii) se utilizează pentru:  

 a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic şi nedidactic, 

personal de cercetare implicat în desfăşurarea programelor de studii, sporuri, CAS, alte 

contribuţii legale, deplasări interne şi internaţionale;  



 b) cheltuieli materiale: cheltuieli de întreţinere şi gospodărie, cheltuieli pentru materiale şi 

prestări de servicii cu caracter funcţional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de 

studii, obiecte de inventar, reparaţii curente, cărţi şi publicaţii, perfecţionarea personalului, 

protocol, protecţia muncii etc.;  

 c) cheltuieli de capital (obiective de investiţii noi şi în continuare; reparaţii capitale, dotări şi 

alte cheltuieli de investiţii);  

Art. 31 

Sumele primite de la UE/alţi donatori în contul plăţilor efectuate şi prefinanţări (fonduri externe 

nerambursabile) se utlizează conform prevederilor din contractele de finanţare. 

Art. 32 

Cheltuielile sunt evidenţiate în buget după natura şi destinaţia lor, pe surse de finanţare, pe articole şi 

alineate conform clasificaţiei bugetare în vigoare. 

 

Capitolul IV: Finanțarea investițiilor și reparațiilor 

 

Art. 33 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca asigură, în limita fondurilor, 

executarea unor lucrări de investiţii şi dotare, a facultăţilor şi a celorlalte structuri, cu aparatură, utilaje 

şi mobilier pentru desfăşurarea procesului didactic şi de cercetare la niveluri valorice superioare. 

 

Art. 34 

Executarea unor lucrări de întreţinere şi reparaţii se va efectua în regie proprie sau cu terţi, caz în care, 

atribuirea contractelor de lucrărilor se va face prin respectarea legislaţiei în vigoare. 

 

Capitolul V: Dispoziții finale 

 

Art. 35 

Prezentul Regulament se aprobă şi se modifică prin hotărâre a Senatului Universităţii. 

Art. 36 

Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul Universității. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1 
Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca oferă cazare pentru: 

studenţi, masteranzi, doctoranzi și rezidenţi . 

Art. 2 

(1) Numărul de locuri de cazare şi căminele în care urmează să fie cazați studenţii se 
stabilește de către comisia de cazare. 
(2) Studenţii admişi în anul I de la toate programele de studiu vor beneficia de cazare 
indiferent de media obţinută la examenul de admitere, doar dacă au solicitat acest lucru la 
înscriere. 
(3) Rezidenţii, masteranzii şi doctoranzii vor fi cazaţi pe locurile rămase disponibile după 
repartiţia studenţilor. 
(4)  Cazarea se efectuează de către Direcția Social-Administrativă a universității prin 
administratorii căminelor. 
(5) Alte modificări privind repartizarea locurilor de cazare în căminele universității se vor 
face de către comisia de cazare. 

 
Art. 3 
Cazarea studenţilor străini din cadrul programelor de mobilităţi internaţionale 
(ERASMUS) se efectuează în baza listelor primite de la Departamentul de Relaţii 
Internaţionale. 

 

Art. 4 
Cazarea studenţilor bursieri ai statului român şi a studenţilor străini pe cont propriu valutar 
înmatriculaţi în universitate, se efectuează de către Direcția Social-Administrativă a 
universității, conform precizărilor şi situației întocmite de Departamentul Studenţi 
I n t e r n a ț i o n a l i  și avizate de către comisia de cazare. 

 

Art. 5 
Cazarea studenţilor cetăţeni români înmatriculaţi în universitate, se face sub coordonarea 
comisiei de cazare, conform procedurii prezentate în Capitolul II-Cazarea studenţilor 
cetăţeni români înmatriculați în ciclul de licenţă. 

 

Art. 6 
Cazarea pentru fiecare dintre categoriile menţionate în Art.1., exceptând studenţii străini 
veniţi în cadrul mobilităţilor internaţionale şi rezidenţi, este asigurată strict pentru durata 
unui an universitar. 
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CAPITOLUL II 

CAZAREA STUDENŢILOR CETĂŢENI ROMÂNI CICLUL DE LICENŢĂ 

Art. 7 

 
(1) În vederea cazării în următorul an universitar, studenţii  care au absolvit anul I-V de 
studiu vor completa un formular on-line de precazare, inclusiv pe motive sociale sau 
medicale. Nu se vor lua în considerare pentru cazare studenţii care nu au depus cereri de 
precazare. Momentul începerii precazarii online va fi comunicat pe site-ul universității 
www.umfcluj.ro. 
(2) Pentru candidaţii înscriși la concursul de admitere, sesiunea iulie, solicitarea privind 
cazarea în căminele universității se va completa pe formularul de înscriere primit la 
momentul înscrierii la concursul de admitere. Toţi candidaţii admişi în sesiunea iulie vor fi 
cazaţi pe locurile rezervate pentru anul I. Candidații la concursul de admitere care nu au 
solicitat cazare la înscriere, vor fi cazați în funcție de locurile rămase disponibile după 
finalizarea întregului proces de cazare a studenților. 

 
Art. 8 
(1) Pot beneficia de cazare studenţii cetăţeni români integralişti după sesiunea de 
reexaminare 2, care nu au domiciliul stabil în Cluj- Napoca și localităţile limitrofe. 

(2) Excepţie de la condiţia de a fi integralist fac  studenţii orfani de unul sau ambii părinţi 
şi cei proveniţi din casele de copii sau centrele de plasament familial,  cu precizarea că 
trebuie să depună documente justificative privind încadrarea în una dintre cele trei 
situații. 

 

Art. 9 

Pentru studenţii cetăţeni români, din cuantumul locurilor de cazare stabilite de către comisie 
şi după cazarea studenților admiși, se rezervă 4% pentru cazarea pe baza criteriilor 
medicale şi 6 % pe baza criteriilor sociale. 

 

Art. 10 
Căminele în care vor fi repartizate locurile de cazare pe baza criteriilor medicale şi sociale 
se stabilesc de către comisia de cazare. 

 

Art. 11 
(1) Locurile rămase se repartizează pe facultăţi proporţional cu numărul cererilor de 
precazare făcute de studenţii facultăţii respective, în vederea cazărilor pe bază de 
performanţe scolare. În cadrul facultăţilor locurile se alocă anilor de studiu, după cum 
urmează: 

a) specializări cu durată de 6 ani: anul I – toți cei care depun cereri de cazare, din locurile 
rămase se repartizează egal pentru anii II-VI; 

b) specializări cu durată de 5 ani: anul I – toți cei care depun cereri de cazare, din locurile 
rămase se repartizează egal pentru anii II-V; 

http://www.umfcluj.ro/
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c) specializări cu durată de 4 ani: anul I – toți cei care depun cereri de cazare, din locurile 
rămase se repartizează egal pentru anii II-IV; 

d) specializări cu durată de 3 ani: anul I – toți cei care depun cereri de cazare, din locurile 
rămase se repartizează egal pentru anii II-III. 

(2) Procentajele prezentate anterior se pot realoca în cadrul fiecărei facultăţi în funcţie de 
solicitări. 
(3) Transferurile de locuri între facultăţi se pot realiza cu acordul comisiei de cazare. 
(4) Locurile de cazare vor fi distribuite în ordinea descrescătoare a mediei 
aritmetice dintre media ponderată şi cea aritmetică pe an universitar precedent, în funcție 
de opțiunile exprimate în formularul on-line de precazare. Pentru departajarea cazurilor 
cu aceeași medie se poate utiliza, ca și al doilea criteriu, opțiunea pentru un anumit cămin. 

 
Art. 12 
(1) Cererea de precazare pe motive medicale se justifică în situaţia studenţilor bolnavi de 

TBC care sunt în evidenţa dispensarului medical, care suferă de diabet, boli maligne, 
sindroame de malabsorbţie grave, insuficienţe renale cronice, astm bronşic  persistent 
(cu probe functionale respiratorii modificate), epilepsie, cardiopatii congenitale, 
hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli imunologice, cei infectaţi cu virusul HIV sau 
bolnavi de SIDA, spondilită anchilozantă, reumatism articular, deficienţe neuro-senzoriale, 
bruceloză şi leptospiroză. Comisia medicală poate lua în considerare şi alte boli cronice.  
(2) Dosarele medicale se vor depune conform indicațiilor din anunțul publicat pe site-ul 

universității www.umfcluj.ro. Dosarele depuse, în vederea obținerii cazării  în  baza 
criteriilor medicale, vor fi analizate de către comisia medicală. Actele care trebuie depuse 
la dosar sunt menționate în Anexa 2 a prezentului regulament. Componenţa comisiei de 
cazare este prezentată în Anexa 1, iar cea a comisiei medicale este prezentată în Anexa 2. 
(3) Acelaşi tip de dosare trebuie depuse şi de către candidaţii admişi în anul I la prima 
sesiune de admitere din luna iulie, conform indicațiilor menționate în anunțul publicat 
pe site-ul universității www.umfcluj.ro. 
(4) Comisia medicală este desemnată de către conducerea universității la solicitarea comisiei de 

cazare. Componenţa comisiei este prezentată în Anexa 2. 

 
Art. 13 

(1) Cererea de precazare pe motive sociale se justifică în următoarele situaţii: 

a) studenţi orfani de unul sau ambii părinţi, cei proveniţi din casele de copii 
sau plasament familial; 

b) studenți a căror familie nu a realizat în cele 12 luni înainte de începerea anului 
univesitar un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decât 
salariul de bază minim pe economie; 

c) studenţi căsătoriţi care îndeplinesc următoarele condiţii: 
i. au în întreţinere unul sau mai mulţi copii; 

ii. venitul mediu al celor doi soţi a fost mai mic în ultimele 12 
luni decât salariul minim pe economie; 

iii. ambii studenţi căsătoriţi sunt înmatriculaţi la Universitatea de 
Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca sau unul 
dintre soţi este student şi celălalt rezident, masterand sau 
doctorand în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu 

http://www.umfcluj.ro/
http://www.umfcluj.ro/
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Haţieganu” Cluj-Napoca; 
iv. dacă doar unul dintre soţi este student al Universităţii şi celălalt 

nu este student, doar studentul Universităţii primeşte loc de 
cazare conform criteriilor menţionate. 

(2) Beneficiază de gratuitate la cazare în cămine: 
a) studenți copii ai personalului aflat în activitate în sistemul de învățământ,  

studenți copii ai personalului din sistemul de învățămant, precum și  
studenți copii ai celor care s-au pensionat din sistemul de învățământ 
beneficiază, după momentul înmatriculării, de gratuitate la cazare în 
cămine; 

b) studenţi proveniți din familii monoparentale; 

c) studenţi orfani de unul sau ambii părinţi, cei proveniţi din casele de copii 
sau plasament familial. 

(3) Cererea de precazare va fi însoţită de un dosar cuprinzând actele menţionate în Anexa 2 și 
Anexa 3 

Art. 14 
După terminarea sesiunii de vară, conform reglementărilor în vigoare, decanatele 
facultăţilor au obligaţia de a întocmi lista studenţilor privind situația la învățătură, pentru cei 
care au absolvit în anii I-V, pe ani de studiu, în ordinea descrescătoare a mediilor, 
(conform prevederilor Art.7-10) pe anul universitar finalizat. 

 

Art. 15 

(1) Pe baza listelor cu studenţii integralişti, comisia de cazare va lua în discuţie cazarea 
studenţilor din anii I-V, pentru viitorul an universitar, în funcție de performanţele 
școlare obținute în anul universitar finalizat. Pentru studenţii anilor I-V cazarea se face 
conform criteriilor stabilite în Art. 11 alin. 4. 
(2) Comisia de cazare va afişa o listă provizorie de cazare care cuprinde studenţii integralişti. 
Ordinea de cazare din această listă poate suferi modificări în următoarele situaţii: 
a) Studenții integraliști care figurează pe lista provizorie de cazare și cărora li s-au aprobat 
cererile pentru transfer, contestații sau renunțări. 
b) Studenţii reveniţi din mobilităţi internaţionale. Media utilizată pentru cazarea acestor 
studenţi va fi cea din anul anterior plecării. 
(3) Locurile rămase neocupate de către studenţii integralişti la această sesiune de cazare 
se transferă pentru a doua sesiune de cazare din luna septembrie. 

 

Art.16 
(1) Pe baza listelor cu studenţi integralişti, comisia de cazare va lua în discuţie dosarele 
de precazare pe baza criteriilor medicale şi sociale, atât ale studenţilor din anii I-V cât şi 
ale candidaţilor declaraţi admiși la prima sesiune de admitere din iulie. Ordinea de 
cazare pe baza criteriilor medicale şi sociale, în această primă sesiune de cazare, este 
următoarea: 
a) studenţii încadraţi la art.12; 
b) studenţii încadraţi la art.13, (1) lit.a); litb); lit.c); 
c) studenţii încadraţi la art.13, (1) lit. b) lit. c) în ordinea crescătoare a venitului pe 
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membru de familie. 
(2) În situaţia în care, după analiza dosarelor de precazare pe baza criteriilor medicale şi 
sociale nu se acoperă cuantumul de 10%, locurile rămase neocupate se transferă pentru a 
doua sesiune de cazare din luna septembrie. 
(3) Studenţii care sunt fraţi și înmatriculaţi la Universitate, care se încadrează în 
criteriile sociale menţionate, pot fi cazaţi împreună, cu condiţia ca studentul cu media 
mai mare să-l urmeze pe cel cu media mai mică. 

 
Art. 17 
(1) Candidaţii la examenul de admitere din sesiunea septembrie vor completa o cerere de 
solicitare cazare care va fi depusă la Direcția Social–Administrativă a universităţii. 
(2) Dosarele sociale sau medicale ale studenţilor admişi în sesiunea septembrie se vor 
depune în termen de 7 zile calendaristice de la afişarea rezultatelor pe site-ul universităţii la 
Direcția Social-Administrativă a Universității, str. Victor Babeş. nr. 8 sau prin poştă la adresa: 
UMF Cluj-Napoca, Direcția Social-Administrativă, str.Victor Babeş. nr. 8, Cluj- Napoca, Jud. 
Cluj, cod poştal 400012. Dosarele trebuie să conţină copii ale actelor menţionate în 
Anexa corespunzătoare dosarului. 

 

Art. 18 
Calendarul privind desfășurarea cazărilor va fi comunicat de comisia de cazare și va fi afișat 
pe site-ul universităţii: www.umfcluj.ro. 

 

Art. 19 
(1) Locurile rămase neocupate pentru cazare pe bază de criterii medicale şi sociale se 
vor completa prin: 
a) evaluarea de către comisia medicală a dosarelor medicale ale candidaţilor declaraţi 

reuşiţi la a doua sesiune de admitere din septembrie; 
b) evaluarea de către comisia de cazare a dosarelor sociale ale candidaţilor declaraţi 

reuşiţi la a doua sesiune de admitere din septembrie. 
(2) Ordinea de cazare pe baza criteriilor medicale şi sociale este cea prezentată în Art.16. 

 
Art. 20 
(1) Locurile rămase neocupate în u r m a  î n c h e i e r i i  c a z ă r i l o r  pe  baza 

performanţelor școlare se vor completa prin: 
a) evaluarea de către comisia de cazare a solicitărilor candidaţilor declaraţi  

a d m i ș i  la a doua sesiune de admitere din septembrie; 
b) în limita locurilor disponibile, după cazarea studenţilor de la punctul a), pot fi cazaţi 

şi studenţii cu credite restante,  în funcţie de media calculată cu nota 0 la examenele 
nepromovate. 

(2) Cazarea se va efectua respectându-se alocarea locurilor pe ani de studiu, conform 
Art.11. 
(3) Comisia de cazare va afişa lista definitivă a studenţilor cazaţi în căminele universității  în 
luna septembrie. 
 
 

http://www.umfcluj.ro/
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Art. 21 
(1) Camerele din cămine se predau la sfârşitul anului universitar pentru care s-a realizat 

procesul de cazare. 
(2) Direcția Social–Administrativă a universităţii  stabileşte căminele care rămân deschise 
în timpul vacanţei de vară. Pe perioada vacanţei de vară, în căminele universităţii pot 
rămâne următoarele categorii: 
a) studenţii care au terminat ultimul an şi soţii/soţiile celor căsătoriţi din anii terminali 

până după susţinerea examenului de licenţă la acelaşi tarif la care au fost cazaţi în timpul 
anului; 

b) studenţii care îşi efectuează practica de vara în Cluj-Napoca (nu mai mult de 4 
săptămâni) şi cei care au examene în sesiunile de reexaminare pot rămâne în cămine 
pe durata acestora cu un tarif ce va fi stabilit de Direcția Social–Administrativă și 
aprobat de Consiliul de Administraţie; 

c) alţi studenţi pot rămâne în cămine pe motive întemeiate (mobilităţi organizate de 
către organizaţiile studenţeşti), cu aprobarea cererii de către Directorul General Adjunct 
Administrativ sau de către Șef Birou Social Administrativ,  la tarifele de vară; 

d) studenţii care doresc să îşi prelungească activitatea practică în cursul verii, peste 
perioada de pratică de vară precizată în planul de învăţământ, vor fi cazaţi în căminele 
deschise pe perioada verii cu tarif subvenţionat în situaţia în care justifică această 
prelungire prin participarea la: 
i. activitatea de cercetare ştiinţifică în cadrul catedrelor Universităţii; 
ii. stagii de medicină de urgenţă în cadrul UPU, SJA, SMURD sau activitatea de cercetare 

științifică/practică medicală în cadrul proiectelor UMF Cluj-Napoca; 
iii. activităţile de asistenţă medicală în clinicile Universităţii; 
iv. activităţi de voluntariat sub coordonarea organizaţiilor studenţeşti; 

e) rezidenţi, masteranzi bugetaţi şi doctoranzi cu frecvenţă, dacă îndeplinesc condițiile de la 
pct.d (i-iv). 

 
Aceşti studenţi vor trebui să anexeze cererii de solicitare cazare pe vară o adeverinţă din 
partea şefului de disciplină/clinică/serviciu de urgenţă sau conducerii organizaţiei 
studenţeşti, care să confirme activitatea pe care studentul urmează să o desfăşoare pe 
parcursul verii. Pentru aceste situaţii cazarea se va face în limita locurilor disponibile în 
căminele deschise pe parcursul verii. 
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CAPITOLUL III 
CAZAREA STUDENŢILOR CETĂŢENI STRĂINI CICLUL DE LICENŢĂ 

 
Art. 22 
Cazarea studenţilor cetăţeni străini, bursieri ai Statului Român, se face pe baza listelor 
comunicate de către Ministerul Educaţiei. 

 

Art. 23 
Studenţii cetăţeni străini pe cont propriu valutar beneficiază de cazare în următoarele 
condiții: 

a) studenţii admişi în anul I pe baza analizei dosarelor, vor fi cazaţi, la cerere, în limita 
locurilor existente, după ce decanatele facultăţilor vor comunica comisiei de cazare lista 
cu ordinea de ierarhizare a candidaţilor admişi. În vederea cazării, în momentul 
prezentării pentru înmatriculare aceşti studenţi vor completa o cerere de solicitare cazare 
pe care o vor depune la Direcția Social-Administrativă a universităţii. 
b) studenţii din anii de studiu I-V, care au depus cerere de precazare on-line, vor fi cazaţi 
conform criteriilor de performanţă școlară pe baza listelor comunicate de către 
decanate, după finalizarea sesiunii de reexaminare 2. 

Art. 24 
Comisia de cazare va comunica din timp cuantumul de locuri rezervate pentru cazarea 
studenţilor străini bursieri ai statului Român şi pe cont propriu valutar, precum şi 
repartizarea numerică a locurilor pe facultăţi/ani de studiu. 

 

Art. 25 
Cuantumul taxelor de cazare pentru studenţii cetăţeni străini  pe cont propriu valutar 
este stabilit de către Direcția Social–Administrativă, aprobat de Consiliul de 
Administraţie și validat de către Senatul universității. 

 
CAPITOLUL IV 

CAZAREA REZIDENŢILOR, MASTERANZILOR ŞI DOCTORANZILOR 

 
Art. 26 
Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca oferă cazare, în 
limita locurilor rămase disponibile după cazarea tuturor studenților, pentru rezidenţi, 
masteranzi bugetaţi, doctoranzi cu frecvenţă sau bursieri, înmatriculați în universitate. 

Art. 27 
Cazarea rezidenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor înmatriculaţi în universitate, se 
efectuează de către Direcția Social–Administrativă, în urma cererii depuse. 

Art. 28 
Beneficiază de cazare rezidenţii, doctoranzii şi masteranzii care nu au domiciliul stabil 
în Cluj-Napoca sau în localităţile limitrofe.  
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CAPITOLUL V 

CAZAREA PE PERIOADA VERII ȘI ÎN PERIOADA CONCURSULUI DE ADMITERE 

 
Art.29 

 
Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca oferă cazare, în 
limita locurilor rămase disponibile, pentru  studenţii care îşi efectuează practica de vară în 
Cluj Napoca (nu mai mult de 4 săptămâni), absolvenţii care doresc cazare până la 
susţinerea examenului de licenţă, voluntarii SMURD/AMBULANȚĂ/UPU, studenţii 
implicaţi în proiectele organizaţiilor studenţeşti şi cei implicaţi în activităţi de cercetare 
ştiinţifică. 

 
Art.30 
 
Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca oferă cazare pe 
perioada desfășurării concursului de admitere, pentru candidaţii înscrişi și pentru 
aparținătorii acestora, în limita locurilor disponibile. 
  
Copiii personalului didactic şi didactic auxiliar aflat în activitate sau pensionat beneficiază 
de gratuitate la cazare în cămine pe perioada concursului de admitere 

 

CAPITOLUL VI 

FUNCŢIONAREA CĂMINELOR STUDENȚEȘTI 

 
Art. 31 

Căminele studenţeşti sunt proprietatea universităţii, funcţionarea lor fiind asigurată de 
către Direcția Social–Administrativă a Universităţii. 

 

Art. 32 
Căminele studenţesti funcţionează după regulamente proprii de ordine interioară, elaborate 
de către Direcția Social–Administrativă, comitetul de cămin și administratorul căminului 
împreună cu organizațiile studențești. Regulamentele de ordine interioară se supun 
aprobării conducerii universității. 

 

Art. 33 
Studenţii cazaţi în căminele universităţii au următoarele drepturi: 

a) folosirea tuturor spațiilor și facilităților amenajate în cămine; 
b) semnalarea către comitetul de cămin,  administratorul de cămin,  Direcția Social–

Administrativă a universităţii a abaterilor disciplinare sau lipsurilor/daunelor  produse 
în camere și în spațiile comune; 
c) participarea la alegerea comitetului de cămin. 
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Art.34 
Obligaţiile studenţilor cazaţi în căminele universității sunt următoarele: 
 

a) respectarea normelor de conduită socială (respectarea ordinii, curăţeniei, măsurilor 
de igienă, a programului de linişte între orele 22 - 07) în cameră, spaţii comune, 
campus; 

b) participarea la buna desfășurare a proiectului EcoCampus, conform programului 
stabilit de către comitetul de cămin și administratorul căminului, împreună cu CPSS 
și organizațiile studențești; 

c) respectarea întocmai a prezentului regulament, a regulamentului de ordine 
interioară a căminului, a deciziilor Direcției Social–Administrative, administratorului 
de cămin, CPSS şi comitetului de cămin; 

d) achitarea la termen a obligaţiilor financiare (taxe de cazare) care fac obiectul 
contractului de cazare; 
e) repararea daunelor produse inventarului căminului; 
f) predarea camerei/cheii la plecarea din cămin către administratorul căminului. 

 
Art. 35 
Comitetele de cămin asigură reprezentarea studenţilor cazaţi în relaţia cu CPSS, Direcția 
Social–Administrativă şi administratorul căminului. Aceste comitete sunt formate din 
șeful de cămin și un număr variabil de membri, stabilit de către CPSS și Direcția Social–
Administrativă proporţional cu numărul studenţilor cazaţi în căminul respectiv. 

 

Art. 36 
Alegerea comitetului de cămin se face sub coordonarea reprezentanţilor studenţilor din 
CPSS și administratorul căminului, fiind anunţată cu cel puţin două săptămâni anterior 
datei alegerilor. Pot candida la funcţiile în comitetul de cămin doar studenţii 
universităţii cazaţi în căminul respectiv, candidaturile urmând a se anunţa cel târziu cu 
trei zile anterior datei alegerilor. Lista candidaturilor va fi afişată în locuri vizibile în 
cămin sau pe grupurile special destinate fiecărui cămin (mediu online). 

 

Art. 37 
Alegerea componenței comitetului de cămin se face prin vot secret de către studenții cazați în 
căminul respectiv. Alegerea este validată dacă comitetul de cămin este votat de 
majoritatea simplă a studenților prezenți la ședința de alegeri. Dacă un membru al 
comitetului de cămin părăsește căminul în care a fost ales, acesta este înlocuit prin aceeași 
procedură de alegeri, coordonată de CPSS, administratorul căminului și ceilalți membri 
ai comitetului de cămin. Directorul General Adjunct Administrativ și Șef Birou Social 
Administrativ au dreptul de a participa, cu statut de observator, la alegerea comitetului 
de cămin. 
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Art.38 
Membrii comitetului de cămin au dreptul la condiţii speciale de cazare. 

(1) Membrii comitetelor studenţeşti de cămin, integralişti, vor fi cazaţi doar în căminul în 
care au fost aleşi. 
(2) Şeful de cămin beneficiază de reducerea cu 2 a numărului de studenţi din cameră, 
iar şefii de paliere cu 1 a numărului de studenţi în cameră. 
(3) În căminele garsonieră şeful de cămin beneficiază de reducerea cu 1 a numărului de 
studenţi din cameră, iar membrii comitetului de cămin beneficiază de posibilitatea 
alegerii preferenţiale a camerei în care vor locui. 
(4) Membrii comitetelor studenţeşti de cămin și colegii lor de cameră vor plăti tariful normal 
pentru cazare. 

 
Art. 39 
Atribuţiile comitetului de cămin sunt: 

a) distribuirea studenţilor în cameră, activitate desfășurată împreună cu 
administratorul căminului, pe baza tabelelor transmise de către comisia de cazare; 

b) asigurarea evidenței permanente a studenţilor cazați în cămin; 
c) stabilirea împreună cu administratorul căminului și Direcția Social–Administrativă 

a regulamentului de ordine interioară a căminului; 
d) asigurarea, împreună cu administratorul căminului, a  respectării de către 

studenţi a regulamentului de ordine interioară şi a contractului de cazare; 
e) sesizarea administratorului căminului, CPSS, Șef Birou Social-Administrativ, 

Director General Adjunct Administrativ, privind abaterile studenților de la  
regulamentele universității privind acte de indisciplină, lipsurile sau daunele 
existente în cămin, propunând măsuri de sancționare a studenților ș i  
r e c u p e r a r e  d u p ă  c a z  a lipsurilor existente. 
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CAPITOLUL VII 

SANCŢIUNI 

 
Art. 40 
Studenţii care nu se prezintă să-și preia locul în cămin în perioada de cazare îşi pierd 
acest drept, ei vor putea fi cazați în momentul eliberării altor locuri.  

Art. 41 
(1) Abaterile de la regulamentul de ordine interioară în cămine se sancționează, în 
funcţie de gravitate, prin: avertisment scris, pierderea dreptului de cazare pe durata de un 
an sau pe toată durata studiilor, exmatricularea din universitate. 
(2) Sancţionarea cu avertisment scris este decisă de către comitetul de cămin, 
administratorul căminului şi Șef Birou Social-Administrativ. Locatarii căminului care 
sunt sancționați de două ori prin avertisment scris pierd dreptul de cazare pe durata 
unui an. 

Art. 42 
(1) Pierd dreptul de cazare pe durata unui an studenţii/rezidenţii/doctoranzii/masteranzii care: 

a) nu predau cheia camerei la plecarea din cămin. 
b) locuiesc în perioada de vară în căminele universităţii fără aprobare. 
c) comit abateri disciplinare care se sancționează cu pierderea definitivă a dreptului de a fi 

cazați în cămin conform regulamentului de desfășurare a activității didactice în ciclul 
licență. 

(2) Aceste sancţiuni de la pct. (1). lit a) și b) se propun de către administratorul 
căminului şi comitetul de cămin, urmând a fi decise de către Direcția Social–
Administrativă și CPSS, iar cea de la lit. c) de către comisia de disciplină desemnată în 
acest scop de către conducerea universității. 

 

Art. 43 
(1) Pierd dreptul de cazare pe toată durata studiilor locatarii căminului care au fost 
sancţionați în repetate rânduri, au abateri grave sau nu şi-au onorat obligaţiile financiare 
către universitate. 
(2) Locatarii care îşi înstrăinează locul în cămine sau care prezintă un dosar cu acte false 
în vederea obţinerii cazării îşi pierd definitiv dreptul de cazare în căminele universității. 
(3) Sancționarea prin pierderea locului de cazare pe toată durata studiilor este propusă 
de către Direcția Social-Administrativă și CPSS în Consiliul de Administraţie al universitatii, 
decizia acestuia de sancţionare fiind executorie. 

Art. 44 
(1) Exmatricularea din universitate se aplică studenților care: 

a) își tranzacționează locul în cămine; 
b) prezintă dosare cu acte false în vederea obținerii cazării pe criterii medicale/sociale; 
c) încalcă grav normele de conviețuire socială, în interiorul sau în afara universităţii, 

afectând imaginea acesteia. 
(2) Propunerea de sancţionare prin exmatriculare este prezentată de către Direcția 
Social-Administrativă și CPSS în Consiliul de Administraţie al universităţii. Ulterior 
aceasta este înaintată spre aprobare Senatului universităţii. 
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Art. 45 
Nerespectarea atribuţiilor de către un membru  al Comitetului de Cămin se poate aduce 
la cunoștința Direcției Social–Administrative și CPSS de către ceilalţi membri ai 
acestuia, de către studenţii cazați în cămin sau de către administratorul căminului. Prin 
hotărârea Direcției Social–Administrative și CPSS, respectivul membru al comitetului 
de cămin poate fi suspendat din funcție şi înlocuit prin procedura de alegeri. 
 
 
CAPITOLUL VIII 

DISPOZIŢII FINALE 

 
Art. 46 

Contestaţiile referitoare la cazare se vor depune conform indicațiilor din anunțul publicat 
de comisia de cazare pe site-ul universității www.umfcluj.ro . 

 
Art. 47 
 
(1) Studenţii membri ai CPSS, integralişti, vor fi cazaţi prefenţial în căminele universităţii. 
(2) În căminele garsonieră preşedintele organizaţiei studenţeşti din cadrul ficărei facultăţi 

beneficiază de cameră single, la tarif de loc în cameră obişnuită, iar al doilea membru CPSS 
beneficiază de posibilitatea alegerii preferenţiale a camerei în care va locui 

 
Art. 48 
Organizaţiile studenţeşti ale universităţii au obligaţia de a asigura sprijinul de personal 
pentru buna desfăşurare a procesului de cazare, sub coordonarea administratorului de 
cămin și a Șefului Birou Social Administrativ în conformitate cu dispoziţiile prezentului 
regulament. Universitatea se obligă să asigure sprijinul logistic necesar. 

http://www.umfcluj.ro/
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ANEXE 

ANEXA 1 
 

C m  nenţa comisiei pentru cazare: 

 
a) Preşedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studenţeşti (Prorectorul pentru 
Dezvoltare Academică și Administrație Universitară) 
b) Director General Adjunct Administrativ 
c) Șef Birou Social Administrativ 
d) Presedinții organizațiilor OSM, OSS, OSF 
e) Reprezentanții studenților care fac parte din organizațiile studențești din cadrul fiecărei 

facultăți: 
- Facultatea de Medicină 
- Facultatea de Medicină Dentară 
- Facultatea de Farmacie 
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ANEXA 2 

 
Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pe probleme 
medicale: 

- biletul de ieşire din spital; 
- rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii; 
- adeverinţa de luare în evidenţă de către cabinetul medical din policlinică 

studenţească; 
- certificat medical de la un medic de specialitate altul decât medicul de familie, în 

care să se prezinte prevederile evoluția și tabloul clinic al problemei medicale de 
care suferă studentul; 

- copie după cartea de identitate a studentului. 
 

 
Comisia Medica ă a Uni er itaţii are în c m  nenţă: 
- Preşedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studenţeşti (Prorectorul pentru Dezvoltare 
Academică şi Administraţie Universitară); 
- cadre didactice universitare desemnate de către conducerea universității, medici primari 
în: medicină internă, chirurgie, boli infecţioase, neurologie/psihiatrie, 
pneumoftiziologie, etc. 

 
Actele justificative pentru dosarul de cazare pe probleme sociale: 

- adeverinţe din care să rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni, realizat de persoanele 
din familie încadrate în muncă (părinţi, soţ, soţie, studentul(a) dacă lucrează); 
- talonul de plată a ajutorului de şomaj, ajutorului de integrare profesională sau a 
alocaţiei de sprijin, reprezentând drepturi cuvenite pentru ultimele 12 luni; 
- taloane sau adeverinţe de pensie, de ajutor social în condiţiile Legii pensiilor şi 
asigurărilor sociale de stat şi alte indemnizaţii sau sporuri din ultimele 12 luni; 
- adeverinţă de şcolarizare în original a fratelui/sorei, dacă este cazul; 
- copie după actele de identitate al părinţilor; 
- certificatele de deces pentru studenţii orfani; 
- adeverința că studentul provine dintr-o casă de copii sau plasament familial; 
- copii ale certificatelor de naştere ale fraţilor aflaţi în întreţinerea părinţilor; 
- declaraţia pe proprie răspundere a părinţilor că nu realizează venituri suplimentare; 
- adeverinţe eliberate de organele financiare teritoriale din care să rezulte veniturile 
realizate de membrii familiei, din surse proprii, sau din prestarea unor activităţi autorizate, 
în condiţiile prevăzute de lege, eliberate cu cel mult două săptămâni înaintea prezentării 
acestora; 
- declaraţie pe proprie răspundere a studentului că nu realizează venituri; 
- studenţii căsătoriţi vor prezenta adeverinţa de student a soţului/soţiei, o copie a 
certificatului de căsătorie, declaraţia pe proprie răspundere a veniturilor realizate sau, 
după caz, declaraţia părinţilor că nu îi întreţin. 
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ANEXA 3 
 
 

Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pentru cei 
 r  eniți din familii monoparentale: 
 

- act care să ateste faptul că studentul provine din familiile monoparentale (sentința 
de divorț); 

- declarație pe proprie răspundere a părintelui la care studentul locuiește că acesta nu 
este recăsătorit; 

- copie certificat de  naștere student; 
- copie după cartea de identitate a studentului. 

 
 
Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pentru copiii 
 er  na u ui af at în acti itate în  i temu  de în ățăm nt,  recum și c  iii 
celor care s-au  en i nat din  i temu  de în ățăm nt: 
 
 

- adeverință care să ateste faptul că părintele se află în activitate în sistemul de 
învățământ sau carte de muncă/adeverință celor care s-au pensionat din sistemul de 
învățământ, de la unitatea unde și-au desfășurat activitatea. 
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Capitolul I – Dispoziţii generale 
 

Art. 1. Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, denumită în 
continuare UMFIH, în baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat 
în România, actualizată și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificărilor 
ulterioare organizează programul “Voluntar în folosul Universității” denumit în continuare, 
sub acronimul VIFU. 

 
Art.2. În baza acestui program se creează cadrul de participare a voluntarilor la următoarele 
categorii de activități: 
 didactice, 
 de cercetare științifică 
 de susținere a unor prelegeri, prezentări, cursuri, informări, etc 
 de organizare a manifestărilor științifice 
 de perfecționare profesională 
 alte activități administrative şi sociale. 

 
Art. 3. Prezentul regulament este adoptat de către Senatul Universităţii de Medicină şi 
Farmacie 
„Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de Administraţie. 

 
CAPITOLUL II – Termeni și definiții, principii care guvernează activitatea de voluntariat 

 
Art. 4. Termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 
 

a) voluntariatul reprezintă participarea voluntarului persoană fizică la activităţi de interes 
public desfăşurate în folosul altor persoane sau al societăţii, organizate de către persoane 
juridice de drept public sau de drept privat, fără remuneraţie, individual sau în grup; 

b) activitatea de interes public reprezintă activitatea desfăşurată în domenii precum: arta 
şi cultura, sportul şi recreerea, educaţia şi cercetarea, protecţia mediului, sănătatea, 
asistenţa socială, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar şi/sau 
filantropic, dezvoltarea comunitară, dezvoltarea socială; 

c) organizaţia-gazdă este persoana juridică de drept public sau de drept privat, fără scop 
lucrativ, care organizează şi administrează activităţi de voluntariat; 

d) contractul de voluntariat reprezintă convenţia încheiată între un voluntar şi organizaţia-
gazdă, în temeiul căreia prima parte se obligă să presteze o activitate de interes public, fără a 
fi remunerată, iar cea de-a doua se obligă să ofere o activitate adecvată solicitării sau 
pregătirii voluntarului; 

e) voluntarul este orice persoană fizică, fără deosebire de rasă, origine etnică, religie, sex, 
opinie, apartenenţă politică, care a dobândit capacitate de muncă potrivit legislaţiei în 
domeniul muncii şi desfăşoară activităţi de voluntariat; 

f) beneficiarul activităţii de voluntariat este persoana fizică, alta decât soţul/soţia şi 
copiii, sau persoana juridică în folosul căreia se desfăşoară activitatea de voluntariat; 

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizaţiei-gazdă, care 
îndeplineşte sarcinile legate de coordonarea şi administrarea activităţii voluntarilor. 
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Art.  5   Activitatea de voluntariat se fundamentează pe următoarele principii: 
 

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerată şi bazată pe o decizie liber 
consimţită a voluntarului; 
b) implicarea activă a voluntarului în viaţa comunităţii; 
c) desfăşurarea voluntariatului cu excluderea remuneraţiei din partea beneficiarului activităţii; 
d) participarea persoanelor la activităţile de voluntariat, pe baza egalităţii de şanse şi de tratament, 
fără discriminări; 
e) activitatea de voluntariat nu substituie munca plătită; 
f) caracterul de interes public al activităţii de voluntariat. 

Capitolul III – Organizarea, desfășurarea, monitorizarea, evaluarea și certificarea 
activităților de voluntariat 
 
Art. 6 

(1) Fiecare program de voluntariat va fi condus de un coordonator de voluntari, denumit în 
continuare coordonator. 

(2) Coordonatorul este o persoană care are contract de muncă în cadrul UMFIH. 
(3) Coordonatorul va colabora cu structura administrativă desemnată pe toată perioada 

desfăşurării programului de voluntariat din acea structură. 
(4) Fiecare structură din cadrul Universității care identifică în cadrul respectivei structuri 

activităţi VIFU, va completa formularul „Solicitare servicii VIFU”- Anexa nr. 1, pe care îl 
va comunica structurii administrative desemnate. Necesarul de voluntari poate fi actualizat 
oricând, în funcţie de nevoile apărute. (5) În stabilirea acestor locuri se va ţine cont de 
specificul activităţii respective, astfel încât ele sa fie accesibile tuturor prin prisma 
calificării profesionale şi a unei instruiri rapide la locul de activitate propus. 

(5) Structura administrativă desemnată centralizează locurile unde sunt necesare activităţi 
VIFU, în urma solicitărilor compartimentelor din structura UMFIH, perioada de timp 
estimată și numărul voluntarilor solicitați și va face public pe site-ul Universității „Anunțul 
recrutare voluntari” - Anexa nr. 1.1. 

 
Art. 7 

(1) Persoanele interesate vor depune la structura administrativă desemnată o cerere, 
denumită „Cerere înscriere VIFU” - Anexa nr. 2, care este disponibilă pe site-ul 
universității, în care vor menţiona: activitatea pentru care optează, perioada de lucru şi 
o motivaţie în care va argumenta înscrierea în programul VIFU şi care sunt abilităţile sale 
pentru postul de care este interesat. În vederea formării unui punct de vedere asupra 
solicitanților se va organiza un interviu, unde aplicanții vor trebui să cunoască toate 
documentele în baza cărora se derulează programul. 

(2) Universitatea îşi rezervă dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni 
voluntar, în funcţie de tipul de activitate desfăşurată. 

 
Art. 8. 

(1) Pentru selecţia voluntarilor se constituie o comisie formată din reprezentanţii 
facultăților, un reprezentant al Direcţiei Administrative şi după caz, reprezentanţii 
studenţilor, care analizează cererile depuse. În urma interviului și a exprimării punctului 
de vedere a comisiei, persoanele selectate vor fi repartizate pe locurile vacante. 

(2) Selecţia voluntarilor se va face în raport cu abilităţile şi competenţele fiecăruia, în 
funcţie de caracteristicile activităţii desfăşurate în fiecare structură. 
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(3) Activitatea comisiei de selecție a voluntarilor se va concretiza prin completarea 
„Procesului verbal de selecție voluntari” – Anexa 1.2. 

 
Art. 9. 

(1) Voluntariatul se desfăşoară pe baza unui contract încheiat în formă scrisă, în limba 
română, între voluntar şi UMFIH, conform prevederilor legale aflate în vigoare. 

(2) Contractul de voluntariat - Anexa nr. 3 se încheie în 2 (două) exemplare, din care unul 
revine voluntarului și unul UMFIH care va fi arhivat la structura administrativă desemnată 
vacomunica o copie a contractului de voluntariat, structurii unde se desfășoară activitatea 
de voluntariat. Pentru cadrele didactice sau de cercetare din țară sau străinătate care 
realizează activități de voluntariat în cadrul instituției se utilizează un model simplificat al 
Contractului de voluntariat. 

(3) Contractul de voluntariat și Certificatul de voluntariat se înregistrează în Registrul de 
evidenţă al voluntarilor, gestionat de structura administrativă desemnată. 

(4) Voluntarul îşi va desfăşura activitatea conform Fişei voluntarului - Anexa nr. 3.1 la 
Contractul de voluntariat și a Fișei de protecție (modelul folosit pentru angajati), întocmite 
potrivit prevederilor legale. În cazul în care activitatea desfăşurată o cere, voluntarul va 
semna şi alte anexe la Contractul de voluntariat conform specificului fiecărei structuri. 

 
Art. 10. 

(1) Programul de voluntariat se poate desfăşura pe tot parcursul anului, în funcţie de nevoile 
structurilor Universităţii. 

(2) Timpul în care se desfășoară activitatea de voluntariat reprezintă orice perioadă în care 
voluntarul prestează activităţile de voluntariat și se află la dispoziţia Coordonatorului şi 
îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile sale, conform prevederilor Contractului de voluntariat, 
Regulamentului programului de voluntariat şi ale legislaţiei în vigoare. 

(3) Timpul în care se desfășoară activitatea va fi stabilit în fișa voluntarului. 
(4) Voluntarul, pe baza programului de desfăşurare a activităţii stabilit, va semna atât la sosire 

cât şi la plecare, Fişa de prezenţă - Anexa nr. 3.2 la Contractul de voluntariat, urmând ca în 
baza acestei fişe, la sfârşitul lunii/duratei programului de voluntariat, să se centralizeze 
orele efectuate ca voluntar. 

 
Art. 11. 

(1) Pe baza Contractului de voluntariat și în acord cu acesta, fiecare structură în care se 
desfășoară activități de voluntariat organizează, desfășoară, monitorizează și evaluează 
activitățile de voluntariat. 

(2) Structura în care s-a desfășurat activitatea de voluntariat va întocmi fişă de prezenţă lunară, 
pentru fiecare lună în care se desfăşoară activitatea de voluntariat sau dacă durata activității 
de voluntariat este mai mică de o lună, pentru întreaga activitate de voluntariat prestată. 
După 
întocmire, Fişa de prezenţă va fi transmisă către structura administrativă desemnată, în 
format electronic. 

(3) La sfârșitul programului de voluntariat, structura în care s-a desfășurat activitatea de 
voluntariat va întocmi Fișa de evaluare a competențelor, în vederea recunoașterii activității 
de voluntariat și completării documentelor doveditoare în acest sens. 
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Capitolul IV – Obligaţiile voluntarului 
 
Art. 12.  
Activităţile desfăşurate în cadrul programului „Voluntar în folosul Universității” nu înlocuiesc alte 
activităţi didactice sau de alt fel. Voluntarul trebuie să îşi stabilească programul de lucru împreună 
cu coordonatorul. 
 
Art. 13.  
Pe perioada contractului de voluntariat, voluntarul va respecta Regulamentul de ordine interioară 
din cadrul structurii în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi orice alte regulamente şi prevederi 
aplicabile în cadrul UMFIH. 

Art. 14.  

Responsabilitatea voluntarului va acoperi şi eventualele daune patrimoniale pe care acesta le 
cauzează prin îndeplinirea defectuoasă sau neîndeplinirea sarcinilor din Contractul de 
voluntariat. 
 
Art. 15.  
Voluntarul trebuie să respecte programul de în care se desfășoară activitatea de voluntariat 
stabilit de comun acord cu Coordonatorul. Absenţa nemotivată de la programul de lucru va fi 
sancţionată cu avertisment în scris. La acumularea a 2 (două) avertismente scrise Contractul de 
voluntariat încetează de drept, prin denunţare unilaterală din partea UMFIH, fapt comunicat 
voluntarului, prin mail, într-o decizie întocmită şi semnată de către Coordonator. 
 
Capitolul V – Obligaţiile coordonatorului 
 
Art. 16. 

(1) Structura administrativă desemnată va facilita elaborarea Fişei de protecţie a voluntarului 
care să cuprindă regulile privind Securitatea şi Sănătatea în Muncă, Medicina Muncii, PSI şi 
Situaţii de Urgenţă, protecţia mediului. Înainte de începerea activităţii propriu-zise de 
voluntariat, Coordonatorul va înmâna voluntarului, pe bază de semnătură, acest document şi 
va instrui voluntarul în ceea ce priveşte desfăşurarea activităţilor specifice. 

(2) Coordonatorul desemnat este responsabil de instruirea voluntarilor ce urmează să îşi 
desfăşoare activitatea în cadrul acelei structuri, de integrare a lor în activitatea structurii, 
precum şi de stabilirea programului acestora. 

(3) Coordonatorul are obligaţia să se asigure că voluntarul are condiţii optime pentru 
desfăşurarea activităţii. 

(4) În situaţii de indisciplină, absenţe nemotivate sau comportament inadecvat, 
Coordonatorul va propune încetarea contractului de voluntariat conform legii. 

 
Art. 17.  
La finalul Contractului de voluntariat, Coordonatorul va întocmi Raportul privind activităţile 
desfăşurate de voluntar, atribuțiile asumate, precum şi abilităţile dezvoltate pe perioada 
contractuală. Raportul va fi trimis în format electronic către structura administrativă desemnată. 
 
Art. 18. 
Coordonatorul poartă răspunderea corectitudinii datelor raportate către structura administrativă 
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desemnată. Raportarea unor date false va fi supusă prevederilor Regulamentului intern al UMFIH 
precum şi ale legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 19. 

(1) La sfârșitul activității de voluntariat, în urma procesului de evaluare, la cererea 
voluntarului, se eliberează de către structura administrativă desemnată un Certificat de 
voluntariat la care se va anexa Raportul de activitate. 

(2) Certificatul de voluntariat se obține după încheierea unui stagiu care însumează minim   
ore de voluntariat, considerând acest interval de timp adecvat pentru exersarea și/sau 
dezvoltarea unor competențe cheie. 

 
Art. 20.  
Raportul de activitate va conține următoarele elemente: 

a) activitățile de voluntariat prestate; 
b) atribuțiile asumate; 
c) aptitudinile dobândite 

Art. 21.  

Certificatul de voluntariat va conține următoarele elemente: 
a) datele de identificare ale organizaţiei-gazdă care emite certificatul; 
b) numărul de înregistrare şi data emiterii certificatului; 
c) numărul de înregistrare şi data contractului de voluntariat; 
d) numele, prenumele şi datele de identificare ale voluntarului;e) perioada şi numărul de 

ore de voluntariat; 
e) numele şi prenumele coordonatorului voluntarilor; 
f) numele şi prenumele reprezentantului legal al organizaţiei- gazdă; 
g) menţiunea "Voluntarul şi organizaţia emitentă sunt responsabili pentru veridicitatea 

datelor şi informaţiilor cuprinse în acest certificat". 
 
Capitolul VI – Dispoziţii finale 
 
Art. 22.  
Durata de înrolare în programul „Voluntar în folosul Universității” va fi stabilită în Contractul de 
voluntariat conform activităţii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta şi colaborări mai 
scurte, pe intervale de timp sau pe acţiuni specifice. 
 
Art. 23.  
Este interzis, sub sancţiunea anulabilităţii, să se încheie contract de voluntariat în scopul de a 
evita încheierea unui contract individual de muncă sau, după caz, a unui contract civil de prestări 
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestaţiilor respective. 
 
Art. 24.  
Activitatea de voluntariat se consideră experienţă profesională şi/sau în specialitate, în funcţie de 
tipul activităţii, dacă aceasta este realizată în domeniul studiilor absolvite. 
 
Art. 25.  
Prezentul Regulament, precum şi modificările şi completările ulterioare, se adoptă de către Senatul 
universităţii. 
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Art. 26.  
Prezentul Regulament şi anexele sale intră în vigoare la data aprobării sale prin Hotărârea 
Senatului Universităţii si se aduce la cunoştinţa membrilor comunitătii academice prin 
publicarea pe site-ul Universităţi. 
 
Art. 27.  
Modificările aduse regulamentului au fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie al 
UMFIH din data de. 
 
Art. 28.  
Regulamentul de Voluntariat a fost votat în Senatul UMFIH în data de. 
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Anexa 1 
Nr. /  

 

SOLICITARE SERVICII VIFU 
 

Entitate organizatorică a UMFIH   

 
 

Activitate solicitată: 
 activităţi de cercetare științifică 
 activități de susţinere a unor prelegeri, prezentări, informări etc. în cadrul unor evenimente 

organizate sub egida UMFIH 

 activităţi de organizare a manifestărilor ştiinţifice 
 activităţi de perfecţionare profesională 
 activităţi administrative etc 

 
Coordonator de voluntari:   
Date de contact: 
Număr de telefon:   
e-mail   

 

Număr de locuri activitate de voluntariat:   
 

Criteriile de selecţie   

 
 

Descrierea activităţii:  

 
 

Atribuţiile voluntarilor:   

 

Nume/Prenume/Semnătură Director/Șef serviciu structura unde se va desfășura activitatea 
de voluntariat 

 

Nume /Prenume/Semnătură Director/Șef structura administrativă desemnată 



Anexa 1.1. 
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ANUNT RECRUTARE VOLUNTARI 
în conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ……….... data …………….. 

 
 

Entitatea organizatorică a UMFIH: ………………………………………………………………. recrutează 

voluntari în vederea desfășărării activităților …………………………………………. 

 
Criterii de selectie: ………………………………………………………………………………... 

 
 

Descrierea activității ……………………………………………………………………………… 
 
 

Atribuțiile voluntarilor: …………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

Cum poti aplica:  

 

Dacă eşti interesat să fii voluntarul nostru, asteptăm Cererea ta de înscriere (model Anexa 
2) completată până la data de …………………………… 
 
Interviul va fi organizat în data de ……………ora ………la……………………………………..  
 
Pentru mai multe informaţii ne puteţi contacta la tel: ..................................(Lu-Vi, între orele
 .............................................................................................................................................). 
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Nr………../………………… 
 

PROCES VERBAL DE SELECTIE VOLUNTARI 
în conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ………… data …………….. 

 
Comisia de selectie a voluntarilor a evaluat azi, ...................................... documentele depuse de 
următorii candidati: 
1. ………………………………………… 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
........... 

 
Rezultatul interviului /observaţii/concluziile comisiei de selectie se motivează în continuare 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
Au fost admisi pentru efectuare de activitati de voluntariat: 
1. Dl/Dna ..........................................................................................., domiciliat(ă) în…………... 
..............................................................................., str. ................................................................... nr. .............., 
bloc.................., sc........... et.................., judeţul.................., legitimat cu ………… 
BI/ CI seria .......... nr. ...................., C.N.P........................................................., eliberat de…….. 
........................................, la data de............................................... , 
2. Dl/Dna ..........................................................................................., domiciliat(ă) în…………… 
..............................................................................., str. ................................................................... nr. .............., 
bloc.................., sc........... et.................., judeţul.................., legitimat cu………….. 
BI/ CI seria .......... nr. ...................., C.N.P........................................................., eliberat de……... 
........................................, la data de .............................................. , 
3. ... 

 
Au fost respinși următorii candidati: 
1. Numele/Prenumele ............................................... Motivul respingerii ………………………. 
2. Numele/Prenumele ............................................... Motivul respingerii……………………….. 
3. ..... 

 
Prezentul proces verbal este întocmit la data de ...... în 2 exemplare unul este transmis 
… .................................................. structurii administrative desemnate, iar cel de-al doilea este 
arhivat de Coordonatorul de Voluntari la Dosarul Voluntarului. 

COMISIA DE SELECȚIE A VOLUNTARILOR 

Numele şi prenumele /  Semnătura 
1. .................................. ................................. 
2. ................................... ................................. 
3. ..................................... ................................ 
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CERERE DE ÎNSCRIERE VIFU 
 
 

Subsemnata/ul ....................................................................................................................................................... , 
student(ă) cu taxă anuală de școlarizare în cuantum de..................................., la Facultatea de 
..................................................., specializarea .............................................., anul de studii ................................ , 
cu domiciliul stabil/flotant în.................................................................................. 
............................................................................,  posibilitate de contact (telefon și e-mail) 
. .................................................................................................. solicit aprobarea cererii mele de a efectua 
servicii în cadrul Programului VIFU în anul universitar ............................. 

 
Menționez că în anul universitar anterior am prestat, nu am prestat 
servicii VIFU în  cadrul .................................................................................................................. 

 
Opțiunile (maximum 3 opțiuni) mele sunt următoarele: 

Cantină – restaurant 
Spații cazare - 
recepție Biblioteca 
centrală Sala fitness 
Secretariat General Universitate 
Decanat Facultatea de Medicină 
Decanat Facultatea de Medicină 
Dentară Decanat Facultatea de 
Farmacie 

 
Perioada pentru care solicit aprobarea prestării de servicii VIFU este 
cuprinsă între ............................................................. 

 
Motivele pentru care solicit înscrierea în programul VIFU sunt: 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 
Abilitățile mele pentru serviciul solicitat sunt: 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
 

Data, Semnătura, 
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Anexa 3 
 

CONTRACT DE VOLUNTARIAT 
încheiat în temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în 

România 
 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
Între : 
 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca cu sediul în Cluj-
Napoca, str. Victor Babeș nr. 8, telefon 0265-213127, fax 0265-210407, cod fiscal 4288047, 
cont IBAN RO87TREZ216504601X007220 deschis la Trezoreria Cluj, reprezentată legal 
prin Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu în calitate de rector, numită în continuare 
ORGANIZAȚIA - GAZDĂ 
 
și 
. ............................................................................................................................................................... domiciliat/ă în 
. ............................................................................................................................................. posesor al C.I. seria 
....... nr......................., eliberată de ................................... la data de .................................................. CNP 
. ............................................... , în calitate de VOLUNTAR,  
 
s-a încheiat prezentul contract în conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea 
activității de voluntariat din România. 

 
II. OBIECTUL CONTRACTULUI 
Obiectul contractului îl constituie prestarea de către voluntar, în mod gratuit, în beneficiul 

universității a următoarelor activități în cadrul ........................................................................... (structura în 
care se va realiza activitatea/activitățile de voluntariat), sub 
coordonarea..........................................................................., pe care o va desfășura voluntarul fără a obține 
contraprestație materială. 
 
2.1 Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt următoarele: 

a) participarea ca voluntar pe baza consimțământului liber exprimat; 
b) implicarea activă a voluntarului în viața comunității; 
c) desfășurarea voluntariatului cu excluderea oricărei contraprestații materiale din 
partea beneficiarului activității; 
d) recrutarea voluntarilor pe baza egalității sanselor, fără nici un fel de discriminări. 
2.1. Voluntarul nu este împuternicit: 
– să efectueze activități specifice de control la obiective economico-sociale din zona 
sa de activitate; 
– să aplice sancțiuni contravenționale în domeniul în care își desfășoară activitatea. 

 
III. DURATA CONTRACTULUI 
3.1. Prezentul contract se încheie începând cu ............................................ , data semnării acestuia, 
până la data de ………………. 
3.2. Durata prezentului contract poate fi prelungită prin act adițional. 
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IV. DREPTURI ȘI OBLIGAȚII 
4.1. Drepturile voluntarului: 

a) participarea activă la elaborarea și derularea activităților în considerarea cărora s-a încheiat 
contractul; 

b) desfășurarea activității în concordanță cu capacitatea și disponibilitatea acestuia; 
c) asigurarea de către organizația-gazdă a desfășurării activităților sub coordonarea unui 

îndrumător, în condițiile legale de protecție a muncii, în funcție de natura și de 
caracteristicile activității; 

d) eliberarea de către organizația-gazdă, la cererea voluntarului, a unui certificat de voluntariat 
însoțit de raportul de activitate care să recunoască prestarea activității de voluntar, precum 
și experiența și aptitudinile dobandite; 

e) posibilitatea rambursării de către organizația-gazdă în condițiile prevăzute de prezentul 
contract, potrivit legii, a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activității, doar în cazul în 
care acesta efectuează cheltuieli aferente activității desfășurate; 

f) este clauza la lit. c) 
g) dreptul la confidențialitate și protecția datelor personale; 
h) dreptul la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat. 
i) de a i se recunoște activitatea de voluntariat drept experiență profesională și/sau în 

specialitate, în funcție de tipul activității, dacă aceasta este realizată în domeniul studiilor 
absolvite - conform art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activității de 
voluntariat din România. 

 
4.2. Obligațiile voluntarului: 
a) de a presta activitatea Anexei 1 – Fișa de voluntariat asumată de părți, fără remuneratie; 
b) de a îndeplini sarcinile prevăzute în fișa de voluntariat, precum și de a respecta 

instrucțiunile stipulate în fișa de protecție a voluntarului; 
c) de a păstra confidențialitatea informațiilor la care are acces în cadrul activității de 

voluntariat, pe perioada desfășurării contractului de voluntariat și pe o perioadă de 2 ani 
după încetarea acestuia; 

d) de a anunța indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este 
implicat; 

e) de a îndeplini sarcinile primite din partea organizației-gazdă; 
f) de a participa la cursurile de instruire organizate, inițiate sau propuse de către organizația-

gazdă; 
g) de a conserva bunurile pe care le folosește în cadrul activității de voluntariat. 
h) de a avea un comportament adecvat şi a trata cu respect toate persoanele cu care vine în 

contact (conducerea/angajaţii organizației - gazdă, alţi voluntari, studenţi etc.); 
i) de a cunoaște şi a respecta procedurile, politicile şi regulamentele interne ale 

organizației - gazdă; 
j) de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverința de la medicul de familie 

care să ateste că este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o 
desfășoară. În cazul în care pentru desfășurarea anumitor activități sunt necesare 
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obligă să le prezinte; 

k) de a semna zilnic fişa de prezenţă la sosire şi plecare, urmând ca în baza acestor fişe la 
sfârşitul lunii să se centralizeze orele efectuate ca voluntar; 

l) de a aduce la cunoştinţa coordonatorului de voluntariat toate problemele cu care se 
confruntă în desfăşurarea activităţii; 

m) de a nu comunica sau răspândi în public afirmații defăimătoare la adresa organizației 
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și/sau a activității acesteia. 
 

4.3. Răspunderea materială a voluntarului se angajează potrivit regulilor stabilite în 
legislația în vigoare și în regulamentul intern ale organizației-gazdă. 
4.4. În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii 
organizației– gazdă. 

 
4.5. Drepturile organizației-gazdă: 

a) de a stabili organizarea și funcționarea activității de voluntariat; 
b) dreptul de a iniția conținutul fișei de voluntariat, pe care o adaptează la solicitarea și 

pregătirea voluntarului; 
c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fișei de voluntariat prin 

coordonatorul de voluntari; 
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul de 

voluntariat, fișa de voluntariat și/sau în fișa de protecție a voluntarului. 
e) de a deține toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informațiilor, documentației și 

a altor materiale scrise, create, colectate sau/și produse de voluntar în perioada desfășurării 
activităților care fac obiectul prezentului contract de voluntariat; 

f) de a cere voluntarului rapoarte de activitate; 
g) de a exclude voluntarul din programele și proiectele în care desfăşoară activităţi de 

voluntariat, dacă acesta nu respectă prevederile prezentului contract; 
h) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricând pe parcursul perioadei de 

desfășurare a prezentului contract, cu obligația de a informa voluntarul. 
 

4.6. Obligațiile organizației-gazdă: 
a) de a asigura desfășurarea activităților sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu 

respectarea condițiilor legale privind securitatea și sănătatea în muncă, în funcție de natura 
și de caracteristicile activității respective; 

b) de a-l trata pe voluntar ca şi coleg cu drepturi egale 
c) de a asigura voluntarului un loc unde să-şi desfăşoare activitatea şi accesul la 

echipamentul şi consumabilele necesare derulării activităţii; 
d) posibilitatea organizației-gazdă de a suporta cheltuielile de hrană, cazare și transport pentru 

voluntar în desfășurarea activității sale de voluntariat, în limita sumelor alocate cu această 
destinație. 

e) posibilitatea organizației-gazdă de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfășurarea 
activității de voluntariat, cu excepția celor aferente muncii prestate de către voluntar, în 
limita sumelor alocate cu aceasta destinație, dacă activitatea de voluntariat presupune 
efectuarea de cheltuieli. 

f) de a elibera voluntarului certificatul care atestă calitatea de voluntar, la cererea acestuia. 
 

V. ALTE DISPOZIȚII 
5.1. Executarea obligațiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin 

reprezentare. 
5.2. Neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul 
contract atrage răspunderea părţii în culpă. Prezentul contract este supus prevederilor 
Codului Civil. 
5.3. Dacă pe parcursul executării prezentului contract, intervine, independent de voința 
părților, o situație de natură să îngreuneze executarea obligațiilor ce revin voluntarului, 



 

7 

 

contractul va fi renegociat. 
5.4. Prezentul contract înceteaza în următoarele situații: 
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat; 
b) prin acordul părților; 
c) denunțarea unilaterală din inițiativa uneia dintre părți, cu un preaviz de 15 zile, fără 
obligația prezentării motivelor; 
d) dacă situația descrisă la art. 5.3 face imposibilă continuarea contractului, acesta 
încetează de plin drept. 
5.5. Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea prezentului 
contract sunt de competența instanțelor judecătorești, dacă părțile contractante nu le 
rezolvă pe cale amiabilă. 

 
VI. CLAUZE GENERALE REFERITOARE LA PROTECȚIA DATELOR CU 
CARACTER PERSONAL 
6.1. Organizația-gazdă colectează și prelucrează datele personale ale voluntarului în 
conformitate cu legislația în vigoare, în modalități care asigură confidențialitatea și 
securitatea adecvată a acestor date, în vederea asigurării protecției împotriva prelucrării 
neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale. 
6.2. In procesul de prelucrarea a datelor cu caracter personal, orgnizația-gazdă aplică 
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 
27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 
95/46/CE (regulamentul general privind protecția datelor) și ale legislației naționale. 
6.3. Datele cu caracter personal ale voluntarului, comunicate în cadrul prezentului contract, 
vor fi prelucrate de organizația-gazdă în scopul executării prezentului contract la care 
voluntarul este parte contractantă. 
6.4. Datele cu caracter personal colectate și prelucrate în vederea executării prezentului 
contract sunt următoarele: (de ex.) nume și prenume, adresa, serie și număr carte de 
identitate, cod numeric personal, număr de telefon/fax, adresa de poștă electronică. 
6.5. Datele personale ale voluntarului, comunicate în cadrul prezentului contract, pot fi 
comunicate de organizația-gazdă instituțiilor publice, în conformitate cu obligațiile legale 
care îi revin acestuia. 

6.6. In situația în care este necesară prelucrarea datelor personale ale voluntarului în alte 
scopuri decât cele prevazute la alin. 6.3. organizația-gazdă va informa voluntarul și îi va 
solicita acordul scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu 
prevederile legislației în vigoare. 
6.7. Organizația-gazdă asigură dreptul voluntarului la informare și acces la datele cu 
caracter personal, dreptul la rectificare, actualizare, portabilitate, ștergere, la 
restrictionare și opoziție în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 
6.8. Datele personale ale voluntarului sunt păstrate de organizația-gazdă pe întreaga 
perioadă de executare a contractului și ulterior încetării acestuia, în conformitate cu 
prevederile legale referitoare la arhivarea documentelor. 

 
VII. CLAUZE FINALE 
7.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act adițional încheiat între 
părțile contractante. 
7.2. Prezentul contract, împreună cu anexele sale care fac parte integrantă din 
cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice altă înțelegere verbală dintre 
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acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. 
7.3. Prezentul contract s-a încheiat într-un numar de 2 (două) exemplare, din care unul 
pentru organizația – gazdă și unul pentru voluntar. 

 
 

Organizația - gazdă Voluntar 
 
 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 
„IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 

 
 

RECTOR, 
Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu 

 
 

DIRECTOR ECONOMIC, 
Ec. Persida Gherasim 

 

CONSILIER JURIDIC, 
 

DIRECTOR/ŞEF SERVICIU, 
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT 

încheiat în temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de 
voluntariat în România 

pentru cadre didactice și de cercetare din tară sau străinătate 
 
 

I. Părţile contractante 
 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, str. Victor 
Babes,  nr. 8, cod fiscal 4288047, reprezentată prin Rector, Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, în calitate 
de organizaţie-gazdă, 
şi  

I.    Părţile contractante 
 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca, str. Victor 
Babes,  nr. 8, cod fiscal 4288047, reprezentată prin Rector, Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, în calitate 
de organizaţie-gazdă, 
şi  

  ............................................. , legitimat cu CI, seria……….nr………………….., eliberat de …………., la 
data de……………, cu domiciliul în localitatea , strada, nr.  , sc , ap , în calitate de voluntar, 

 
II. Obiectul contractului 

 
Obiectul prezentului contract îl constituie prestarea de către voluntar, în mod gratuit, în 

beneficiul organizaţiei gazdă, a unor activități de sensibilizare a opiniei publice, cu privire la diverse 
problematici medico-sociale, de actualitate: infertilitatea, abuzurile, calamitățile naturale, 
discriminarea etc. 
 

III. Durata contractului  
 

Durata prezentului contract este de ............ , respectiv de la ........................până la................................ 
 

IV. Drepturile şi obligaţiile părţilor 
  

(1) Drepturile voluntarului: 
a) dreptul de a desfăşura activitatea de voluntariat în concordanţă cu capacitatea şi disponibilitatea 
acestuia;  
b) dreptul de a solicita organizaţiei-gazdă eliberarea certificatului de voluntariat însoţit de raportul 
de activitate;  
c) dreptul la confidenţialitate şi protecţia datelor personale;  
d) dreptul la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat.  
 
(2) Obligaţiile voluntarului:  
a) obligaţia de a presta activitatea conform Anexei 1-Fișa de voluntariat asumată de părți, fără 
remuneraţie;  
b) obligaţia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - 
îmbunătăţirea calităţii vieţii şi reducerea sărăciei, dezvoltare sustenabilă, sănătate, prevenirea şi 
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gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea socială şi, totodată, lupta împotriva excluderii sociale 
şi discriminarea;  
c) obligaţia voluntarului de a îndeplini sarcinile prevăzute în fişa de voluntariat; 
d) obligaţia de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de 
voluntariat, pe perioada desfăşurării contractului de voluntariat şi pe o perioada de 2 ani după 
încetarea acestuia;  
e) obligaţia de a anunţa indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care 
este implicat. 
(3) Drepturile organizaţiei gazdă: 
a) dreptul de a stabili organizarea şi funcţionarea activităţii de voluntariat;  
b) dreptul de a iniţia conţinutul fişei de voluntariat, pe care o adaptează la solicitarea şi pregătirea 
voluntarului, precum şi la tipul de activităţi de voluntariat desfăşurate de către organizaţia gazdă;  
c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fişei de voluntariat  
d) d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de 
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului  
(4) Obligaţiile organizaţiei gazdă:  
a) obligaţia de a asigura desfăşurarea activităţilor pe care le desfăşoară voluntarul, cu respectarea 
condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de caracteristicile 
activităţii respective;  
b) obligaţia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfăşurarea activităţii de voluntariat, cu 
excepţia celor aferente muncii prestate de către voluntar. 
 

V. Încetarea şi rezilierea contractului 
 

Contractul de voluntariat încetează în următoarele condiţii:  
a) la expirarea termenului stabilit în contract, respectiv la data la care prestaţiile care fac obiectul 
contractului au fost executate;  
b) de comun acord;  
c) când organizaţia-gazdă îşi încetează activitatea;  
d) prin denunţare unilaterală, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, care se comunică şi se motivează în 
scris cu 15 zile calendaristice înainte de data de la care se doreşte încetarea contractului;  
e) în caz de reziliere a contractului de către oricare dintre părţi, prin notificare scrisă, dacă, fără 
justificare, cealaltă parte contractante nu îşi execută obligaţiile contractuale sau nu întruneşte 
cerinţele profesionale sau de sănătate necesare executării contractului. 
 

VI. Modificarea contractului  
 
(1) Prezentul contract se poate modifica prin negociere şi acord bilateral, la iniţiativa oricăreia 
dintre părţi sub rezerva notificării scrise a intenţiei de modificare şi a propunerilor de modificare 
cu cel puţin 10 zile calendaristice înaintea datei de la care se doreşte modificarea.  
(2) Modificarea se face printr-un act adiţional semnat de ambele părţi şi va face parte integrantă 
din prezentul contract. 
(3) Dacă pe parcursul executării contractului de voluntariat intervine, independent de voinţa 
părţilor, o situaţie de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin voluntarului, contractul 
va fi renegociat, iar dacă situaţia face imposibilă executarea contractului, acesta încetează de plin 
drept. 
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VII. Clauze speciale 
 

(1) Răspunderea voluntarului se angajează potrivit regulilor stabilite în legislaţia în vigoare şi în 
regulamentele interne ale organizaţiei-gazdă. 
(2) În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează coordonatorului 
desemnat. 
(3) În situaţia în care, prin desfăşurarea activităţilor de voluntariat, se cauzează prejudicii unor 
terţe persoane, organizaţia-gazdă va răspunde solidar cu voluntarul, în condiţiile legii sau ale 
contractului de voluntariat, dacă acestea nu au fost determinate de culpa exclusivă a voluntarului. 
(4) Executarea obligaţiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare 
(5) Răspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a contractului de 
voluntariat este supusă prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările ulterioare. 
(6) La contractul de voluntariat se anexează: 

 fişa de voluntariat (Anexa 1) 
 fişa de protecţie a voluntarului (Anexa 2) 

(7) Prin semnarea acestui contract, voluntarul îşi exprimă, în mod expres, consimţământul, ca 
Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca să colecteze, să prelucreze și 
să stocheze, datele sale cu caracter personal, în conformitate cu art. 6 din Regulamentul (UE) 
2016/679. 

 
VIII. Soluţionarea litigiilor  

 
 (1) Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de 
voluntariat se soluţionează pe cale amiabilă sau prin procedura de mediere, iar, în caz de 
nesoluţionare, de către instanţele civile competente.  
 (2) Acţiunile izvorâte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxă de timbru.  
 

Prezentul contract a fost încheiat astăzi, ……………………. în două exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte contractantă.  

 
 
 
RE C T O R, 
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu                                                                                  Voluntar, 
 

 
Coordonator voluntariat, 
 

 
 

Consilier juridic,  
Jr. ……………………….. 
  

lnk:LEG%20PRL%20287%202009%200
lnk:CIV%20PRL%201000000%202009%200
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Anexa 3.1. la Contractul de voluntariat 

FIȘA VOLUNTARULUI 

 

 

 

 

 

 

 

1. Functia  

 
VOLUNTAR 

2. TITULARUL 
POSTULUI 

 

3.COMPARTIMENTUL 
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “IULIU HATIEGANU” 
CLUJ NAPOCA  
_____________________________________________________________ 

4. NATURA 
ACTIVITĂŢII 

Activitate de voluntariat în temeiul contractului_________ 

5.RESPONSABILITĂŢI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durata contractului  

 Titular Avizat   Aprobat   

Nume  Coordonatorul structurii 
unde desfășoară 
activitatea de voluntariar  

           

          Am 

primit un   

   

exemplar 

 

RECTOR  
Prof. dr. Anca Dana 
Buzoianu 

Data    

Semnatura   
 

 

FIŞA DE VOLUNTARIAT 
Anexa la contractul de voluntariat   _______/____________ 

 

Capitolul 1: Introducere 
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Anexa 3.2 la Contractul de voluntariat 
 

FIȘA DE PREZENȚĂ 
luna anul  

 

Ziua Ora sosirii Ora plecării 
Nr. ore 
efectuate 

Semnătura 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
21     
22     
23     
24     
25     
26     
27     
28     
29     
30     
31     

 
Director/Șef serviciu, Semnătura 

 
............................................................... ................................. 



MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 
                                                                                                                                                                    _ 

 

 

 

 

 
400012 Cluj-Napoca, România  
str. Victor Babeş nr. 8 
Tel: +40-264-406841 
       +40-264-594289 
 
www.umfcluj.ro 
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      UNIVERSITATEA  DE  MEDICINĂ  ȘI  FARMACIE 
                 ” IULIU HAȚIEGANU” CLUJ-NAPOCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
     REGULAMENT  DE ORGANIZARE  ȘI  FUNCȚIONARE 
EDITURA MEDICALĂ UNIVERSITARĂ   ” IULIU HAȚIEGANU” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Funcția, Nume și prenume Data Semnătură 
Elaborat: Prorector prof. dr. Mihaela Băciuț 

Cristina Ungur 

Şef serviciu BIBLIOTECA "Valeriu Bologa" - 
Universitatea de Medicină şi Farmacie "Iuliu 
Haţieganu" 

  

Vizat Oficiul Șef Of. Jr. Loredana Szakacs   
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Juridic: 
Aprobat: Senatul universității   
Data 
intrării în 
vigoare: 

   

Data 
retragerii: 

   

 
 

 
 Capitolul I: Dispoziţii generale 
  

Editura Medicală Universitară „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca a luat fiinţă 
prin ordinul nr. 43879;35053 / 1997 al Ministerului Educaţiei Naţionale emis pe baza 
Hotărârii de înfiinţare a acesteia în cadrul Senatului U. M. F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-
Napoca, întrunit în şedinţă plenară în data de 12.02.1997.  
 Editura este recunoscută de către Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din 
Învăţământul Superior (CNCSIS).  
 Obiectul de activitate este prioritar adresat vieţii universitare şi ştiinţifice 
medicale, şi constă în editarea lucrărilor elaborate de către membrii universităţii, 
precum şi a altor lucrări pentru terţi. Domeniile de editare cuprind cursuri 
universitare, manuale, îndrumare şi caiete de lucrări practice, ghiduri de practică 
medicală, broşuri, publicaţii periodice, tratate, monografii, materiale ale 
manifestărilor ştiinţifice, alte materiale informative şi de promovare, precum şi alte 
lucrări din domenii non-medicale cu avizul Colegiului Redacţional.   
 Editura atribuie coduri ISBN publicațiilor în format tipărit, CD-ROM/DVD-ROM 
sau online, și solicită Bibliotecii Naționale coduri ISSN sau Descriere CIP, în baza 
Formularului ISSN sau a Formularului CIP - transmise online. 
  

Capitolul II: Structura organizatorică  
 

 Editura funcţionează în cadrul U. M. F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca sub 
coordonarea Prorectoratului Ştiinţific şi a Bibliotecii „Valeriu Bologa” a U. M. F. „Iuliu 
Haţieganu” Cluj-Napoca . Editura nu are personalitate juridică distinctă.  
 Editura Medicală Universitară „Iuliu Haţieganu” este condusă de către Colegiul 
Redacţional, director onorific şi de un director, numiţi prin Decizia conducerii U. M. F. 
„Iuliu Haţieganu”. Atribuţiile aferente funcţiilor de mai sus se precizează în fişa 
postului respectiv pentru director, iar pentru membrii Colegiului Redacţional decurg 
din calitatea dobândită la atestare. (Anexa 1) 
 

Capitolul III: Proceduri utilizate în activitatea Editurii 
  

A. Proceduri legate de procesul de publicare-tipărire 
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1. Cererea de publicare (editare, reeditare, tiraj nou) (model Anexa 2) se 
adresează de către solicitant (cadru didactic, personal nedidactic, student al U. M. F. 
„Iuliu Haţieganu” sau persoană din afara universităţii) Directorului Editurii, însoţită 
de 2 referate din partea unor specialişti, cadre didactice din Universitatea noastră 
sau din alte Universități medicale din țară. Cererea este apoi supusă aprobării 
Colegiului de Redacţie, iar aprobarea finală este a Prorectoratului Ştiinţific. Există 
cazuri în care cererea nu trebuie însoţită de referatele de specialitate, specificate în 
Anexa 3. 
- Descrierea procedurii pt. demersul din facultati – cu estimarea tirajului 

aprobata de decan + prodecanul didactic etc.  
2. După aprobarea cererii, autorul va depune/transmite la Editură manuscrisul în 
format electronic. 
3. Autorul/autorii cedează Editurii drepturile asupra publicaţiei (ediţia şi tirajul 
specificate în cererea de publicare) până la epuizarea tirajului (art. 56, pct.1,2 din 
Legea nr 8/1996, privind dreptul de autor și drepturile conexe), dar pentru o 
perioadă ce nu poate depăşi 5 ani. Editura nu poate retipări exemplare sau executa 
un nou tiraj fără acordul scris al autorului sau autorilor. 
4. Editura alocă un număr ISBN (International Standard Bibliographic Number) 
pentru publicaţia respectivă şi trimite formularul CIP (Cataloguing In Publication - 
Catalogare Înaintea Publicării) autorului pentru completare (formularul CIP se poate 
descărca și de pe site). 

a. Alocarea numerelor ISBN şi respectiv ISSN pentru seriale sunt reglementate 
prin controlul bibliografic internaţional la care România aderă; la fel sunt 
reglementate şi categoriile de publicaţii care nu primesc ISBN sau ISSN.  

b. Fiecare carte editată va avea pe verso-ul paginii de titlu descrierea CIP  
acordată de Biblioteca Naţională a României, iar pe coperta din spate 
numărul ISBN va fi trecut şi sub formă de cod de bare. Aceste cerinţe sunt 
prevăzute de lege şi sunt obligatorii. Având în vedere că Biblioteca Naţională 
acordă descrierea CIP în termen de 10-14 zile, acest termen trebuie luat în 
calcul de către beneficiarii cărţilor la momentul solicitării editării. 
Formularul de solicitare CIP va fi completat de către autor, cu excepţia 
rubricilor ISBN general şi ISBN de volum, şi va fi trimis, împreună cu pagina 
de titlu în PDF, pe adresa: editura@umfcluj.ro, iar manuscrisul va fi 
depus/trimis la Editură în format electronic. 

5. În funcţie de tirajul stabilit și numărul de pagini, Editura va estima valoarea 
lucrării conform Acordului cadru, valoare ce stă la baza întocmirii Referatului de 
necesitate. 
6. În funcţie de tipul lucrării editate (curs, lucrări practice, monografie etc.), 
Librăria (distribuitorul cărțiilor) va stabili un procent de regie, aprobat de Consiliul de 
Administraţie. 

Repartiția exemplarelor gratuite de carte, se face după cum urmează:  
a. 3/8 exemplare (în funcție de tipul publicației) pentru Depozitul legal de 

carte (2/7 exemplare - Biblioteca Naţională a României şi 1 exemplar 
Biblioteca Judeţeană „Octavian Goga”)  

b. 10 exemplare ca „drepturi de autor” 

mailto:editura@umfcluj.ro
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c. 5 exemplare pentru Chişinău în cadrul convenţiilor între U.M.F. „Iuliu 
Haţieganu” şi USMF „Nicolae Testemiţeanu” 

d. 3 exemplare de protocol (1 pentru Rectorat şi 2 pentru expoziţii de carte, 
manifestări ştiinţifice) 

7. Cărţile tipărite vor fi primite pe baza unui proces-verbal semnat de beneficiar - 
Librărie sau Editură. 
8. Editura expediază cărţile către Depozitul legal de carte (Biblioteca Naţională a 
României şi Biblioteca Judeţenă Cluj).  
9. Preţul pe care Biblioteca UMF îl plăteşte pentru cărţile achiziționate este preţul 
de producţie. 
 

B. Proceduri legate de administrarea Editurii 
 
1. Lista cu numerele ISBN se obţine de la Biblioteca Naţională după cum 

urmează: se trimite prin e-mail cererea de acordare în serii de câte 10 coduri, maxim 
50 de coduri / solicitare, concomitent cu justificarea, obligatorie, a codurilor ISBN 
solicitate anterior, conform Listei codurilor ISBN utilizate.  
 2. Factura fiscală, eliberată de Societatea Comercială cu care colaborează 
Editura U. M. F. pentru serviciile de tipărire, pe care aceasta din urmă nu le poate oferi 
beneficiarilor, se foloseşte în scopul decontării cheltuielile de publicare. Aceste facturi 
se verifică de către directorul editurii, care aplică ştampila „Certificat în privinţa 
realităţii, regularităţii şi legalităţii”.  

Capitolul IV: Dispoziţii finale 

 Prezentul Regulament se aplică cu respectarea Cartei Universităţii și a 
normelor în vigoare. 

Actele normative ce vor fi respectate în activitatea Editurii: 

1. Ordinul nr. 43879;35053/1997 al M.E.N. emis pe baza Hotărârii de înfiinţare a 
Editurii Medicale Universitare „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, luată în cadrul 
Senatului Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca, 
întrunit în şedinţă plenară în data de 12.02.1997. Editura este recunoscută de 
către Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior 
(CNCSIS).    

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Monitorul Oficial al României nr. 72/2003, 
republicată. 

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiei 
materiale şi răspunderea în legătură cu gestionarea defectuoasă a bunurilor şi 
H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.  

4. Hotărârea Guvernului României nr. 53/1999 privind aprobarea clasificării 
produselor şi serviciilor asociate activităţilor – CPSA, Monitorul Oficial al 
României, nr. 79bis/1999.  
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5. Hotărârea Guvernului României nr. 656/06.10.1999 privind aprobarea clasificării 
activităţilor din economia naţională – CAEN, Monitorul Oficial al României, partea 
I, nr. 301/1997.  

6. Legea nr. 1/2011 a educatiei naţionale, Monitorul Oficial al României nr. 18/2011, 
reactualizată. 

7. Legea privind Depozitul legal de documente, legea nr. 111/1995, republicată în 
2007, Publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 755 din 07/11/2007. 

8. Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor și drepturile conexe, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 60 din 26/03/1996, reactualizată. 

9. Legea 111/95 republicată 

http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=2512


ANEXA 1 

la Regulamentul de organizare și funcţionare a Editurii Medicale Universitare 

„Iuliu Haţieganu” 

 

COLEGIUL DE REDACȚIE 
 

…………………………………… 

Prorector Știinţific  

 

..................................................... 

Director onorific 

 

…………………………………… 

Prodecan didactic  - Facultatea de Medicină 

 

…………………………………….. 

Prodecan didactic – Facultatea de Medicină Dentară 

 

……………………………………… 

Prodecan didactic – Facultatea de Farmacie 

 

 

 



CERERE DE PUBLICARE 

 
Subsemnata/Subsemnatul  

Funcţia   

Disciplina/Departamentul/Facultatea  

Nr. Telefon/Email  

Vă rog să binevoiţi a aproba publicarea 

cărţii cu titlul: 

 

 

 

Reprezentând:  

 
Curs clinic 

 
Curs preclinic 

 
Ghid de studiu 

 
Tratat 

 
Monografie 

 
Alt tip de 

publicaţie  

 
 

Se adresează studenților de la: 

Medicină 

 

Medicină 

Dentară 

 

Farmacie 

 

Asistență 

Medicală  

Balneofiziokinetoterapie 

și Recuperare medicală 

 

Radiologie 

și 

Imagistică 

medicală 

Tehnică 

Dentară 

 

Nutriție 

și 

Dietetică 

    An de studiu  

    Denumire curs  

 Nr. ore de curs + nr. studenţi/an de studiu  

Calitatea solicitantului 

 
CEditor                   CAutor               CCoautor 

Ceilalţi autori/coautori sunt  

(în ordinea apariţiei pe pagina de titlu)  

 

Publicaţia reprezintă lucrare originală la: C    Prima ediţie         C    Ediţie revizuită       C  Retipărire 

Ediţiile precedente:  

            Editura/Anul   

Tirajul solicitat (numărul de exemplare):                     

Costurile tipăririi sunt suportate de: 

 
C Universitate                   C Autor (în acord cu tabelul 2) 

În cazul în care costurile sunt suportate de subsemnatul/subsemnata, mă angajez să difuzez cartea strict prin 

mijloacele legale 

                                                                                                              Semnătura ____________________________ 

Numărul de pagini alb-negru, format 

B5, pentru cursuri (costurile pentru 

pagini color sunt suportate de autor) 

 

Formatul cărții 

  Tipărit (8 pagini/ora de curs) 

 CD-ROM/DVD-ROM (număr nelimitat de pagini) 

C Online (număr nelimitat de pagini) 

Publicaţia va apărea în mai multe volume 

(menționați numărul lor) 
C Nu      C  Da, în număr de...... 

CD atașat C Nu       C Da 

Solicit alocare ISBN (Formularul CIP și 

Pagina de titlu se trimit la adresa de 

email: editura@umfcluj.ro) 

C Da        CNu 

Publicația este tipărită prin UMF C Da        CNu 

 

Ataşez la prezenta cerere 2 referate de recomandare din partea: 

1) 

2) 

Data 

 

Numele şi prenumele 

 

Semnătura 



 

Scurtă descriere a cărții 

 

(font Times New Roman de 12 

puncte, max. 500 de caractere) 

 

APROBAREA EDITĂRII - număr de exemplare 

 

Tabelul 1. În cazul în care costurile publicaţiei sunt suportate de către Universitate 
( ! În cazul retipăririi nu se aplică distribuţia de mai jos) 

TIRAJUL 

APROBAT  
DIN  CARE 

 Achiziţie 
BIBLIOTECA 

UMF 

Exemplare  

pt. autor(i) 
Depozitul legal 

de carte * 

 

Gratuităţi: 
5 ex.Chişinău  
2 ex. Expoziţii 
1 ex. Rectorat 

 
Difuzare 

către 

Librărie 

 

 

  10 3 / 8 8  

 

Tabelul 2. În cazul în care costurile publicaţiei sunt suportate de către autor 

 

TIRAJUL 

APROBAT  
DIN  CARE 

 Donație către 
BIBLIOTECA UMF 

Depozitul legal de carte * 
 

 
Difuzare 

către autor 

 5 3 / 8  

 

APROBAT  
Colegiul de redactie 

Nume prenume Semnătura 

Prodecan Didactic  
Facultatea de Medicină   

 

Facultatea de Medicină Dentară 

 

Facultatea de Farmacie  

 

  
 

Prorector Științific  
 

 

Director Editură 
 

 
 

 
În baza Legii nr. 8 din 14 martie 1996 („actualizată”) (Legea dreptului de autor) autorul răspunde atât 

de originalitatea lucrării, cât şi de respectarea legislaţiei. 

Autorul îşi păstrează dreptul de proprietate intelectuală asupra lucrării, cedând dreptul de publicare 

editurii UMF „Iuliu Haţieganu” în tiraj de _______ exemplare. 

*art. 10, legea 111/95 republicată (în funcție de tipul publicației), la care se adaugă 1 ex. Pentru Biblioteca 

Județeană O. Goga Cluj-Napoca 

Important pentru autori: 

Realizarea unei cărți este un proces complex și de durată, încât fiecare etapă trebuie tratată cu maximă 

atenție. Pe lângă acuratețea informației şi tehnoredactare, corectura este la fel de importantă, solicitantă, 

necesitând concentrație și atenție.  

Ca atare, vă rugăm, nu neglijați corectitudinea gramaticală, ortografia și punctuația, dar mai ales 

diacriticele (nu primim manuscrise fără diacritice). Este responsabilitatea fiecărui autor sau colectiv de autori de 

a transmite către editură, în forma finală (corectă), manuscrisul. Nerespectarea acestor cerinţe determină 

întârzierea procesului de alocare a codului ISBN și de obținere a Descrierii CIP, și implicit publicarea, putându-

se prelungi apariția cărții cu 2-4 săptămâni. 



ANEXA 3 

la Regulamentul de organizare și funcţionare a Editurii Medicale Universitare 

„Iuliu Haţieganu” 

 

TIPURI DE PUBLICAŢII CARE NU NECESITĂ REFERATE DE 

RECOMANDARE CARE ÎNSOŢESC CEREREA DE PUBLICARE 
 

 

- Publicații elaborate direct de Universitate – Rectorat, Prorectorate, Decanate, 

Consiliul de Administraţie – având caracter oficial sau de inters general, ex.: broşuri 

de prezentare, ghiduri de studiu, ghiduri de practică, teste de admitere, alte documente 

promoţionale şi/sau informative. 

- Lucrări, in extenso sau rezumate, de congrese, conferinţe, simpozioane, prelegeri etc., 

organizate în cadrul sau cu girul Universităţii de către disciplinele U.M.F. „Iuliu 

Haţieganu”. 

- Tezele de doctorat susţinute la U.M.F. „Iuliu Haţieganu”. 

- Retipăriri de publicaţii, mai exact cereri de retiraj ale unor carţi deja publicate de 

Editură şi pentru care nu se solicită alt ISBN sau ISSN. 
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Capitolul I Dispoziţii generale 

Art. 1 

Revista Medicine and Pharmacy Reports este editată de Universitatea de Medicină şi 

Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca. Funcţionează sub acest titlu începând cu anul 

2019, continuând revista „Clujul Medical” înființată în 1920. 

Art. 2 
(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are ca misiune promovarea vieţii ştiinţifice, 

profesionale şi universitare a lumii medicale clujene, la nivel naţional şi internaţional. 

(2) Revista este deschisă spre publicarea rezultatelor activităţii autorilor din alte centre şi 

instituţii de educaţie şi de cercetare, din toate domeniile ştiinţelor medicale şi farmaceutice, 

din ţară şi din străinătate. 

 

Art. 3 

Obiectivele principale ale revistei Medicine and Pharmacy Reports sunt: 

a) promovarea, la nivel naţional şi internaţional, a rezultatelor cercetării ştiinţifice 

realizate la Universitatea de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca; 

b) stimularea publicării articolelor doctoranzilor şi cercetătorilor tineri; 

c) dezvoltarea cooperării ştiinţifice naţionale şi internaţionale în domeniul ştiinţelor 

medicale şi farmaceutice. 

 

Art. 4 

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports se publică în format tipărit şi electronic, într-

un volum cu patru numere pe an, câte unul pe trimestru.  

(2) Revista poate publica şi suplimente, fără periodicitate regulată. 

(3) Revista se publică în limba engleză. 

 

Art. 5 

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are sediul în cadrul Universităţii de Medicină 

şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca.  

(2) Revista dispune de mijloacele materiale puse la dispoziţia sa de Universitate, pentru 

desfăşurarea activităţii. 

(3) Finanţarea revistei Medicine and Pharmacy Reports se asigură, în principal, din 

abonamente şi taxe de publicare, stabilite prin hotărârea Consiliului de Administrație. 

(4) Revista poate beneficia de susţinere financiară şi prin donaţii, sponsorizări, contracte, 

proiecte naţionale şi internaţionale sau alte resurse, conform legislaţiei în vigoare, Cartei 

Universităţii şi regulamentelor interne. 

 

Capitolul II Organizare şi funcţionare 

Art. 6 

Revista Medicine and Pharmacy Reports funcţionează în cadrul U. M. F. „Iuliu Haţieganu” 

Cluj-Napoca sub coordonarea Prorectoratului Ştiinţific şi a Bibliotecii „Valeriu Bologa” a 

U. M. F. „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca . Revista nu are personalitate juridică distinctă și 

colaborează cu toate serviciile Universității de Medicină şi Farmacie care interferează cu 

activitatea revistei: Financiar, Achiziții, Editura, Bibliotecă etc. 

 

(1) Redacţia revistei Medicine and Pharmacy Reports este formată din:  
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a) redactor şef; 

b) comitet editorial; 

c) colectiv de redacţie; 

d) secretar de redacţie; 

e) editor de limbă engleză; 

f) tehnoredactor; 

g) manager website revistă 

h) grafician. 

(2) Postul de secretar de redacţie, se ocupă prin concurs, în conformitate cu legislaţia şi 

reglementările în vigoare. 

 

Art. 7 

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports este condusă de redactorul şef, cu concursul 

colectivului de redacţie. 

(2) Colectivul de redacţie este alcătuit din membri ai comunităţii universitare din domeniile 

medicale şi farmaceutice reprezentate în publicaţiile revistei, cu experienţă în domeniu şi în 

măsură să asigure continuitatea în activitatea revistei. 

(3) Redactorul şef şi colectivul de redacţie sunt numiţi prin hotărârea Senatului 

Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca, conform Cartei 

Universităţii. 

 

Art. 8 

(1) Colectivul de redacţie se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, în vederea 

bunei funcţionări a revistei, la invitaţia redactorului şef. 

(2) Deciziile colectivului de redacţie se iau cu majoritate simplă, fiind consemnate în 

procesul verbal al şedinţei. (3) Membrii colectivului de redacţie care, din motive 

întemeiate, nu pot participa la şedinţele redacţiei, îşi pot exprima opiniile prin 

corespondenţă, inclusiv electronică. 

 

Art. 9 

(1) Comitetul editorial cuprinde personalităţi din domeniul medical şi farmaceutic, din ţară 

şi din străinătate, care acceptă să contribuie la prestigiul revistei, prin garantarea calităţii 

ştiinţifice a publicaţiilor, prin aportul la promovarea şi dezvoltarea acesteia. 

(2) Membrii comitetului editorial sunt propuşi de conducerea Universităţii, de redactorul 

şef şi de membrii colectivului de redacţie. 

 

Art. 10 

(1) Comitetul editorial se întruneşte anual sau ori de câte ori este nevoie, în vederea bunei 

funcţionări a revistei, la invitaţia redactorului şef. 

(2) Deciziile comitetului editorial se iau cu majoritate simplă, fiind consemnate în procesul 

verbal al şedinţei. (3) Membrii comitetului editorial care, din motive întemeiate, nu pot 

participa la şedinţele redacţiei, îşi pot exprima opiniile prin corespondenţă, inclusiv 

electronică. 

 

Art. 11 
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(1) Funcţionarea redacţiei revistei Medicine and Pharmacy Reports se realizează cu 

respectarea normelor legale şi etice aplicabile, pentru asigurarea calităţii în activitate. 

(2) Activităţile de primire şi gestionare a manuscriselor, de evaluare a calităţii lor şi de 

publicare se desfăşoară cu respectarea procedurilor stabilite la nivelul redacţiei revistei 

Medicine and Pharmacy Reports  

 

Capitolul III Atribuţii 

 

Art. 12 

Redactorul şef are următoarele atribuţii: 

a) conduce revista, luând deciziile necesare pentru a asigura buna funcţionare a redacţiei; 

b) convoacă şi conduce reuniunile colectivului de redacţie şi ale comitetului editorial;  

c) răspunde de activitatea revistei în faţa conducerii Universităţii; 

d) reprezintă revista în relaţie cu alte instituţii naţionale şi internaţionale;  

e) adoptă, împreună cu colectivul de redacţie, măsurile necesare pentru apariţia şi 

difuzarea corespunzătoare a revistei; 

f) conduce personalul angajat al revistei, în conformitate cu reglementările în vigoare 

g) selectează şi propune materiale pentru întocmirea cuprinsului revistei; 

h) analizează şi avizează strategiile referitoare la acţiunile care vizează revista şi nivelul ei 

ştiinţific; 

i) coordonează elaborarea documentelor şi demersurile în vederea recunoaşterii şi cotării 

revistei; 

j) coordonează elaborarea documentelor şi demersurile în vederea indexării revistei în 

baza de date internaţionale;  

k) propune cuantumul taxelor percepute pentru abonamente şi publicare; 

l) avizează măsuri şi acţiuni de promovare a revistei; 

m) alte atribuţii, conform legislaţiei şi regulamentelor interne în vigoare. 

 

Art. 13 

Membrii comitetului editorial au următoarele atribuţii: 

a) elaborează referate de evaluare a calităţii articolelor trimise revistei spre publicare, în 

conformitate cu normele ştiinţifice şi etice la nivel naţional şi internaţional; 

b) fac propuneri pentru îmbunătăţirea calităţii publicaţiilor revistei; 

c) promovează revista la nivel naţional şi internaţional; 

d) colaborează cu redactorul şef şi cu colectivul de redacţie, pentru buna funcţionare a 

revistei; 

e) participă la reuniunile la care au fost invitaţi de redactorul şef al revistei; 

f) alte atribuţii, conform legislaţiei şi regulamentelor interne în vigoare. 

 

Art. 14 

Membrii colectivului de redacţie au următoarele atribuţii: 

a) contribuie la conducerea operativă a revistei, prin concursul oferit redactorului şef la 

asigurarea bunei funcţionări a redacţiei; 

b) participă la reuniunile la care au fost invitaţi de redactorul şef al revistei; 

c) participă la aplicarea măsurilor necesare pentru apariţia şi difuzarea corespunzătoare a 

revistei; 
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d) participă la selectarea şi propunerea materialelor pentru întocmirea cuprinsului revistei; 

e) participă la analizarea şi implementarea strategiilor referitoare la acţiunile care vizează 

revista şi nivelul ei ştiinţific; 

f) participă la elaborarea documentelor şi demersurile în vederea recunoaşterii şi cotării 

revistei; 

g) participă la elaborarea documentelor şi demersurile în vederea indexării revistei în baza 

de date internaţionale; 

h) participă la adoptarea de măsuri şi acţiuni de promovare a revistei; 

i) alte atribuţii, conform legislaţiei şi regulamentelor interne în vigoare. 

 

Art. 15 

(1) Secretarul de redacţie îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite 

prin contractul de muncă şi fişa postului. 

(2) El are următoarele atribuţii: 

a) asigură coordonarea şi buna desfăşurare a activităţii redacţiei, în conformitate cu 

prezentul regulament şi cu deciziile redactorului şef, ale colectivului de redacţie şi ale 

celui editorial;  

b) asigură realizarea şi publicarea efectivă a revistei, prin planificarea şi organizarea 

activităţii zilnice a redacţiei; 

c) oferă consultanţă tehnică autorilor care vor să publice în revistă, în legătură cu 

pregătirea, structurarea şi trimiterea manuscriselor pentru publicare; 

d) asigură relaţiile de comunicare dintre redactorul şef, membrii colectivului de redacţie, 

membrii comitetului editorial, personalul angajat sau colaborator al revistei, autori, 

structuri de conducere şi servicii ale Universităţii; 

e) răspunde faţă de redactorul şef de buna gestionarea a resurselor redacţiei şi de 

respectarea termenelor impuse pentru apariţia publicaţiei; 

f) întocmeşte documente şi rapoarte de activitate referitoare la revistă, la solicitarea 

redactorului şef; 

g) întocmeşte procesele verbale ale şedinţelor redacţiei revistei; 

h) alte atribuţii, conform legislaţiei şi regulamentelor interne în vigoare. 

 

Art. 16 

Editorul de limba engleză îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite 

prin contractul de muncă, având ca atribuţii principale corectarea limbii engleze a 

manuscriselor acceptate pentru publicare şi traducerea tuturor materialelor care necesită 

publicarea în limba engleză. 

 

Art. 17 

Tehnoredactorul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite prin 

contractul de muncă, având ca atribuţie principală asigurarea tehnoredactării în timp util a 

numerelor revistei. 

 

Art 18 

Managerul website-ului revistei are ca atribuţii supravegherea funcționalităţii site-ului, 

evaluarea și gestionarea performanțelor site-ului, facilitează găzduirea și gestionarea 
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serverului și dezvoltă, întreține și actualizează conținutul site-ului. Asigură training și 

suport echipei editoriale, în folosirea site-ului. 

 

 

 

 

Art 19 

Graficianul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite prin contractul 

de muncă, având ca atribuţie principală realizarea graficii copertelor și ale materialelor 

informative sau promoționale despre revistă. 

 

Capitolul IV Dispoziţii finale 

 

Art. 20 

Prezentul Regulament se aplică cu respectarea Cartei Universităţii și a normelor în vigoare. 

 

Art. 21 

Regulamentul intră în vigoare la data adoptării sale prin hotărârea Senatului şi se publică pe 

pagina de internet a Universităţii. 

 

Art. 22 

La data intrării în vigoare a prezentului regulament se abrogă orice alte dispoziţii interne 

contrare, referitoare la activitatea revistei Medicine and Pharmacy Reports  

. 
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Anexa 2 la HCA nr. 7/28.05.2024 

 

Nominalizările cadrelor didactice ce vor face parte din comisiile de concurs pentru 

ocuparea posturilor vacante solicitate de către spitale 

 

                                             

 

1. Spitalul Județean de Urgență „Dr. Constantin Opriș” Baia Mare 

 

 1 post de medic specialist în specialitatea neurologie 

 

 comisia de concurs:  președinte - conf. dr. Vitalie Văcăraș 

    membru  - șef lucr. dr. Silvina Iluț 

 

 comisia de contestații: președinte - șef lucr. dr. Alina Blesenag 

    membru      - șef lucr. dr. Dana Marieta Fodor 

 

2. Institutul Oncologic „Prof. dr. Ion Chiricuță” Cluj - Napoca 

 

 1 post de șef secție Oncologie peridatrică 

 

 comisia de concurs: membru - șef lucr. dr. Cristina Lucia Blag 

 

3. Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj - Napoca 

 

 1 post de medic specialist în specialitatea cardiologie 

 

 comisia de concurs:  președinte - prof. dr. Dan Olinic 

    membru  - conf. dr. Călin Homorodean 

 

 comisia de contestații: președinte - șef lucr. dr. Mirela Stoia 

    membru      - asist. dr. Dan Tătaru 

      

4. Penitenciarul - Spital Dej 

 

 1 post de medic rezident în ultimul an/medic specialist/medic primar în 

specialitatea psihiatrie 

 

 comisia de concurs:  președinte - prof. dr. Ioana Micluția 

    membru  - șef lucr. dr. Ramona Liana Păunescu 

 

 comisia de contestații: președinte - conf. dr. Mihaela Fadgyas Stănculete 
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    membri:       - șef lucr. dr. Cătălina Crișan 

      - șef lucr. dr. Octavia Căpățînă 

     

5. Spitalul Municipal Turda 

 

 1 post de medic specialist în specialitatea chirurgie pediatrică 

 

 comisia de concurs:  președinte:  - șef lucr. dr. Horațiu - Viorel Gocan 

      - asist. dr. Adrian Onisim Surd 

 

6. Spitalul Orășenesc „Dr. Traian Herța” Jibou 

 

 1 post de medic specialist în specialitatea obstetrică ginecologie 

 

 comisia de concurs:  membri:  - conf. dr. Gheorghe Cruciat 

      - asist. dr. Antonia Levai 

 


