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1. Art. 1 Avéand in vedere referatul cu nr. 8692/D din 27.05.2024, se aproba Anexal

incheierea unui acord de colaborare intre Universitatea de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si Universitatea din Ankara, Turcia, ce are ca
obiectiv cooperarea atat in domeniul academic cét si in cel cultural.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este Rectorul universitatii,

prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 8651/D din 27.05.2024, se aproba
prelungirea termenului pentru plata sumelor restante pana in data de 7 iunie
2024, pentru studentul Ikken Mahdi, anul 4, program de studii Farmacie in limba
franceza. Studentul are de achitat urmatoarele sume:

— 468 euro, reprezentand penalizarile de intarziere aferente ratei |,
incepand cu data de 17.10.2023 si pana la data platii;

— 3000 euro, reprezentand taxa scolara rata a ll-a, la care se vor adauga
penalizari de intarziere calculate incepand cu 17.02.2024 si pana la data
platii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este sef Birou Taxe, ec.

Aurica Andreca.

Art. 1 Avand in vedere referatele cu nr. 11263 din 20.05.2024, 11728 din
23.05.2024 si 11802 din 24.05.2024, se aproba depunerea proiectelor de
cercetare in cadrul competitiei Proiecte de mobilitate Romania - Turcia dupéa
cum urmeaza:
,Biomarkeri protetici in cancerul colorectal (CRC): corelatii cu motilitatea si
invazia hepatica”, director de proiect prof. dr. Cristina Adela luga, Facultatea

de Farmacie,
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— ,In depth bioinformatics for the assessment of methylation profile in MDS”,
director de proiect asist. dr. Constantinescu Catalin, Facultatea de Medicina,

— ,Novel 2D Mxene-based nanocomposites doped with magnetic dual metal
oxide@graphene for spectroelectrochemical sensing of pharmaceuticals”,
director de proiect prof. dr. Ede Bodoki, Facultatea de Farmacie

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul

Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare sef lucr. dr. Stefan Cristian

Vesa.

Art. 1 Avand in vedere solicitarea cu nr. 11955 din 27.05.2024, se aproba
organizarea sub egida UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, de catre disciplina
Obstetrica - Ginecologie Il, prin dl. conf. dr. Razvan Ciortea, respectiv dl. sef lucr.
dr. Dan Boitor - Borza, a workshopului ,,Apararea medicului in fata acuzatiilor
de malpraxis”, in data de 26 iunie 2024, respectiv utilizarea siglei universitatii cu
titlu gratuit pe materialele de promovare ale manifestarii.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este responsabilul
comunicare Narcisa Pop din cadrul Biroului Comunicare, Protocol, Relatii Publice

si Marketing.

Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 11937 din 27.05.2024, se aproba 45 de
camere in caminul 10 din Complexul studentesc Hasdeu, pentru cazare in regim
gratuit, in perioada 15 - 28 iulie 2024 pentru desfasurarea in conditii optime a
taberei de vara Junior Summer MedSchool.

Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este directorul general

administrativ adjunct, ec. Liviu Lazea.

Art. 1 Avand in vedere prevederile Legii invatamantului superior 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv articolul 261 (1) ,Senatele
universitare sunt obligate ca, in termen de un an de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, sa definitiveze noua cartd universitara, regulamentele si
metodologiile de organizare si functionare a institutiilor de invatamant superior, in
conformitate cu prezenta lege”, se aproba urmatoarele metodologii si
regulamente ale universitatii:
— Regulament de sustinere a examenului de finalizare a studiilor

— Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de

2


https://umfcluj.ro/wp-content/uploads/2022/09/Regulament-de-organizare-si-desfasurare-a-activitatii-didactice-in-ciclul-de-studii-universitare-de-master.pdf
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studii universitare de master

— Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica

— Regulament de organizare si functionare — revista ,Medicine and
Pharmacy Reports”

— Regulament de organizare si functionare — Editura medicala universitara
,luliu Hatieganu”

— Regulament de organizare si functionare al Centrului de Transfer
Tehnologic

— Regulament al comisiei de etica a cercetarii stiintifice

— Regulament pentru competitia de finantare a Proiectelor de Cercetare
Doctorala (PCD)

— Regulament de organizare si functionare a comisiei de evaluare si
asigurarea calitatii (CEAC)

— Regulament de organizare si functionare a departamentului de asigurare
a calitatii

— Regulament de organizare si functionare a departamentului de Relatii
Internationale

— Regulamentul privind egalitatea de sanse si tratament egal

— Regulamentul de cazare si de functionare a caminelor universitatii

— Regulament de desfasurare a programului ,voluntariat in folosul
universitatii”

— Regulament de finantare a universitaji

— Regulament de organizare a studiilor de specializare prin rezidentiat

— Regulament de desfasurare a activitatilor de pregatire postuniversitara

— Metodologia privind mentinerea calitatii de titular dupa varsta legala de
pensionare in cadrul Universitati de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Regulamentele si metodologia mai sus mentionate sunt cuprinse in Anexa 1 a
prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotarare se supune spre aprobare senatului universitatii.

Art. 1 Se aproba nominalizarile de cadre didactice ce vor face parte din comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor vacante solicitate de catre spitale,

conform Anexei 2.
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Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotaréari este Rectorul universitatii

prof. dr. Anca Dana Buzoianu.

8. Art. 1 Avand in vedere referatul cu nr. 8728/D din 27.05.2024, se aproba
componenta Comisiei de disciplina pentru studentii Facultati de Farmacie,
dupa cum urmeaza:

— prodecan, prof. dr. Smaranda Oniga

— sef de lucrari dr. Carmen Pop

— sef de lucrari dr. Rares lovanov

— sef de lucrari dr. Oana Mirza

— presedinte al Organizatiei Studentilor Farmacisti, studenta Anda Falaus
Art. 2 Responsabil cu indeplinirea prezentei hotarari este decanul Facultatii de
Farmacie, prof. dr. Gianina Cristina.

Art. 3 Prezenta hotarare se supune aprobarii senatului universitatii.

Legislatie

Ordinul nr. 4440 din 15 mai 2024 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.072/2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta pentru unitafile/institutile de Tnvatamant de stat, in Ministerul
Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-
2026, publicat in Monitorul Oficial nr. 485 din data de 27 mai 2024, pagina 30.

Ordinul nr. 4.441 din 15 mai 2024 privind acordarea indemnizatiei de hrana personalului din
sistemul de invatamant de stat, publicat in Monitorul Oficial nr. 488 din data de 27 mai 2024,
pagina 8.

Rector,
Prof. dr. Anca Dana Buzoianu

Prorector dezvoltare academica si administratie universitara,
Prof. dr. Sorin Claudiu Man

Sef Oficiu Juridic,

Loredana Szakacs

Secretar sef universitate,

Valeria Mesesan Redactat, Amalia Oanta



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

»IULIU HATIEGANU” CLUJ NAPOCA

REGULAMENTUL ACTIVITATII DE CERCETARE

STIINTIFICA

Functia, Nume si prenume

Data

Semnatura

Elaborat:

Prorector stiintific Prof. dr. dr. Baciut
Mihaela

Vizat Oficiul Juridic:

Sef Of. jr. lulia Loredana Szakacs

Aprobat:

Senatul universitatii

Data intrarii in
vigoare:

Data retragerii:




CUPRINS:

Capitolul I Cadru legal. Continut

Capitolul Il Organizare

Capitolul 111 Finantare. Venituri. Recompense si stimulente
Capitolul IV Rezultatele cercetarii

Capitolul V Management

Capitolul VI Dispozitii finale

Anexa 1l Metodologie privind acordarea premiilor stiintifice ale Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj — Napoca



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Capitolul I. Cadru legal. Continut

Art. 1

Activitatea de cercetare stiintificd se desfagoard in concordanta cu prevederile specifice cuprinse in
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
actualizata si in Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca si se
conformeaza Strategiei in domeniul cercetarii in UMF Iuliu Hatieganu” 2020- 2024, aprobata de
Senatul UMF ,,Iuliu Hatieganu” prin H.S. nr. 13 din 26.11.2020. Strategia este fundamentata pe baza
programelor strategice nationale si europene care privesc cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovarea.

2

Universitatea si-a asumat ca misiune si cercetarea stiintifica, ea reprezentand unul dintre criteriile de
evaluare a performantei academice individuale sau/si colective.

3

Cercetarea stiintifica este profilata pe cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa in domeniul
stiintelor din domeniul de sanatate. Cercetarea include si cercetarea de dezvoltare tehnologica,
proiectare, consultanta, expertiza, transfer tehnologic si alte servicii stiintifice.
Cercetarea stiintifica are drept obiectiv major cresterea prestigiului Universitatii in plan national si
international, pe baza unor contributii semnificative la dezvoltarea cunoasterii si a infrastructurii de
care dispune, promovand cu consecventa cercetarea inter- si multidisciplinara.

4

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in structuri tehnico-administrative adecvate facilitarii
activitatilor de cercetare universitara si respectd Codul de eticd si deontologie universitara si Carta
universitara. In activititile didactice si de cercetare universitard, precum si in cele de management
este obligatorie respectarea normelor de eticd si deontologie universitara.

5

Programul de cercetare stiintifica al universitatii este elaborat de Prorectoratul Stiintific cu sprijinul
Consiliului Stiintific si aprobat de Senatul universitatii. El se sprijind pe cunoasterea domeniilor
prioritare din Strategia nationala CDI, pe resursele umane si infrastructura universitatii, pe rezultatele
concrete obtinute de colective din universitate pana in prezent, respectiv pe oferta de finantare prin
programele nationale si europene. Prorectoratul Stiintific, Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare, directorii centrelor de cercetare, directorii proiectelor de cercetare si structurile
administrative ale universitdtii sunt operatorii punerii In practicd a acestui Program.

6

Activitdtile de cercetare stiintifica se pot efectua pe baza granturilor de cercetare castigate prin
competitie nationald, coordonate de Academia Roména, Ministerul Educatiei prin Autoritatea
Nationala de Cercetare Stiintificdi (ANCS), Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invatamantul Superior (CNCSIS), Agentiile Regionale de Dezvoltare sau alte unititi de pilotare a



Programelor aferente Programului National de CDI, respectiv prin finantare de catre Programe
internationale (programe finantate de Uniunea Europeana sau organisme ale acesteia, NATO, tari
partenere, alte institutii de cercetare, universitati sau firme din strainatate etc.).

Art. 7

Activitati de cercetare se pot realiza si prin colaborare cu alte institutii de Invatamant superior si de
cercetare din tara sau strainatate, inclusiv retele sau consortii de cercetare, cu unitati medicale sau
farmaceutice, cu institutii, firme, asociatii sau alti parteneri, in conditiile legii, pe baza de contracte
de cercetare.

Art. 8

Rezultatele activitatii de cercetare se disemineaza pentru beneficiul cunoasterii, al patrimoniului
stiintific medical si farmaceutic, pentru recunoasterea valorica si promovarea autorilor lor, pentru
cresterea prestigiului universitatii, pentru beneficii financiare care revin universitatii si pentru
recompense si stimulente acordate autorilor.

Capitolul Il
Organizare Art. 9

Cercetarea stiintificd se realizeaza in diferite tipuri de structuri de cercetare: unitati proprii de
cercetare-dezvoltare si inovare ale universitatii; centre, departamente, colective, laboratoare care se
pot reuni in retele, consortii, respectiv prin cercetare individuala:

a) toate tipurile de structuri implicate in cercetare au ca obiectiv principal de activitate cercetari
fundamentale si aplicative, cercetari tehnologice, expertiza, consultanta, prestari de servicii etc;

b) unitatile de cercetare, precum si centrele de excelentd sau de cercetare infiintate si recunoscute
institutional sunt acreditate de catre ME prin CNCSIS, potrivit reglementarilor in vigoare;

C) unitatile de cercetare-dezvoltare si inovare, de proiectare, de consultanta, de expertiza, de
productie, de creatie si de prestari de servicii se infiinteaza cu aprobarea Senatului universitatii.

d) unitatile de cercetare se pot constitui si pot functiona la nivelul disciplinelor, catedrelor,
departamentelor, facultatilor sau universitdtii, la initiativa cadrelor didactice sau a cercetdtorilor
angajati al universitatii care au preocupari Si experienta stiintifica relevanta si recunoscuta pe plan
national sau/si international;

e) unitatea de cercetare dispune de o baza materiala proprie si 0 structura de personal; personalul
unitdtilor de cercetare este constituit din cadre didactice, cercetatori (inclusiv ,,postdoctorat”),
doctoranzi, studenti, personal tehnic si administrativ, in conformitate cu prevederile legii si cu
resursele financiare disponibile;

f) unitatile de cercetare elaboreaza si deruleaza proiecte de cercetare-inovare, pot finanta cheltuieli
de personal, materiale de dotare si pot valorifica rezultatele cercetarilor efectuate, organizeaza
manifestdri stiintifice interne si internationale;

g) directorul unei unitati de cercetare, respectiv a unui centru de cercetare sau de excelenta poate fi
profesor, conferentiar universitar, CP | sau CP I,

h) 1in unitatile de cercetare se pot angaja prin concurs cercetatori, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu criteriile stabilite in regulamentul de concurs al universitatii, prin proceduri
corespunzatoare celor pentru ocuparea posturilor didactice echivalente (ex. profesor-CS I;
conferentiar-CS II, sef de lucrari-CS Ill, asistent-cercetator, preparator-asistent de cercetare), cu
aprobarea Senatului universitatii;

I) activitatea unitdtilor de cercetare se evalueazd periodic, de reguld anual, de catre Consiliul
Stiintific al universitatii, pe baza rapoartelor de autoevaluare a activitatii de cercetare pe anul
anterior. Evaluarea este cuprinsa in raportul prezentat Senatului universitatii

J) cadrele didactice efectueaza cercetare stiintifica, ca parte a normarii activitatii lor, in cadrul unui




plan de cercetare individual sau colectiv, in cadrul disciplinei, catedrei, departamentului, a unui
centru de cercetare sau a unei unitati de cercetare;

K) studentii pana la nivel de licenta, masteranzii si doctoranzii participa la cercetarea stiintifica
alaturi de cadre didactice si cercetatori, in cadrul unor unitati de cercetare, centre de cercetare sau
in cadrul unor forme de organizare specifice (cercuri stiintifice etc.).

[) doctoranzii reprezinta una dintre principalele resurse umane de cercetare din universitate; ei isi
desfasoara activitatea in scopul formarii pentru cercetare si a realizarii unor produse stiintifice de
calitate sub indrumarea conducatorilor de doctorat si in colaborare cu alte cadre didactice sau/si
cercetatori stiintifici;

m) indiferent de modul de achizitionare a echipamentelor destinate cercetdrii, acestea intra in
patrimoniul universitatii; aparatura din universitate poate fi folositd de Intreg personalul de
cercetare al universitatii in limita de timp stabilitd in acord cu colectivul (unitatea de cercetare,
departamentul, laboratorul, colectivul) care detine aparatura, cu plata materialelor consumabile si
a costurilor aferente personalului de cercetare (in cazul in care acesta este remunerat prin
autofinantare). In cazul unor utilizatori din afara universititii, accesul la aparatura si costurile se
stabilesc cu colectivele de cercetare care detin echipamentele solicitate in conditiile legale,
stabilite pe baza de comanda ferma sau contract, cu informarea Directorului General
Administrativ si a Directorului Economic al universitatii;

n) activitatea tuturor structurilor implicate in cercetare este sprijinita de compartimentele
administrative din organigrama universitatii (Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare,
Departamentul de Relatii Internationale, servicii de aprovizionare, financiar-contabil,
administrativ etc.)

e} activitatea de cercetare-dezvoltare se bazeazd pe normele de buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, enuntate in Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, actualizata

p) cercetarea-dezvoltarea se bazeaza pe respectarea normelor de etica universitare, stabilite prin intermediul
Comisiei de Etica a universitatii, cu respectarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, actualizata

) activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald respecta libertatea academica in
conformitate cu normele legale n vigoare

Capitolul lll Finantare. Venituri.
Recompense si stimulente Art. 10

Finantarea activitatii de cercetare se poate realiza de la buget, prin finantarea procesului de invatamant
si cercetare, respectiv separat de finantarea procesului de invdtdmant: pe baza de contracte cu
finantatori nationali (ME, CNCSIS, Academia Romana, alte unitati de conducere a Programelor
aferente Programului National de CDI) sau internationali (Uniunea Europeana, NATO etc.) ca urmare
a unei competitii de proiecte; sau din alte surse de finantare decat competitiile de proiecte, si anume
cu beneficiarii cercetarilor contractuale; prin contributii ale universitdtii din resurse extrabugetare
distribuite unitatilor de cercetare in limita fondurilor disponibile si pe baza contributiilor lor in
cercetare (conform metodologiei de evaluare a CNCSIS); sponsoriziri; comenzi ferme etc.

Art. 11

Pentru cercetarea stiintificd pe baza de proiect finantat (grant) sau contract, universitatea asigura
cadrul adecvat pentru realizarea cercetarii. Prin Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare si
compartimentele de specialitate, controleaza modul de utilizare a fondurilor, sprijind unitétile de
cercetare in derularea activitatilor si respectarea normelor legale.

Pentru cercetdrile efectuate in colaborare cu cercetatorii straini in scopul desfasurdrii in Romania de
activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, se vor respecta normele metodologice din 12 iunie 2020,
aprobate prin Ordinul nr. 4.523/12 iunie 2020, actualizat.



Art.

Art.

Art.

Art.

12

Cercetarea stiintifica beneficiaza de spatiile de lucru, echipamentele IT, reteaua Internet si baza de
documentare a bibliotecii universitatii.

13

Fiecare proiect de cercetare, contract sau manifestare stiintifica constituie obiect distinct de evidenta
in contabilitate, prin conturi separate deschise, cu tinerea evidentei veniturilor si cheltuielilor,
respectiv mentinerea cheltuielilor in limita veniturilor realizate. Conform contractului cu autoritatea
contractanta, titularul grantului de cercetare raspunde public de modul de gestionare a grantului.

14

In proiecte sau contracte se previad sume pentru regii. Regia reprezintd un procent din valoarea
contractului stabilit de Consiliul de Administratie care revine universitatii si care va fi precizata in
contractul incheiat cu institutia finantatoare.

Pentru proiectele cu finantare externa care se deruleaza in cadrul institutiei si care au prevazut in
bugetul proiectului cheltuieli indirecte (regie), universitatea nu mai retine regie.

Pentru proiectele de cercetare cu finantare interna sau cu finantare externa care au ca obiect servicii
de cercetare, universitatea percepe regie. Cuantumul regiei se aproba de Consiliul de Administratie.

15

Consiliul de Administratie (CA) stabileste cheltuielile care pot fi decontate din regia
cercetarii. Regia incasata poate fi directionata catre:

- Acoperirea cheltuielilor salariale ale personalului care deserveste proiectele de cercetare.
Decizia este avizatd de responsabilul de proiect, de prorectorul responsabil cu cercetarea si
aprobata de CA;

- Cheltuieli cu utilitatile asociate activitatii de cercetare, taxe pentru obtinerea si mentinerea
brevetelor, analize medicale speciale, diverse servicii necesare desfasurarii activitdtii de
cercetare, chirie butelii cu gaze, diverse materiale necesare functionarii infrastructurii de
cercetare,

- Alte cheltuieli ce sustin activitatea de cercetare.

Capitolul IV Rezultatele
cercetarii

Art. 16

Rezultatele recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza prin:

a) numarul si valoarea granturilor de cercetare castigate prin competitie nationala sau/si
internationala, precum si a contractelor de cercetare finalizate

b) carti, tratate, monografii cu continut stiintific, publicate in tara in edituri recunoscute de CNCSIS
sau edituri internationale recunoscute

c) articole publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date recunoscute din tara (CNCSIS)
sau/si din strainatate (ISI - Institute of Scientific Information sau alte baze de date internationale
- ex. Medline, Embase, Scopus etc).

d) comunicari stiintifice pe plan national si international publicate in volumele conferintelor in
extenso sau rezumat
e) teze de doctorat finalizate



Art.

Art.

f) sisteme, prototipuri, metode, modele originale, obiect al brevetelor care atesta proprietatea
intelectuala sau solutii pentru imbunatatirea diagnosticului si tratamentului medicamentos oferite
beneficiarilor contractelor

g) premii obtinute la nivel national si international pentru rezultatele cercetarii publicate sau
comunicate

h) reprezentari in organisme nationale sau internationale ca urmare a recunoasterii valorii cercetarii
stiintifice

i) rapoarte finale ale activitatilor de cercetare prezentate pe pagina web a unitatii de cercetare sau a
universitatii si depuse la Departamentul Cercetare-Dezvoltare-Inovare

J) comunicari la manifestari stiintifice organizate la nivelul universitatii, facultatii, centrelor de
cercetare, altor unitati de cercetare, departamente, catedre, laboratoare, ale directorilor de proiecte
sau contracte, organizate cu sprijinul universitatii, in vederea diseminarii informatiilor stiintifice
si a realizdrii de parteneriate in cercetare

K) cercetarea stiintifica a studentilor realizata in mod independent, indrumata de cadre didactice si
finalizata, dupa caz, in lucrari de licenta, disertatie de masterat, teze de doctorat, studii de caz,
proiecte etc., comunicari la manifestari stiintifice nationale si internationale sau la manifestari
stiintifice studentesti nationale sau internationale, in functie de valoarea stiintifica

17

Rezultatele cercetarilor obtinute in cadrul contractelor de cercetare ale granturilor castigate prin
competitie, apartin autorilor si universitdtii, conform reglementarilor legale si contractuale.
Rezultatele cercetarii efectuate cu alti beneficiari sunt reglementate prin contract.

18

in cazul brevetelor de inventii, dreptul de proprietate intelectuala apartine universitatii si echipei de
cercetdtori care a efectuat cercetarea si este reglementat prin contractul de cercetare.

Capitolul V.
Management Art.

19

Prorectoratul Stiintific este compartimentul institutional care raspunde de toate aspectele legate de
cercetarea stiintifica din universitate. in activitatea sa, prorectoratul se sprijina pe structurile create in
universitate in acest scop (Consiliul Stiintific, Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare),
respectiv pe structurile administrative ale universitatii. Planul de activitate de cercetare stiintifica din
universitate este elaborat de Prorectoratul Stiintific cu sprijinul Consiliului Stiintific si este aprobat
de Senatul universitatii.

Art. 20

a) Consiliul stiintific este un organism consultativ permanent, compus din 9 membri alesi de
Senatul universitatii.

b) Consiliul stiintific este prezidat de Prorectorul stiintific.

¢) Propunerile pentru Consiliul stiintific pot fi facute de Prorectorul stiintific, Consiliul de
Administratie, Consiliile Facultatilor si aprobate de Senatul universitatii cu majoritate simpla.

d) Pot face parte din Consiliul stiintific si profesori asociati conducatori de doctorat ai universitatii, care se
bucura de un prestigiu deosebit pe plan national si international.



e) Hotararile in Consiliul stiintific Se iau cu majoritate simpla sau consens.
f) Prodecanii responsabili cu cercetarea stiintifica, directorul Editurii Medicale Universitare ,,Iuliu

Hatieganu” si redactorul-sef al revistei ,,Medicine and Pharmacy Reports” sunt invitati
permanenti la sedintele Consiliului stiintific daca acestia hu sunt membrii alesi ai Consiliului
stiintific.

g) Consiliul stiintific este investit sa prefigureze orientarea strategica a cercetarii stiintifice, Sa

monitorizeze rezultatele cercetarii si sa stabileasca criteriile in functie de care se evalueaza
activitatea stiintifica din universitate.

Art. 21

Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

Art.

Art.

a)
b)

d)

e)

9)
h)

contribuie la elaborarea si avizarea programului de cercetare al universitatii

realizeaza sinteze decurgand din politica nationald si europeand in ceea ce priveste cercetarea
stiintifica si recomanda Senatului orientarea efortului de sustinere a cercetarii din universitate in
relatie cu aceste directii

monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor ,,Strategiei de dezvoltare a cercetarii
in UMF ,luliu Hatieganu” 2020-2024, monitorizeazad desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica si rezultatele concrete ale acestei activitati, prevazute in Planul strategic al universitatii,
elaborand anual un Raport privind cercetarea;

examineaza si aproba planurile de cercetare in care universitatea este implicata prin colaborari cu
institutii de invatamant superior din tara si strainatate;

stabileste criteriile de evaluare ale activitatii stiintifice;

stabileste criteriile de acordare a burselor proprii si a premiilor universitatii pentru rezultate
meritorii 1n activitatea de cercetare

recomandd Senatului instituirea unor modalitati diferentiate de recompensare a performantei
stiintifice (burse, premii, suport pentru mobilitate stiintifica, publicare de carte etc.)

evalueaza propunerile pentru acordarea titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa, Distiguished
Visiting Professor, Visiting Professor) si recomanda candidaturile Senatului universitatii.

22

Departamentul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare este instrumentul institutional creat in sprijinul
activitatilor de cercetare stiintifica din universitate. El este condus de un director si este structurat
conform organigramei.

23

Atributiile Departamentului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare sunt:

3)

b)
¢)
d)
€)

sprijinirea Prorectoratului Stiintific in managementul eficient al activitatilor de cercetare si
sustinere a dezvoltarii cercetarii din universitate
identificarea directiilor si oportunitatilor de cercetare

realizarea campaniilor de informare si diseminare intra universitara

consilierea colectivelor de cercetare / directorilor de proiect

evaluarea interna a proiectelor de cercetare, preliminar inscrierii lor in competitie

participare si expertiza la redactarea proiectelor de dezvoltare institutionald, impreuna cu
persoane responsabilizate specific care fac parte din structura academica sau administrativa care
a initiat proiectul

gestionarea aspectelor tehnice si juridice legate de fiecare apel pentru proiecte de cercetare
implicare specializata pentru accesarea si managementul finantarilor europene

sprijinirea directorilor de proiect si monitorizarea deruldrii economice a granturilor

sprijinirea valorificarii rezultatelor cercetarii (transfer tehnologic, brevetari)

cresterea vizibilitatii universitatii



Art. 24

Componenta, atributiile, structura organizatorica, Strategia, precum si conducerea organismelor
implicate in managementul activitatii de cercetare stiintifica sunt reglementate prin Hotarari ale
Senatului universitatii. Organismele de management urmaresc dezvoltarea capacitatii de cercetare
proprie si valorificarea potentialului acesteia, in medii institutionalizate de cercetare, universitati, dar
si in medii non academice (IMM-uri, ONG-uri, firme, companii etc.) avand ca obiectiv dezvoltarea
antreprenoriala a universitatii.

Art. 25

Centrele de cercetare recunoscute institutional vor avea o structura organizatorica (organigrama), o
baza materiald si o metodologie de lucru proprii. Toate activitatile de care raspunde directorul
centrului respectiv se vor derula conform legii, a prezentului Regulament si a prevederilor proprii.

Art. 26

In realizarea programelor contractuale de cercetare stiintifica se au in vedere, printre altele,

urmatoarele obiective si responsabilitati:

d responsabilitatea stiintifica si tehnica revine directorului de proiect sau contract si echipei de
lucru, inclusiv pentru activitatile derulate in parteneriat cu alte universitati

b) respectarea legislatiei revine directorului de proiect, Departamentului Cercetare-Dezvoltare-
Inovare si compartimentelor universitatii: financiar — contabil si juridic

¢ propunerile de salarizare le face directorul de proiect sau de contract; Rectorul aproba propunerea,
pe baza avizului compartimentului financiar-contabil al universitatii (directorul economic)

d) aprovizionarea cu materiale si achizitionarea de aparatura se realizeaza, in conditiile legii, la
propunerea directorului de proiect, prin Serviciul de achizitii al universitatii

e) evidenta deruldrii programelor si a contractelor si evaluarea realizarii lor se face prin
Departamentul Cercetare-Dezvoltare-Inovare

f) nerespectarea clauzelor prevazute in contractele de cercetare de citre executant si beneficiar se
solutioneaza in termeni amiabili sau conform prevederilor contractelor, prin serviciul juridic al
universitatii

g pentru efectuarea cercetarii se vor respecta regulile de etica avizate de Comisia de Etica a
Cercetarii Stiintifice pe baza protocolului de cercetare inaintat, in conformitate cu Regulile de
Buna Practica Clinica, cu Regulile de Buna Practica de Laborator si cu Regulile de lucru cu
animalele de laborator actuale in Romania, iar pentru valorificarea cercetdrii se vor respecta
regulile de etica privind lista de autori in publicatiile stiintifice, a continutului stiintific original si
evitarea plagiatului, in conformitate cu reglementarile Comisiei de etica privind relatiile dintre
membrii comunitdtii academice universitare.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 27

Aprobarea prezentului Regulament privind desfdsurarea activitatii de cercetare stiintifica se face de
catre Senatul universitatii si intra in vigoare de la data respectiva pentru toate unitatile de cercetare si
compartimentele universitatii implicate in cercetare.



Art. 28

Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si poate fi modificat la
propunerea Consiliului Stiintific, cu aprobarea Senatului universitatii.



Anexa 1l

Metodologie privind acordarea premiilor stiintifice ale Universitatii de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj — Napoca

1 Universitatea de Medicina si Farmacie ,JIuliu Hatieganu” acordd anual premii pentru
cercetarea stiintifica, destinate stimularii acestei activitati in randul tinerilor cercetatori.

2 Premiile stiintifice se acorda cu ocazia manifestarilor organizate anual de Zilele Universitatii si
vizeaza:

- premierea comunicarilor poster prezentate in cadrul sesiunilor organizate de facultati;

- premierea articolelor cu cel mai mare factor de impact publicate de tinerii cercetatori (sub 40 ani)
in anul universitar anterior;

- acordarea premiului ,,Joan Baciu” pentru cea mai buna teza de doctorat confirmata de CNATDCU
in anul universitar anterior.

3. Pentru fiecare sesiune de comunicari poster organizata:
- Medicina — Discipline fundamentale

- Medicina — Discipline medicale

- Medicina — Discipline chirurgicale

- Medicina dentara

- Farmacie — Discipline fundamentale

- Farmacie — Discipline de specialitate

- Farmacie — Nutritie si Dietetica

- Centrele de cercetare

- Scoala Doctorala

Se premiaza comunicarile care au obtinut locurile I - [11

4. Pentru premierea articolului cu cel mai mare factor de impact se acorda 5 premii (3 la Facultatea
de Medicina pentru cele 3 sectiuni, unul la Facultatea de Medicina dentara si unul la Facultatea de
Farmacie), cu conditia ca factorul de impact al revistei in care a fost publicat sa fie peste 2, iar
primul autor sa aibd mentionata afilierea la universitate.

5. Pentru cea mai bund teza de doctorat se acorda un premiu pe universitate, doctorandului care a
publicat din domeniul tezei de doctorat articolele cu factorul de impact cumulativ cel mai mare, dar
nu mai mic de 2, cu conditia sa fie prim autor si sa aiba mentionata afilierea la universitate.

6. Premiile nu sunt cumulative in aceeasi sesiune de premiere, ele acordandu-se in ordinea: cea mai
buna teza de doctorat, articolul cu cel mai mare factor de impact, cele mai bune postere.
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Capitolul I Dispozitii generale
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Capitolul 111 Atributii privind cercetarile pe animale de experienta

Capitolul IV Dispozitii finale



Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1

Art. 2

Art. 3

(1) Comisia de etica a cercetarii stiintifice este un organism independent in cadrul

(1)

(2)

)

(1)

)

Universitdtii, care are ca misiune supravegherea respectarii principiilor de etica in

cercetarea stiintifica desfasurata pe subiecti umani si pe animale de experienta.

Structura comisiei de etica este propusa de Consiliul Stiintific si aprobata de
Senatul Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Comisia de etica este alcatuitd dintr-un numar adecvat de membri care, in ansamblu,
trebuie sa aiba calificarea si experienta necesard evaludrii aspectelor stiintifice,
medicale si etice ale studiilor propuse spre aprobare.

Numarul membrilor comisiei este de cel putin 5, dintre care unul trebuie sd aiba o
activitate care nu include domeniul stiintific sau medical, iar cel putin unul trebuie sa
fie independent de universitate.

Lista membrilor comisiei de eticd, incluzand calificarea acestora, este pastratd la
Prorectoratul de Cercetare-Evaluare Stiintifica si la sediul Comisiei de etica, unde se

pastreaza si CV-urile membrilor, reactualizate anual.

Comisia de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise.
Comisia de etica pastreaza inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele verbale
ale intalnirilor.

Comisia de eticd actioneaza in conformitate cu regulile de buna practica din domeniu

si cu reglementdrile legale in vigoare.



Art. 4

Art.5

Art. 6

Art. 7

(1) Comisia de etica se intruneste cu regularitate, o data pe luna, daca este necesar si in
sedinte extraordinare 1n situatii speciale.

(2) Convocarea sedintelor Comisiei de etica se face de catre secretarul comisiei cu cel putin
2 zile Tnaintea datei propuse, telefonic, prin adresa scrisd sau prin posta electronica.

(3) Sedintele Comisiei de Etica se pot desfasura on-site sau on-line pe platforma Teams.

(1) Deciziile comisiei de etica se adopta cu majoritate simpla de voturi (jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti).

(2) Numai membrii comisiei care participa la aprecieri si discutii pot sa isi exprime opinia,
sd voteze sau sa aprobe studiul.

(3) Numai acei membri ai comisiei care sunt independenti de investigator si de sponsorul

studiului pot sa voteze sau sa 1si exprime opinia fatd de studiul respectiv.

(1) Comisia de etica poate invita pentru consultari specialisti din diverse domenii privind
subiectul discutat.

(2) La solicitarea Comisiei de eticd, investigatorul poate fi solicitat sa prezinte informatii
despre oricare dintre aspectele studiului, dar nu trebuie sa participe la dezbaterile

Comisiet sau la votul in vederea exprimarii opiniei.

(1) Inregistrarile relevante (proceduri scrise, listele membrilor, listele referitoare la
ocupatia / apartenenta membrilor, CV-urile, documentele depuse, procesele verbale ale
sedintelor si corespondenta) se pastreazd pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa

terminarea studiului si se prezintd la cerere Agentiei Nationale a Medicamentului.

Capitolul 11 Atributii privind studiile clinice

Art. 8

(2) Comisia de etica are ca misiune protejarea drepturilor, sigurantei si confortului

participantilor la un studiu clinic si garantarea acestei protectii in fata publicului larg.



Art. 9

Art. 10

(3) Comisia isi exercita misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului studiului,
aptitudinilor investigatorilor, adecvarii facilitatilor, metodelor si documentelor utilizate
pentru informarea participantilor la studiu, in vederea obtinerii consimtdmantului lor,

exprimat in cunostintd de cauza.

(1) Comisia de etica trebuie sa primeasca urmatoarele documente referitoare la studiile
clinice interventionale cu medicamente de uz uman pentru care i se solicitd avizul
favorabil:

a) protocolul clinic/amendamentele

b) formularul de consimtamant informat al pacientului, exprimat in cunostinta de cauza

c) procedeele de recrutare a subiectilor (eX. anunturi)

d) informatiile care vor fi furnizate subiectilor

e) brosura investigatorului

f) informatiile disponibile privind siguranta administrarii produsului

g) informatiile despre platile si compensatiile disponibile pentru subiecti

h) CV actualizat al investigatorului si/sau alte documente care dovedesc calificarea
acestuia

i) acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
j) oricare alte documente necesare.

(2) Pentru alte tipuri de studii, documentele necesare vor fi afisate pe Intranet, in sectiunea

dedicata Comisiei de etica a cercetarii stiintifice.

(1) Comisia de etica trebuie sd evalueze studiul clinic in termen de 30 de zile de la
depunerea unui dosar complet si sa-si exprime in scris opinia, cu identificarea clara a
studiului, a documentelor verificate si a datelor pentru urmatoarele:

a) aprobarea/opinia favorabila

b) modificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile

C) neaprobarea/opinia negativa

d) incheierea/suspendarea oricarei aprobari preliininare/opinii favorabile

(2) Comisia de etica trebuie sa evalueze calificarea investigatorului.

(3) Comisia de etica poate sa ceara informatii suplimentare daca se considera ca acestea ar
contribui la Tmbunatétirea intelegerii situatiei privind protectia, drepturile, siguranta
si/sau confortul subiectilor.

(4) Comisia de etica trebuie sa verifice valoarea si metoda de plata a subiectilor, pentru a



se asigura ca nu exista metode coercitive sau alte metode de influentare a subiectului.

(5) In mod justificat si cu informarea prealabild a investigatorului principal, termenul
prevazut la pct. (1) se poate prelungi.

(6) In cazul in care protocolul prevede ci nu se poate obtine consimtimantul prealabil al
subiectului sau al reprezentantului sau legal, exprimat in cunostintd de cauza, Comisia
de etica trebuie sd impund ca protocolul propus si/sau alte documente sd abordeze
adecvat problemele de eticd relevante si sa corespunda cerintelor legale.

(7) In cazul organizarii unui studiu fard beneficiu terapeutic care se desfisoard pe baza
consimtamantului unui reprezentant legal acceptat al subiectului, Comisia de etica
trebuie sa impuna ca protocolul propus si/sau alte documente sd abordeze adecvat

problemele de etica relevante si sa corespunda cerintelor legale.

Art. 11
(1) Comisia de etica trebuie sa efectueze o evaluare permanenta a fiecarui studiu la

intervale potrivite in functie de gradul de risc existent pentru subiectii umani, dar cel

putin o data pe an.
(2) Comisia de etica evalueaza si amendamentele la protocol care pot sa apara pe parcursul
studiului si care sunt o prezentare in scris a modificarii/modificarilor protecolului sau o

explicare oficiala a acestora.

Capitolul 111 Atributii privind cercetarile pe animale de experienta

Art. 12
(1) Comisia de eticd are ca misiune protejarea animalelor in cadrul experimentelor
stiintifice, in vederea reducerii la minim a suferintelor, reducerii numarului de animale
folosite in experimente sau inlocuirii lor cu alte modele experimentale atunci cand este
posibil, precum si garantarea acestei protectii in fata publicului larg.
(2) Comisia isi exercita misiunea prin formularea unei opinii asupra protocolului

studiului, aptitudinilor investigatorilor, adecvarii facilitatilor si metodelor utilizate.

Art. 13
(1) Comisia de etica evalueaza urmatoarele documente referitoare la studiile experimentale
pe animale :
a) Protocolul de cercetare al experimentului stiintific pentru care se solicitd avizul

favorabil si care trebuie sa contind urmatoarele informatii:



- Justificarea studiului, cu precizarea obiectivelor specifice, a potentialelor beneficii

- Justificarea alegerii modelului animal/specie/stadiul de dezvoltare si a numarului de
animale

- Durata experimentului si conditiile de vivariu

- Descrierea procedurilor invazive cu precizarea efectelor adverse si a gradelor de
severitate

- Soarta animalelor dupa desfasurarea experimentelor si metodele de eutanasie

- Aplicarea conceptului celor 3R cu precizarea metodelor alternative si de ce nu pot fi
utilizate, a modului de reducere a numarului de animale si a perfectionarii tehnicilor

utilizate in vederea reducerii suferintei

- Manipularea materialelor periculoase
b) Rezumatul non-tehnic
c) Calificarea investigatorului principal, dovedita prin certificate sau alte documente

acceptate de legislatia in vigoare

Art. 14
(1) Comisia de etica trebuie sia evalueze documentatia in termen de 30 de zile de la
depunerea unui dosar complet si sa-si exprime in scris opinia, cu identificarea clara a
studiului, a documentelor verificate si a datelor pentru urmatoarele:
a) aprobarea/opinia favorabila
b) modificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile
C) neaprobarea/opinia negativa

d) incheierea/suspendarea oricarei aprobari preliminare/opinii favorabile

(2) in mod justificat si cu informarea prealabili a investigatorului principal, termenul

prevazut se poate prelungi.

(3) In cazul in care modificarile/completarile sugerate de Comisia de Etici nu sunt

operate dupa doua solicitéri repetate, se va relua procedura de obtinere a avizului.

Capitolul 1V Dispozitii finale

Art. 15
(1) Prezentul Regulament, precum si modificarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
Universitatii.

(2) Regulamentul intra in vigoare incepand cu data adoptarii sale prin hotarare a Senatului



si se publica pe pagina de internet a Universitatii.



Regulament de organizare si functionare al Centrului de Transfer Tehnologic

I. Constituire, organizare, structura si sediu

Art. 1.

1.1. Centrul de Transfer Tehnologic s-a infiintat in vederea stimularii inovarii si transferului
tehnologic 1n scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate in
produse, procese si servicii noi sau imbunatatite, si implicit in vederea cresterii performantei
institutionale n activitatea care se desfasoara la nivel universitar.

1.2. Centrul de Transfer Tehnologic se abreviaza prin CTT, denumire care se va folosi in
continuare, precum si In documentele elaborate de acesta.

1.3. CTT este o structura a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca.

Art. 2.

2.1. CTT se organizeaza si functioneaza in concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011 pana la
data de 02.09.2023, a Legii nr. 199/2023 incepand cu data de 03.09.2023, O.G. nr. 57/2002, H.G.
nr. 346/2023, Cartei Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 156/2017, Hotararea Consiliului de Administratie nr.
386 din data de 26.05.2020, Hotararii de Senat nr. 7 din 28 mai 2020 (pct. 15 si 18), Hotararii
Senatului nr. 8 din data de 25 iunie 2020 (pct. 2), Hotararii Senatului Universitatii nr. 11 din data
de 02.10.2020 (pct. 12), Hotararii de Senat nr. 8 din data de 22 iulie 2022 (pct. 19) si Hotararii de
Senat nr. 8 din 26 iulie 2023 (pct. 21), denumit in continuare Senatul Universitatii.

2.2. CTT este o structurd constituita prin Hotarare de Senat.

2.3. CTT nu are personalitate juridica, fiind reprezentat juridic de catre Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, si 1si desfasoard activitatea conform regulamentului de
functionare aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 3.

3.1. CTT este condus de un sef de birou.

3.2. Centrul este deservit de personalul aferent conform hotararii Consiliului de Administratie,
respectiv Senatului Universitatii, care aproba organigrama parte integranta din regulament
(Anexal).

Art. 4. Sediul CTT este la Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, fiind situat pe strada Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod postal 400023, Cluj-Napoca,
judetul Cluj, Romania.



I1. Viziune, Misiune, Obiective

Art. 5. Viziunea CTT este in concordantd cu politica strategicd a Uniunii Europene (UE) de
crestere economicd pentru urmatorii ani, Europa 2020, cu eforturile de aliniere treptatd la
sistemelor de Invatamant si cercetare — dezvoltare - inovare prezentate in Planul National de
Dezvoltare PNDCDI 2015-2020 si compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele Uniunii
Europene.

Art. 6. Misiunea CTT este stimularea generala a activitatii de colaborare intre universitate si alti
actori de pe piatd si promovarea transferului de cunostinte intre mediul academic si cel industrial,
facilitand dezvoltarea de solutii, procese si servicii, prin conectarea echipelor de cercetare cu
partenerii industriali si celelalte componente ale ,,ecosistemului de inovare”. Rolul CTT este de a
parcurge etapele suplimentare care separa cunoasterea din laborator de tehnologia industriala.

Art. 7. Obiectivele CTT sunt:

a. cresterea vizibilitatii Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
in plan regional, national si international;

b. formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea proiectelor de cercetare
dezvoltare si inovare in vederea cresterii eficientei transferului de cunostinte;

C. initierea, promovarea si consilierea colaborarii inter- si multidisciplinare pentru realizarea
proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, dupd consultarea prealabila a directorului
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si aprobarea reprezentantului legal;

d. sprijinirea realizarii indicatorilor de performanta ai institutiei pentru autoevaluarea interna a
calitatii;

e. orietarea cercetarii din Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca spre nevoile societatii pe termen mediu si lung;

f. realizarea unui management eficient al proprietdtii intelectuale in universitate, dupa
consultarea prealabila a directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

g. intarirea dimensiunii de cooperare nationald si internationald;

h. promovarea unui climat de incredere si cooperare stiintifica intre cercetatori, cadrele didactice
ale universitdtii, bazat pe transparentd decizionald n vederea gestiondrii eficiente a proprietatii
intelectuale, conform Politicii privind proprietatea intelectuald in cadrul Universitatii, directiilor
in materie stabilite de cdtre Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
aprobate de reprezentantul legal

I. sprijinirea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in realizarea de
situatii din bazele de date proprii care sa contribuie la evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 8. Rolul CTT se concretizeaza in:

a. Negocierea si Intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de servicii sau a acordurilor
de parteneriat cu parteneri industriali, dupa negocierea acestora de catre Directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare si aprobarea de catre reprezentantul legal.



b. Informarea cercetatorilor si a cadrelor didactice referitor la importanta comunicarii inventiilor
catre CTT realizarea unor documente standard care sd fie completate de catre acestia la inceputul
fiecarui proiect de cercetare.

C. Sustinerea inventatorilor pentru a face dovada conceptului si validarea preindustriala.

d. Gestionarea protectiei proprietatii intelectuale generate de institutie. Aceasta include
identificarea surselor de finantare interne si externe (parteneri industriali) pentru inregistrarea
cererilor de protectie a proprietatii intelectuale: brevete, marci, drepturi de autor, precum si
comunicarea cu expertii legali care se ocupa de intocmirea efectiva a dosarelor de brevetare, cu
consultarea permanentd a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului etc.

e. Negocierea si intocmirea contractelor de licentd si transfer al proprietétii intelectuale catre
industrie, cu sau fara sprijinul unor consilieri juridici externi de specialitate dupa negocierea
acestora de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare si aprobarea de
catre reprezentantul legal.

f. Incurajarea si sprijinirea credrii de companii noi (start-up si spin-off); analiza efectiva a
acestora realizandu-se de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare si
aprobate de catre reprezentantul legal.

g. Stimularea culturii antreprenoriale prin organizarea de evenimente, seminarii, webinarii,
comunicari in cadrul institutiei, pentru a sensibiliza personalul CDI cu privire la tematica
antreprenoriatului

Art. 9. CTT are urmatoarele atributii:

a. Promoveaza activitatea de inovare si transfer tehnologic conform strategiei cercetdrii de la
nivelul universitatii;

b. Contribuie la implementarea rezultatelor cercetérii stiintifice si a tehnologiilor avansate;

c. Colaboreaza cu structurile de cercetare (centre, departamente, etc) conform reglementarilor in
vigoare, la cererea expresa a acestora, in vederea acordarii de sprijin pentru accesul tertilor la
serviciile tehnologice si infrastructura CDI ale Universitatii, In vederea stimularii inovarii §i
transferului tehnologic, dupa analizarea solicitarilor si aprobarea masurilor de sprijin de catre
Directorul Departamentului CDI;

d.Asigurd realizarea si administrarea pachetelor de produs (documente transfer cercetare -
productie);

e. Asigurd transferul eficient al rezultatelor echipelor de cercetare catre departamentele de
productie din companii cu consultarea permanenta a Directorului Departamentului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului;

f. Sprijind participarea universitatii la competitii pentru proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare
finantate de Guvernul Romaniei prin Ministerul Cercetarii si Inovdrii si la proiectele finantate de
Uniunea Europeana;

g. Elaboreaza studii statistice pentru activitatile desfasurate la solicitarea expresa a Directorului
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

h. Tine evidenta activelor de proprietate intelectuald din universitate.

III. Patrimoniu. Finantare



Art. 10.

10.1. Patrimoniul constd din baza tehnico-materiala din str. Emil Isac, nr. 13, et. 2, sala 24, cod
postal 400023, Cluj-Napoca, judetul Cluj, a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,luliu
Hatieganu”, precum si dotarile asigurate de catre Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.

10.2. Patrimoniul se va dezvolta progresiv, in urma activitatilor desfasurate in cadrul contractelor
privind actiunile suport si complementare derulate cu finantare proprie, nationald si
internationala, precum si prin achizitii din venituri proprii, prin donatii, prin sponsorizari, acesta
fiind inventariat si inregistrat in evidente de baza materiala conform procedurilor legale din
universitate.

Art. 11.

Resursele financiare ale Centrului de Transfer Tehnologic se constituie din venituri de la buget si
venituri proprii ale universitatii, corespunzatoare activitatilor desfasurate pe baze contractuale, cu
respectarea legislatiei In vigoare, precum si din donatii i sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c. taxe de instruire, formare, din contractele cu terti;

d. taxe de consultanta, expertizare, incercari experimentale, servicii catre terti;

e. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

f. sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor in vigoare.

IV. Competente

Art.12.

CTT are in competentd implementarea strategiilor si politicilor Universitatii In domeniul
educatiei, cercetarii, dezvoltarii si inovarii din perspectiva transferului tehnologic si a proprietatii
intelectuale, in concordanta cu dinamica strategiei nationale a Ministerului Cercetarii si Inovarii
si a politicii Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” sub supravegherea
Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

V. Relatii

Art.13.

13.1. CTT este o structura in cadrul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si este
coordonatd de Directorul Departamentului Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de Rectorul
Universitatii.

13.2. CTT stabileste relatii de colaborare interna cu facultati, departamente, centre de cercetare
etc. conform reglementarilor in vigoare, dupa aprobarea acestora de catre Directorul
Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare.

13.3. CTT stabileste relatii de colaborare externd cu Autoritdtile de Management, Unitatile de
Implementare, Organismele Regionale, Departamente ale Agentiei de Dezvoltare Regionala, ale
Consiliului Judetean, ale Consiliilor Locale, alte autoritati, institutii si organizatii cu competente
in realizarea proiectelor din fonduri structurale europene, precum si cu entitati similare din tara si



din strainatate, centre de transfer tehnologic precum si cu alte persoane fizice si/sau juridice,
dupd aprobarea acestora de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare si Inovare.

VI. Activititi

Art.14. CTT efectueaza urmatoarele activitati:

a. Asigurd asistentd si consultantd privind transferul de informatii si produse stiintifice si de
inovare catre mediul socio-economic national si international, dupa analizarea si aprobarea
prealabild a conditiilor transferului de catre Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare
si Inovare;

b. Infiinteaza si intretine un site al centrului /pagina dedicati pe site-ul universititii, prin care se
realizeazd diseminarea cunostintelor privind transferul tehnologic si proprietatea intelectuald,
schemele de finantare, documentatia aferentd (ghiduri de bune practici pe proiecte, referinte si
documentatie din tara si strdinatate, etc.) si asistenta pentru digitalizare;

C. Asigurd suport la targuri si saloane de inventicd si alte evenimente stiintifice (seminarii,
prezentari, conferinte in domeniul transferului tehnologic, al cercetarii si inovarii);

d. Asigura consultanta in negocierea si intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de
servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali;

e. Propun spre aprobarea Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
parteneriate pentru transfer tehnologic;

f. Elaboreaza referate, rapoarte, analize si studii pentru informarea tehnologica a mediului
academic si mediului de afacert;

g. Propun spre organizare evenimente privind proprietatea intelectuala, transferul tehnologic si
metodele de informare;

h. Acorda asistenta si consultanta la elaborarea ofertelor de proiecte CDI si pentru accesarea si
obtinerea facilitatilor fiscale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii la solicitarea
Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

I. Acorda consultantda privind metodologii specifice si nivelul tehnologic in diverse domenii la
solicitarea expresa a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

J. Acorda consultanta privind proprietatea intelectuald si exploatarea drepturilor de proprietate
intelectuala la solicitarea expresda a Directorului Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare;

k. Acorda asistentda si consultantd in domeniul legislativ si contribuie la organizarea de
prezentdri, seminarii, webinarii si cursuri privind legislatia Tn tematica proprietatii intelectuale,
transferului tehnologic si metodele de informare, la solicitarea expresa a Directorului
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

I. Acorda asistenta pentru identificarea partenerilor din mediul privat si cel universitar si pentru
transfer tehnologic in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare, la solicitarea expresd a Directorului Departamentului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare.

VIII. Dispozitii finale
Art. 15.



Regulamentul va putea fi modificat si completat prin Hotdrarea Senatului Universitatii.

Anexa 1 - Organigrama Centrului de Transfer Tehnologic
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Consilier juridic Administrator financiar Referent de specialitate







Anexa 1 la HCA nr. 6 din 28.05.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DEPARTAMENTULUI DE STUDENTI INTERNATIONALI

1.Preambul

Art.1. Prezentul Regulament este intocmit in baza urmatoarelor documente:

- Legea invatamantului superior — legea 199/2023;

- Ordinul MEN nr. 3473/17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor internationali incepand cu anul scolar/universitar 2017 — 2018;

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” si reglementarile specifice ale
Universitatii.

- Ordonanta de Urgenta nr. 194 din 12.12.2002 (republicatd) privind regimul internationalilor in
Romania.

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/08.02.2012 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainatate.

- Ordinului M.E.N. nr. 3900/16.05.2017, Art. 2 privind Metodologia de scolarizare a romanilor de
pretutindeni in Tnvatamantul superior de stat din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa incepand cu anul
universitar 2017 —2018.

- Ordin M. E. nr. 3693/01.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii Tn Tnvatamantul superior in ciclurile de studii universitare de scruta durata, de licenta, de
master si de doctorat.

Art. 2. Prevederi generale:
(1) Departamentul Studenti Internationali este o structurd administrativa a universitatii care are drept
scop:
a)intocmirea si actualizarea metodologiilor de admitere a candidatilor internationali pentru
programele de licenta si de studii postunivesitare;
b)informarea cetatenilor internationali privind admiterea si conditiile de scolarizare in
universitate;
c)gestionarea dosarelor personale ale candidatilor cetateni internationali pentru admitere
sau transfer in universitate;
d)evidenta studentilor internationali si relatiile cu structurile specializate ale Ministerului
Educatiei, Ministerului Afacerilor Interne, consulatelor si Ambasadelor Romaniei.
(2) Departamentul Studenti Internationali are organigrama proprie, personal propriu, birou propriu si
proceduri specifice.
(3) Departamentul Studenti Internationali se infiinteaza, se transforma si/sau se desfiinteaza prin
Hotararea Senatului Universitatii.
(4) Departamentul Studenti Internationali are birou propriu, cu existenta unor spatii de lucru si
depozitare minim necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime.
(5) Sediul Departamentul Studenti Internationali in momentul adoptarii prezentului Regulament este in
Cluj-Napoca, str. Gh. Marinescu nr. 23, parter, camera 1.
(6) Programul de functionare se stabileste prin dispozitie a Directorului, Tn conformitate cu
Regulamentul Intern al Universitatii.



2.Structura Departamentului Studenti Internationali

Art. 3. Departamentul Studenti Internationali este alcatuit din Director Departament, sef birou si personal
secretarial.

Art. 4.
(1) Directorul Departamentului Studenti Internationali este numit in functie si revocat de catre Rector.
(2) Mandatul Directorului Departamentului Studenti Internationali este pe perioada mandatului
Rectorului.
(3) Functia de Director al Departamentului Studenti Internationali este functie de conducere, echivalata
cu cea de Director de Departament universitar.
(4) Directorul Departamentului Studenti Internationali este invitat la sedintele Consiliului de
Administratie si/sau ale Senatului de fiecare data cand este necesar.

Art. 5. in Organigrama Departamentului Studenti Internationali existd un post de Director Departament, un
post de sef birou si posturi de secretar de departament.

3.Relatii cu alte structuri ale universitatii

Art. 6. Departamentul Studenti Internationali este condus de Directorul de Departament care se
subordoneaza Rectorului.

Art. 7. Departamentul Studenti Internationali colaboreaza cu :
(1)Birou Taxe in ceea ce priveste incasarea taxelor studentilor, rezidentilor si masteranzilor cetateni
Internationali;
(2)Decanatele Facultatilor de Medicina, Medicina dentara si Farmacie cu privire la evidenta studentilor
si masteranzilor cetateni internationali;
(3)Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri Postuniversitare cu privire la evidenta rezidentilor
cetateni internationali;
(4)Departamentul Relatii publice al universitatii;
(5)Prorectoratul Stiintific;
(6)Alte servicii, dupa caz.

4.Relatiile cu structuri terte

Art. 8. Departamentul Studenti Internationali are relatii profesionale cu urmatoarele directii ale Ministerul
Educatiei:
(1)Centrul National de Recunoasterea si Echivalare a Diplomelor — pentru obtinerea
Atestatelor/Adeverintelor de echivalare a diplomei de liceu pentru studentii internationali din tarile
Uniunii Europene;
(2)Directia Generala de Relatii Internationale si Europene pentru obtinerea Scrisorilor de Acceptare la
studii pentru studentii cetateni straini din tarile terte Uniunii Europene.

Art. 9. Departamentul Studenti Internationali are relatii profesionale de informare cu consulatele si
Ambasadele Romaniei in tarile de provenienta ale studentilor internationali.

Art. 10. Departamentul Studenti Internationali are relatii profesionale cu Inspectoratul General pentru
Imigrari al judetului Cluj privind:



(1)evidenta cetatenilor internationali si emiterea adeverintelor pentru Permisul de sedere al
studentilor, masteranzilor si rezidentilor, cetateni din tarile terte Uniunii Europene;

(2)evidenta cetatenilor internationali si emiterea Certificatului de Tinregistrare a studentilor
internationali din Uniunea Europeana;

(3)emiterea de comunicari pentru studentii/rezidentii cetateni internationali care isi modifica statutul in
Universitate.

Art. 11.
(2)Nimeni nu poate promite sau garanta un loc de studiu in universitate.
(2)Orice promisiuni facute de terti in numele universitatii sunt lipsite de acoperire si nule de drept.

Art. 12.
Universitatea poate acorda unor organizatii, firme/persoane autorizate, prin acorduri, contracte, dreptul
de a-i promova imaginea printre potentialii candidati internationali.

Art. 13. Relatiile institutionale prevazute mai sus se incheie prin semnarea unor conventii de reprezentare,
in conformitate cu Procedura Conventiei.

5.Activitati/proceduri

Art. 14. Tn activitatea de informare a cetatenilor internationali, Departamentul Studenti Internationali are
urmatoarele responsabilitati:
(1) Tn ceea ce priveste admiterea in anul | de studiu:
a) Informatiile care apar pe site-ul Universitatii privind admiterea in universitate a cetatenilor
internationali sunt formulate, verificate, modificate, avizate, postate sau retrase numai cu
avizul Directorului Departamentului Studenti Internationali. Metodologia de admitere a
candidatilor internationali si calendarul de admitere, precum si orice modificari ale
acestora sunt aprobate prin hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii;
b) Obligativitatea de refnnoire a informatiilor - in fiecare an universitar informatiile sunt
aduse la zi ori de cate ori este necesar;
c) Departamentul Studenti Internationali ofera informatii suplimentare fata de cele de pe
site si prin mijloace electronice (e-mail, chatbot, etc.) sau telefon.
(2) Departamentul Studenti Internationali ofera informatii specifice privind inscrierea cetatenilor
internationali la master, rezidentiat sau doctorat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 15. Tn ceea ce priveste gestionarea dosarelor ale candidatilor cetdteni internationali, Departamentul
Studenti Internationali are atributii referitoare la:
(1) admitere tn anul I;
(2) transfer de la alte universitati din strainatate la UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
(3) inscrierea la programe de master, rezidentiat sau doctorat.

Art. 16.
(1) Gestionarea dosarelor de admitere in anul | ale cetatenilor internationali se desfasoara conform
Procedurii aferente.
(2) Universitatea suporta taxa de procesare pentru recunoasterea actelor de studiu, pentru fiecare
dosar acceptat, la Ministerul Educatiei — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor,
din taxa de procesare a dosarelor achitata de catre candidati.



(3) Candidatii acceptati la studii in universitate sunt obligati ca in termenul si modalitatea stabilite anual
prin metodologia de admitere a candidatilor internationali si aprobata prin hotararea Consiliului de
Administratie, s confirme intentia de a ocupa locul obtinut. Tnh caz contrar candidatii pierd calitatea de
student.

(4) Decanatele Facultatilor comunica Departamentului Studenti Internationali lista candidatilor admisi
suplimentar, pe locurile ramase neconfirmate, dupa caz.

Art. 17.
(1) Gestionarea dosarelor personale ale studentilor internationali admisi pentru transfer in an superior,
de la alte universitati din strainatate, la UMF Cluj Napoca, se desfasoara conform Procedurii aferente.
(2) Universitatea suporta taxa de procesare pentru recunoasterea actelor de studiu, pentru fiecare
dosar acceptat, la Ministerul Educatiei Nationale — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, din taxa de procesare a dosarelor achitata de catre candidati.

Art. 18.
(1)Gestionarea dosarelor candidatilor cetdteni internationali pentru admiterea in programele de
master, rezidentiat, doctorat se desfasoara conform Procedurii aferente.
(2)Departamentul Studenti Internationali preia dosarele candidatilor acceptati, intocmeste si trimite
documentele pentru M.E. in vederea eliberarii Scrisorii de acceptare la studii.

Art. 19. Privind inscrierea studentilor internationali, Departamentul Studenti Internationali desfasoara
activitati in conformitate cu urmatoarele proceduri:
(1) In ciclul de licenta:
a)inscrierea si inmatricularea studentilor internationali pe cont propriu valutar se face cu
indeplinirea conditiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si desfasurare a activitatii
didactice in ciclul de studii universitare de licentd. Atributiile Tnscrierii revin
Departamentului Studenti Internationali, iar atributiile inmatricularii revin Decanatelor;
b)Decanatele facultatilor transmit Departamentului Studenti Internationali listele nominale
cu studentii internationali promovati in an superior, listele nominale cu studentii
internationali aflati in an complementar precum si listele nominale cu studentii care
intrerup studiile, revin la studii, se retrag de la studii sau se transfera la alte universitati.
(2) Tn ciclul de master:
a)inscrierea si inmatricularea masteranzilor internationali pe cont propriu valutar se face cu
indeplinirea conditiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si desfasurare a activitatii
didactice n ciclul de studii universitare de masterat, iar atributiile revin Decanatelor;
b)Decanatele facultatilor transmit Departamentului Studenti Internationali listele nominale
cu studentii internationali inscrisi la studii universitare de masterat.
(3) Tn ciclul de studii postuniversitare de rezidentiat:
a)inscrierea rezidentilor internationali, bursieri ai statului roman sau pe cont propriu valutar,
se face cu indeplinirea conditiilor prevazute in Regulamentul pentru Studii de specializare
prin rezidentiat, iar atributiile acestuia revine Prorectoratului pentru Rezidentiat si Cursuri
Postuniversitare;
b)Prorectoratul pentru Rezidentiat si Cursuri Postuniversitare transmite Departamentului
Studenti Internationali adeverinte nominale cu rezidentii internationali Tnscrisi la studii
universitare de specializare prin rezidentiat care intrerup/se retrag/revin la studii/sunt
exmatriculati.



Art. 20. Activitatile Departamentului de Studenti Internationali privind evidenta nominald a studentilor,

masteranzilor si rezidentilor cetateni internationali se desfasoara cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

(1)Cetatenii internationali aflati la studii in Romania au obligatia de a se inregistra la Inspectoratul
General pentru Imigrari al judetului Cluj.

(2)Relatia dintre Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj Napoca si
Inspectoratul General pentru Imigrari al judetului Cluj este reglementata prin conventii si protocoale
bilaterale.

(3)Departamentul Studenti Internationali este singura structura a Universitatii care desfasoara relatii
profesionale de colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari al judetului Clu;j.

Art. 21. Departamentul Studenti Internationali informeaza studentii internationali asupra obligativitatii de a

intreprinde demersurile necesare pentru a reglementa si dobandi calitatea de asigurat pe teritoriul
Romaniei, pe perioada scolarizarii.

6.Atributii, raspundere profesionala

Art. 22. Directorul Departamentului de Studenti Internationali are urmatoarele atributii si raspunderi

22.1.

22.2.

profesionale:

Atributii:
-Respectarea, mentinerea si dezvoltarea procedurilor aplicabile sistemului de Management al
calitatii;
-Respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru;
-Respectarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;
-Monitorizarea si coordonarea activitatii de verificare a dosarelor depuse de candidati;
-Sustinerea perfectionarii profesionale a tuturor membrilor departamentului;
-Urmarirea realizarii indicatorilor de performanta aferente obiectivelor calitatii stabilite pentru
activitatea pe care o conduce;
-Asigurarea aplicarii hotararilor Senatului si ale Consiliului de Administratie.
Responsabilitati:

-Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

-Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management integrat, aplicabil;
-Raspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si
inregistrarilor necesare activitatii desfasurate;

-Raspunde pentru activitatea sa n fata Rectorului si a Consiliului de Administratie.

Art. 23. Seful de birou al Departamentului de Studenti Internationali are urmatoarele atributii si raspunderi

profesionale:

(1) Transmite rapoarte si situatii specifice postului solicitate de cdtre Directorul Departamentului de
Studenti Internationali si Secretarul Sef universitate.

(2) indeplineste orice alte atributii dispuse de citre seful ierarhic superior in legdtura cu activitatea
universitatii conform pregatirii profesionale.

(3) Asigura comunicarea cu privire la activitatea departamentului cu seful ierarhic superior.

(4) Efectueaza instructajul initial si periodic al personalului din departament.

(5) Coordoneaza activitatea departamentului in functie de calendarul de activitati specific perioadei.
(6) Verifica indeplinirea sarcinilor atribuite personalului din cadrul departamentului.



(7) Reprezinta departamentul in relatia cu Inspectoratul General pentru Imigrari, Ministerul Educatiei,
Ministerul Afacerilor Externe, consulate si ambasade.
(8) Raspunde de acuratetea informatiilor cuprinse in situatii, adeverinte, foi matricole, suplimente la

diploma, etc.

(9) Raspunde de respectarea procedurilor specifice activitatii departamentului, verificarea indeplinirii
activitatii si corectitudinea cu care se lucreaza.

(10) Raspunde de respectarea termenelor fixe impuse.

Art. 23. Secretarul angajat al Departamentului de Studenti Internationali are urmatoarele atributii si
raspunderi profesionale:
(1) Ofera informatii cu privire la Metodologia de admitere a studentilor internationali, a Romanilor de
pretutindeni Tn anul | de studiu, a rezidentilor cetateni internationali, telefonic, prin e-mail sau direct,
pe parcursul programului cu publicul;
(2) Preia, verifica, inregistreaza si centralizeaza dosarele de candidatura complete si incomplete pentru
admitere;
(3) Raspunde de dosarele de finscriere ale cetatenilor internationali la programele de licenta si
rezidentiat si de dosarele depuse in cadrul admiterii Romanilor de pretutindeni;
(4) Trimite dosarele complete la decanate Tn vederea evaluarii de catre comisiile facultatilor;
(5) Trimite candidatilor acceptati un e-mail prin care sunt felicitati pentru locul obtinut in cadrul
universitatii precum si instructiunile referitoare la inmatriculare;
(6) Indosariaza si trimite la Ministerul Educatiei documentele pentru obtinerea Scrisorilor de acceptare
la studii/Atestatelor/Aprobarilor de scolarizare pentru romanii de pretutindeni, necesare inmatricularii
definitive a studentilor in anul | de studiu;
(7) Raspunde de primirea si centralizarea Scrisorilor de acceptare la studii/Atestatelor/Aprobarilor de
scolarizare pentru romanii de pretutindeni de la Minister pentru studentii din anul | sau transferati in an
superior;
(8) Intocmeste si raspunde de semnarea Contractului de studii, a fisei de inscriere, a declaratiilor
semnate de student, dupa consultarea departamentului juridic;
(9) Completeaza dosarele candidatilor admisi cu contractul de studiu, fisa de inscriere, declaratiile,
actele de studiu Tn original si a Scrisorii de Acceptare la studii/Atestatului/Aprobarii de scolarizare
pentru romanii de pretutindeni/bursieri;
(10) Tntocmeste si raspunde de eliberarea Dispozitiei de inmatriculare;
(11) Tntocmeste Lista finald cu studentii internationali Tnscrisi in anul | de studiu;
(12) Arhiveaza dosarele incomplete si pe cele ale candidatilor respinsi;
(13) Raspunde de actualizarea bazei de date a studentilor internationali inscrisi la universitate;
(14) Centralizeaza situatiile anuale ale studentilor internationali in urma adreselor primite de la
decanate;
(15) Tine evidenta studentilor internationali care s-au retras, au intrerupt studiile, au revenit la studii, s-
au transferat la/de la alte centre universitare sau au fost exmatriculati conform comunicarilor primite
de la decanate;
(16) Elibereaza, la cerere, adeverinte scolare studentilor, masteranzilor si rezidentilor internationali;
(17) Raspunde de evidenta rezidentilor, masteranzilor cetateni internationali bursieri ai statului roman
sau pe cont propriu valutar;
(18) Raspunde de intocmirea situatiilor statistice privitoare la studentii internationali;
(19) Raspunde si intocmeste toate documentele si rapoartele cerute de catre Rectorat, Prorectorat,
Director General Administrativ, Decanate si alte institutii externe;
(20) Tntocmeste si trimite la M.E. dosarele studentilor internationali pe cont propriu valutar care pot
beneficia de reducerea cu 1/3 a taxei de scolarizare, conform legislatiei in vigoare;



(21) Tntocmeste listele nominale cu studentii si rezidentii internationali care studiaza in cadrul U.M.F.
Cluj-Napoca;

(22) Intocmeste si semneazd Adeverintele speciale pentru I.G.I. Cluj pentru obtinerea de citre studenti,
rezidenti, masteranzi din state terte UE a permisului de sedere;

(23) Raspunde in scris sau telefonic oricarei solicitari din partea I.G.l. Cluj privind statutul studentilor
internationali;

(24) Informeaza I.G.I. Cluj cu privire la modificarile survenite in situatia studentilor internationali
(retragere de la studii, intrerupere a studiilor, revenire la studii, abandon scolar, exmatriculare, an
complementar, transfer, schimbare de domiciliu si date de contact);

(25)Efectueaza orice alte activitati specifice, solicitate de catre sefii ierarhici.

7.Dispozitii finale

Art. 24. Se abroga orice alte reglementari anterioare referitoare la activitatea Departamentului Studenti
Internationali.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) in UMF ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 2

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreaza strategii, regulamente si propuneri de masuri
privind procesul de asigurare si evaluare a calitatii si urmareste implementarea strategiilor si politicilor de
asigurare a calititii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si in concordanta cu dinamica

nationala, europeana si internationald in domeniu.

Art. 3

Documentele care stau la baza organizarii si functionarii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
sunt prevederi nationale si internationale cu privire la Invatamantul Superior si asigurarea calitatii in
Invatamantul Superior.

Art. 4
Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

a) Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modifcirile si completirile ulterioare;

b) HG 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/ 2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

c) Metodologiile si ghidurile de evaluare externa a calitatii (ARACIS) programelor de studii
universitare de licenta, a domeniilor de studii universitare de masterat, a studiilor doctorale si cele
privitoare la evaluarea instututionala;

d) Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizarii domeniilor de studii ISCED-F 2013
pentru corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul
Educatiei,

e) Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si inscrierea
calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior(RNCIS).

(2) Documente interne:
a) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu™;
b) Hotararea nr.1/ 2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de Evaluare
Academica si Integrare Europeana;

(3) Documente europene:

- Documente programatice privind Procesul Bologna si Spatiul European al invatamantului
Superior (Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020, Comunicatul de la Paris, 24-
25 mai 2018, Comunicatul de la Yerevan, 14-15 mai 2015, Comunicatul de la Bucuresti, 26-27
aprilie 2012, Comunicatul de la Budapesta-Viena, privind declaratia pentru spatiul european al
invatamantului superior (SEIS), 10-12 martie 2010, Comunicatul de la Leuven and Louvain-la-
Neuve, 28-29 Aprilie 2009, Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007, Comunicatul de la Bergen,
19-20 Mai 2005, Comunicatul de la Berlin, 19 Septembrie 2003, Comunicatul de la Praga, 19
Mai 2001, Declaratia de la Bologna, 18-19 iunie 1999-Standarde si recomandari de asigurare a
calitatii in domeniul invatamantului superior european (European Association for Quality
Assurance in Higher Education, 2005 si ESG 2015 - Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area).
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— Cadrul european al calificarilor (CEC).

Art.5

Definitii:

(1) Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAC) reprezinta un ansamblu activitati

interrelationate, al caror scop il reprezinta cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de UMF , Iuliu
Hatieganu”, Cluj-Napoca.

(2) Evaluarea calitatii educatiei reprezinta un proces sistematic de examinare multicriteriald a gradului in
care o0 organizatie furnizoare de servicii educationale si programul acesteia indeplinesc indicatorii de
performanta si standardele de calitate. Evaluarea calitatii efectuata de insasi organizatia furnizoare de
servicii educationale ia forma evaluarii interne. Evaluarea calitatii efectuata de o agentie nationala sau
internationala specializatd reprezintd evaluarea externa.

(3) Conform Articolului nr. 225, alin. (1) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023:

a.) Calitatea in educatic este asigurata prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea efectiva a
rezultatelor asteptate ale invatarii; evaluarea interna a rezultatelor; evaluarea externa a rezultatelor
si auditarea evaluarii interne a rezultatelor.

b) Evaluarea calitatii educatiei Se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:

1. criteriul - se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie/institutii de invatamant superior;

2. standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

3. indicatorul de performanta - reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei
activitati desfagurate de 0 organizatie furnizoare de educatie/institutie de invatamant superior, prin
raportare la standarde.

c) Elementele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre ele se diferentiaza in functie de:

1. tipul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatamant superior si misiunea acesteia;

2. ciclul de invatamant universitar din care face parte programul de studii evaluat sau domeniul de
studii postuniversitare si de formare profesionala a adultilor;

3. tipul si forma de organizare a programului de studii;

4. procesul de evaluare a calitatii.

(4) Conform art 226 din legea 199/2023, asigurarea si evaluarea calitatii educatiei Se refera la
urmatoarele domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationalad si managementul calitatii.

CAPITOLUL 2. MISIUNE SI1 OBIECTIVE

Art. 6

(1) Comisia CEAC are drept misiune implementarea politicii de asigurare a calitatii a Universitétii de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, precum si deciziile si hotararile structurilor de
conducere care vizeaza procesele de evaluare si asigurarea calitatii.

(2) Obiectivele Comisiei sunt:

a) Sa elaboreze strategia si cerintele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calitatii in

Universitate, criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia;

b) Sa evalueze indicatorii de benchmarking pe domeniul medical in Romania si in Europa;

c) Sa creeze o baza de date privind asigurarea calitatii in Universitate;

d) Sa elaboreze un Raport anual privind asigurarea calitatii in UMF ,,Juliu Hatieganu”;

e) Sa stabileasca criteriile de evaluare si sa initieze analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe
facultati/departamente/catedre, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare-

invatare, cercetare si servicii academice;

f) Sa identifice problemele existente in asigurarea calitatii in Universitate, formuland unele solutii pentru
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corectarea lor in colaborare cu factorii institutionali responsabili.

CAPITOLUL 3. STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 7

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 11 membri cu statut permanent,
precum si invitati la sedintele acesteia. In situatia in care sindicatul existent in cadrul universititii nu este
reprezentativ si, in consecinta, nu poate desemna un reprezentant, comisia are in componenta 10 membri, asa
cum prevede Art. 8 al prezentului Regulament.

(2) Conducerea CEAC este asigurata de prorectorul responsabil cu evaluarea academica si asigurarea
calitatii.

(3) Membrii comisiei sunt propusi de catre coordonatorul comisiei, in urma consultarii cu conducerea
universitatii, a facultatilor componente si a organizatiilor studentesti.

(4) Membri CEAC sunt validati prin vot de Senatul Universitatii.

(5) Comisia poate propune Senatului Universitatii constituirea de structuri operationale de monitorizare si
evaluare periodica a calitatii programelor sau activitatilor la nivelul facultatilor si/sau al departamentelor.

Art. 8

(1) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt numiti de Senatul Universitatii. Acestia nu

pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei de invatamant superior — cu exceptia prorectorului

coordonator — si nici intr-0 alta institutie de invatamant.

(2) Comisia este formata din:

a) prorectorul responsabil cu evaluarea academica si asigurarea calitatii, in calitate de presedinte al
comisieli;

b) 3reprezentanti ai corpului profesoral, cate unul pentru fiecare facultate a Universitatii;

C) 3reprezentanti ai studentilor;

d) 1 reprezentant al Departamentului de Asigurare a Calitatii;

e) 2 reprezentanti ai angajatorilor (1 reprezentant al sectorului public, 1 reprezentat din mediul privat);

f) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

CEAC poate invita la sedintele, dezbaterile sau evenimentele organizate si alti membri ai comunitatii
academice, directorii programelor de studiu organizate de UMFIH, precum si experti nationali sau
internationali din domeniu si alti reprezentanti ai angajatorilor si absolventi ai Universitatii (alumni).

Art.9

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii e afla in subordinea profesionala a Senatului
Universitatii si in subordinea administrativa a Rectorului.

(2) Convocarea se realizeaza prin comunicarea ordinii de zi, a datei si orei de desfasurare, precum si a
modului de desfasurare a sedintei.

(3) Membrii CEAC pot solicita inserarea pe ordinea de zi a unor puncte suplimentare de interes pentru
activitatea comisiei, cu cel putin cinci zile inaintea datei sedintei.

(4) Sedintele CEAC pot fi desfasurate si on-line.

(5) Sedintele CEAC sunt conduse de Presedintele acesteia sau, in absenta sa, de un membru desemnat de
Presedinte.

CAPITOLUL 4. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 11



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

(1) Atributiile Comisiei sunt:
a) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatamant superior, conform
domeniilor si criteriilor aplicabileElaboreaza si revizuieste periodic (anual) procedurile, politicile si
regulamentele privind asigurarea calitatii;
b) Analizeaza starea calitatii activitatilor derulate in Universitate si formuleaza propuneri de imbunatatire a
acesteia si a serviciilor suport;
c) Contribuie la identificarea si interpretarea unitara a standardelor si indicatorilor de performanta din
strategia Universitatii si din reglementarile nationale si internationale din domeniu
d) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii
institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri ale
organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de invatamant superior.
e) Propune Senatului UMFIH:

e proceduri de evaluare si asigurare a calitatii;

e criterii de evaluare, standarde si indicatori de performanta pentru activitatile didactice desfasurate

in universitate;

e modalitatile de valorificare a rezultatelor diferitelor evaluari.
f) Verifica aplicarea urmatoarelor proceduri si activitati privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul
Universitatii:

e evaluarea semestriala a activitatii de predare de catre studenti;

e evaluarea periodica a satisfactiei absolventilor;

e autoevaluarea cadrelor didactice si

e evaluarea de catre conducere.
g) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii si de dezvoltare a sistemului de management al acesteia;
h) Asigura un dialog continuu cu studentii privind calitatea procesului educativ si a resurselor dedicate

acestuia.

(2) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) asigura suportul tehnic pentru realizarea atributiilor
CEAC.

Art. 12
(1) Responsabilitatile Comisiei sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea Universitatii;

b) elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei;

¢) formuleaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL 5. DISPOZITI FINALE

Art. 13
(1) Aprobarea Regulamentului privind Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii e face de ctre
Senatul UMF ,.Tuliu Hatieganu”.

(2) Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,,Iuliu Hatieganu”.
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Capitolul I. Constituire

Art.1

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Departamentului de Asigurare a
Calitatii in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, avand ca scop
elaborarea, implementarea si revizuirea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii.

Art.2

Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

Legea invatamantului Superior, nr. 199/2023.

Metodologia de evaluare externa a calitatii (ARACIS).

HG 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor
de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior.

Ordinul nr. 3475/ 2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din
invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 3725/22.02.2023 privind aprobarea utilizarii domeniilor de studii ISCED-F 2013 pentru
corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizate de Ministerul Educatiei;
Ordinul nr. 4494/20.06.2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si inscrierea
calificarilor din invatimantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invataimantul
Superior (RNCIS).

(2) Documente interne:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu din Cluj-Napoca.

Hotararea nr. 1/2004 a Senatului Universitatii de infiintare a Prorectoratului de Evaluare
Academica si Integrare Europeana.

Decizia nr. 4/26.03.2008 a Senatului Universitatii de infiintare a Centrului de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in cadrul Prorectoratului de Evaluare Academica si Asigurarea Calitatii.
Hotararea Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca nr. 4
din 07.03.2012 in care se mentioneaza denumirea ,,Departamentul de Asigurare a Calitatii".

(3) Documente europene:

Documente programatice privind Procesul Bologna si Spatiul European al invatamantului Superior
(Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998; Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999; Comunicatul de la
Praga, 19 mai 2001; Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003; Comunicatul de la Bergen, 19
mai 2005; Comunicatul de la Londra, 18 mai 2007; Comunicatul de la Leuven/Louvain-la-Neuve,
28 aprilie 2009; Comunicatul de la Budapesta-Viena, 10 martie 2010; Comunicatul de la Bucuresti,
26 aprilie, 2012; Comunicatul de la Yerevan, 14 mai 2015; Comunicatul de la Paris, 24 mai, 2018;
Comunicatul ministerial de la Roma, 19 noiembrie 2020

Standarde si recomandari de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului superior european
(European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005 si ESG 2015 - Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area).

Cadrul European al Calificarilor (CEC).
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Art.3

Definitii:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) reprezinta 0 structura la nivelul Prorectoratului Asigurare
Calitate si Relatii Internationale al Universitatii, care asigura implementarea politicii si a strategiilor
multianuale de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu din
Cluj-Napoca.

(2) Sistemul de Evaluare si Asigurarea Calitatii (SEAC) constituie un ansamblu activitati interrelationate, al
caror scop 1l reprezintd cresterea calitatii Serviciilor educationale oferite de UMF , Iuliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca.

(3) Evaluarea calitatii educatiei reprezinta un proces sistematic de examinare multicriteriala a gradului in
care 0 organizatie furnizoare de servicii educationale si programul acesteia indeplinesc indicatorii de
performanta si standardele de calitate. Evaluarea calitatii efectuata de insasi organizatia furnizoare de
servicii educationale ia forma evaluarii interne. Evaluarea calitatii efectuatd de 0 agentie nationala sau
internationala specializatd reprezintd evaluarea externa.

Capitolul I1. Obiective

Art.4

Obiectivele Departamentului de Asigurare a Calitatii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,JJuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

(1) Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare si asigurare a calitatii in Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in colaborare cu structurile de asigurare a calitatii
din Universitate - Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitatii (CEAC), comisiile de resort din cadrul
Facultatilor, Birourile de Consiliu ale Facultatilor din structura Universitatii (Decani si Prodecan).

(2) Oferirea de sprijin si consultanta comisiilor din Universitate si reprezentantilor desemnati Cu pregatirea
documentatiei necesare evaludrilor externe realizate de catre agentii nationale Sau internationale de
acreditare si evaluare, atat la nivel institutional, cat si la cel al domeniilor, respectiv al programelor de
studii.

(3) Obtinerea recunoasterii calitatii serviciilor educationale prin validarea calificarilor obtinute de
absolventii UMF ,Iuliu Hatieganu” de catre autoritatea competenta si inscrierea acestora in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS).

(4) Recunoasterea internationala a performantelor Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”
prin participarea la clasamente academice internationale (generale si pe domenii).

Art.5
Activitati pentru realizarea obiectivelor privind asigurarea calitatii:
(1) In vederea realizarii obiectivului 1. Dezvoltarea si implementarea sistemului intern de evaluare si
asigurare a calitatii, DAC desfasoara urmatoarele activitati:
A. Organizarea si derularea proceselor de evaluare interna si asigurare a calitatii
a) Construirea si revizuirea chestionarelor de evaluare semestriala a activitatii didactice si a metodelor
de examinare de catre studenti;
b) Mentinerea si actualizarea platformei de evaluare a activitatii didactice si a metodelor de examinare
de catre studenti;
c) Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la performanta academica, prin
desfasurarea unei evaluari la absolvirea programelor de studiu (licenta; master);
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d) Planificarea si desfasurarea anuala a evaluarii multidimensionale a Scolii Doctorale;

e) Planificarea si desfasurarea unor procese de evaluare care completeaza sistemul de asigurare a
calitatii, la solicitarea altor structuri din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie luliu
Hatieganu” (evaluarea programului de pregiatire prin Rezidentiat; evaluarea serviciilor suport si
facilitatilor studentesti; evaluarea gradului de satisfactie al angajatilor; angajabilitate si insertie pe
piata muncii a absolventilor);

f) Gestionarea platformei digitale interne care gazduieste procesele de evaluare;

g) Elaborarea anuala a Sintezei evaludrilor activitatii didactice, a programelor de studii si a
programelor de pregitire profesionald, procese de evaluare coordonate de catre Departamentul de
Asigurare a Calitatii.

h) Asigurarea suportului tehnic Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitdtii (CEAC), in vederea
realizarii atributiilor acesteia conform Legii nr. 199/ 2023, Regulamentului CEAC si altor
prevederi in domeniul asigurarii calitatii si al validarii calificarilor din invatamantul superior din
Romania.

i) Asigurare de suport Biroului SCIM din cadrul universitatii, prin oferirea de date privind asigurarea
calitatii in universitate cu scopul obtinerii certificarilor sistemului de control managerial intern
(1SO9001:2015).

B. Elaborarea si implementarea unor strategii adecvate problemelor identificate in scopul optimizarii
procesului de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.
a) Colaborare cu structurile si responsabilii cu asigurarea calitatii la nivel de programe de studiu
(licenta, master, Scoala Doctorald);
b) Identificarea masurilor adecvate pentru cresterea gradului in care rezultatele evaluarilor contribuie
la imbunatatirea continud a activitatii universitatii (in mod deosebit educationald si de cercetare);
c) Participarea la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

C. Adaptarea continua a sistemului de evaluare si asigurare a calitatii la reglementarile nationale (ARACIS)
si europene (EUA, ENQA), atat generale, cat si specifice invatamantului medical, din domeniul asigurarii
calitatii:

a) Cooperarea cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si
alte agentii de asigurarea calitatii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (EQAR);

b) Cooperarea cu Autoritatea Nationala pentru Calificari in vederea alinierii permanente a calificarilor
obtinute de catre absolventii universitatii la reglementarile din domeniu ;

c) Colaborarea la implementarea de proiecte nationale si internationale care vizeaza asigurarea
calitatii serviciilor educationale oferite de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu”
din Cluj-Napoca.

D. Cooperari nationale si internationale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.

(2) In vederea realizirii obiectivului I1. Sprijin si consultanti in contextul realizirii evaluirilor externe,
DAC desfasoara urméatoarele activitati:

A. Elaborarea raportului de autoevaluare institutionala conform prevederilor ARACIS privind evaluarea
institutiilor de invatamant superior.

B. Consultanta in intocmirea documentatiei necesare evaluarii tuturor programelor de studii universitare si
postuniversitare si a domeniilor de studii universitare de masterat, desfasurate de ARACIS sau de agentii
internationale de acreditare a programelor, conform reglementarilor in vigoare, respectiv standardelor
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specifice ale invatamantului superior medical si farmaceutic.

C. Planificarea si gestionarea vizitelor de evaluare externa a Universitatii de catre ARACIS si alte agentii
de asigurarea calitatii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior
(EQAR) ori recunoscute de organizatii profesionale din domeniul medical si farmaceutic.

(3) In vederea realizirii obiectivului 111. Recunoastere prin validarea calificirilor, DAC desfisoari
urmatoarele activitati:

A. Informarea structurilor de resort din Universitate cu privire la procedura de validare a calificarilor si
inscrierea in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

B. Consultantd pentru intocmirea dosarelor necesare obtinerii validarii calificarilor si inscrierii lor in
RNCIS de catre reprezentantii programelor de studii desfasurate in UMF ,,Iuliu Hatieganu”.

(4) in vederea realizrii obiectivului V. Recunoasterea internationali a UMFIH prin participarea la
clasamente internationale si benchmarking, DAC desfasoara urmatoarele activitati:

A. Monitorizarea prezentei Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” in clasamentele
internationale generale si pe domenii;

B. Colectarea datelor necesare participarii la clasamentele internationale - cu sprijinul structurilor
administrative interne ale universitatii.

C. Elaborarea si publicarea anuala a unui raport care prezinta situatia universitatii in clasamentele
internationale.

D. Activitati de analiza a rezultatelor universitatii in clasamentele internationale, benchmarking si elaborare
de propuneri pentru imbunatatirea performantelor.

Capitolul I11. Structura si organizare

Art.6

Departamentul de Asigurare a Calitatii este o structura din cadrul Prorectoratului Asigurare Calitate si
Relatii Internationale, avand relatii de colaborare cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC) si fiind in subordinea Prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii in invatamantul superior.
Art.7

Departamentul de Asigurare a Calitatii se constituie din personal specializat in evaluarea academica, fiind
aprobat un grup de lucru a carui schema de personal cuprinde trei persoane specializate in campul
sociologiei sau psihologiei. Activitatea acestora este coordonata si supervizatd de catre Directorul
Departamentului.

Art.8

Personalul departamentului primeste sarcini de lucru din partea Directorului Departamentului si a
Prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii, in scopul indeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea
calitatii si are legaturi functionale cu toate departamentele Universitatii.

Capitolul 1V Responsabilititi

Art.9
Componentd importantd in asigurarea calitatii, membrii Departamentul de Asigurare a Calitatii au
urmatoarele responsabilitati:

a) sa urmdareasca Mmisiunea, obiectivele, politica si strategia de asigurare a calitatii adoptata de
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conducerea Universitatii;

b) sa monitorizeze aparitia unor noi reglementari si standarde in domeniul asigurarii calitatii si sa le
transpuna in Sistemul de Evaluare si Asigurare al Calitatii (SEAC) al UMF ,Iuliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca;

c) sa elaboreze proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite de
UMF;

d) sa elaboreze structura tuturor rapoartelor de evaluare pe care le coordoneaza, cat si a Sintezelor
anuale privind procesele de evaluare din cadrul UMF ,Iuliu Hatieganu™;

e) si elaboreze structura raportului de autoevaluare institutionald, respectand recomandarile
ARACIS;

f) sa construiasca instrumente de evaluare specifice invatamantului medical si farmaceutic.

Capitolul V Dispozitii finale

Art.10

Documentele sistemului de asigurare a calitatii sunt gestionate de Departamentul de Asigurare a Calitatii.
Art.11

Aprobarea Regulamentului privind Departamentul de Asigurare a Calitatii se face de catre Senatul UMF
,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art.12

Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca.
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Anexa:

Organigrama DAC
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Art. 1

Departamentul de Relatii Internationale (DRI) functioneaza pe baza prezentului regulament, aprobat

in sedinta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™.
Art. 2

Departamentul de Relatii Internationale functioneazad in cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, avand ca misiune derularea si dezvoltarea colaborarii
dintre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca si organizatii si

institutii universitare si academice internationale, precum §i organisme europene si internationale.
Art. 3

Departamentul de Relatii Internationale urmareste ca prin toate acordurile stabilite cu partenerii din
strainatate sa se asigure dezvoltarea Universitatii si promovarea intereselor si vizibilitatii acesteia

pe plan international.
Art. 4

Departamentul de Relatii Internationale se subordoneazd direct prorectorului care raspunde de

relatiile internationale, respectiv Rectorului, s1 Senatului Universitatii.
Art. 5

Sediul DRI se afla in Cluj-Napoca, pe str. Louis Pasteur nr. 4.

Art. 6.

In cadrul Departamentului de Relatii Internationale functioneazi Biroul Erasmus+, a carui

organizare si functionare este guvernata de propriul regulament.
Art. 7.

DRI isi desfasoara intreaga sa activitate respectdnd reglementarile legale si cele interne ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca si regulamentele care

guverneaza programele de derulare a proiectelor internationale.

Art. 8.
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8.1. DRI acorda asistenta si consiliere studentilor si cadrelor didactice si celorlalte categorii
de personal din Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
in legatura cu posibilitatea participarii la programe de schimburi internationale si la

manifestari stiintifice/academice.

8.2. DRI face publice toate ofertele de burse si conditiile de obtinere a acestora, atat pentru
personalul universitatii, cat si pentru studenti/ masteranzi/ doctoranzi, si organizeaza, dupa

caz, selectia pentru obtinerea acestor burse.
Art.9

DRI tine legatura cu facultatile, departamentele si disciplinele din universitate prin responsabilii de

relatii internationale/ coordonatorii departamentali desemnati de colectivele structurilor respective.
Art. 10

DRI colaboreaza cu celelalte compartimente ale universitatii pentru a-si putea indeplini In bune

conditii atributiile proprii.
Art. 11

Resursele financiare necesare bunei functionari a DRI se asigura de catre Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca din fondurile bugetare proprii, din contributiile
prevazute in acest sens ale proiectelor internationale aprobate si aflate in curs de implementare si —
dupi caz — din sponsorizari. In cadrul DRI suportul logistic este asigurat de catre Universitatea de

Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, prin compartimentele sale de specialitate.
Art. 12

DRI comunica Serviciului financiar-contabilitate/Biroului salarizare, burse, dupa caz, si Directiei
social-administrative din universitate datele referitoare la bursele si cazarea studentilor si a cadrelor

didactice din strainatate primite la UMF prin programele de mobilitati la care participa universitatea.

Art. 13
Regulamentul de functionare a DRI, aprobat de catre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie

,»luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, are validitate nelimitata in timp si poate fi modificat numai cu

avizul acestuia.
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CAPITOLUL I. Constituire
Art. 1

(1) Prevederile prezentului Regulament stabilesc cadrul general privind respectarea si
punerea in aplicare a tuturor masurilor necesare pentru a preveni orice discriminare in
relatiile dintre persoanele din institutie sau pe criterii de gen, sex, orientare sexuala,
origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, varstd, constitutie
corporald, sau orice categorie vulnerabild, la nivelul tuturor activitatilor didactice si
administrative care se desfagoara la nivel de universitate.

(2) Regulamentul privind egalitatea de sanse si tratament intre persoane contine
informatii de interes public, putand fi pus la dispozitia oricarei persoane interesate din
universitate sau din afara acesteia. Regulamentul se va afisa pe site-ul U.M.F. Cluj-
Napoca — Prorectoratul pentru asigurarea calitatii si relatii internationale — Biroul de

Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse.

Art. 2 Documente de referinta:

(1) Documente nationale:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare,
republicata;

- Legeanr. 241/2023 pentru completarea Codului muncii;

- Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

- Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata;
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- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutiei Romaniei;

- Ordonanta de Guvern cu nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

(2) Documente interne:

- Hotérarea Senatului nr. 2/ 24.02.2022 de infiintare a Biroul de Incluziune, Diversitate si
Egalitate de Sanse

- Hotararea Senatului nr. 11/ 28.11.2022, trecerea in subordinea Prorectoratului pentru
Asigurarea Calitatii si Relatii Internationale

- Ghid privind egalitatea de sanse dintre persoane

- Planul de Egalitate de Sanse (2022-2025)

Art. 3 Definitii:

(1) Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse (INDES) reprezinta o structura
la nivelul Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale al Universitatii,
munca biroului vizand integrarea angajatilor si a studentilor pentru un mediu de lucru si
de Invatare care promoveaza echitatea.

(2) Sexul reprezinta aspectele biologice ale unui individ care sunt determinate de anatomia,
hormonii, genele si cromozomii sai.

(3) Genul este un construct social, psihologic, cultural si comportamental de manifestare a
rolurilor ocupate in societate de femei, barbati si de persoane care se identifica dupa un
gen de alt nume.

(4) Incluziunea reprezintd respectarea statutului si drepturilor tuturor oamenilor dintr-0
societate, care trebuie sd aiba oportunitatea de a participa in mod relevant la viata acesteia

si de a se bucura de un tratament egal cu ceilalti.
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(5) Diversitatea este principiul care recunoaste si legitimeaza diferentele dintre diferite
grupuri umane, precum i existenta, coexistenta si interactiunea dintre identitati diferite in
cadrul aceluiasi spatiu de lucru, intelegand natura subsidiara a lumii.

(6) Echitatea inseamna a trata persoanele intr-un mod unic nevoilor personale si sistemice;
mod de tratament lipsit de distorsiuni si favoritism.

(7) Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii in mod corect si fara prejudecati, dar si a
crea conditii care sa incurajeze, sd aprecieze diversitatea si sa promoveze demnitatea in
mediul de lucru si 1n societate.

(8) Comportamentul inadecvat este orice comportament care nu este solicitat sau invitat de
catre destinatar, iar destinatarul comportamentului 1l considera nedorit sau lipsit de
respect.

(9) Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare
sexuald, identitate de gen, varstd, constitutie corporald, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, diagnostic HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd sau orice alt
criteriu care are ca efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice. Orice comportament activ ori pasiv care, prin
efectele pe care le genereazd, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati.

(10) Discriminarea de gen este reprezentata orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe bazd de gen care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,

economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice;
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(11) Discriminarea directii este situatia in care o persoanad beneficiazd de un
tratament mai putin favorabil decat o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-
o situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia
in vigoare

(12) Discriminarea indirecta este situatia in care o dispozitie, o prevedere, un
criteriu, o practica aparent neutrd dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi,criterii
sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui
scop sunt adecvate si necesare.

(13) Discriminarea intersectionala e definitd ca situatia in care criteriile pe baza
carora are loc discriminarea interactioneaza in acelasi timp astfel incat nu pot fi
separate, si in care persoana care apartine mai multor identitati vulnerabile si/sau
minoritareprezinta un risc crescut de a fi discriminata.

(14) Hartuirea reprezinta orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, student, studenta sau grup de studenti, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru si/sau de invatare.

(15) Hartuirea psihologicd se manifestd ca orice comportament inadecvat,
atitudine, limbaj verbal sau nonverbal care are loc intr-un interval de timp
identificabil, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament nedorit, crednd
distres persoanei/mai multor persoane, impiedicand persoana/persoanele hartuite in
activitatea de studiu sau de munca.

(16) Hartuirea sexuala este o forma de discriminare si violenta de gen interzisa de
lege, prin care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau non-verbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

jignitor.
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a7 Victimizarea reprezintd orice tratament advers sau actiune de retaliere ca
urmare a depunerii unei plangeri sau altd actiune in justifie cu privire la incédlcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 4

(1) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisa orice forma de discriminare, hartuire
sexuald sau hartuire psihologicd bazata pe orice criteriu in ceea ce priveste:

a) Alegerea sau exercitarea unei profesii sau activitati pentru care persoana
indeplineste conditiile legale;

b) Accesul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare;

c) Promovare pe nivel ierarhic, in conditiile legii, pentru persoana care
indeplineste conditiile de a fi promovata;

d) Conditiile de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate
si securitate in munca;

e) Conditiile de concediere;

f) Accesul la organizatii patronale, sindicale si organism profesionale, precum si
la beneficiile acordate de acestea.

(2) La nivelul U.M.F. Cluj-Napoca este interzisa orice forma de discriminare prin
practici care dezavantajeaza persoanele vulnerabile din cauza categoriei din care face
parte, inclusiv la un nivel intersectional, in legatura cu relatiile de munca referitoare
la:

a) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor, selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca;

c) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) Stabilirea remuneratiei,

e) Evaluarea performantelor profesionale;
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f) Aplicarea masurilor disciplinare;

g) Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate;

h) Orice alte conditii de prestare a muncii.
(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe orice criteriu.
(4) Statutul familial sau marital nu pot constitui motive de discriminare, cu respectarea
(5) Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia

maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului.

CAPITOLUL II. Structura si organizare

Art. 5 Biroul de Incluziune Diversitate si Egalitate de Sanse este o structurd din cadrul
Prorectoratului Asigurare Calitate si Relatii Internationale, avand relatii de colaborare cu
Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd, Oficiul Juridic, si de colaborare si
consiliere la nivelul tuturor structurilor din universitate.

Art. 6 De asemenea, are relatii functionale externe cu structuri similare din alte universitati.
Atributii principale includ Indrumarea, consilierea, si consultanta.

Art. 7 In cadrul Biroului s-a alocat 2 posturi contractuale, pentru personal didactic auxiliar,
cu rolul de referent de specialitate cu studii superioare.

Art. 8 Personalul biroului primeste sarcini de lucru din partea Prorectorului responsabil cu
asigurarea calitatii, in scopul indeplinirii obiectivelor cu privire la asigurarea unui mediu de
lucru si invatare echitabil si incluziv, si are legaturi functionale cu toate structurile

Universitaii.

CAPITOLUL I11. Obiective

Art. 9 Obiectivele Biroului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse din cadrul

Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca sunt urmatoarele:
(1) Promovarea integrarii muncii in viata de familie si cea personala

(2) Promovarea egalitatii in cultura, procesele si practicile institutionale
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(3) Promovarea proceselor care sa faciliteze si sd sustind recrutarea sensibild la gen si
identitate, cariera si normalizarea
(4) Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare si in
programele de predare
(5) Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate
si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate
Art. 10 Activitati pentru realizarea obiectivelor sunt operationalizate astfel:
(1) Promovarea integrarii muncii in viata de familie si cea personala
imbunatatirea unei mai bune planificari a intalnirilor de lucru in functie de
nevoile de echilibru intre viata profesionald si viata personald (de exemplu,
Mmanagementul si comunicarea programului/ora intalnirii);

b) disponibilitate pentru organizarea timpului de lucru flexibil, de la munca part-
time la munca la distanta.

c) disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor la universitate pentru
promovarea integrarii profesionale in viata de familie si personald;

d) planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistentd sociald, de
exemplu, aranjamente contractuale incheiate de universitate cu furnizorii de
servicii, de la cele de ingrijire a familiei si a treburilor casnice pana la
ingrijirea copiilor (ingrijirea varstnicilor) in caz de conferintd, congres sau
mobilitate internationala.

(2) Promovarea egalititii in cultura, procesele si practicile institutionale

a) numirea delegatilor in departamente/facultati/centre, cu rol proactiv sau
consultant, care sd fie responsabili cu monitorizarea si asigurarea faptului ca
procedurile si practicile la locul de munca respecta egalitatea dintre persoane.

b) revizuirea de rutina a oricarui text, comunicare, imagini, din punct de vedere

al egalitatii si al diversitatii;
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UNIVERSITATEA DE

IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

promovarea initiativelor pentru a facilita o competentd larg raspandita de gen
si de identitate la toate nivelurile organizatiei, oferind instruire personalului,

profesorilor si cercetatorilor.

(3) Promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibila la gen

si identitate, cariera si normalizarea

a)

b)
c)

realizarea de initiative de constientizare a genului si a identitatii, briefing-uri si
crearea de ghiduri pentru recrutdri sensibile la gen, identitate, carierd si
nominalizare;

cursuri si formare privind egalitatea de gen si identitate;

diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat
pentru femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.

(oameni de stiinta, cercetatori si cadre universitare).

(4) Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare si de

predare

a)

b)

d)

seminarii interne de formare privind utilizarea perspectivei genului si
identitatii in cercetare, pentru a incuraja recunoasterea valorii sale economice,
sociale si de inovare;

elaborarea, comunicarea si implementarea standardelor pentru Incorporarea
variabilelor de gen si identitate In cercetare;

recunoasterea institutionald in cadrul universitatii a acelor dizertatii care au
luat in considerare dimensiunea de gen sau diverse aspecte ale identitatii (de
exemplu, premii pentru tezd de master/doctorat);

diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat
pentru femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.
(oameni de stiintd, cercetatori si cadre universitare);

ateliere de lucru privind integrarea problemelor de egalitate de gen si
diversitate in proiectarea curriculum-ului, activititile de invatare si/sau

programul de studii, ca sprijin pentru personalul didactic;

MEDICINA S| FARMACIE
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f) cursuri si instrumente de formare in toate facultatile/programele si la toate
nivelurile (Licenta, Master, Doctorat) privind variabilele de gen si identitate;

g) cursuri specifice disponibile pentru studenti cu privire la egalitatea de sanse si
aptitudini in programele lor de studiu.

(5) Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de
egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

a) instruire  privind fenomenele de discriminare  (inclusiv  limbajul
discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazatd pe prejudecati, gen sau
identitate), hartuirea si hartuirea sexuala;

b) dezvoltarea unui instrument electronic intern (universitar) (site web/platforma)
care sd sprijine informarea si educatia, precum si sd permitd raportarea
hartuirii sexuale si a discrimindrii;

c) consolidarea Codului de etica al universitatii cu prevederi impotriva violentei
bazate pe gen sau identitate, inclusiv hartuirea sexuald;

d) campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si incluziunea in
comunitatea universitard si incurajeazd prevenirea discrimindrii in diverse
domenii;

e) adunare si prelucrare de date pentru a intocmi rapoarte specifice domeniilor

Vizate.

CAPITOLUL IV: Responsabilitati
Art. 11 Responsabilititile asumate fatd de comunitatea de studenti sunt urmatoarele:
(1) Acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitétii de sanse;
(2) Formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre persoane in cadrul U.M.F. Cluj-Napoca, cu

respectarea principiului confidentialitatii;
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(3) Analizeaza contextul de aparitic si evolutic a fenomenului de discriminare, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre persoane si recomanda solutii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

(4) Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre persoane in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre persoane prin eliminarea discrimindrii directe si
indirecte dupa criteriul de gen, identitate, rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau o categorie defavorizatd, din cauza convingerilor, varstei, constitutiei
corporale, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza, sau dupa orice criteriu
care vulnerabilizeazd o anumitd categorie de persoane, masuri privind prevenirea si
combaterea hartuirii in institutie;

(5) Elaborare, fundamentare, evaluare si implementare de regulamente si proceduri in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre persoane;

(6) Efectueaza diverse analize statistice, conform solicitarilor, pentru structuri interne si
externe;

(7) Conditiile speciale de studiu pentru anumite locuri cu specific aparte, pot face
obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel incat sa se inlature orice
risc de discriminare si pentru asigurarea unui echilibru sandtos intre viata
academica/profesionala si viata privata a studentilor universitatii.

Art. 12 Responsabilitdtile asumate fatd de angajati (personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic) sunt urmatoarele:

(8) Acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare Tn domeniul egalitatii de sanse;

(9) Formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre persoane in cadrul U.M.F. Cluj-Napoca, cu

respectarea principiului confidentialitatii,
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(10) Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre persoane si recomanda
solutii in vederea respectdrii acestui principiu, conform legii,

(11) Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre persoane in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament Intre persoane prin eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de gen, identitate, rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau o categorie defavorizatd, din cauza convingerilor, varstei, constitutiei
corporale, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza, sau dupa orice criteriu
care vulnerabilizeazd o anumitd categorie de persoane, masuri privind prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea
ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;

(12) Elaborare, fundamentare, evaluare §i implementare de regulamente si
proceduri in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre persoane;

(13) Efectueaza diverse analize statistice, conform solicitarilor, pentru structuri
interne si externe;

(14) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte, pot
face obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne, astfel incat sa se inlature
orice risc de discriminare si pentru asigurarea unui echilibru sdnatos intre viata
profesionala si viata profesionala a salariatilor universitatii.

Art. 13

(1) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) Prevenirea faptelor de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor vulnerabile
si pentru a crea conditii echitabile tuturor;

b) Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma

savarsirii unor acte/fapte de discriminare;
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€) Sanctionareca comportamentului discriminatoriu.

(2) Procedura analizarii si solutionarii plangerilor, sesizirilor si reclamatiilor la
nivelul colectivului U.M.F. Cluj-Napoca

a) Studentii si angajatii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca au dreptul la a invata, respectiv, lucra intr-un mediu lipsit de
discriminare, si 1n care principiile echitatii sunt respectate.

b) In acest sens, orice persoani are dreptul la a formula o sesizare/plangere citre
Biroul INDES conform Procedurii pentru cazurile care sunt impotriva
incluziunii, diversititii si egalititii de sanse (Anexa 1 a Regulamentului)
pentru rezolvarea tuturor problemelor care genereaza/pot genera discriminare,
respectiv pentru a combate hartuirea din institutie.

(3) Comisia de analiza a sesizarilor include:

a) Reprezentant/ reprezentanti Directia Resurse Umane

b) Reprezentant Birou INDES

c) Reprezentant Serviciul Juridic

d) Reprezentant Prorectorat Administratie Universitara

e) Reprezentant/reprezentanti Facultati

f) Reprezentant din partea studentilor

(4) In cazul in care se atestd natura situatiei ca fiind una in care victima/victimele sunt
discriminate si/sau hartuite, se va solicita autorului/autorilor sia modifice
comportamentele nepotrivite.

(5) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul universitatii
prin mediere, persoana in cauza, care justificd o lezare a drepturilor sale Tn domeniul
muncii in baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul sa introduca plangere
catre instanta judecatoreasca competentd, la sectiile sau completele specializate pentru
conflicte de munca si litigii de munca, ori de asigurari sociale in a caror raza

teritoriald de competenta isi desfasoara activitatea universitatea ori, dupa caz, la
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instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei.

(5) Prin sesizarea/ plangerea introdusa in conditiile legislatiei in vigoare, persoana care
se considera discriminata are dreptul sa solicite inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii, de la persoana/persoanele care le-au savarsit, respectiv, remedierea
mediului de lucru pentru ca persoana care a formulat sesizarea/plangerea sa 1si poata

relua munca.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 14. Aprobarea Regulamentului privind Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de
Sanse se face de catre Senatul UMF ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

Art. 15 Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF , Iuliu
Hatieganu” din Cluj-Napoca.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Prezentul regulament se refera la examenul de finalizare a studiilor la programele de
studiu comasat de licenta si masterat Medicina, Medicina Dentara, Farmacie si la programele
de licenta Asistenta Medicala Generald, Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, Radiologie si
Imagistica, Tehnica Dentara, Nutritie si Dietetica, Cosmetica medicala si tehnologia
produsului cosmetic ale Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj- Napoca,
numita in continuare UMFIH.
(2) Examenele de finalizare a studiilor la UMFIH se vor organiza si desfasura in conformitate
cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3691/2024 privind aprobarea metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a examenelor de licenta/diploma si disertatie, Ordinul M.E.C. nr.
4.156 din 27 aprilie 2020 privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de Invatamant superior si a metodologiei proprii aprobate de Senatul universitar
prin prezentul Regulament.
(3) Studiile universitare la programele de studiu comasat de licenta si masterat se finalizeaza
prin examenul de disertatie.
(4) Studiile universitare la programele de studiu Asistenta Medicala Generala,
Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, Radiologie si Imagistica, Tehnica Dentara, Nutritie si
Dietetica, Cosmeticd medicala si tehnologia produsului cosmetic se finalizeaza cu examenul
de licenta.
(5) Atat examenul de disertatie, cat si cel de licenta au ca scop validarea cunostintelor
profesionale ale absolventilor.

Art. 2.

Desfasurarea examenului de disertatie, respectiv de licenta la programele de studiu
mentionate la Art.1, alineat (1) este reglementata prin prezentul “Regulament de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor”.

Art. 3.

Regulamentul examenului de disertatie/ licenta are doua componente:

(1) Regulamentul propriu-zis valabil la nivelul programelor de studiu comasat de licenta si
masterat, respectiv de licenta mentionate la Art.1, alineat (1), care este aprobat si modificat
de catre Senatul universitatii.

(2) Anexele regulamentului, care sunt specifice pentru fiecare facultate in parte. Ele sunt
aprobate si modificate de catre Consiliile facultatilor.

Art. 4.

(1) Examenul de disertatie, respectiv de licentd se organizeaza in doua sesiuni, In lunile iulie si

februarie pentru programele de studiu In limba engleza si franceza la Facultatile de Medicina

si Medicina Dentarg, respectiv in lunile septembrie si februarie pentru toate programele de
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studiu In limba romana si pentru programul de studiu in limba franceza la Facultatea de
Farmacie, conform calendarului stabilit anual de conducerea universitatii. Calendarul este
publicat prin afisare pe site-ul UMFIH, cu cel putin 6 luni inainte de data examenului de
disertatie/ licenta.
(2)Decanii facultatilor coordoneaza organizarea si desfasurarea examenului de disertatie si

de licenta.
(3)Comisiile examenului disertatie, respectiv de licenta sunt:

a) comisia centrala a facultatii;

b) comisia de specialisti a probei scrise;

c) comisiile de supraveghere a examenului scris;

d) comisiile probei practice;

e) comisiile pentru sustinerea lucrarilor de disertatie, respectiv de licenta;

f) comisia de analiza si solutionare a contestatiilor.
(4) Presedintele comisiei centrale de disertatie, respectiv licenta este Decanul facultatii sau,
in absenta sa, unul dintre prodecani, delegat de acesta.
(5) Comisiile de examen de disertatie si de examen de licenta se stabilesc pe programe de
studii prin decizia rectorului universitatii, la propunerea consiliilor facultatilor si cu
aprobarea senatului universitatii. Componenta comisiilor pentru examenul de disertatie,
respectiv licenta se face publica prin afisarea pe site-ul web al universitatii.
(6) Conducerea universitatii si comisiile de examen poartad intreaga responsabilitate pentru
organizarea si desfasurarea examenelor de disertatie, respectiv de licenta.
(7)Membrii comisiilor de examen, precum si ai comisei de analiza si solutionare a
contestatiilor nu se pot afla in relatie de soti, afini, si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, cu
cei examinati sau cu ceilalti membri ai comisiei.
(8)Deciziile comisiilor de analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(9)Componenta comisiilor pentru examenele de disertatie si de licenta si a comisiilor pentru
solutionarea contestatiilor, precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata
examenelor de disertatie, respectiv de licenta.

(10)Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de disertatie,
respectiv de licenta nu este publica.

Art. 5.

(1) Participarea studentilor la examenul de disertatie, respectiv de licenta este conditionata
de promovarea tuturor examenelor obligatorii si acumularea tuturor creditelor din toti anii
ciclului comasat de licenta si masterat sau a ciclului de licenta urmat.

(2)Inscrierea la examenul de disertatie, respectiv de licentd se realizeazi la decanatul
facultatii, in perioada anuntata si publicata prin afisare pe site-ul UMFIH.

(3) Candidatii la examenul de disertatie, respectiv licenta, prezinta la Inscriere un certificat
de competenta lingvistica Intr-o limba de larga circulatie internationala eliberat de UMFIH
sau de catre o alta institutie specializatd, nationala sau internationald, recunoscuta de
UMFIH. Pentru studentii care au absolvit un program de studiu in limba engleza sau
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francezd, nu este necesara prezentarea certificatului de competenta lingvistica.

(4) Candidatii care se afla in situatia de a repeta examenul de disertatie sau de licentd, sau
una dintre probe, achita taxa prevazuta In anexa TAXE cu minimum 10 zile inainte de
inceperea examenului de disertatie, respectiv de licenta.

(5) Examenul de disertatie poate fi sustinut In maxim 6 ani de la obtinerea numarului total
de credite aferent programului de studii comasate de licenta si master.

(6) Examenul de licenta poate fi sustinut In maxim 4 ani de la obtinerea numarului total de
credite aferente programului de licenta.

(7) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de disertatie, respectiv de
licentd, In sesiunile programate pentru promotia curenta.

Art. 6.
(1)Examenul de disertatie, respectiv de licentd, cuprinde urmatoarele probe:

a) evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate prin proba scrisa si proba
practica;
b) sustinerea publica a lucrarii de disertatie, respectiv de licenta.

(2) Probele se desfasoara in prezenta, In acelasi loc, In acelasi moment, a comisiei de
examen specifice fiecarei probe si a examinatului.

(3)Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada instituirii starii de alertd, de
necesitate sau de urgentd, in baza autonomiei universitare, cu respectarea calitatii actului
didactic si cu asumarea raspunderii publice, sustinerea lucrdrii de disertatie se poate
desfasura si online, in baza unei proceduri aprobate de catre senatul universitar

(4) Tematica si blibliografia pentru examenul de disertatie, respectiv de licenta, se publica pe
site-ul web al universitatii cu minimum 6 luni inainte de sustinerea examenului de disertatie/
licenta.

(5) Media finala a examenului de disertatie, respectiv de licenta reprezinta media aritmetica
dintre media probelor si nota obtinutda la examenul de sustinere a lucrarii de disertatie,
respectiv de licenta. Media probelor reprezintd media aritmetica dintre nota de la proba
scrisa si nota de la proba practica.

(6) Pentru promovarea unei probe, absolventul trebuie sa obtina cel putin nota 5.00 (cinci),
iar pentru promovarea examenului de disertatie, respectiv de licentd, absolventul trebuie sa
obtina cel putin media 6.00 (sase).

(7) Media uneiprobe, ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei de examen, precum si
media examenului de finalizare a studiilor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

(8) Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

(9) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de disertatie,
respectiv de licenta nu este publica.

(10) Rezultatele fiecarei probe si cele finale se comunica prin afisare, in termen de cel mult
48 de ore de la data sustinerii, la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a UMFIH.

Art.7
(1) Nepromovarea unei probe din cadrul examenului de disertatie, respectiv de licenta
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permite accesul la celelalte probe din sesiunea respectiva, urmand ca proba nepromovata sa
poata fi sustinuta Intr-o sesiune ulterioara.

(2) Obtinerea unei medii mai mici de 6.00 (sase) la examenul de disertatie, respectiv de licenta
implica necesitatea repetdrii integrale a examenului de disertatie, respectiv licenta, Intr-o
sesiune ulterioara.

(3) Repetarea unei probe sau a examenului de disertatie, respectiv licenta se poate face de
maxim 3 ori si este conditionata de inscriere si de achitarea taxelor stabilite prin
reglementadrile universitatii.

(4)Regulile de disciplina generale pentru participarea la examene, prevazute de
Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica), sunt valabile si
pentru examenul de disertatie, respectiv de licenta si se completeaza cu prevederile
prezentului Regulament.

(5) Pentru incalcarea regulilor de disciplina in timpul examenului de disertatie sau de licenta
se aplica prevederile Regulamentului de activitate profesionala a studentilor (activitate
didactica).

Capitolul II. Inscrierea la examenul de disertatie

pentru absolventii altor institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate provizoriu,
prevad in regulamentul propriu un capitol distinct privind organizarea si desfasurarea
acestor examene, inclusiv precizarea modalitatii acoperirii cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 8.
La examenul de licentd/disertatie se pot inscrie: absolventi ai promotiei curente, absolventi ai
promotiilor anterioare precum si absolventii altor institutii de invatamant superior acreditate

sau autorizate provizoriu (acestia se pot inscrie daca indeplinesc aceleasi conditii ca si
absolventii UMFIH).

Art. 9.

Perioada de inscriere este aprobata de Senatul universitar odata cu calendarul examenului de
finalizare a studiilor si se finalizeaza cu 14 zile Tnainte de prima proba a examenului de
finalizare a studiilor.

Art. 10.

La Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, in dosarul personal al absolventului trebuie
sa existe urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere

b) Certificat de competenta lingvistica Intr-o limba de larga circulatie internationala eliberat
de UMFIH sau de catre o alta institutie specializata, nationala sau internationala,
recunoscuta de UMFIH. Pentru studentii care au absolvit un program de studiu in limba
engleza sau franceza, nu este necesara prezentarea certificatului de competenta lingvistica.
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c) Avizul conducatorului stiintific pentru depunerea lucrarii de finalizare a studiilor
d) Fisa de evaluare din partea conducatorului stiintific

e) Declaratia tip non-plagiat (Anexa 6)

f) Raportul de similitudine

Capitolul III. Proba scrisa

Art. 11.
(1) Tematica probei scrise a examenului de disertatie are si o componenta nationala din
tematica de rezidentiat.
(2) Proba scrisa la toate programele de studiu mentionate la Art.1. alin. (1) consta intr-un
examen de tip grila din tematica si bibliografia de specialitate prezentate In anexa nr. 1.
(3) Pentru specializarile in limba engleza/franceza, bibliografia probei scrise va fi stabilita din
literatura de specialitate internationala folosita ca si material bibliografic pe parcursul anilor
de studii.

Art. 12.
(1) Subiectele sunt elaborate de catre comisia de specialisti a probei scrise, comisie aprobata
de Consiliul Facultatii si validata de Senat.
(2) Comisia de specialisti a probei scrise este formata din 7 cadre didactice, specialisti in
domeniile tematicii de examen: un presedinte, 5 membri, 1 secretar.
(3) Absolventii programelor de studiu cu predare in limbi strdine pot sustine proba scrisa in
limba 1n care au studiat sau In limba romana.
(1)Optiunea prevazuta la alin. (1) se exprima in scris, cu ocazia inscrierii la examenul de
disertatie, la decanatul facultatii.

Art. 14.

(1)Repartizarea pe sali a absolventilor se afiseaza la decanatul facultatii si utilizand alte
mijloace specifice de comunicare, cu 3 zile Inainte de data probei scrise.

(2) Absolventii trebuie sa fie prezenti la sala in care au fost repartizati cu 30 de minute
inainte de ora anuntata pentru inceperea examenului.

(3)Absolventii trebuie sa aiba asupra lor actul de identitate valabil, carnetul de student,
legitimatia de examen si pix sau carioca neagra sau albastru inchis.

(4) Nu este permisa intrarea la examen cu telefoane mobile sau alte aparate de ascultare,
inregistrare, transmisie, precum si cu oricare alte surse de informatie scrisa sau pe suport
electronic. Nerespectarea acestor cerinte atrage dupa sine excluderea din examen.

Art. 15.

(1)Desfasurarea probei scrise este supravegheata de comisiile de supraveghere stabilite pe
sali si aprobate de Consiliul Facultatii si validate de Senat.

(2)Fiecare comisie de supraveghere este alcatuita din cel putin 4 cadre didactice: sef de sal3,
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adjunct sef sala si supraveghetori.

Art. 16.

(1) Subiectele pentru proba scrisa sunt aduse la salile de examen de catre delegatii stabiliti
de Conducerea Facultatii, care vor rezolva orice problema aparuta in timpul probei scrise.

(2) Durata probei scrise din cadrul examenului de disertatie este de 3 ore de la inmanarea
ultimului caiet de examen.

(3) Durata probei scrise din cadrul examenului de licenta este de 2 ore de la inmanarea
ultimului caiet de examen.

(4) Timp de 30 minute dupa inceperea probei scrise nici un candidat nu poate parasi sala.
Parasirea ulterioara a salii se face numai dupa ce candidatul preda lucrarea si semneaza in
borderoul de predare a acesteia.

(5)La expirarea timpului alocat probei, absolventii predau lucrarea si semneaza pentru
aceasta. Raman in sala de examen ultimii 5 absolventi pentru semnarea si inchiderea
plicurilor.

(6) Absolventii pot solicita o noua grila de examen alba, in caz de completare gresita a grilei.
In acest caz este necesara recompletarea tuturor datelor si a raspunsurilor corecte, pani la
expirarea timpului.

Art. 17.

Dupa iIncheierea probei scrise in toate sadlile, comisia centrala de examen afiseaza grilele
corecte pentru autoevaluarea absolventilor.

Art. 18.

(1)In termen de 60 de minute de la afisarea grilelor corecte, absolventii pot depune
contestatii in scris referitoare la grile, 1a decanatele facultatilor.

(2)Raspunsurile la contestatii se formuleaza de catre Comisia de contestatii si se publica
prin afisare la avizierul decanatului si pe pagina de web a facultatii.

Art. 19.

Corectarea caietelor de examen se realizeaza prin scanare, cu ajutorul programului
informatic aprobat de Senatul universitatii pentru a fi utilizat la examenul de disertatie,
respectiv licenta.

Art. 20.

Rezultatele la proba scrisa se publica prin afisare la avizierul decanatului facultatii si pe
pagina web a facultatii in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia.

Art. 21.

(1) Dupa afisarea rezultatelor, absolventii au la dispozitie 24 de ore pentru contestarea
notei obtinute.

(2) Orice contestatie la nota se adreseaza in scris comisiei de contestatii si se depune la
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decanatul facultatii.

(3)Raspunsurile la contestatii se formuleaza in termen de maximum 48 de ore la
incheierea termenului de contestare. Deciziile comisiilor de analiza si solutionare a
contestatiilor sunt definitive.

Capitolul IV. Proba practica

Art. 22,

Proba practica a examenului de disertatie, respectiv licentd, consta in evaluarea aplicarii
cunostintelor si a deprinderilor practice, cu specific pentru fiecare facultate. Continutul si
desfasurarea probei practice sunt descrise in anexa nr. 2.

Art. 23.

Tematica si bibliografia pentru proba practica sunt stabilite de Consiliul fiecarei facultati si
sunt publicate si comunicate impreuna cu cele de la proba scrisa.

Art. 24.

(1) Comisiile probei practice sunt alcatuite din specialisti stabiliti prin Hotararea
Consiliului facultatii.

(2) Componenta fiecarei comisii este stabilita in functie de specificul fiecarei facultati si este
compusa din presedinte si minim 3 membri.

Art. 25.

(1) Evaluarea studentilor consta in aprecierea prin nota a prezentdrii unui caz clinic sau
prin transformarea in nota a punctajului ob{inut la componentele probei practice.
(2) Promovarea probei practice este conditionata de obtinerea cel putin a notei 5 (cinci).

(3) Nota obtinuta la proba practica nu poate fi contestata.

Art. 26.

(1) Comisia centrala a fiecarei facultagi stabileste modalitatea proprie de repartizare a
studentilor in formatiuni si unde este cazul, la comisii de examinare practica.
(2)Comisia centrala este responsabila de buna desfasurare a repartizarii studentilor.

Art. 27.

Studentii trebuie sa fie prezenti la locul examenului la ora programata si intra la examen pe
baza actului de identitate valabil.

Art. 28.
(1)Proba practica se desfasoara in limba romana.

(2)Studentii trebuie sa aiba asupra lor halat alb si instrumente specifice.
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Art. 29.

(1) Modul de derulare a examenului practic este specific fiecarei facultati si fiecarui program
de studiu.

(2)Evaluarea absolventilor unui program de studiu trebuie sa fie unitara.

Art. 30.
Rezultatele la proba practica se comunica de catre comisia de evaluare.

Capitolul V. Sustinerea publica a lucrarii de disertatie, respectiv de
licenta

Art. 31.

(1) Pot fi conducatori stiintifici ai lucrarilor de disertatie sau de licenta:

a) cadre didactice titulare ale UMFIH, incepand de la gradul de asistent universitar pe
perioada nedeterminata pana la gradul de profesor universitar;

b) cadre didactice sau cercetdtori de la alte universitati sau institutii care au acorduri in
acest sens cu universitatea.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a accepta sa conduca lucrari de disertatie si de licenta.

(3) Se recomanda ca un conducator stiintific sa coordoneze un numar de maxim 5 lucrari de

examen de finalizare a studiilor pe an si pe program de studiu.

Art. 32.

(1) Temele lucrarilor de disertatie, respectiv de licenta se stabilesc de catre fiecare disciplina
si se afiseaza la inceputul fiecarui an universitar la sediul acesteia.

(2) Studentii pot propune teme pentru lucrarile de disertatie, respectiv de licenta.

(3) Studentii au obligatia de a alege lucrarea de disertatie, respectiv de licenta si de a
comunica, la decanatul facultatii, titlul acesteia, pana cel tarziu la termenul stabilit de
consiliul fiecarei facultati.

(4)Schimbarea de catre student a temei si/sau a conducatorului stiintific se face dupa
informarea si cu avizul conducatorului stiintific initial, precum si cu avizul conducerii
facultatii.

(5) Schimbarea titlului si a conducatorului stiintific nu mai este posibila incepand cu al
doilea semestru al ultimului an de studii.

Art. 33.

(1) Lucrarea de disertatie, respectiv de licenta trebuie redactata conform instructiunilor
prevazute In anexa 4 a prezentului Regulament.

(2) Lucrarea poate fi elaboratd si sustinuta in limba romana sau intr-o limba de
circulatie internationala (engleza sau franceza).
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Art. 34.

(1)Finalizarea disertatiei, respectiv a lucrarii de licenta este condifionatd de obfinerea
avizului conducatorului stiintific, a carui model este redat in Anexa 3.1

(2)Pentru programele de studiu in limba roméana ale Facultatilor de Medicina si Medicina
Dentara predarea lucrarii de disertatie, respectiv licentd, fizic si electronic, se face pana in
ultima zi lucratoare a lunii iunie, la decanatul facultatii. La Facultatea de Farmacie, pentru
toate programele de studiu, predarea lucrarii se face cel tarziu pana in ultima zi lucratoare a
lunii iulie. Dupa acest termen acceptarea lucrarii este conditionata de achitarea unei taxe de
penalitate stabilita anual in anexa Taxe .

(3)Pentru programele de studiu in limbi strdine de la la Facultatile de Medicina si Medicina
Dentarad, predarea lucrarii de disertatie sau licent3, fizic si electronic, se face pana in ultima
zi lucratoare a lunii iunie. Dupa acest termen, in urmatoarele 15 zile, acceptarea lucrarii este
conditionata de achitarea unei taxe de penalitate stabilita anual in anexa Taxe.

(4)Data limita de depunere a lucrarii de disertatie sau licenta este cu 14 zile inaintea
inceperii examenului de disertatie, respectiv licentd, data dupa care nu mai este posibila
inscrierea la examenul de dizertatie/licenta.

(5)Lucrarea se poate sustine numai daca este insotita de o fisa de evaluare a lucrarii (Anexa
5) completata de catre conducatorul stiintific si contrasemnata de seful de disciplina.

(6) Absolventul si coordonatorul lucrarii isi asuma, In solidar, raspunderea privind
originalitatea lucrarii prin completarea unei declaratii tip (Anexa 6). Prin aceasta declaratie,
autorul lucrdrii atesta lipsa elementelor de plagiat asa cum ele sunt definite In Carta
universitatii, si isi asuma toate consecintele in cazul in care se constata contrariul. De
asemenea, autorul certifica ne-utilizarea, ca atare, a continutului generat de sisteme de
inteligenta artificiala.

(7) Coordonatorul lucrarii de licenta sau disertatie are obligatia sa realizeze analiza de
similitudinea lucrarii, utilizdnd programul sistem antiplagiatro, sau un alt program
recunoscut la nivel national si aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Procentul maxim
de similitudine acceptat este de 10%. In cazul depisirii acestui procent, absolventul este
obligat sa rescrie partea de lucrare cu grad mare de similitudine, conform raportului de
similitudine.

(8) Este interzisa orice forma de comercializare de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de disertatie sau de licenta.
Cadrele didactice coordonatoare a lucrarii de dizertatie sau licenta vor declara sub
semnatura, tot in cadrul declaratiei tip Anexa 6, ca lucrarea respectiva nu a mai fost folosita,
sub alt nume sau sub alt titlu, ca si lucrare de finalizare a studiilor, intr-o sesiune anterioara.
(9) Incilcarea acestei prevederilor alineatelor (6) si (7) ale prezentului articol duce la
anularea examenului de finalizare a studiilor pentru absolvent si la raspunderea disciplinara
a cadrului didactic. Orice fel de tentativa de falsificare sau predare a unei lucrari cumparate
sau realizate cu sprijinul unor persoane neautorizate, cat si facilitarea acestor actiuni pentru
alti studenti vor fi sanctionate de Universitate conform prevederilor Capitolului 3 din Codul
de conduita studenteasca.
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Art. 35.

(1) Prezentarea lucrarii de disertatie, respectiv de licenta se face prin expunere orala publica,
in timp de maxim 8 minute.

(2)Lucrarea in format electronic se depune la decanat in termenul stabilit (art. 34 alin.4).

Art. 36.

(1)Evaluarea lucrarilor de disertatie sau, respectiv, de licenta se face de catre o comisie
formata dintr-un presedinte, 3 membri si un secretar. Secretarul nu are drept de notare.

(2) Membrii comisiei de evaluare, cu drept de notare pot fi numai cadre didactice de predare,
titulare, ale universitatii.

Art. 37.

(1) Facultatile cu un numar mare de studenti vor constitui mai multe comisii de evaluare a
lucrarilor de disertatie, respectiv de licenta.

(2) Numarul comisiilor se stabileste in functie de numarul lucrdrilor de disertatie sau
respectiv licenta, in scopul desfasurarii eficiente a probei.

(3) Fiecare comisie se organizeaza pe discipline inrudite, care sa includa cel putin un cadru
didactic de specialitate din fiecare disciplina.

(4) Componenta si numarul comisiilor se aproba de catre Consiliul facultatii, cu cel putin o
luna Tnaintea inceperii examenului de disertatie, respectiv de licenta si nu se modifica pe
durata examenelor de finalizare a studiilor.

(5) Componenta comisiilor si repartizarea pe comisii si sali a absolventilor se publica prin
afisare la decanatul facultatii, cu cel putin 3 zile inainte de data de sustinere a probei si pe
site-ul web al facultatii.

Art. 38.
(1)Fiecare membru cu drept de notare al comisiei acorda o nota de la 1 la 10, fara zecimale.

(2) Nota finala la proba de sustinere a lucrarii de disertatie sau de licenta reprezinta
media aritmeticd a notelor individuale: nota presedintelui, notele membrilor comisiei de
evaluare si nota coordonatorului tezei.

(3) Rezultatul probei de sustinere a lucrarii de disertatie, respectiv licenta nu poate fi
contestat.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 39.

(1)Fiecare facultate are obligatia de a elabora proceduri specifice privind atributiile
comisiilor de examinare si modul specific de derulare a probelor de examen.

(2)Fiecare facultate are obligatia de a elabora propria varianta a anexelor mentionate in
prezentul regulament, adaptata la specificul facultatii si a specializarilor pentru care se
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sustine examenul de licenta.
(3)Anexele obligatorii sunt:
a) Anexanr. 1 - Tematica si bibliografia probei scrise si a probei practice
b) Anexanr. 2 - Continutul si desfasurarea probei practice
c) Anexanr. 3.1 - Formular de comunicare a titlului lucrarii de disertatie sau, respectiv, de
licenta
d) Anexa nr. 3.2 - Formular de acceptare a depunerii lucrarii de disertatie sau, respectiv, de
licenta
e) Anexanr.4 - Recomandari de redactare a lucrarilor de disertatie si licenta
f) Anexa nr.5 - Fisa de evaluare a lucrarii de catre conducatorul tezei
g) Anexa nr.6 - Declaratie pe propria raspundere privind non-plagiatul si ne-utilizarea
mijloacelor de intelienta artificiala
(4) Fiecare facultate are libertatea de a elabora reglementari si instrumente proprii care sa
contribuie la buna desfasurare a examenului de disertatie, respectiv de licenta, cu conditia
de a nu incalca prevederile prezentului regulament.

Art. 40.

Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se
elibereaza, pentru programul de studiu/specializarea absolvit(a), de catre institutia
organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Art. 41.

(1) Pana la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovarii,
absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc adeverinte privind
finalizarea studiilor.

(2) Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si
actul de studii si este necesar sa contina functia, numele, prenumele si semnatura
persoanelor din instituie aflate in functie la data completarii (Rector, Secretar sef
universitate, Decan, Secretar sef facultate), sigiliul institutiei, precum si urmatoarele
informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant,
limba de predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste
(hotarare a Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/ aprobarii de
scolarizare/atestatului de recunoastere a studiilor - pentru studentii internationali.

(3) Absolventilor li se elibereazi, de reguld, o singura adeverinta de finalizare a studiilor. in
cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverinta, cu un nou numar de
inregistrare, al carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12 luni
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calculata de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

(4) Absolventii care nu au susfinut sau nu au promovat examenul de dizertatie sau de
licenta primesc, la cerere, o adeverinta privind absolvirea fira examen de finalizare a
studiilor. Aceasta adeverinta este Intocmita si eliberata de institutia de invatamant superior
absolvita si cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba
de predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste
(hotarare a Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

f) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de
scolarizare/adeverintei de recunoastere a studiilor - pentru studentii internationali;

g) functia, numele, prenumele si semndtura persoanelor din institutie aflate in functie
la data completarii (Rector, Secretar sef universitate, Decan, Secretar sef facultate) si sigiliul
institutiei. eliberarea duplicatelor diplomelor.

Art.42.

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un examen de finalizare a studiilor,
un certificat sau o diploma de studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitara.

Art. 43.

(1) Regulamentul examenului de disertatie/licenta intra 1n vigoare Incepand cu anul
universitar 2024 - 2025.

(2)Regulamentul examenului de disertatie/licenta se poate modifica prin Hotararea
Senatului universitatii.

(3) In momentul intririi in vigoare a prezentului Regulament se abrogd orice
reglementare anterioard, la nivel de facultati sau de universitate, In ceea ce priveste
examenul de disertatie/licenta.
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Regulament de organizare si desfasurare a activitatii didactice in

ciclul de studii universitare de masterat

Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. In Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca (UMFIH), intreaga
activitate didactica se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si a celorlalte acte normative nationale care
vizeaza studiile universitare de master.

Art. 2. Regulamentul defineste relatiile care guverneaza activitatea didactica, stabilite Intre studentii
ciclului de studii universitare de masterat (denumiti in continuare masteranzi) si Universitatea de
Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca (denumita in continuare UMFIH).

Art. 3. Studiile universitare de masterat asigura aprofundarea cunostintelor in domeniul studiilor de
licenta urmate sau intr-un domeniu apropriat, obtinerea de competente complementare in alte
domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Art. 4. Studiile universitare de masterat corespund unui numar de credite de studiu transferabile
cuprins, de reguld, intre 90 si 120. Prin exceptie, in functie de durata studiilor universitare de licent3,
limita inferioara poate fi de 60 de credite de studiu transferabile.

Art. 5. La invatamantul de zi, durata normala a studiilor universitare de masterat este de 1-2 ani si
corespunde unui numar de 60 de credite de studiu transferabile pentru un an de studiu.

Art. 6. Durata totala cumulatd a ciclului I - studii universitare de licenta si a ciclului II - studii
universitare de masterat trebuie sa corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu
transferabile.

Art. 7. Pentru profesii reglementate prin norme ori recomandari sau bune practici europene, ciclul I
si ciclul II pot fi oferite comasat intr-un program unitar de studii universitare cu o durata cuprinsa
intre 5 si 6 ani, la invatamantul de zi, diplomele obtinute fiind echivalente titlului de master. Durata
ciclurilor de studii pe domenii si specializari se stabileste de catre Ministerul de resort, la propunerea
Consiliului National al Rectorilor si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 8. Admiterea in ciclul de studii universitare de masterat este conditionata de obtinerea diplomei
acordate dupa finalizarea studiilor universitare de licenta.

Art. 9. Studiile universitare de masterat in UMFIH se organizeaza la iTnvatamantul de zi.

Art. 10. Studiile universitare de masterat constituie o baza pregatitoare obligatorie pentru studiile

doctorale.

Art. 11. UMFIH este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (I0SUM) in domeniul
stiintelor medicale. Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivel de facultate, sub forma



unor programe de studiu demarate cu avizul Senatului universitatii. Organizarea acestor programe
este detaliatd in dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat. UMFIH
organizeaza studii universitare de masterat in domeniile Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

Art. 12. Organizarea programelor de masterat se poate realiza, avand ca limba de predare limba
romana sau o limba de circulatie internationala.

Capitolul II. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA A STUDIILOR
UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 13. Studiile universitare de masterat sunt organizate la nivel de facultate.

Art. 14.

(1)Studiile universitare de masterat sunt organizate sub forma unor programe de studiu
avizate de Consiliul Facultatii si aprobate de Senatul universitatii.
(2)Studiile universitare de masterat sunt supuse evaluarii si acreditarii conform legii.

Art. 15. Organizarea programelor de studii universitare de masterat este detaliatd in dosarul de
prezentare a programului de studii universitare de masterat.

Art. 16. Pentru fiecare program de studii universitare de masterat se intocmeste un dosar de
prezentare distinct.

Art. 17. Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat cuprinde cunostintele
generale, cunostintele de specialitate, competentele generale, abilitatile cognitive, competentele de
specialitate, planul de invajamant si programele analitice ale disciplinelor aferente programului
studiu.

Art. 18. Dosarul de prezentare a programului de studii universitare de masterat este alcatuit in
conformitate cu prevederile ARACIS si este apobat de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii.

Art. 19. Organizarea programelor de studii universitare de masterat in asociere cu alte institutii
impune incheierea unor acorduri interinstitutionale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20.

(1) Fiecare program de studii universitare de masterat este condus de catre un director.

(2) Directorul unui program de studii universitare de masterat este cadru didactic titular al
universitatii si titular de curs in acel program de masterat.

Art. 21. Directorul programului de studii universitare de masterat este numit de Consiliul Facultatii
odata cu aprobarea programului si validat de catre Senatul universitdtii odata cu aprobarea
programului.



Art. 22. Directorul programului de studii universitare de masterat este schimbat prin hotarare a
Consiliului Facultatii, validat prin hotarare a Senatului.

Art. 23. Directorul programului de studii universitare de masterat are, in relatie cu programul pe
care il conduce, urmatoarele atributii:
(1) alcatuieste, modifica si propune spre aprobare:
a) dosarul de prezentare
b) planul de invagamant
c) programa analitica a materiilor
d) statele de functiuni
(2) coordoneaza:
a) admiterea
b) desfasurarea activitatii didactice
c) planificarea examenelor
(3) avizeaza temele lucrarilor de disertatie

(4) prezideaza comisia de sustinere a disertatiei

Art. 24. Directorul programului de studii universitare de masterat este subordonat Consiliului
Facultatii.

Art. 25. Inrelatie cu programele de studii universitare de masterat, Consiliul Facultitii:

(1) aproba dosarul de prezentare, planul de invaiamant, programa analitica a materiilor,
statele de functiuni
(2) numeste Directorul de program

(3) valideaza admiterea
(4) valideaza rezultatele sesiunii de sustinere a disertatiei

(5) aproba comisiile de admitere si de sustinere a examenului de disertatie

Art. 26. In relatie cu programele de studii universitare de masterat, Decanul facultitii:
(1) avizeaza planul de invatamant si statele de functiuni

(2) gestioneaza scolaritatea (registru matricol, dosar personal, frecventa, mobilitate,
rezultate scolare etc.)
(3) aproba temele lucrarilor de disertatie

(4) supervizeaza derularea activitatilor didactice

Art. 27. In relatie cu programele de studii universitare de masterat, Senatul universititii:
(1) aproba dosarul de prezentare, planul de invatamant, statele de functiuni
(2) valideaza Directorul de program si rezultatele admiterii

(3) adopta si modifica regulamentul de organizare si functionare precum si orice alte masuri
necesare pentru buna desfasurare a studiilor

(4) valideaza rezultatele sesiunii de sustinere a disertatiei



Art. 28.

(1) Conform legii, pot fi cadre didactice In cadrul unui program de studii universitare de
masterat numai acele cadre didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor.

(2) Titularii de curs in cadrul unui program de studii universitare de masterat pot fi cadrele
didactice cu gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari
care au obtinut titlul de doctor.

(3) Activitatile didactice (seminarii, lucrari practice, proiecte etc.) pot fi acoperite de cadre
didactice titulare in invatamantul superior care au obtinut titlul stiintific de doctor.

Capitolul I1I. ASIGURAREA INTERNA A CALITATII
ROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 29. Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de masterat este realizata de
catre ARACIS, conform standardelor specifice.

Art. 30. Activitatile de autoevaluare urmaresc obtinerea, mentinerea si imbunatatirea calitatii
procesului didactic specific.

Art. 31. In vederea deruldrii activititilor previzute de art. 14 sunt elaborate standarde, norme si
proceduri prevazute in Regulamentul de Asigurare a Calitatii al Universitatii.

Art. 32. Responsabilitatea derularii activitatilor de evaluare interna a calitatii procesului didactic
revine:

(1) Universitatii, in calitate de IOSUM, prin Prorectoratul de evaluare academica si asigurare a
calitatii si prin Prorectoratul didactic

(2) Facultatii/Departamentului

(3) Directorului de program

(4) Masterandului

Capitolul IV. FINANTAREA
STUDIILOR

Art. 33. Programele de studii universitare de masterat cu frecventa pot beneficia de locuri bugetate
sau locuri cu taxa.

Art. 34. Repartizarea locurilor finantate de la buget se realizeaza anual prin hotarare a Senatului
universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie al Universitatii.



Art. 35. Numarul locurilor cu taxa pentru fiecare program de studii universitare de masterat este
aprobat anual de Senatul universitatii.

Art. 36. Cuantumul taxelor percepute pentru studiile universitare de masterat este stabilit anual prin
hotarare a Senatului universitatii si este prevazut in Anexa Taxe.

Art. 37. Statutul de masterand finantat de la buget sau de masterand platitor de taxa de scolarizare
se pastreaza pe intrega durata normala de scolarizare.

Capitolul V. ADMITEREA LA STUDIILE UNIVERSITARE DE
MASTERAT

Art. 38.

(1)Admiterea la studiile universitare de masterat se realizeaza In urma unui examen de
admitere si In conformitate cu metodologia de organizare a concursului de admitere la
programele de studii universitare de masterat. Admiterea se organizeaza in limba de
predare a respectivului program de studii.

(2) Concursul de admitere se organizeaza anual, in una sau doud sesiuni (iulie si
septembrie), in conditii identice, a caror data este stabilitd prin hotararea Senatului
universitatii.

(3) Admiterea se organizeaza pe domenii, la specializarile/programele de studii acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 39. Oferta educationala va fi publicata pe site-ul universitatii dupa alocarea de catre Ministerul
Educatiei a cifrei de scolarizare si aprobarea acesteia de catre Senatul universitatii.

Art. 40. Calendarul admiterii este aprobat anual de catre Senatul universitatii si postat pe site-ul
institutiei.

Art. 41. In vederea unei bune desfisuriri a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de
masterat, data, bibliografia si conditiile specifice de desfasurare a concursului de admitere pentru
fiecare program de masterat in parte sunt facute publice prin afisare pe pagina de internet a facultatii
cu cel putin 6 luni Tnainte de desfasurarea acestuia.

Art. 42. Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor completa dosarul de concurs care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnat olograf
b) Declaratie pe proprie raspundere ca nu au urmat studii universitare de masterat
in regim subventionat de la bugetul de stat, incluzand absoventii unor programe de studii
comasate de licenta si master
c) Dovada achitarii taxei de inscriere
d) Diploma de licenta/adeverinta de licenta (sau actul echivalent)
e) Suplimentul la diploma/Foaia matricola (sau actul echivalent)



f) Certificatul de nastere

g) Actul de identitate

h) Daca este cazul, acte doveditoare ale schimbarii numelui (certificat de casatorie,
hotarare judecatoreasca, etc.)

i) Curriculum vitae (format Europas)

j) Adeverinta medicala, eliberata de catre medicul de familie de care apartin, din care
sa rezulte ca sunt apti din punct de vedere medical pentru a urma programul de studiu
dorit

k) Adeverinta din care sa rezulte calitatea de student/masterand (pentru studentii

careurmeaza o a doua specializare)

1) Dovada care sa justifice scutirea de la plata taxei de admitere

m) Alte documente solicitate (specifice programului de master).

(2)Falsul in declaratii este urmat de neinmatricularea/exmatricularea studentului.

Art. 43. Inscrierea candidatilor - informatii generale

(1) Inscrierea candidatilor se desfisoari la sediile administrative stabilite si anuntate pe
site-ul universitatii www.umfcluj.ro sau online.

(2) Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza cartii de identitate/pasaportului si a
celorlalte documente prevazute in prezentul regulament.

Art. 44. Candidatii la admitere

(1) La examenul de admitere pot participa conform legii:

a) Absolventii cu diploma de licentda sau echivalentd in baza Legii Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor de lunga durata obtinute
in baza Legii nr. 84/1995 (199/2023);

c) Absolventi cu diploma ai studiilor echivalente celor de mai sus mentionate, efectuate
in straindtate si recunoscute de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei.

d) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in toate ciclurile
de studii universitare, in aceleasi condifii prevazute de lege pentru cetatenii romani,
inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(2) La admiterea la studiile universitare de masterat cu predare in limba romana, cetatenii
straini au obligatia sa prezinte certificatul de absolvire al anului pregatitor sau un certificat
de competenta lingvistica pentru limba romana eliberat de institutii abilitate de Ministerul
Educatiei (institutiile de invatamant superior acreditate care organizeaza an pregatitor).
Sunt exceptate de la obligatia de a prezenta certificatul de competenta lingvistica persoanele
care prezinta acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii atestand cel
putin trei ani de studii consecutivi urmati intr- o instituie de invatamant superior din
sistemul national din Romania.

(3) Candidatii care se inscriu simultan la mai multe programe de studii de masterat vor
prezenta pentru fiecare din acestea dosare de Inscriere separate si vor achita, de asemenea,
taxe de inscriere separate.


http://www.umfcluj.ro/

(4) Concursul de admitere la programul de masterat pentru candidatii internationali, din
tari terte UE se realizeaza in baza documentelor care atesta performantele scolare si
realizarile personale ale candidatilor, in limita locurilor disponibile si a cifrei de
scolarizare aprobate.

(5) Admiterea la programul de masterat pentru candidatii internationali, din tari terte UE se
realizeaza cu aprobarea prealabila a coordonatorului programului de masterat la care aplica
candidatul si a conducerii Facultatii care ofera programul de masterat respectiv, pe baza unor
criterii stabilite de catre fiecare coordonator de program de masterat.

(6) Candidatii trebuie sa detina un certificat de competenta lingvistica, nivel minim B2, care sa ateste
cunoasterea limbii In care se desfasoara studiile de masterat.

(7) Numarul de locuri destinate candidatilor internationali, din tari terte UE se stabileste
anual in conformitate cu cifra de scolarizare aprobata.

(8) Locurile ramase neocupate la admiterea candidatilor internationali, din tari terte UE se vor
redistribui pentru concursul de admitere al candidatilor cetateni UE.

Art. 45. Comisia de admitere

(1) Comisiile de admitere la programele de studii universitare de masterat sunt aprobate de Consiliul
Facultatii, la propunerea Decanului si a Directorului de program si validate de Senatul universitatii.

(2) Comisiile de admitere sunt numite prin decizia Rectorului universitatii si vor asigura
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat.

(3)Comisia de admitere pentru fiecare program de studiu universitar de masterat este
alcatuita din cel putin trei membri si un secretar.

(4) Comisia de admitere intr-un program de studii universitare de masterat este prezidata
de catre Directorul respectivului program.

Art. 46. Taxa de inscriere la concursul de admitere

(1) Taxa de inscriere se stabileste anual prin Hotararea Senatului universitatii.

(2) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate, a personalului didactic si
didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatamant, copii orfani de unul sau ambii parin{i ce au
activat 1n sistemul de Tnvatamant, precum si copiii personalului angajat in universitate sunt scutiti de
plata taxei de Inscriere la masterat.

(3) Angajatii UMFIH beneficiaza de reducerea cu 50% a taxei de scolarizare anuala.

(4) Scutirea si reducerea de la plata taxelor de inscriere se face numai pe baza documentelor
doveditoare prezentate de candidati

Art. 47. Optiunea Buget/Taxa

(1) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la bugetul de stat o singura data,
pentru un singur program de studii universitare de masterat, pentru durata normala de studii.

(2) Candidatul admis la mai multe programe de studii pe locurile fara taxa este obligat sa opteze, in
termenul stabilit prin prezentul regulament, pentru programul de studii la care doreste sa fie finanfat
de la bugetul de stat, la o singura institutie de invatamant superior si la o singura facultate.

(3) Candidatii care au beneficiat total sau partial de finantare de la bugetul de stat au obligatia sa
declare pe proprie raspundere in cererea de inmatriculare anul absolvirii, programul de studii si

universitatea in care au ocupat un loc bugetat si numarul de semestre in care a beneficiat de un loc
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finantat de la bugetul de stat.

(4) Candidatii care au absolvit, in regim bugetat, un program unitar de studii universitare de licenta
si masterat, cu o durata cuprinsa intre 5 si 6 ani (respectiv 300-360 ECTS), la invatamantul cu
frecventd, urmatoarele specializari: Medicind, Medicina dentara, Farmacie, Medicind Veterinara,
Arhitectura, Arhitectura de interior, Design de produs, pot urma un program de studii universitare de
master numai cu taxa de scolarizare.

Art. 48. Verificarea si notarea probelor de concurs

(1) Admiterea la programele de studii universitare de masterat se face prin concurs, pe baza mediilor obtinute.
Data concursului de admitere este facuta publica prin afisare pe pagina web proprie cu cel putin 6 luni inainte
de desfasurarea concursului.

(2) Probele de admitere vor fi stabilite de catre fiecare director de masterat si vor fi afisate pe
site-ul universitatii. Cunostintele specifice domeniului de studiu se verifica prin: proba scrisa
sau si orala, pe baza unei bibliografii de specialitate.

(3) Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la
examenul de admitere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii. Media
generala minima de admitere pentru studiile universitare de masterat nu poate fi mai mica
de 6,00 (sase).

(4) Ordinea de clasificare rezultata in urma admiterii va fi utilizata si pentru repartizarea
locurilor finantate de la bugetul de stat, acestea revenind celor mai bine clasati candidati din
fiecare domeniu/program de studii, conform regulamentului propriu.

(5) Media generald de admitere se calculeaza ca medie aritmetica sau ponderata a notelor
obtinute la probele concursului de admitere. Media se calculeaza cu doua zecimale fara
rotunjire.

(6) Departajarea candidatilor cu medii egale la concursul de admitere se va face printr-o
procedura elaborata de Directorul de masterat si publicata pe site-ul universitatii cu cel putin
6 luni inainte de admitere.

Art. 49. Contestatiile

(1) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la secretariatul
facultatii organizatoare in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Perioada de rezolvare a
contestatiilor este de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisarea la avizierul facultatii.

(3) Nu se admit contestatii la probele orale, de aptitudini sportive sau artistice.

(4) Un candidat poate sa conteste doar propriile rezultate.

(5) Comisia de contestatii este singura in masura sa decida asupra temeiniciei contestatiilor, iar
decizia acesteia este definitiva.

(6) Nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere.

Art. 50. Rezultatele concursului

(1) Afisarea rezultatelor se realizeaza in etape cu generarea a cel putin doua tipuri de liste:

a)liste provizorii generate cu ierarhizarea candidatilor dupad admitere;

b) liste definitive cu ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor care cuprind
rezultatele definitive si incontestabile.
(2) Listele contin urmatoarele categorii de informatii:

a) lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri
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repartizate;

b) lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxa;

c) lista candidatilor respinsi.
(3) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisarea la sediul decanatelor si pe pagina
web proprie.
(4) Criteriile de departajare a candidatilor cu medii egale, care concureaza pentru ultimul loc bugetat,
sunt stabilite de catre Directorul programului de masterat si anuntate pe pagina web proprie.
(5) Rezultatele concursului de admitere sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul universitatii.

Art. 51. Confirmarea locului si inmatricularea

(1) Confirmarea locului se va face la secretariatele facultatilor, in perioada stabilita de calendarul
admiterii.

(2) Taxa de inmatriculare este stabilita anual in anexa "Taxe de scolarizare” si se achitd la
confirmarealocului.

(3) Candidatii admisi care nu isi confirma locul in termenul prevazut in calendarul admiterii, pierd,
prin neprezentare, calitatea de student masterand.

(4) Neprezentarea diplomei de licentd, in original, din vina exclusivd a candidatului admis, in
termenul stabilit, duce la pierderea locului finantat de la buget.

(5) Daca un candidat renunt3, voluntar sau prin neprezentare, la calitatea de student dobandita prin
concurs, locul rdamas liber se ocupd, in ordine, cu candidatul respins, in functie de ordinea
descrescatoare a mediilor.

(6) Taxa de inmatriculare nu se ramburseaza in cazul candidatului care renunta, voluntar sau prin
neprezentare, la calitatea de student.

(7) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achitd cuantumul taxei de
inmatriculare si semneaza contractul de scolarizare.

(8) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achita cuantumul taxei de Inmatriculare si a taxei de
studii, conform anexei "Taxe de scolarizare”.

(9) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
Rectorului. Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in Registrul matricol unic (RMU) cu
un numadr unic valabil pentru Intreaga perioada de scolarizare la programele de studii la care au fost
admisi.

Capitolul VI. MASTERANDUL

Art. 52. Are calitatea de masterand al UMFIH persoana care indeplineste simultan urmatoarele
conditii:

(1) este admisa la studii

(2) este inmatriculata la studii in conformitate cu prevederile legale

(3) semneaza contract de studii cu universitatea.

Art. 53. Calitatea de masterand al universitatii se dobandeste:
(1) in urma concursului de admitere, in conformitate cu regulamentul de admitere
(2) prin dispozitii ale ministerului de resort

(3) prin reinmatriculare, in conditiile prezentului regulament.



Art. 54.

(1)Calitatea de masterand este atestata prin legitimatia si carnetul de student masterand.
(2)Prezentarea carnetului de student masterand la examene este obligatorie.

(3)in cazul in care masterandul pierde carnetul, i se elibereaza duplicat, contra cost.

Art. 55. Calitatea de masterand al universitatii se pierde:
(1) la absolvirea ciclului de studii;

(2) prin retragere de la studii;

(3) prin exmatriculare;

(4) pe perioada Intreruperii studiilor.

Art. 56.

(1) Persoana care a fost admisa la studiile universitare de masterat are calitatea de student si
poarta denumirea generica de masterand, pe toata durata ciclului II de studii universitare.
(2) Masterandul cu frecventa beneficiaza de burse si drepturi sociale in conditiile legii.

Art. 57. Masteranzii care indeplinesc toate obligatiile de studiu si cercetare prevazute in contract si
sustin cu succes disertatia primesc titlul de master in domeniul de studiu abordat.

Art. 58. Un masterand poate intrerupe studiile universitare de masterat, pe baza unor motive
intemeiate, stabilite prin prezentul regulament, cu aprobarea conducerii facultatii care organizeaza
studiile respective, pentru o perioada de timp cumulata de cel mult un an de zile.

Capitolul VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MASTERANDULUI

Art. 59. Masterandul are urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de procesul de instruire prevazut in planul de invatamant al programului de studii

la care este Inmatriculat;

(2) sa utilizeze baza materiald a universitatii (laboratoare, amfiteatre, sali de curs si seminarii) in

conformitate cu programul de Invatamant;

(3) sa aiba acces la alte servicii legate de procesul de invatamant (biblioteca, sali de lecturd), de

activitatea sportiva, culturalg, social3, de orientare profesionala si de consiliere 1n carier3, organizate de

universitate;

(4) sa participe la activitatile didactice suplimentare in conformitate cu regulamentele in vigoare;

(5) sa solicite universitatii intreruperea medicala sau din alte motive a studiilor, in conformitate cu

regulamentele 1n vigoare, pentru o perioada de timp cumulata de cel mult un an de zile;

(6) sa beneficieze de loc de studii bugetat, in conditiile regulamentului de fat3;

(7) sa primeasca burse de studii, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social, in conformitate cu

reglementarile in vigoare;

(8) sa fie cazat in caminele universitatii si sa ia masa la restaurantul studentesc, in conditiile stabilite

de reglementarile institutionale proprii;

(9) sa aleaga si sa fie ales de catre masteranzi in Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii in
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conditiile stabilite de regulamentele universitatii si de Carta universitara;

(10)sa faca parte din organizatii studentesti, profesionale, culturale, etc., legal constituite;

(11)sa isi exprime opinia in orice problema care priveste comunitatea universitara fara restrictii si
fara repercusiuni;

(12)sa atentioneze conducerile disciplinelor si conducerea facultatilor cu privire la deficientele
constatate in desfasurarea actului didactic;

(13)sa beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de masterand numai pentru perioadele
pentru care a achitat taxele scolare, in cazul in care este masterand platitor de taxe. Neplata taxelor
atrage suspendarea drepturilor de masterand si poate duce la pierderea calitatii de masterand.

Art. 60. Masterandul are urmatoarele obligatii:

(1) safisiindeplineasca obligatiile didactice care i revin, in conformitate cu planul de invagamant;

(2) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii academice; sa aiba in cadrul universitatii
precum si in afara acesteia un comportament adecvat statutului sau academic, astfel incat sa nu aduca
atingere imaginii universitatii;

(3) safsiachite la timp taxele de scolarizare si celelalte obligatii financiare stabilite in conformitate cu
Contractul de Studiu;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia sa in cadrul procesului didactic sau a
activitatilor conexe. Masterandul raspunde material pentru distrugerile produse;

(5) sa cunoasca si sa respecte toate reglementarile care guverneaza activitatea academica in cadrul
universitatii. Necunoasterea prevederilor regulamentelor, a codurilor, sau a hotararilor structurilor de
conducere nu poate fi invocata drept scuza si nu poate fi cauza de exonerare de raspundere;

(6) saverifice corectitudinea tuturor actelor eliberate de serviciile din cadrul universitatii.

Capitolul VIII. INMATRICULAREA. INSCRIEREA LA STUDII.
CONTRACTAREA STUDIILOR

Art. 61. In perioada stabilitd in conformitate cu regulamentele proprii de admitere, dupi solutionarea
contestatiilor, se face inmatricularea candidatilor declarati admisi.

Art. 62. Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita cuantumul taxei de
inmatriculare.

Art. 63. Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxa achita cuantumul taxei de inmatriculare si al
taxei de studii.

Art. 64. Institutia de Tnvatamant superior semneaza cu fiecare student Inmatriculat un contract de
studii universitare.

Art. 65. Dupa inmatriculare se genereaza si se afiseaza listele finale cu candidatii declarati admisi si
inmatriculati.

Art. 66. Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin
decizie a Rectorului institutiei de invatamant superior. Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt
inscrisi Tn Registrul matricol unic (RMU) cu un numar unic valabil pentru Intreaga perioada de
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scolarizare la specializarea/specializarile /programul /programele de studii la care au fost admisi.
Art. 67. Numerele matricole se atribuie In continuare pentru fiecare serie noua de masteranzi.

Art. 68. La inscrierea in registrul matricol, masterandului i se intocmeste dosarul personal care
cuprinde documentele prevazute in anexa nr. 3

Art. 69.

(1)Inscrierea masterandului in anul II de studiu se face pe baza completirii fisei de inscriere
si a semnarii anexei “taxe” a contractului de studii.
(2)Fisa de Inscriere se completeaza in primele 15 zile de la Inceperea anului universitar.

(3)Anexa taxe a contractului este elaboratd de catre compartimentul financiar al
universitatii, In baza hotararilor anuale ale Senatului universitatii.

(4)Inscrierea se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul universitar
precedent, cu obligativitatea dobandirii numarului integral de credite aferente primului an
de studii.

Art. 70. Nedepunerea documentelor necesare alcatuirii dosarului
personal respectiv necompletarea fisei de inscriere in anul II, refuzul de
a semna contractul de studii respectiv anexa taxe, in termenul precizat,
determina pierderea dreptului castigat prin concursul de admitere.

Art. 71. Masterandul care nu fisi achita obligatiile financiare in
conformitate cu prevederile regulamentului de taxe al universitatii este
exmatriculat.

Capitolul IX. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE
MASTERAT. UTILIZAREA CREDITELOR TRANSFERABILE

Art. 72. Pentru organizarea si derularea programului de masterat, formatiunea de studiu va fi
constituita din minimum 5 studenti masteranzi. Anul universitar de studii masterale este organizat
in doua semestre de cate 14 saptamani de activitate didactica, urmate, fiecare, de cate o sesiune de
examene cu o duratd de minim 2 saptamani si 2 sesiuni de restante la finalul sesiuni de vara.

Art. 73. Activitatile didactice se desfasoara in regim de esalonare saptamanala a disciplinelor pe
durata intregului semestru, avand intre 4-8 discipline pe semestru, acestea pot fi definite si ca
module de discipline cu caracter general.

Art. 74. Examenele se sustin in sesiunea de iarng, sesiunea de vara si doua sesiuni de restante.

Art. 75. Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unitati de credite transferabile,
in principiu cate 30 de unitati de credit pentru fiecare semestru, la care se adauga creditele
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suplimentare obligatorii.

Art. 76. Fiecare disciplind din planul de invatamant are alocat un numar de credite proportional cu
volumul de munca necesar a fi depus de student pentru insusirea cunostintelor si promovarea
examenului.

Art. 77. Frecventa

(1) Masterandul, pentru a realiza integral numarul de credite aferent unei discipline de studiu, are
obligatia sa participe la minim 70 % din cursurile disciplinei respective.

(2) Absentele intr-un cuantum mai mare de 30% din totalul orelor de curs atrag neadmiterea
masterandului la examen 1n sesiunea respectiva si pierderea unei sanse de a sustine examenul.

(3) Programul de activitate practica trebuie realizat integral de catre fiecare masterand. Frecventa la
activitatile practice (stagii, lucrari practice, seminarii) este obligatorie.

(4) Toate absentele la activitatile practice, motivate sau nemotivate trebuie recuperate. Nu se admit
absente nerecuperate la lucrarile practice/stagii.

Art. 78. Cerintele de frecventare a activitatii didactice la fiecare disciplina sunt aduse la
cunostinta masterandului, de catre titularul de curs, in prima saptamana dupa inceperea
activitatii didactice.

Art. 79. Absentele

(1) Motivarea absentelor la activitatile didactice se face de catre conducerea facultatii, pe
baza cererii individuale si a actelor justificative.

(2) Cererea de motivare si documentele justificative se depun la decanat in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la revenirea masterandului la activitatile didactice.

(3) Solicitarile de motivare nedepuse in timpul sus mentionat nu sunt luate in considerare.

(4) Absentele motivate care nu se pot recupera in cursul semestrului, in timpul activitatilor
prevazute In orar si necesita organizarea unor activitati didactice suplimentare la nivelul
discplinelor, se recupereaza contra cost.

(5) Exceptie de la aceasta regula o constituie: politraumatismele, fracturile, bolile infecto-
contagioase care necesita izolare, internarile, tratamentele oncologice si situatiile familiale
deosebite.

(6) Situatiile deosebite sunt analizate de Decanul Facultatii, pe baza unei solicitari scrise
depusade catre masterand.

Art. 80. Evaluarea cunostintelor

(1) Evaluarea cunostintelor masteranzilor si notarea raspunsurilor se face cu note cuprinseintre 1 si
10 (numere intregi), nota minima de promovare fiind 5,00.

(2) Masteranzii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a disciplinei numai daca au indeplinit toate
obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate) prevazute in programa analiticad a
disciplinei respective.

(3) Masteranzii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a disciplinei numai daca s-au achitat de
obligatiile financiare fata de universitate.

(4) Evaluarea cunostintelor se face in timpul sesiunilor de examen, in baza unei programari
prealabile, in prezenta cadrului didactic care a predat disciplina respectiva si a cadrului didactic care a
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condus seminariile si/sau lucrarile practice.

(5) Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor si are obligatia de a le trece sub
semnatura in catalog si in carnetul de note al masterandului.

(6) Rezultatele la examenele scrise sunt comunicate masteranzilor in maximum 48 de ore de la data
sustinerii examenului.

(7) Neprezentarea la examen este consemnata in catalog cu absentd, care semnifica nepromovare.

(8) Modalitatea de sustinere a examenelor (scris sau/si oral) se stabileste de catre titularul de curs,
de comun acord cu directorul programului de masterat pentru fiecare disciplina si este prevazuta in
fisa disciplinei.

(9) La examinarea prin proba scrisa, lucrarile se pastreaza la sediul disciplinei respective pana la
finalul anului universitar.

(10)Masteranzii pot sustine, In una dintre cele doua sesiuni de de restante, examenele la care au absentat
sau pe care nu le-au promovat in cele doua sesiuni ordinare (iarna, vara).

(11)Masterandul are doua posibilitati de a promova un examen: prima data in sesiunea ordinara si a
doua oara in una din sesiunile de restante.

(12)Evaluarea cunostintelor in sesiunile de restante se face In regim cu taxa.

(13)Masterandul are acces la sesiune de restante indiferent de numarul de credite restante.

(14)Pot sustine examene 1n una dintre cele doua sesiuni de de restante si masteranzii care solicita
reexaminare in vederea revizuirii notelor obtinute.

(15)Intr-un an universitar nu pot fi sustinute mai mult de 2 reexaminiri pentru revizuirea notei.

(16) Pentru reexaminare in vederea revizuirii notei, examenul se desfasoara integral, prin
parcurgerea tuturor probelor.

(17)Pentru reexaminare in vederea revizuirii notei, masterandul trebuie sd nu aiba credite
nepromovate la Inceputul sesiunii de restante, sa depuna cererea de reexaminare si sa achite taxa
prevazuta in anexa TAXE.

(18) Nota obtinuta la reexaminare este definitiva si se trece in registrul matricol, indiferent

daca este mai mica sau mai mare decat nota obtinuta initial, si intra in calculul mediei anuale.

Art. 81.

(1) Masterandul care, In urma analizei propriilor lucrari, considera ca a fost nedreptatit,
poate contesta rezultatul examinarii.

(2) Contestatia formulata de catre un student masterand poate privi doar propriile rezultate.

(3) Contestatiile studentilor masteranzi, cu privire la modul de desfasurare a examenelor,
modul de notare sau rezultatele examenului se depun la Decanat, la secretarul de an, in
termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

(4) Decanul facultatii numeste comisia de solutionare a contestatiei formata din trei cadre
didactice de predare (obligatoriu se include directorul de program). Comisia de contestatii
analizeaza contestatia, revede lucrarea si comunica rezultatul in scris Decanului facultatii, in
maxim 7 zile de la depunerea acesteia.

(5) Daca se dovedeste prin probe incontestabile ca examinarea s-a desfasurat neregulamentar
sau ca studentul a fost apreciat incorect, decanul facultatii poate anula rezultatul examenului
si dispune o noud examinare de catre o comisie formata din trei cadre didactice de predare
(obligatoriu se include directorul de program), cu respectarea procedurilor de examinare
prevazute la disciplina respectiva.

(6) Reexaminarea, In aceste conditii, nu duce la diminuarea numarului total de prezentari
posibile pentru promovarea unui examen.
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Art. 82. Promovarea anului de studii.

Promovarea fiecarui an de studiu este conditionata de obtinerea celor 60 de credite aferente
disciplinelor obligatorii din planul de Invaiamant al programului de masterat si a creditelor
suplimentare prevazute in planul de invatamant.

Art. 83. Anul complementar si anul de gratie.

(1) Masteranzii care nu au obtinut numarul de unitati de credit necesare pentru promovarea unuian
universitar (60 unitati de credit) pot continua studiile in cursul unui an complementar.

(2) Prin anul complementar se prelungeste durata totala a studiilor.

(3) Anul complementar inseamna an de repetentie.

(4) Pe durata studiilor, un masterand poate fi inmatriculat In an complementar o singura data pentru
fiecare an de studiu.

(5) Masterandul are obligatia de a-si finaliza studiile intr-un interval de timp care nu depaseste
dublul duratei normale de scolarizare pentru programul de studii universitare de masterat la care este
inmatriculat.

(6) Neindeplinirea prevederilor de la punctele (4) si (5) ale prezentului articol este urmata de
exmatriculare.

(7) Inanul complementar masterandul plateste taxd de scolarizare conform Anexei “Taxe Scolare”.
(8) Masterandul inmatriculat in an complementar nu are dreptul de a primi bursa.

(9) In anul complementar, obligatiile didactice ale masterandului sunt limitate la disciplinele
nepromovate si la disciplinele noi, in cazul schimbarii planului de invatamant.

(10)Prezenta la lucrarile practice si la cursurile disciplinei/lor nepromovate este obligatorie in anul
complementar, indiferent de prezentele inregistrate la aceste discipline in anul ciand nu a fost
promovata materia.

(11)Disciplinele promovate sunt recunoscute de citre Decan cu nota cu care au fost ele promovate,
indiferent care este aceasta.

(12)Examinarea la disciplinele nou aparute - in cazul modificarii planului de invatamant - se
desfasoara in regim de examene de diferenta, cu achitarea taxelor aferente acestora.

(13)Un student masterand care, dupa ultimul an de studii, are cel putin o restanta la disciplinele din
planul de invatamant al programului de studii pe care 1l urmeaza va fi inscris in an de gratie.
(14)Durata maxima a scolaritatii unui student incluzand anii de studiu promovati, anii
complementari, anii de iIntrerupere si anii de gratie nu pot depasi dublul duratei normale a
programului de studiu respectiv.

Art. 84. Prelungirea scolaritatii.

(1) Prelungirea medicala a scolaritatii cu un an se acorda o singura data.

(2) Prelungirea medicala a scolaritatii de acorda la cererea scrisd a masterandului, cu
acordul Directorului de program si a Decanului.
(3)Prelungirea medicala a scolaritatii poate fi acordata pentru masterandul care:

a) a fost spitalizat pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice sau

b) aavut concedii medicale pe o durata mai mare de 60 de zile calendaristice, dintre care
spitalizare cel putin 20 de zile consecutiv

(4)Prelungirea medicala a scolaritatii nu este considerata repetentie/an complementar,

masterandul beneficiind de dreptul de a primi bursa, in conformitate cu regulamentul de

burse.
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(5) In anul de prelungire medicald a scolarititii, masterandul isi pistreazi calitatea de
student bugetat sau platitor de taxe pe care a avut-o in ultimul an de scolaritate normala.

(6) In anul de prelungire medicali a scolarititii, obligatiile didactice ale masterandului sunt
cele expuse In art. 77.

(7) Solicitarea pentru prelungirea medicala a scolaritatii se depune la secretariatul facultatii
in termen de 10 zile de la incetarea perioadei de scutire medicala mentionata in certificatul
medical.

(8)Aprobarea prelungirii medicale a scolaritatii se face de catre Decanul Facultatii.

Art. 85. Intreruperea studiilor.

(1) Intreruperea scolaritatii se poate aproba o singura data pe parcursul duratei de scolarizare, la
cererea masterandului, cu avizul Directorului de program, de catre Decan, pentru motive medicale sau
alte motive bine Intemeiate si justificate prin documente.

(2) Masterandele care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot solicita intreruperea
acestora pentru o perioada de cel mult un an de zile.

(3) La reluarea studiilor, masteranzii sunt obligati sa se incadreze in cerintele planului de invatamant
aferent programului aflat in desfdsurare si sa promoveze eventualele examene de diferenta.

(4) Examenele de diferenta se sustin doar in regim cu taxa, in sesiune ordinara sau In una dintre cele
doua sesiuni de restante.

Capitolul X. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 86. Pentru succese deosebite obtinute la Invatatura, In activitatea stiintifica sau pentru alte
merite deosebite, masterandul poate fi recompensat prin:
(1) evidentiere la nivelul programului de studiu, al facultatii sau al universitatii

(2) diploma de merit

(3) premii anuale sau ocazionale

(4) sustinere financiara din partea universitatii sau scutire de la plata unor taxe;
(5) bursa de merit

(6) burse speciale ale universitatii

Art. 87. Pentru incadlcarea normelor de conduitd universitara, masterandului i se pot aplica

urmatoarele sanctiuni:

(1) avertisment scris

(2) avertisment scris cu atentionare

(3) sistarea bursei pe o perioada de 10-30 zile

(4) suspendarea sau retragerea dreptului la unele facilitati (cazare In camin, legitimatie de transport,
etc)

(5) exmatricularea

Art. 88.

(1) Tentativa de frauda se sanctioneaza prin: eliminarea masterandului de la examen,
nepromovarea examenului si anuntarea scrisa a decanatului asupra abaterii in vederea luarii
masterandului in evidenta.
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(2)A doua tentativa de frauda se sanctioneaza ca si frauda.

Art. 89. Fraudarea examenelor, indiferent de forma In care se manifestd, dar cu exceptia substitutiei
de persoang, se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
(1) la prima abatere, masterandul:
a) fintrerupe scolaritatea pentru anul universitar in curs;
b) este inmatriculat in an complementar, cu tax3, in anul universitar urmator celui in care a comis
abaterea, indiferent de situatia scolara pe care o avea in momentul abaterii;
c) inmatricularea in an complementar se face cu recunoasterea creditelor obfinute pana in
momentul savarsirii fraudei;
d) pierde definitiv dreptul de a beneficia de loc bugetat, pe toata durata scolarizarii in Universitate;
e) pierde definitiv dreptul la bursa si la cazare in cdminele universitatii.
(2) la a doua abatere de acest gen, masterandul este exmatriculat fara drept de reinscriere in
Universitate.

Art. 90. Exmatricularea din Universitate se aplica:

(1) pentru iIncalcarea normelor de disciplind profesionald: fraudarea sau tentativa de fraudare a
examenelor prin substituire de persoana - exmatriculare fara drept de reinscriere in universitate;

(2) pentru a doua abatere de frauda / tentativa de frauda - exmatriculare fara drept de reinscriere in
universitate;

(3) pentru incalcarea grava a normelor de convietuire sociald, in interiorul sau in afara universitatii -
exmatriculare fara drept de reinscriere in universitate;

(4) pentru neachitarea obligatiilor financiare (taxe) fata de Universitate, in termenele stabilite prin
reglementdrile specifice - exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de cel
mult un an de la data exmatricularii;

(5) pentru abandonul scolar - exmatriculare cu preaviz si cu posibilitate de reinscriere in termen de
cel mult un an de la data exmatricularii;

(6) depasirea dublului duratei normale de scolarizare la programul la care a fost inmatriculat -
exmatriculare fara posibilitate de continuare a studiilor in cadrul programului de masterat din care a
fost exmatriculat;

(7) daca masterandul se afla in situatia de a fi Inmatriculat a doua oarda in an complementar -
exmatriculare fara posibilitate de continuare a studiilor In programul de studii din care a fost
exmatriculat.

(8) refuzul semnarii contractului de studii si Anexei ,Taxe scolare” (in primele 30 de zile de la
inceperea anului universitar) - exmatriculare cu preaviz si posibilitate de reinscriere in termen de cel
mult doi ani de la data exmatriculari.

(9) consum de substante stupefiante sau a drogurilor de mare risc, dovedit prin analize toxicologice.
(10)denigrarea grava, fara dovezi, a institutiei In mass media si pe retelele sociale, raspandirea de
informatii false care aduc prejudiciu institutiei si comunitatii academice.

(11)condamnarea penalad definitiva pentru infractiuni grave: trafic de droguri, talharie, furt, crim3,
etc.

Preavizul de exmatriculare este intocmit la decanatul facultatii.

Art. 91. Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza forului universitar imediat superior celui
care a aplicat sancfiunea, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Capitolul XI. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
DISERTATIE

17



Art. 92. Programele de studii universitare de masterat, organizate in baza Legii nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza cu examen de disertatie.

Art. 93.

(1) UMFIH organizeaza si desfasoara examen de disertatie pentru absolventii proprii, din promotia
curentd si din promotiile anterioare, la studiile universitare de masterat, organizate in baza Legii nr.
199/2023, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)UMFIH poate organiza examen de disertatie pentru absolventii altor institutii de
invatamant superior acreditate, daca are in structura programe de studii universitare de
masterat cu aceeasi denumire si in acelasi domeniu de studiu, cu aprobarea senatelor
universitare ale celor doua institutii de invatamant superior, dupa avizul favorabil al
consiliilor de administratie.

(3) Organizare si desfasurarea examenului de disertatie pentru absolventii altor institutii de
invatamant superior acreditate se va realiza In aceleasi conditii ca si pentru absolventii
proprii.

Art. 94. Examenul de disertatie

(1) Examenul de disertatie consta in prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie.

(2) Sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si in
acelasi moment, a comisiei de examen si a examinatului.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada instituirii starii de alerta, de
necesitate sau de urgentd, In baza autonomiei universitare, cu respectarea calitatii actului
didactic si cu asumarea raspunderii publice, sustinerea lucrarii de disertatie se poate
desfasura si online, in baza procedurii aprobate de catre Senatul universitar, pe platforma
electronica Microsoft Teams. Sustinerea In varianta online trebuie sa fie Inregistrata integral,
pentru fiecare absolvent In parte si arhivata la nivelul facultatii.

(4) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

(5) Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

(6) Media examenului de disertatie se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire, exclusiv
pe baza notelor acordate de catre membrii comisiei de examen.

(7) In cadrul comisiei adoptarea deciziilor este realizati prin vot, cu majoritate simpla.

(8) Componenta comisiilor pentru examenele de disertatie si a comisiilor pentru solutionarea
contestatiilor, precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de
finalizare a studiilor.

(9) Membrii comisiilor pentru examene si ai comisiilor pentru analiza si solutionarea
contestatiilor nu se pot afla cu cei examinati sau intre ei in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al III-lea inclusiv, conform legii.

(10) Componenta comisiilor pentru examenele disertatie si a comisiilor pentru solutionarea
contestatiilor se publica pe site-ul web al institutiei.

(11) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de disertatie nu
este publica.

(12) Rezultatele se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii,
la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a institutiei de invagamant superior
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(13) Conducerea UMFIH si comisiile de examen poarta responsabilitatea pentru organizarea
si desfasurarea examenelor de disertatie.

Art. 95. Comisia de evaluare a disertatiei este:

(1) numita de catre Decanul facultatii;

(2) este prezidata de catre Directorul programului de studii universitare de masterat;

(3) alcatuita din cel putin trei membri, cadre didactice ale programului si un secretar fara drept de
evaluare;

(4) presedintele si membrii comsiei nu trebuie sa se afle in relatii de incompatibilitate cu absolventii
programului de masterat

(5) pune Intrebari, acorda note si indeplineste orice alta atributie stabilitd de presedintele comisiei,
pentru buna desfasurare a probei de sustinere a lucrarilor de finalizare a studiilor de masterat.

Art. 96. Presedintele comisiei de evaluare:

(1) coordoneaza sustinerea lucrarilor de disertatie;

(2) conduce discutiile pe marginea lucrarii;

(3) acorda note;

(4) asigura intocmirea catalogului;

(5) raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului;

Art. 97. Secretarul comisie de disertatie de evaluare asigurad buna desfasurare a sustinerii lucrarilor
de disertatie:

(1) verificarea salilor de examen

(2) preluarea de la secretariat a lucrarilor de disertatie

(3) preluarea si verificarea materialelor de prezentare ale masteranzilor

(4) predarea lucrarilor de disertatie la biblioteca universitatii.

Art. 98.

(1) Se pot prezenta la examenul de disertatie doar acei absolventi care au indeplinit toate obligatiile
prevazute in planul de invatamant pentru semestrele de studiu.
(2) Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in cadrul programului de studii
universitare de masterat poate sustine examenul de disertatie In termen de maxim 3 ani de la
finalizarea studiilor.
(3) Ei trebuie sa se inscrie pentru acest examen la secretariatele facultdtilor conform calendarului de
stabilit si sa depuna un dosar care sa cuprinda:

a) Cererea de inscriere la examenul de disertatie

b) Un exemplar din lucrarea de disertatie imprimat pe hartie, precum si unul pe suport electronic.

c) Formularul de acceptare a depunerii lucrarii de disertatie de catre indrumatorul stiintific

d) Declaratia de non-plagiat a autorului lucrarii de disertatie

e) In declaratia de non-plagiat, autorul va preciza si cd nu a utilizat continut generat de inteligenta

artificiala

f) Raportul de similitudini obtinut in urma analizei de similitudine.
(4) Prin exceptie, pe perioada instituirii starii de alerta, de necesitate sau de urgentd, in baza
autonomiei universitare, se poate realiza inscrierea online prin incarcarea documentelor de catre
studenti, cu asumarea responsabilitatii de catre acestia cu privire la autenticitatea si corespondenta
dintre documentele digitale/scanate si cele originale.

Art. 99.
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(1) Sustinerea publica a lucrdrii de disertatie este o dezbatere stiintifica, orala, la care participa
masterandul si membrii comisiei. Durata alocata sustinerii este de maxim 15 de minute.
(2) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

Art. 100. Un conducator stiintific poate sa coordoneze un numar de maxim 5 lucrari de disertatie pe
an.

Art. 101. Conducator al disertatiei poate fi oricare dintre cadrele didactice ale programului respectiv
de studii universitare de master.

Art. 102.

(1) Autorii lucrarilor de disertatie raspund pentru asigurarea originalitatii continutului
acestora. Indrumitorii lucririlor de disertatie au obligatia de a verifica conformitatea
lucrdrilor de disertatie in raport cu cerintele specifice unei creatii originale. Indrumatorii
lucrarilor de disertatie trebuie sa realizeze analiza de similitudini utilizadnd programul sistem
antiplagiat.ro, sau un alt program recunoscut la nivel national si aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Procentul de similitudine acceptat pentru lucrarile de disertatie este de maxim 10%.

(3) In cazul depasirii acestui procent, studentul este obligat si rescrie partea de lucrare cu
grad mare de similitudine, conform raportului de similitudine.

(4) Incilcarea acestei prevederi duce la anularea examenului de finalizare a studiilor pentru
masterand si la raspunderea disciplinara a cadrului didactic. Orice fel de tentativa de
falsificare sau predare a unei lucrari cumparate sau realizate cu sprijinul unor persoane
neautorizate, cat si facilitarea acestor actiuni pentru alti studenti vor fi sanctionate de
Universitate conform prevederilor Capitolului 3 din Codul de conduita studenteasca.

Art. 103. Cadrele didactice coordonatoare a lucrarii de finalizare a studiilor vor declara, sub
semnaturad, ca lucrarea respectiva nu a mai fost folosit3, sub un alt nume sau sub un alt titlu, ca si
lucrare de finalizare a studiilor, intr-o sesiune anterioara.

Art. 104. Tema disertatiei se stabileste de catre conducatorul de disertatie si masterand. Tema aleasa
este din domeniul studiilor universitare de masterat si este legata de tematica specifica programului
de studii universitare de masterat.

Art. 105. Tema disertatiei se stabileste cel mai tarziu In la Inceputul penultimului semestru al
programului de studii universitare de masterat.

Art. 106. Tema disertatiei se avizeaza de catre Directorul programului de studii universitare de
masterat si se aproba de conducerea facultatii.

Art. 107. Schimbarea temei disertatiei este permisa o singura data in ciclul de studii universitare de
masterat.

Art. 108.

(1) Disertatia se sustine in perioada stabilita prin hotarare anuala a Senatului universitatii.

(2) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in
sesiunile programate.
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Art. 109. In cazul programelor de studii universitare de master in cooperare, disertatia se sustine la
institutia organizatoare, pe baza referatului favorabil eliberat de institutia partenera.

Art. 110.

(1) Accesul la lucrarile de disertatie este asigurat prin biblioteca uiversitagii si prin
schimburi interuniversitare.
(2) Rezumatele disertatiilor sunt afisate pe pagina de internet a universitatii.

Art. 111. Disertatia poate fi elaborata intr-o limba de circulatie internationala.
Art. 112. Lucrarea de disertatie este redactata in conformitate cu structura redata in Anexa 2.

Art. 113. Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in cadrul programului de studii
universitare de masterat poate sustine examenul de disertatie Intr-un interval de maximum 3 ani de la
finalizarea studiilor.

Art. 114.

(1) In cazul nepromovirii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune dupi ce a
integrat modificarile recomandate de comisie.
(2) A doua sesiune de sustinere a disertatiei se desfasoara la data stabilitd de Senatul universitatii.

Art. 115.

Daca si la a doua sustinere a disertatiei masterandul nu ob{ine medie de promovare, acesta primeste
un certificat de absolvire a programului de studii universitare de masterat si foaia matricola.

Art. 116.

Masterandul care a indeplinit toate cerinfele prevazute in programul de studii universitare de
masterat si a obtinut cel putin media 6 la sustinerea publica a disertatiei primeste diploma de studii
universitare de masterat insotita de suplimentul la diplomd, Intocmit conform reglementarilor in
vigoare.

Capitolul XII. DISPOZITII FINALE

Art. 117. Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor de master
se elibereaza gratuit, de catre institutia organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la data
promovarii.

Art. 118.

(1) Pana la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovarii,

absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc adeverinte privind

finalizarea studiilor.

(2) Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si

actul de studii si este necesar sa contina functia, numele, prenumele si semnatura

persoanelor din institutie aflate in functie la data completarii (Rector, Secretar sef
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universitate, Decan, Secretar sef facultate), sigiliul institutiei, precum si urmatoarele
informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

g) numadrul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/aprobarii de scolarizare/atestatului de
recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.

(3) Absolventilor li se elibereaza, de reguld, o singura adeverinta de finalizare a studiilor. In
cazul pierderii sau distrugerii, 1a cerere, se elibereaza o noud adeverinta, cu un nou numar de
inregistrare, al carei termen de valabilitate se incadreaza in perioada de maximum 12 luni
calculata de la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

(4) Absolventii care nu au susfinut sau nu au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, o adeverinta privind absolvirea fara examen de finalizare a studiilor.
Aceasta adeverinta este intocmita si eliberata de institutia de Invatamant superior absolvita
si cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de
predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotdrare a
Guvernului, ordin al ministrului, dupa caz);

f) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de
scolarizare/adeverintei de recunoastere a studiilor - pentru studentii strdini;

g) functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie aflate in functie la data
completarii (Rector, Secretar sef universitate, Decan, Secretar sef facultate) si sigiliul
institutiei.

(5) In cazul institutiilor de Invatamant superior desfiintate, suplimentul la diploma se
completeaza si se elibereaza de catre institutia de invatamant universitar acreditata care a
organizat examenul de finalizare a studiilor universitare, In baza situatiei scolare/foii
matricole cu care absolventul a fost admis sa sustind examenul de finalizare a studiilor,
respectiv a documentelor eliberate de catre Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul
Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale sau de catre institutiile unde a fost depusa

arhiva institutiei desfiinate, dupa caz.

Art. 119. Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in ciclul de studii
universitare de master este elaborat si modificat de catre Prorectoratul didactic in colaborare cu
conducerea facultatilor la nivelul carora de organizeaza studiile si directorii de program.

Art. 120. Prezentul regulament, inclusiv anexele, se aproba prin hotarare a Senatului universitatii.
Art. 121. Regulamentul intra in vigoare incepand cu anul universitar 2024 - 2025. Publicarea

regulamentului pe pagina de internet a universitatii se face In termen de 48 ore de la adoptarea
acestuia.
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Art. 122, Se abroga orice alte prevederi si reglementari ale universitatii privind studiile de masterat.

ANEXE

Anexanr. 1.

Continut dosarul de prezentare masterat universitar

Pagina de titlu:

Romania, Ministerul Educatiei (denumirea oficiala a ministerului de resort la momentul intocmirii
dosarului), Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca,
Facultatea................

Dosar de prezentare

Program de studii universitare de masterat

Titlul masteratului.......

Numar semestre, numar de credite

Forma de organizare (cu frecventa / cu frecventa redusa / la distanta)

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de........

Cluj-Napoca,

Cuprins
Introducere:
Cadrul juridic de organizare

Programe de studii masterale preexistente sau cu care se interconecteze
Prezentarea programului de masterat - cadrul general de constituire.
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Definirea scopului programului de studii universitare de masterat:
e aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau
e aprofundarea intr-un domeniu apropiat studiilor de licenta sau
e obtinerea de competente complementare in alte domenii SI
e dezvoltarea capacitatilor de cercetare
stiintifica Orientare:
e de cercetare stiintifica sau/si
e de complementaritate (pregatire complementara) sau/si

e de profesionalizare (cunoastere avansata in domeniul de
licentd) (necesara descrierea utilitatii si necesitatii programului)

Cadrul organizatoric
Facultatea / facultatile in cadrul carora este organizat
(daca exista cooperare cu alta universitate - institutia partenera ai contractul interinstitutional in
baza se desfiasoara cooperarea, inclusiv acordul de recunoastere reciproca a studiilor masterale -
criteriile minime obligatorii prin lege sunt:

a) sa aiba dreptul legal de a organiza studii universitare de masterat;

b) sa aplice sistemul de credite transferabile;

c) sa aiba implementat un sistem de asigurare a calitatii.)
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Disciplina / disciplinele implicate
Directorul programului de masterat (functia, doctor, numele, catedra, facultatea)
Continutul procesului de invatamant:

e delimitarea competentelor de specialitate ( a se descrie)

e compatibilitate cu cadrul national al calificarilor (a se descrie)

e compatibilitate cu programe de studii similare in UE ( a se descrie)
Limba de predare - limba romana, minoritati sau circulatie internationala
larga Personalul didactic
Titularii de curs: numai prof./conf./sef lucrari, doctor (ARACIS: toate posturile didactice de
predare constituite conform normelor legale vor fi acoperite de cadre didactice titularizate in
invatamantul superior potrivit legii, avind gradul de profesor universitar, conferentiar universitar
sau lector/sef de lucrdri, cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, din
care cel putin 80% sa fie angajati cu norme de baza)
Pot fi cadre didactice in programul de masterat doar acele cadre didactice care au obtinut titlul de

doctor (pot fi si asistenti univ.)
e cel putin 80% din personal are norma de baza in universitate

e prioritar conducatorii de doctorat in domeniul masteratului

SE ANEXEAZA lista cu personalul didactic propus, dupa modelul:

Disciplina; Titular/cadru didactic; gradul didactic; nume, prenume; doctor din anul; norma de baza in
Universitate da/nu; observatii (conducator de doctorat in domeniul masteratului)
Utilizarea ECTS:

Numarul minim de credite solicitate candidatilor dupa incheierea programului de licents;

Modul de utilizare a ECTS; 30 credite / semestru; nr. de credite/program = 90 - 120; exceptie 60
credite pentru programe cu minimum 300 credite licenta ( a se descrie ceea ce corespunde)

Organizarea pe semestre a 14 saptamani, minimum 14 ore activitate didactica/ saptamana ( a se
descrie situatia propusa)

Planuri de invatamant
e existenta planurilor de invatamant care sa cuprinda
¢ modul de pregatire psihopedagogica (optional)
¢ modul de metodologia cercetarii stiintifice (obligator)

(se descrie planul de Invatamant, se listeaza disciplinele, pe ani, se face trimitere la pagina/ paginile
unde sunt prezentate planurile de invatamant in tabele)
Admitere

Recrutarea studentilor prin concurs de admitere

¢ numai absolventi ai studiilor de licenta
e a se descrie profilul candidatului - cui se adreseaza programul, ce studii minime
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trebuie sa aiba candidatul pentru a se inscrie, absolventii caror programe de licenta
beneficiaza in primul rand de masteratul in cauza...)
e ase face trimitere la paginile unde este descrisa modalitatea de desfasurare a
examenului de admitere
Absolvire
e Incheierea studiilor prin disertatie ( a se face trimitere la paginile unde este descrisa
pregatirea si sustinerea disertatiei)

Prezentarea programului de masterat - informatii specifice

Admiterea:
Candidatul
Examenul de admitere:
Probe
Tematica
Bibliografia
Ponderea probelor, modul de calculare a notei finale, modul de clasificare a candidatilor, limite.
Programul de studiu:
Obiective generale - definirea scopului si a orientarii (se reia in sumar 4.a si b de mai sus) Obiective
specifice (se descrie ce se urmareste sa poata realiza efectiv absolventul programului) Plan de
invatamant
Structura pe semestre a 14 saptamani cu minimum 14 ore/saptamana Ponderea materiilor
exprimate in ECTS;

e 30 credite ECTS / semestru

e numarul total de credite 90 - 120

e (60 credite doar pentru programe care se adreseaza absolventilor de licenta cu
minimum 300 credite )
Discipline ordonate succesiv in ordinea desfasurarii programului

Tabelul planului de invatamant - cate un tabel pentru fiecare an de studiu, formular tipizat - poate fi
solicitat la Prorectoratul didactic)

Fisa disciplinei (pentru fiecare disciplina in parte)

FISA DISCIPLINEI (materiei de studiu) (MODEL)

Denumire (generica, a disciplinei)
Domeniul de studiu (Medicina, Farmacie etc)
Program de studiu (masterat....titlul)

Denumirea cursului (denumirea efectiva a cursului, poate fi identica sau diferi de cea a disciplinei)
Titularul cursului
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Codul cursului (se atribuie de catre coordonatorul de masterat dupa principiul:
M (masterat) (facultatea: MED; MD; FARM)

nr. ordine a masteratului la Facultatea respectiva (se va trece NN la toate masteratele, pana la
definitivarea listei)

semestrul (01, 02, 03 sau 04)

nr. de ordine al materiei In planul de invatamant al semestrului (01, 02 etc)
Exemplu: M-MED-NN-02-05))

Planul de Invatamant al disciplinei (materiei) dupa modelul:

} Activ . Activ Studiu
Cursuri . Cursuri . g
practice practice individual o
= [}
= _ 5 + = 5
= @ 5 = o =] =
z Q 2@ = & ©
£ £ 5 ore / saptamana ore / semestru g S 2
& o =
L L
C St C St
p p
Unde:

nr. crt. = numarul de ordine al materiei in planul de invatamant al semestrului
semestrul = 01, 02 etc

tipul sursului = obligator / optional / facultativ

C=curs; LP=lucrari practice; St = stagii

activitati didactice ore / saptamana = activ. didactice ore/semestru/14

total C+LP = se exprima / semestru

Credit:

Se calculeaza C+LP + studiu individual al unei materii (CLSM)

Se calculeaza C+LP + studiu individual al tuturor materiilor pentru un semestru (CLST) Nr.
credite aferent unei materii C = CLSM x 30 / CLST

Numai valori intregi - cu rotunjire in sus sau in jos;

Suma creditelor nu va depasi 30 / semestru

Se are in vedere ca 1 credit = 25 - 30 ore de munca

Evaluare: examen, colocviu, verificare pe parcurs, alte.

Conditii preliminare (daca si unde este cazul — materii necesar a fi cunoscute, absolvite inainte de a se
putea prezenta la examen la materia in cauza)
Obiective generale

Obiective specifice

Programa analitica
Fiecare tema a cursului: enuntare si nr. ore alocate
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Fiecare tema a lucrarilor practice (stagiilor): enuntare si nr. ore alocate
(totalul trebuie sa corespunda cu planul de Invatamant - pct. 7) Bibliografie

Competente dobandite in urma studierii materiei:

Cognitive

Afectiv - valorice Tehnice

sau profesionale Mod de

evaluare

Cerinte specifice pentru admiterea la examen

Modalitatea de evaluare

Ponderea probelor in nota finala

Trebuie sa rezulte clar ca: Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe
rezultatele Invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu

Examenul de absolvire - disertatia

Modul de organizare

continutul (tematica) examenului de absolvire a programului (echivalent examen de licenta)
Disertatia de absolvire contine elemente de cercetare stiintifica
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Anexa 2

REDACTAREA LUCRARII DE DISERTATIE

Consideratii generale

Lucrarea de disertatie reprezinta o componenta esentialad a evaluraii activitatii masterandului.
Lucrarea de disertatie trebuie sa includa obligatoriu un capitol introductiv si sa se incheie cu concluzii
si bibliografie.

Titlul lucrarii trebuie sa reflecte clar continutul.

Conditii de redactare

e Lucrarea de disertatie (exclusiv bibliografia) va cuprinde un numar de 40-60 de
pagini in format ISO B% (176*250mm);
e Redactarea se va face cu caractere Arial de 11 la 1,5 randuri;

e Se vor utiliza diacritice specifice limbii In care este redactata lucrarea (3,1,4,s,t pentru
limba roméana)

e Textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat Intre marginile din stanga si din
drapta (justified);

e Numerotarea paginilor se face Incepand cu pagina titlu, pana la ultima pagina a

lucrarii, dar numarul de pagini apare doar incepand cu ”Cuprinsul”; numarul de

pagina se insereaza In subsolul paginii (centrat sau in dreapta);

Capitolele mari ("Partea generala” si "Partea speciala”

noua;

) Incep intotdeauna pe pagina
e Imprimarea paginilor lucrarii se va realiza doar pe o fata a fiecarei foi;

Structura lucrarii de disertatie

Lucrarea de disertatie este structurata pe capitole si include urmatoarele elemente obligatorii:

Coperta (vezi modelul de pe pagina urmatoare)
Pagina titlu (vezi modelul de pe pagina urmatoare)
Cuprins
e Lucrarea de disertatie va avea un cuprins care sa con{ina cel putin titlurile tuturor
capitolelor insotite de numarul paginii la care incepe fiecare capitol;

Partea generala

e este un referat general narativ despre tema studiata care cuprinde:

- importanta subiectului ales;

- stadiul cercetarilor in domeniu (sintetizarea, interpretarea si evaluarea critica
a studiilor; NU trebuie descrise toate studiile

- legate de subiectul respectiv existente in literatura, unele fiind fara valoare
stiintifica);

- problemele ramase neelucidate (contradictiile cu privire la subiectul ales)

- sintetizarea datelor prezentate ;
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este important de a utiliza figuri si tabele pentru explicarea si sistematizarea datelor;

Partea speciala

Partea speciala a lucrarii de disertatie poate fi realizata sub forma unui studiu
primar (cercetare originala observationala, experimentala sau interventionald) sau a
unui studiu secundar (sumarizarea studiilor primare sub forma unei analize

sistematice).

Ponderea capitolelor in lucrare

Pagina titlu
Cuprins
Partea generala (Referat general)

Partea speciala (Cercetari personale)

Introducere ~5%
Material si metode ~15-25%
Rezultate ~40-50%
Discutii ~20-30%
Concluzii ~ 5%
Bibliografie

~50%
~50%

din partea speciala
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METODOLOGIE PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR SAU DE CADRU DIDACTIC
ASOCIAT DUPA VARSTA LEGALA DE PENSIONARE IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA
S| FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU” DIN CLUJ-NAPOCA

Functia, nume si Data Semnatura
prenume

Elaborat

Vizat Oficiul juridic

Aprobat Senatul universitatii

Data intrarii in vigoare

Data retragerii

Prevederi legale
Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urmatoarelor prevederi legale:

1) Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3) Legea-cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

4) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Dispozitii generale
Art. 1

Prezenta metodologie are scopul de a documenta modalitatea de mentinere, la cerere, a calitatii de
titular in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (denumita in
continuare UMFIH), dupa implinirea varstei legale de pensionare.

Art. 2

Varsta legald de pensionare pentru cadrele didactice de predare si cadrele didactice de cercetare este de
65 de ani.

Art. 3

Solicitantii mentinerii calitatii de titular pot fi cadre didactice de predare sau cadre didactice de
cercetare.

Mentinerea calitatii de titular pana la finalul anului universitar in care solicitantul implineste
varsta legala de pensionare

Art. 4




(1) Cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta legala de pensionare in cursul unui an
universitar 1si pot mentine calitatea de titulari, pana la finalul anului universitar in cursul caruia au
implinit varsta legala de pensionare.

(2) Pentru mentinerea calitdtii de titular pana la finalul anului universitar, cadrul didactic va depune o
cerere scrisa la registratura UMFIH, cu cel putin 30 de zile calendaristice ihainte de implinirea varstei
legale de pensionare.

(3) In lipsa acestei cereri scrise pensionarea se va face automat la implinirea varstei legale de pensionare.

(4) Modelul solicitarii pentru mentinerea calitatii de titular pentru anul universitar in curs se gaseste in
anexa 1 a acestei metodologii.

Art.5
Cererile depuse conform art. 4 se aproba de catre Consiliul de Administratie al UMFIH.
Art. 6

in situatia Tn care cererea este aprobat3 de citre Consiliul de Administratie al UMFIH, rectorul emite
decizia de mentinere a calitatii de titular a solicitantului pe durata anului universitar respectiv.

Art. 7

n urma deciziei rectorului de mentinere a calit&tii de titular, Directia Resure Umane va intocmi un act
aditional la contractul solicitantului.

Mentinerea calitatii de titular pentru anii universitari ulteriori implinirii varstei legale de
pensionare

Art. 8

(1) Tn cazul in care nu se pot acoperi normele cu titulari, UMFIH poate hotdri mentinerea calititii de
titular pe baza evaluarii anuale a performantelor academice la solicitarea cadrului didactic de predare
sau de cercetare.

(2) Pentru mentinerea calitatii de titular, solicitantul va depune o cerere scrisa la registratura UMFIH
adresata Consiliului de administratie, insotita de dovezile care atesta indeplinirea criteriilor minime
pentru mentinerea calitatii de titular .

(3) Documentele se depun pana la adata de 15 iulie a anului universitar in curs.

Art. 9

Dosarul solicitantului trebuie sa cuprinda documentele mentionate in anexa 3 a prezentei metodologii.
Art. 10

Pentru prelungirea calitatii de titular pentru anii universitari ulteriori implinirii varstei legale de
pensionare, solicitantul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii minime individuale:

1) Conducator doctorat IOSUD UMFIH;

2) Fara sanctiuni din partea UMFIH pe toata durata activitatii;



3) Standarde CNATCU de profesor/cercetator gradul | indeplinite; standardele CNATCU sunt cele
existente Tn momentul depunerii solicitarii;

4) Punctaj in ultimii 5 ani cel putin egal cu cel necesar pentru obtinerea salariului de merit maxim la
evaluarea anual3;

5) Sa nu fi intrerupt activitatea ca titular in cadrul UMFIH; in cazul in care nu se solicita in ani succesivi
mentinerea calitatii de titular, o noua solicitare este considerata tardiva si fara obiect.

Art. 11

n cazul unor persoane care au avut contributii deosebite la dezvoltarea universitétii, la cresterea
vizibilitatii nationale si internationale, sau activitati remarcabile institutionale, Consiliul de administratie,
la propunerea Rectorului, poate sa aprobe mentinerea calitatii de titular in invatamant/cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta calitate, in afara criteriilor minime individuale
prevazute in prezenta metodologie.

Art. 12

Cadrele didactice care ocupa o functie de conducere, obtinuta prin alegeri sau concurs, in cadrul UMFIH
la implinirea varstei de 65 de ani Tsi pastreaza functia de conducere pana la finalizarea mandatului, cu
conditia mentinerii calitatii de titular conform prevederilor prezentei metodologii, cu exceptia
mandatului rectorului, care a fost confirmat prin ordin de ministru.

Art. 13
indeplinirea criteriilor minime individuale nu garanteaza mentinerea calitatii de titular.
Art. 14

Consiliul de administratie al UMFIH verifica indeplinirea criteriilor minime individuale pe baza dosarului
solicitantului.

Art. 15

n functie de acoperirea normelor didactice, situatia financiard a UMFIH si criteriile minime individuale,
Consiliul de administratie al UMFIH poate aproba cererea solicitantului.

Art. 16

n cazul aprobérii de cétre Consiliul de Administratie a cererii, rectorul emite decizia de mentinere a
solicitantului in calitate de titular.

Art. 17

n urma deciziei rectorului, Directia Resurse Umane va emite actele necesare mentinerii calititii de
titular.

Art. 18

Mentinerea calitatii de titular pentru anul universitar urmator se solicita anual, pentru un an universitar.

Mentinerea calitatii de cadru didactic asociat in cadrul facultatilor UMFIH ulterior implinirii
varstei legale de pensionare

Art. 19



fn UMFIH poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat.
Art. 20

Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform cartei universitare, fara
limita de varsta.

Art. 21

Criteriile minime individuale pentru continuarea activitatii in calitate de cadru didactic asociat sunt cele
ale postului pentru care se face plata cu ora.

Art. 21

Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de
baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitati didactice in calitate de cadru
didactic asociat Tn alte universitati.

Art. 22

Mentinerea calitatii de cadru didactic asociat se aproba de catre Consiliul de administratie, se valideaza
in Senat si se aplica prin decizia rectorului.

Mentinerea calitatii de cadru didactic asociat in cadrul Scolii Doctorale a UMFIH
Art. 23

Statutul de conducator de doctorat asociat in regim de plata cu ora, pe statul de functii al Scolii
Doctorale, poate fi obtinut de catre conducatorii de doctorat care au la data pensionarii doctoranzi activi,
la recomandarea CSUD si cu aprobarea Senatului UMFIH Cluj-Napoca.

Art. 24

Conducatorul de doctorat care doreste continuarea activitatii dupa pensionare va adresa o cerere CSUD
pana cel tarziu a doua zi de vineri a lunii septembrie a anului universitar in care implineste varsta de
pensionare. Cererea va fi insotita de un CV si de lista lucrarilor de doctorat aflate in derulare.

Art. 25
CSUD va analiza si va Thainta avizul favorabil sau nefavorabil Senatului UMFIH Cluj-Napoca.
Art. 26

Procedura se repeta anual.

Dispozitii finale
Art. 27

Prezenta metodologie se aplica pentru toate cererilor cadrelor didactice de predare sau cercetare
titulare Tn cadrul UMFIH, care solicitda mentinerea calitatii de titular sau de cadru didactic asociat
incepand cu anul universitar 2024-2025.

Art. 28



Modificarea prezentei metodologii este de competenta Senatului UMFIH.



Anexe

Anexa 1. Cerere mentinere titular pana la finalul anului universitar

Aprobat/Respins

Consiliul de Administratie

Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU”

Subsemnatul/subsemnata , hascut/a la
data de , posesor al/posesoare a Bl/Cl seria , Nnr. , eliberat de la data
de , CNP , avand functia de ,1n
cadrul Departamentului , Facultatea de , prin

prezenta va solicit sa-mi aprobati mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFIH pana la finalul anului
universitar curent.

Va multumesc!

Data: Nume si semnatura,




Anexa 2. Cerere mentinere titular pentru anul universitar urmator

Aprobat/Respins

Consiliul de Administratie

Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,IULIU HATIEGANU”

Subsemnatul/subsemnata , hascut/a la
data de , posesor al/posesoare a Bl/Cl seria , nr. , eliberat de la data
de , CNP , avand functia de ,1n
cadrul Departamentului , Facultatea de , prin

prezenta va solicit sa-mi aprobati mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFIH.

Anexez la prezenta dovezile privind verificarea indeplinirii criteriilor minime individuale privind
mentinerea calitatii de titular.

Va multumesc!

Data: Nume si semnatura,




Anexa 3. Fisa criteriilor minime individuale

Nume Prenume

Functia Departamentul Facultatea

Criterii minime individuale

Criteriu Indeplinire (DA / NU)

Conducator doctorat IOSUD UMFIH

Fara sanctiuni din partea UMFIH pe toata durata activitatii

Standarde CNATCU de profesor/cercetator gradul | indeplinite *

Punctaj in ultimii 5 ani cel putin egal cu cel necesar pentru obtinerea
salariului de merit maxim la evaluarea anuala

Activitate neintrerupta ca titular in cadrul UMFIH

* standardele CNATCU sunt cele existente in momentul depunerii solicitarii




Regulament pentru competitia de finantare a
Proiectelor de Cercetare Doctorala (PCD)

1. PREVEDERI GENERALE
a) Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” (UMF Cluj) isi propune
sa sustina cercetarea stiintifica a studentilor-doctoranzi inmatriculati in $coala
Doctorala (SD) prin acordarea, in cadrul unei competitii multianuale, a 170 de
granturi pentru finantarea proiectelor de cercetare doctorala (PCD).
b) Valoarea maxima care poate fi solicitatd este de 12.000 lei pentru fiecare an de
finantare.
c) Finantarea prin PCD se poate utiliza pentru urmatoarele:
e reactivi/substante si alte materiale necesare pentru realizarea obiectivelor
propuse
e taxe de participare (congrese, conferinte, simpozioane, scoli de vara etc. la
care se disemineaza rezultatele cercetarii), a taxelor de publicare articole
ORIGINALE, inclusiv protocolul de cercetare al unui studiu original
e servicii in valoare maxima de 30% din finantare per an calendaristic (ex. taxe
determinari sau acces laborator de specialitate - externe UMF, taxe acces la
date brute etc.).

Atentie: doar taxele de publicare pentru articole originale sunt eligibile la finantare! Daca
cercetarea este finantata si din alte surse, doctorandul declara pe proprie raspundere
ca prin finantarea PCD sunt acoperite costuri necesare derulrii cercetarii doctorale
care nu sunt finantate de alte proiecte.

d) Competitia are loc in perioada noiembrie — decembrie a fiecarui an.

e) Durata proiectului este cuprinsa intre 1 si 4 ani dar nu poate depasi termenul de
sustinere asumat de studentul doctorand in contractul de studii doctorale. Termenul de
finalizare al proiectului pentru studentii doctoranzi din anul 4 este 30 septembrie.

f) Pentru proiectele multianuale, studentul doctorand poate solicita continuarea finantarii
pe baza indeplinirii indicatorilor prevazuti la articolul 5 — Continuarea finantarii.

g) Proiectele se vor derula incepand cu luna ianuarie a anului calendaristic urmator
competitiei.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE
a) La competitia PCD pot participa studentii-doctoranzi inmatriculati in Scoala
Doctorala (SD) a UMF Cluj cu maxim 4 ani inainte de data lansarii competitiei.
b) Pentru participarea la competitie, sunt eligibili toti studentii-doctoranzi care se califica
conform punctului a) si indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:
e sunt studenti-doctoranzi in anul 1
e sunt studenti-doctoranzi in anul 2 si au promovat anul de pregatire
avansata in doctorat prin obtinerea a minim 60 de credite.
e sunt studenti-doctoranzi in anii 3 sau 4 si si-au validat programul de
formare prin sustinerea referatelor prevazute in planul individual.

3. PROCEDURA DE DEPUNERE

a) Formularul pentru Cererea de finantare (Anexa 1) este aprobat anual de Consiliul de
Administratie CA al UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

b) Depunerea cererii de finantare a PCD (Anexa 1) se face conform calendarului
competitiei (Anexa 2), aprobat anual de CA al UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

c) Cererea de finantare se depune in forma tiparita la Scoala Doctorala si electronic la
adresa sd@umfcluj.ro
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d) Fiecare aplicant poate depune un singur proiect
e) Rezultatele competitiei sunt facute publice pe site-ul UMF Cluj, conform calendarului.
f) Toate documentele pentru aplicatie sunt disponibile pe intranet-ul UMF Cluj.

4. PROCEDURA DE EVALUARE

a) Evaluarea proiectelor este realizata de comisia de evaluare numita prin decizia
directorului scolii doctorale.

b) Rezultatele sunt facute publice conform calendarului competitiei (Anexa 2) pe site-ul
www.umfcluj.ro

c) Sunt finantate, in limita numarului de locuri aprobat anual de consiliul de administratie,
proiectele ierarhizate in ordinea descrescatoare a punctajului.

d) Proiectele care au acumulat mai putin 60 de puncte din maximum 100 nu vor fi finantate.

5. CONTINUAREA FINANTARII
Proiectele multianuale vor fi finantate doar cu respectarea criteriilor de eligibilitate si a
realizarii urmatorilor indicatori:
a) pentru anul 2 de finantare
e studentul doctorand si-a indeplinit obiectivele specificate in cererea de finantare
pentru primul an
e studentul doctorand face dovada realizarii achizitiilor in anul anterior
b) pentru anul 3 de finantare
e studentul doctorand si-a indeplinit obiectivele specificate in cererea de finantare
pentru primii doi ani
¢ studentul doctorand face dovada realizarii achizitiilor in anul anterior
e studentul doctorand a publicat ca prim autor cel putin 1 articol intr-o revista cotata 1SI
(revista cotata IS| = revista cu factor de impact, indexata in Web of Science Core
Collection; se accepta si confirmarea editorului sau DOI).
c) pentru anul 4 de finantare
¢ studentul doctorand si-a indeplinit obiectivele specificate in cererea de finantare
pentru primii trei ani
¢ studentul doctorand face dovada realizarii achizitiilor in anul anterior
e studentul doctorand a publicat ca prim autor cel putin 1 articol intr-o revista cotata ISI
care se regaseste in quartilele Q1, Q2 sau Q3 (se accepta si confirmarea editorului
sau DOI) in clasificarea Web of Science (Clarivate).

6. INDICATORI DE IMPACT

a) Studentii doctoranzi a caror proiecte vor fi finantate vor semna un contract de finantare
cu universitatea si un act aditional la contractul de studii doctorale in care fisi vor
asuma realizarea urmatorilor indicatori:

e pentru proiecte de 1-2 ani, studentul doctorand va publica suplimentar fata de
cerintele din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor intr-o revista
indexata intr-o baza de date internationala (BDI). Indicatorul se considera indeplinit si
daca studentul doctorand a publicat articolul ISI intr-o revista clasificata WoS 1in
guartila Q1, Q2 sau Q3.

e pentru proiecte de 3 ani, studentul doctorand va publica suplimentar fata de cerintele
din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor intr-o revista cotata ISI.

e pentru proiecte de 4 ani, studentul doctorand va publica suplimentar fata de cerintele
din contractul de studii doctorale minim 1 articol ca prim autor intr-o revista cotata ISl
care se regaseste in quartila Q1, Q2 sau Q3.

Aprobat prin Hotararea Senatului UMF Nr. 4/14.04.2022
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Preambul
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr.199/2023 a invatdmantului superior,
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice si Carta Universitdtii de Medicind si Farmacie Iuliu

Hatieganu Cluj-Napoca.

Finantarea se asigura din fonduri publice, in concordanta cu urmatoarele cerinte:

a) asumarea dezvoltdrii Invatdmantului superior, ca responsabilitate publica, si a educatiei in general,
ca prioritate nationala;

b) asigurarea calitatii invatdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul european al
invagamantului superior, pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltarea personala in calitate de
cetateni ai unei societati democratice bazate pe cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane, in concordanta cu diversificarea pietei muncii si cu nevoia de
anticipare a profesiilor viitorului;

d) dezvoltarea invatamantului superior, a cercetarii stiintifice si a creatiei artistice in institutiile de
invatamant superior pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare economicd §i sociald, precum si

integrarea 1n viata stiintifica internationala.

Capitolul I: Bugetul Univeristatii

Art. 1

Bugetul de venituri si cheltuieli se completeaza in conformitate cu criteriile stabilite de Ministerul
Educatiei.

Art. 2

Bugetul universitatii se fundamenteaza pe criterii de eficienta, asigurandu-se realizarea indicatorilor
propusi, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare.

Art. 3

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de universitate se transmite Ministerului Educatiei
pentru aprobare.

Art. 4

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca functioneaza ca o institutie

finantata din fonduri alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse, potrivit legii.



Art. 5

Toate resursele de finantare ale universitatii sunt considerate venituri proprii.

Art. 6

Fondurile ramase neutilizatre la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiingifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitafii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator

Art. 7

Executia bugetara anuala a universitatii se face publica.

Capitolul II: Veniturile Universitatii

Art. 8
Veniturile Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca se compun din:

a) fonduri alocate de la bugetul de stat, prin ministerul de resort;

b) venituri extrabugetare;

c) finantari de la alte ministere;

d) din alte surse, potrivit legii.
Art. 9
(1) Veniturile sunt utilizate de universitate in conditiile autonomiei universitare si cu respectarea
principiului raspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor care revin universitatii in cadrul
politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice, precum si pentru implementarea
obiectivelor si activitatilor stabilite prin Carta Universitara si strategii proprii.
(2) Universitatea este autorizatd sa redistribuie creditele bugetare din soldul la finantarea de baza,
sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, sumele
ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de
investitii in continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor.
(3) Sumele ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru camine-
cantine $i sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate in anii urmatori pentru
acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura

de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.



1. Fonduri alocate de la Bugetul de Stat

Art. 10

Finantarea de la bugetul de stat se face pe baza de contracte anuale incheiate intre Ministerul
Educatiei si Universitatea de Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj Napoca, dupa cum
urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, finantarea suplimentard, granturi
doctorale, fonduri pentru situatii speciale, pentru fondul de burse si protectie sociala a
studentilor, subventii pentru transportul local in comun al studentilor, pentru fondul de
dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de investitii;

b)  contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, subventii pentru cazare si masa, precum si fonduri pentru finantarea
cluburilor sportive universitare;

Art. 11
Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de Ministerul
Educatiei, prin structurile de specialitate si CNFIS (Comisia Nationald a Finantarii Invitimantului
Superior).
Art. 12
Fondurile provenite de la bugetul de stat sunt repartizate structurilor universitatii in vederea asigurarii
finantarii facultatilor, departamentelor, unitdfilor din cadrul acestora si a finantarii generale a
Universitatii.
Art. 13
Resursele alocate de la bugetul de stat pe baza de contract, conform metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, sunt:

a) finantarea de baza,

b) finantarea suplimentara;

c) fonduri pentru dezvoltarea institutionala (sume alocate pe baza competitionald);

d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale;

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si alte forme de protectie sociala;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;



i) finantarea complementara;

Art. 14
Finantarea de baza a Universitatii se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza
costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.
Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea sustenabilad si
competitiva a societatii.
Art. 15
Universitatea poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent de maximum 10% din
valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului educational de cercetare,
inovare si antreprenoriat, in conformitate cu 0 metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 16

(1) Finantarea de baza vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, contributii legale, deplasari
interne si internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli de intretinere si gospodarire, cheltuieli pentru
materiale si prestari de servicii cu caracter functional, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si
publicatii, perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii, etc).

(2) Universitatea decide asupra modului in care sunt utilizate granturile de studii alocate de catre
Ministerul Educatiei pentru programele de licenta si de masterat. Ele vor fi atribuite integral pentru
acoperirea costurilor de scolarizare ale studentilor sau partial, pe studenti, pe baza aplicarii unor

criterii de merit si sociale stabilite in cadrul metodologiei elaborate de catre Senatul universitatii.

Art. 17

Finantarea de baza este multianuala, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu de studii.

Art. 18

(1) Finantarea suplimentara este alocata de Ministerul Educatiei pe baza criteriilor si standardelor de
calitate stabilite de CNFIS, pentru stimularea excelentei institutionale si a programelor de studii.

(2) Fondurile pentru finantarea suplimentara sunt alocate prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante din universitate. Aceste alocari au ca obiectiv imbunatatirea calitatii academice a
predarii, invatarii si cercetarii.

Art. 19

Finantarea complementara se realizeaza de catre ministerul de resort prin:

a) subventii pentru cazare si masa,

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de



investitii §i reparatii capitale;
¢) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica universitara;
Art. 20
(1) Fondul alocat de Ministerul Educatiei pentru dezvoltarea institutionala se obtine pe baza
competitionala. Proiectele de dezvoltare institutionala sunt evaluate in prealabil de CNFIS si
transmise spre aprobare Ministerului Educatiei.
(2) Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionala se elaboreaza de catre
Ministerul Educatiei si se aproba prin ordin al ministrului.
Art. 21
Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face in conformitate cu prevederile metodologiei privind
finantarea cercetarii stiintifice universitare din cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, emis anual.
Art. 22
(1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti de
La invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse si
protectie sociala, conform legislatiei in vigoare.
(2)Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare. Senatul
universitatii aproba criteriile de acordare a burselor, in conformitate cu Regulamentului privind
acordarea burselor studentesti din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Iuliu Hatieganu Cluj-
Napoca.

2. Venituri extrabugetare
Art. 23

Universitatea de Medicind si Farmacie Iuliu Hatieganu Cluj-Napoca realizeaza venituri extrabugetare
din:
= contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, departamentelor, institutelor, centrelor,
laboratoarelor de cercetare;
= contracte cu finantare europeana;
= Venituri provenite din inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor bunuri ale
universitatii;
= sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

= donatii de la persoane fizice si juridice romane sau din strainatate;



= venituri obtinute din prestari de servicii oferite de unitatile Universitatii;

= venituri obtinute din activitati de consultanta si expertiza,

= venituri obtinute din taxe de scolarizare de la studentii admisi pe locurile cu taxa; din
cursuri postuniversitare, din programe postdoctorale de cercetare avansata, precum si de la
studenti si doctoranzi strdini, nebursieri ai statului roman,;

= taxe de administratie: taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, taxe
pentru admiteri, taxe pentru inmatriculari, taxe pentru rednmatriculdri, taxe pentru repetarea
examenelor si a altor forme de verificare care depasesc prevederile planului de Invatimant,
taxe pentru activitati neincluse in planul de invatamant, alte taxe potrivit legii.

= Venituri din microproductie, editura, activitati comerciale;

= Venituri din cantind si camine (regia).

= Alte venituri legale.

Art. 24

Taxele de scolarizare sunt fundamentate plecand de la nivelul costurilor reale in corelatie cu

finantarea de baza acordata pentru un student bugetat, respectiv valoarea granturilor de studii. Pentru

conditii speciale de studiu (programe in limbi straine, pregitire postuniversitara etc), taxele de

scolarizare se fundamenteaza pe necesitatile si costurile specifice programului.

Capitolul I111: Cheltuielile Universitatii

Art. 25

Sumele primite de la Ministerului Educatiei pentru finantarea de baza se utilizeaza pentru:

a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic si nedidactic,
personal de cercetare implicat in desfdsurarea programelor de studii, sporuri, contributii legale
aferente salariilor, deplasari interne si internationale;

b) cheltuieli materiale: cheltuieli de intretinere si gospodarie, cheltuieli pentru materiale si
prestari de servicii cu caracter functional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de
studii, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii, perfectionarea personalului,
protocol, protectia muncii etc.;

C) cheltuieli pentru sustinerea proiectelor educationale si de dezvoltare a resursei umane;

d) cheltuieli cu regia institutiilor de invatamant superior pentru desfasurarea unui program de



studii.
Art. 26
Sumele, cu destinatie speciald, alocate de la Ministerului Educatiei pe baza contractului institutional
si complementar se utilizeaza de universitate, conform prevederilor din contract, pentru:

a) burse si protectia sociala a studentilor;

b) finantarea de obiective de investitii noi si in continuare;

c) finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii;

d) subventii pentru cazare si masa.
Art. 27
Veniturile proprii din taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau
straine se utilizeaza pentru:

a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic si nedidactic,
personal de cercetare implicat in desfasurarea programelor de studii, sporuri, CAS, alte
contributii legale, deplasari interne si internationale;

b) cheltuieli materiale: cheltuieli de intretinere si gospodarie, cheltuieli pentru materiale si
prestari de servicii cu caracter functional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de
studii, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii, perfectionarea personalului,
protocol, protectia muncii etc.;

c) cheltuieli de capital (obiective de investitii noi si in continuare; reparatii capitale, dotari si
alte cheltuieli de investitii);

d) burse si protectia sociald a studentilor.
Art. 28
Veniturile din activitatea de cercetare stiintifica se utilizeaza conform prevederilor din contractele de
cercetare.
Art. 29
Veniturile din sponsorizdri si donatii se utilizeazd conform prevederilor din contractele de
sponsorizare.
Art. 30
Veniturile caminelor si cantinelor studentesti (taxe si subventii) se utilizeaza pentru:

a) cheltuieli de personal: salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic si nedidactic,

personal de cercetare implicat in desfasurarea programelor de studii, sporuri, CAS, alte

contributii legale, deplasari interne si internationale;



b) cheltuicli materiale: cheltuieli de intretinere si gospodarie, cheltuicli pentru materiale si
prestari de servicii cu caracter functional, cheltuieli cu cercetarea aferente programelor de
studii, obiecte de inventar, reparatii curente, carti $i publicatii, perfectionarea personalului,
protocol, protectia muncii etc.;

c) cheltuieli de capital (obiective de investitii noi i in continuare; reparatii capitale, dotari si
alte cheltuieli de investitii);

Art. 31

Sumele primite de la UE/ali donatori in contul platilor efectuate si prefinantari (fonduri externe
nerambursabile) se utlizeaza conform prevederilor din contractele de finantare.

Art. 32

Cheltuielile sunt evidentiate in buget dupa natura si destinatia lor, pe surse de finantare, pe articole si

alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare.

Capitolul I'V: Finantarea investitiilor si reparatiilor

Art. 33
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca asigurd, in limita fondurilor,
executarea unor lucrari de investitii si dotare, a facultatilor si a celorlalte structuri, cu aparatura, utilaje

si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic si de cercetare la niveluri valorice superioare.

Art. 34
Executarea unor lucrari de intretinere si reparatii se va efectua in regie proprie sau cu terti, caz in care,

atribuirea contractelor de lucrarilor se va face prin respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul V: Dispozitii finale

Art. 35
Prezentul Regulament se aproba si se modifica prin hotarare a Senatului Universitatii.
Art. 36

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ofera cazare pentru:
studenti, masteranzi, doctoranzi si rezidenti .

Art. 2

(1) Numarul de locuri de cazare si caminele in care urmeaza sa fie cazati studentii se
stabileste de catre comisia de cazare.

(2) Studentii admisi in anul I de la toate programele de studiu vor beneficia de cazare
indiferent de media obtinuta la examenul de admitere, doar daca au solicitat acest lucru la
inscriere.

(3) Rezidentii, masteranzii si doctoranzii vor fi cazati pe locurile ramase disponibile dupa
repartitia studentilor.

(4) Cazarea se efectueazd de cédtre Directia Social-Administrativd a universitatii prin
administratorii caminelor.

(5) Alte modificari privind repartizarea locurilor de cazare in caminele universitatii se vor
face de catre comisia de cazare.

Art. 3

Cazarea studentilor straini din cadrul programelor de mobilitati internationale
(ERASMUS) se efectueaza in baza listelor primite de la Departamentul de Relatii
Internationale.

Art. 4

Cazarea studentilor bursieri ai statului roman si a studentilor straini pe cont propriu valutar
inmatriculati in universitate, se efectueaza de catre Directia Social-Administrativa a
universitdtii, conform precizdrilor si situatiei intocmite de Departamentul Studenti
Internationali siavizate de catre comisia de cazare.

Art. 5

Cazarea studentilor cetdteni romani inmatriculati in universitate, se face sub coordonarea
comisiei de cazare, conform procedurii prezentate in Capitolul II-Cazarea studentilor
cetateni romani inmatriculati in ciclul de licenta.

Art. 6

Cazarea pentru fiecare dintre categoriile mentionate in Art.1., exceptand studentii straini
veniti in cadrul mobilitatilor internationale si rezidenti, este asigurata strict pentru durata
unui an universitar.
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CAPITOLUL I1
CAZAREA STUDENTILOR CETATENI ROMANI CICLUL DE LICENTA
Art.7

(1) In vederea cazirii in urmatorul an universitar, studentii care au absolvit anul I-V de
studiu vor completa un formular on-line de precazare, inclusiv pe motive sociale sau
medicale. Nu se vor lua in considerare pentru cazare studentii care nu au depus cereri de
precazare. Momentul inceperii precazarii online va fi comunicat pe site-ul universitatii
www.umfcluj.ro.

(2) Pentru candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea iulie, solicitarea privind
cazarea In caminele universitatii se va completa pe formularul de inscriere primit la
momentul inscrierii la concursul de admitere. Toti candidatii admisi in sesiunea iulie vor fi
cazati pe locurile rezervate pentru anul I. Candidatii la concursul de admitere care nu au
solicitat cazare la inscriere, vor fi cazati in functie de locurile ramase disponibile dupa
finalizarea intregului proces de cazare a studentilor.

Art. 8
(1) Pot beneficia de cazare studentii cetdteni romani integralisti dupa sesiunea de
reexaminare 2, care nu au domiciliul stabil in Cluj- Napoca si localitdtile limitrofe.

(2) Exceptie de la conditia de a fi integralist fac studentii orfani de unul sau ambii parinti
si cei proveniti din casele de copii sau centrele de plasament familial, cu precizarea ca
trebuie sa depuna documente justificative privind incadrarea in una dintre cele trei
situatii.

Art. 9

Pentru studentii cetdteni romani, din cuantumul locurilor de cazare stabilite de catre comisie
si dupa cazarea studentilor admisi, se rezerva 4% pentru cazarea pe baza criteriilor
medicale si 6 % pe baza criteriilor sociale.

Art. 10
Caminele in care vor fi repartizate locurile de cazare pe baza criteriilor medicale si sociale
se stabilesc de catre comisia de cazare.

Art. 11
(1) Locurile ramase se repartizeaza pe facultati proportional cu numarul cererilor de
precazare facute de studentii facultatii respective, in vederea cazarilor pe baza de
performante scolare. In cadrul facultitilor locurile se aloci anilor de studiu, dupi cum
urmeaza:
a) specializari cu durata de 6 ani: anul I — toti cei care depun cereri de cazare, din locurile
ramase se repartizeaza egal pentru anii I1-VI;
b) specializari cu durata de 5 ani: anul I — toti cei care depun cereri de cazare, din locurile
ramase se repartizeaza egal pentru anii II-V;
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c) specializari cu durata de 4 ani: anul I — toti cei care depun cereri de cazare, din locurile
ramase se repartizeaza egal pentru anii II-IV;
d) specializari cu durata de 3 ani: anul I — toti cei care depun cereri de cazare, din locurile
ramase se repartizeaza egal pentru anii IT-II1.
(2) Procentajele prezentate anterior se pot realoca in cadrul fiecarei facultati in functie de
solicitari.
(3) Transferurile de locuri intre facultati se pot realiza cu acordul comisiei de cazare.
(4) Locurile de cazare vor fi distribuite in ordinea descrescatoare a mediei
aritmetice dintre media ponderata si cea aritmetica pe an universitar precedent, in functie
de optiunile exprimate in formularul on-line de precazare. Pentru departajarea cazurilor
cu aceeasi medie se poate utiliza, ca si al doilea criteriu, optiunea pentru un anumit cimin.

Art. 12
(1) Cererea de precazare pe motive medicale se justificd in situatia studentilor bolnavi de
TBC care sunt in evidenta dispensarului medical, care suferd de diabet, boli maligne,
sindroame de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic persistent
(cu probe functionale respiratorii modificate), epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, cei infectati cu virusul HIV sau
bolnavi de SIDA, spondilita anchilozanta, reumatism articular, deficiente neuro-senzoriale,
bruceloza si leptospiroza. Comisia medicala poate lua in considerare si alte boli cronice.
(2) Dosarele medicale se vor depune conform indicatiilor din anuntul publicat pe site-ul
universitatii www.umfcluj.ro. Dosarele depuse, in vederea obtinerii cazarii in baza
criteriilor medicale, vor fi analizate de catre comisia medicald. Actele care trebuie depuse
la dosar sunt mentionate in Anexa 2 a prezentului regulament. Componenta comisiei de
cazare este prezentatd in Anexa 1, iar cea a comisiei medicale este prezentata in Anexa 2.
(3) Acelasi tip de dosare trebuie depuse si de citre candidatii admisi in anul I la prima
sesiune de admitere din luna iulie, conform indicatiilor mentionate in anuntul publicat
pe site-ul universitatii www.umfcluj.ro.
(4) Comisia medicald este desemnata de catre conducerea universitatii la solicitarea comisiei de
cazare. Componenta comisiei este prezentatd in Anexa 2.

Art. 13
(1) Cererea de precazare pe motive sociale se justifica in urmatoarele situatii:

a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, cei proveniti din casele de copii
sau plasament familial;

b) studenti a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea anului
univesitar un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decat
salariul de baza minim pe economie;

c) studenti casatoriti care indeplinesc urmatoarele conditii:
i. au in intretinere unul sau mai multi copii;
ii. venitul mediu al celor doi soti a fost mai mic in ultimele 12
luni decat salariul minim pe economie;
iii. ambii studenti cdsdtoriti sunt inmatriculati la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sau unul
dintre soti este student si celdlalt rezident, masterand sau
doctorand in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Iuliu
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Hatieganu” Cluj-Napoca;

iv. daca doar unul dintre soti este student al Universitatii si celalalt
nu este student, doar studentul Universitatii primeste loc de
cazare conform criteriilor mentionate.

(2) Beneficiaza de gratuitate la cazare in camine:

a) studenti copii ai personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant,
studenti copii ai personalului din sistemul de invatamant, precum si
studenti copii ai celor care s-au pensionat din sistemul de invatamant
beneficiaza, dupa momentul inmatricularii, de gratuitate la cazare in
camine;

b) studenti proveniti din familii monoparentale;

c) studenti orfani de unul sau ambii parinti, cei proveniti din casele de copii
sau plasament familial.

(3) Cererea de precazare va fi insotita de un dosar cuprinzand actele mentionate in Anexa 2 si
Anexa 3

Art. 14

Dupa terminarea sesiunii de vard, conform reglementarilor in vigoare, decanatele
facultatilor au obligatia de a intocmi lista studentilor privind situatia la invatatura, pentru cei
care au absolvit in anii I-V, pe ani de studiu, in ordinea descrescatoare a mediilor,
(conform prevederilor Art.7-10) pe anul universitar finalizat.

Art. 15

(1) Pe baza listelor cu studentii integralisti, comisia de cazare va lua in discutie cazarea
studentilor din anii I-V, pentru viitorul an universitar, in functie de performantele
scolare obtinute in anul universitar finalizat. Pentru studentii anilor I-V cazarea se face
conform criteriilor stabilite in Art. 11 alin. 4.

(2) Comisia de cazare va afisa o lista provizorie de cazare care cuprinde studentii integralisti.
Ordinea de cazare din aceasta lista poate suferi modificari in urmatoarele situatii:

a) Studentii integralisti care figureaza pe lista provizorie de cazare si carora li s-au aprobat
cererile pentru transfer, contestatii sau renuntari.

b) Studentii reveniti din mobilitati internationale. Media utilizata pentru cazarea acestor
studenti va fi cea din anul anterior plecérii.

(3) Locurile ramase neocupate de catre studentii integralisti la aceasti sesiune de cazare
se transfera pentru a doua sesiune de cazare din luna septembrie.

Art.16

(1) Pe baza listelor cu studenti integralisti, comisia de cazare va lua in discutie dosarele
de precazare pe baza criteriilor medicale si sociale, atat ale studentilor din anii I-V cat si
ale candidatilor declarati admisi la prima sesiune de admitere din iulie. Ordinea de
cazare pe baza criteriilor medicale si sociale, in aceasta prima sesiune de cazare, este
urmatoarea:

a) studentii incadratila art.12;

b) studentii incadrati la art.13, (1) lit.a); litb); lit.c);

c) studentii incadrati la art.13, (1) lit. b) lit. ¢) in ordinea crescatoare a venitului pe
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membru de familie.

(2) In situatia in care, dupa analiza dosarelor de precazare pe baza criteriilor medicale si
sociale nu se acopera cuantumul de 10%, locurile ramase neocupate se transfera pentru a
doua sesiune de cazare din luna septembrie.

(3) Studentii care sunt frati si inmatriculati la Universitate, care se incadreaza in
criteriile sociale mentionate, pot fi cazati impreuna, cu conditia ca studentul cu media
mai mare sa-1 urmeze pe cel cu media mai mica.

Art. 17

(1) Candidatii la examenul de admitere din sesiunea septembrie vor completa o cerere de
solicitare cazare care va fi depusa la Directia Social-Administrativa a universitatii.

(2) Dosarele sociale sau medicale ale studentilor admisi in sesiunea septembrie se vor
depune in termen de 7 zile calendaristice de la afisarea rezultatelor pe site-ul universitatii la
Directia Social-Administrativa a Universitatii, str. Victor Babes. nr. 8 sau prin posta la adresa:
UMF Cluj-Napoca, Directia Social-Administrativa, str.Victor Babes. nr. 8, Cluj- Napoca, Jud.
Cluj, cod postal 400012. Dosarele trebuie sa contina copii ale actelor mentionate in
Anexa corespunzatoare dosarului.

Art. 18
Calendarul privind desfasurarea cazarilor va fi comunicat de comisia de cazare si va fi afisat
pe site-ul universitatii: www.umfcluj.ro.

Art. 19

(1) Locurile ramase neocupate pentru cazare pe baza de criterii medicale si sociale se

vor completa prin:

a) evaluarea de cdtre comisia medicald a dosarelor medicale ale candidatilor declarati
reusiti la a doua sesiune de admitere din septembrie;

b) evaluarea de catre comisia de cazare a dosarelor sociale ale candidatilor declarati
reusiti la a doua sesiune de admitere din septembrie.

(2) Ordinea de cazare pe baza criteriilor medicale si sociale este cea prezentata in Art.16.

Art. 20

(1) Locurile ramase neocupate in urma incheierii cazdrilor pe baza
performantelor scolare se vor completa prin:

a) evaluarea de cdatre comisia de cazare a solicitarilor candidatilor declarati
admisi laadoua sesiune de admitere din septembrie;

b) 1in limita locurilor disponibile, dupa cazarea studentilor de la punctul a), pot fi cazati
si studentii cu credite restante, in functie de media calculata cu nota 0 la examenele
nepromovate.

(2) Cazarea se va efectua respectandu-se alocarea locurilor pe ani de studiu, conform

Art.11.

(3) Comisia de cazare va afisa lista definitiva a studentilor cazati in caminele universitatii in

luna septembrie.
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Art. 21

(1) Camerele din camine se predau la sfarsitul anului universitar pentru care s-a realizat
procesul de cazare.

(2) Directia Social-Administrativa a universitatii stabileste ciminele care raman deschise

in timpul vacantei de vara. Pe perioada vacantei de vara, in ciminele universitatii pot

ramane urmatoarele categorii:

a) studentii care au terminat ultimul an si sotii/sotiile celor casatoriti din anii terminali
pana dupa sustinerea examenului de licenta la acelasi tarif la care au fost cazati in timpul
anului;

b) studentii care isi efectueaza practica de vara in Cluj-Napoca (nu mai mult de 4
saptamani) si cei care au examene in sesiunile de reexaminare pot rimane in camine
pe durata acestora cu un tarif ce va fi stabilit de Directia Social-Administrativa si
aprobat de Consiliul de Administratie;

c) alti studenti pot ramane in cdmine pe motive intemeiate (mobilitdti organizate de
catre organizatiile studentesti), cu aprobarea cererii de catre Directorul General Adjunct
Administrativ sau de catre Sef Birou Social Administrativ, latarifele de vara;

d) studentii care doresc sa isi prelungeasca activitatea practica in cursul verii, peste
perioada de pratica de vara precizata in planul de invatamant, vor fi cazati in ciminele
deschise pe perioada verii cu tarif subventionat in situatia in care justifica aceasta
prelungire prin participarea la:

i. activitatea de cercetare stiintifica in cadrul catedrelor Universitatii;
ii. stagii de medicina de urgenta in cadrul UPU, SJA, SMURD sau activitatea de cercetare
stiintifica/practica medicala in cadrul proiectelor UMF Cluj-Napoca;
iii. activitatile de asistentd medicala in clinicile Universitatii;
iv. activitati de voluntariat sub coordonarea organizatiilor studentesti;
e) rezidenti, masteranzi bugetati si doctoranzi cu frecventd, daca indeplinesc conditiile de la
pet.d (i-iv).

Acesti studenti vor trebui sa anexeze cererii de solicitare cazare pe vara o adeverinta din
partea sefului de disciplind/clinicd/serviciu de urgentd sau conducerii organizatiei
studentesti, care sa confirme activitatea pe care studentul urmeaza sa o desfiasoare pe
parcursul verii. Pentru aceste situatii cazarea se va face in limita locurilor disponibile in
caminele deschise pe parcursul verii.
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CAPITOLUL IIT 5 5 5
CAZAREA STUDENTILOR CETATENI STRAINI CICLUL DE LICENTA

Art. 22
Cazarea studentilor cetiteni straini, bursieri ai Statului Roman, se face pe baza listelor
comunicate de catre Ministerul Educatiei.

Art. 23

Studentii cetateni strdini pe cont propriu valutar beneficiaza de cazare in urmatoarele
conditii:

a) studentii admigi in anul I pe baza analizei dosarelor, vor fi cazati, la cerere, in limita
locurilor existente, dupa ce decanatele facultatilor vor comunica comisiei de cazare lista
cu ordinea de ierarhizare a candidatilor admisi. In vederea cazirii, in momentul
prezentarii pentru inmatriculare acesti studenti vor completa o cerere de solicitare cazare
pe care o vor depune la Directia Social-Administrativa a universitatii.

b) studentii din anii de studiu I-V, care au depus cerere de precazare on-line, vor fi cazati
conform criteriilor de performantd scolara pe baza listelor comunicate de -catre
decanate, dupa finalizarea sesiunii de reexaminare 2.

Art. 24

Comisia de cazare va comunica din timp cuantumul de locuri rezervate pentru cazarea
studentilor straini bursieri ai statului Roman si pe cont propriu valutar, precum si
repartizarea numerica a locurilor pe facultati/ani de studiu.

Art. 25

Cuantumul taxelor de cazare pentru studentii cetateni strdini pe cont propriu valutar
este stabilit de catre Directia Social-Administrativa, aprobat de Consiliul de
Administratie si validat de catre Senatul universitatii.

CAPITOLUL IV
CAZAREA REZIDENTILOR, MASTERANZILOR SI DOCTORANZILOR

Art. 26

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ofera cazare, in
limita locurilor ramase disponibile dupa cazarea tuturor studentilor, pentru rezidenti,
masteranzi bugetati, doctoranzi cu frecventa sau bursieri, inmatriculati in universitate.

Art. 27
Cazarea rezidentilor, masteranzilor si doctoranzilor inmatriculati in universitate, se
efectueaza de catre Directia Social-Administrativa, in urma cererii depuse.

Art. 28
Beneficiaza de cazare rezidentii, doctoranzii si masteranzii care nu au domiciliul stabil
in Cluj-Napoca sau in localitatile limitrofe.
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CAPITOLUL V
CAZAREA PE PERIOADA VERII SI IN PERIOADA CONCURSULUI DE ADMITERE

Art.29

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ofera cazare, in
limita locurilor ramase disponibile, pentru studentii care isi efectueaza practica de vara in
Cluyj Napoca (nu mai mult de 4 saptamani), absolventii care doresc cazare pana la
sustinerea examenului de licenti, voluntarii SMURD/AMBULANTA/UPU, studentii
implicati in proiectele organizatiilor studentesti si cei implicati in activitati de cercetare
stiintifica.

Art.30

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca ofera cazare pe
perioada desfasurarii concursului de admitere, pentru candidatii inscrisi si pentru
apartinatorii acestora, in limita locurilor disponibile.

Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat beneficiaza
de gratuitate la cazare in cimine pe perioada concursului de admitere

CAPITOLUL VI
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

Art. 31

Caminele studentesti sunt proprietatea universitatii, functionarea lor fiind asigurata de
catre Directia Social-Administrativa a Universitatii.

Art. 32

Caminele studentesti functioneaza dupa regulamente proprii de ordine interioara, elaborate
de cdtre Directia Social-Administrativa, comitetul de cdmin si administratorul caminului
impreuna cu organizatiile studentesti. Regulamentele de ordine interioara se supun
aprobarii conducerii universitatii.

Art. 33
Studentii cazati in caminele universitatii au urmatoarele drepturi:

a) folosirea tuturor spatiilor si facilitatilor amenajate in camine;

b) semnalarea catre comitetul de camin, administratorul de cimin, Directia Social—
Administrativd a universitatii a abaterilor disciplinare sau lipsurilor/daunelor produse
in camere si in spatiile comune;

c) participarea la alegerea comitetului de camin.
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Art.34
Obligatiile studentilor cazati in caminele universitatii sunt urmatoarele:

a) respectarea normelor de conduitd sociald (respectarea ordinii, curateniei, masurilor
de igiena, a programului de liniste intre orele 22 - 07) in camera, spatii comune,
campus;

b) participarea la buna desfasurare a proiectului EcoCampus, conform programului
stabilit de catre comitetul de camin si administratorul cdminului, impreuna cu CPSS
si organizatiile studentesti;

C) respectarea intocmai a prezentului regulament, a regulamentului de ordine
interioara a caminului, a deciziilor Directiei Social-Administrative, administratorului
de camin, CPSS si comitetului de camin;

d) achitarea la termen a obligatiilor financiare (taxe de cazare) care fac obiectul

contractului de cazare;

e) repararea daunelor produse inventarului caminului;

f) predarea camerei/cheii la plecarea din camin catre administratorul caminului.

Art. 35

Comitetele de camin asigura reprezentarea studentilor cazati in relatia cu CPSS, Directia
Social-Administrativa si administratorul ciminului. Aceste comitete sunt formate din
seful de camin si un numar variabil de membri, stabilit de catre CPSS si Directia Social—
Administrativa proportional cu numarul studentilor cazati in cdminul respectiv.

Art. 36

Alegerea comitetului de camin se face sub coordonarea reprezentantilor studentilor din
CPSS si administratorul caminului, fiind anuntata cu cel putin doua saptamani anterior
datei alegerilor. Pot candida la functiile in comitetul de cdmin doar studentii
universitatii cazati in caminul respectiv, candidaturile urmand a se anunta cel tarziu cu
trei zile anterior datei alegerilor. Lista candidaturilor va fi afisata in locuri vizibile in
camin sau pe grupurile special destinate fiecarui cimin (mediu online).

Art. 37

Alegerea componentei comitetului de camin se face prin vot secret de catre studentii cazati in
caminul respectiv. Alegerea este validata dacid comitetul de camin este votat de
majoritatea simpla a studentilor prezenti la sedinta de alegeri. Daca un membru al
comitetului de camin paraseste cdminul in care a fost ales, acesta este inlocuit prin aceeasi
procedurd de alegeri, coordonata de CPSS, administratorul cdminului si ceilalti membri
ai comitetului de camin. Directorul General Adjunct Administrativ si Sef Birou Social
Administrativ au dreptul de a participa, cu statut de observator, la alegerea comitetului
de cdmin.
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Art.38
Membrii comitetului de camin au dreptul la conditii speciale de cazare.

(1) Membrii comitetelor studentesti de camin, integralisti, vor fi cazati doar in ciminul in
care au fost alesi.

(2) Seful de camin beneficiaza de reducerea cu 2 a numarului de studenti din camera,
iar sefii de paliere cu 1 a numarului de studenti in camera.

(3) In ciminele garsonieri seful de cimin beneficiazi de reducerea cu 1 a numirului de
studenti din camera, iar membrii comitetului de camin beneficiaza de posibilitatea
alegerii preferentiale a camerei in care vor locui.

(4) Membrii comitetelor studentesti de camin si colegii lor de camera vor plati tariful normal
pentru cazare.

Art. 39
Atributiile comitetului de cdmin sunt:

a) distribuirea studentilor in camera, activitate desfasurata impreuna cu
administratorul ciminului, pe baza tabelelor transmise de citre comisia de cazare;

b) asigurarea evidentei permanente a studentilor cazati in camin;

c) stabilirea impreuna cu administratorul caminului si Directia Social-Administrativa
a regulamentului de ordine interioara a caminului;

d) asigurarea, impreund cu administratorul caminului, a respectdrii de catre
studenti a regulamentului de ordine interioara si a contractului de cazare;

e) sesizarea administratorului caminului, CPSS, Sef Birou Social-Administrativ,
Director General Adjunct Administrativ, privind abaterile studentilor de la
regulamentele universitatii privind acte de indisciplind, lipsurile sau daunele
existente in camin, propunand masuri de sanctionare a studentilor si
recuperare dupa caz a lipsurilor existente.
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CAPITOLUL VI
SANCTIUNI

Art. 40
Studentii care nu se prezinta sa-si preia locul in cimin in perioada de cazare isi pierd
acest drept, ei vor putea fi cazati in momentul eliberarii altor locuri.

Art. 41

(1) Abaterile de la regulamentul de ordine interioara in camine se sanctioneaza, in
functie de gravitate, prin: avertisment scris, pierderea dreptului de cazare pe durata de un
an sau pe toata durata studiilor, exmatricularea din universitate.

(2) Sanctionarea cu avertisment scris este decisa de catre comitetul de camin,
administratorul caminului si Sef Birou Social-Administrativ. Locatarii ciminului care
sunt sanctionati de doua ori prin avertisment scris pierd dreptul de cazare pe durata
unui an.

Art. 42
(1) Pierd dreptul de cazare pe durata unui an studentii/rezidentii/doctoranzii/masteranzii care:

a) nu predau cheia camerei la plecarea din camin.

b) locuiesc in perioada de vara in caminele universitatii fara aprobare.

c) comit abateri disciplinare care se sanctioneaza cu pierderea definitivd a dreptului de a fi
cazati in cadmin conform regulamentului de desfasurare a activitdtii didactice in ciclul
licenta.

(2) Aceste sanctiuni de la pct. (1). lit a) si b) se propun de catre administratorul
caminului si comitetul de camin, urmand a fi decise de catre Directia Social-
Administrativa si CPSS, iar cea de la lit. ¢) de catre comisia de disciplina desemnata in
acest scop de catre conducerea universitatii.

Art. 43

(1) Pierd dreptul de cazare pe toatda durata studiilor locatarii cdiminului care au fost
sanctionati in repetate randuri, au abateri grave sau nu si-au onorat obligatiile financiare
catre universitate.

(2) Locatarii care 1si instraineaza locul in camine sau care prezinta un dosar cu acte false
in vederea obtinerii cazarii isi pierd definitiv dreptul de cazare in caminele universitatii.
(3) Sanctionarea prin pierderea locului de cazare pe toata durata studiilor este propusa
de catre Directia Social-Administrativa si CPSS in Consiliul de Administratie al universitatii,
decizia acestuia de sanctionare fiind executorie.

Art. 44
(1) Exmatricularea din universitate se aplicd studentilor care:
a) isi tranzactioneaza locul in camine;
b) prezinta dosare cu acte false in vederea obtinerii cazarii pe criterii medicale/sociale;
c) incalca grav normele de convietuire sociala, in interiorul sau in afara universitatii,
afectdnd imaginea acesteia.
(2) Propunerea de sanctionare prin exmatriculare este prezentata de catre Directia
Social-Administrativa si CPSS in Consiliul de Administratie al universitatii. Ulterior
aceasta este 1naintata spre aprobare Senatului universitatii.
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Art. 45

Nerespectarea atributiilor de catre un membru al Comitetului de Camin se poate aduce
la cunostinta Directiei Social-Administrative si CPSS de catre ceilalti membri ai
acestuia, de catre studentii cazati in camin sau de catre administratorul caminului. Prin
hotararea Directiei Social-Administrative si CPSS, respectivul membru al comitetului
de camin poate fi suspendat din functie si inlocuit prin procedura de alegeri.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 46

Contestatiile referitoare la cazare se vor depune conform indicatiilor din anuntul publicat
de comisia de cazare pe site-ul universitatii www.umfcluj.ro .

Art. 47

(1) Studentii membri ai CPSS, integralisti, vor fi cazati prefential in ciminele universitatii.

(2) In ciminele garsonierd presedintele organizatiei studentesti din cadrul ficirei facultiti
beneficiazd de camera single, la tarif de loc in camera obignuita, iar al doilea membru CPSS
beneficiaza de posibilitatea alegerii preferentiale a camerei in care va locui

Art. 48

Organizatiile studentesti ale universitatii au obligatia de a asigura sprijinul de personal
pentru buna desfiasurare a procesului de cazare, sub coordonarea administratorului de
camin si a Sefului Birou Social Administrativ in conformitate cu dispozitiile prezentului
regulament. Universitatea se obliga sa asigure sprijinul logistic necesar.
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ANEXE
ANEXA 1

Componenta comisiei pentru cazare:

a) Presedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studentesti (Prorectorul pentru
Dezvoltare Academica si Administratie Universitara)
b) Director General Adjunct Administrativ
c) Sef Birou Social Administrativ
d) Presedintii organizatiilor OSM, OSS, OSF
e) Reprezentantii studentilor care fac parte din organizatiile studentesti din cadrul fiecarei
facultati:
- Facultatea de Medicina
- Facultatea de Medicina Dentara
- Facultatea de Farmacie
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Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pe probleme
medicale:

- Dbiletul de iesire din spital;

- rezultatele testelor paraclinice folosite pentru diagnosticul bolii;

- adeverinta de luare in evidenta de catre cabinetul medical din policlinica
studenteasca;

- certificat medical de la un medic de specialitate altul decat medicul de familie, in
care sa se prezinte prevederile evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de
care sufera studentul;

- copie dupa cartea de identitate a studentului.

Comisia Medicala a Universitatii are in componenta:

- Presedintele Comisiei pentru Probleme Sociale Studentesti (Prorectorul pentru Dezvoltare
Academicd si Administratie Universitara);

- cadre didactice universitare desemnate de catre conducerea universitatii, medici primari
in: medicind internd, chirurgie, boli infectioase, neurologie/psihiatrie,
pneumoftiziologie, etc.

Actele justificative pentru dosarul de cazare pe probleme sociale:

- adeverinte din care sa rezulte venitul net, pe ultimele 12 luni, realizat de persoanele
din familie incadrate in munca (parinti, sot, sotie, studentul(a) daca lucreaza);

- talonul de platd a ajutorului de somaj, ajutorului de integrare profesionald sau a
alocatiei de sprijin, reprezentand drepturi cuvenite pentru ultimele 12 luni;

- taloane sau adeverinte de pensie, de ajutor social in conditiile Legii pensiilor si
asigurarilor sociale de stat si alte indemnizatii sau sporuri din ultimele 12 luni;

- adeverinta de scolarizare in original a fratelui/sorei, daca este cazul;

- copie dupa actele de identitate al parintilor;

- certificatele de deces pentru studentii orfani;

- adeverinta ca studentul provine dintr-o casa de copii sau plasament familial;
- copii ale certificatelor de nastere ale fratilor aflati in intretinerea parintilor;
- declaratia pe proprie raspundere a parintilor ci nu realizeaza venituri suplimentare;
- adeverinte eliberate de organele financiare teritoriale din care sa rezulte veniturile
realizate de membrii familiei, din surse proprii, sau din prestarea unor activitati autorizate,
in conditiile prevazute de lege, eliberate cu cel mult doud saptamani inaintea prezentarii
acestora;
- declaratie pe proprie raspundere a studentului ca nu realizeaza venituri;
- studentii casatoriti vor prezenta adeverinta de student a sotului/sotiei, o copie a
certificatului de casatorie, declaratia pe proprie raspundere a veniturilor realizate sau,
dupa caz, declaratia parintilor ca nu 1i intretin.
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ANEXA 3

Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pentru cei
proveniti din familii monoparentale:

- act care sa ateste faptul ca studentul provine din familiile monoparentale (sentinta
de divort);

declaratie pe proprie raspundere a parintelui la care studentul locuieste ca acesta nu
este recasatorit;
- copie certificat de nastere student;
- copie dupa cartea de identitate a studentului.

Actele justificative obligatorii pentru dosarul de cazare pentru copiii
personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant, precum si copiii
celor care s-au pensionat din sistemul de invatamant:

- adeverinta care sa ateste faptul cd parintele se afla in activitate in sistemul de
invatamant sau carte de munca/adeverinta celor care s-au pensionat din sistemul de
invatamant, de la unitatea unde si-au desfasurat activitatea.
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Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, denumita in
continuare UMFIH, in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, actualizata si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarilor
ulterioare organizeaza programul “Voluntar in folosul Universitatii” denumit in continuare,
sub acronimul VIFU.

Art.2. In baza acestui program se creeazi cadrul de participare a voluntarilor la urmatoarele
categorii de activitati:

didactice,

de cercetare stiintifica

de sustinere a unor prelegeri, prezentari, cursuri, informari, etc

de organizare a manifestarilor stiintifice

de perfectionare profesionala

alte activitati administrative si sociale.

YVVVVVY

Art. 3. Prezentul regulament este adoptat de catre Senatul Universitatii de Medicina si
Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL II - Termeni si definitii, principii care guverneaza activitatea de voluntariat
Art. 4. Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta
si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea,
asistenfa sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop
lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata Intre un voluntar si organizatia-
gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a
fi remuneratd, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau
pregatirii voluntarului;

voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;
f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si
copiii, sau persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.
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Art. 5 Activitatea de voluntariat se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimftita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Capitolul III - Organizarea, desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si certificarea
activitatilor de voluntariat

Art. 6

(1) Fiecare program de voluntariat va fi condus de un coordonator de voluntari, denumit in
continuare coordonator.

(2) Coordonatorul este o persoana care are contract de munca in cadrul UMFIH.

(3) Coordonatorul va colabora cu structura administrativa desemnata pe toata perioada
desfasurarii programului de voluntariat din acea structura.

(4) Fiecare structura din cadrul Universitatii care identifica in cadrul respectivei structuri
activitati VIFU, va completa formularul ,Solicitare servicii VIFU”- Anexa nr. 1, pe care il
va comunica structurii administrative desemnate. Necesarul de voluntari poate fi actualizat
oricand, in functie de nevoile aparute. (5) In stabilirea acestor locuri se va tine cont de
specificul activitatii respective, astfel Incat ele sa fie accesibile tuturor prin prisma
calificarii profesionale si a unei instruiri rapide la locul de activitate propus.

(5) Structura administrativa desemnata centralizeaza locurile unde sunt necesare activitati
VIFU, in urma solicitarilor compartimentelor din structura UMFIH, perioada de timp
estimata si numarul voluntarilor solicitati si va face public pe site-ul Universitatii ,Anuntul
recrutare voluntari” - Anexa nr. 1.1.

Art.7

(1) Persoanele interesate vor depune la structura administrativa desemnata o cerere,
denumitd ,Cerere inscriere VIFU” - Anexa nr. 2, care este disponibild pe site-ul
universitatii, in care vor mentiona: activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru si
o motivatie In care va argumenta inscrierea In programul VIFU si care sunt abilitatile sale
pentru postul de care este interesat. In vederea formarii unui punct de vedere asupra
solicitantilor se va organiza un interviu, unde aplicantii vor trebui sa cunoasca toate
documentele In baza carora se deruleaza programul.

(2) Universitatea isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in functie de tipul de activitate desfasurata.

Art. 8.

(1) Pentru selectia voluntarilor se constituie o comisie formata din reprezentantii
facultatilor, un reprezentant al Directiei Administrative si dupa caz, reprezentantii
studentilor, care analizeazi cererile depuse. In urma interviului si a exprimarii punctului
de vedere a comisiei, persoanele selectate vor fi repartizate pe locurile vacante.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile activitatii desfasurate in fiecare structura.
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(3) Activitatea comisiei de selectie a voluntarilor se va concretiza prin completarea
»~Procesului verbal de selectie voluntari” - Anexa 1.2.

Art. 9.
(1) Voluntariatul se desfiasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si UMFIH, conform prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Contractul de voluntariat - Anexa nr. 3 se incheie in 2 (doua) exemplare, din care unul
revine voluntarului si unul UMFIH care va fi arhivat la structura administrativa desemnata
vacomunica o copie a contractului de voluntariat, structurii unde se desfasoara activitatea
de voluntariat. Pentru cadrele didactice sau de cercetare din tara sau straindtate care
realizeaza activitati de voluntariat In cadrul institutiei se utilizeaza un model simplificat al
Contractului de voluntariat.

(3) Contractul de voluntariat si Certificatul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de
evidenta al voluntarilor, gestionat de structura administrativa desemnata.

(4) Voluntarul isi va desfasura activitatea conform Fisei voluntarului - Anexa nr. 3.1 Ila
Contractul de voluntariat si a Fisei de protectie (modelul folosit pentru angajati), intocmite
potrivit prevederilor legale. In cazul in care activitatea desfisuratd o cere, voluntarul va
semna si alte anexe la Contractul de voluntariat conform specificului fiecarei structuri.

Art. 10.

(1) Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anului, in functie de nevoile
structurilor Universitatii.

(2) Timpul in care se desfasoara activitatea de voluntariat reprezinta orice perioadad in care
voluntarul presteaza activitatile de voluntariat si se afla la dispozitia Coordonatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului de voluntariat,
Regulamentului programului de voluntariat si ale legislatiei In vigoare.

(3) Timpul in care se desfasoara activitatea va fi stabilit in fisa voluntarului.

(4) Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna atat la sosire
cat si la plecare, Fisa de prezenta - Anexa nr. 3.2 la Contractul de voluntariat, urmand ca in
baza acestei fise, la sfarsitul lunii/duratei programului de voluntariat, sa se centralizeze
orele efectuate ca voluntar.

Art. 11.

(1) Pe baza Contractului de voluntariat si in acord cu acesta, fiecare structurd in care se
desfasoara activitati de voluntariat organizeaza, desfasoara, monitorizeaza si evalueaza
activitatile de voluntariat.

(2) Structura in care s-a desfasurat activitatea de voluntariat va intocmi fisa de prezenta lunara,
pentru fiecare luna in care se desfasoara activitatea de voluntariat sau daca durata activitatii
de voluntariat este mai mica de o lung, pentru intreaga activitate de voluntariat prestata.
Dupa
intocmire, Fisa de prezenta va fi transmisa catre structura administrativa desemnatad, in
format electronic.

(3) La sfarsitul programului de voluntariat, structura in care s-a desfasurat activitatea de
voluntariat va intocmi Fisa de evaluare a competentelor, in vederea recunoasterii activitatii
de voluntariat si completarii documentelor doveditoare in acest sens.
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Capitolul IV - Obligatiile voluntarului

Art. 12.

Activitatile desfasurate in cadrul programului , Voluntar in folosul Universitatii” nu inlocuiesc alte
activitati didactice sau de alt fel. Voluntarul trebuie sa isi stabileasca programul de lucru impreuna
cu coordonatorul.

Art. 13.

Pe perioada contractului de voluntariat, voluntarul va respecta Regulamentul de ordine interioara
din cadrul structurii in care isi desfasoara activitatea, precum si orice alte regulamente si prevederi
aplicabile in cadrul UMFIH.

Art. 14.

Responsabilitatea voluntarului va acoperi si eventualele daune patrimoniale pe care acesta le
cauzeaza prin Indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor din Contractul de
voluntariat.

Art. 15.

Voluntarul trebuie sa respecte programul de in care se desfasoara activitatea de voluntariat
stabilit de comun acord cu Coordonatorul. Absenta nemotivata de la programul de lucru va fi
sanctionata cu avertisment in scris. La acumularea a 2 (doua) avertismente scrise Contractul de
voluntariat inceteaza de drept, prin denuntare unilaterala din partea UMFIH, fapt comunicat
voluntarului, prin mail, intr-o decizie Intocmita si semnata de catre Coordonator.

Capitolul V - Obligatiile coordonatorului

Art. 16.

(1) Structura administrativa desemnata va facilita elaborarea Fisei de protectie a voluntarului
care sa cuprinda regulile privind Securitatea si Sanatatea in Munca, Medicina Muncii, PSI si
Situatii de Urgentd, protectia mediului. Inainte de inceperea activititii propriu-zise de
voluntariat, Coordonatorul va inmana voluntarului, pe baza de semnatura, acest document si
va instrui voluntarul in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor specifice.

(2)  Coordonatorul desemnat este responsabil de instruirea voluntarilor ce urmeaza sa fsi
desfasoare activitatea in cadrul acelei structuri, de integrare a lor in activitatea structurii,
precum si de stabilirea programului acestora.

(3) Coordonatorul are obligatia sa se asigure ca voluntarul are conditii optime pentru
desfasurarea activitatii.

(4) In situatii de indisciplini, absente nemotivate sau comportament inadecvat,
Coordonatorul va propune incetarea contractului de voluntariat conform legii.

Art. 17.

La finalul Contractului de voluntariat, Coordonatorul va intocmi Raportul privind activitatile
desfasurate de voluntar, atributiile asumate, precum si abilitatile dezvoltate pe perioada
contractuala. Raportul va fi trimis in format electronic catre structura administrativa desemnata.

Art. 18.
Coordonatorul poarta raspunderea corectitudinii datelor raportate catre structura administrativa
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desemnata. Raportarea unor date false va fi supusa prevederilor Regulamentului intern al UMFIH
precum si ale legislatiei in vigoare.

Art. 19.

(1) La sfarsitul activitatii de voluntariat, Tn urma procesului de evaluare, la cererea
voluntarului, se elibereaza de catre structura administrativa desemnata un Certificat de
voluntariat la care se va anexa Raportul de activitate.

(2)  Certificatul de voluntariat se obtine dupa incheierea unui stagiu care insumeaza minim _
ore de voluntariat, considerand acest interval de timp adecvat pentru exersarea si/sau
dezvoltarea unor competente cheie.

Art. 20.

Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobandite

Art. 21.

Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;e) perioada si numarul de
ore de voluntariat;

e) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

g) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 22,

Durata de inrolare In programul ,Voluntar in folosul Universitatii” va fi stabilita in Contractul de
voluntariat conform activitatii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si colaborari mai
scurte, pe intervale de timp sau pe actiuni specifice.

Art. 23.

Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se Incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Art. 24.
Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Art. 25.
Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
universitatii.
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Art. 26.

Prezentul Regulament si anexele sale intrda in vigoare la data aprobarii sale prin Hotararea
Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin
publicarea pe site-ul Universitati.

Art. 27.

Modificarile aduse regulamentului au fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
UMFIH din data de.

Art. 28.
Regulamentul de Voluntariat a fost votat in Senatul UMFIH in data de.
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Anexal
Nr. /

SOLICITARE SERVICII VIFU

Entitate organizatorica a UMFIH

Activitate solicitata:

activitati de cercetare stiintifica

activitati de sustinere a unor prelegeri, prezentari, informari etc. In cadrul unor evenimente
organizate sub egida UMFIH

activitati de organizare a manifestarilor stiintifice

activitati de perfectionare profesionala

activitati administrative etc

Coordonator de voluntari:
Date de contact:

Numar de telefon:

e-mail

Numar de locuri activitate de voluntariat:

Criteriile de selectie

Descrierea activitatii:

Atributiile voluntarilor:

Nume/Prenume/Semnatura Director/Sef serviciu structura unde se va desfasura activitatea
de voluntariat

Nume /Prenume/Semnatura Director/Sef structura administrativa desemnata
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Anexal.l.

ANUNT RECRUTARE VOLUNTARI
in conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ............. data .....coeevvvmeen

Entitatea organizatoricd a UMFIH: ... recruteaza

voluntari in vederea desfasararii activitatilor .........cccc i

03 9 () o 0 B0 L<IRY=] =Tt (<

Descrierea aCtiVItatii covueeveeree e e e s

Atributiile VOIUNTATIIOT: ..oociiiieiccs e e s

Cum poti aplica:

Daca esti interesat sa fii voluntarul nostru, asteptam Cererea ta de inscriere (model Anexa
2) completatd panadla data de .......coeeeeveriieieniiinnnns

Interviul va fi organizat in data de ............... Ora ... la

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la tel: ... (Lu-Vi, intre orele

............................................................................................................................................. ).
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Anexa 1.2.
Nr.......... [
PROCES VERBAL DE SELECTIE VOLUNTARI
in conformitate cu Solicitarea servicii VIFU nr. ............ data cveovevrenrennns
Comisia de selectie a voluntarilor a evaluat azi,.....c.coouveeervresessseseressenens documentele depuse de
urmatorii candidati:
L o ———
2 et —————
K SR

Au fost admisi pentru efectuare de activitati de voluntariat:

IR D72 1 o T T , domiciliat(a) In...............
............................................................................... 1 TS | | QRPN
| o] (o Yo T ) SCrrrrrerens (<] ,judetul.......coee.. ,legitimatcu ............

BI/ Cl seria........... 0 (N ) CONLPc e , eliberat de........
........................................ ,la data de..ecec )

P2 D ) 7 D ) T OO , domiciliat(3d) in...............
............................................................................... 1 UUURTTPTTPRTTPUTD 1 ) (RTTT
bloC.....oueerennne. ) SCerurerrenns (<] ,judetul......cennnes , legitimat cu..............

BI/ Cl seria........... 10} QR B 000 18 , eliberat de.........
........................................ ,ladata de .y

3.

Au fost respinsi urmatorii candidati:

1. Numele/Prenumele .......enenenensenseeneenns Motivul respingerii .......cccccereerreenennns

2. Numele/Prenumele ........oenernmerneesseeennenns Motivul respingerii........c.cccocvrvvrernnnns
3

Prezentul proces verbal este intocmit la data de......in 2 exemplare unul este transmis
..................................................... structurii administrative desemnate, iar cel de-al doilea este

arhivat de Coordonatorul de Voluntari la Dosarul Voluntarului.
COMISIA DE SELECTIE A VOLUNTARILOR

Numele si prenumele / Semnatura
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Anexa 2

SUDSEMNALA/ UL ..ot bR ,
student(da) cu taxa anuala de scolarizare In cuantum de.......coeoeenneesnennns ,la Facultatea de
................................................... , specializarea ......neeneeeneensesseesseennsy, @ANUL A€ STUAIT oo
cu domiciliul stabil/flotant ... ———————
............................................................................ , posibilitate de contact (telefon si e-mail)
................................................................................................... solicit aprobarea cererii mele de a efectua
servicii In cadrul Programului VIFU In anul universitar ...

Mentionez ca in anul universitar anterior am prestat,/ | nu am prestat
SEIVICI VIFU TN CAATUL ottt esssesssse s sssssssssssssss s s ssssss s ssssssssssssanes

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:
[ Cantina - restaurant
! Spatii cazare -
"' receptie  Biblioteca
I centrala Sala fitness
! Secretariat General Universitate
" Decanat Facultatea de Medicina
" Deeanat Facultatea de Medicina
" Dentara Deeanat Facultatea de
Farmacie

Perioada pentru care solicit aprobarea prestarii de servicii VIFU este
CUPTINSA TNLIE ..oreeereeeeereeeeseeses e seessneans

Motivele pentru care solicit Inscrierea in programul VIFU sunt:

Data, Semnatura,
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Anexa 3
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
incheiat in temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania

|. PARTILE CONTRACTANTE
Intre :

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-
Napoca, str. Victor Babes nr. 8, telefon 0265-213127, fax 0265-210407, cod fiscal 4288047,
cont IBAN RO87TREZ216504601X007220 deschis la Trezoreria Cluj, reprezentata legal
prin Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu in calitate de rector, numita in continuare
ORGANIZATIA - GAZDA

................................................................................................................................................................ domiciliat/a in
.............................................................................................................................................. posesor al C.I. seria

....... o) RN <1 § | o 1<) ¢ L t= W o (= JNRVRRRUTNY = W F- | - U o (< SO 04\ o
................................................ , In calitate de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie prestarea de catre voluntar, 1n mod gratuit, in beneficiul

universitatii a urmatoarelor activitati In cadrul ... ————— (structura in
care se va realiza activitatea/activitatile de voluntariat), sub
coordonarea pe care o va desfasura voluntarul fara a obtine

contraprestatie materiala.

2.1 Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt urmatoarele:

a) participarea ca voluntar pe baza consimtamantului liber exprimat;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale din
partea beneficiarului activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminari.
2.1. Voluntarul nu este Imputernicit:

— sa efectueze activitati specifice de control la obiective economico-sociale din zona
sa de activitate;

— sa aplice sanctiuni contraventionale in domeniul in care isi desfasoara activitatea.

I11. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie Incepand CU......covrerereereereeneeneeresneenes , data semnarii acestuia,
panadla datade ........coeeuee.

3.2. Durata prezentului contract poate fi prelungita prin act aditional.
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IV. DREPTURI SI OBLIGATII
4.1.Drepturile voluntarului:

a) participarea activa la elaborarea si derularea activitatilor In considerarea carora s-a incheiat

contractul;

b) desfasurarea activitatii In concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

c)

asigurarea de catre organizatia-gazda a desfasurarii activitatilor sub coordonarea unui
indrumator, in conditiile legale de protectie a muncii, In functie de natura si de
caracteristicile activitatii;

d) eliberarea de catre organizatia-gazda, la cererea voluntarului, a unui certificat de voluntariat

insotit de raportul de activitate care sa recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum
si experienta si aptitudinile dobandite;

e) posibilitatea rambursarii de catre organizatia-gazda in conditiile prevazute de prezentul

contract, potrivit legii, a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii, doar in cazul in
care acesta efectueaza cheltuieli aferente activitatii desfasurate;
este clauza la lit. ¢)

g) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
h) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

de a i se recunoste activitatea de voluntariat drept experienta profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor
absolvite - conform art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Romania.

4.2.0bligatiile voluntarului:

a) de apresta activitatea Anexei 1 - Fisa de voluntariat asumata de parti, fara remuneratie;

b) de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si de a respecta
instructiunile stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

c) de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

d) de aanunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat In care este
implicat;

e) de aindeplini sarcinile primite din partea organizatiei-gazda;

f)de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre organizatia-
gazda;

g) dea conserva bunurile pe care le foloseste In cadrul activitatii de voluntariat.

h) de a avea un comportament adecvat si a trata cu respect toate persoanele cu care vine in
contact (conducerea/angajatii organizatiei - gazda, alti voluntari, studenti etc.);

iJde a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei - gazda;

j)de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie
care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o
desfisoard. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activititi sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte;

k) de a semna zilnic fisa de prezenta la sosire si plecare, urmand ca in baza acestor fise la
sfarsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar;

1)de a aduce la cunostinta coordonatorului de voluntariat toate problemele cu care se
confrunta in desfasurarea activitatii;

m) de a nu comunica sau raspandi in public afirmatii defdiimatoare la adresa organizatiei

5
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si/sau a activitatii acesteia.

4.3. Raspunderea materiala a voluntarului se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia In vigoare si In regulamentul intern ale organizatiei-gazda.

4.4.In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
organizatiei- gazda.

4.5.Drepturile organizatiei-gazda:

a)
b)

c)
d)

e)

de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si
a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

f) deacere voluntarului rapoarte de activitate;

g) de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

h) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe parcursul perioadei de

desfasurare a prezentului contract, cu obligatia de a informa voluntarul.

4.6.0bligatiile organizatiei-gazda:

a)

b)
c)

d)

de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in muncg, in functie de natura
si de caracteristicile activitatii respective;

de a-l trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale

de a asigura voluntarului un loc unde sa-si desfisoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii;

posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrang, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, daca activitatea de voluntariat presupune
efectuarea de cheltuieli.

de a elibera voluntarului certificatul care atesta calitatea de voluntar, la cererea acestuia.

V. ALTE DISPOZITII
5.1. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.

5.2. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor
Codului Civil.

5.3. Daca pe parcursul executdrii prezentului contract, intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
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contractul va fi renegociat.

5.4. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

) denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor;

d) daca situatia descrisa la art. 5.3 face imposibila continuarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

5.5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

VI. CLAUZE GENERALE REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL

6.1. Organizatia-gazda colecteaza si prelucreaza datele personale ale voluntarului in
conformitate cu legislatia in vigoare, in modalitati care asigura confidentialitatea si
securitatea adecvata a acestor date, in vederea asigurarii protectiei Impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si Impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale.

6.2. In procesul de prelucrarea a datelor cu caracter personal, orgnizatia-gazda aplica
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei nationale.

6.3. Datele cu caracter personal ale voluntarului, comunicate in cadrul prezentului contract,
vor fi prelucrate de organizatia-gazda in scopul executdrii prezentului contract la care
voluntarul este parte contractanta.

6.4. Datele cu caracter personal colectate si prelucrate in vederea executdrii prezentului
contract sunt urmatoarele: (de ex.) nume si prenume, adresa, serie si numar carte de
identitate, cod numeric personal, numar de telefon/fax, adresa de posta electronica.

6.5. Datele personale ale voluntarului, comunicate in cadrul prezentului contract, pot fi
comunicate de organizatia-gazda institutiilor publice, In conformitate cu obligatiile legale
care 1i revin acestuia.

6.6. In situatia in care este necesara prelucrarea datelor personale ale voluntarului in alte
scopuri decat cele prevazute la alin. 6.3. organizatia-gazda va informa voluntarul si 1i va
solicita acordul scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

6.7. Organizatia-gazda asigura dreptul voluntarului la informare si acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificare, actualizare, portabilitate, stergere, la
restrictionare si opozitie in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

6.8. Datele personale ale voluntarului sunt pastrate de organizatia-gazda pe intreaga
perioada de executare a contractului si ulterior Incetarii acestuia, in conformitate cu
prevederile legale referitoare la arhivarea documentelor.

VII. CLAUZE FINALE

7.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

7.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din
cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si Inlatura orice alta intelegere verbala dintre
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acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
7.3. Prezentul contract s-a incheiat Intr-un numar de 2 (doua) exemplare, din care unul
pentru organizatia — gazda si unul pentru voluntar.

Organizatia - gazda Voluntar

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,IULIU HATIEGANU” CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Anca Dana Buzoianu

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Persida Gherasim

CONSILIER JURIDIC,

DIRECTOR/SEF SERVICIU,



UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
incheiat in temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania
pentru cadre didactice si de cercetare din tara sau strainatate

I. Partile contractante

Universitatea de Medicina si Farmacie ,lIuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, str. Victor
Babes, nr. 8, cod fiscal 4288047, reprezentata prin Rector, Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, in calitate
de organizatie-gazda,
si

I. Partile contractante

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, str. Victor
Babes, nr. 8, cod fiscal 4288047, reprezentata prin Rector, Prof. dr. Anca Dana Buzoianu, in calitate
de organizatie-gazda,
si

............................................. , legitimat cu CI, seria.........nr....................., eliberat de ............, la
data de............... , cu domiciliul in localitatea, strada, nr. , sc, ap, In calitate de voluntar,

II. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de catre voluntar, in mod gratuit, in
beneficiul organizatiei gazda, a unor activitati de sensibilizare a opiniei publice, cu privire la diverse
problematici medico-sociale, de actualitate: infertilitatea, abuzurile, calamitatile naturale,
discriminarea etc.

III. Durata contractului
Durata prezentului contract este de ............ ,respectiv de la ... PaANA la... e
IV. Drepturile si obligatiile partilor

(1) Drepturile voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

(2) Obligatiile voluntarului:

a) obligatia de a presta activitatea conform Anexei 1-Fisa de voluntariat asumata de parti, fara

remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -

imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
9
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gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

c¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

(3) Drepturile organizatiei gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat

d) d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului

(4) Obligatiile organizatiei gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor pe care le desfasoara voluntarul, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in muncg, In functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

V. Incetarea si rezilierea contractului

Contractul de voluntariat Inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilateral3, la inifiativa oricareia dintre parti, care se comunica si se motiveaza in
scris cu 15 zile calendaristice Tnainte de data de la care se doreste Incetarea contractului;
e) in caz de reziliere a contractului de catre oricare dintre parti, prin notificare scrisa, daca, fara
justificare, cealalta parte contractante nu Isi executa obligatiile contractuale sau nu intruneste
cerintele profesionale sau de sanatate necesare executarii contractului.

VI. Modificarea contractului

(1) Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la inifiativa oricareia
dintre parti sub rezerva notificarii scrise a intentiei de modificare si a propunerilor de modificare
cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act adifional semnat de ambele parti si va face parte integranta
din prezentul contract.

(3) Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin
drept.

10
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VII. Clauze speciale

(1) Raspunderea voluntarului se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia In vigoare si In
regulamentele interne ale organizatiei-gazda.
(2) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
desemnat.
(3) In situatia in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor
terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.
(4) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare
(5) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.
(6) La contractul de voluntariat se anexeaza:

e fisa de voluntariat (Anexa 1)

e fisa de protectie a voluntarului (Anexa 2)
(7) Prin semnarea acestui contract, voluntarul isi exprimd, in mod expres, consimtamantul, ca
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca sa colecteze, sa prelucreze si
sa stocheze, datele sale cu caracter personal, in conformitate cu art. 6 din Regulamentul (UE)
2016/679.

VIII. Solutionarea litigiilor
(1) Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile competente.
(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, .......ccccevvnveirennn in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

RECTOR,

Prof. dr. Anca Dana Buzoianu Voluntar,

Coordonator voluntariat,

Consilier juridic,

|
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Anexa 3.1.1a Contractul de voluntariat

FISA VOLUNTARULUI
FISA DE VOLUNTARIAT
Anexa la contractul de voluntariat /
1. Functia
VOLUNTAR
2. TITULARUL
POSTULUI
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “IULIU HATIEGANU”
3.COMPARTIMENTUL | CLUJ] NAPOCA
4. NATURA . o ) )
ACTIVIT ATII Activitate de voluntariat in temeiul contractului

5.RESPONSABILITATI

Durata contractului

Titular Avizat Aprobat
Nume Coordonatorul structurii ] RECTOR
unde desfasoara Am Prof. dr. Anca Dana
activitatea de voluntariar primit un Buzoianu
Data
exemplar
Semnatura

12
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Anexa 3.2 la Contractul de voluntariat

FISA DE PREZENTA
luna anul

Nr. ore

efectuate Semnatura

Ora sosirii Ora plecarii

N
=
=
%)

RO U DW=

30

31

Director/Sef serviciu, Semnatura
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Data
retragerii:

Capitolul I: Dispozitii generale

Editura Medicala Universitara ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a luat fiinta
prin ordinul nr. 43879;35053 / 1997 al Ministerului Educatiei Nationale emis pe baza
Hotararii de infiintare a acesteia in cadrul Senatului U. M. F. ,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, Intrunit in sedinta plenara in data de 12.02.1997.

Editura este recunoscuta de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invitamantul Superior (CNCSIS).

Obiectul de activitate este prioritar adresat vietii universitare si stiintifice
medicale, si consta in editarea lucrarilor elaborate de catre membrii universitatii,
precum si a altor lucrari pentru terti. Domeniile de editare cuprind cursuri
universitare, manuale, indrumare si caiete de lucrari practice, ghiduri de practica
medicala, brosuri, publicatii periodice, tratate, monografii, materiale ale
manifestadrilor stiintifice, alte materiale informative si de promovare, precum si alte
lucrari din domenii non-medicale cu avizul Colegiului Redactional.

Editura atribuie coduri ISBN publicatiilor in format tiparit, CD-ROM/DVD-ROM
sau online, si solicita Bibliotecii Nationale coduri ISSN sau Descriere CIP, in baza
Formularului ISSN sau a Formularului CIP - transmise online.

Capitolul II: Structura organizatorica

Editura functioneaza in cadrul U. M. F. ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca sub
coordonarea Prorectoratului Stiintific si a Bibliotecii ,Valeriu Bologa” a U. M. F. ,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca . Editura nu are personalitate juridica distincta.

Editura Medicala Universitara ,Iuliu Hatieganu” este condusa de catre Colegiul
Redactional, director onorific si de un director, numiti prin Decizia conducerii U. M. F.
,luliu Hatieganu”. Atributiile aferente functiilor de mai sus se precizeaza in fisa
postului respectiv pentru director, iar pentru membrii Colegiului Redactional decurg
din calitatea dobandita la atestare. (Anexa 1)

Capitolul III: Proceduri utilizate in activitatea Editurii

A. Proceduri legate de procesul de publicare-tiparire
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1. Cererea de publicare (editare, reeditare, tiraj nou) (model Anexa 2) se
adreseaza de catre solicitant (cadru didactic, personal nedidactic, student al U. M. F.
,luliu Hatieganu” sau persoana din afara universitatii) Directorului Editurii, insotita
de 2 referate din partea unor specialisti, cadre didactice din Universitatea noastra
sau din alte Universitati medicale din tara. Cererea este apoi supusa aprobarii
Colegiului de Redactie, iar aprobarea finald este a Prorectoratului Stiintific. Exista
cazuri in care cererea nu trebuie Insotita de referatele de specialitate, specificate In
Anexa 3.

- Descrierea procedurii pt. demersul din facultati - cu estimarea tirajului

aprobata de decan + prodecanul didactic etc.

2. Dupa aprobarea cererii, autorul va depune/transmite la Editura manuscrisul in
format electronic.
3. Autorul/autorii cedeaza Editurii drepturile asupra publicatiei (editia si tirajul

specificate in cererea de publicare) pana la epuizarea tirajului (art. 56, pct.1,2 din
Legea nr 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe), dar pentru o
perioada ce nu poate depasi 5 ani. Editura nu poate retipari exemplare sau executa
un nou tiraj fara acordul scris al autorului sau autorilor.
4, Editura aloca un numar ISBN (International Standard Bibliographic Number)
pentru publicatia respectiva si trimite formularul CIP (Cataloguing In Publication -
Catalogare Inaintea Publicdrii) autorului pentru completare (formularul CIP se poate
descarca si de pe site).
a. Alocarea numerelor ISBN si respectiv ISSN pentru seriale sunt reglementate
prin controlul bibliografic international la care Romania adera; la fel sunt
reglementate si categoriile de publicatii care nu primesc ISBN sau ISSN.
b. Fiecare carte editata va avea pe verso-ul paginii de titlu descrierea CIP
acordata de Biblioteca Nafionalda a Romaniei, iar pe coperta din spate
numarul ISBN va fi trecut si sub forma de cod de bare. Aceste cerinfe sunt
prevazute de lege si sunt obligatorii. Avand in vedere ca Biblioteca Nationala
acorda descrierea CIP 1n termen de 10-14 zile, acest termen trebuie luat in
calcul de catre beneficiarii cartilor la momentul solicitarii editarii.
Formularul de solicitare CIP va fi completat de catre autor, cu exceptia
rubricilor ISBN general si ISBN de volum, si va fi trimis, impreuna cu pagina
de titlu in PDF, pe adresa: editura@umfcluj.ro, iar manuscrisul va fi
depus/trimis la Editura in format electronic.
5. In functie de tirajul stabilit si numarul de pagini, Editura va estima valoarea
lucrarii conform Acordului cadru, valoare ce std la baza Intocmirii Referatului de
necesitate.
6. In functie de tipul lucririi editate (curs, lucriri practice, monografie etc.),
Libraria (distribuitorul cartiilor) va stabili un procent de regie, aprobat de Consiliul de
Administratie.

Repartitia exemplarelor gratuite de carte, se face dupa cum urmeaza:

a. 3/8 exemplare (in functie de tipul publicatiei) pentru Depozitul legal de
carte (2/7 exemplare - Biblioteca Nationald a Romaniei si 1 exemplar
Biblioteca Judeteana , Octavian Goga”)

b. 10 exemplare ca , drepturi de autor”
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c. 5 exemplare pentru Chisinau in cadrul conventiilor intre U.M.F. , Iuliu
Hatieganu” si USMF ,Nicolae Testemiteanu”
d. 3 exemplare de protocol (1 pentru Rectorat si 2 pentru expozitii de carte,
manifestari stiintifice)
7. Cartile tiparite vor fi primite pe baza unui proces-verbal semnat de beneficiar -
Librarie sau Editura.
8. Editura expediaza cartile catre Depozitul legal de carte (Biblioteca Nationala a
Romaniei si Biblioteca Judetena Cluj).
9. Pretul pe care Biblioteca UMF 1l plateste pentru cartile achizitionate este preful
de productie.

B. Proceduri legate de administrarea Editurii

1. Lista cu numerele ISBN se obtine de la Biblioteca Nationala dupa cum
urmeaza: se trimite prin e-mail cererea de acordare in serii de cate 10 coduri, maxim
50 de coduri / solicitare, concomitent cu justificarea, obligatorie, a codurilor ISBN
solicitate anterior, conform Listei codurilor ISBN utilizate.

2. Factura fiscala, eliberata de Societatea Comerciala cu care colaboreaza
Editura U. M. F. pentru serviciile de tiparire, pe care aceasta din urma nu le poate oferi
beneficiarilor, se foloseste in scopul decontarii cheltuielile de publicare. Aceste facturi
se verifica de catre directorul editurii, care aplica stampila ,Certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii”.

Capitolul 1V: Dispozitii finale

Prezentul Regulament se aplica cu respectarea Cartei Universitatii si a
normelor in vigoare.

Actele normative ce vor fi respectate in activitatea Editurii:

1. Ordinul nr. 43879;35053/1997 al M.E.N. emis pe baza Hotararii de infiintare a
Editurii Medicale Universitare ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, luata in cadrul
Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
intrunit In sedinta plenara in data de 12.02.1997. Editura este recunoscuta de
citre Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice din Invitidmantul Superior
(CNCSIS).

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 72/2003,
republicata.

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei
materiale si raspunderea In legatura cu gestionarea defectuoasa a bunurilor si
H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

4. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 53/1999 privind aprobarea clasificarii
produselor si serviciilor asociate activitatilor - CPSA, Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 79bis/1999.
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Hotararea Guvernului Romaniei nr. 656/06.10.1999 privind aprobarea clasificarii
activitatilor din economia nationala - CAEN, Monitorul Oficial al Romaniei, partea
[,nr.301/1997.

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18/2011,
reactualizata.

Legea privind Depozitul legal de documente, legea nr. 111/1995, republicatd in
2007, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 755 din 07/11/2007.

Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 60 din 26/03 /1996, reactualizata.

Legea 111/95 republicata


http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=2512

ANEXA 1

la Regulamentul de organizare si functionare a Editurii Medicale Universitare
»luliu Hatieganu”

COLEGIUL DE REDACTIE

Prodecan didactic — Facultatea de Farmacie



CERERE DE PUBLICARE

Subsemnata/Subsemnatul

Functia

Disciplina/Departamentul/Facultatea

Nr. Telefon/Email

Vi rog sa binevoiti a aproba publicarea
cartii cu titlul:

Reprezentiand:
» » » I B » »
Cursclinic  Curs preclinic ~ Ghid de studiu Tratat Monografie Alt tip de
publicatie
Se adreseaza studentilor de la:
» B N N I » » »
Medicina Medicina  Farmacie Asistenta Balneofiziokinetoterapie Radiologie Tehnica  Nutritie
Dentara Medicald  si Recuperare medicala si Dentara si
Imagistica Dietetica
medicald
An de studiu
Denumire curs

Nr. ore de curs + nr. studenti/an de studiu

Calitatea solicitantului
" Editor " Autor " Coautor
Ceilalti autori/coautori sunt
(in ordinea aparitiei pe pagina de titlu)
Publicatia reprezinta lucrare originala la: L Prima editie - Editie revizuita B Retiprire
Editiile precedente:
Editura/Anul
Tirajul solicitat (numirul de exemplare):
Costurile tiparirii sunt suportate de: r L B .
Universitate Autor (in acord cu tabelul 2)

In cazul in care costurile sunt suportate de subsemnatul/subsemnata, ma angajez sd difuzez cartea strict prin

mijloacele legale

Semndtura
Numarul de pagini alb-negru, format
B5, pentru cursuri (costurile pentru
pagini color sunt suportate de autor)
Formatul cartii r .
Tiparit (8 pagini/ora de curs)

a CD-ROM/DVD-ROM (numar nelimitat de pagini)

" Online (numar nelimitat de pagini)
Publicatia va apdrea in mai multe volume | — r . .
(mentionati numarul lor) Nu Da, in numar de......
CD atasat L Nu " Da
Solicit alocare ISBN (Formularul CIP si
Pagina de titlu se trimit la adresa de [ pa ' 'Nu
email: editura@umfcluj.ro)
Publicatia este tiparita prin UMF " Da N

Atasez la prezenta cerere 2 referate de recomandare din partea:
1)
2)

Data Numele §i prenumele

Semnatura




Scurtd descriere a cartii

(font Times New Roman de 12
puncte, max. 500 de caractere)

APROBAREA EDITARII - numir de exemplare

Tabelul 1. In cazul in care costurile publicatiei sunt suportate de citre Universitate
(! In cazul retiparirii nu se aplica distributia de mai jos)

TIRAJUL DIN CARE
APROBAT
Achizitie Exemplare | Depozitul legal Gratuitati:
BIBLIOTECA | pt. autor(i) de carte * 5 ex.Chisiniu Difuzare
UMF 2 ex. Expozitii citre
1 ex. Rectorat Librarie
10 3/8 8
Tabelul 2. In cazul in care costurile publicatiei sunt suportate de ciitre autor
TIRAJUL DIN CARE
APROBAT
Donatie ciitre Depozitul legal de carte *
BIBLIOTECA UMF Difuzare
citre autor
5 3/8
APROBAT Nume prenume Semnitura

Colegiul de redactie

Prodecan Didactic
Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Farmacie

Prorector Stiintific

Director Editura

in baza Legii nr. 8 din 14 martie 1996 (,,actualizata”) (Legea dreptului de autor) autorul raspunde atat
de originalitatea lucrarii, cat si de respectarea legislatiei.

Autorul isi pastreaza dreptul de proprietate intelectuala asupra lucrarii, cedand dreptul de publicare
editurii UMF ,,Juliu Hatieganu” in tiraj de exemplare.

*art. 10, legea 111/95 republicata (in functie de tipul publicatiei), la care se adaugi 1 ex. Pentru Biblioteca
Judeteana O. Goga Cluj-Napoca
Important pentru autori:

Realizarea unei carti este un proces complex si de durata, incat fiecare etapa trebuie tratatd cu maxima
atentie. Pe langd acuratetea informatiei si tehnoredactare, corectura este la fel de importanta, solicitanta,
necesitdnd concentratie si atentie.

Ca atare, va rugdm, nu neglijati corectitudinea gramaticald, ortografia si punctuatia, dar mai ales
diacriticele (nu primim manuscrise fara diacritice). Este responsabilitatea fiecarui autor sau colectiv de autori de
a transmite catre editurd, in forma finala (corectd), manuscrisul. Nerespectarea acestor cerinte determina
intarzierea procesului de alocare a codului ISBN si de obtinere a Descrierii CIP, si implicit publicarea, putandu-
se prelungi aparitia cartii cu 2-4 saptamani.




ANEXA 3

la Regulamentul de organizare si functionare a Editurii Medicale Universitare
»luliu Hatieganu”

TIPURI DE PUBLICATII CARE NU NECESITA REFERATE DE
RECOMANDARE CARE iNSOTESC CEREREA DE PUBLICARE

- Publicatii elaborate direct de Universitate — Rectorat, Prorectorate, Decanate,
Consiliul de Administratie — avand caracter oficial sau de inters general, ex.: brosuri
de prezentare, ghiduri de studiu, ghiduri de practica, teste de admitere, alte documente
promotionale si/sau informative.

- Lucrari, in extenso sau rezumate, de congrese, conferinte, simpozioane, prelegeri etc.,
organizate in cadrul sau cu girul Universitatii de catre disciplinele U.M.F. ,luliu
Hatieganu”.

- Tezele de doctorat sustinute la U.M.F. ,,Iuliu Hatieganu”.

- Retipariri de publicatii, mai exact cereri de retiraj ale unor carti deja publicate de
Editura si pentru care nu se solicita alt ISBN sau ISSN.
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1

Revista Medicine and Pharmacy Reports este editatd de Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca. Functioneaza sub acest titlu incepand cu anul
2019, continuand revista ,,Clujul Medical” infiintata in 1920.

Art. 2

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are ca misiune promovarea vietii stiintifice,
profesionale si universitare a lumii medicale clujene, la nivel national si international.

(2) Revista este deschisa spre publicarea rezultatelor activitatii autorilor din alte centre si
institutii de educatie si de cercetare, din toate domeniile stiintelor medicale si farmaceutice,
din tara si din strainatate.

Art. 3

Obiectivele principale ale revistei Medicine and Pharmacy Reports sunt:

a) promovarea, la nivel national si international, a rezultatelor cercetarii stiintifice
realizate la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;

b) stimularea publicarii articolelor doctoranzilor si cercetatorilor tineri;

C) dezvoltarea cooperarii stiintifice nationale si internationale in domeniul stiintelor
medicale si farmaceutice.

Art. 4

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports se publica in format tiparit si electronic, intr-
un volum cu patru numere pe an, cate unul pe trimestru.

(2) Revista poate publica si suplimente, fara periodicitate regulata.

(3) Revista se publicad in limba engleza.

Art. 5

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports are sediul in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca.

(2) Revista dispune de mijloacele materiale puse la dispozitia sa de Universitate, pentru
desfasurarea activitatii.

(3) Finantarea revistei Medicine and Pharmacy Reports se asigurd, in principal, din
abonamente si taxe de publicare, stabilite prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

(4) Revista poate beneficia de sustinere financiard si prin donatii, sponsorizari, contracte,
proiecte nationale si internationale sau alte resurse, conform legislatiei in vigoare, Cartei
Universitatii si regulamentelor interne.

Capitolul IT Organizare si functionare

Art. 6

Revista Medicine and Pharmacy Reports functioneaza in cadrul U. M. F. ,,Iuliu Hatieganu”
Cluj-Napoca sub coordonarea Prorectoratului Stiintific si a Bibliotecii ,,Valeriu Bologa” a
U. M. F. ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca . Revista nu are personalitate juridica distincta si
colaboreaza cu toate serviciile Universitatii de Medicina si Farmacie care interfereaza cu
activitatea revistei: Financiar, Achizitii, Editura, Biblioteca etc.

(1) Redactia revistei Medicine and Pharmacy Reports este formata din:

2
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a) redactor sef;

b) comitet editorial;

c) colectiv de redactie;

d) secretar de redactie;

e) editor de limba engleza;

f) tehnoredactor;

g) manager website revista

h) grafician.

(2) Postul de secretar de redactie, se ocupa prin concurs, in conformitate cu legislatia si
reglementdrile Tn vigoare.

Art. 7

(1) Revista Medicine and Pharmacy Reports este condusa de redactorul sef, cu concursul
colectivului de redactie.

(2) Colectivul de redactie este alcatuit din membri ai comunitatii universitare din domeniile
medicale si farmaceutice reprezentate in publicatiile revistei, cu experientd in domeniu si in
masurd sd asigure continuitatea in activitatea revistei.

(3) Redactorul sef si colectivul de redactie sunt numiti prin hotararea Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, conform Cartei
Universitatii.

Art. 8

(1) Colectivul de redactie se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in vederea
bunei functionari a revistei, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile colectivului de redactie se iau cu majoritate simpld, fiind consemnate in
procesul verbal al sedintei. (3) Membrii colectivului de redactie care, din motive
intemeiate, nu pot participa la sedintele redactiei, isi pot exprima opiniile prin
corespondentd, inclusiv electronica.

Art. 9

(1) Comitetul editorial cuprinde personalitati din domeniul medical si farmaceutic, din tara
si din strdindtate, care acceptda sd contribuie la prestigiul revistei, prin garantarea calitatii
stiintifice a publicatiilor, prin aportul la promovarea si dezvoltarea acesteia.

(2) Membrii comitetului editorial sunt propusi de conducerea Universitdtii, de redactorul
sef si de membrii colectivului de redactie.

Art. 10

(1) Comitetul editorial se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, in vederea bunei
functionari a revistei, la invitatia redactorului sef.

(2) Deciziile comitetului editorial se iau cu majoritate simpla, fiind consemnate in procesul
verbal al sedintei. (3) Membrii comitetului editorial care, din motive intemeiate, nu pot
participa la sedintele redactiei, isi pot exprima opiniile prin corespondentd, inclusiv
electronica.

Art. 11
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(1) Functionarea redactiei revistei Medicine and Pharmacy Reports se realizeaza cu
respectarea normelor legale si etice aplicabile, pentru asigurarea calitatii in activitate.

(2) Activitatile de primire si gestionare a manuscriselor, de evaluare a calitafii lor si de
publicare se desfasoard cu respectarea procedurilor stabilite la nivelul redactiei revistei
Medicine and Pharmacy Reports

Capitolul III Atributii

Art. 12

Redactorul sef are urmatoarele atributii:

a) conduce revista, ludnd deciziile necesare pentru a asigura buna functionare a redactiei;

b) convoaca si conduce reuniunile colectivului de redactie si ale comitetului editorial,

c) raspunde de activitatea revistei in fata conducerii Universitatii;

d) reprezinta revista in relatie cu alte institutii nationale si internationale;

e) adopta, impreund cu colectivul de redactie, masurile necesare pentru aparitia si
difuzarea corespunzatoare a revistei;

f) conduce personalul angajat al revistei, in conformitate cu reglementarile in vigoare

g) selecteaza si propune materiale pentru intocmirea cuprinsului revistei,

h) analizeaza si avizeaza strategiile referitoare la actiunile care vizeaza revista si nivelul ei
stiintific;

i) coordoneaza elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii si cotarii
revistei;

J) coordoneaza elaborarea documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei in
baza de date internationale;

k) propune cuantumul taxelor percepute pentru abonamente si publicare;

I) avizeaza masuri si actiuni de promovare a revistei;

m) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 13

Membrii comitetului editorial au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza referate de evaluare a calitatii articolelor trimise revistei spre publicare, in
conformitate cu normele stiintifice si etice la nivel national si international,

b) fac propuneri pentru imbunatatirea calitatii publicatiilor revistei;

C) promoveaza revista la nivel national si international;

d) colaboreazd cu redactorul sef si cu colectivul de redactie, pentru buna functionare a
revistei;

e) participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei;

f) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 14

Membrii colectivului de redactie au urmatoarele atributii:

a) contribuie la conducerea operativa a revistei, prin concursul oferit redactorului sef la
asigurarea bunei functionari a redactiei;

b) participa la reuniunile la care au fost invitati de redactorul sef al revistei,

C) participa la aplicarea masurilor necesare pentru aparitia si difuzarea corespunzatoare a
revistei;
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d) participa la selectarea si propunerea materialelor pentru intocmirea cuprinsului revistei,

e) participa la analizarea si implementarea strategiilor referitoare la actiunile care vizeaza
revista si nivelul ei stiintific;

f) participa la elaborarea documentelor si demersurile in vederea recunoasterii si cotarii
revistei;

g) participa la elaborarea documentelor si demersurile in vederea indexarii revistei in baza
de date internationale;

h) participa la adoptarea de masuri si actiuni de promovare a revistei,

i) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 15

(1) Secretarul de redactie 1si desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite

prin contractul de munca si fisa postului.

(2) El are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea si buna desfasurare a activitatii redactiei, in conformitate cu
prezentul regulament si cu deciziile redactorului sef, ale colectivului de redactie si ale
celui editorial;

b) asigura realizarea si publicarea efectiva a revistei, prin planificarea si organizarea
activitatii zilnice a redactiei;

c) ofera consultanta tehnica autorilor care vor sa publice in revista, in legatura cu
pregatirea, structurarea si trimiterea manuscriselor pentru publicare;

d) asigura relatiile de comunicare dintre redactorul sef, membrii colectivului de redactie,
membrii comitetului editorial, personalul angajat sau colaborator al revistei, autori,
structuri de conducere si servicii ale Universitatii;

e) raspunde fatd de redactorul sef de buna gestionarea a resurselor redactiei si de
respectarea termenelor impuse pentru aparitia publicatiei;

f) intocmeste documente si rapoarte de activitate referitoare la revista, la solicitarea
redactorului sef;

g) intocmeste procesele verbale ale sedintelor redactiei revistei,

h) alte atributii, conform legislatiei si regulamentelor interne in vigoare.

Art. 16

Editorul de limba engleza isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite
prin contractul de munca, avand ca atribufii principale corectarea limbii engleze a
manuscriselor acceptate pentru publicare si traducerea tuturor materialelor care necesita
publicarea in limba engleza.

Art. 17

Tehnoredactorul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de munca, avand ca atributie principald asigurarea tehnoredactarii in timp util a
numerelor revistei.

Art 18
Managerul website-ului revistei are ca atributii supravegherea functionalitatii site-ului,
evaluarea si gestionarea performantelor site-ului, faciliteazd gazduirea si gestionarea



UMF

{  UNIVERSITATEA DE
IJ MEDICINA S| FARMACIE
IULIU HATIEGANU
CLUJ-NAPOCA

serverului si dezvolta, intretine si actualizeaza continutul Site-ului. Asigura training si
suport echipei editoriale, in folosirea site-ului.

Art 19

Graficianul isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin contractul
de munca, avand ca atributie principala realizarea graficii copertelor si ale materialelor
informative sau promotionale despre revista.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 20
Prezentul Regulament se aplica cu respectarea Cartei Universitdtii si a normelor in vigoare.

Art. 21
Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica pe
pagina de internet a Universitatii.

Art. 22
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii interne
contrare, referitoare la activitatea revistei Medicine and Pharmacy Reports
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Nominalizarile cadrelor didactice ce vor face parte din comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante solicitate de catre spitale

1. Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Constantin Opris” Baia Mare

¢ 1 post de medic specialist in specialitatea neurologie

— comisia de concurs:  presedinte - conf. dr. Vitalie Vacaras
membru - sef lucr. dr. Silvina llut

— comisia de contestatii: presedinte - sef lucr. dr. Alina Blesenag
membru - sef lucr. dr. Dana Marieta Fodor

2. Institutul Oncologic ,,Prof. dr. lon Chiricuta” Cluj - Napoca
e 1 post de sef sectie Oncologie peridatrica
— comisia de concurs:  membru - sef lucr. dr. Cristina Lucia Blag
3. Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj - Napoca

¢ 1 post de medic specialist in specialitatea cardiologie

— comisia de concurs: presedinte - prof. dr. Dan Olinic
membru - conf. dr. Calin Homorodean

— comisia de contestatii: presedinte - sef lucr. dr. Mirela Stoia
membru - asist. dr. Dan Tataru

4. Penitenciarul - Spital Dej

¢ 1 post de medic rezident in ultimul an/medic specialist/medic primar in
specialitatea psihiatrie

— comisia de concurs: presedinte - prof. dr. loana Miclutia
membru - sef lucr. dr. Ramona Liana Paunescu
— comisia de contestatii: presedinte - conf. dr. Mihaela Fadgyas Stanculete

1
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membri: - sef lucr. dr. Catalina Crisan
- sef lucr. dr. Octavia Capatina

5. Spitalul Municipal Turda
o 1 post de medic specialist in specialitatea chirurgie pediatrica

— comisia de concurs: presedinte: - sef lucr. dr. Horatiu - Viorel Gocan
- asist. dr. Adrian Onisim Surd

6. Spitalul Orasenesc ,,Dr. Traian Herta” Jibou
¢ 1 post de medic specialist in specialitatea obstetrica ginecologie

— comisia de concurs: membri: - conf. dr. Gheorghe Cruciat
- asist. dr. Antonia Levai



